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TITOL I. GENERALITATS

Art. 1.

Les presents normes d’organitzacio i funcionamentehtre han estat elaborades per I'equip
directiu del centre, amb l'aportacié per part dalustre de criteris i propostes per a la seva
elaboracio i aprovat pel Consell Escolar del Cemtigcord amb la normativa vigent.

Art. 2.

Correspon al Director del centre vetllar pel commglnt d’aquestes Normes, essent obligacio
de tots els membres d’aquesta comunitat educativaixer-lo i complir-lo.

Art. 3.

Entenem les Normes d’organitzacié i funcionamentetgre com instrument regulador de la
vida interna del centre, que concreta les relacemiee els diferents sectors que formen part
de la comunitat educativa, que plasma normes aotgs que obliguen a tots aquells
participen en el procés educatiu dels alumneselgre; que garanteix, al mateix temps, els
drets que la legislacié preveu.

TITOL Il. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DEL CENTRE

Art. 4.

D'acord amb la normativa vigent, aquest centre mtopéblic esta estructurat de la segtient
manera:

1. Organs unipersonals de govern:
Director
Cap d'estudis
Secretari

2. Organs col-legiats de govern:

Consell Escolar del Centre.
Claustre de professors.
3. Organs de coordinacio:
Col-legiats: Els equips de cicle.
Unipersonals:
Coordinador/a informatic
Coordinador/a de llengua i cohesié social
Coordinador/a de riscos laborals.
i els coordinadors de cicle.
4, Comissions del centre:
Del Claustre de Professors.
De treball d’area
D’avaluacio
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Altres comissions: biblioteca, material, festes, s@litzacio i hort.
Del Consell Escolar.

Economica
Permanent
Convivencia
5. Organs col-laboradors:
Associacions de Mares i Pares d'Alumnes (AMPAS).
Art. 5.

L'organigrama del centre, d'acord amb l'anteriticlari amb la normativa vigent al respecte
es configura:

DIRECTOR/A
CONSELL
D’ESCOLAR
CLAUSTRE COMISSIONS
PROFESSORS TREBALL
COMISSIONS
- Economica
- Permanent
- Convivéncia
1 CAP SECRETARI/A

D’ESTUDIS

COMISSIONS EQUIPS DE CICLE i/o ETAPA

AVALUACIO

ALTRES
COORDINADORS ‘ ‘
| CICLE CICLE CICLE CICLE
‘ | ‘ PARVULARI INICIAL MITJA SUPERIOR
Coord. Coor. Coor.
Inform. | || | c Risc. L
Capitol 1. Qrgans unipersonals de govern
Art. 6.

Les funcions dels organs unipersonals de governceetre seran les assenyalades a la
normativa vigent:

1. Correspon al Director/a (decret 102/2012, LEC

Son competencies del director (Art. 142 LEC):
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1.1 El director o directora del centre public ésponsable de l'organitzacio, el
funcionament i I'administracié del centre, n’'exaxda direccié pedagogica i és cap de
tot el personal.
1.2 La seleccio del director o directora es partarme pel procediment de concurs, en qué
participen la comunitat escolar i I’Administracidueativa.
1.3 El director o directora té funcions de repnése o, funcions de lideratge pedagogic i de
lideratge de la comunitat escolar i funcions detiged\questes funcions s’exerceixen en el
marc de I'ordenament juridic vigent, del projeatiei@atiu del centre i del projecte de direccio
aprovat.
1.4. Corresponen al director o directora les fungide representacié seglents:

a) Representar el centre.

b) Exercir la representacio de I'’Administracié ealica en el centre.

c) Presidir el consell escolar, el claustre defgssorat i els actes academics
del centre.

d) Traslladar les aspiracions i les necessitats cdetre a I’Administracio
educativa i vehicular al centre els objectius idaeritats de I’Administracio.

1.5 Corresponen al director o directora les furgide direccié i lideratge pedagogics
seguents:

a) Formular la proposta inicial de projecte educatiles modificacions i
adaptacions corresponents.

b) Vetllar perque s’aprovin un desplegament i uoacececio del curriculum
coherents amb el projecte educatiu i garantir-re@eipliment.

c) Assegurar l'aplicaci6 de la carta de comprondscatiu, del projecte
linguistic i dels plantejaments tutorials, coediusai d'inclusié, i també de tots els
altres plantejaments educatius del projecte educkti centre recollits en el projecte
de direccio.

d) Garantir que el catala sigui la llengua vehicdi I'educacio, administrativa
i de comunicacié en les activitats del centre,af@@mb el que disposen el titol 11 i el
projecte linguistic del centre.

e) Establir els elements organitzatius del cente¢erchinats pel projecte
educatiu.

f) Proposar, d'acord amb el projecte educatiu agssgnacions pressupostaries,
la relacio de llocs de treball del centre i les ificacions successives.

g) Instar que es convoqui el procediment de provide llocs a que fa
referéncia l'article 124.1 i presentar les propoatgueé fa referéncia l'article 115.

h) Orientar, dirigir i supervisar les activitatd dentre i dirigir I'aplicacio de la
programacié general anual.

i) Impulsar, d'acord amb els indicadors de progtésaluacio del projecte
educatiu i, eventualment, dels acords de corespomat

j) Participar en l'avaluacio de I'exercici de laadions del personal docent i de
l'altre personal destinat al centre, amb l'obsedyas escau, de la practica docent a
l'aula.

1.6 Corresponen al director o directora les fursi@eglents amb relacio a la
comunitat escolar:

a) Vetllar per la formulacio i pel compliment declarta de compromis educatiu
del centre.
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b) Garantir el compliment de les normes de conwignadoptar les mesures
disciplinaries corresponents.

c) Assegurar la participacio del consell escolar.

d) Establir canals de relacié amb les associadensares i pares d'alumnes
si s'escau, amb les associacions d'alumnes.

1.7 Corresponen al director o directora les furgimtatives a I'organitzacio i la gestio

del centre seguents:

a) Impulsar l'elaboracio i l'aprovacio de les nomd'organitzacid i

funcionament del centre i dirigir-ne I'aplicacio.
b) Nomenar els responsables dels organs de gesiardinacié establerts en
projecte educatiu.

el

c) Emetre la documentacio oficial de caracter ateciéestablerta per la

normativa vigent.
d) Visar les certificacions.

e) Assegurar la custodia de la documentacié académadministrativa pel

secretari o secretaria del centre.

f) Autoritzar les despeses i ordenar els pagaméatord amb el pressupost

aprovat.

g) Contractar béns i serveis dins els limits estébl per I'Administracio

educativa i actuar com a organ de contractacio.

h) Dirigir i gestionar el personal del centre paramtir que compleix les seves

funcions, la qual cosa comporta, si escau, I'ola®édwde la practica docent a l'aula.

1. 8 El director o directora té qualsevol altradidnque li assigni I'ordenament i totes

les relatives al govern del centre no assignade altre organ.

1.9 El director o directora, en l'exercici de lesses funcions, té la consideracio
d'autoritat publica i gaudeix de presumpcio de citabien els seus informes i d'ajustament a
la norma en les seves actuacions, llevat que es eraontrari. El director o directora, en

I'exercici de les seves funcions, és autoritat aent per a defensar d’interés superior
I'Infant.

de

1.10 La regulacio del complement retributiu deledior o directora relatiu a les

funcions de direccio ha de tenir en compte la cexifdt del centre que dirigeix.

Competencies del director (Article 31 de 102/2010).

a) Formular, quan escaigui, la proposta inicial glejecte educatiu i les modificacions i adaptaci
corresponents, posar el projecte educatiu a disipode I'Administracié educativa i impulsar, d'at@mb els
indicadors de progrés, I'avaluacio del projectecatiu i, eventualment, la dels acords de coresjnilitaa

b) Assegurar l'aplicacié de la carta de comprordigatiu, del projecte lingiistic i dels plantejatsefutorials,
coeducatius i d'inclusié.

¢) Impulsar l'elaboracié i l'aprovacié de les nosndorganitzacid i funcionament del centre i dirige

I'aplicacio, establir els elements organitzatius abmtre determinats pel projecte educatiu i immuisadoptar
mesures per millorar I'estructura organitzativacdsitre.

d) Proposar, d'acord amb el projecte educatiu assggnacions pressupostaries, la relacié de dedseball del
centre i les modificacions successives, aixi codefinicié de requisits o perfils propis d'algulees de treball.

e) Orientar, dirigir i supervisar les activitatd dentre, dirigir I'aplicacié de la programacié gead anual i vetllar
perqué s'aprovin un desplegament i una concretidudéculum coherents amb el projecte educatiaragtir-ne

DNS

el compliment.
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f) Gestionar el centre, d'acord amb l'article 9%e1a Llei d'educacié.

- Capitol 2 de 155/2010).

1) Correspon a la direccié de cada centre puklieitici de les funcions de representacio, de ciibedideratge
pedagogics, de lideratge de la comunitat escolargahitzacio, funcionament i gestié del centre icdp del set
personal.

2) Les funcions de la direccié s'exerceixen en afcnreglamentari de l'autonomia dels centres psibli
comporten l'exercici d'un lideratge distribuit | ttleball en equip d'acord amb el que s'estab&ebada centre e
relacié amb les funcions dels membres de I'equigectlu i, si s'escau, del consell de direccio.

3) La direccid, en I'exercici de les seves funciaéda consideracié d'autoritat pablica i gauddéxpresumpcid
de veracitat en els seus informes i d'ajustaméanarma en les seves actuacions, llevat que es glroontrari.
Aixi mateix, en l'exercici de les seves funciomsdireccié és també autoritat competent per defefisaeres
superior de I'infant.

4) Les direccions dels centres publics poden régleercol-laboracié necessaria a les altres aatsritle les
administracions publiques per al compliment deflexions que els estan encomanades. Aixi mateidem
sol-licitar i han de rebre informacio dels difeeséctors de la comunitat educativa del seu cemkeds altres
organs i serveis de I'Administracié educativa, dmbinalitat de disposar de la informacié suficietdl seu
centre i de la zona educativa per a lI'exerciciaiic efica¢ de les seves funcions.

5) Vehicular al centre els objectius i les pridstale les politiques educatives adoptades per ididiracio.
6) Presidir el claustre de professorat i el consstiolar, presidir el consell de direccié quan hdgi, i presidir
els actes académics del centre.

7) Aixi mateix, la direccié d'un centre public repenta el centre davant totes les instancies astnaitives i
socials i, en aquesta condicid, li correspon adslt a I'Administracié educativa les aspiracionsdessitats de
centre i formular-li les propostes que siguin pentits.

8) Formular i presentar al claustre del profesdarptoposta inicial de projecte educatiu i, siaesdes posterior
modificacions i adaptacions.

9) Vetllar per la realitzaci6 de les concreciongiculars en coheréncia amb el projecte educatitargir el seu
compliment i intervenir en la seva avaluacio.

10) Dirigir i assegurar l'aplicacié dels criterisrdanitzacié pedagogica i curricular, aixi comsd@lntejaments
del projecte educatiu inherents a l'accio tutoddlaplicacio de la carta de compromis educatiiapdicacio dels
plantejaments coeducatius, dels procediments dsitli de tots els altres plantejaments educafies tingui
incorporats, d'acord amb la seva concrecié enogegte de direccid.

11) Garantir que el catala sigui la llengua veldcule I'educacié, administrativa i de comunicadiftzada
normalment en les activitats del centre, en els¢srque estableix el titol Il de la Llei 12/2004, itcom es

concretin  en el projecte linglistic que forma padel projecte educatiu del centre.

12) Coordinar l'equip directiu i orientar, dirigirsupervisar totes les activitats del centre d@écamb les
previsions de la programacié general anual, amtoldaboracié de I'equip directiu, i sense perjudie les
competencies atribuides al claustre del professatatonsell escolar.

13) Impulsar, d'acord amb els indicadors de prod@sluacié del projecte educatiu i del funciomatngenera
del centre. Aquesta avaluacié abasta l'aplicacié mtejecte de direccié i, si escau, dels acords
coresponsabilitat.

14) Participar en l'avaluacié de l'exercici de flescions del personal docent i de l'altre persatestinat al
centre. Aquesta funcié comporta l'atribucié a lzckié de la facultat d'observacié de la practiceedt a l'aula
de l'actuacio dels organs col-lectius de coordindoicent de qué s'hagi dotat el centre, aixi cofadaltat de
requerir del professorat sotmes a avaluacio lameotacié pedagogica i académica que consideri s@daper
deduir-ne les valoracions corresponents, inclosssdferides a la possible transmissié d'esteeetpistes i I3
reproducci6 de rols de génere a l'aula.

15) Impulsar la coordinacié del projecte educagluagntre amb els d'altres centres per tal de poafdigurar de
manera coherent xarxes de centres que facin pessibkctuacions educatives conjunt
16) Vetllar per la formulacioé i el compliment de ¢tarta de compromis educatiu del centre, i garait
funcionament de les vies i els procediments deci@lacooperacio amb les families, per facilitamtércanvi
d'informacié sobre I'evolucié escolar i personds deus fills.

17) Afavorir la convivéncia en el centre, garaeficompliment de les normes que s'hi refereixedoptar les
mesures disciplinaries que corresponguin segonsidesies d'organitzacié i funcionament del centiesi
previsions de l'ordenament. En I'exercici d'aqudateio, el director o directora del centre té kcultat
d'intervencid, directa o per persona tecnicamepacitada a la qual designi, per exercir funcioashitratge i de
mediaci6 en els conflictes que es generin entre bresn de la comunitat educativ
18) Garantir I'exercici dels drets i deures de #idsmembres de la comunitat escolar, i orientardassoliment

- O

O

D

de

£S.

dels objectius del projecte educatiu.
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19) Assegurar la participacid efectiva del consestiolar en I'adopcié de les decisions que li cpoesn i en |
tasca de control de la gestio del centre.

20) Assegurar la participacio efectiva del clausimd'adopcié de les decisions de caracter tecadagpogic qu
li corresponen.

21) Establir canals de relaci6 amb les associacdmsnares i pares d'alumnes i, quan escaigui, &b |
associacions d'alumnes.

22) Promoure la implicacié activa del centre entien social i el compromis de cooperaci6 i d'irae® plena
en la prestaci6 del servei d'educacié de Catalwrya) marc de la zona educativa corresponent.

23) Impulsar I'elaboracié, aprovacié i aplicacidlei® normes d'organitzacié i funcionament del egrities seveg
successives adequacions a les necessitats dettprepcatiu del centre.

24) Proposar la programacio general anual del eegtre també ha d'incloure les activitats i elseisrque eg
presten durant tot I'horari escolar, coordinar-aplicaci6 amb la resta de I'equip directiu i retreomptes
mitjancant la memoria anual.

25) Proposar, en els termes establerts reglamamtant i d'acord amb el projecte educatiu i lesgassions
pressupostaries, les plantilles de llocs de trelialent de manera concordant amb el projecte edwdsltcentre
i d'acord amb criteris d'estabilitat per a cursesokars successius i amb els canvis en l'ofertzatida. La
resolucié sobre la plantilla del centre en un s$ediferent al proposat haura de ser expressametivada.
26) Proposar al Departament d'Educacid, en fun@dles necessitats derivades del projecte educatiu i
concretades en el projecte de direccid del celties docents a proveir per concurs general pegadds sigui
necessari el compliment de requisits addicionalstdiacié o de capacitacié professional docebdéd docents
singulars a proveir per concursos especifics.

27) Proposar al Departament d'Educacio els llocsratmll de la plantilla del centre que s’han deveir pel
sistema extraordinari de provisié especial.

28) Emetre la documentacio oficial de caracter asad que estableix la normativa vigent i, quan igsta
formular la proposta d'expedicio dels titols acaidéme I'alumnat.

29) Visar les certificacions acadéemiques, i togsdltres que escaiguin, per acreditar contingotsientals
arxivats en el centre.

30) Assegurar la custodia de la documentacié ecm@yracademica i administrativa mitjancant la seciz del
centre i aplicar les mesures per garantir la ségureconfidencialitat de les dades d'acord amkedaslacié
especifica en matéria de proteccié de dades.

31) Dirigir la gestié econdmica del centre i I'apkié del pressupost que aprova el consell esaléaritzar-ne
les despeses i ordenar-ne els pagaments.

32) Obtenir i, quan escaigui, acceptar, recursosi@uics i materials addicionals i obtenir-ne, emalkc de lal
legislacio vigent, per la rendibilitzacié de I'is ks instal-lacions del centre, sense interfeegremb l'activitat
escolar i I'is social que li son propis i d'acomdbal'ajuntament, quan la propietat demanial deltreen
correspongui a l'ens local.

33) Contractar béns i serveis dins dels limits gsbleix I'ordenament i, d'acord amb els procedisnee
contractacié publics, actuar com a organ de coratrac

34) Dirigir i gestionar el personal del centre danera orientada a garantir el compliment de lesss&ncions.
L'exercici d'aquesta funcié comporta a la direc@bcentre la facultat d'observaci6 de la pradlizeent a l'aul3
i del control de l'actuaci6 dels organs col-lecties coordinacié docent de qué s'hagi dotat el eentr
35) Gestionar el manteniment del centre, quan tldatitat demanial de les instal-lacions correspoita
Generalitat, i instar I'administracioé o institugi@e se n'encarregui perqué hi faci les accionstopes en elg
altres casos.

36) Gestionar la millora de les instal-lacions cehtre i instar el Departament d'Educacié perqufadiiles
accions de millora oportunes.

37) Exercir en el centre aquelles funcions que etéria de prevencid de riscos laborals li assifii®la de
prevencio de riscos laborals del Departament d'&wac

39) Nomenar i destituir, amb la comunicacio prealaclaustre i al consell escolar, d'acord amb etcma
reglamentari i les normes d'organitzacio i funcioeat del centre, els altres organs unipersonatirdecio i els
organs unipersonals de coordinacid; assignar-lsporeabilitats especifiques i proposar l'assignakts
complements retributius corresponents, tenint empte els criteris que estableix el Govern i elsureas
assignats al centre.

40) Assignar al professorat del centre altres mnesgioilitats de gestié i de coordinacié docent iflexions de)
tutoria i de docéncia que siguin requerides péeagi¢acid del projecte educatiu i siguin adequaalés seva
preparacié i experiéncia.

41) Proposar motivadament la incoacié dels expéslieantradictoris i no disciplinaris per a la remodel
personal interi del lloc de treball ocupat i, em termes establerts reglamentariament, de la ergeeball, en
cas d'incompetencia per a la funci6 docent palesadal primer any d'exercici professional, i tangréels
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suposits d'incapacitat sobrevinguda o de falta elediment que no comporti inhibicio, d'acord ambj el
procediment que estableix el Departament. La moitivde la proposta s'ha de basar en les constagafates
per la mateixa direccié en exercici de les sevexifuns o en el resultat de l'avaluacié de I'exerde la
docéncia.

42) Proposar motivadament la incoacié dels expéslieontradictoris i no disciplinaris de remoci6 det de
funcionaris docents de carrera destinats en ekreeabm a consequéencia de l'avaluacié de l'adtidieaent,
d'acord amb el procediment que estableix el Depentid. La motivacié de la proposta ha de basar-skesn
constatacions fetes per la mateixa direccié enciedle les seves funcions o en el resultat dellmcié de
I'exercici de la docéncia.

43) Seleccionar el personal interi docent per caibstitucions temporals en el centre, que notabast el curs
academic, entre candidats que hagin accedit a figabde treball de personal interi docent, d'acont &
reglamentacié que estableix el Govern, i nomenatdcord amb el procediment que estableix el Dapsht
d'Educacio.

44) Intervenir, en els termes que s'estableixitaragntariament, en els procediments de provisiécpacurs
especific i de provisio especial, i formular lesgmstes de nomenament dels aspirants selecciomatguest
darrer cas.

45) Fomentar la participacié del professorat eividats de formacié permanent i d'actualitzaciolele seves
capacitats professionals en funci6 de les nectssitalerivades del projecte educatju.
46) Facilitar al professorat l'acreditacié correwtt d'accés gratuit a les biblioteques i els nusependents
dels poders publics.

2.Correspon al Cap d’estudis: 4rt. 32 de 102/201p

2.1 El o la cap d'estudis és nomenat/da per laaddedel centre, per un periode no
superior al del mandat de la direccid, entre efgssnrat que és destinat al centre, com a
minim, per un curs sencer.

2.2 Correspon al o0 a la cap d'estudis exercir desiébns que li delegui la direccio
d'entre les previstes a l'article 147.4 de la tleducacio i totes les altres que li encarregui la
direccid, preferentment en els ambits curricularghnitzacid, coordinacié i seguiment de la
imparticié dels ensenyaments i altres activitalscdatre i d'atencié a I'alumnat, d'acord amb
el que prevegi el projecte de direccio i s'incorpoles normes d'organitzacié i funcionament
del centre.

2.3. Per rad de la diversitat dels ensenyamentsl® tdrns horaris, la direccié del
centre pot encarregar funcions de les esmentakbgsagtat anterior a un organ unipersonal de
direcci6é addicional que, en aquest cas, es podrandi@ar cap d'estudis dels ensenyaments o
torns que correspongui.

2.4. Llevat que les normes d'organitzacié i funament del centre ho prevegin
altrament, el o la cap d'estudis substitueix edador o directora en cas d'absencia, malaltia o
vacant.

3. Correspon al secretari (art. 33 de 102/2010)

3.1 El secretari o la secretaria és nomenat/ddapéireccio del centre, per un periode
no superior al del mandat de la direccid, entrprefessorat que és destinat al centre, com a
minim per un curs sencer.

3.2. Correspon al secretari 0 a la secretariarbeialde les funcions que li delegui la
direccié d'entre les previstes a l'article 147.4laldlei d'educacio i totes les altres que li
encarregui la direccio, preferentment en I'ambitlaleyesti6 economica, documental, dels
recursos materials i de la conservacio i mantenirderies instal-lacions, d'acord amb el que
prevegi el projecte de direccid i s'incorpori a legmes d'organitzacié i funcionament del
centre.
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3.3 Correspon també al secretari 0 secretaria elarec I'exercici de les funcions
propies de la secretaria del claustre i del coresaiblar del centre, i d'aquells altres organs
col-legiats en que les normes d'organitzacio iitmament del centre aixi ho estableixin.

Capitol 2. Qrgans col-legiats de govern

Secci6 1. Questions generals

Art. 7.

El funcionament genéric dels organs col-legiajsst@a a l'establert a la Llei d’Educacié del
8 de juliol de 2009.

La convocatoria de les reunions sera realitzadadpektor/a, i haura de ser acordada i
notificada amb una antelacid minima de 48 horesatldels casos d’'urgéncia, apreciada pel
president, la qual s’haura de fer constar en lv@atoria, i en tots els casos s’acompanyara
de l'ordre del dia.

En la notificacié es pot preveure una segona cateoa de la sessio 1/2 hora després, en el
cas que per a la primera convocatoria no hi haguésum suficient d’assistents.

L'ordre del dia sera fixat pel director/a, tenint en compte, slfaas, les peticions dels altres
membres formulades amb temps suficient i pertescri

També convocara reunid el director si ho sol-lieitaenys un ter¢ dels membres de I'organ
col-legiat, sempre que es faci aquesta peticiepent. En aquest cas el director/a convocara
I'drgan en un termini no superior a 4 dies desadetepcié de la sol:licitud.

Quedaravalidament constituit un organ col-legiat encara que no sé&sgin complert els
requisits de la convocatoria, quan estiguin reunits els seus membres i aixi ho acordin per
unanimitat.

El director/a o en absencia d'aquest, qui presiteiseunid, haura d’assegurar el compliment
de les lleis i la regularitat de les deliberacioles, quals podran ser suspeses en qualsevol
moment per causa justificada.

Per a la valida constitucié de l'0rgdfguorum”), a efectes de celebracid de sessions,
deliberacions i presa d'acords, es requerira lsépi@a del president i del secretari o en el seu
cas, de qui els substitueixi, i de la meitat alnsgiglels seus membres.

En segona convocatoria, el quorum s’assoleix arabsikténcia d’'una tercera part dels
membres, amb un minim de tres.

Els acords seran adoptats per conserien cas de no ser possible, per majoria simpe de
assistents, dirimira els empats el vot de qualéhpresident.

No podra ser objecte de deliberacié o d'acord caurapte que no figuri a I'ordre del dia,
llevat que estiguin presents tots els membresodgah i en sigui declarada la urgéncia per
acord de la majoria absoluta.

De cada sessi0 se n'estendrda, que contindra la indicacio de les persones queakaistit,
aixi com les circumstancies de lloc i temps en giha celebrat, els punts principals de la
deliberacio, la forma i el resultat de la votacé contingut dels acords.

Les actesaniransignadespel secretari amb el vist i plau del presidentapsivaran en la
seguent sessio.

El secretari, no obstant, podra emetre certificacibre acords especifics que s’hagin pres,
sense perjudici de la ulterior aprovacio en acta.
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Els membres de I'd0rgan podran fer constaaeta el seu vot contraria I'acord adoptat i els
motius que el justifiquin, quedant aixi exemptdadeesponsabilitat que, arribat el cas, pogués
derivar-se dels acords preshi® queden exempts del seu compliment.

Quan es formulin propostes a altres organs de irasimacio, elsvots particulars dels
membres de I'drgan col-legiat es faran constaajnent amb l'acta.

En casos d'abséncia o malaltia, i en general goacocri alguna causa justificada, el director
i el secretari seran substituits pel cap d'esiyzb$svocal més jove, respectivament.

Art. 8.

Els organs col-legiats prendran els seus acoujsngant els segients procediments

- Votaci6 d'assentiment a la proposta formulada pelpresident, quan una vegada
anunciada no presenti cap oposicio.

- Votacié ordinaria, aixecant el brag primer els qu I'aprovin, després els qui estiguin en
contra, i per ultim els qui votin en blanc.

- Votaci6 secreta mitjancant paperetes no identifebles que es lliuraran als components
a mesura que siguin nomenats pel secretari.

Art. 9.

La votacio secreta mitjancant paperetes sera preaeguan ho consideri el director o en
abséncia d’aquest, qui presideixi la reunio.

Seccié 2. Consell Escolar del Centre

Art. 10.

Es I'organ de participacié de la comunitat escaarel govern del centre. Correspon al
Departament establir mesures perque aquesta padi@isigui efectiva, i també determinar el
nombre i el procediment d’elecci6 dels membrescdaetell.

Art. 11.

El Departament ha d’adaptar l'estructura i la cosiEé del consell escolar a les
caracteristiques dels centres educatius Unics a&sjuéfereix I'article 72.3, i d’altres centres
de caracteristiques singulars, per a garantircBefa en I'exercici de les funcions que li
corresponen,

Art. 12.

Els membres representants dels diferents sectdesabenunitat educativa seran renovats dins
els terminis establerts per la normativa reguladora

Art. 12 B.

Si durant el mandat, s’han esgotat els candidatsliela Ilista d’espera, es procedira a un
sorteig de tot el cens, escollint 5 candidats/Besel cas que renunciin al carrec, el sector es
deixaria vacant fins a la propera convocatoriast’ebns.
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Art. 13.

Les reunions ordinaries es celebraran com a minimna vegada al trimestre i les
extraordinaries les vegades que siguin necessg@s raons durgéencia. A més,
preceptivament, es fara una reunio a l'inici iiaaf del curs.

Art. 14.

Les funcions del Consell Escolar del centre sezarestablertes a la normativa vigent.

Correspon al Consell Escolar(Art 148. LEC)

a) Aprovar el projecte educatiu i les modificacimmsresponents per una majoria de
tres cinquenes parts dels membres.

b) Aprovar la programacio general anual del centrealuar-ne el desenvolupament i
els resultats.

c) Aprovar les propostes d'acords de corespondbitonvenis i altres acords de
col-laboracié del centre amb entitats o institusion

d) Aprovar les normes d'organitzacié i funcionamentles modificacions
corresponents.

e) Aprovar la carta de compromis educatiu.

f) Aprovar el pressupost del centre i el rendingastomptes.

g) Intervenir en el procediment d'admissié d'alusane

h) Participar en el procediment de selecci6 i gorégposta de cessament del director o
directora.

i) Intervenir en la resolucio dels conflictes igsicau, revisar les sancions als alumnes.

) Aprovar les directrius per a la programacio tikgtats escolars complementaries i
d'activitats extraescolars, i avaluar-ne el deskeipament.

k) Participar en les andlisis i les avaluacions fdecionament general del centre i
coneixer I'evolucié del rendiment escolar.

[) Aprovar els criteris de col-laboracio amb altcestres i amb I'entorn.

m) Qualsevol altra que li sigui atribuida per lesmes legals o reglamentaries.

Art. 15.

En el si del Consell Escolar es constituira oomissio economicaformadapel director/a, un
representant dels professors, un representantdet/mares, el representant de I'Ajuntament i
el secretari/a.

Art. 16.

La comissié econOmica es reunira dues vegadesiya dmb caracter ordinari, preferentment
durant el segon trimestre i al final de curs ipasaracter extraordinari, quan sigui necessari.

Art. 17.

En qualsevol comissido hi podran assistir altres bresi de la comunitat educativa, per
invitacio del seu president/a.
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Art. 18.

Lesfuncions de la comissié economica seran les d'estudianrdr i elevar propostes al ple
del consell en assumptes relacionats amb la gastidomica del centre i dels seus servécs
li s6n delegables I'aprovacio del pressupost idedlitzacio dels comptes anuals del centre.

Art. 19.

Altres comissions del Consell Escolar:
Comissio permanent: Formada pel Director, Cap d’Esidis, 1 pare/marer, 1 professor/a,
Secretari/a (amb veu i sense vot). Amb les competades que li delegui el Consell Escolar.
No son delegables les competéncies referides a:
Les de creaci6 d’organs de coordinacio.
Aprovacio del PEC, del Pressupost i la seva liquid#, del NOFC i de la PGC.
El Consell Escolar del centre delega en aquestassaniotes les competéncies
llevat de les descrites anteriorment. La Comissednfanent podra fer Us
d’aquesta delegacio a criteri del seu presidentl'¥ed’aquestes delegacions
se’n donara compte al ple del Consell Escolar epritaera sessio posterior
gue es realitzi.
Comissio de convivencia: Formada per 2 professor/®l/la cap d’estudis, 2 pare/s o
mare/s elegits entre els membres d’aquests sectodgel Consell Escolar, i que sera
presidida pel Director/a del centre. Podran particpar en les seves reunions amb veu
perd sense vot, el mestre/a tutor/a de I'alumne/afectat/ada i el secretari que en fara
I'acte.
Les funcions d’aquesta comissio seran les quedomana la Llei d’Educacio, (Capitol IlI.
Art. 211 22).
El Director nomenara |' instructor/a dels expedsedtsciplinaris que afectin els alumnes
d’aquest centre.

Secci6 3. Claustre de professors

Art. 20.

Es I'drgan propi de participacio del professorateeeontrol i la gestio de I'ordenacio de les
activitats educatives i del conjunt dels aspecthscatius del centre. Es integrat per tot el
professorat i el presideix el director o directdeh centre.

Art. 21.

Les reunions ordinaries se celebraran, quinzenajrekédia de les reunions es determinara a
I'inici de cada curs escolar a la programacio amghlcentre. Les reunions extraordinaries i
per motius d'urgéncia es celebraran tantes vegamassigui necessari. Es preceptiu celebrar
un claustre al comencament i al final de cada escslar.

Art. 22.

Sera obligatoria I'assisténcia del professorat tastdes reunions sempre que se'ls hagi
convocat reglamentariament. Les abséncies sertificages per escrit dirigit al director amb
I'expressio dels motius i abans de la celebracidadsessio. En casos de forca major la
direcci6 excusara la falta de presencia del proféss
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Art. 23.

Les funcions del claustre de professors seran les estableteesi@mativa vigent (art. 146
LEC). A més, ha de vetllar i donar suport a l'equip diteper al compliment de la
programacio anual del centre, i per al complimatpiojecte de direccié que, en el marc del
projecte educatiu del centre, vincula l'accié dahjont d'organs de govern unipersonals i
col-legiats del centre.

La intervencié del claustre en la formulacio de t®rmes d'organitzacio i funcionament
s'entén sense perjudici de la seva competénciadmgtar les decisions sobre els temes de
caracter educatiu que li corresponen.

Totes les persones membres del claustre del pooégssamb independencia de la seva
situacio administrativa, son electores i elegiltles) a representants del professorat al consell
escolar del centre, amb I'nica excepci6 del psofieg substitut, que no és elegible.

Les normes d'organitzacié i funcionament del cepbaen establir comissions de treball en el
si del claustre del professorat per a l'estudi elees especifics, i determinar-ne I'ambit
d'actuacio i les funcions que se'ls encomana pequi formulin aportacions i propostes al
claustre.

Art. 24.

El claustre de professors té les funcions segijénts146 LEC):

a) Intervenir en I'elaboracio i la modificacio gebjecte educatiu.

b) Designar els mestres o els professors que hpartieipar en el procés de seleccid
del director o directora.

c) Establir directrius per a la coordinacié doddlatccio tutorial.

d) Decidir els criteris per a I'avaluaci6 dels ahas.

e) Programar les activitats educatives del cerdraluar-ne el desenvolupament i els
resultats.

f) Elegir els representants del professorat eme$ell escolar.

g) Donar suport a I'equip directiu i, si escawaisell de direccio, en el compliment
de la programacio general del centre.

h) Les que li atribueixin les normes d'organitzadigtncionament del centre, en el
marc de I'ordenament vigent.

i) Qualsevol altra que li sigui atribuida per lesmes legals o reglamentaries.

Capitol 3. Organs de coordinaci6 del centre.

Art. 25.

Son organs de coordinacié del centre els seguents:

1. Col-legiats: els equips de cicle. Format pels retgpe tutors/es de cada nivell
mMeés un especialista, assignat a cada inici delesaslar en funcio de les hores
lectives al corresponent nivell.

2. Unipersonals: els coordinadors de cicle
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Art. 26.

Els equips de cicle coordinats i supervisats pgdeetiu coordinador/a de cicle té les segients
funcions:

a) Desenvolupar les actuacions que es deriverob@stius establerts en el Pla Anual.

b) Valoracio i memoria de les actuacions planifesdl Pla Anual.

c) Preparar, planificar les sortides establerte®lal Anual i la seva corresponent
valoracio.

d) Elaborar el desplegament curricular del Pla Aegtablert en les actuacions.

Art. 27.
Els coordinadors de cicle tenen les seguimisions:

a) Responsable de portar 'ordre del dia de la coatoria, recollir els punts
tractats i acords presos.

b) Recollir i plasmar les actuacions en la memigpla anual.

c) Coordinar les sortides i activitats complemeaatar

d) Periodicament es reunira amb la cap d’estudiditeccio.

Art 28.

Seran també organs unipersonals de coordinaciéethéte els seguents tal com estableix la
normativa: l/la coordinador/a d’informatica, elfaordinadora de Llengua i Cohesio Social i
el/la coordinador/a de riscos laborals.

Art 29.

El/la coordinador/a d’informatica tindra de mangeneral les seguentancions i les que
cada curs escolar estableixi la normativa:

a) Integrar les tecnologies de la informacié i comanié en el procés d’ensenyament-
aprenentatge de les diferents arees.
1) Publicar mensualment un article al bloc.
2) Dedicar sessions periodiques en formacio deshlo altres plataformes que es
puguin treballar al centre.
3) Enviar periodicament articles a la premsa coalaelacionats amb activitats i/o
sortides que es fan al centre.
4) Fer inventari i arxiu de tot el programari infaatic i arxivar-ho correctament.
5) Un cop al trimestre, fer copies de seguretateja del servidor de I'escola.
6) Traspassar, periodicament, (després de cadm sks$ormacio) al claustre els
materials de les sessions
7) Portar el registre d'incidencies al dia.

b) Integrar I'lis de la pissarra digital en el procésnsenyament-aprenentatge.
Aprendre el seu Us i utilitats.

c) Coordinar I'edicié de la revista de l'escola i daatgevol activitat audiovisual
planificada.



Normes d'organitzacid i funcionament de centre
ESCOLA TORRESCASANA 16 / 52

Art 30.

Les funcions del coordinador/a de riscos laborals seran, deemageneral, les seglents
funcions i les que cada curs escolar establemxotanativa:

a) Actualitzar el pla d’emergéncia.

b) Realitzar un simulacre i fer-ne la corresponenbneaio.

c) Organitzacio i reposicié de la farmaciola.

d) Donar a coneixer el dossier de seguret laboral

e) Portar un registre sobre I'assisténcia medica agepsorat.

Art 31.

Les funcions del coordinador/a de Llengua i Cohesié social rged® manera general, les
seguents funcions i les que cada curs escolarleigidh normativa:

a)Promoure accions per sensibilitzar, fomentar i obdar la llengua catalana i
I'educacio intercultural.

b)Col-laborar en la gesti6 de I'acollida i integéade I'alumnat nouvingut

c)Potenciar I'Gs de la biblioteca: maleta viatger®4a biblioteca al pati, lectures en
veu alta, lectura recomanables,...

Capitol 4. Equip Directiu del centre.

Art. 32.

A cada centre public s'ha de constituir un equigatiiu.

L'equip directiu és I'organ executiu de govern aelstres publics i és integrat pel director o
directora, el secretari o0 secretaria, el cap @fadestudis i els altres organs unipersonals que
s'estableixin per reglament o en exercici de |laotiwia organitzativa del centre.

Els membres de I'equip directiu s6n responsablda destio del projecte de direccid establert
per l'article 144.

El director o directora pot delegar en els membliee$equip directiu les funcions establertes
pels apartats 5.b, 5.c, 6.ai 7.e de l'article 142.

Els centres publics, en exercici de llur autonomiaden constituir un consell de direccio,
integrat per membres del claustre del professoeatré els que tenen assignades o delegades
tasques de direccio o de coordinacio.

Correspon al director o directora nomenar i feisaegls membres de I'equip directiu i del
consell de direcci6. També li correspon l'assighazila delegacié de funcions a altres
membres del claustre, i la revocacioé d'aquestasdos.

El director o directora respon del funcionament dehtre i del grau d'assoliment dels
objectius del projecte educatiu, d'acord amb ejepte de direccio, i ret comptes davant el
consell escolar i I'Administracié educativa. L'Adhisiracié educativa avalua l'accié directiva
i el funcionament del centre.
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Les reunions ordinaries seran les establertes eror@sponent programacio general del
centre.

Art. 33.

La dedicacio horaria dels organs de govern dekeentasques propies del seu carrec sera la
que indiqui la normativa.

Art. 34.

Seranfuncions de la seva competencia:

- Elaborar la Programacio General del Centre, el PE i el NOFC

- Elaborar la Memoria oficial del centre.

- Afavorir la participacio de la comunitat educativa.

- Reunir-se trimestralment, i sempre que sigui corenient amb els representants de
I’AMPA per coordinar festes i informar del desenvolpament del curs.

- Establir els criteris per a I'avaluacio6 interna cel centre.

- Coordinar, si s’escau, les actuacions dels organsipersonals de coordinacio.

- Presidir i fer les actes de les coordinacions w#gals.

Capitol 5. Les families

Art. 35.

Les mares, els pares o els tutors dels alumnes$sadels altres drets que els reconeix la
legislacié vigent en materia d'educacio, tenen aretbre informacié sobre:

a) El projecte educatiu.

b) El caracter propi del centre.

c) Els serveis que ofereix el centre i les car&tigues que te.

d) La carta de compromis educatiu, i la corespalizaigié que comporta per a les
families.

e) Les normes d'organitzacié i funcionament detreen

f) Les activitats complementaries, si n'hi ha,deBvitats extraescolars i els serveis que
s'ofereixen, el caracter voluntari que aquestewitats i serveis tenen per a les families,
I'aportacio economica que, si escau, els compdataeista d'informacio rellevant relativa a les
activitats i els serveis oferts.

g) La programacié general anual del centre.

h) Les beques i els ajuts a I'estudi.

Art. 36.

Les mares, els pares o els tutors dels alumnedcoiats en un centre tenen dret a rebre
informacid sobre l'evolucié educativa de llurssfillAmb aquesta finalitat, el centre ha de
preveure els mitjans necessaris perque el profssoaltres professionals puguin oferir
assessorament i atencié adequada a les familiparécular per mitja de la tutoria.
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Art. 37.

Les mares, els pares o els tutors tenen el deurespectar el projecte educatiu i el caracter
propi del centre, el dret i el deure de particigetivament en I'educacio de llurs fills, el deure
de contribuir a la convivencia entre tots els merahde la comunitat escolar i el dret de
participar en la vida del centre per mitja del @nsscolar i dels altres instruments de qué es
dotin els centres en exercici de llur autonomia.

El centre ha de promoure, en el marc de les sempeaténcies, les mesures adequades per a
facilitar l'assistencia de mares i pares a les iomsnde tutoria i l'assistencia de llurs
representants als consells escolars i als altggsérde representacio en qué participin.

Capitol 6. Associacions de Mares i Pares d’Alumnes (AMPAS)

Art. 38.

Son els col-lectius formats pels pares/mares diaismmatriculats al centre que es regeixen

per les lleis reguladores del dret a I'educacio)gsenormes reguladores del dret d'associacio,
per les disposicions establertes per aquestaltsimormes de desplegament i pels estatuts de
I'associacio.

Art. 39.
Les associacions de mares i pares dalumnes teaenfinalitat essencial facilitar la
participacio de les mares i els pares en les &atsvdel centre, a més de les establertes per la

normativa vigent i les que determinin els estatlet¢es dites associacions.

Art. 40.

Mantindran reunions trimestrals amb I'equip dinectlel centre per coordinar festes, fer
propostes, intercanviar informacions i gestiondragscolars.

Capitol 7. Qrganitzacié dels mestres

Seccio 1. Grups de treball d'area

Art. 41.

Son els grups de treball formats per diferentsgasdrs del claustre per a la realitzacio de les
tasques especifiques de les diferents arees. Taratota la supervisié del Cap d’Estudis i el
Director del centre que deixaran constancia peitaesas acords i coordinaran el grup.

Art. 42.

Es finalitat basica d'aquests grups de treballifacia coordinacio vertical en I'ambit de les
diferents arees del curriculum al llarg de totapa.
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Art. 43.

Lesfuncions principals d'aquests grups de treball son:

- Participar en la distribuci6 vertical dels conftiis curriculars de l'area corresponent en els
diferents cicles/cursos de I'etapa.

- Elaborar, intercanviar i acordar criteris d'actdger a les adaptacions curriculars.

- Actualitzar i orientar la metodologia didactic&ipractica de I'avaluacid, sobre la base del
contrast amb la practica diaria a l'aula, i apaofies experiencies i innovacions dutes a terme.
- Incrementar l'eficacia dels recursos disponibles, propostes relatives a nous materials
curriculars a utilitzar i adequar-los a la liniatogmlogica adoptada pel centre.

- Afavorir l'actualitzacié didactica dels membred grup (formacié permanent).

- Qualsevol altra que oportunament es determinclaeistre de professors o equip directiu del
centre.

Art. 44.

La periodicitat de les seves reunions s’indicardadProgramacio General del Centre o bé en
el moment que es cregui adient.

Secci6 2. Comissions d'avaluacio

Art. 45.

Les comissions d'avaluacié de cicle estaran forsadetots els mestres que exerceixen en el
cicle, presidits pel cap d'estudis o per qui, eeatjefectes, n’exerceixi les funcions. Es podran
incorporar a les sessions d’avaluacio aquells psidaals, ( EAP, Logopeda, ...) que també
hagin intervingut en el procés d'ensenyament defsrees.

Art. 46.

Aquestes comissions es reuniran com a minim unpaoptrimestre, convocades pel cap
d'estudis o director del centfel mestre tutor, actuara com a secretari de siGes'aixecara
acta.

Art. 47.

Soénfuncions d'aquestes comissions analitzar col-lectivamevillieié dels aprenentatges de
cada alumne i establir com a consequéncia les eeslmdequacio i reforg, la modificacio
d'estrategies i els ajustaments de programaciécgoeinguin per a les activitats educatives
del cicle.

En la darrera sessio del cicle faran la valoraicial fper arees i la valoracio global del progrés
de cada alumne, aixi com prendran la decisio de lgromocio de cicle, tot explicitant quines
activitats convenen en el cicle segiient per assbjectius no acomplerts.
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Seccio 3. Altres Comissions

Art. 48.

Comissio de seguiment de I'evolucio dels alumne$ a&scolaritat compartida. Les seves
funcions seran, de manera general:

- Fer el seguiment de l'evolucio dels alumnes i irdduir, si escau, modificacions en
I'atencid educativa.

- Aportar a la comissié d’avaluacio informacido sobe la seva evolucio i els seus
aprenentatges.

Components: dos professionals del centre i urtegsional de I'EAP.
Coordinador: el/la tutor/a del centre on es trobtnmulat I'alumne

Art. 49.
Comissio d’ Atencio a la Diversitat (CADLes sevesuncions seran, de manera general:

- Fer una planificacio global del centre de I'atenié a la diversitat de I'alumnat.

Components: El/la mestre/a E.E, el/la coordinadbtC, si €s creu convenient,
el/la Cap d’Estudis i/o director, el/la professibda I'EAP, i si s’escau, mestres-
tutors implicats.

Coordinador: Cap d’Estudis i/o director/a.

TITOL Ill. FUNCIONAMENT DEL CENTRE

Capitol 1. Professorat

Art. 50.

La participacio, la professionalitat i la implicaaels professors son la base fonamental per al
bon funcionament dels centre. Els professors asbéigats a complir I'horari i el calendari
d'activitats establert en la Programacio Gener&lG#mtre i a assistir als claustres, a les
reunions de cicle o de grups de treball i a leseslteunions degudament convocades pel
director o persona encarregada a I'efecte.

Art. 51.

L'horari de les activitats programades tindra perpaofessors la mateixa obligatorietat que
I'norari habitual de treball.

Art. 52.
La distribucié de I'horari lectiu i no lectiu exadlira en la Programacié General del Centre.
Art. 53.

Els mestres i els professors tenen, entre alesduhcions seguents: (Article 104. LEC)
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1. Programar i impartir ensenyament en les espedglites arees, les
matéeries i els moduls que tinguin encomanats, déhemb el curriculum, en
aplicacio de les normes que regulen I'atribuciéeshdc

2. Avaluar el procés d’aprenentatge dels alumnes.

3. Exercir la tutoria dels alumnes i la direcci6 iemtacio global de llur
aprenentatge.

4. Contribuir, en col-laboracié amb les families, @edehvolupament personal
dels alumnes en els aspectes intel-lectuals, afgsticomotor, social i moral.

5. Informar periodicament les families sobre el procésprenentatge i
cooperar-hi en el procés educatiu.

6. Exercir la coordinaci6 i fer el seguiment de lesvitats escolars que els
siguin encomanades.

7. Col-laborar en la recerca, experimentacio i el aralinent continu dels
processos d’ensenyament.

8. Promoure i organitzar activitats complementariepaiticipar-hi, dins i

fora del recinte escolar, si son programades paifres i sén incloses en llur
jornada laboral.

9. Utilitzar les tecnologies de la informacio i la canicacio, que han de conéixer
i dominar com a eina metodologica.

10.Aplicar les mesures correctores i sancionadoresvatkys de conductes
irregulars, d’acord amb I'article 34 de la Llei diicacio i deixar constancia
per escrit dels acords i actuacions realitzadesn€& | i II).

11. Mantenir i endrecar correctament els materials espais utilitzats: materials

comuns dels diferents racons, material fotocopjatdepetes d’aula i d’activitats,

fitxers informatics,...

Art. 54.

Tots els mestres que formen part del claustre pederctir les funcions de mestre tutor quan
correspongui. El Director nomena els mestres tutessoltat el claustre de professors. El
nomenament s’efectuara per un curs académic. Eciir pot deixar sense efecte el
nomenament del mestre tutor, d’acord amb el queepriart. 39 del decret 102/2012.

El Director, escoltat el claustre, assignara efgasorat als diferents cicles, cursos i arees de
la forma més convenient per a I'ensenyament, tamrdompte I'especialitat del lloc de treball
al qual estigui adscrit cada mestre i les espéaislique tingui reconegudes, en el marc
general de les necessitats del centre i del sgegeceducatiu.

Es valorara, també, I'experiéncia en els difererdies, la formacioé i la voluntaria disposicio a
una determinada adscripcio.

Es procurara que, al llarg de tot el cicle, cadamucidé d’alumnes tingui el mateix tutor/a
llevat de consideracions pedagogiques que no husalim.

Art. 55.

Els mestres hauran de dur a terme els acords d@6tmetodologica i de convivéncia que a
les reunions de claustre i darea o a les comissiagiavaluacid s’han establert
democraticament.
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Capitol 2. Alumnat

Secci6 1. Drets i deures

Art. 56.

Els drets i deures dels alumnes d'aquest centrelsgagulats pel la Llei d’Educacio del 8 de
juliol de 2009, en els termes que s’hi estipulen.

Art. 57.

Els alumnes, com a protagonistes del procés edutatien dret a rebre una educacio integral
I de qualitat.

Art. 58.

Els alumnes, a més dels drets reconeguts per lati@mio, I'Estatut i la regulacié organica
del dret a I'educacio, tenen dret a:

a) Accedir a I'educacié en condicions d'equitaudjr d'igualtat d'oportunitats.

b) Accedir a la formacié permanent.

c) Rebre una educaciéo que n'estimuli les capagcigtstingui en compte el ritme
d'aprenentatge i n'incentivi i en valori I'esfoe] rendiment.

d) Rebre una valoracio objectiva de llur rendimestolar i de llur progrés personal.

e) Esser informats dels criteris i els procedimetagaluacio.

f) Esser educats en la responsabilitat.

g) Gaudir d'una convivéncia respectuosa i pacificab I'estimul permanent d'habits
de dialeg i de cooperacio.

h) Esser educats en el discurs audiovisual.

i) Esser atesos amb practiques educatives inciigigeescau, de compensacio.

j) Rebre una atencid especial si es troben en ilmac&® de risc que eventualment
pugui donar lloc a situacions de desemparament.

k) Participar individualment i col-lectivament envida del centre.

I) Reunir-se i, si escau, associar-se, en el mata tegislacio vigent.

m) Rebre orientacio, particularment en els amhtgatiu i professional.

n) Gaudir de condicions saludables i d'accessb#ih I'ambit educatiu.

0) Gaudir de proteccié social, en I'ambit educatiu,els casos d'infortuni familiar o
accident.

Art. 59.

Els deures dels alumnes que recull aquesta lleiEsstadiar per aprendre és el deure principal
dels alumnes i comporta els deures seguents:

a) Assistir a classe.

b) Participar en les activitats educatives delreent

c) Esforcar-se en I'aprenentatge i en el desenaolept de les capacitats personals.

d) Respectar els altres alumnes i l'autoritat defiegsorat.

Els alumnes, a més dels deures que especificatiafda i sens perjudici de les obligacions
que els imposa la normativa vigent, tenen els desgguents:
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a) Respectar i no discriminar els membres de lauoitat educativa.

b) Complir les normes de convivéncia del centre.

c¢) Contribuir al desenvolupament correcte de |ésitats del centre.

d) Respectar el projecte educatiu i, si escawaréater propi del centre.
e) Fer un bon Us de les instal-lacions i el mdtdiictic del centre.

Art. 60.

La participacié dels alumnes, que en facilitin taggncia en la vida del centre, el dialeg i la
coresponsabilitzacio es fara mitjancant la reuriddlegats de cicle superior, una vegada al
trimestre amb algun membre de I'equip directiwsinespectives tutories.

Art. 61.

Queda totalment prohibit portar mobils, joguinessdel recinte escolar, eximint el centre de
qualsevol responsabilitat; en el cas que algun méunecessiti portar el mobil el pare/mare i /o
tutors legals firmaran la corresponent autoritzatenint en compte, que el mobil mai
s'utilitzara ni dins el recinte escolar ni en sésyeactivitats complementaries al procés
d’ensenyament-aprenentatge.

Seccio 2. Normes de convivéncia

Art. 62.

L’aprenentatge de la convivencia és un elementnfi@méal del procés educatiu i aixi ho ha
d’expressar el projecte educatiu del cada centre.

Art. 63.

Tots els membres de la comunitat escolar tenenadeeinviure en un bon clima escolar i el
deure de facilitar-lo amb llur actitud i conductatet moment i en tots els ambits de I'activitat
del centre.

Art. 64.

Els centres han de vetllar perqué els membres dentainitat escolar coneguin la Convencio
sobre els drets dels infants.

Art. 65.

Correspon a la direccio i al professorat de caddreeen exercici de l'autoritat que tenen
conferida, i sens perjudici de les competénciescdekell escolar en aquesta materia, el
control i I'aplicacié de les normes de convivenéia. aquesta funcid, hi ha de participar la
resta de membres de la comunitat educativa delecdrd direccioé del centre ha de garantir la
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informacio suficient i crear les condicions necessgerqué aguesta participacio es pugui fer
efectiva.

Art. 66.

Els centres han d'establir mesures de promoci@ derlvivencia, i en particular mecanismes
de mediacio per a la resolucid pacifica dels cowfl i formules per mitja de les quals les
families es comprometin a cooperar de manera efeeti |'orientacio, I'estimul i, quan calgui,
I'esmena de l'actitud i la conducta dels alumnesl eantre educatiu.

Art. 67.
Els Principis generals queden recollits a I'artd@lla Llei d’Educacio del 8 de juliol de 2009.

a) La carta de compromis educatiu, que és el referent per al foment de la
convivencia, vincula individualment i col-lectivamesls membres de la comunitat educativa
del centre. (annex model i IV).

b) La resolucié de conflictes, que s'ha de sitnaglenarc de I'accid educativa, té per
finalitat contribuir al manteniment i la millorald&rocés educatiu dels alumnes.

C)Els procediments de resolucio dels conflictesatevivencia s'han d'ajustar als
principis i criteris seguents:

a) Han de vetllar per la proteccié dels drets dfdstats i han d'assegurar el
compliment dels deures dels afectats.

b) Han de garantir la continuitat de les activitltbcentre, amb la minima
pertorbacio per a I'alumnat i el professorat.

¢) Han d'emprar mecanismes de mediacié sempreiguiesrtinent.

d) Les mesures correctores i sancionadores apfidatede guardar proporcié amb els
fets i han de tenir un valor afegit de caractercatiu.

e) Les mesures correctores i sancionadores hasladire, sempre que sigui possible,
activitats d'utilitat social per al centre educatiu

f) Correspon al Departament, en I'ambit dels cenpeblics, i als titulars dels centres,
en I'ambit dels centres privats, I'adopcié de messumiciatives per a fomentar la convivéncia
en els centres i la resolucié pacifica dels coraffic

Art. 68.
Les normes de convivéncia es concreten, esdgéents indicacions:

En relaci6 als professors i altre personal deltgen

1.1 Els alumnes d'aquest centre tenen obligaci@sfgectar i complir les instruccions
del professorat i del personal no docent. Tossaghtribueixen a la seva educacié.
1.2 Els alumnes seguiran les orientacions del psof@at respecte el seu aprenentatge.

En relaci6é a l'ordre

1.1 La porta del recinte escolar s'obrira uns nsimltans d’iniciar-se les classes, per
tal d’evitar la congestié i accident. Aquests méngbn per fer la fila i ser puntuals a I'hora
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d’entrar. Durant aquests minuts els pares i/o sut@uran de responsabilitzar-se dels seus
fills/es.

1.2 Els conflictes a l'aula seran atesos i respéis professor que atengui l'aula en
aquell moment. En cas d’'un conflicte greu el predegpodra adrecar I'alumne al Director/a
0 persona assignada.

1.3 Els/les alumnes que amb la seva actitud o cdampent trenquin
considerablement i repetidament el ritme de laselairan amb la feina assignada a un altre
curs durant el temps que el mestre cregui oportél &nflicte és greu, I'equip directiu podra
determinar el canvi de grup, com a maxim de 3 deefalumne de la seva classe que haura
de treballar a un altre grup inferir o superior elegent del cas. Els pares i/o tutors seran
informats per escrit i hauran de retornar una céjgaada a I'escola.

Els/les tutors/es o especialistes podran castigiasespati els alumnes que no respecten les
normes de convivencia basiques. Informaran alsspé#cee tutors mitjancant una trucada
telefonica, nota a l'agenda o una entrevista paisdils especialistes hauran de mantenir
informats als tutors i a I'Equip Directiu, si codsren greu el comportament de I'alumne.

En relaci6 a I'edifici

1.1 Els alumnes respectaran el bon Us del mahiligr les instal-lacions del centre.

1.2 Qualsevol alumne que produeixi desperfecteseatre de forma voluntaria o
negligent - pintura, vidres, portes, parets, aeista obligat a pagar el cost de la reparacio. Si
son diversos nens, el cost quedara dividit en paoisorcionals.

1.3 En relacio al material comunitari els alumresgpectaran i faran un bon Us. Hauran
de comprar el material que de forma voluntariagligent hagin fet malbé.

En relacié a lI'esbarjo

1.1 Els alumnes jugaran a les zones assignades aurs, educacio infantil, al sorral i
pista (pati zona infantil) i educacioé primaria,t@jgorxo i pati de sorra. (pati costat gimnas).
Per cicle es faran torns per fer servir la pistans decidits pel claustre al comencament de
curs.

1.2 Els alumnes que amb una actitud o comportamadéquat a I'escola, es
quedaran sense pati, a classe, amb un mestreliamioa haura d’omplir un full, explicant on
que, com ha passat. Aquest full haura de ser spgisipares o tutors legals (veure annex).

En relaci6 als pares

1.1 Els pares mantindran freqlients contactes, gsnena vegada al curs, amb els
tutors a fi i efecte d'anar amb la mateixa ideacativa i per informar-los sobre I'aprenentatge
del seu fill.

1.2 Per entrevistar-se amb els professors s'haregfeectar els horaris de tutories
establerts en el comencament de curs. En cas eanapcamb previ avis es podra concertar
I'entrevista en un altre horari.

1.3 Hauran de justificar les absencies dels sksisnitjiancant escrit signat, per
telefon o bé personalment al mestre/a tutor/a spament. Si les absencies per malalties son
freqUents o llargues, hauran de presentar unipastif medic.

1.4 Hauran d'aportar el material escolar sol-lig&d centre i pagar la quota establerta
de material durant el primer trimestre.
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1.5 Sempre que siguin convocats, procuraran asaistis reunions generals de curs,
nivell o centre.

1.6 Hauran de respectar les decisions dels orgapsrsonals i col-legiats del centre,
sense perjudici que puguin impugnar-les quan censidjue lesionen els drets dels seus fills.
El procediment per dur a terme aquestes possiblgsgnacions sera el seglent:

Presentacio i contingut de 'escrit d'impugnacio: ..
Resolucié de la impugnacio presentada: ...
Actuacions posteriors i arxivament de la documentag.
La presentacio de la impugnacié no paralitzardelbexio de les decisions preses.

En relacié a l'assisténcia

1.1 L'equip directiu vetllara per I'assistenciaunualitat dels alumnes, professorat i
personal no docent i establira les mesures nedcesger al bon funcionament.

Art. 69. S’ha suprimit.

Art. 70. S’ha suprimit.

Secci6 3. Correccions per a les conductes contrarie s a les normes de
convivencia.

Art. 71.

L’aplicacié de mesures correctores i sancionaddeetes irregularitats o faltes comeses per
'alumnat que afectin la convivencia, establerteslaallei d’educacio, a les normes
d’organitzacio i funcionament del centre i, ena@l €as, en la carta de compromis (aprovada
per consell escolar el 04/05/2011) s’ha d’inscriareel marc de l'accio educativa i té per
finalitat contribuir a la millora del seu procésuedtiu. La imposicid de les mesures
correctores i de les sancions hauran de tenir empi I'edat de I'alumne/a i les seves
circumstancies personals, familiars i socials;urba de ser proporcionades a la seva conducta
i hauran de contribuir al manteniment i la milloiel seu procés educatiu.

Art. 72.

Les irregularitats en qué incorrin els alumnesnaiperjudiquen greument la convivencia,
comporten l'adopcié de les mesures que establéaxicarta de compromis educatiu i les
normes d'organitzacio i funcionament del centre.

Les conductes i els actes dels alumnes que petjndijeument la convivencia es consideren
faltes i comporten la imposicié de les sancionsameesta llei determina.

Les conductes i els actes contraris a la convigedels alumnes son objecte de correccié pel
centre si tenen lloc dins el recinte escolar o mluierealitzacié d'activitats complementaries i
extraescolars o la prestacio de serveis escolarsahgador i transport o d'altres organitzats
pel centre. Igualment, comporten l'adopcié de lesures correctores i sancionadores que
escaiguin els actes dels alumnes que, encararguertilloc fora del recinte escolar, estiguin
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motivats per la vida escolar o hi estiguin direaairelacionats i afectin altres alumnes o
altres membres de la comunitat educativa.

Art. 73.

L'aplicacio de mesures correctores i sancions mgmar els alumnes de I'exercici del dret a
I'educacié ni, en I'educacié obligatoria, del daetescolaritzacié. En cap cas no es poden
imposar mesures correctores ni sancions que aterogtitra la integritat fisica o la dignitat
personal dels alumnes.

La imposicié de mesures correctores i sancionadw@ete tenir en compte el nivell escolar en
que es troben els alumnes afectats, llurs circuross personals, familiars i socials i la
proporcionalitat amb la conducta o l'acte que lesvma, i ha de tenir per finalitat contribuir al
manteniment i la millora del procés educatiu ddlsmaes. En el cas de les conductes
greument perjudicials per a la convivéncia, la iBipid de les sancions s'ha d'ajustar al que
disposa aquesta llei.

En la gradacié de les mesures correctores i desdesions es tindran en compte les
circumstancies que poden disminuir la gravetat’@guacio de I'alumnat i les que poden
intensificar-la.

Art. 74.

Les faltes greus i molt greus seran computableandwrn curs escolar i seran arxivades a
I'expedient de I'alumne.

Classificacio de les faltes de convivéncia:

1. Faltes lleus; aquelles que no son perjudicials jpe® requereixen una amonestacio
oral immediata i, en ocasions, una nota informativBagenda. Pot suposar la privacio
del temps d'esbarjo.

2. Faltes greus; injaries, ofenses, amenaces, alferamjustificada i greu del
desenvolupament normal de les activitats del ceritisificacidé o sostraccidé de
documents i materials academics, deterioramenhdiipat dels equipaments o les
dependencies del centre.

Tres faltes greus suposen una molt greu.

3. Faltes molt greus; agressions fisiques,vexaciamsjllacions i/o insults, substraccié o
deteriorament de material d'un/a company/a angmanbnalitat.

Art. 75.

Els actes o les conductes que impliquin discriminper raé de genere, sexe, raga, naixenca o
qualsevol altra condicid personal o social delstate s’han de considerar molt greus.

Art. 76 .
S’ha suprimit.
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Art. 77.

Les mesures correctores per corregir les condgotasaries a les normes de convivéncia del
centre seran les seguents, aplicables pel perstotant (amb algun membre de I'equip
directiu quan siguin faltes greus o molt greus).

+ Faltes lleus

- Amonestacio oral.
- Amonestacié escrita a I'agenda.
- Privacio del temps d'esbarjo o una part del tempsin periode no superior a tres dies.

» Faltes greus

- Compareixenca immediata davant d'algun membfeg@p directiu.

- Amonestacio escrita on s'explica la falta, reqixeel retorn signat al centre per part dels
tutors/es legals de l'alumne/a.

- Privacié del temps d'esbarjo i/o alguna activijae es realitza en aquest temps per un
periode sense concretar. En aquestes estonesn&itmaura de realitzar feines academiques
acompanyat d'un/a mestre/a o treballs en benedita domunitat educativa; buidar papereres,
netejar i endrecar material d'aula, preparar nwdtgyer fer activitats, ajudar a tasques
bibliotecaries i tenir cura del manteniment dertho

* Faltes molt greus:

- Mesures correctores anteriorment anomenades.

- Suspensi6 del dret d'assisténcia a determinddgses per un periode no superior a cinc dies
lectius (I'alumne/a fara les activitats académicaesnpanyat d'un mestre/a o a un altre grup).
- No assistencia a celebracions i/o activitats dempntaries al centre o al seu entorn.
L'alumne/a romandra acompanyat d'un mestre/a dtecamb feina académica o realitzant
activitats en benefici de la comunitat educativa.

Aplicable a partir de la comissié de convivencia:

-No assisténcia a sortides i/o colonies que neeesgdiautoritzacié familiar. L'alumne/a
romandra acompanyat d'un mestre/a al centre amh faadémica o realitzant activitats en
benefici de la comunitat educativa.

Art. 78.

La imposicid de les mesures correctores, llevat’@®monestacié oral, la compareixenca
immediata davant del/a cap d’estudis o del diréztde centre i de la privacié del temps
d’esbarjo, s’hauran de comunicar formalment alepdels alumnes.
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Es fara una reuni6 a la que assistiran un mentfequip directiu, el/la mestre/a implicat, el
tutor/a, si s’escau, i els tutors legals de I'alefan Se’ls hi donara copia escrita on s’explicara
la conducta o els fets que han motivat la falesirhesures correctores. Sera redactada per la
persona que aplica la mesura. Una copia signadeosfiorara a I'arxiu del nen/a. També
s’afegira un full de reflexié personal de la fatmesa. Aquesta reflexié la fara I'alumne/a
amb el docent implicat. (ANNEX I1'i V)

Art. 79 La mediacio escolar

La mediacidé és un procediment per a la prevenk@adesolucioé dels conflictes que es puguin
produir en el marc educatiu, per mitja del quatiésa suport a les parts en conflicte perqué
puguin arribar per si mateixes a un acord satisfad®er tant, constituira el métode principal
de resolucié de conflictes en el centre (Model anhe Vi)

La Comissié de Convivéncia del Centre col-labosar&ls processos de mediacio escolar a
peticio de la direcci6 del centre.

Art. 80. Protecci6 contra l'assetjament escolar i conradgessions

El centre ha d'adoptar les mesures necessariea pegvenir les situacions d'assetjament
escolar i, si s'escauen, afrontar-les de maneraedata, i per a assegurar en tot cas als
afectats l'assisténcia adequada i la protecciéssada per a garantir-los el dret a la intimitat.

El Departament ha de posar a disposicio dels ceeteemitjans necessaris per a atendre les
situacions de risc d'assetjament escolar. En cagegpulti imprescindible, es poden adoptar

mesures extraordinaries d'escolaritzacio, i el Biapgent pot adoptar també, en I'ambit del

personal al seu servei, mesures extraordinariesothditat.

El Govern ha d'adoptar les mesures normatives ngats per a assegurar, davant les
agressions, la protecci6 del professorat i dedtarde personal dels centres educatius i de llurs
béns o patrimoni. En el cas que les agressionsnsgpmeses per menors escolaritzats al
centre, si fracassen les mesures correctores estducié de conflictes, s‘han d'aplicar les

mesures establertes per la legislacio de la indar@dolescencia.

L'Administracio educativa ha d'assegurar I'opcassistencia lletrada gratuita al professorat i
a la resta de personal dels centres publics i @@ifres privats sostinguts amb fons publics
gue siguin victimes de violéncia escolar, sempre @lg interessos dels defensats i els de la
Generalitat no siguin oposats o contradictoris.

Art. 81. Responsabilitat per danys

Els alumnes que, intencionadament o per negligeoaissin danys a les instal-lacions o el
material del centre o en sostreguin material hareparar els danys o restituir el que hagin
sostret, sens perjudici de la responsabilitat gué els correspongui, a ells mateixos o a les
mares, als pares o als tutors, en els termes desrdea la legislacio vigent.

Art. 82. Mesures correctores i sancionadores

L'aplicaci6 de mesures correctores i sancionaddeekes irregularitats o faltes comeses per
lalumnat que afectin la convivencia, establertedaallei d'educacid, a les normes



Normes d'organitzacid i funcionament de centre
ESCOLA TORRESCASANA 30/52

d'organitzacio i funcionament del centre i, enel sas, en la carta de compromis educatiu
s'ha d'inscriure en el marc de l'accié educatitéager finalitat contribuir a la millora del seu
procés educatiu. Sempre que sigui concordant amésta finalitat, la mesura correctora ha
d'incloure alguna activitat d'utilitat social péicantre.

Les normes d'organitzacié i funcionament del cehtae de preveure mesures correctores
referides a les faltes injustificades d'assisténaitasse i de puntualitat. Les mateixes normes
han de determinar en quines situacions les mesoresctores s'han d'aplicar directament pel
professorat i en quins casos en correspon l'apicals organs unipersonals de govern del
centre, aixi com el procediment per informar-ndalailia i, si és possible i escau, establir,

amb aquesta, pautes compartides d'actuacio.

Per a la graduaci6 en l'aplicacio de les sanciaescqrregeixen les faltes esmentades s'han de
tenir en compte els criteris seguents:

a) Les circumstancies personals, familiars i secgibédat de I'alumnat afectat.

b) La proporcionalitat de la sancié amb la condacséate que la motiva.

c) La repercussio de la sancié en la millora dek@s educatiu de I'alumnat afectat i de la
resta de I'alumnat.

d) L'existencia d'un acord explicit amb els prog@sio tutors legals, en el marc de la carta de
compromis educatiu subscrita per la familia, peniatstrar la sancié de manera compartida.
e) La repercussio objectiva en la vida del cengréatttuacio que se sanciona.

f) La reincidencia o reiteracio de les actuacioms se sancionen.

En tot cas, els actes o conductes especialmens,greles mesures sancionadores s‘han
d'acordar de manera proporcionada a aquesta dsgemiatat, quan impliquin discriminacio
per rad de genere, sexe, raca, haixenca o qualakxelcircumstancia personal o social de
terceres persones que resultin afectades perd@éta corregir.

Art. 83. Garanties i procediment en la correccié de faffemument perjudicials per a la
convivencia

Les faltes greument perjudicials per a la conviieea el centre tipificades a l'article 37.1 de
la Llei d'educacio es corregeixen mitjancant unaigade les previstes a l'article 37.3 de la
Llei esmentada. Correspon a la direccio del ceimmgosar la sancié en la resolucid de
I'expedient incoat a I'efecte, sense perjudicilgueesura correctora incorpori alguna activitat
d'utilitat social per al centre i, en el seu cad,rdscabalament de danys que es puguin establir
de manera complementaria en la resolucio del matgrdient.

La instruccio de I'expedient a que fa refereneipditat anterior correspon a un o una docent
amb designacio a carrec de la direccio del certréexpedient s'estableixen els fets, i la

responsabilitat de lI'alumnat implicat, i es prop@saancio aixi com, si escau, les activitats
d'utilitat social per al centre i, en el seu camgort de reparacié o restitucio dels danys o
materials que eventualment hagin quedat afectatiaptuiacio que se sanciona.

De la incoacio de I'expedient la direccio del oemtinforma l'alumnat afectat i, en el cas de
menors de 18 anys, també els progenitors o tutgald. Sense perjudici de les altres
actuacions d'instruccié que es considerin oportualesns de formular la proposta definitiva
de resolucio, l'instructor o instructora de I'exipatiha d'escoltar I'alumnat afectat, i també els
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progenitors o tutors legals, i els ha de donaawuigt I'expedient completat fins a la proposta de
resolucié provisional per tal que puguin manifedearseva conformitat amb allo que a
I'expedient s'estableix i es proposa o hi puguimidar al-legacions. El termini per realitzar
el tramit de vista de I'expedient, de la realitaat®l qual n'ha de quedar constancia escrita, és
de cinc dies lectius i el termini per formular-hilegacions és de cinc dies lectius més.

Per tal d'evitar perjudicis majors a l'educacid'@emnat afectat o a la de la resta d'alumnat
del centre, en incoar un expedient la direcciocgeltre pot aplicar, de manera excepcional,
una suspensié provisional d'assisténcia a clagsenpminim de tres dies lectius prorrogables
fins a un maxim de 20 dies lectius, que ha de eomst la resolucio de la direccié que incoa
I'expedient. Aquesta suspensio pot comportar lagsisténcia al centre. Altrament, I'alumne/a
haura d'assistir al centre, pero no podra particgmales activitats lectives amb el seu grup
mentre duri la suspensié provisional d'assistercialasse. En tot cas, en la suspensié
provisional d'assistencia a classe, que s'ha dsidemar a compte de la sancio, s'han de
determinar les activitats i mesures educativesraderme durant aguest periode.

Un cop resolt I'expedient per la direccié del centra instancies dels progenitors o tutors
legals, o de l'alumnat afectat si és major d'edhtgonsell escolar pot revisar la sancio
aplicada, sens perjudici, de la presentacié delsrses o reclamacions pertinents davant els
serveis territorials corresponents. En qualseval, ¢a direccié del centre ha d'informar
periodicament el consell escolar dels expediengssthan resolt. Les faltes i sancions a que es
refereix aquest article prescriuen, respectivamastires mesos de la seva comissio i de la
seva imposicio.

Per garantir |'efecte educatiu de I'aplicacié des@ncions que comportin la pérdua del dret a
assistir temporalment al centre en les etapesatéegzacio obligatoria es procurara l'acord
del pare, mare o tutor o tutora legal. Quan natisigbi aquest acord, la resolucié que imposa
la sancié expressara motivadament les raons queahdmpedit. La sancié d'inhabilitacié
definitiva per cursar estudis en el centre, eretapes obligatories, ha de garantir a I'alumne/a
un lloc escolar en un altre centre. El DepartantBatiucacié ha de disposar el que sigui
pertinent quan el centre afectat no pugui gestiahactament la nova escolaritzacié de
I'alumnat en glestio.

Quan, en ocasio de la presumpta comissio de faleesnent perjudicials per a la convivéncia,
l'alumne/a, i la seva familia en els i les mendeslat, reconeixen de manera immediata la
comissi6 dels fets i accepten la sanci6 corresgptedireccid imposa i aplica directament la
sancié. Tanmateix, ha de quedar constancia eslgiteeconeixement de la falta comesa i de
I'acceptacio de la sanci6 per part de l'alumnega els i les menors d'edat, del seu pare, mare
o tutor o tutora legal.

Seccio 4. Admissio d'alumnes malalts i dels acciden ts

Art. 84.

Si un alumne té febre o una malaltia infecto captyes localitzaran els pangsrqué se’n
facin carrec. Si la febre és molt alta i no eslitaen, el mestre/a es posara en contacte amb el
CAP.

Art. 85.
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En el cas que algun alumne pateixi un accidentdwalatemps en que es troba sota la tutela
de l'escola, rebra les primeres cures al centiees onsidera necessaria la intervencié de
personal especialitzat se’ls avisara i també atespperque se'n facin carrec. En cas de no
localitzar-los se'n fara carrec el professor tatoraltre personal del centre per encarrec de la
direccio.

Secci6 5. Reclamacions de qualificacions

Art. 86.

Els pares tenen dret a sol-licitar aclariments et dels professors respecte de les
qualificacions d'activitats academiques o d'avatuecparcials o finals de cada curs dels seus
fills.

Art. 87.

Els pares tenen dret a reclamar contra les quadibos de les avaluacions esmentades d'acord
amb el que disposa el Capitol 11l de la Llei d’Edci6 i les Instruccions d’Inici de cada curs
escolar.

L'alumnat té dret a una valoracié objectiva del pegrés personal i rendiment escolar, per la
qual cosa se I'ha d'informar dels criteris i proceshts d'avaluacio, d'acord amb els objectius i
continguts de I'ensenyament.

L'alumnat i, quan és menor d'edat, els seus p&asn dret a sol-licitar aclariments del
professorat respecte de les qualificacions ambsaaluen els seus aprenentatges en les
avaluacions parcials o les finals de cada curs.

L'alumnat, o els seus pares, poden reclamar ctedrdecisions i qualificacions que, com a

resultat del procés d'avaluacio, s'adoptin al fidlah curs, cicle o etapa d'acord amb el

procediment establert. Aquestes reclamacions hdordenentar-se en alguna de les causes
seguents:

1. La inadequacio del procés d'avaluacio, o d'algus dgeus elements, en
relacido amb els objectius o continguts de I'aresateria sotmesa a avaluacio o
amb el nivell previst a la programacio per I'Orgiétactic corresponent.

2. La incorrecta aplicacio dels criteris i procedinsedavaluacio establerts.

Capitol 3. Altre personal del centre

Art. 88.

El personal d’administracio del centre es regirhgoeresponent “Reglament funcional del
personal d’administracio i serveis” i per les instions d’inici de curs.

* FUNCIONS:

Correspon als auxiliar d’administracio (o admirastrs):
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» La gestié administrativa del processos de preipsicrii matriculacié d’alumnes.

» La gesti6 administrativa dels documents acadenlitses d’escolaritat, historial
academics, expedients academics, titols, beqyets] eertificacions, diligéncies...,

» La gestio administrativa i la tramitacié dels asptes propis del centre.

Aquestes funcions comporten la realitzacio dedegues seguents:

= Arxiu i classificacié de la documentacio del centre

= Despatx de la correspondéncia (recepcié, registessificacio, tramesa, compulsa,
franqueig,...),

» Transcripcio de documents i elaboracio i transadiple llistes i relacions.

» Gestid informatica de dades (domini de l'aplicaciformatica que correspongui en

cada cas),

= Atencio telefonica i personal sobre els assumptegip de la secretaria administrativa
del centre,

= Recepcio i comunicacio d’avisos, encarrecs inteinsidencies del personal (baixes,
permisos...),

» Realitzacio de comandes de material, comprovaciébarans..., d’acord amb
I'encarrec rebut per la direcci6 o la secretagbogntre.

= Manteniment de l'inventari.

= Control de documents comptables simples.

= Exposici6 i distribucié de la documentacié d’intergeneral que estigui a seu abast
(disposicions, comunicats...).

La direccio del centre podra determinar, segonsiéegssitats i caracteristiques d’aquest, la
realitzacid de tasques similars o relacionadeslamanteriors.

* HORARI DE TREBALL

La jornada de treball del personal auxiliar (0 atstratiu) d’administracio €s la que estableix
el Pla d'Ocupaci6é per a la racionalitzaciéo i optaacié del personal al servei de
I’Administracio de la Generalitat de Catalunya 2@ 4.

Tanmateix, els centres, d'acord amb els criterispi@tilla determinats pel Departament,
poden disposar de personal auxiliar administrajarrada completa o a jornada parcial.

Capitol 4. Funcionament general del centre

Secci6 1. Sortides del centre

Art. 89.

Els alumnes només sortiran del centre dins deafhescolar per motius justificats, previa

peticié al Director/a o tutor/a per part dels pavegpresentants legals. Caldra, que estiguin
acompanyats per persona responsable, pare, materdeigal, o que aquests hagin donat la
corresponent autoritzacio escrita o verbal, casdgleguin tal responsabilitat en altra persona.
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Seccio 2. Visites dels pares

Art. 90.

Les visites 0 entrevistes dels pares dels alumméseds professors es realitzaran de manera
ordinaria, el dia de la setmana i en I'horari gueoaengament de curs es determina en la
corresponent Programacié General del Centre. aPdiun millor aprofitament de les visites i
entrevistes, llevat d’excepcions que ho justifigquialdra sol-licitar-les almenys amb un dia
d’antelacio.

Secci6 3. Visites, sortides culturals i colonies

Art. 91.

La programacio de les activitats que hagin de ealitzades fora del recinte escolar s'haura
d'incloure a la Programacio General del Centre. eEmarc d'aquesta programacio, les
activitats concretes seran autoritzades pel direcomunicades al Consell Escolar en la seva
propera reunio.

Aquestes sortides i/o activitats estan relacionahels el curriculum i seran un complement
dels continguts treballats.

Art. 92.

Les visites i/0 sortides culturals estaran deguadmpeogramades, s’informara els pares dels
alumnes afectats, els quals hauran de signar lespmment autoritzacié d'assisténcia dels seus
fills, sense la qual no hi podran assistir. Erad d’incloure una despesa s’haura també de
lliurar el corresponent rebut del banc.

Art. 93.

Les visites i/o sortides culturals es faran amiminim de dos acompanyants, un dels quals
haura de ser necessariament mestre/a, llevat dlesjien que el consell escolar del centre
determini altres condicions que exigeixin una profosuperior.

En les sortides es respectaran les ratios alumeeBks establertes al respecte en la
normativa: cicle parvulari, 10/1; cicle inicial icke mitja, 15/1; cicle superior, 20/1. En cas

que les activitats es perllonguin més d’un diarédacions proposades son: cicle de parvulari,
8/1; cicle inicial i mitja, 12/1; cicle superior8il. Excepcionalment el consell escolar del

centre, justificant-ho adequadament i valorantingslicacions de seguretat, podra, per a una
activitat concreta, acordar el canvi d'aquestacié)a

Art. 94,

En les sortides, visites culturals no es podratapoi envasos de vidre, ni llaunes, ni begudes
gasificants, ni cap aparell tecnologic (mobil, mags de jocs,...).

Art. 95.

Les colonies es realitzaran binualment.
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Art. 96.

Les activitats no previstes a la Programacio GénklaCentre i es cregui adient participar-hi
seran autoritzades pel director/a dels centre iutorades al Consell Escolar en la propera
reunio.

Seccio6 4. Activitats complementaries: hort escolar

Art. 97.

Els alumnes de cicle mitja s’encarregaran del nmaméent de I'hort. A inici de curs es
designara un/a mestre per dinamitzar les activit&mb petits grups hi aniran de manera
rotativa. L’horari s’establira a partir de les sess de plastica per tal de no trencar el ritme de
classe.

Seccio 5. Torns de vigilancia de I'esbarjo

Art. 98.

El temps d'esbarjo sera tutelat per mestres déteceagons els torns que consideri adients el
consell escolar.

En la Programacioé General del Centre es determiirelsatorns dels mestres encarregats de
I'esmentada tutela (com a minim 4 mestres).

Secci6 6. De les abséncies

Art. 99.

Les abséncies i la manca de puntualitat a clasgeamale ser justificades pels pares dels
alumnes implicats als seus respectius tutors/es.

Art. 100.

Les abséncies dels professors hauran de ser gadiéfs a la direccid del centre. En la
Programaciéo General del Centre es determinara adediment a seguir per tal que les
substitucions de les abséncies alterin el menysildesel normal funcionament de les
activitats del centre seguint la instruccio 6/20@2, 5 de novembre sobre la justificacio
d’absencies i les instruccions d’inici de curs.

Seccid 7. Horaris del centre

Art. 101.

El centre s'haura d'ajustar al calendari escolaovap amb caracter general per a tots els
centres de nivell no universitari de Catalunya.

Art. 102.
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Fora de I'horari lectiu destinat a I'ensenyameqgtate el centre podra programar activitats
complementaries i extraescolars. La realitzaciguiates activitats, que seran de caracter
voluntari, no podran comportar, per als alumnes gaehi participin, discriminacié o
modificacio de I'horari lectiu o del calendari daco

Art. 103.
Les dependéncies del centre podran ser utilitzdagle I'horari escolar de la forma prevista

a la normativa vigent (Capitol 3, Article 53 delkdkt 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia
dels centres educatius.

Seccié 8. Material didactic

Art. 104.

Els alumnes han de dur a I'escola, en els diesyasgs a I'horari I'equipament esportiu i els
llibres de text.

Art. 105.

Els pares o tutors legals dels alumnes hauran darga quota de material estipulada al
Consell Escolar durant el primer trimestre del @ssolar. El material didactic sera compartit
i aportat per I'escola.

Art. 106.

Els professors hauran de preveure el material tiedgque utilitzaran els alumnes al llarg del
curs i hauran de vetllar pel seu bon Us.

Art. 107.

Els alumnes que no paguin la quota de materialaimade portar-lo. S'informara per escrit a
les families i es deixa una copia al centre. Alfdecurs no se’ls lliurara I'aloum ni la revista
directament als alumnes, i s’obligara als paresrérsho a recollir.

Art. 108.

Des del centre, dins les seves possibilitats, isgyalel projecte de socialitzacio i reutilitzacio
de llibres de text, amb el compromis de mantersrlldres de text, durant quatre cursos
escolars seguint les directius del projecte deaitracio aprovat el 30 de juny de 2010.

Els objectius son:
-Racionalitzar la despesa de les families en Biloie text que s’han d’adquirir a I'inici
de curs.
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- Fomentar tota una serie d’actituds i valors quengal voltant del reciclatge i el
respecte pel medi ambient per evitar residusal&ihdiscriminada d’arbres.

-Fomentar els valors de respecte pels llibres ierat el companyerisme i la
responsabilitat.

-Fomentar el treball en equip i la cooperacié difierents estaments de la comunitat
educativa: families, mestres i alumnat.

-Ajudar a les families a aconseguir la igualtat@&eceés als llibres i material didactic.

- Augmentar la varietat de material didactic pélsranes del centre.

- Possibilitar la renovacio i actualitzacio de iblioteca del centre

Seccid 9. Actuacions en el suposit de retard en la recollida de 'alumnat ala
sortida del centre.

Art. 109. De les sortides del centre.

Els alumnes surten de I'escola a I'hora establemtéa corresponent Programacié General del
Centre. Les sortides les realitzaran pels llocgaats als diferents cursos o etapes educatives
I comunicats previament als pares.

Els alumnes del parvulari es lliuren a llurs pasegersones autoritzades a tals efectes amb
coneixement dels mestres encarregats de la settlizus

Els/les mestres acompanyaran a I'autocar els alsimue el faran servir. Alla el/la monitor/a
se’n fara carrec.

Les families dels alumnes que fan normalment U&d®car en casos esporadics hauran de
comunicar per escrit o verbalment al tutors la lfetaodels alumnes per terceres persones.

Els pares/ tutors dels alumnes de primaria quénssiols perqué resideixen a la Serra o al
nucli de Vilanova d’Espoia hauran de signar laesponent autoritzacio.

Art. 110. Del retard en la recollida dels alumnes.

La recollida de I'alumnat a la sortida del centre m haura de fer-se més tard de 7 minuts
després de I'hora de sortida establerta.

Quan es produeixi un retard fora dels marges raondes en la recollida de I'alumnat un
cop acabat I'horari escolar el mestre/a o tutor/aprocurara contactar amb la familia. Un
cop esgotats sense efecte els intents de comuni@ainb la familia i transcorregut un
marge de temps prudencial, la persona que fins emgaell moment hagi estat encarregat
de I'alumne/a comunicara telefonicament la situaci@ la policia local i acordara amb ells
la férmula per lliurar-lo a la seva custodia.

Les persones que es faran carrec dels alumnes urpcee superi el temps fixat per a la
recollida seran per ordre de preferéncia:

El mestre/a tutor de I'alumne o el mestre espextali

Qualsevol altre personal del centre que acceptclierec de fer-ho a peticiéo del mestre/a
tutor/a

La reiteracié frequent d’aquests fets amb una mateia familia, en la mesura en quée
comporten una manca d’assumpcio de les responsalilis en custodia dels menors que
els correspon, comportara que la direccio del cenércomuniqui per escrit la situacio als
serveis socials del municipi. D’aquesta comunicacen quedara copia arxivada al centre.
El control de frequéencia d’aquests fets corresponl anestre/a tutor/a de I'alumne.
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En el cas que no hi hagi solucié efectiva a la retacio de recollides tardanes després de
la comunicaci6 als serveis socials del municipi, ldireccié del col-legi n’informara a la
direcci6 dels Serveis Territorials corresponents.

Respecte al retard a la recollida dels alumnedajuéis del transport escolar, el/la monitor/a
els retornara a I'escola i es posara en contacte larfamilia. En cas de no localitzar-la es
posara en contacte amb la policia local.

Seccid 10. Actuacions en el suposit d’absentisme de I'alumnat

Art. 111.

Quan es produeixi un cas d'absentisme escolar erEtapa de Primaria, el mestre/a
tutor/a de l'alumne es posara en contacte amb elews pares o tutors legals per tal
d’assabentar-los de la situacio i recordar-los lesbligacions que tenen de vetllar per la
correcta escolaritzacio dels seus fills.

Si d’aquesta actuacidé no en resulta la rectificacidlel comportament absentista, la
direcci6 del centre realitzara les actuacionseguint el protocol d’absentisme recollit en el
projecte de convivéncia de centre.

Art. 112.

Quan I'absentisme es produeixi en el Segon Cicle d’Edigcinfantil, el mestre/a tutor/a es

posara en contacte amb els pares de l'alumne m@uBlos la necessitat d’escolaritzar
correctament els seus fills per tal devitar llaesinirrecuperables en el seu procés
d’ensenyament/aprenentatge. Si d’aquesta actuaciénnresulta satisfactoria, s’aplicara el
protocol d’absentisme recollit en el projecte dewieencia de centre.

Secci6 11. Actuacions en cas de gueixes sobre la pr  estacié de servei que
questionin I'exercici professional del personal del centre.

Art. 113.

El procediment per tractar les queixes o denurmbéekalumnat, pares i mares, professorat o
altres treballadors del centre que puguin questionaferir-se a I'actuacié professional d’'un
docent o d’'un altre treballador del centre en lieiae de les seves funcions, s’ajustara al
protocol seguent:

1. Presentacio i contingut de I'escrit de queidenuncia.

Les queixes o0 denuncies es presentaran per ds@gistre d’entrada del centre, adrecat

a la direccio i hauran de contenir:
Identificacio de la persona o persones que el ptese
Contingut de la queixa, enunciat de la manera mésiga possible (amb especificacio dels
desacords, de les irregularitats, de les anomaties,que qui presenta la queixa creu que s’ha
produit per accié6 o omissio del professor o d'utreatreballador del centre a qué es
refereixen).

Data i signatura.
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L'escrit anira acompanyat, si és possible, desttits dades, documents i altres elements
acreditatius dels fets, actuacions o omissionseaegufaci referencia.

2. Correspondra a la direccio del centre: rebre laidhmntacio i estudiar-la;
directament, o a través d'altres organs del cesntescau, obtenir indicis -i sempre que sigui
possible fer comprovacions per arribar a eviden@ebre |'ajustament dels fets exposats a la
realitat;
traslladar copia de I'escrit de queixa rebut afgmor o treballador afectat, i demanar-li un
informe escrit precis sobre els fets objecte dequeixa, aixi com l'aportacié de la
documentacié probatoria que consideri oportunafdrime escrit es podra substituir per una
declaracié verbal de la persona afectada que elir@per escrit en el mateix moment que la
formuli, es datara i la signara, com a minim, lespea afectada. En tot cas, es respectara el
dret d’audiéncia de l'interessat;
estudiar el tema amb la informacié recollida i,he considera oportd, demanar |'opinid
d'organs de govern i/o de participacio del certtresel fons de la questio;
dur a terme totes les actuacions d'informacié,sd&sorament, de correccio i, si fa al cas,
d'aplicacié dels procediments de mediacio, en alcnde les funcions que la direccio té
atribuides com a representant de I'Administraci@lecentre, concretament les de vetllar pel
compliment de la normativa i exercir la prefectdehpersonal que hi té adscrit;
contestar per escrit als que han presentat la guamb constancia de recepcio, comunicant-
los la solucié a qué s'ha arribat o, si escau,ekestimacido motivada de la queixa. Com a
minim, es contestara al primer signant de la deaynes fara constar en I'escrit de resposta
informacio sobre quin és el seglent nivell al quaden acudir si no queden satisfets per la
resolucié adoptada (o les actuacions emprese$d peeccié del centre.

En el cas que la direccié sigui part directamem¢ressada en la queixa, s‘haura
d'abstenir i, en el seu lloc, ho fara I'inspecter centre.

3. Actuacions posteriors i arxivament de la docuiaaa.

a) Conclosa l'actuacio de la direccid, es podfarmmar la direccid dels Serveis
Territorials de la incidéncia produida i la solugide se li ha donat. En tot cas, la
documentacié generada quedara arxivada, en origimgdlpies autenticades, a la
direcci6 o la secretaria del centre, a disposieitednspeccio d'Educacio.

Capitol 5. Serveis escolars

Secci6 1. Servei de menjador

Art. 114.

L'escola ofereix a tots els alumnes del centreeeVes de menjador. Tots els alumnes
matriculats al centre tenen dret a fer Us del satgemenjador. Tan sols greus i/o repetits
problemes de conducta, o bé la manca d'autonomsama d'algun alumne, podria fer que el
centre s’hagués de replantejar la seva admissi@pefmanencia en I'is del servei si no
comptés amb la necessaria assisténcia de persotilga
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Els alumnes podran utilitzar el menjador de marmerginuada, o bé de manera esporadica
avisant al centre puntualment. La manca d’espdirdg¢sl servei de menjador podra ser causa
objectiva de limitacié d’usuaris del servei.

Art. 115.
El servei de menjador es regira pel seu Pla deiénament.
Art. 116.

Tots els alumnes que utilitzin el servei de menjddmuran de respectar el personal encarregat
del funcionament del servei.

Els alumnes s’atendran a les normes d'higienerdéaestablertes.

Els alumnes de menjador no podran abandonar eiteeescolar sense autoritzacié signada
pels pares/mares o tutors legals.

Secci6 2. Servei de bibliobus

Art. 117.

Els alumnes de cicle superior faran Us del sergeBithliobus. Per classes i durant I'horari
lectiu, mensualment podran fer Us del servei dstpcé

Secci6 3. Servei de transport escolar.

Art. 118.

Quan no sigui possible que l'arribada i la sortd@htransport escolar es realitzi a I'inici i a la
finalitzacioé de I'horari lectiu, es tindran en compes mesures aprovades pel consell escolar
adequades a l'efecte per tal que I'alumne usudrirdesport no resti desates en el possible
temps d’avancament o retard dels vehicles.

Art. 119.

La direccio del centre posara en coneixement dgiitament i dels pares, amb anterioritat a
I'inici del curs escolar, I'hora, el punt de readdl i de devolucio de 'alumnat, com també les
normes aprovades pel Consell Comarcal que tenebleges per a l'alumnat usuari del

Server de transport escolar.

Art. 120.

1. Els usuaris de transport escolar han de pujarxiaban la parada assignada. Si es vol
sol-licitud un canvi de parada, els pares han dseptar la sol-licitud per escrit al
centre educatiu.

2. S’ha d’estar present a la parada a I'horari estbpbr tal de garantir la puntualitat del
servei.
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11

12.
13.

14.

15.

Els alumnes han de respectar les indicacions derfipanyant, com a responsable de
la seguretat del trajecte i del comportament cflécl'alumnat. En cas de tenir un
comportament inadequat, 'acompanyant ho comun&daadireccio per tal que adopti
les mesures oportunes, d’acord amb el Reglame@aedell Comarcal.

Cal pujar i baixar de I'autocar amb ordre i seglestindicacions de 'acompanyant.
Durant el trajecte cada alumne ha de seure alesentsQueda prohibit aixecar-se amb
'autobls en marxa. En cas que el vehicle portiucihde seguretat €s obligatori de
posar-se’l.

Els alumnes han de respectar el vehicle. En cadedperfectes, se’'n fara carrec la
familia.

No es permetra ni menjar, ni beure dins l'autocar.

Queda prohibit parlar amb el xofer durant el trigecs’ha de respectar 'acompanyant
i al xofer. ElI centre podra sancionar als alumne® gle manera sistematica
desobeeixin les instruccions donades per la perespansable.

Abans de baixar de I'autobus, s’ha de procuraradéaixar-s’hi objectes personals.

.La direccié del centre podra privar del dret dit#dcio del transport durant el nombre

de dies que consideri convenient, als alumnes Goueompleixin la normativa.

.En cas que I'alumne no sigui recollit/da per laspea designada en la parada, passat

un temps d’espera prudencial, es posara a dispaiets cossos i forces de seguretat,
en cas de manca d'aquests, se’ls adrecara a Bapemt del municipi, per tal que la
persona autoritzada els reculli sense perjudici qiesa la seva edat i amb
I'autoritzacié expressa dels pares, no sigui negeaguest requisit.
a) En cas que els pares no siguin a la paradaseds¢perara un temps
prudencial de cinc minuts com a maxim i la monifpogtara I'alumne/a a la
policia local i aquests intentaran buscar els pares
La persona acompanyant controlara I'Us dels sedadigansport.
Si no en té la intencio6 d'utilitzar el servei dartsport en un viatge concret, cal
comunicar-ho anticipadament a 'acompanyant i atree
En cas que un/a alumne/a, de forma sistematicéngui intencio utilitzar el servei de
transport en dies concrets, ho comunicara a |'acorygmt.
La no utilitzacié regular del servei de transpataar pot fer perdre el dret a la placa.
Aquesta decisio sera comunicada als centres edscatiles families.

TITOL IV. DE LA DOCUMENTACIO ACADEMICA

Seccio 1. Arxiu personal de lI'alumne

Art. 121.

Per tal de facilitar I'organitzacio, cada alumnspdisara d'un arxiu personal on s'aplegui tota
la informacio referida a la seva historia escolar.

Art. 122.

Aquesta informacié quedara sota custodia del setrdel centre i al mateix temps sera
accessible a aquells mestres que tinguin relacéetd amb 'alumne.
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Art. 123.

Aquest arxiu personal de I'alumne recollira:
1. Documents obligatoris amb model i contingut prexiri
Expedient academic. Historial académic. Informeallzacio individual.
2. Documents obligatoris amb model i contingut estalgel centre:Registres i
fulls de seguiment significatiu dels alumnes. Caabs informes a les families.
3. Altres informacions: Fitxa de dades basiques. Fitgaum d'entrevistes.
Informes d'especialistes. Informes de serveis @psidagogics, medics...).P.l i
qualsevol tipus d’adaptacio.
4. Altres informacions i documentacio que el centtal@sixi o I'administracio
indiqui com a necessaris (documentacié procés coinio, opcio religiosa

).

Seccio 2. Altra documentacié académica

Art. 124,

Sota la custodia del centre, a disposicio de Ie$gtuds de I'administracio educativa, restara
també la seguent documentacié: actes d'avaluanel fie cicle amb els corresponents
indicadors, actes de les sessions d'avaluacio iamarmel grup-classe.

TITOL V. DE LES REFORMES DEL REGLAMENT

Art. 125.

Podra ser modificat el contingut d'aquest NOFC gmard majoritari dels components del
Consell Escolar.

DISPOSICIONS DEROGATORIES | FINALS

Primera:

- Queden derogades totes les normes i / o circglashagin estat acordades amb anterioritat
i que s'oposin a l'establert en el present NOFC

Segona:

- Sota la supervisié de I'equip directiu del centss podran elaborar manuals de funcions,
descriptors de llocs de treball, concrecions i/disaaions d’aspectes regulats en aquest
NOFC sempre que no contradiguin el seu contingut.

Tercera:

- Aguest NOFC entrara en vigor I'endema de la sgwavacio pel Consell Escolar del
Centre.
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Vilanova d’Espoia, a 22 d’octubre de 2018

Signatura

El Director/a del Centre i president/a del ConEsltolar

o DISPOSICIONS FINALS
Ampliacio:
NOFC

Mesures adrecades a reduir la transmissié de @epaa originada durant el curs 19-20.

Professorat

-Es compliran estrictament els protocols que déPdpartament de Sanitat i d’Educacio es
vagin actualitzant.

-Es garantira I'execucio de les mesures adoptated’alumnat i la comunitat educativa, sent
el professorat el principal model de copia de sBantades mesures.

-L’0s de la mascareta sera obligatoria a totssais comunitaris escolars (excepte la tutora o
tutor a I'aula del seu grup estable).

En el cas de comportaments contraris es prenédsamésures sancionadores corresponents
(adverténcia oral, expedient disciplinari)

Art. 55.

Els mestres hauran de dur a terme els acords d@étunetodologica i de convivencia que
s’han establert democraticament.

Alumnes

-Es compliran estrictament els protocols que déPdpartament de Sanitat i d’Educacio es
vagin actualitzant.
-En el cas que un alumne no porti la mascaretpart& de 6 anys) a I'escola:

* No podra entrar amb la seva fila

« Se li facilitara una mascareta a la porta principgartir de les 9:15h o les 15.15 h.

Es fara un enregistrament.

-En el cas que un alumne voluntaria i conscientmerfaci Us dels protocols (com I'Gs de la
mascareta) s'aplicaran les mesures correctoregigedores tipificades:
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Art. 77.

Les mesures correctores per corregir les condgotasaries a les normes de convivencia del
centre seran les seguents, aplicables pel perstow@nt (amb algun membre de l'equip
directiu quan siguin faltes greus o molt greus).

* Faltes lleus:

- Amonestacio oral.

- Amonestacié escrita a I'agenda.

- Privacio del temps d'esbarjo o una part del tempsin periode no superior a tres dies.

« Faltes greus

- Compareixenca immediata davant d'algun membtegi@p directiu.

- Amonestacio escrita on s'explica la falta, reqgixeel retorn signat al centre per part dels
tutors/es legals de I'alumne/a.

- Privacio6 del temps d'esbarjo i/o alguna activia¢ es realitza en aquest temps per un
periode sense concretar. En aquestes estonesn&utmaura de realitzar feines academiques
acompanyat d'un/a mestre/a o treballs en benefita domunitat educativa.

* Faltes molt greus:

- Mesures correctores anteriorment anomenades.

- Suspensié del dret d'assisténcia a determindagses per un periode no superior a cinc dies
lectius (I'alumne/a fara les activitats academicaesnpanyat d'un mestre/a o a un altre grup).
- No assisténcia a celebracions i/o activitats dempntaries al centre o al seu entorn.
L'alumne/a romandra acompanyat d'un mestre/a dtecamb feina academica o realitzant
activitats en benefici de la comunitat educativa.

Aplicable a partir de la comissié de convivencia:

-No assisténcia a sortides i/o colonies que ngesskautoritzacio familiar. L'alumne/a
romandra acompanyat d'un mestre/a al centre amh fa&iadémica o realitzant activitats en
benefici de la comunitat educativa.

Art. 69.

L’alumnat de I'escola no celebrara I'aniversari agsinorzar; es treballara a nivell intern.

Art. 70.

Pel que fa als esmorzars, contribuint a una datadable fomentant els objectius del
desenvolupament sostenible i la denominacio d’eseetda, queda totalment prohibit portar
paper d’alumini i begudes ensucrades com sucstshatgurts beguts,.. .

En el cas que un infant en porti, se’ls hi retoariates del centre s’oferira una peca de fruita.
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- Aguest NOFC entrara en vigor I'endema de la sgwavacio pel Consell Escolar del
Centre.

Vilanova d’Espoia, a 6 de juliol de 2022

Signatura

El Director/a del Centre i president/a del ConEsltolar
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ANNEX |

FULL D'INCIDENCIES

DATA:
HORA:
MESTRE:
AREA:

QUE HA PASSAT?

INTERVENCIO MESTRE:

HO NOTIFICO A (TUTOR, FAMILIES, EQUIP DIRECTIU,...).
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ANNEX Il
FULL D'INCIDENCIA
CONDUCTES NO APROPIADES

Data:

Nom i coghoms de I'alumne/a:
Nom del professor/a:
Classe/drea:

Hora de l'incident:

* Breu descripcié del fet:

» Escita l'alumne per parlar de l'incident:

Hora; Lloc; Assistents;

L'alumne reconeix els fets i omple el full de reflexié amb la supervisié del mestre

L'alumne no reconeix els fets i omple el full amb una versié molt distant.

L'alumne no reconeix els fets i es nega a omplir el full de reflexié

° Mesures correctores:

Signatura mestre/a Signatura pares Signatura membre equip directiu

Segell del centre Data:

(Es deixa copia a I'arxiu i es dona copia signddaares)




Normes d'organitzacid i funcionament de centre
ESCOLA TORRESCASANA 48 / 52

ANNEX Il
Carta de compromis educatiu

Primer cicle d’Educacio infantil
Les persones sotasignades, Roser Tomas i Olivella directora de [I'Escola Torrescasana, i
............................................................................................................................... (pare, mare, tutor/a)

=[] 0] =T - VO T PP PT PP PP PPPPPP con
scients que I'educacio d'infants implica I'accié conjunta de la familia i de I'escola, signem aquesta
carta de compromis educatiu, la qual comporta els segiients:

Art. 1.

COMPROMISOS

Per part del centre:

1. Facilitar a 'alumne/a una formacié que contribueixi al desenvolupament evolutiu, personal i
social.

2. Vetllar pels drets de I'alumne/a en I'ambit escolar.

3. Respectar les conviccions religioses, morals i ideologiques de la familia i de I'alumne/a.

4. Informar a la familia del Projecte Educatiu i de les normes d’organitzacié i de funcionament del
centre.

5. Mantenir comunicacié regular amb la familia i informar del progrés i evolucié dels seu fill/a.

6. Adoptar mesures educatives alternatives i complementaries si ho necessita I'alumne/a i
mantenir-ne informada la familia.

7. Mantenir, com a minim una entrevista anual amb la familia per informar del progrés i I'evolucio
de I'alumne/a.

8. Comunicar i conscienciar a les families que els retards i les abséncies no justificades
interfereixen en el progrés de I'alumne/a.

9. Revisar conjuntament amb la familia el compliment d’aquests compromisos i, si cal, el
contingut, quan passi al segon cicle d’educacié infantil.

Per part de la familia:

1. Coneixer i respectar el centre, les seves normes, l'autoritat del professorat i personal no
docent del centre.

2. Afavorir el treball conjunt entre el centre i la familia per educar el fill/a, assistint a les reunions
generals, entrevistes particulars i participar en les activitats proposades pel centre.

3. Instar el fill/a a respectar les normes especifiques de funcionament del centre, en particular,
les que afectin la convivencia escolar.

4. Vetllar perque el fill/a assisteixi regularment i amb puntualitat a les activitats escolars i motivar-
lo perqué col-labori activament en les tasques proposades.

5. Adrecar-se directament al centre per contrastar discrepancies, coincidéncies o suggeriments
que tinguin relacié amb I'aplicacié del projecte educatiu i/o en la formacié fill/a.

6. Facilitar al centre les informacions del fill/a que siguin rellevants per al procés d’aprenentatge.

7. Atendre, en un termini raonable, les peticions d'entrevista del professorat i aixi conéixer el
procés d’evolucid del fill/a.

8. Contribuir al desenvolupament evolutiu, personal i social del fill/a.

9. Revisar conjuntament amb el centre el compliment d'aguests compromisos i, si cal, el
contingut, quan passi al segon cicle d’educacié infantil.

I, perque aixi consti, signem aquesta carta de compromis educatiu.

Per part del centre Per part de la familia
Director/a (pare, mare o tutor/a)
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ANNEX IV

Educacio infantil

Les persones sotasignades, Roser Tomas i Olivella directora de [I'Escola Torrescasana, i

...................................................................................................... (pare, mare, tutor/a) de

=[]0 0 =T - T PO PRP PP RPPI CONSCi
ents que I'educacio d'infants implica I'accié conjunta de la familia i de I'escola, signem aquesta carta
de compromis educatiu, la qual comporta els segiients:

COMPROMISOS
Per part del centre:

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

Facilitar a I'alumne/a una formacié que contribueixi al desenvolupament académic, personal i
social.

Vetllar pels drets de I'alumne/a en I'ambit escolar.

Respectar les conviccions religioses, morals i ideologiques de la familia i de I'alumne/a.
Informar a la familia del Projecte Educatiu i de les normes d’organitzacio i de funcionament del
centre.

Informar a la familia dels criteris que s’aplicaran per avaluar el rendiment acadéemic, fer-ne
una valoracié objectiva i explicar a la familia els resultats.

Adoptar mesures educatives alternatives i complementaries si ho necessita I'alumne/a i
mantenir-ne informada la familia.

Mantenir, com a minim una entrevista anual amb la familia per informar del progrés i I'evolucié
de I'alumne/a.

Comunicar i conscienciar a les families que els retards i les abseéncies no justificades
interfereixen en el progrés de I'alumne/a.

Revisar conjuntament amb la familia el compliment d’aquests compromisos i, si cal, el
contingut, quan passi a educacio primaria.

Per part de la familia:

10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.
18.

19.
20.

Coneixer i respectar el centre, les seves normes, l'autoritat del professorat i personal no
docent del centre.

Afavorir el treball conjunt entre el centre i la familia per educar el fill/a, assistint a les reunions
generals, entrevistes particulars i participar en les activitats proposades pel centre.

Instar el fill/a a respectar les normes especifiques de funcionament del centre, en particular,
les que afectin la convivencia escolar i el desenvolupament normal.

Instar el fill/a a respectar les normes de convivéncia al menjador i al transport escolar.

Vetllar perque el fill/a assisteixi regularment i amb puntualitat a les activitats escolars i motivar-
lo perqué col-labori activament en les tasques proposades.

Ajudar els nostres fill en les tasques escolar.

Adrecar-se directament al centre per contrastar discrepancies, coincidéncies o suggeriments
que tinguin relacié amb I'aplicacié del projecte educatiu i/o en la formacié fill/a.

Facilitar al centre les informacions del fill/a que siguin rellevants per al procés d’aprenentatge.
Atendre, en un termini raonable, les peticions d’entrevista del professorat i aixi coneixer el
procés d’evolucid del fill/a.

Afavorir el rendiment escolar, personal i social del fill/a.

Revisar conjuntament amb el centre el compliment d'aquests compromisos i, si cal, el
contingut, quan passi a educacio primaria.

I, perque aixi consti, signem aquesta carta de compromis educatiu.

Per part del centre Per part de la familia
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ANNEX V

Carta de compromis educatiu
Educacio primaria
Les persones sotasignades, Roser Tomas i Olivella directora de I'Escola Torrescasana, i
.................................................................................................................. (pare, mare, tutor/a) de
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ents que I'educacio d'infants implica I'accié conjunta de la familia i de I'escola, signem aquesta carta
de compromis educatiu, la qual comporta els segiients:

COMPROMISOS
Per part del centre:

1. Facilitar a I'alumne/a una formacié que contribueixi al desenvolupament académic, personal i

social.

2.Vetllar pels drets de I'alumne/a en I'ambit escolar.

3. Respectar les conviccions religioses, morals i ideologiques de la familia i de I'alumne/a.

4.Informar a la familia del Projecte Educatiu i de les normes d'organitzacio i de funcionament del

centre.

5.Informar a la familia i 'alumne/a dels criteris que s’aplicaran per avaluar el rendiment académic i

fer-ne una valoracié objectiva i explicar a la familia els resultats.

6.Adoptar mesures educatives alternatives i complementaries si ho necessita l'alumne/a i
mantenir-ne informada la familia.

7.Mantenir, com a minim una entrevista anual amb la familia per informar del progrés i I'evolucié

de l'alumne/a.

8.Comunicar a la familia, les faltes d’assisténcia i retards no justificats de I'alumne, com a dret.

9.Com a responsables heu de vetllar perqué aquest dret sigui exercit, en segon terme Serveis

Socials hauran de garantir aquest deure.

10.Revisar conjuntament amb la familia el compliment d’aquests compromisos i, si cal, el

contingut, a cada canvi de cicle.

Per part de la familia:

11.Conéixer i respectar el centre, les seves normes, l'autoritat del professorat i personal no docent

del centre.

21. Afavorir el treball conjunt entre el centre i la familia per educar el fill/a, assistint a les reunions
generals, entrevistes particulars.

22. Instar el fill/a a respectar les normes especifiques de funcionament del centre, en particular,
les que afectin la convivencia escolar i el desenvolupament normal.

23. Instar el fill/a a respectar les normes de convivéncia al menjador i al transport escolar.

24. Vetllar perque el fill/a assisteixi regularment i amb puntualitat a les activitats escolars.

25. Ajudar el nostre fill/a a organitzar el temps d’'estudi a casa per a qué estudii faci els deures , i
també ajudar a preparar el material necessari.

26. Adrecar-se directament al centre per contrastar discrepancies, coincidéncies o suggeriments
que tinguin relacié amb I'aplicacié del projecte educatiu i/o en la formacié fill/a.

27. Facilitar al centre les informacions del fill/a que siguin rellevants per al procés d’aprenentatge.

28. Atendre, en un termini raonable, les peticions d’entrevista del professorat i aixi conéixer el
procés d’evolucié del fill/a.

29. Adoptar criteris i mesures que puguin afavorir el rendiment escolar, personal i social del fill/a.

30. Revisar conjuntament amb el centre el compliment d’aguests compromisos i, si cal, el
contingut, a cada canvi de cicle.

I, perqué aixi consti, signem aquesta carta de compromis educatiu.

Per part del centre Per part de la familia
Director/a
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ANNEX VI

FULL DE SEGUIMENT ACTITUDINAL

Nom :

Curs: Cicle :

Tutor:

Que ha passat:

Principis étics i morals que no he respectat i he de tenir en compte:

Com puc evitar que tornin a passar fets com aquests:

Signatura de 'alumne Signatura del tutor

Signatura dels pares Signatura del Director/a
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ANNEX VII
FULL DE COMPROMIS DE L’ALUMNE

Per tal d’evitar situacions d’aquest tipus, al llarg de tot un mes EM COMPROMETO a
avaluar diariament, conjuntament amb els meus pares, els seguents aspectes de la
meva actitud i comportaments a classe:

Habits la 2a 3a 4a
setmana| setmana | setmana | setmana

Respectar les normes establertes

No aixecar-se del lloc de treball sense
permis del professor

Saber estar en silenci

Respectar el torn de paraula

Demanar les coses amb correccio

Desplacar-se per I'escola de forma correcta

Tenir les coses ordenades

Mostrar-se responsable

Actitud

Davant del mestre/a

Assumir les correccions dels mestres

Ser respectuds amb els mestres

Expressar-se amb correccio davant dels
mestres

Davant dels companys/es

No replicar ni contestar quan parlen els
companys

Ajudar i col-laborar amb els companys/es de
classe

Compatrtir les coses amb els altres

Utilitzar el temps d’esbarjo per jugar, sense
molestar els companys

Utilitzar el joc d’esbarjo (futbol) per compartir
i gaudir, sense discussions ni baralles

Davant del treball

Estar concentrat i prestar atencio a classe

Tenir interés per aprendre

Treballar amb interes i constancia

Fer els treballats i tasques escolars amb
interes i polidesa

Fer els deures que es manen

Ser diligent en els canvis de classe

Aprofitar els 15 minuts diaris de lectura

OBSERVACIONS :
Signatura de I'alumne Signatura Pares Signatura Tutor




