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1. JUSTIFICACIO

L’escola és un espai on conflueixen i es relacionen una gran diversitat de
persones i col-lectius formant el que anomenem comunitat educativa. Cadascun
d’ells aporta la seva propia individualitat i la seva propia idiosincrasia; i cadascun
d’ells desenvolupa una funcid propia, diversa i necessaria que interrelaciona amb la
dels altres.

Es en aquest context on es fa molt necessari consensuar i establir unes bases
de convivencia que esdevinguin el marc referencial per a tota la comunitat
educativa.

Des de I’escola considerem el respecte, el dialeg, 1 la participacio
democratica com a fonaments indispensables en la construccié d’aquesta
convivencia.

Pel que fa a la linia educativa apostem clarament per la coeducacio, per
I’educacié emocional basada en valors, i per la formacioé de la competéncia social
amb 1’objectiu de prevenir els conflictes i, en el cas de que aquests es produeixin,
siguin abordats des del dialeg i des de la resolucid positiva. També considerem
important el propi curriculum i la seva concrecio, enfocant el desenvolupament del
mateix com un conjunt d’experiéncies viscudes pels alumnes que tenen una
influéncia important en els comportaments i les actituds al llarg de la vida. En
aquest sentit 1’escola assoleix la funcié d’educar per a la democracia i 1’exercici
responsable de la ciutadania, que es canalitza mitjancant el desenvolupament de les
capacitats i habilitats per a una convivéncia social, fundada en la solidaritat, la
participacio i el respecte, valors transmissibles igualment a través dels continguts
del curriculum.

L’exercici d’una bona convivencia, aixi com la integracid i la inclusio es
garanteixen establint un marc organitzatiu que permeti el desenvolupament de les
intervencions proposades i, sobretot, amb la feina diaria, col-laborant estretament i
de manera coordinada dia a dia, unificant metodologies i estrategies amb 1’objectiu
d’assolir un ensenyament integral i de qualitat.

Hem de considerar aquest projecte com un document obert, revisable
sempre gue sigui necessari i on hi tinguin cabuda les aportacions i els suggeriments
de tots els membres 1 col-lectius que formen 1’escola.

2. QUE ES EL PROJECTE DE CONVIVENCIA?

El projecte de convivéncia és el document que engloba el conjunt d’accions
encaminades a la millora de la convivéncia en el centre educatiu i, per tant, recull
les intervencions que el centre educatiu desenvolupa per tal de capacitar tot
I’alumnat i la resta de la comunitat educativa per a la convivéncia i la gestio
positiva de conflictes.

Aquestes accions poden anar adrecades a la millora de la convivéncia a
I’aula, al centre o a ’entorn, en el benentés que la permeabilitat entre aquests tres



ambits d’intervencié afavoreix la transferéncia d’aprenentatges, valors, creences,
actituds i habits relacionals. També recull els mecanismes que el centre estableix a
I’hora de resoldre els conflictes que es produeixen en els tres ambits (aula, centre i
entorn) i de crear una atmosfera de treball i convivéncia segura i saludable.

El projecte representa per als centres una manera de pensar en com treballar
el desenvolupament personal i col-lectiu de cada alumne.

3. ANALISI DEL CONTEXT
3.1. Situacio socioeconomica i cultural de la zona
e Descripcio fisica

L’escola esta ubicada a una pedania de la Torre de Claramunt, concretament
a les rodalies de Vilanova d’Espoia. Una zona tipicament rural envoltada de camps
i boscos. Els domicilis a la Urbanitzacié d’on provenen la major part dels alumnes,
Pinedes de I’Armengol a 3 km del centre, son unifamiliars i tenen al voltant de 500
m? de terreny. La urbanitzacié té 52 km de carrers, per tant els/ les nens/es sovint
necessiten fer Us del transport privat per tal de trobar-se fora de 1’horari escolar.

El transport public tant a Pinedes com a Vilanova d’Espoia es limita a
I’autobus de linia que només passa 7 vegades diaries i comunica amb el nucli urba,
La Torre de Claramunt distant de la urbanitzacié 7 km, Capellades a 6 km e
Igualada a 17 km. (Les families tenen dificultat per combinar 1’Gs del transport
public amb el transport escolar).

e Caracteristiques de la poblacié

El total d’habitants del municipi és de 3863, dels quals a Pinedes resideixen
1413 i a Vilanova d’Espoia 146. Un 35% d’aquesta poblacié és nascuda a la
mateixa comarca, un altre 35% a la resta de 1I’Estat Espanyol, la taxa d’immigracié
estrangera ¢és de 0.8% 1, aproximadament, el 30% provenen d’altres comarques
catalanes, sobretot de Barcelona i les seves rodalies.

La taxa d’atur (nucli de poblacio) és de 40.98%, molt superior a la mitjana
de Catalunya i de la comarca.

El nucli familiar esta format per una mitjana de 4.25 membres, molt
superior a la mitjana de Catalunya.

Els centres de treball, principalment representats pel sector secundari estan
allunyats del lloc de residéncia i requereixen del transport privat i quasi un 30% de
les persones ocupades treballen fora de la comarca.

El nivell econdomic estretament lligat a la quota mitjana pagada per
contribuent esta per sota de la mitja a Catalunya.

e Nivell cultural

El nivell cultural esta per sota de la mitja catalana amb només un 6.4% de
titulats universitaris davant del 12.8% de titulats a la resta del pais.

No hi ha una representacioé de moviments culturals, associatius i religiosos
significatius.

L’escola €s un dels espais de promocio cultural 1 de trobada de la comunitat.
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e Serveis i recursos

Al municipi hi ha dos centres de Primaria, dues Llars d’Infants, un centre
d’assisténcia primaria, un casal d’avis i Centre cultural. Tot i que les instal-lacions
i els recursos van augmentant, a Vilanova d’Espoia s ubica una de les Escoles 1 una
de les Llars d’infants i a Pinedes un camp de futbol i un local on es comenca a fer
activitats durant 1’estiu i on s’organitzen algunes festes.. Fins ara, els habitants
d’aquestes dues zones han de desplagar-se al nucli urba per tal d’accedir a les
instal-lacions i els recursos municipals.

3.2. Tipologia escolar

e Caracteristiques del centre

L’Escola Torrescasana és un centre docent de titularitat publica situat al
nucli de poblaci6é de Vilanova d’Espoia. Els alumnes provenen majoritariament de
la urbanitzacié Pinedes de 1’Armengol ubicada a 3 km del centre i de Vilanova
d’Espoia. Aquest fet provoca dues caracteristiques fonamentals que descriuen el
centre, per una banda la llengua castellana té un domini quasi absolut, el 90% de
I’alumnat és castellano-parlant i per una altra banda cobra molta importancia la
necessitat de 1’as del transport escolar per assistir a classe i del transport privat
per accedir a espais culturals, serveis publics i d’altres instal-lacions fora de 1’horari
lectiu.

En els darrers anys, s’ha produit un fort procés immigratori en aquesta
urbanitzacié que en poques décades ha provocat canvis demografics. L’area de
procedéncia d’aquesta immigracio és, principalment, la zona metropolitana de
Barcelona.

Durant el curs 2006-07 comenca la seva historia com a escola individual per
la disgregacié de la ZER Bat a Bat. El curs 2004-05 va estrenar instal-lacions noves
en el mateix municipi.

Durant el curs 2007-08 s’aprova el projecte d’ampliacié de I’edifici i ja en
el curs 2011-12 s’inaugura ’escola amb tots els espais.

e Caracteristiques de ’alumnat

Alguns alumnes tenen una conducta que genera conflictes, sobretot en
espais oberts (pati, autocar...) Des de 1’escola s’estan duent a terme accions per tal
de millorar aquesta convivéncia.

L’AMPA ofereix activitats extraescolars, pero els alumnes necessiten de
transport privat per dur a terme aquestes activitats.

De les activitats extraescolars fora del centre un 41,66% en realitza pero
cal destacar que dins d’aquest grup, hi ha un 74°28 % que [’activitat extraescolar
realitzada és [’esport, respecte al 11°42 % de musica i el 40% en llengiies.

D’altra banda, cal destacar que la relacio que els alumnes tenen fora de
[’escola amb altres companys és molt esporadica; hi ha un 26°19% d’alumnes que



mai es troben amb els companys/es i un 73°80% que ho fa esporadicament, aixo ja
que [’escola sigui el seu nucli de relacio social.

e Caracteristiques del professorat

Destacar la inestabilitat en la plantilla ja que la majoria dels mestres son
provisionals o interins. Aquest fet provoca que no es pugui dur a terme cap projecte
d’innovacio en el centre ja que continuament va variant el professorat existent.

Cal destacar la creacié de diferents comissions (comissio d’atencid a la diversitat,
comissio social i comissié de convivéncia), integrades pels diferents membres de la
comunitat educativa, atesa la complexitat que va assolint 1’escola i per atendre
casos de necessitats educatives especials, de risc social i disfuncions de la
convivéncia

e Caracteristiques de les families

En relacio al nivell d’estudis, el 46,6 % dels pares i mares del centre han
assolit el Graduat escolar i/o ESO. El percentatge restant es distribueix en un 36%
amb estudis de Grau mitja, un 6, 4% amb estudis de Grau superior i un 11% no
tenen cap titulacid. Les families mostren interes en rebre formacio i assessorament.

La majoria de pares d’aquest centre treballen tant en el sector secundari com
terciari, sent aquest ultim el percentatge més elevat.

Es pot destacar que hi ha un percentatge significatiu de mares amb feina no
remunerada com a mestressa de casa.

e Personal d’administracio i serveis (PAS) i monitoratge del menjador i
transport:

Disposem de mitja jornada de personal d’administracio i serveis. No disposem de
conserge.

Comptem amb una monitora de transport escolar i dues monitores que atenen el
servei de menjador.

e Associacio de mares i pares (AMPA):

L’AMPA organitza les activitats extraescolars. També col-labora amb I’escola
organitzant diferents festes. Se n’ocupa de la venda de llibres i tenen representacid
al Consell Escolar i a la Comissio de reutilitzacio de llibres.

Mensualment es reuneix amb 1’equip directiu per tractar els temes que s’escauen.

4. DIAGNOSI ACTUAL DE LA CONVIVENCIA AL CENTRE

Les actuacions del centre aniran encaminades a promoure el creixement
integral de les persones, el desenvolupament de bons comportaments per conviure
millor, prevenir i crear actituds positives cap els altres i resoldre els conflictes
mitjancant el dialeg. S’ha de tenir molt en compte la convivéncia a I’hora del
menjador, a I’autocar, al pati, ja que son espais on sorgeixen la majoria dels
conflictes que ens trobem al centre. Creiem molt important que el pla de



Generalitat de Catalunya

Departament d’Ensenyament

Escola Torrescasana i
PROJECTE DE CONVIVENCIA

convivencia reculli el protocol a seguir en aquests casos per tal de prevenir i actuar
tots de manera coordinada i unificada.

La convivencia en el centre es tractara de forma constructiva i positiva, amb
actuacions encaminades a desenvolupar comportaments adequats per conviure
millor i a resoldre els conflictes a través de la participacio, la bona comunicacié i la
prevencio de problemes de conducta.

Al centre hi ha documents que complementen aquest Projecte de
Convivéncia (com pot ser el NOFC) i que s’han tingut en compte per elaborar
aquest document.

La tasca educativa de 1’equip directiu i del claustre de professors/es envers a
aquest pla és la de promoure una actitud de participacio, de dialeg i de
comunicacio, per part de ’alumnat, els pares i tota la comunitat educativa, per tal
de resoldre qualsevol conflicte i fomentar la necessitat de potenciar la millora de la
convivencia a través de 1’adquisicié d’habilitats d’enfrontament als conflictes.

4.1. Conflictes sector alumnes

Cal tenir en compte, que el fet de tractar-se d’una escola d’educacié infantil
i primaria fa que el terme conflicte amb o entre alumnes adopti diferents nivells de
transcendéncia, tot i que mostrin caracteristiques comunes. Aixi no es valoren amb
els mateixos parametres les situacions que es produeixen a educacid infantil que a
primaria. Igualment succeeix als primers cursos de Primaria que als altims

Els tipus de conflictes més freglients son:

a. Disrupci6 a ’aula: parlar a deshora, algar-se sense permis, no treballar
en silenci,...

b. Distraccio i falta d’atencio.

Oblit del material per al desenvolupament de la classe.

d. Tracte inadequat a un adult o envers un igual; per manca de compliment
de les tasques encomanades, per un excés de competitivitat en la
execucio d’activitats, per incompliment de les normes basiques de
funcionament (puntualitat; no respectar el material) per tracte injust o
marginacio de companys/es i per insults verbals o0 agressions fisiques

e. Peérdua de respecte entre iguals o menors durant el pati o en les entrades
i sortides.

f. Desobediencia a les ordres de menjador o autobus.

Petites baralles en espais comuns.

o

4.2. Conflictes amb altres estaments o0 membres de la comunitat educativa

El clima entre els diferents estaments i membres de la comunitat educativa
del centre és forga bo. Normalment és amb les families amb qui es produeixen
petits conflictes que acostumen a tenir el seu origen en ’aplicacié i compliment de
les normes de funcionament, aixi com en I’aplicacid6 de mesures correctores quan
els alumnes incorren en irregularitats o faltes. Les abséncies, la falta de puntualitat



1 el retard en la incorporacid a les classes d’alguns alumnes, aix0 com la seva
justificacié per escrit, provoquen sovint situacions de conflicte lleu amb les
families.

Altres situacions conflictives es deriven de la aplicaci6 de mesures
correctores en els casos d’irregularitats o faltes. De vegades la divergéncia d’opinid
respecte a la gravetat de la irregularitat o I’equitat de la sanci6 provoca reaccions de
incomprensio de la situacio.

Pel que fa a altres serveis que I’escola ofereix com el menjador, transport
escolar o les activitats extraescolars, el tractament del conflicte, quan esdevé
important, es tracta de manera coordinada entre els sectors implicats (equip directiu
de I’escola, AMPA, personal de monitoratge).

La relacio amb les monitores del menjador i d’acollida amb 1’escola és molt
bona. Es manté una comunicacié diaria que permet coneixer els conflictes que
s’han produit i atendre’ls si €s necessari també des del centre.

Les relacions amb I’AMPA, els membres del Consell Escolar del centre i els
representats del municipi son bones i la comunicacié fluida. Normalment es procura
arribar al consens, si és possible, en la presa de decisions.

Les possibles causes serien:

a. En I’alumnat podem trobar falta de motivacid, dificultats
d’aprenentatge, impulsivitat i poca reflexio.

b. En algunes families trobem falta de col-laboracio i/o implicacié en els
aspectes escolars (no revisen si porten el material, ni si tenen tasques per
casa,...) i inclis a vegades, poca responsabilitat de la familia davant el
centre en casos puntuals.

c. En el professorat, una mica de manca de formacio, en la resoluci6 de
conflictes de manera constructiva, degut a la poca col-laboracié de la
familia.

Tots aquests conflictes enumerats son abordats de manera immediata i s’
aplica el protocol detallat a les NOFC elaborades pel centre. Segons la persisténcia
en el temps o la transcendéncia del conflicte s’aborda des de la tutoria del grup
classe i des de les tutories individualitzades.

Les families son ateses per I’equip directiu /o0 el professorat implicat,
oferint les explicacions oportunes i aclarint els malentesos. Una de les
caracteristiques del nostre centre és 1’accessibilitat de les families al professorat i a
I’equip directiu que procura atendre-les al moment i fer-ne una gestid positiva del
conflicte.

L’equip directiu es reuneix mensualment amb els representats de I’AMPA
per tractar els temes d’interés comu i es procura atendre les demandes, resoldre
dubtes i treballar de manera coordinada en el bon funcionament del centre.

Entenem que la bona convivéncia, basada en el dialeg i la mediacio entre
tots els sectors implicats en la comunitat educativa €s una condicid necessaria per
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esdevenir una escola inclusiva i cohesionada, i que cal posar I’accent en tot allo que
ens uneix , que és la formacio integral dels nostres infants, més que en el que ens
separa pel fet de formar part d’ambits diferents. El sentiment de pertinenga a una
comunitat plural i democratica ha de ser compartit per tots els estaments i membres
que en formen part i en aquest sentit és en el que es treballa.

5. OBJECTIUS DEL PROJECTE

El seguent projecte pretén, en consequencia, assolir la integracio efectiva de
tot ’alumnat: promoure la implicacio de les families: impulsar les relacions i la
convivencia entre tots els membres de la comunitat educativa; prevenir els
conflictes i si n’és el cas, la gestid positiva d’aquests i implicar tota la comunitat
educativa en I’educacio en valors i el respecte a la diversitat.

5.1. Objectius generals, especifics i indicadors:

a) Gestionar i orientar les actuacions i els processos relatius a la
convivencia.

e Recrear una comissié de convivéncia amb un enfocament clarament
preventiu i un format flexible i plural.

e Potenciar la participacio, la representativitat i la corresponsabilitat de
tots els agents de la comunitat educativa en la vida del centre.

e Potenciar una gestio dels recursos (humans, temps, espai,..)
orientada a facilitar la convivencia i el bon clima del centre.

e Promoure la projeccio positiva del centre en I’entorn.

Indicadors:

- NUmero de trobades dels delegats i delegades.

- % de participacio de les families en les activitats programades relacionades
amb la convivencia.

- Numero de trobades amb I’AMPA.

- Recull de les variables que es tenen en compte a I’hora d’organitzar les aules,
els espais i organitzar la docéncia. Distribuir el professorat i el temps escolar.

- Estrategies de promocio al centre.

b) Potenciar I’equitat educativa i el respecte a la diversitat.

e Garantir la incorporacid optima dels nous membres a la comunitat
educativa.

e Promoure una cultura de centre inclusiva que respecti i valori les
diferencies i promogui la igualtat.

e Establir normes de consens que potenciin i permetin la diversitat,
sempre que no s’atempti contra els drets fonamentals de les
persones 1 els principis d’organitzaci6 escolar.



e (Qarantir I’escolaritzaci6 de tothom 1 treballar per evitar
I’absentisme.
e Garantir la inclusié de les families i1 I’entorn.

Indicadors:

- Pla d’acollida del nou alumnat al centre: estrategies didactiques, activitats,
protocol de comunicacio amb la familia,...

c) Ajudar a cada alumne/a a relacionar-se amb ell mateix, amb els
altres i amb el mon.

e Potenciar les competéncies personals relacionades amb aprendre a
pensar, a gestionar les emocions i a assumir valors.

e Potenciar la competéncia en comunicacio lingiiistica de 1’alumnat
adequant-la als diferents contextos socials i culturals.

Indicadors:
- Recull d’actuacions recollides en el Pla d’Accid Tutorial.

d) Promoure la implicacié i el compromis de tots els agents educatius
en la millora de la convivéncia en el centre i I’entorn.

e Sensibilitzar la comunitat educativa perque adquireixi 1’habit del
dialeg i posi en practica la mediacio.

e Establir mecanismes, intervencions, accions basades en la mediacio
per tal de resoldre els conflictes que es generin en qualsevol dels
ambits de la comunitat educativa.

Indicadors:
- Us de la mediaci6 i del dialeg a 1’aula.
e) Garantir una aplicacié ferma i alhora flexible de les normes.

e Potenciar la gestio participativa de la norma amb la implicacio de la
comunitat educativa en la seva elaboracio.

e Garantir la difusid, I’explicacio i I’aplicacié de la norma.

e (Garantir I’assisténcia real a classe de tot 1’alumnat.

Indicadors:

- Actuacions orientades a motivar i incorporar I’alumnat i a la resta de la
comunitat educativa en la participacid, confeccio i gestio de normes.

- Canals de difusio de la normativa del centre.

- FElaboracié d’una normativa breu, clara i coherent.

- Concrecio en les NOFC les funciones previstes en matéria de conviveéncia.

- Existencia d’un protocol d’actuacions de cara a I’absentisme de I’alumnat.

10
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f) Fomentar la cultura del dialeg i la mediacié com a eina basica en la
gestié dels conflictes.

e Desenvolupar les competéncies personals i socials mitjangant
I’educacio en la participacio i la ciutadania.
Indicadors:

- Actuacions que potencien la coresponsabilitat de I’alumnat en la gestio de la
seva aula i la participaci6 en el centre i I’entorn.
g) Contribuir a una cultura de la pau i la no violencia, juntament amb
els valors que fan possible preservar i enriquir la vida de totes les
persones.

e Aconseguir un clima de centre que promogui les relacions
harmoniques entre tota la comunitat educativa i la capacitat de tots
els actors per a resoldre els conflictes que sorgeixen de manera no
violenta.

e Participar en iniciatives i projectes compromesos amb la cultura de
la pau.

Indicadors:

- Nombre d’activitats per fomentar la cultura de la pau i els drets humans.

6. ASPECTES QUE HA DE CONSIDERAR EL PROJECTE DE
CONVIVENCIA.

6.1. Nivell d’actuacio

El plantejament global i integral que proposem comporta abordar el projecte
del convivencia des dels nivells segients:

- VALORS | ACTITUDS: Contribuir que tot I'alumnat sigui competent en
la relaci6 amb si mateix, amb els altres i amb el mon per tal d’aconseguir 1’éxit
acadéemic, personal, social i laboral.

- RESOLUCIO DE CONFLICTES: Quan es produeixen situacions que
atempten la convivencia calen mecanismes d'actuaci6. D’acord amb un model
integrat de resolucié dels conflictes, entenem que per abordar les diferents
situacions en qué es poden trobar els centres calen orientacions i protocols per
recuperar la relacié entre les parts, reparar-ne els danys i aportar resolucions
positives a aquestes situacions.

- MARC ORGANITZATIU: No és possible la convivencia si no tenim una
organitzacié que gestioni, articuli i doni sentit a les actuacions i als processos.
L’organitzaci6 afavoreix o dificulta el clima de convivencia.
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6.2. Ambits d’actuacié

Un plantejament global de la convivéncia necessita d’una accié coordinada i
coherent entre tots els agents educatius que intervenen en els diferents espais i
temps dels nostres alumnes. Es per aix0 que entenem que el projecte de convivéncia
ha de plantejar-se des de tres ambits d’intervencio:

- CENTRE
- AULA
- ENTORN

Cal la continuitat i coherencia educativa en les diferents accions que es
desenvolupin en els tres ambits per donar respostes globals 1 garantir 1’¢xit.

7. ACTUACIONS PREVISTES

7.1. Valors i actituds

7.1.1. Coeducaci6:

ACTUACIONS

CENTRE

Introduir la coeducacio i la prevencid de la violéncia masclista en el
Pla d’Acci6 Tutorial.

Impulsar la capacitat de lideratge per a tots i totes

Programar activitats en els espais del lleure (menjador, biblioteca,
pati,..) que fomentin la distribucié de rols igualitaris entre
I’alumnat.

AULA

Fer una distribuci6 de responsabilitats, carrecs i funcions
equilibrada.

Incorporar 1’0s habitual del llenguatge inclusiu que doni el mateix
protagonisme a tot I’alumnat.

. Actuar reconduint actituds quan detectem rols o estereotips

discriminatoris en el grup i en els jocs.

Potenciar la tutoria individualitzada i la tutoria entre iguals.

ENTORN

Potenciar la participacié dels docents en la formacid de es families
per tal de compatir experiencies i donar continuitat i coherencia a la
tasca educativa.

Col-laborar en I’elaboracié 1 desenvolupament de projectes que
fomentin la igualtat d’oportunitats, el respecte a la diferéncia i la
prevencio de la violéncia masclista i homofona.

Promoure amb I’administraci6 local la participacid de tot I’alumnat
en el teixit educatiu de I’entorn.

Impulsar amb 1’administracié local el desenvolupament de Plans
Educatius d’entorn o altres projectes socioeducatius.
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7.1.2. Educacio6 Intercultural

ACTUACIONS

1. Promoure des de I’Equip Directiu estratégies pedagogiques, materials 1

CENTRE recursos per atendre millor la diversitat.
2. Donar a conéixer en el Pla d’acollida, actuacions per promoure la
integracid, escolar i social de I’alumnat d’origen estranger.
3. Dissenyar en el Pla d’accid tutorial activitats que fomentin el coneixement i
el respecte per la diversitat cultural de 1’alumnat.
1. Programar activitats perqué 1’alumnat es conegui, es doni suport mutu i
pugui intercanviar experiencies (aprenentatge cooperatiu).

AULA 2. Promoure la integraci6 a 1’aula de tot I’alumnat.

3.Garantir que les families nouvingudes coneguin el funcionament del centre i
la informaci6 sobre el procés d’aprenentatge i els resultats d’avaluaci0.
1. Promoure actuacions d’acollida, acompanyament i suport a les families

ENTORN d’origen estranger.

2. Impulsar amb 1’administracio local el desenvolupament de Plans educatius
d’entorn o altres projectes socioeducatius.

3. Promoure amb I’administracié local la participacio de tot I’alumnat en el
teixit educatiu de I’entorn.

7.1.3. Educacio per la Pau

ACTUACIONS

1. Incorporar la cultura de la pau en el Projecte educatiu i en la resta de

CENTRE documents del centre.
2. Concretar en la Programacié general anual de centre les accions que es
realitzaran per fomentar la cultura de la pau.
3. Implicar les families en la comissid de convivéncia per tal de promoure un
bon clima de centre.
1. Educar I’alumnat en la capacitat de 1’esfor¢, de compromis i de Iluita no
violenta.

AULA 2. Identificar situacions d’injusticia per establir debats i reflexions a favor
d’una societat millor durant les sessions de tutoria o bé preveure-les en la
planificacio de treballs cooperatius.

3. Incloure en el Pla d’Accid Tutorial la cultura de la pau.
ENTORN 1. Impulsar amb D’administracié local el desenvolupament de Plans

educatius d’entorn o altres projectes socioeducatius
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7.1.4. Educaci6 socioemocional

ACTUACIONS
CENTRE 1. Establir en el Pla d’Accié Tutorial mesures, estratégies i actuacions
per al desenvolupament de 1’educacid socioemocional en el centre.
AULA 1. Desenvolupar en el marc de 1’accio tutorial, mesures 1 estratégies per
desenvolupar la competéncia social en 1’alumnat.
ENTORN 1. Impulsar amb 1’administracio local el desenvolupament de Plans

educatius d’entorn o altres projectes socioeducatius.

7.1.5. Educar en el respecte

ACTUACIONS

1. Promoure accions i estratégies per afavorir el valor del respecte entre

CENTRE els membres, espais, entorn de la comunitat escolar.
1.Utilitzar estratégies i metodologies que afavoreixen el respecte entre
I’alumnat.

AULA 2. Desenvolupar, des de les diferents arees, activitats curriculars que

impliquin el respecte a 1’expressi6 d’idees i opinions dels companys
(debats, exposicions orals,...).
3. Vetllar perqu¢ I’alumnat tingui cura del material, de les
instal-lacions, i a la vegada promoure accions que potenciin el
coneixement i el respecte envers 1’entorn.

ENTORN 1. Impulsar amb 1’administracio local el desenvolupament de Plans

educatius d’entorn o altres projectes socioeducatius.

2. Promoure amb I’administracio local la participacié de tot I’alumnat
en el teixit educatiu de I’entorn.

7.1.6. Educar en P’esforg i la responsabilitat

ACTUACIONS

1. Establir propostes d’actuacio especifiques per fomentar el valor de

CENTRE I’esforg, la responsabilitat i el compromis civic (realitzaci6 dels deures,
I’ordre, puntualitat en el lliurament de les tasques,...).
AULA 1.Utilitzar estratégies 1 metodologies que afavoreixen I’assumpcio dels
valors de I’esforg col-lectiu (treball cooperatiu,...).
ENTORN 1. Sensibilitzar u orientar a les families en la necessitat d’educar els

seus fills en els valors de I’esforg 1 la responsabilitat.
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7.1.7. Educar en la gesti6 positiva dels conflictes

ACTUACIONS

CENTRE

1. Impulsar activitats que fomentin les relacions d’ajuda i1 aprenentatge
entre iguals (tutoria entre iguals, aprenentatge entre iguals,
apadrinament,...).

AULA

1. Desenvolupar, en el marc de 1’accid tutorial, actuacions concretes per
afavorir que els alumnes desenvolupin les competencies per conviure i
I’educaci6 en la gestio positiva dels conflictes.

ENTORN

1. Potenciar la participacio dels docents en la formacio de les families per
tal de compartir experiencies i donar continuitat i coheréncia a la tasca
educativa.

7.1.8.

Inclusio

ACTUACIONS

CENTRE

1. Sensibilitzar el claustre sobre la necessitat de treballar per una escola
inclusiva que doni resposta a la diversitat de I’alumnat.

2. Acordar estrategies per assegurar les competencies basiques s 1’alumnat.

3. Desenvolupar, amb la participacié de tota la comunitat educativa.
Estrategies per aconseguir recursos que permetin que tot 1’alumnat del
centre tingui el material i els llibres de text.

AULA

1. Aplicar metodologies inclusives per atendre la diversitat (treballs
cooperatius, treball per projectes,...).

2. Incloure en el Pla d’Acci6é Tutorial activitats de participacio i cohesid de
grup.

3. Facilitar estrategies, recursos, materials i eines de suport per atendre la
diversitat.

ENTORN

1. Impulsar amb 1’administracido local el desenvolupament de Plans
educatius d’entorn o altres projectes socioeducatius.

2. Promoure amb I’administracié local la participacid de tot ’alumnat en
el teixit educatiu de I’entorn.
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7.2. RESOLUCIO DE CONFLICTES

7.2.1. Absentisme:

ACTUACIONS

1. Promoure la carta de compromis a les families.

2. Difondre, fer conéixer a les families i aplicar els protocols previstos

CENTRE pel que fa al seguiment o prevencio de I’absentisme escolar.
3. Desenvolupar estratégies i actuacions per intervenir davant de
situacions d’absentisme escolar (posar-se en contacte amb les families,
coordinaci6é amb el treballador social,...).
1. Recollir I’assisténcia diaria de I’alumnat i registrar-la per permetre
la intervencié immediata en el moment de detectar situacions
AULA d’absentisme.

2. Desenvolupar accions d’acollida per a I’alumnat que s’incorpora al
centre després d’un periode d’absentisme.

1. Implicar a les families per evitar situacions d’absentisme (carta de

ENTORN compromis, protocol a seguir,...).

d’absentisme i buscar una possible millora.

7.2.1.1. Protocol d’absentisme escolar

L’objectiu general del Pla és garantir a tots els infants i1 joves en edat
d’escolaritzaci6 obligatoria el dret a I’educacio, posant a 1’abast les estrategies 1 els
recursos necessaris per a prevenir i reduir les situacions d’absentisme escolar.

Pel que fa a les pautes d’intervencid en cas d’absentisme queden recollides
al NOFC de manera general, tot i aixi hem cregut oporty establir un protocol més
especific per disminuir I’elevat index d’absentisme.

Sessio 10.

Actuacions en el suposit d’absentisme de I’'alumnat (recollit al NOFC
del centre)

Art. 111.

Quan es produeixi un cas d’absentisme escolar en 1’Etapa de Primaria, el mestre/a
tutor/a de I’alumne es posara en contacte amb els seus pares o tutors legals per tal
d’assabentar-los de la situacio i recordar-los les obligacions que tenen de vetllar per
la correcta escolaritzacid dels seus fills.
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Si d’aquesta actuacid no en resulta la rectificacid del comportament absentista, la
direccio del centre realitzara les actuacions seguint el protocol d’absentisme recollit
en el projecte de convivencia de centre.

Art. 112.

Quan I’absentisme es produeixi en el Segon Cicle d’Educacié Infantil, el mestre/a
tutor/a es posara en contacte amb els pares de 1’alumne recordant-los la necessitat
d’escolaritzar correctament els seus fills per tal d’evitar llacunes irrecuperables en
el seu procés d’ensenyament/aprenentatge. Si d’aquesta actuacié no en resulta
satisfactoria, s’aplicara el protocol d’absentisme recollit en el projecte de
convivencia de centre.

7.2.1.2. Pautes d’intervencio en cas d’absentisme

Protocol de faltes:

A. Els pares han de comunicar per escrit les abséncies dels seus fills,
anticipadament,

sempre que sigui possible, especificant el motiu i la durada de 1’abséncia. En cas
que

no es pugui preveure, ho comunicaran amb posterioritat.

B: 3 dies seguits o bé 5 faltes al mes indiferentment de si és mati, tarda o dia
sencer, el tutor es posara en contacte telefonicament amb la familia.

C. Si en el termini d’una setmana el tutor/a, N0 aconsegueix posar-se en contacte
telefonicament amb la familia, ho comunica a la direcci6 i aquesta envia una carta
certificada a la familia.

Aquesta carta citara als pares a una entrevista, se’ls informara de les trucades
prévies a la carta i dels dies d’absentisme del seu fill/a. En el cas de no poder
assistir a la reunio es demanara justificacio de la no assisténcia. Donat el cas de no
presentar-se a la reunio i de no justificacié s’enviara una altra carta a casa avisant-
los que els cas del seu fill/a es portara a la comissio social del centre en la qual hi
participen els Serveis Socials del municipi que seran informats del cas.

Si la resposta obtinguda per part de la familia és positiva, el problema queda resolt.
En cas contrari, si la resposta de la familia no és coherent i continua 1’absentisme es
portara a la comissié social

d. Per fer la sol-licitud d’intervencio el tutor passara al referent de centre, el
formulari establert completat per a iniciar el procés d’actuacio.
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FUNCIONS DELS DIFERENTS PROFESSIONALS

- Interns al centre educatiu:

a)

L’equip docent

La tasca de control de 1’assisténcia dels alumnes al centre, és una feina que

ha de ser controlada per part de tot el professorat del centre, aixi que

- cal anotar les faltes d’assisténcia diariament en les llistes per grups, i per

sessions de mati i tarda.

b) Tutor/a

La persona responsable que realitza el seguiment i control més exhaustiu és

el tutor/a del grup:

c)

recull els justificants que lliuren els alumnes.

registra 1’assisténcia de 1’alumnat del grup del qual és tutor/a.

fa les primeres passes per informar a la familia de les faltes i esbrinar-ne les
causes. Es posa en contacte amb la familia, per via telefonica, o si ho creu
convenient fa una entrevista.

porta un registre de les trucades prévies fetes a la familia abans d’enviar la carta
certificada. (veure annex 1).

tramet sistematicament, amb periodicitat mensual, les dades d’absentisme a la
direccio del centre (annex 2)

coneix tot el procés i les intervencions que es fan, amb 1’alumne.

comunica trimestralment a les families, a través dels informes escolars, les
faltes i retards realitzades al llarg del trimestre.

Referent del centre

La direccio6 del centre €s la responsable de ’articulacid i1 coordinaci6 de les

diferents intervencions que es realitzin en casos d’absentisme. Recull la informacio
facilitada pels tutors sobre els casos d’absentisme no resolts i els passara a la
Comissio Social.

La seva tasca sera:
rebre mensualment les faltes d’assisténcia injustificades dels alumnes i les que
siguin justificades pero que el tutor consideri excessives.
Vetllar per 1’aplicaci6 i seguiment del protocol establert. (registre de trucades,
entrevista,...).
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d) Comissio Social

Estara formada per la direccid del centre, els educadors de Serveis Socials
dels municipis afectats, la treballadora social de I’EAP, si és el cas i la
psicopedagoga de I’EAP.

Per a fer el seguiment dels casos que tracta, anira establint la periodicitat de
les reunions en funci6 de cada cas.

La seva tasca sera:

- acordar les intervencions a realitzar: Analitzar cada cas, assignar els
professionals que han d’intervenir, planificar la intervencid inicial, decidir les
derivacions externes necessaries, fer el seguiment de les intervencions i prendre
decisions respecte a I’evolucié dels casos.

- Elaborar un informe, adrecat a la inspecci6 educativa i a la delegacid territorial,
en cas de persisténcia de I’absentisme.

e) Externs a I’escola dependents del Departament d’Ensenyament.

e Equip d’Assessorament Psicopedagogic (EAP)

La seva tasca sera:

- analitzar i fer les valoracions i actuacions pertinents en relacié als problemes de
I’alumne/a que presenta 1’absentisme des d’un vessant psicologic i les retornara
a la comissid d’absentisme.

- fer una reunié de traspas, on el tutor/a explicara el procediment que ha seguit i
la problematica académica i d’aprenentatge de I’alumne.

- intervenir en aquells casos en que hi concorren necessitats educatives especials,
derivades de discapacitats fisiques, psiquiques o sensorials o d’historial escolar
i personal.

e Inspecci6 educativa

La seva tasca sera:

- vetllar perque els Centres Educatius duguin a terme el seguiment i control de
I’absentisme escolar.

- Estar informat dels casos d’absentisme no resolts per la comissio i dels tramits i
seguiment realitzats.

e Externs al centre educatiu, amb dependéncia municipal.
e Serveis socials. Equips d’atencid primaria

e L ’Educador/a social es convocat a la comissio d’absentisme per part del
centre.

Fara les seglents intervencions:
- Intervenci6é amb les families quan la comissié ho acordi.
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Conjuntament amb la familia, establira, si s’escau,un pla de millora de la
situacio social.
Activara altres protocols quan sigui necessari.

7.2.1.3. Pautes d’intervencio en cas de retards

Tot i que no s’evidencien reiterats retards a les entrades de I’escola si que establim
un protocol d’actuacio.

e A l’etapa d’educacio Infantil

S’acorda:

Després de 3 retards a la setmana, el tutor/a ha de parlar directament amb les
families.

Si després de parlar el tutor/a amb la familia, I’alumne continua arribant amb
retard al centre, la familia ho haura de justificar personalment, en el mateix
moment, a la direccid del centre i s’omplira la graella corresponent (Annex 3).

I en el cas que aquest problema persisteixi, es procedira al protocol
d’absentisme.

e A ’etapa d’educacid Primaria

S’acorda:

Després de 3 retards a la setmana, el tutor/a ha de parlar directament amb les
families.

Si després de parlar el tutor/a amb la familia, ’alumne continua arribant amb
retard al centre, es citara a les families, mitjancant una carta, a una entrevista
amb la direcci6 del centre i s’omplira la graella corresponent (Annex 3).

I en el cas que aquest problema persisteixi, es procedira al protocol
d’absentisme.
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Annex 1
REGISTRE TRUCADES TUTORS/ES /IFAMILIES
TUTOR ALUMNE CURS DATA MOTIU EXPLIQACIO
FAMILIA
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Annex 2:
SOL-LICITUD D’INTERVENCIO DE LA COMISSIO SOCIAL

Tutor:

Alumne:

ABSENCIES RETARDS
JUSTIFICADES | Justificant | Nota pares | JUSTIFICATS | Justificant Nota pares
medic medic

escrita | verbal escrita | verbal
SENSE SENSE
JUSTIFICAR JUSTIFICAR
TOTAL TOTAL

Actuacions realitzades:

Respostes obtingudes:

Per tot aix0 sol-licito la intervencié de la comissié social.

Signatura del mestre/a

Vilanova d’Espoia, de/d’ de 20

22



Generalitat de Catalunya

Departament d’Ensenyament

Escola Torrescasana i
PROJECTE DE CONVIVENCIA

7.2.2. Gestio i resolucié positiva dels conflictes: conflictes greus i
conflictes lleus.

Tal com queda contempla en les Normes d’OrganitzaciO i Funcionament de
Centre, les normes de convivéncia es concreten, en les segiients indicacions:

e En relaci6 als professors i altre personal del Centre

1.1 Els alumnes d'aquest centre tenen obligacio de respectar i complir les
instruccions del professorat i del personal no docent. Tots ells contribueixen a la
seva educacio.

1.2 Els alumnes seguiran les orientacions del professorat respecte el seu
aprenentatge.

e Enrelaci6 a l'ordre

1.1 La porta del recinte escolar s'obrira uns minuts abans d’iniciar-se les
classes, per tal d’evitar la congestio i accident. Aquests minuts son per fer la fila i
ser puntuals a ’hora d’entrar. Durant aquests minuts els pares i/o tutors hauran de
responsabilitzar-se dels seus fills/es.

1.2 Els conflictes a 1’aula seran atesos i resolts pel professor que atengui
I’aula en aquell moment. En cas d’un conflicte greu el professor podra adrecar
I’alumne al Director/a 0 persona assignada.

1.3 Els/les alumnes que amb la seva actitud o comportament trenquin
considerablement i repetidament el ritme de la classe aniran amb la feina assignada
a un altre curs durant el temps que el mestre cregui oportu. Si el conflicte és greu,
I’equip directiu podra determinar el canvi de grup, com a maxim de 3 dies de
I’alumne de la seva classe que haura de treballar a un altre grup inferir o superior
dependent del cas. Els pares i/o tutors seran informats per escrit i hauran de retornar
una copia signada a 1’escola.

Els/les tutors/es o especialistes podran castigar sense pati els alumnes que
no respecten les normes de convivencia basiques. Informaran als pares i/o tutors
mitjangant una trucada telefonica, nota a I’agenda o una entrevista personal. Els
especialistes hauran de mantenir informats als tutors 1 a I’Equip Directiu, si
consideren greu el comportament de I’alumne.

e En relaci6 a l'edifici

1.1 Els alumnes respectaran el bon Gs del mobiliari i de les instal-lacions
del centre.

1.2 Qualsevol alumne que produeixi desperfectes al centre de forma
voluntaria o negligent - pintura, vidres, portes, parets, etc.- esta obligat a pagar el
cost de la reparaci6. Si son diversos nens, el cost quedara dividit en parts
proporcionals.

1.3 En relaci6 al material comunitari els alumnes respectaran i faran un bon
us. Hauran de comprar el material que de forma voluntaria o negligent hagin fet
malbé.
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e En relaci6 a I'esbarjo

1.1 Els alumnes jugaran a les zones assignades al seu curs, educacid
infantil, al sorral i pista (pati zona infantil) i educaci6 primaria, pista, porxo i pati de
sorra. (pati costat gimnas). Per cicle es faran torns per fer servir la pista. Torns
decidits pel claustre al comencament de curs.

1.2 Els alumnes que amb una actitud o comportament inadequat a 1’escola,
es quedaran sense pati, a classe, amb un mestre/a. L’alumne haura d’omplir un full,
explicant on que, com ha passat. Aquest full haura de ser signat pels pares o tutors
legals (veure annex).

e En relacio als pares

1.1 Els pares mantindran freqlents contactes, almenys una vegada al curs,
amb els tutors a fi i efecte d'anar amb la mateixa idea educativa i per informar-los
sobre I'aprenentatge del seu fill.

1.2 Per entrevistar-se amb els professors s'han de respectar els horaris de
tutories establerts en el comencament de curs. En cas excepcional i amb previ avis
es podra concertar I'entrevista en un altre horari.

1.3 Hauran de justificar les abséncies dels seus fills mitjangant escrit signat,
per telefon o bé personalment al mestre/a tutor/a corresponent. Si les absencies per
malalties son frequents o llargues, hauran de presentar un justificant médic.

1.4 Hauran d'aportar el material escolar sol-licitat pel centre i pagar la quota
establerta de material durant el primer trimestre.

1.5 Sempre que siguin convocats, procuraran assistir a les reunions generals
de curs, nivell o centre.

1.6 Hauran de respectar les decisions dels organs unipersonals i col-legiats
del centre, sense perjudici que puguin impugnar-les quan considerin que lesionen
els drets dels seus fills.

El procediment per dur a terme aquestes possibles impugnacions sera el
seglent:

° Presentacio i contingut de 1’escrit d’impugnacio: ...
° Resolucié de la impugnacio presentada: ...
° Actuacions posteriors i arxivament de la documentacio.
La presentacié de la impugnacid no paralitzara 1’execucio de les decisions
preses.

e En relaci6 a l'assisténcia

1.1 L’equip directiu vetllara per 1’assistencia i puntualitat dels alumnes,
professorat i personal no docent i establira les mesures necessaries per al bon
funcionament.
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7.2.2.1. Correccions per a les conductes contraries a les normes de
convivéncia. (recollides al NOFC del centre)

Art. 71.

L’aplicaci6 de mesures correctores i sancionadores de les irregularitats o faltes
comeses per I’alumnat que afectin la convivéncia, establertes a la Llei d’educacio, a
les normes d’organitzacié i1 funcionament del centre i, en el seu cas, en la carta de
compromis (aprovada per consell escolar el 04/05/2011) s’ha d’inscriure en el marc
de I’acci6 educativa i té per finalitat contribuir a la millora del seu procés educatiu.
La imposicio de les mesures correctores i de les sancions hauran de tenir en compte
I’edat de I’alumne/a i les seves circumstancies personals, familiars i socials; i1
hauran de ser proporcionades a la seva conducta i hauran de contribuir al
manteniment i la millora del seu procés educatiu.

Art. 72.

Les irregularitats en que incorrin els alumnes, si no perjudiquen greument la
convivencia, comporten l'adopcio de les mesures que estableixin la carta de
compromis educatiu i les normes d'organitzacio i funcionament del centre.

Les conductes i els actes dels alumnes que perjudiquin greument la convivéncia es
consideren faltes i comporten la imposicié de les sancions que aquesta llei
determina.

Les conductes i els actes contraris a la convivéencia dels alumnes sén objecte de
correccio pel centre si tenen lloc dins el recinte escolar o durant la realitzacié
d'activitats complementaries i extraescolars o la prestacié de serveis escolars de
menjador i transport o d'altres organitzats pel centre. Igualment, comporten
I'adopcid de les mesures correctores i sancionadores que escaiguin els actes dels
alumnes que, encara que tinguin lloc fora del recinte escolar, estiguin motivats per
la vida escolar o hi estiguin directament relacionats i afectin altres alumnes o altres
membres de la comunitat educativa.

Art. 73.

L'aplicacio de mesures correctores i sancions no pot privar els alumnes de I'exercici
del dret a I'educacio ni, en l'educacio obligatoria, del dret a I'escolaritzacié. En cap
cas no es poden imposar mesures correctores ni sancions que atemptin contra la
integritat fisica o la dignitat personal dels alumnes.

La imposici6é de mesures correctores i sancionadores ha de tenir en compte el nivell
escolar en qué es troben els alumnes afectats, llurs circumstancies personals,
familiars i socials i la proporcionalitat amb la conducta o I'acte que les motiva, i ha
de tenir per finalitat contribuir al manteniment i la millora del procés educatiu dels
alumnes. En el cas de les conductes greument perjudicials per a la convivéncia, la
imposicio de les sancions s'ha d'ajustar al que disposa aquesta llei.
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En la gradaci6 de les mesures correctores i de les sancions es tindran en compte les
circumstancies que poden disminuir la gravetat de 1’actuacié de 1’alumnat i les que
poden intensificar-la.

Art. 74.

Es consideren faltes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre
educatiu les conductes seglients:

a) Les injuries, ofenses, agressions fisiques, amenaces, vexacions o0
humiliacions a altres membres de la comunitat educativa, el deteriorament
intencionat de llurs pertinences i els actes que atemptin greument contra llur
intimitat o llur integritat personal.

b) L'alteracio injustificada i greu del desenvolupament normal de les
activitats del centre, el deteriorament greu de les dependéncies o els equipaments
del centre, la falsificacio o la sostraccié de documents i materials academics i la
suplantacio de personalitat en actes de la vida escolar.

c) Els actes o la possessi6 de mitjans o substancies que puguin ésser
perjudicials per a la salut, i la incitacid a aquests actes.

d) La comissié reiterada d'actes contraris a les normes de convivéncia del
centre.

Art. 75.

Els actes o les conductes que impliquin discriminacio per rad de genere, sexe, raca,
naixenca o qualsevol altra condicié personal o social dels afectats s'han de
considerar especialment greus.

Art. 76 .

Correspondra al tutor/a del I’alumne/a, per propia iniciativa o a peticio d’altres
membres de la comunitat escolar, valorar si les conductes dels seus tutors legals
(faltes injustificades de puntualitat o d’assisténcia a classe, actes d’incorreccid o
desconsideracio amb els altres membres de la comunitat escolar, actes injustificats
que alterin el desenvolupament normal de les activitats del centre, etc.) s’han de
considerar com a conductes contraries a les normes de convivencia del centre i si
han de comportar mesures correctores.

En qualsevol cas el tutor/a concretara les indicacions generals que al respecte es
donin per ’equip directiu del centre.

La Comissié de Convivencia del Centre, a peticié del director/a, concretara i/o
matisara les actuacions i/o interpretacions a dur a terme.

Les sancions que es poden imposar per la comissio d'alguna de les faltes tipificades
per I'Article 74 son la suspensio del dret de participar en activitats extraescolars o
complementaries o la suspensio del dret d'assistir al centre 0 a determinades classes,
en tots dos suposits per un periode maxim de tres mesos o pel temps que resti fins a
la finalitzaci6 del curs académic, si s6n menys de tres mesos, 0 bé la inhabilitacié
definitiva per a cursar estudis al centre.
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Art. 77.

Les mesures correctores per corregir les conductes contraries a les normes de
conviveéncia del centre seran les segients, aplicables pel personal docent amb algun
membre de 1’equip directiu.
1. Amonestacio oral.
2. Compareixenca immediata davant del o la cap d'estudis o del
director o la directora del centre.
3. Privacio del temps d'esbarjo.

Amonestacio escrita.

5. Suspensio del dret d'assistencia a determinades classes per un
periode no superior a cinc dies lectius o la no participacio en alguna
activitat complementaria puntual. Durant la imparticié d'aquestes
classes I'alumne o l'alumna ha de romandre al centre efectuant els
treballs académics que se li encomanin.

&

En el cas 5, 6 amb el vist i plau de la direcci6 del centre i previa aplicacio
dels apartats 1,2,3 i 4.
Aplicable a partir de la comissié de convivencia:

6. Realitzacié de tasques educadores per a l'alumne o l'alumna, en
horari no lectiu, i/o la reparacid economica dels danys causats al
material del centre o bé al daltres membres de la comunitat
educativa. La realitzacio d'aquestes tasques no es podra prolongar
per un periode superior a dues setmanes.

7. Suspensié del dret a participar en activitats extraescolars o
complementaries del centre per un periode maxim d'un mes.

8. Canvi de grup o classe de I'alumne o de I'alumna per un periode
maxim de quinze dies.

Art. 78.

La imposici6 de les mesures correctores, llevat de 1’amonestaciéo oral, la
compareixenca immediata davant del cap d’estudis o del director del centre 1 de la
privacio del temps d’esbarjo, s’hauran de comunicar formalment als pares dels
alumnes.

De la mesura correctora aplicada, llevat de les mencionades en el paragraf anterior,
en quedara constancia escrita, 1 amb explicacié de la conducta de I’alumne/a que
I’ha motivada.

La nota de constancia escrita, redactada per la persona que aplica la mesura
correctora, s’haura d’incorporar I’arxiu personal de I’alumne.

Art. 79. Mediacio escolar

La mediaci6 és un procediment per a la prevencio i la resolucié dels conflictes que
es puguin produir en el marc educatiu, per mitja del qual es dona suport a les parts
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en conflicte perque puguin arribar per si mateixes a un acord satisfactori. Per tant,
constituira el métode principal de resolucio6 de conflictes en el centre.

La Comissio de Convivéncia del Centre col-laborara en els processos de mediacid
escolar a peticio de la direccio del centre.

Art. 80. Proteccio contra I'assetjament escolar i contra les agressions

El centre ha dadoptar les mesures necessaries per a prevenir les situacions
d'assetjament escolar i, si s'escauen, afrontar-les de manera immediata, i per a
assegurar en tot cas als afectats I'assisténcia adequada i la proteccio necessaria per a
garantir-los el dret a la intimitat.

El Departament ha de posar a disposicio dels centres els mitjans necessaris per a
atendre les situacions de risc d'assetjament escolar. En cas que resulti
imprescindible, es poden adoptar mesures extraordinaries d'escolaritzacio, i el
Departament pot adoptar també, en I'ambit del personal al seu servei, mesures
extraordinaries de mobilitat.

El Govern ha d'adoptar les mesures normatives pertinents per a assegurar, davant
les agressions, la proteccio del professorat i de la resta de personal dels centres
educatius i de llurs béns o patrimoni. En el cas que les agressions siguin comeses
per menors escolaritzats al centre, si fracassen les mesures correctores o de
resolucio de conflictes, s'han d'aplicar les mesures establertes per la legislacié de la
infancia i I'adolescencia.

L'Administracié educativa ha d'assegurar l'opcid d'assisténcia lletrada gratuita al
professorat i a la resta de personal dels centres publics i dels centres privats
sostinguts amb fons puablics que siguin victimes de violéncia escolar, sempre que
els interessos dels defensats i els de la Generalitat no siguin oposats o
contradictoris.

Art. 81. Responsabilitat per danys

Els alumnes que, intencionadament o per negligéncia, causin danys a les
instal-lacions o el material del centre o en sostreguin material han de reparar els
danys o restituir el que hagin sostret, sens perjudici de la responsabilitat civil que
els correspongui, a ells mateixos o a les mares, als pares o als tutors, en els termes
que determina la legislacié vigent.

Art. 82. Mesures correctores i sancionadores

L'aplicacio de mesures correctores i sancionadores de les irregularitats o faltes
comeses per lI'alumnat que afectin la convivencia, establertes a la Llei d'educacio, a
les normes d'organitzaci6 i funcionament del centre i, en el seu cas, en la carta de
compromis educatiu s'ha d'inscriure en el marc de I'accié educativa i té per finalitat
contribuir a la millora del seu procés educatiu. Sempre que sigui concordant amb
aquesta finalitat, la mesura correctora ha d'incloure alguna activitat d'utilitat social
per al centre.
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Les normes d'organitzacio i funcionament del centre han de preveure mesures
correctores referides a les faltes injustificades d'assisténcia a classe i de puntualitat.
Les mateixes normes han de determinar en quines situacions les mesures
correctores s’han d'aplicar directament pel professorat i en quins casos en correspon
I'aplicaci6 als organs unipersonals de govern del centre, aixi com el procediment
per informar-ne la familia i, si és possible i escau, establir, amb aquesta, pautes
compartides d'actuacio.

Per a la graduacié en l'aplicacido de les sancions que corregeixen les faltes
esmentades s'han de tenir en compte els criteris seguents:

a) Les circumstancies personals, familiars i socials i I'edat de I'alumnat afectat.

b) La proporcionalitat de la sancié amb la conducta o acte que la motiva.

c) La repercussio de la sancio en la millora del procés educatiu de I'alumnat afectat
i de la resta de I'alumnat.

d) L'existencia d'un acord explicit amb els progenitors o tutors legals, en el marc de
la carta de compromis educatiu subscrita per la familia, per administrar la sancié de
manera compartida.

e) La repercussié objectiva en la vida del centre de I'actuacio que se sanciona.

f) La reincidencia o reiteracio de les actuacions que se sancionen.

En tot cas, els actes o conductes especialment greus, i les mesures sancionadores
s’han d'acordar de manera proporcionada a aquesta especial gravetat, quan
impliquin discriminacio per rad de génere, sexe, raga, naixenga o qualsevol altra
circumstancia personal o social de terceres persones que resultin afectades per
I'actuacio a corregir.

Art. 83. Garanties i procediment en la correccio de faltes greument perjudicials per
a la convivéencia

Les faltes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre tipificades a
l'article 37.1 de la Llei d'educacié es corregeixen mitjancant una sancié de les
previstes a l'article 37.3 de la Llei esmentada. Correspon a la direcci6 del centre
imposar la sancio en la resolucio de I'expedient incoat a I'efecte, sense perjudici que
la mesura correctora incorpori alguna activitat d'utilitat social per al centre i, en el
seu cas, del rescabalament de danys que es puguin establir de manera
complementaria en la resolucio del mateix expedient.

La instruccio de I'expedient a que fa referéncia l'apartat anterior correspon a un o
una docent amb designacié a carrec de la direccié del centre. A I'expedient
s'estableixen els fets, i la responsabilitat de I'alumnat implicat, i es proposa la sancié
aixi com, si escau, les activitats d'utilitat social per al centre i, en el seu cas, I'import
de reparacio o restitucio dels danys o materials que eventualment hagin quedat
afectats per I'actuacio que se sanciona.

29



De la incoaci6 de I'expedient la direccio del centre n'informa I'alumnat afectat i, en

el cas de menors de 18 anys, també els progenitors o tutors legals. Sense perjudici
de les altres actuacions d'instruccio que es considerin oportunes, abans de formular
la proposta definitiva de resolucio, l'instructor o instructora de I'expedient ha
d'escoltar I'alumnat afectat, i també els progenitors o tutors legals, i els ha de donar
vista de I'expedient completat fins a la proposta de resolucio provisional per tal que
puguin manifestar la seva conformitat amb allo que a I'expedient s'estableix i es
proposa o hi puguin formular al-legacions. El termini per realitzar el tramit de vista
de I'expedient, de la realitzacio del qual n'ha de quedar constancia escrita, és de cinc
dies lectius i el termini per formular-hi al-legacions és de cinc dies lectius més.

Per tal d'evitar perjudicis majors a I'educacié de I'alumnat afectat o a la de la resta
d'alumnat del centre, en incoar un expedient la direccié del centre pot aplicar, de
manera excepcional, una suspensié provisional d'assisténcia a classe per un minim
de tres dies lectius prorrogables fins a un maxim de 20 dies lectius, que ha de
constar en la resolucié de la direccié que incoa I'expedient. Aquesta suspensio pot
comportar la no-assisténcia al centre. Altrament, l'alumne/a haura d'assistir al
centre, pero no podra participar en les activitats lectives amb el seu grup mentre
duri la suspensio provisional d'assistencia a classe. En tot cas, en la suspensio
provisional d'assistencia a classe, que s'ha de considerar a compte de la sancio,
s'’han de determinar les activitats i mesures educatives a dur a terme durant aquest
periode.

Un cop resolt I'expedient per la direcci6 del centre, i a instancies dels progenitors o
tutors legals, o de I'alumnat afectat si és major d'edat, el consell escolar pot revisar
la sanci6 aplicada, sens perjudici, de la presentacié dels recursos o reclamacions
pertinents davant els serveis territorials corresponents. En qualsevol cas, la direccio
del centre ha d'informar periodicament el consell escolar dels expedients que s'han
resolt. Les faltes i sancions a qué es refereix aquest article prescriuen,
respectivament, als tres mesos de la seva comissio i de la seva imposicio.

Per garantir I'efecte educatiu de I'aplicacié de les sancions que comportin la perdua
del dret a assistir temporalment al centre en les etapes d'escolaritzacié obligatoria es
procurara l'acord del pare, mare o tutor o tutora legal. Quan no s'obtingui aquest
acord, la resolucié que imposa la sancidé expressara motivadament les raons que ho
han impedit. La sancié d'inhabilitacié definitiva per cursar estudis en el centre, en
les etapes obligatories, ha de garantir a I'alumne/a un lloc escolar en un altre centre.
El Departament d'Educacié ha de disposar el que sigui pertinent quan el centre
afectat no pugui gestionar directament la nova escolaritzacié de I'alumnat en
questio.

Quan, en ocasio de la presumpta comissio de faltes greument perjudicials per a la
convivéncia, l'alumne/a, i la seva familia en els i les menors d'edat, reconeixen de
manera immediata la comissié dels fets i accepten la sancié corresponent, la
direccio imposa i aplica directament la sancio. Tanmateix, ha de quedar constancia
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escrita del reconeixement de la falta comesa i de I'acceptacio de la sancio per part
de I'alumne/a i, en els i les menors d'edat, del seu pare, mare o tutor o tutora legal.

ACTUACIONS

CENTRE

1. Sensibilitzar el claustre en la necessitat i el compromis de, davant de
conflictes lleus, implementar estrategies de gestio i resolucié positiva de
conflictes.

2. Disposar del protocol, circuit i estructura organitzativa que facilita la
gestio i resolucié de conflictes al centre.

3. Desenvolupar estratégies i actuacions per intervenir davant de
situacions d’absentisme escolar (posar-se en contacte amb les families,
coordinacié amb el treballador social,...).

AULA

1. Treballar amb 1’alumnat la prevencioé de conflictes a 1’aula.

2. Desenvolupar, en el marc de I’accio tutorial. Actuacions concretes
perque I’alumnat gestioni els seus conflictes de manera positiva.

3. Intervenir de manera rapida i efectiva davant de qualsevol conflicte.

ENTORN

1. Implicar les families en la gestid i resolucié dels conflictes dels
seus fills i filles.

2. Participar en les comissions socials, i analitzar els casos d’absentisme
i buscar una possible millora.
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7.3. Marc Organitzatiu

7.3.1. Norma

ACTUACIONS
1.Establir un protocol de difusid i aplicacio de les normes de convivéncia
CENTRE en el centre i les consequiéncies del seu incompliment.
1. Treballar a I’aula les normes de convivéncia del centre, reformulant-
AULA les, en cas que sigui necessari, perqué siguin entenedores per tot
I’alumnat.
2. Fer conéixer els protocols d’actuacié en cas d’incompliment de la
norma.
ENTORN 1. Donar a concixer a les families les Normes d’Organitzacidé i
funcionament de centre.

7.3.2. Participacio

ACTUACIONS
1. Convertir el bloc de I’escola en una eina de participacid 1
CENTRE comunicacio de tots els membres de la comunitat educativa.
2. Preveure temps per a la realitzaci6 d’assemblees de classe i de les
reunions de delegats.
1. Potenciar la participacié de 1’alumnat mitjan¢ant 1’organitzacié de
AULA reunions de delegats.
2. Introduir practiques que afavoreixin la participacio i I’assumpcio de
responsabilitats (agendes de deures, carrecs,...).
3. Preveure, en I’accio tutorial, actuacions per a 1’acollida de I’alumnat
nou en el centre que potencii la seva participacio en el grup-classe.
1. Impulsar amb 1’administracio local el desenvolupament de Plans
ENTORN educatius d’entorn o altres projectes socioeducatius.
2. Promoure amb I’administracié local la participacidé de tot 1’alumnat
en el teixit educatiu de I’entorn.
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8. AVALUACIO

La Comissié de Convivencia del consell escolar del centre realitzara el seguiment del
present pla i elaborara un informe que reculli les incidéncies produides en tal periode,
de les actuacions dutes a terme, els resultats aconseguits i les propostes de millora que
es creguin pertinents.

El present Pla de Convivencia ha estat aprovat per unanimitat en sessié ordinaria del
Consell Escolar, celebrada el 26 de maig de 2016.

Vilanova d’Espoia, a 26 de maig de 2016

Signatura

El Director/a del Centre i president/a del Consell Escolar
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