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1.- INTRODUCCIO

Les normes d’organitzacid i funcionament del centre (NOFC) sén una eina que serveix per
regular la vida interna de l'escola i aplega el conjunt d’acords i decisions d’organitzacid i
funcionament, adoptats per fer possible el dia a dia en el treball educatiu i que facilita
I'assoliment dels objectius proposats en el projecte educatiu del centre (PEC) i en la seva
programacio general anual (PGA).

Aquest document es basa en els principis, valors, objectius i criteris del nostre projecte
educatiu. Els criteris pedagogics del projecte educatiu i les normes d’organitzacio i
funcionament del centre regeixen i orienten |'activitat professional de tot el personal que
hi treballa.

Es fara difusié d’aquest document a tots els sectors de la comunitat educativa i als
professionals que s’hi incorporin. Estara a disposicié de totes les persones membres de la
comunitat educativa per facilitar-ne el seu coneixement.

MARC NORMATIU

Decret sobre drets i deures de l'alumnat i regulacié de la convivencia en els centres
educatius no universitaris de Catalunya. Decret 279/2006 de 4 de juliol

( DOG 4670 de 6 de juliol de 2006 )

LOE, Ley Organica de Educacién, 2/2006, de 3 de maig de 2006 ( BOE 106 de

4 de maig de 2006 )

LEC, Llei d’Educacié de Catalunya, 12/2009, del 10 de juliol (DOGC de 16 de juliol de 2009)
Decret d’autonomia de centres, Decret 102/2010 de 3 d’agost. (DOGC de 5 d’agost de
2010)

Decret de la direccié dels centres educatius publics i del personal directiu professional
docent, 155/2010 de 2 de novembre. (DOGC de 11 de novembre de 2011)

2.- ESTRUCTURA ORGANITZATIVA




2.1.- ORGANS DE GOVERN
Direccio
Funcions i atribucions de la direccio

Correspon a la direccio la representacid, la direccid i lideratge pedagogics, el lideratge de la
comunitat escolar, l'organitzacid, el funcionament i la gestié del centre del qual és el cap
de personal.

La direccid, en l'exercici de les seves funcions, té la consideracid d’autoritat publica i
gaudeix de presumpcio de veracitat en els seus informes i d’ajustament a la norma en les
seves actuacions, llevat que es provi el contrari. Aixi mateix, en I'exercici de les seves
funcions, la direccid és també autoritat competent per defensar l'interes superior de
I'infant.

Funcions de representacio

a) Representar I'administracié educativa en el centre i vehicular els objectius i les prioritats
de les politiques educatives adoptades per I'administracio.

b) Presidir el claustre de mestres, el consell escolar i els actes académics del centre.

c) Representar el centre davant totes les instancies administratives i socials.

d) Traslladar a l'administracié educativa les aspiracions i les necessitats del centre i
formular-li les propostes que siguin pertinents.

Funcions de direccid pedagogica i lideratge

a) Formular i presentar al claustre del mestres la proposta d’actualitzacié de projecte
educatiu i, si escau, les posteriors modificacions i adaptacions.

b) Vetllar per la realitzacié de les concrecions curriculars en coherencia amb el projecte
educatiu, garantir el seu compliment i intervenir en la seva avaluacio.

c) Dirigir i assegurar l'aplicacié dels criteris d’organitzacié pedagogica i curricular, del pla
d’accié tutorial, del projecte lingliistic, de la I'aplicacié de la carta de compromis educatiu,
dels plantejaments coeducatius, dels procediments d’inclusié, i de tots els altres
plantejaments del projecte educatiu i del projecte de direccio.

d) Garantir que el catala sigui la llengua vehicular de l'educacié, administrativa i de
comunicacio utilitzada normalment en les activitats del centre, tal i com es concreta en el
projecte linglistic que forma part del projecte educatiu del centre.

e) Promoure plans de millora de la qualitat del centre, aixi com projectes d’innovacio i
investigacié educativa.

f) Impulsar processos d’avaluacié interna del centre i col-laborar en les avaluacions
externes.

g) Coordinar I'equip directiu i orientar, dirigir i supervisar totes les activitats del centre
d’acord amb les previsions de la programacié general anual, amb la col-laboracié de I'equip
directiu.



h) Fomentar el treball en equip i la corresponsabilitat amb els acords presos.

i) Impulsar, d’acord amb els indicadors de progrés, I'avaluacié del projecte educatiu, del
funcionament general del centre i del projecte de direccid.

j) Elaborar la memoria anual amb la col-laboracié del claustre i presentar-la al consell
escolar.

k) Elaborar quan sigui possible el projecte d’ acord de corresponsabilitat.

[) Participar en l'avaluacié de I'exercici de les funcions del personal docent i de l'altre
personal destinat al centre.

m) Observar la practica docent a l'aula i I'actuacié dels organs col-lectius de coordinacié
docent.

n) Impulsar la coordinacié del projecte educatiu del centre amb I'Institut Valldemossa, per
tal de garantir la continuitat pedagogica de I'alumnat.

Funcions en relacio amb la comunitat escolar

a) Vetllar pel compliment de la carta de compromis educatiu del centre.

b) Garantir les vies de relacié i cooperacid amb les families, per facilitar I'intercanvi
d'informacio sobre I'evolucié escolar i personal dels seus fills.
c) Afavorir la convivéncia en el centre i les bones relacions entre tots els sectors de la
comunitat escolar.
d) Garantir el compliment de les normes de convivéncia i adoptar les mesures
disciplinaries que corresponguin segons les normes d'organitzacié i funcionament del
centre.
e) Exercir funcions d'arbitratge i de mediacié en els conflictes que es generin entre
membres de la comunitat educativa. També pot nomenar una persona capacitada per
exercir aquesta funcié.
f) Garantir I'exercici dels drets i deures de tots els membres de la comunitat escolar, i
orientar-lo a I'assoliment dels objectius del projecte educatiu.
g) Assegurar la participacié del consell escolar.
h) Assegurar la participacié del claustre.
i) Coordinar-se amb I’ associacié de mares i pares d'alumnes.
j) Promoure la implicacié del centre en I'entorn social i el compromis de cooperacio i
d’integracié en el marc de la zona educativa corresponent.

Funcions en materia d'organitzacid i funcionament

a) Vetllar per I'aplicacié de les normes d'organitzacié i funcionament del centre, i per la
seva revisid, quan calgui.

b) Proposar en la programacio general anual del centre les activitats complementaries i els
serveis que es presten durant tot I’horari escolar i les activitats extraescolars.

c) Proposar les plantilles de llocs de treball docent d’acord amb el projecte educatiu i amb
criteris d’estabilitat per a cursos escolars successius.

d) Proposar llocs docents a proveir per concurs general per als quals sigui necessari el
compliment de requisits addicionals de titulacié o de capacitacid professional docent i
llocs docents singulars a proveir per concursos especifics, d’acord amb el projecte educatiu
i el projecte de direccid.



e) Proposar els llocs de treball de la plantilla del centre que s’han de proveir pel sistema
extraordinari de provisio especial.

Funcions especifiques en matéria de gestio

a) Emetre la documentacio oficial de caracter académic que estableix la normativa vigent.
b) Visar les certificacions academiques i d’ altres continguts documentals arxivats en el
centre.

c) Assegurar la custodia de la documentacid econOmica, académica i administrativa
mitjangant la secretaria del centre.

d) Dirigir la gestié economica del centre i I'aplicacid del pressupost que aprova el consell
escolar, autoritzar-ne les despeses i ordenar-ne els pagaments.

e) Obtenir i/o acceptar, si és possible, recursos economics i materials addicionals per la
rendibilitzacido de I'Gs de les instal-lacions del centre, sense interferencies amb [|'activitat
escolar i I'Gs social que li son propis.

f) Contractar béns i serveis d’acord amb els procediments de contractacid publics i actuar
com a organ de contractacio.

g) Dirigir i gestionar el personal del centre de manera orientada a garantir el compliment
de les seves funcions.

h) Instar el Consorci perque faci les accions oportunes en el manteniment de I'escola.

i) Gestionar la millora de les instal-lacions del centre i instar el Consorci d'Educacio perque
hi faci les accions de millora oportunes.

j) Exercir en el centre aquelles funcions que en materia de prevencié de riscos laborals li
assigni el Pla de prevencid de riscos laborals.

Funcions especifiques com a cap del personal del centre

a) Nomenar i destituir, amb la comunicacié prévia al claustre i al consell escolar, els altres
organs unipersonals de direccid i els drgans unipersonals de coordinacio.

| assignar-los responsabilitats especifiques.

b) Assignar al professorat del centre altres responsabilitats de gestié i de coordinacié
docent i les funcions de tutoria i de docéncia.

c) Seleccionar i nomenar el personal interi docent per cobrir substitucions temporals en el
centre, que no abasten tot el curs academic, entre candidats que hagin accedit a la borsa
de treball de personal interi docent.

d) Intervenir en els procediments de provisid per concurs especific i de provisié especial, i
formular les propostes de nomenament dels aspirants seleccionats en aquest darrer cas.

e) Fomentar la participacid del professorat en activitats de formacid permanent i
d'actualitzacié de les seves capacitats professionals en funcié de les necessitats derivades
del projecte educatiu.

f) Facilitar al professorat I'acreditacio corresponent d'accés gratuit a les biblioteques i els
museus dependents dels poders publics.

g) Proposar motivadament la incoacié dels expedients contradictoris i no disciplinaris per a
la remocié del personal interi del lloc de treball ocupat, com a conseqiiéncia de I'avaluacié
de les seves funcions i de I'activitat docent.



e) Proposar motivadament la incoacid dels expedients contradictoris i no disciplinaris de
remocié del lloc de funcionaris docents de carrera destinats en el centre, com a
consequiencia de I'avaluacid de les seves funcions i de I'activitat docent.

f) Formular la proposta d’incoacié d’expedient disciplinari per faltes greus o molt greus del

personal del centre presumptament comeses en relacié amb els seus deures i obligacions.

Per a I'exercici de les funcions de gestio del personal, la direccio té accés telematic a la
informacié de la borsa de treball del personal interi docent i a la informacié pertinent del
personal docent i d’administracid destinat al centre que contenen els fitxers informatics
del Departament d’educacid, segons procediments ajustats a la legislacié vigent en matéria
de proteccié de dades personals.

Atribucions en matéria de jornada i horari del personal

a) Exercir el control del compliment de I’horari i la jornada.

b) Confeccionar els horaris per optimitzar els recursos humans i materials cel centre.

b) Concedir els permisos establerts per la normativa.

c) Resoldre sobre les faltes d’assisténcia i de puntualitat no justificades de tot el personal
del centre.

d) Comunicar les jornades no treballades quan personal del centre exerceix el dret de
vaga.

e) Fer-se carrec de les funcions de cap d’estudis i de secretaria, en cas d’absencia.

Cap d’estudis
Funcions

La cap d’estudis ha de tenir cura de la planificacid, el seguiment i I'avaluacié interna de les
activitats del centre, i la seva organitzacié i coordinacid, d’acord amb la direccié de I'escola.
Es nomenada per la directora.

a) Coordinar les activitats escolars reglades.

b) Coordinar les activitats escolars complementaries.

c) Dur a terme l'elaboracié de I'horari escolar, la distribucié de les aules i altres espais
docents.

d) Realitzar la coordinacido amb els centres publics que imparteixen I'educacié secundaria
obligatoria, als quals estigui adscrit.

e) Coordinar les activitats extraescolars en col-laboraciéo amb el consell escolar del centre i
I'associacié de pares i mares.

f) Coordinar les relacions amb els serveis educatius i especialment amb els equips
d’assessorament psicopedagogics.

g) Substituir la direccié en cas d’abséncia.

h) Coordinar I'elaboracio i I'actualitzacié del projecte curricular del centre.

i) Vetllar per l'elaboracid de les adequacions curriculars necessaries per atendre la
diversitat dels ritmes d’aprenentatge i la singularitat de cada alumne, i concretament
d’aquells que presentin necessitats educatives especials.



j) Promoure la col-laboracid, participacié i el treball en equip.

k) Vetllar perque I'avaluacié del procés d’aprenentatge dels i les alumnes es dugui a terme
en relacié amb els objectius generals de I'area i d’etapa, i en relacié amb els criteris fixats
pel claustre de mestres en el projecte curricular de centre.

[) Coordinar i presidir les reunions d’avaluacio.

m) Vetllar per la coheréncia i 'adequacié en la seleccié de llibres de text i del material
didactic i complementari,

n) Coordinar la programacio de I'accié tutorial i fer-ne el seguiment.

o) Coordinar de formacié de mestres que es desenvolupi a I'escola.

p) Coordinar els projectes d’escola.

q) Aquelles altres que li siguin encomanades per la direccié o atribuides per disposicions
del Departament d’ensenyament o el Consorci d’Educacié de Barcelona.

Secretaria
Funcions

La secretaria dura a terme la gestié de I'activitat economica i administrativa de I'escola, la
gestid documental, dels recursos materials i de la conservacié i manteniment de les
instal-lacions, d’acord amb la direcci6 de I'escola.

Es nomenada per la directora.

a) Exercir la secretaria del claustre, del consell escolar i de les comissions que li
corresponguin i aixecar-ne actes.

b) Tenir cura de les tasques administratives, d’acord amb la programacié general anual i el
calendari escolar.

c) Estendre les certificacions i els documents oficials de I'escola, amb el vist-i-plau de la
direccid.

d) Dur a terme la gestié economica del centre, la comptabilitat que se’n deriva i elaborar i
custodiar la documentacio preceptiva.

e) Obrir i mantenir els comptes necessaris en entitats financeres, juntament amb la
direccié.

f) Elaborar el projecte de pressupost de I'escola.

g) Vetllar pel compliment de la gestid6 administrativa del procés de preinscripcid i
matriculacié d’alumnes, tot garantint la seva adequacio a les disposicions vigents.

h) Tenir cura que els expedients académics estiguin complerts i diligenciats d’acord amb la
normativa vigent.

i) Ordenar el procés d’arxiu dels documents del centre, assegurar la unitat dels registres i
expedients academics, diligenciar els documents oficials i custodiar-los.

j) Confegir i mantenir I'inventaria general del centre.

k) Vetllar pel manteniment i la conservacid general del centre, de les seves instal-lacions,
mobiliari i equipaments, d’acord amb la direccié i les disposicions vigents. Tenir cura i
sol-licitar la seva reparacié i manteniment, quan correspongui.

[) Tenir cura del material general de I'escola i realitzar les comandes.

m) Tenir cura de la preparacié dels documents relatius a I'adquisicio, alienacio o lloguer de
béns, d’acord amb la normativa vigent.



n) Aquelles altres que li siguin encomanades per la direccid o atribuides per disposicions
del Departament d'Ensenyament o el Consorci d’Educacié de Barcelona.

Equip directiu

El funcionament de I'equip directiu es basa en el treball en equip tal com queda establert
en el projecte de direccid.

Lequip directiu esta format per la directora, la cap d’estudis i la secretaria. Es el maxim
organ executiu de govern de I'escola.

Lequip directiu treballara de forma coordinada en la realitzacié de les seves funcions,
conforme a les instruccions de la direccio i les funcions especifiques legalment establertes.
Facilitara el treball a nivell de tota la comunitat educativa per a que existeixi un bon
ambient laboral i de convivencia.

Preparara les sessions de claustre i del consell escolar i fixara 'ordre del dia.

Funcions

a) Assessorar a la directora en materies de la seva competéencia.

b) Elaborar el projecte educatiu, la programacié general anual i la memoria anual.

c) Afavorir la participacié de la comunitat educativa, implicant tots els sectors en la tasca
col-lectiva del centre.

d) Establir els criteris per a I'avaluacié interna del centre.

e) Col-laborar amb I'avaluacié externa del centre.

f) Fer propostes i elaborar, si escau, projectes d’innovacié educativa, la memoria de
seguiment id’avaluacié.

g) Organitzar les actuacions dels organs de coordinacié.

h) Vetllar per la promocid i la bona imatge del centre.

i) Valorar el funcionament de cada curs amb els diferents cicles i fer propostes de millora.

Funcionament

LUequip directiu es reunira amb periodicitat setmanal. L'horari i el temps de reunié es
fixaran en el pla anual de cada curs.

Les decisions sobre temes relacionats amb |'organitzacio i el funcionament del centre es
prendran normalment de forma consensuada.

Lequip directiu impulsara el treball cooperatiu entre tots els membres del claustre.

2.2. - ORGANS COL-LEGIATS DE PARTICIPACIO

El Consell Escolar

El Consell Escolar del centre és I'drgan de participacid de la comunitat escolar en el govern
de l'escola.
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Eleccio i constitucio

El procés electoral s’efectuara cada dos anys per renovar la meitat dels membres de
cadascun dels sectors elegibles que el formen.

En cas de produir-se una vacant en el Consell Escolar, fora del periode d’eleccions, es
procedira de la seglient manera:

En cas de mestres o PAS es realitzara una votacié extraordinaria.

En cas del sector de pares i mares ocupara la vacant el pare o mare més votat en les
darreres eleccions, i en cas de no haver-hi candidats/es la vacant quedara sense cobrir fins
a les properes eleccions.

Composicio

La directora, que n’és la presidenta.

El/la cap d’estudis.

Un/una representant de I'Ajuntament del Districte de Nou Barris.

Cinc mestres elegits/des pel claustre de mestres.

Quatre pares o mares d’alumnes elegits/des entre els pares i mares del centre. Una mare
designada per I'AMPA de |'escola.

Una representant del personal d’administracio i serveis del centre.

El/la secretaria, amb veu i sense vot.

Funcions

a) Aprovar el projecte educatiu i les modificacions corresponents.

b) Aprovar la programacié general anual del centre i avaluar-ne el desenvolupament i els
resultats.

c) Aprovar les propostes d’acords de corresponsabilitat.

d) Aprovar les normes d’organitzacié i funcionament i les modificacions corresponents.

e) Aprovar la carta de compromis educatiu.

f) Aprovar el pressupost del centre i el rendiment de comptes.

g) Intervenir en el procediment d’admissié d’alumnes.

h) Participar en el procediment de seleccid i en la proposta de cessament del director o
directora.

i) Ser informat dels canvis en I'equip directiu.

j) Afavorir un clima de convivencia escolar entre tots els sectors de la comunitat educativa.
K) Intervenir en la resolucio dels conflictes i, si escau, revisar les sancions als alumnes.

[) Aprovar les directrius per a la programacio d’activitats escolars complementaries i
d’activitats extraescolars, i avaluar-ne el desenvolupament.

m) Participar en les analisis i les avaluacions del funcionament general del centre i coneixer
I’evolucio del rendiment escolar.

n) Nomenar la persona responsable de impulsar mesures educatives de foment de la
igualtat entre homes i dones i nens i nenes i de fer el seguiment de les mesures de
coeducacié a l'escola.
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o) Aprovar els criteris de col-laboracié o convenis amb altres centres, entitats o
institucions.
p) Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

Funcionament

El consell escolar es reunira una vegada al trimestre i sempre que es consideri necessari. Es
convocat per la presidéncia o quan ho sol-licitin un ter¢ dels seus membres.

La convocatoria de les reunions ordinaries i extraordinaries sera tramesa per la direccid als
membres del consell amb una antelacid6 minima de 48 hores, llevat del cas d’urgencia
apreciada per la presidéencia, la qual es fara constar a la convocatoria. Juntament amb la
convocatoria s’incloura la documentaciod necessaria que hagi de ser objecte de debat, i en
el seu cas d’aprovacio.

En cas d’abséncia de la presidenta, la substituira la cap d’estudis.

Correspon a la direccié de I'escola establir I'ordre del dia, tenint en compte les peticions de
la resta de membres de |'0rgan col-legiat, formulades amb la suficient anel-lacid.

El quorum necessari perque tingui validesa una reunié sera el de la majoria absoluta dels
seus components i també caldra la preséncia de la presidenta o president i del Secretari/a,
és a dir, la meitat més un del nombre de persones que formen I'drgan col-legiat. Si no hi
hagués quorum, l'organ es constituira en segona convocatoria mitja hora després de
I”’hora assenyalada per la primera.

Es procurara que les decisions en el si del consell escolar es prenguin per consens. Si no és
possible arribar a un acord, es determinara la decisié per majoria dels membres presents
amb dret a vot, llevat dels casos en que la normativa determina una altra majoria
qualificada. En cas d’empat, dirimira la presidéncia.

Es tractaran els temes o assumptes que determini I'ordre del dia que s’ha establert i
d’altres que puguin ser d’interés o urgents de tractar.

Les actes de les sessions sén un document intern que ha de poder ser consultat per tots
els membres, per bé que no és preceptiu facilitar-ne copies. Amb tot, tant els membres del
consell escolar com altres membres de la comunitat educativa a través dels seus
representants podran sollicitar certificacié, que estendra el/la Secretari/a amb el
vist-i-plau de la direccio, dels acords concrets que constin a I'acta.

De cada reunid, el secretari o secretaria del centre, el qual tindra veu, perd no vot,
n‘aixecara Acta, la qual contindra les persones assistents, el lloc i la durada de la reunid, els
punts principals de les deliberacions, la forma i el resultat de les votacions i el contingut
dels acords.

Els components del consell escolar podran fer constar en |'acta el seu vot en contra d’un
acord adoptat i els motius que el justifiquen, amb exempcié de qualsevol responsabilitat
gue es pogués derivar de I'acord pres.

Els acords presos seran executats, dins 'ambit de la seva competéncia, per la directora o
director del Centre.

Comissions del consell escolar:
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Sén funcions de les comissions estudiar, informar i elevar propostes al consell escolar del
centre sobre els aspectes del seu ambit que se’ls sol-licitin o considerin convenient
d’aportar, aixi com desenvolupar les tasques que el consell li encomani.

Comissio economica

Esta integrada per la direccid, un/a mestre/a, un pare o mare, el/la representant de
I'Ajuntament i el/la secretaria, que en forma part amb veu i sense vot.

Les seves competéncies sén aprovar el pressupost, supervisar els comptes del centre i fer
propostes de caire economic.

Comissio de convivencia

Aquesta comissio esta integrada per la direccid, el/la cap d’estudis, un/a mestre, un pare o
mare, el/la representant de I'Ajuntament i el/la secretari/a que en forma part amb veu i
sense vot.

Es competéncia d’aquesta comissi® garantir una aplicacié correcta de les Normes
d’Organitzacio i Funcionament, sobretot pel que fa al respecta a la convivéncia a I'escola.
Aquesta comissid es reunira quan calgui per resoldre algun conflicte de convivéncia del
centre.

Comissioé permanent

Aquesta comissio esta integrada per la direccid, el/la cap d’estudis, un/a mestra, una mare
o pare i la secretaria del centre, amb veu i sense vot.

Aquesta comissid té com a funcié substituir al consell escolar quan sigui necessari per la
urgéncia del tema a tractar.

Comissio de menjador

Aquesta comissio esta integrada per la direccio, el/la cap d’estudis, u/na mestra, una mare
o pare i el/la secretari/a del centre, amb veu i sense vot.

La seva funcid és tractar les qliestions relatives al menjador i vetllar pel seu correcte
funcionament.

Comissio de gestio de llibres de text

Aquesta comissié esta integrada per la direccié, u/na mestra, dos mares o pares iel/la
secretari/a del centre, amb veu pero sense vot.
La seva funcio és coordinar la reutilitzacié de llibres de text.

El Claustre de mestres

El claustre és I'0rgan de participacio del professorat en el control i la gestié de 'ordenacid
de les activitats educatives i del conjunt dels aspectes educatius del centre.
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Composicid

Esta integrat per tot el professorat i la técnica d’educacid infantil, amb veu i sense vot.
El presideix la direccio de I'escola.

Funcions

a) Intervenir en I'elaboracié i la modificacid del projecte educatiu.

b) Designar els/les mestres que han de participar en el procés de seleccié del director o
directora.

c) Coneixer les candidatures i els projectes de direccid presentats.

d) Elegir els seus representants en el consell escolar.

e) Establir directrius per a la coordinacié docent i I'accio tutorial.

f) Decidir els criteris per a I'avaluacié dels alumnes.

g) Col-laborar en I'avaluacid interna i externa del centre.

h) Analitzar i valorar els resultats de I'avaluacio dels alumnes.

i) Analitzar i valorar els resultats dels indicadors de centre.

j) Aprovar i avaluar la concrecid del curriculum.

k) Programar les activitats educatives del centre i avaluar-ne el desenvolupament i els
resultats.

[) Fer propostes i participar en els projectes d’escola.

m) Donar suport a I'equip directiu en el compliment de la programacio general del centre.
n) Formular propostes sobre l'organitzacié i la programacié general anual.

o) Programar les activitats escolars complementaries.

p) Aportar a I'equip directiu criteris pedagogics sobre la distribucié horaria i dels espais del
centre.

q) Planificar la utilitzacio de llibres de text i altre material didactic.

r) Fer propostes en I'ambit de I'experimentacio i investigacié pedagogiques i en la formacid
del professorat de I'escola.

s) Participar en I'elaboracié de la Memoria anual.

t) Afavorir la millora permanent del clima escolar per prevenir els conflictes i afavorir el
compliment de les normes de convivencia.

u) Coneixer la resolucié de conflictes disciplinaris i la imposicié de sancions.

v) Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

Funcionament

El claustre es reuneix una vegada al trimestre i sempre que es consideri necessari, el
convoca la direccié o quan ho sol-liciti un ter¢ dels seus membres. Es preceptiu celebrar un
claustre al comencament i al final de cada curs escolar.

L'assisténcia al claustre és obligatoria per a tots els seus membres.

La convocatoria de les reunions, juntament amb la documentacié necessaria que hagi de
ser objecte de debat, sera tramesa per la direccié als membres del claustre amb una
antelaci6 minima de quaranta-vuit hores, llevat del cas d’urgencia apreciada per la
direccié.
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El/la secretari/a del centre aixeca acta de cada sessio del claustre, la qual, una vegada
aprovada, passa a formar part de la documentacié general del centre.

Lacta ha de contenir el llistat de persones assistents, el lloc i I’'horari, els punts tractats, el
resultats de les votacions i els acords presos, i a peticié dels interessats, una explicacié
succinta del seu parer.

'acta ha d’anar signada per el/la secretari/a amb el vist i plau de la presidenta i s’ha
d’aprovar en la segient reunid. Aixi mateix correspon a la secretaria estendre les
certificacions pertinents dels acords adoptats.

En I'acta figurara, a sol-licitud dels respectius membres, el vot contrari a I'acord adoptat, la
seva abstencio i els motius que la justifiquen o el sentit del vot favorable.

Qualsevol membre té dret a sol-licitar la transcripcié integra de la seva intervencié o
proposta, sempre que aporti, en I'acte o en el termini que assenyali el president, el text
que correspon fidelment a la seva intervencid, fent-ho constar a I'acta o afegint-hi la copia.

3. - ORGANITZACIO PEDAGOGICA
3.1. - ORGANS UNIPERSONALS DE COORDINACIO

Coordinacio de biblioteca
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Funcions

a) Vetllar pel correcte funcionament del projecte de biblioteca de I'escola “ Moltes coses
per aprendre, mil histories per llegir”

b) Impulsar i coordinar el pla de lectura del centre.

c) Impulsar i organitzar activitats de dinamitzacio lectora.

d) Facilitar orientacions i recursos a I'equip docent pel desenvolupament del projecte i per
la seva aplicacid en el curriculum.

e) Catalogar el fons de la biblioteca i decidir les noves compres.

f) Mantenir I'arxiu de lamines de I'escola.

g) Proporcionar recursos de la biblioteca pel treball a les aules.

h) Coordinar el préstec de llibres de la biblioteca.

i) Coordinar la comissié de biblioteca de I'escola.

j) Dinamitzar la implicacié dels diferents sectors de la comunitat educativa.

k) Promoure la col-laboracié amb les biblioteques del barri.

[) Orientar els lectors i lectores en 'accés, 'adequacié i I'Us dels recursos.

m) Assistir a les sessions de coordinacié i de formacid de biblioteques escolars.

n) Coordinar el seguiment i I'avaluacio del projecte.

La coordinacio TAC
Funcions

a) Coordinar i gestionar la utilitzacié i optimitzacié dels recursos informatics i 'adquisicio
de nous recursos.

b) Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i els equipaments informatics i telematics
del centre.

c) Impulsar i assessorar el professorat sobre I'Gs didactic de les TIC, en la utilitzacid
educativa de programes i equipaments informatics en les diverses arees del curriculum i
orientar-los sobre la seva formacié permanent en aquest tema.

d) Coordinar i impulsar el Pla TAC de I'escola.

e) Assistir a les sessions de coordinacid i de formacio especifica.

f) Coordinar la comissié de TIC-MAV de I'escola.

g) Aquelles altres que la directora li encomani en relacié amb els recursos informatics i
telematics que li pugui atribuir el Departament d'Ensenyament.

La coordinacio lingiiistica
Funcions

a) Vetllar per I'aplicacié del Projecte Linglistic de I'escola.
b) Vetllar per I'aplicacié del pla d’acollida i d’integracié de I'escola.
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c) Coordinar el tractament de les llenglies en I'elaboracié del PCC, d’acord amb els criteris
establerts en el PL.

d) Vetllar per la continuitat del projecte de llengua anglesa “La integracié de les TIC a l'aula
per millorar I'expressid oral en anglés”.

d) Facilitar I'acollida de I'alumnat nouvingut.

e) Coordinar les actuacions i la coheréncia entre les tres llenglies curriculars de I'escola.

f) Coordinar els certamens literaris.

La coordinacio d’escola sostenible

Funcions

a) Impulsat el projecte “Eduquem per viure, en un mon sostenible”.
b) Coordinar-se amb I’'Agenda 21 escolar escoles sostenibles.

c) Coordinar les diferents actuacions del projecte.

d) Coordinar la comissié d’escola sostenible.

Les coordinacions de cicle
Funcions

a) Vetllar per la coherencia i continuitat de les accions educatives al llarg de 'escolaritat.

b) Coordinar les actuacions del seu cicle amb la resta de I'escola, a través de I'equip de
coordinacié.

c) Coordinar les informacions de cicle a les families.

d) Coordinar l'organitzacié de les sortides.

e) Coordinar les reunions de cicle, prendre nota dels temes tractats, dels acords presos i
fer-ne un arxiu.

f) Fer el seguiment dels acords presos.

La coordinacio de prevencio de riscos laborals
Funcions

a) Promoure i coordinar les actuacions en matéria de salut i seguretat de I'escola.

b) Fomentar 'interés i la cooperacio dels/les treballadores en I'accié preventiva.

c) Col-laborar amb la direccié en I'elaboracié del pla d’emergéncia i amb la realitzacié del
simulacre.

d) Revisar la senyalitzacié del centre en els aspectes relacionats amb el pla d’emergencia.
e) Actualitzar el pla d’emergencia peridodicament (telefons, personal, estructura).

f) Coordinar accions educatives relatives a la salut, la seguretat, la neteja i l'ordre.

g) Mantenir al dia les instruccions basiques de primers auxilis al costat de la farmaciolai el
contingut d’aquesta.

h) Fer propostes encaminades a millorar la seguretat i la salut del centre i dels seus
treballadors/es.
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i) Coordinar la formacio de les treballadores i treballadors del centre dins d’aquest camp.

j) Col-laborar amb el claustre per al desenvolupament, dins del curriculum de I'alumnat,
dels continguts de prevencid de riscos i d’estils de vida saludables.

k) Complimentar i trametre als Serveis Territorials el full de notificacié d’accidents.

f) Assistir a les sessions de coordinacio i de formacio especifica.

g) Col-laborar amb el personal técnic del servei de prevencio de riscos laborals.

h) Aquelles altres que la directora del centre li encomani.

Coordinacio de Primaria i Secundaria
Funcions

a) Coordinar les reunions amb els centres d’educacié secundaria amb els que esta
vinculada l'escola.

b) Coordinar la informacio a les families sobre el pas a I'ESO, conjuntament amb I'equip
directiu i en coordinacié amb els instituts vinculats.

c) Realitzar el traspas d’informacié de I'alumnat als centres de secundaria on s’hagi
matriculat I'alumnat.

d) Realitzar les reunions de seguiment dels nostres alumnes amb els instituts on cursen 1r
d’ESO.

e) Coordinar el programa Exit.

f) Coordinar l'organitzacié del viatge de final de curs de sisé.

g) Coordinar les activitats d’acomiadament dels alumnes de 6e que es porten a terme a
I'escola.

3.2. - ORGANS COL-LEGIATS DE COORDINACIO
Equips de Cicle
Composicio

Els equips de cicle estan formats pels tutors/es del cicle i els mestres especialistes que es
determini a la programacio general anual.

A cada cicle hi ha una coordinadora, que forma part de I'equip de coordinacid de I'escola.
Funcions

a) Vetllar pel bon funcionament pedagogic del cicle, fer propostes i concretar els objectius
del projecte educatiu, adaptant-los als nivells que correspon.

b) Portar propostes a I‘equip de coordinacid i al claustre i valorar les que vinguin del mateix
o dels altres cicles.

c) Actualitzar les programacions del cicle i coordinar-les amb els altres cicles.

d) Organitzar les aules i els espais.

e) Realitzar les comissions d’avaluacio trimestral.

f) Coordinar els ensenyaments dels cursos del cicle.

g) Programar les sortides i la seva organitzacio.
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h) Planificar la setmana cultural.

i) Planificar les festes i celebracions de I'escola.

j) Planificar, coordinar i fer el seguiment dels reforcos i dels tallers.

k) Fer el seguiment de l'alumnat, tenint especial cura dels alumnes amb dificultats
especifiques.

[) Elaborar la memoria de coordinacid, amb analisi i valoracié del funcionament i propostes
de millora.

m) Revisar les informacions que arriben sobre cursets, sortides, concursos, nous
materials...

n) Preveure les necessitats de material fungible.

0) Revisar les novetats en llibres de text i materials didactics

p) Elaborar les llistats dels Ilibres de text dels alumnes.

Funcionament

Hi ha quatre equips de cicle: Educacié Infantil, Cicle Inicial, Cicle Mitja i Cicle Superior de
Primaria.

Aquests equips es reuneixen setmanalment.

A cada cicle hi ha un/a mestre responsable de I'economia del cicle i de fer les comandes de
material.

La coordinadora sera I'encarregada de prendre nota dels temes tractats, dels acords presos
i fer-ne un arxiu.

Equip de coordinacio

Es I’drgan de coordinacié pedagogica de 'escola.
Composicid

Esta format per les coordinadores de cicle i I'equip directiu.
Funcions

a) Organitzar els temes a tractar a les reunions de coordinacid de cicle, la coordinacio
intercicles, aixi com altres propostes que puguin sorgir.

b) Vetllar per la coheréncia de les accions educatives amb el projecte educatiu i els
projectes d’escola, per tal de millorar els resultats educatius.

c¢) Coordinar i supervisar I'activitat pedagogica i organitzativa del centre.

d) Impulsar i coordinar el desenvolupament de plans d’avaluacid interna.

e) Coordinar les propostes que provinguin dels cicles i consensuar criteris d’actuacio.

f) Proposar i impulsar la discussio i el debat en els diferents cicles sobre temes de caracter
pedagogic.

g) Realitzar una valoracié a final de curs de les activitats realitzades i del compliment dels
acords.

Funcionament
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La reunid és setmanal i sempre que es consideri necessari.
La cap d’estudis sera I'encarregada de prendre nota dels temes tractats, dels acords presos
i fer-ne un arxiu.

Les comissions de treball

Es constituiran les comissions de treball necessaries per tal de desenvolupar els objectius
proposats en el projecte educatiu i en les programacions generals anuals.

Comissio de biblioteca

Esta formada per un/a mestra de cada cicle i la coordinadora de biblioteca.

La seva finalitat es col-laborar amb la coordinadora de biblioteca en les seves funcions i
coordinar tots els aspectes relatius al projecte de biblioteca en el seu cicle.

Es reuneix un cop al mes i sempre que es consideri necessari.

Comissio TAC

Esta formada per un/a mestra de cada cicle i la coordinadora de informatica.

La seva finalitat és col-laborar amb la coordinadora de informatica en les seves funcions i
coordinar tots els aspectes relatius a les TAC en el seu cicle.

Es reuneix un cop al mes i sempre que es consideri necessari.

Comissio d’escola sostenible

Esta formada un/a mestra que fa de coordinadora, un/a altre mestra, la coordinadora de
menjador i un/a alumne de cada curs.
Es reuneix un cop al trimestre i sempre que es consideri necessari.

Comissio d’atencio a la diversitat

Esta formada per la mestra d’EE, el/la professional de I'EAP, I'equip directiu i les
coordinadores de cicle. Es reuneix quan es considera necessari.

Al primer i al tercer trimestre es realitza una reunié de CAD a cada cicle on hi sén presents
també els/les tutores i mestres especialistes que donen classe en el cicle.

La seva funcié es coordinar les actuacions relatives a I'alumnat de NEE organitzar i
gestionar l'atencid a la diversitat en el centre.

Funcions

a) Acordar quin alumnat és susceptible de ser atés per Educacid Especial, a partir dels
criteris d’intervencié acordats a I'escola.

b) Preveure i planificar I'organitzacié dels suports i els tipus d’agrupament atenent a les
necessitats expressades per les mestres especialistes d’educacié especial i els cicles.
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c) Recollir, valorar i prioritzar les demandes que vagin sorgint al llarg del curs tenint
present que per a les noves demandes cal complimentar el full de derivacié.

d) Valorar la necessitat d’ elaborar Pla Individualitzat(PI) o dictamen.

e) Establir la coordinacié amb els serveis externs: logopedes, psicolegs, educadors socials,
vetlladora ...

f) Valorar les propostes de possibles repeticions.

g) Revisar periddicament els criteris d’intervencid de les mestres especialistes d’E.
Especial, en funcid de les necessitats del centre i seguint el que estableix la normativa.

h) Vetllar per la coordinacié i la coheréncia de les intervencions dels diferents professionals
que atenen els nens i nenes.

j) Planificar actuacions de suport amb el tutor o tutora en cas d’alumnes amb necessitats
educatives especials greus, i amb necessitats educatives a nivell relacional i social per
garantir un bon clima de convivencia.

Comissio social

Esta formada per la direccid, el/la mestra d’educacid especial i I'educador/a social de
serveis socials i 'educador/a de I'EAP.

A l'inici de cada curs s’acorda la periodicitat de les reunions, en funcid dels casos a tractar.
La seva funcid es coordinar les actuacions de serveis socials i de I'escola.

Funcions

a) Valorar els alumnes susceptibles de derivar les families a serveis socials.
b) Fer el seguiment dels i les alumnes que tenen expedient obert a serveis socials.
c) Gestionar ajuts quan sigui necessari.

3.3.- ORGANITZACIO DE ALUMNAT, ATENCIO A LA DIVERSITAT |
AGRUPAMENTS

Lalumnat del centre esta assignat a un grup classe, corresponent a la seva edat, llevat els
casos de repeticié de curs. L'escola té 9 classes corresponents a 9 nivells educatius.

Els nivells educatius s’agrupen per cicles: E. Infantil (P-3, P-4 i P-5), Cicle Inicial (cursos 1r i
2n de Primaria), Cicle Mitja (3r i 4t de Primaria) i Cicle Superior (5¢ i 6& de Primaria).

La responsabilitat del grup classe recau sobre la tutora o tutor que impartira la majoria de
les arees curriculars.

Les classes d’educacié fisica, llengua anglesa, musica sén realitzades per mestres
especialistes.

La llengua castellana, segons consta en el projecte linglistic, es realitzara per la mateixa
mestra a tota l'escola. | en tot cas, mai pel tutor/a del grup.

Hi ha activitats que es realitzen amb el grup classe i d’altres en que varia 'agrupament, per
tal de poder atendre millor I'alumnat i la seva diversitat.

A P-3 hi ha la mestra tutora i la TEI. Algunes activitats es realitzen també en mig grup. La
mestra d’educacié especial realitza la seva tasca d’observacid i intervencié dins de l'aula.
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A P-4 i a P-5 es realitzen en mig grup activitats de llegua escrita, de matematiques,
d’informatica i I'educacio fisica. El Suport Escolar Personalitzat i 'Educacié Especial es
realitzen dins i fora de 'aula.

A Cicle Inicial es realitzen en mig grup activitats de lectura, de llengua escrita, de
matematiques i d’informatica. El Suport Escolar Personalitzat i I'Educacié Especial es
realitzen dins i fora de 'aula.

A Cicle Mitja es realitzen en mig grup activitats de lectura, de llengua escrita, d’expressio
oral, de matematiques, d’informatica i de musica. El Suport Escolar Personalitzat i
I’Educacio Especial es realitzen dins i fora de l'aula.

A Cicle Superior es realitzen en mig grup activitats de lectura, de llengua escrita,
d’expressido oral, de matematiques, d’informatica i de musica. El Suport Escolar
Personalitzat i 'Educacio Especial es realitzen dins i fora de 'aula.

A cada cicle de primaria una tarda a la setmana es realitzen els tallers. Es fan tres grups de
cada cicle. Els tallers son d’expressié corporal i de plastica a Cicle inicial, de teatre i de
plastica a cicle mitja i de MAV i de plastica a Cicle Superior.

A l'inici de cada curs es valora quines sén les necessitats i amb els recursos humans de
I'escola es fa la distribucié d’hores de diversitat per a cada grup classes o grup d’alumnes.
També es decideix quina és la modalitat de suport més adient en cada cas.

Per aquells alumnes que sigui necessari s’elaborara un Pla Individualitzat d’aprenentatge.
Igualment es concretaran activitats d’ampliacié pels alumnes que ho requereixin.

Es realitzen dues reunions, al primer i al tercer trimestre, de la comissié d’atencié a la
diversitat de cada cicle amb I'EAP i Educacié especial per fer el seguiment de I'alumnat que
requereix una atencio especial.

Igualment es realitzen coordinacions amb els professionals externs que atenen als
alumnes de 'escola.

3.4 - PLA D’ACCIO TUTORIAL

L'accié tutorial és el conjunt d’accions educatives que contribueixen al desenvolupament
personal i a I'orientacié de I'alumnat per tal de potenciar el seu creixement personal i la
seva educacid emocional, de manera que els sigui més facil la seva integracié social i
desenvolupar-se en la vida amb éxit i felicitat.
L'accié tutorial ha de contribuir al desenvolupament d’una dinamica positiva en el grup
classe i a la implicacié de l'alumnat i de les seves families en la dinamica del centre.
Igualment ha de contribuir en la millora de la convivéncia de I'escola.
L'accid tutorial requereix de I'accid conjunta i coordinada de tot el professorat, del centre i
de les families.
Les tutores i els tutors sén els responsables d’aplicar el pla d’accié tutorial amb el seu grup
classe, amb la col-laboracié de tot el professorat que intervé d’alguna manera amb aquest
alumnat (especialistes, mestres de reforg...), de I'equip de professionals interns (EAP,
vetlladora, ...) i/o externs (pediatres, psicolegs, logopedes, educadores socials,...), i de
I'equip directiu.
Tot el professorat del centre és coresponsable de l'alumnat de l'escola en tant que
comparteix el mateix espai de convivencia.
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Correspon a l'equip de cicle la planificacié i la coordinacié de les actuacions tutorials, el
seguiment del seu desenvolupament i I'avaluacié dels resultats.
L'avaluacid i seguiment del pla d’accié tutorial es fara a les diferents reunions d’avaluacio.

Objectius generals

- Promoure una educaci6 integral de I'alumnat que potencii al maxim el desenvolupament
de totes les seves capacitats: cognitives, socials, relacionals, afectives i comunicatives.

- Desenvolupar, reforcar i mantenir en I'alumnat la construccié d’una imatge positiva de si
mateix i de si mateixa: la millora de l'autoestima i l'autocontrol de les emocions, la
motivacid per I'escola i pels aprenentatges; la curiositat per les coses que succeeixen en el
seu entorn i el valor de I'esfor¢ personal com a element clau per tenir, coneixer i créixer.

- Construir una imatge de confianga, afectiva, de seguretat i de respecte entre els adults i
I'alumnat , i entre iguals.

- Aconseguir una bona adaptacio i inclusié de I'alumnat al centre i a I'aula, construint grups
que siguin cohesionats, respectuosos entre ells, dialogants i capacos d’ajudar-se, solidaris i
capacos de treballar de manera cooperativa.

- Afavorir el desenvolupament d’habits basics de treball, d'autonomia i de responsabilitat.
- Individualitzar els processos d’ensenyament-aprenentatge, detectar possibles dificultats o
necessitats educatives i fer-ne el seguiment.

- Establir i aconseguir una comunicacié fluida amb les families a partir d’'una relacié de
confianca, de dialeg i de coneixement mutu, la qual faciliti una major implicacié en els
processos educatius dels seus fills i filles, i amb I'escola.

- Establir relacions i espais estables que facilitin el traspas d’informacié i la coordinacid
entre tutors i tutores, especialistes i altres professionals.

3.5.- MESTRES TUTORS/TUTORES

Sén nomenats/des per la directora del centre, després d’haver escoltat el claustre.
Aguest nomenament es fara en I'tltim claustre del mes de juny sempre que sigui possible.
Cada grup d’alumnes tindra un/a mestra tutor/a, amb les funcions seglents:

Tenir coneixement del procés d’aprenentatge i de I'evolucié personal dels alumnes.
Afavorir el procés de formacio integral de I'alumnat, juntament amb les families.

Potenciar metodologies i activitats que afavoreixin un bon assoliment de les competéncies
basiques.

Coordinar les actuacions de tots i totes les mestres que incideixen en un mateix alumne.
Coordinar la coherencia de les activitats d'ensenyament-aprenentatge i les activitats
d’avaluacié de tots els docents que intervenen en el procés d’ensenyament del seu grup
d’alumnes.

Realitzar el control d’assisténcia de I'alumnat.

Responsabilitzar-se de I'avaluacioé del seu grup d’alumnes en les sessions d’avaluacié.
Coordinar 'elaboracié de les adaptacions del curriculum a les necessitats i caracteristiques
de I'alumnat.
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Tenir cura, juntament amb la secretaria, quan correspongui, de vetllar per I'elaboracié dels
documents acreditatius dels resultats de I'avaluacié i de la comunicacié d’aquests als pares
o representants legals dels alumnes.

Mantenir una relacid personal amb l'alumne, per tal de poder-lo ajudar en el seu
desenvolupament personal.
Potenciar el gust per aprendre, pel treball ben fet i I'autonomia personal, valorant la
importancia de I'esforg personal.
Potenciar entre I'alumnat l'autocritica i la valoracié del propi treball.
Vetllar pel desenvolupament personal dels alumnes, la convivencia i la prevencié de
conflictes a través de les sessions de tutoria.
Educar en el respecte els valors, seguint les directrius del PEC.
Intervenir en la resolucid de conflictes, tenint cura d’eradicar actituds sexistes o que
promoguin qualsevol mena d’exclusid.
Mantenir una relacié suficient i peridodica amb els pares i mares dels alumnes o
representants legals, per informar-los del seu procés d’aprenentatge i de la seva
assisténcia a les activitats escolars ( excepte en cas que hi hagi hagut algun incident greu
amb la familia).
Vetllar per la participacio dels alumnes en les activitats de I'escola.
Donar a coneixer als alumnes la informacid relativa a les activitats complementariesii a les
activitats extraescolars.
Aquelles altres que li encomani la directora o li atribueixi el Departament d’Ensenyament

3.6.- MESTRES ESPECIALISTES | MESTRES DE SUPORT

Lescola disposa de mestres especialistes en E. Especial, E. Musical, E. Fisica, Llengua
Anglesa, i de mestres de suport per a Infantil i Primaria.

Els/les mestres especialistes realitzaran les funcions propies de la seva especialitat i altres
funcions pedagogiques que tinguin encomanades, atenent a les recomanacions que es
facin des del Departament d’Ensenyament a I'inici de curs.

A principi de curs es planificara I'organitzacid i funcions dels/les mestres de suport.

Al llarg del curs es coordinaran periodicament amb les tutores i amb els equips de cicle.
Participaran en l'avaluacié dels alumnes i assistiran a les reunions trimestrals d’avaluacio.
Hauran de seguir els objectius i les directrius PEC.

3.7.- AVALUACIO

Avaluacio de I'alumnat
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Avaluacio interna

Lavaluacid es realitza a partir de l'observacié diaria de I'alumnat, del seus treballs, de la
realitzacié dels deures de casa, de la realitzacié d’activitats com ara treballs monografics,
exercicis escrits, exposicions orals,

Al’inici i al final de cada curs es realitzen proves de dictats Gali, de resolucid de problemes,
d’eficacia lectora i de velocitat lectora, per tal de poder avaluar el progrés dels i les
alumnes.

lgualment es realitzen proves inicials de Llengua catalana i Matematiques, per tal de
coneixer el nivell dels i les alumnes. Lescola fa I'estudi i el seguiment del resultat i millora
dels alumnes i dels diferents grups.

Lavaluacié igualment es dirigeix a aspectes com el desenvolupament personal, habits
d’autonomia i de treball, actitud, relacié, coneixements i competéncies.

Les graelles d’observacio sén el mitja per realitzar les anotacions per l'avaluacié.

A banda de la realitzacid sistematica d’activitats d’avaluacid, tant a nivell oral com escrit, al
Cicle Inicial s’introdueixen els controls escrits, que es realitzen al final dels temes treballats
i/o al final dels trimestres.

En tota I'Educacié Primaria es realitzen activitats d’autoavaluacié per tal que I'alumnat
sigui conscient del seu procés d’aprenentatge i li serveixi per avancar.

Al final de cada trimestre es realitzen les reunions d’avaluacid.

Estan integrades per la cap d’estudis i/o la direccid i tot el professorat que intervé en el
nivell i/o en el cicle. S'intercanvien opinions i punts de vista sobre el grup i els i les
alumnes. Es replantegen les estrategies d’actuacié que es creuen oportunes.

Per tal que les reunions siguin efectives la tutora o el tutor es prepara la reunid seguint un
document model que recull tots els aspectes que s’han d’avaluar:del funcionament del
grup, de l'alumnat, de les arees, de l'atencié a la diversitat, de I'accié tutorial, dels
programes especifics Es realitza una acta d’avaluacié on es recullen les qualificacions
individuals i els acords presos.

La cap d’estudis signa i custodia totes les actes.

La informacid del progrés de I'alumnat a les families es realitza per mitja d’un informe i de
com a minim una entrevista amb la tutora o el tutor.

En els cursos de primaria es lliuren tres informes a les families, al final de cada trimestre.
A I'Educacio Infantil se’n lliuren dos: un al mes de gener i un al mes de juny.

Avaluacio externa

Cada curs el Departament d’Ensenyament realitza dues proves d’avaluacio externa:

Les proves diagnostiques de 5e es realitzen a l'octubre i sén de correccié interna.
S’avaluen competencialment les arees de llengua (catala i castella) i matematiques.

Les proves de Competéncies Basiques de 6¢ es realitzen al mes de maig. Sén aplicades per
professorat d’un altre centre i sén corregides externament. S'avaluen les arees de llengua
(catala, castella, angles) i matematiques.

Un cop finalitzades, el Departament d’Ensenyament envia els resultats dels i les alumnes
per 'escola, per les families i pels instituts on realitzin I'ESO.
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Avaluacio de l'escola

Avaluacio interna

Lavaluacio interna de |'escola es realitza cada curs amb l'elaboracié de la Memoria, on
avaluem el grau de consecucié dels objectius proposats.

Avaluacio externa

L'avaluacio externa es realitza a partir de les dades dels indicadors de centre, S'analitza el
context i els resultats dels i les alumnes a partir de les avaluacions internes i dels resultats
obtinguts a les proves d’avaluacié externa.

Es fa arribar a l'escola cada curs els resultats d’aquesta avaluacié externa amb la
comparativa dels darrers cursos.

Aquestes dades son analitzades per l'equip directiu, juntament amb la inspeccié
d’ensenyament i pel claustre i aixi es poden prendre les mesures que es considerin adients
per millorar els resultats.

Igualment es porten els resultats al consell escolar.

4 . MESURES DE PROMOCIO DE CONVIVENCIA

LUaprenentatge i la practica de la convivencia son elements fonamentals del procés
educatiu.
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Totes les persones membres de la comunitat escolar tenen dret a conviure en un bon clima
escolar i el deure de facilitar-lo amb les seves actituds i conducta.

Es imprescindible donar a conéixer les normes de convivéncia a tots els sectors implicats a
I'inici de curs i treballar-les al llarg del curs amb els i les alumnes. També cal treballar
conjuntament i de forma coordinada tot personal que intervé amb I'alumnat: monitors/es
de menjador, conserge, monitors/es d’extraescolars,.... Procurar que les normes de
convivencia siguin clares i es compleixin en tot el recinte escolar.

Es convenient escriure-les i penjar-les en lloc visible.

Les mesures de promocid de la convivéncia al centre es treballen en diferents ambits:

- Tutoria de grup

- Tutoria individual

- Equip de mestres

- Families

- Equip de monitoratge de menjador

- Mediacié escolar

Tutoria de grup

En aquestes sessions es porta a terme el pla d’accié tutorial i es treballen i recorden les
normes de convivéncia en I'ambit escolar.
Es realitza treball tutorial en el grup classe i es treballen aspectes com el respecte,
I'autoestima, la valoracié dels companys, la comunicacid, I'organitzacié del temps, el
manteniment d’un bon clima de treball,...

Tutoria individual

Abans de l'inici de curs es realitza el traspas d’informacio dels i les alumnes al tutor/a que
els tindra en el nou curs.

En les tutories individualitzades es realitza un seguiment personalitzat de I'alumne, per tal
d’orientar-lo en el seu aprenentatge, en la seva integracid escolar i en el seu creixement
personal i emocional.

Equip de mestres

Es important compartir a les reunions de cicle les dificultats amb els/les alumnes, pero
també les estrategies que funcionen.
Hem de tenir present la diversitat de mestres que passen per l'aula i coordinar les
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intervencions.
Es compta amb l'assessorament de I'EAP en aquells casos que és necessari.

Familia

Totes les families signen la Carta de Compromis Educatiu en el moment de formalitzar la
matricula a I'escola. També es lliura a I'inici de curs un dossier amb la normativa general de
funcionament de I'escola.

A les reunions de classe d’inici de curs es fa referéncia al paper de les families i a la
dinamica del grup classe. En aquesta reunid es lliura a les families informacions d’habits,
consells, recomanacions i les normes de conviveéncia.

A l'entrevista amb la familia es parla del seguiment escolar i es tracten els problemes de
convivencia que puguin sorgir. També, en cas necessari, es fan recomanacions a la familia
de com actuar a casa i aixi millorar el rendiment escolar i I'actitud i la relacié amb els seus
companys i mestres.

Quan es considera convenient, LUEAP realitza entrevistes amb les families per assessorar
les actuacions en I'ambit familiar. 'EAP també pot realitzar reunions de families amb el
grup classe.

Equip de monitoratge de menjador

LUequip de monitoratge de menjador es coordina amb l'equip de mestres per tal de
mantenir les normes de convivéncia generals de I'escola i les especifiques de menjador.

La coordinadora de menjador realitza reunions amb I'equip directiu.

Igualment la coordinadora de menjador realitza entrevistes amb les families, a peticié de
la familia o quan es creu necessari des de I'escola.

Les normes de menjador es treballen amb els i les alumnes, sobretot a I'inici de cada curs.
També a l'inici de curs es lliura a les families un dossier informatiu sobre les normes i
funcionament del menjador.

Mediacid escolar
Sempre que sigui possible la mediacié escolar servira per la resolucio de conflictes. En una
situacid de conflicte o desacord la intervencié d’una tercera persona pot ajudar a obtenir

un acord satisfactori entre els o les persones implicades que porti a la resolucié del
conflicte.

4.1 - NORMES BASIQUES PER LA CONVIVENCIA

Per aconseguir el bon clima escolar a I'escola s’estableixen unes normes de convivencia
consensuades i aprovades pel Consell escolar.
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El respecte a les normes de convivéncia dins el centre docent és un deure basic dels i les
alumnes i s’estén a les obligacions seglients:
e Respectar a totes les persones membres de la comunitat escolar.
e No discriminar per rad de naixement, raca, sexe, religid o per qualsevol altre
circumstancia personal o social.
e Respectar el Projecte Educatiu de Centre.
e Respectar les Normes d’Organitzacié i Funcionament del Centre.
e Respectar les decisions de les mestres.
e Propiciar un ambient de treball adequat i no pertorbar I'activitat normal a les aules.
e Assistir puntualment a classe i respectar els horaris.
e Respectarifer un bon Us del material i de les instal-lacions del centre.
e Mantenir 'ordre i la neteja, tant personal com de I'entorn escolar.
e Participar en les activitats escolars.
e Realitzar les tasques encomanades pels i les mestres en |'exercici de les seves
funcions docents.
e Respectar i tenir cura de les pertinences de totes les persones membres de la

comunitat educativa.

4.2. - NORMES | ACTITUDS QUE AFAVOREIXEN LA CONVIVENCIA

Envers les persones

- Tractar amb respecte a totes les persones que formen part de I'escola.

- Escoltar amb atencio les indicacions dels/les mestres i de les persones grans.
- Evitar els insults i les paraules mal sonants.

- Ser sincers i dir la veritat.

- Utilitzar el to de veu adequat, sense crits.

- Demanar a tothom les coses amb educacié, utilitzar “si us plau” i “gracies”.

- Evitar reaccions impulsives.

- Utilitzar el dialeg per solucionar qualsevol conflicte.

- Actuar en tot moment sense violencia ni agressivitat.
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- Nojugar ajocs violents ni agressius.
- Respectar les converses dels altres, sobretot si sén adults.

Envers el treball

- Treballar en silenci, per no destorbar el treball de la resta de companys/es. En els
treballs de grup el to de veu ha de ser moderat.

- Escoltar amb respecte les intervencions dels altres i demanar la paraula per
participar.

- Estar atent a classe.

- Seure correctament a la cadira.

- Ferels deures i les feines que s'encomanen.

- Fereltreball netiordenat.

- Portar el material necessari per les diferents activitats de I'escola.
- Tenir ordenat el seu espai i material.

- Desplacar-se per l'aula, pels passadissos i per tots els espais de |'escola de forma
ordenada i en silenci o utilitzant un to de veu adequat.

- Ales sortides escolars comportar-se amb educacid i respecte.

Envers el material i les instal-lacions

- Tractar tots el llibres amb cura i conservar-los en bon estat.

- Mantenir I'agendai les llibretes netes i sense guixades.

- Utilitzar només el material que calgui i aprofitar-lo mentre es pugui.
- Utilitzar de manera correcte el material deixar-lo ordenat.

- Utilitzar les papereres.

- Tractar amb cura el material dels altres.

- Tractar amb cura el mobiliari, la decoracid i les parets.

- Utilitzar correctament els lavabos i waters.

Altres

- Entrar de forma ordenada a l’'escola.
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- Portar les bates, el xandall i les jaquetes marcades i amb una cinta per penjar.
- Romandre a les classes i al pati en les hores programades.

- Romandre a l'escola després de I’hora de sortida, tan sols si hi ha una activitat
extraescolar programada.

- Portar als/les mestres o a consergeria els objectes trobats.
- Alentrar a una classe fer-ho de forma educada, saludar i adrecar-se al/la mestra.

- No menjar, dintre del recinte escolar, llaminadures o qualsevol cosa, sense
autoritzacié dels/les mestres.

- Venir vestits de forma correcte i adequada per les diferents activitats del centre.
- No utilitzar teléfons mobils ni altres aparells electronics dins de I'escola.

A la biblioteca

- Estar en silenci per a afavorir el treball i la concentracio de tots els que comparteixen
la biblioteca.

- No tornar mai un llibre al prestatge. Per mantenir els llibres ordenats cal deixar-los
sempre a l'espai de retorn.

- Tractar bé tot el material.

- Cal tenir les mans netes.

- No tocar cap aparell electronic sense permis.

- Abans de marxar comprovar que es deixa tot polit i endrecat (la taula, el terra, la cadira).

Al menjador

- Mantenir una actitud de col-laboracid i respecte amb les monitores i cuineres.

- Mantenir una relacié cordial entre tots els alumnes tenint en compte les diferents
edats.

- Mostrar una bona actitud davant dels diferents menjars.

- Els alumnes de menjador fixes cal que avisin o que portin una autoritzacié per poder
sortir del centre al migdia.

4.3 . - CARTA DE COMPROMIS EDUCATIU

La llei d’educacié de Catalunya estableix que la carta de compromis educatiu és un
element que ha de servir per deixar constancia que I'educacié dels nens i nenes implica
I'accio conjunta de la familia i de I'escola.

Es un compromis de corresponsabilitat que ha d’anar encaminat a assolir un entorn de
convivencia i respecte pel desenvolupament de les activitats educatives.
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COMPROMISOS

Per part de I'escola

1.- Facilitar la formacié que contribueixi al desenvolupament integral de l'alumne i
I'alumna.

2.- Vetllar pels drets de I'alumne o I'alumna en I'ambit escolar.

3.- Informar les families del projecte educatiu i de les normes d’organitzacié i
funcionament de I'escola.

4.- Respectar la diversitat de creences de les families.

5.- Informar els i les alumnes i les seves families del procés d’avaluacio.

6.- Adoptar, quan calgui, mesures educatives per atendre les necessitats especifiques dels i
les alumnes i mantenir-ne informada la familia.

7.- Mantenir comunicacié regular amb la familia per informar-la de I'evolucié académica i
personal de I'alumne o I'alumna.

8.- Comunicar a la familia les faltes d’assisténcia no justificades i qualsevol altra
circumstancia que sigui rellevant per al desenvolupament académic i personal de I'alumne
i 'alumna.

9.- Realitzar una reunié d’aula per informar del funcionament del curs escolar.

10.- Atendre les peticions d’entrevista que formuli la familia.

Per part de la familia

1.- Respectar el projecte educatiu de I'escola.

2.- Respectar i reconeixer l'autoritat de I'equip directiu i I'equip de mestres.

3.- Instar al fill o filla a respectar les normes de funcionament del centre, en particular les
que afecten la convivencia escolar i el normal desenvolupament de les classes.

4.- Vetllar per I'assisténcia puntual a I'escola del fill o la filla i la recollida a I’hora.

5.- Vetllar perque el fill o filla compleixi amb el deure basic de I'estudi i perqueé faci a casa
les tasques encomanades pels i per les mestres.

6.- Ajudar al nen o la nena a organitzar el temps d’estudi a casa i la preparacié del material
per les activitats escolars.

7.- Assistir a les reunions i entrevistes que convoqui I'escola.

8.- Facilitar a I'escola les informacions del fill o filla que siguin rellevants per al seu procés
educatiu.

9. Adoptar mesures que puguin afavorir el rendiment escolar del fill o filla.

10.- Informar el fill o filla del contingut d’aquests compromisos.

4.4. - CONDUCTES CONTRARIES A LES NORMES DE CONVIVENCIA

4.4.1. - FALTES PERJUDICIALS PER LA CONVIVENCIA A UESCOLA

Es consideraran conductes contraries a les normes de convivencia del centre les seglients:
- Les faltes injustificades de puntualitat o d’assisténcia a classe.
- Romandre fora de les aules en hores de classe o fora del pati en hores d’esbarjo.
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- Romandre a l'escola, després de I'hora de sortida, sense una activitat extraescolar
programada.

- Les faltes de respecte a qualsevol membre de la comunitat educativa.

- Els actes que alterin el desenvolupament normal de les activitats del centre.

- El'mal Us o el deteriorament de les instal-lacions o el material del centre.

- El mal Us o apropiacié de material o objectes del centre o de qualsevol persona del
centre.

- Llencar objectes contra els companys o qualsevol persona.

- Llencar papers o qualsevol objecte que deteriori la neteja del centre.

- Menjar, dintre del recinte escolar, llaminadures o qualsevol cosa, sense autoritzacio
dels/les mestres.

- Utilitzar teléfons mobils o aparells electronics.

- Les baralles entre companys.

- Lafalta d’atenci6 a les explicacions dels/les mestres.

- L assistencia a classe sense el material escolar necessari, sense justificar.

4.4.2 - FALTES GREUMENT PERJUDICIALS PER LA CONVIVENCIA A ESCOLA

- Les injuries o ofenses contra membres de la comunitat educativa.

- L agressié fisica o les amenaces contra altres membres de la comunitat educativa.

- Vexacions o humiliacions a qualsevol membre de la comunitat escolar, particularment
les que tinguin implicacié de genere, sexual, racial o xenofoba o que es realitzin contra
I'alumnat més vulnerable per les seves caracteristiques personals, socials o educatives.

- Els actes greus de indisciplina o la desobediéncia greu de les indicacions dels/les
mestres.

- Laintroduccié o difusié de conductes perilloses.

- La suplantacié de personalitat en actes de la vida docent i |a falsificacié o sostraccié de
documents i material academic.

- El deteriorament greu, causat intencionadament, de les dependéncies o el material del
centre, o dels objectes i les pertinences dels altres membres de la comunitat
educativa.

- El robatori del material escolar del centre o dels companys, de diners o de qualsevol
pertinenca dels membres de la comunitat educativa.

- Els actes injustificats que alterin greument el desenvolupament normal de les activitats
del centre.

- Les actuacions i les incitacions a actuacions perjudicials per a la salut i la integritat
personal dels membres de la comunitat educativa del centre.

- La sortida del recinte escolar, sense autoritzacio.

- La comissio reiterada de faltes perjudicials a les normes de convivéncia del centre.

4.4.3 - MESURES CORRECTORES

Les mesures correctores son:
a) Amonestaci6 oral.
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b) Compareixenca immediata davant la cap d’estudis o de la directora.

c) Privacio dels temps d’esbarjo.

d) Amonestacid escrita, per part del/a tutor/a de I'alumne/a, la cap d’estudis o director
del nostre centre. Comunicacié als pares o representants legals dels alumnes, de
I'amonestacid.

e) Auvisar les families perquée passin a buscar telefons mobils o altres aparells utilitzats de
forma indeguda a I'escola.

f)  Comunicacié de les faltes d’assisténcia no justificades, als pares o tutors legals dels
alumnes, per part de la tutora.

g) Peticid publica d’excuses a la persona ofesa.

h) Realitzacié de tasques educadores per a I'alumne.

i) La reparacié economica dels danys causats intencionadament, al material del centre o
bé al d’altres membres de la comunitat educativa (haura de ser comunicat a la familia).

j)  Suspensio del dret a participar en activitats extraescolars o complementaries del
centre.

k) Canvide grup de I'alumne en moments puntuals.

[) Suspensid del dret d’assisténcia al centre o a determinades classes.

m) La inhabilitacio definitiva per a cursar estudis al centre.

'aplicacié de les mesures correctores a, b, c, d, e, f, g, h, k, correspon al/la mestra tutor/a,
a la cap d’estudis, a la directora, a qualsevol mestra del centre. Un cop escoltat I'alumne,
s’haura de comunicar al tutor/a, que portara el seu control.

L'aplicacié de les mesures correctores i, ,j, corresponen al tutor/a de I'alumne juntament
amb la directora.

L'aplicacié de les mesures correctores a, b, ¢, d, g, h, també corresponen a la coordinadora
de menjador.

Laplicacié6 de les mesures correctores a, b, g, també corresponen al personal
d’administracid i serveis.

Laplicacié de les mesures correctores |,m, correspon a la directora o a la cap d’estudis, per
delegacié d’aquesta, després d’haver escoltat I'alumne, la tutora del curs i la comissié de
convivencia.

De qualsevol mesura correctora que passi per la comissié de convivencia cal deixar
constancia escrita explicant la conducta de I'alumne que I’ha motivat.

Davant d’aquestes conductes, el Consell escolar del centre, per mitja de la comissié de
convivencia, imposara les sancions adequades.

4.4.4. - SANCIONS

Les sancions per les faltes greument perjudicials per la convivencia al centre poden ser:
a) Suspensié del dret d’assisténcia al centre o a determinades classes per un periode que
no podra ser superior a quinze dies lectius, sense que aixd comporti la perdua del dret
a l'avaluacié continua i sens perjudici de I'obligacié de realitzar determinats treballs
academics al domicili de I'alumne, en el suposit de privacié del dret d’assistencia al
centre. El tutor/a lliurara un pla de treball de les activitats a realitzar i establira les
formes de seguiment i control per garantir el dret a I'avaluacié continua.
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b) Inhabilitacié per cursar estudis al centre per un periode de fins a tres mesos o pel
periode que resti per a la fi del corresponent curs académic.
c) Inhabilitacié definitiva per a cursar estudis al centre en el qual es va cometre la falta.

Correspon a la direccié del centre imposar la sancid en la resolucié de I'expedient incoat a
I'efecte, sense perjudici que la mesura correctora incorpori alguna activitat d’utilitat social
per al centre i, en el seu cas del rescabalament de danys que es puguin establir de manera
complementaria en la resolucié del mateix expedient.

La instruccid de l'expedient correspon a un o una docent designat per la direccié del
centre. A I'expedient s’estableixen els fets, i la responsabilitat de I'alumnat implicat, i es
proposa la sancio, aixi com, si escau, les activitats d’utilitat social per al centre i, en el seu
cas, I'import de reparacié o restitucid dels danys o materials que eventualment hagin
guedat afectats per 'actuacié que se sanciona.

De la incoacio de I'expedient la direccié del centre n’informa I'alumnat afectat i també els
progenitors o tutors legals. Sense perjudici de les altres actuacions d’instruccié que es
considerin oportunes, abans de formular la proposta definitiva de resolucid, I'instructor/a
de I'expedient ha d’escoltar I'alumnat afectat, i també els pares o tutors legals, i els ha de
donar vista de I'expedient completat fins a la proposta de resolucié provisional per tal que
puguin manifestar la seva conformitat amb allo que a I'expedient s’estableix i es proposa o
hi puguin formular al-legacions. El termini per realitzar el tramit de vista de I'expedient, de
la realitzacid del qual n’ha de quedar constancia escrita, és de cinc dies lectius i el termini
per formular-hi al-legacions és de cinc dies lectius més.

Per tal d’evitar perjudicis majors a I'educacié de l'alumnat afectat o a la de la resta
d’alumnat del centre, en incoar un expedient la direccié del centre pot aplicar, de manera
excepcional, una suspensid provisional d’assisténcia a classe per un minim de tres dies
lectius prorrogables fins a un maxim de 20 dies lectius, que ha de constar en la resolucié
de la direccié que incoa I'expedient. Aquesta suspensié pot comportar la no-assisténcia al
centre. Altrament, I'alumne/a haura d’assistir al centre, perd no podra participar en les
activitats lectives amb el seu grup mentre duri la suspensié provisional d’assistencia a
classe. En tot cas, en la suspensid provisional d’assisténcia a classe, que s’ha de considerar
a compte de la sancid, s’han de determinar les activitats i mesures educatives a dur a
terme durant aquest periode.

Un cop resolt I'expedient per la direccio del centre, i a instancies dels pares o tutors legals,
el consell escolar pot revisar la sancié aplicada, sens perjudici, de la presentacié dels
recursos o reclamacions pertinents davant els serveis territorials corresponents. En
qualsevol cas, la direccio del centre ha d’informar periddicament el consell escolar dels
expedients que s’han resolt. Les faltes i sancions a qué es refereix aquest article
prescriuen, respectivament, als tres mesos de la seva comissid i de la seva imposicio.

Per garantir I'efecte educatiu de I'aplicacié de les sancions que comportin la pérdua del
dret a assistir temporalment al centre en les etapes d’escolaritzacid obligatoria es
procurara I'acord del pare, mare o tutor o tutora legal. Quan no s’obtingui aquest acord, la
resolucié que imposa la sancid expressara motivadament les raons que ho han impedit. La
sancié d’inhabilitacié definitiva per cursar estudis en el centre, en les etapes obligatories,
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ha de garantir a l'alumne/a un lloc escolar en un altre centre. El Departament
d’Ensenyament ha de disposar el que sigui pertinent quan el centre afectat no pugui
gestionar directament la nova escolaritzacié de I'alumnat en qlestid.

L'instructor/a practicara les actuacions que estimi pertinents per a 'esclariment dels fets,
aixi com la determinacié de les persones responsables.

Una vegada instruit I'expedient, l'instructor/a formulara proposta de resolucié, la qual
haura de contenir:

a- Els fets imputats a I'expedient.
b- Les faltes que aquests fets puguin constituir.
c- La valoracié de la responsabilitat de I'alumne amb especificacid, si escau, de les

circumstancies que poden intensificar o disminuir la gravetat de l'actuacié de I'alumne.
d- Les propostes de sancions aplicables.

La resolucié de I'expedient correspon al director/a, escoltada la comissié de convivéncia i,
si cal el Consell Escolar, en el cas de conductes que en la instruccié de I'expedient s’apreciin
com a molt greument contraries a les normes i aixi com imposar les sancions que
corresponguin.

4.4.5. - PROCEDIMENT SANCIONADOR ABREUJAT

Quan, en ocasid de la presumpta comissid de faltes greument perjudicials per a la
convivencia, 'alumne/a, i la seva familia, reconeixen de manera immediata la comissi6 dels
fets i accepten la sancid corresponent, la direccié imposa i aplica directament la sancié.
Tanmateix, ha de quedar constancia escrita del reconeixement de la falta comesa i de
I'acceptacié de la sancid per part de l'alumne/a i, en els i del seu pare, mare o tutor o
tutora legal.

En aquest cas no s’incoa expedient disciplinari.

4.4.6. - APLICACIO DE MESURES CORRECTORES

L'aplicaci6 de mesures correctores i sancions ha de tenir present I'educacié dels/les
alumnes.

No es poden imposar mesures correctores ni sancions que atemptin contra la integritat
fisica o la dignitat personal dels alumnes.

Es podran corregir els actes contraris a les normes de convivencia del centre, aixi com les
conductes perjudicials per a la convivencia en el centre realitzades pels alumnes dins del
recinte escolar o durant la realitzacié d’activitats complementaries i extraescolars.
Igualment, podran corregir-se les actuacions de I'alumne, encara que dutes a terme fora
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del recinte escolar, estiguin motivades o directament relacionades amb la vida escolar i
afectin els seus companys o altres membres de la comunitat educativa.

Graduacio en l'aplicacio de les mesures

La imposicié als alumnes de mesures correctores i de sancions haura de ser proporcionada
a la seva conducta i haura de tenir en compte el nivell escolar en qué es troba i les seves
circumstancies personals, familiars i socials, i contribuir en la mesura que aixo sigui
possible, al manteniment i la millora del seu procés educatiu.

Als efectes de graduar les mesures correctores i les sancions, es tindran en compte les
circumstancies que poden disminuir o intensificar la gravetat de I'actuacio de I'alumne.

Circumstancies que disminueixen la gravetat

Seran considerades circumstancies que poden disminuir la gravetat de I'actuacié de
I'alumne:

e El reconeixement espontani per part de I'alumne de la seva conducta incorrecta.

e No haver comés amb anterioritat faltes ni conductes contraries a la convivencia en
el centre.

® La peticid d’excuses en els casos d’injuries, ofenses i alteracié del desenvolupament
de les activitats del centre.

e La falta d’intencionalitat.

Circumstancies que intensifiquen la gravetat

Seran considerades circumstancies que poden intensificar la gravetat de I'actuacié de
I'alumne:

e (Qualsevol acte que atempti contra el deure de no discriminar a cap membre de la
comunitat educativa per rad de naixement, raca, sexe o per qualsevol altre
circumstancia personal o social.

e Causar danys, injuries o ofenses als companys d’edat inferior o als incorporats
recentment al centre.

e La premeditacid i la reiteracio.

® La col-lectivitat i, o publicitat manifesta.

5. COMUNITAT EDUCATIVA

5.1. ALUMNAT

Tots els alumnes tenen els mateixos drets i deures, sense més distincions que aquelles que
es derivin de la seva edat i dels ensenyaments que cursin.

Uexercici dels drets per part de I'alumnat implica el deure correlatiu de coneixement i
respecte dels drets de tots els membres de la comunitat escolar.

Els organs de govern de I'escola garantiran el compliment dels drets i deures dels alumnes.
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Sempre que sigui possible s’intentara resoldre els conflictes generats per la conducte dels
alumnes mitjancant processos de mediaci6. Amb aquesta finalitat es potenciara la
comunicacio entre alumnes, families i mestres.

En cas necessari es reunira la comissié de convivencia del consell escolar.

DRETS DELS ALUMNES

Els i les alumnes tenen dret a rebre una formacié que els permeti aconseguir el
desenvolupament integral de la seva personalitat dintre dels principis etics, morals i
socials acceptats en la nostra societat.

Per fer efectiu aquest dret, la formacid dels alumnes ha de comprendre:

- La formacié en el respecte dels drets i llibertats fonamentals i en I'exercici de la tolerancia
i de la llibertat dins els principis democratics de convivéncia.

- El coneixement de I'entorn social i cultural i, en especial, de la llengua, la historia, la
geografia, la cultura i la realitat social catalanes.

- 'adquisicié de capacitats i competéncies, de coneixements, d’habilitats intel-lectuals, de
tecniques de treball i d’habits socials.

- l'educacié emocional que el capaciti per el desenvolupament de relacions harmoniques
amb ell/ella mateixos i amb els altres.

- La formacid en coeducacid i en el respecte de la pluralitat lingiistica i cultural.

- El respecte a I'entorn natural i cultural.

- La formacio per a la pau, la cooperacié i la solidaritat.

- L'educacié que asseguri la proteccié de la salut i el desenvolupament de les seves
capacitats fisiques.

Lorganitzacié de la jornada de treball escolar s’ha de fer prenent en consideracio el
curriculum, I'edat i interessos de I'alumnat per tal de permetre el ple desenvolupament de
la seva personalitat.

Els alumnes tenen dret a una valoracié acurada i objectiva del seu progrés personal i
rendiment escolar, per la qual cosa se’ls ha d’informar dels criteris i procediments
d’avaluacio, d’acord amb els objectius i continguts de I'ensenyament.

Els alumnes o els seus pares o tutors, tenen dret a sol-licitar aclariments per part dels
professors respecte de les qualificacions d’activitats academiques o d’avaluacions parcials
o finals de cada curs.

Els alumnes tenen dret al respecte de les seves conviccions religioses, morals i
ideologiques, a la llibertat de consciéncia i la seva intimitat en relaci6 amb aquelles
creences o conviccions.

Lalumnat i els seus pares tenen dret a rebre informacio sobre el PEC.

A rebre suport tutorial per aconseguir el millor desenvolupament personal, cultural i
social.

Els alumnes tenen dret al respecte de la seva identitat, integritat fisica, intimitat i de la
seva dignitat personal.
Els alumnes tenen dret a la proteccid contra tota agressio fisica, emocional o moral.
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Els alumnes tenen dret a portar a terme la seva activitat acadéemica en condicions de
seguretat i higiene adequades, i a un ambient convivencial que fomenti el respecte i la
solidaritat entre els companys.

Els alumnes tenen dret a la reserva d’aquella informacié de que disposi el centre docent,
relativa a les seves circumstancies personals i familiars, sense perjudici de les demandes
legals a aquest respecte.

Els alumnes tenen dret a participar en el funcionament i la vida del centre.

Els alumnes tenen dret a manifestar amb llibertat, individual i col-lectivament, les seves
opinions, sens perjudici dels drets de tots els membres de la comunitat educativa i el
respecte que d’acord amb els principis i drets constitucionals mereixen les persones.

Els alumnes tenen dret a rebre els ajuts necessaris per compensar possibles mancances de
tipus familiar, economic i sociocultural, amb la finalitat de crear les condicions adequades
gue garanteixin una igualtat d’'oportunitats real.

Els alumnes tenen dret a proteccid social en suposits d’infortuni familiar, malaltia o
accident. En els casos d’accident o de malaltia prolongada, els alumnes tenen dret a I'ajut
gue necessitin, ja sigui mitjancant I'orientacié, material didactic i els ajuts necessaris per
tal que I'accident o malaltia no suposin cap detriment del seu rendiment escolar.

Qualsevol accido en contra d’aquests drets podra ser exposada davant la directora del
centre o del consell escolar i s"adoptaran les mesures adequades.

DEURES DELS ALUMNES

Els alumnes tenen el deure de respectar |'exercici dels drets i les llibertats de tots els
membres de la comunitat educativa.
L'estudi constitueix un deure basic dels alumnes, que comporta el desenvolupament de les
seves aptituds personals i I'aprofitament dels coneixements que s’imparteixen amb la
finalitat d’assolir una bona preparacié humana i academica.
Els alumnes tenen el deure d’assistir a classe, participar en les activitats acordades en la
programacio anual de centre i respectar els horaris establerts.
Els alumnes tenen el deure de realitzar les tasques encomanades per els i les mestres en
I'exercici de les seves funcions docents.
Els alumnes tenen el deure de respectar |'exercici del dret a I'estudi i la participacié dels
seus companys i companyes en les activitats formatives.
Els alumnes tenen el deure de respectar les normes de convivencia.
Els alumnes tenen el deure de respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions
religioses, morals i ideologiques, com també la dignitat, la integritat i la intimitat de tots
els membres de la comunitat educativa.
Els alumnes tenen el deure de no discriminar cap membre de la comunitat educativa, per
rad de naixement, raca, sexe o per qualsevol altra circumstancia personal o social.
Els alumnes tenen el deure de respectar, utilitzar correctament i compartir els béns
mobles i les instal-lacions del centre.
Els alumnes no poden utilitzar telefons mobils ni altres aparells electronics dins de I'escola.
Els alumnes han de venir vestits de forma correcte i adequada per les diferents activitats
del centre.
Els alumnes tenen el deure de respectar i complir les decisions dels organs unipersonals i
col-legiats i del personal del centre.
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Els alumnes tenen el deure de participar i col-laborar activament amb la resta de membres
de la comunitat educativa, per tal d’afavorir el millor exercici de I'ensenyament, de la
tutoria i orientacid i de la convivencia en el centre.

Els alumnes tenen el deure de propiciar un ambient de convivencia i respectar el dret dels
altres alumnes a que no sigui pertorbada l'activitat normal en les aules.

Els alumnes tenen el deure de respectar les normes de convivéncia de 'escola..

Tot I'alumnat té el dret i el deure de coneixer les institucions europees, la Constitucio
Espanyola i I'Estatut d’autonomia de Catalunya.

5.2. - MESTRES

Correspon al Departament d’Ensenyament fixar la plantilla de professorat del centre i el
sistema de provisié dels llocs de treball.

La direccio de I'escola podra fer propostes d’especialitats i perfils de lloc de treball d’acord
amb el Projecte Educatiu i participar en la seva seleccid segons la normativa establerta.

DRETS DELS i LES MESTRES

- Esser respectada tant en la seva persona, la seva integritat fisica i la seva dignitat
personal com en la seva tasca educativa.
- Participar en la gestio i organitzacio del centre a través del claustre, cicle, i dels drgans
que correspongui.
- Rebre totes aquelles informacions que arribin a I'escola per mitja de I'equip directiu,
Claustre de Professors o representats als organs col-legiats.
- Ser informat sobre els acords presos pels organs de direccid i gestié de I'escola, a través
dels canals que s’estableixin.
- Desenvolupar la seva funcio docent dins dels principis de la Constitucid, I'Estatut, les Lleis
d’Educacid i el projecte educatiu del centre.
- Participar activament en la definicié de la linia pedagogica del centre.
- Participar en els projectes d’investigacié pedagogics i didactics que pel seu nivell
interessi o correspongui.
- Disposar del material, instruments i equipament necessari per a impartir 'ensenyament
en condicions de qualitat, dins de les possibilitats del centre.
- Assistir a totes les reunions de Claustre, amb veu i vot.
- Portar sota la seva responsabilitat la formacid del grup o grups d’alumnes que li han estat
encomanats.
- Rebre tota la informacié sobre el seu grup o grups d’alumnes i sol-licitar la col-laboracid
de les families.

- Convocar les families de l'alumnat que li ha estat encomanat, individualment o
col-lectivament, per tractar d’assumptes propis de la seva educacio.
- Dret de reunid i sindicacid, i a I'exercici del dret de vaga.
- Poder reunir-se amb altres membres del centre, sempre que no interfereixi el
desenvolupament normal de les activitats docents.
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- Presentar la seva candidatura a qualsevol dels organs unipersonals i col-legiats de
I'escola.

- Disposar de les claus d’accés al centre, sempre sota la responsabilitat de la direccié. En
cas de causar baixa al centre, aquestes s’han de tornar.

- Disposar d’altres drets que per llei corresponguin.

DEURES DELS i LES MESTRES

- Complir I’horari i el calendari establerts pel Departament d’Ensenyament, justificant les
possibles abséncies d’acord amb la normativa vigent.
- Respectar i complir el Projecte Educatiu del centre.
- Impartir ensenyaments en els cursos, arees o especialitats assignades.
- Avaluar I'alumnat segons els acord presos, i fer els informes corresponents.
- Autoavaluar periodicament la seva activitat educativa.
- Coordinar-se amb l'equip de mestres, per tal de portar a terme la seva tasca educativa.
- Participar, juntament amb el seu grup o grups d’alumnes, en les activitats aprovades en
la programacio general de centre.
- Coneixer l'escola i el seu entorn.
- Coneixer I'entorn dels alumnes i respectar els seus drets.
- Vetllar pel compliment de les normes de convivéncia de I'escola i corregir les conductes
anomales de qualsevol alumne, ja sigui dins o fora de la classe.
- Complir I'horari i el calendari d’activitats establerts en la programacié general del centre.
- Assistir als claustres i participar en les reunions de coordinacié de nivell, especialitat, cicle
0 comissio acordades i portar a terme els acords presos.
- Realitzar les unitats de programacio i desenvolupar una avaluacié continua i comunicar
els resultats a les families, en les dates i la manera estipulada en la programacié general de
centre.
- Complimentar la documentacié academica de I'alumnat al seu carrec.
- Realitzar les entrevistes i les reunions periodiques programades i les que es creguin
convenients amb les families i informar les families de I’evolucié dels seus fills i filles, aixi
com del funcionament i dinamica del curs.
- Avisar les families en cas de malaltia, accident o incident i fer el seguiment del cas.
- Dur a terme el Pla d’Accid Tutorial.
- Dur a terme els programes d’escola, que formen part del projecte educatiu del centre.
- Tenir cura del bon funcionament de la classe i del manteniment de les instal-lacions del
centre.
- Participar en la vigilancia dels esbarjos en el torn que li correspongui, segons la previsid
elaborada cada inici de curs.
- Realitzar les funcions per a les quals ha estat nomenat o nomenada.
- Guardar reserva total respecte als assumptes que coneix per rad de les seves funcions.
- Dedicar les hores no lectives de permanéncia en el centre a claustre, cicle i/o
coordinacié, visita de pares i mares, reunions de nivell i treball personal, segons el
calendari establert cada inici de curs.
- Avisar el centre en cas de retard o abséncia per malaltia el més aviat possible per tal de
que la classe sigui degudament atesa.
- Qualsevol altre que vingui determinat per la llei.
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- Tenir cura del manteniment i procurar una bona utilitzacié del material i de les
instal-lacions escolars.
- Fer-se responsable de les mesures correctores imposades als alumnes.

ABSENCIES | SUBSTITUCIONS

A principi de curs, un cop establerts els horaris de I'equip de mestres es realitzara |I’horari
de substitucions, seguint els criteris seglients:

- Substitut/a nomenat pel Consorci

- Hora de disposicio al centre per a substitucions

- Reforg, desdoblament, SEP o atencid individualitzada

- Coordinacié

Es cas de necessitar desfer els reforcos, desdoblaments o SEP, es procurara comencar pels
del nivell o cicle a substituir.

Si la falta d’assisténcia és prevista, s’ha de comunicar previament a Direccid i cal deixar
feina preparada, que sera lliurada a la companya o company de nivell.

Tots els i les mestres deixaran material preparat a classe per substitucions imprevistes.

ADSCRIPCIO DEL PROFESSORAT

Correspon a la direccié de I'escola adscriure el professorat al cursos, cicles i arees, tenint
en compte la idoneitat per al lloc de treball i 'especialitat, un cop escoltat el claustre.
Criteris que orienten aquesta adscripcio:

- Seguir dos cursos amb el mateix grup (Cicle a Primaria i dos cursos a Infantil)

- Preveure la historia de cada grup i les necessitats especifiques de professorat que se’n
puguin derivar.

- En cas de mestres que tinguin fills, filles o familiars al centre, evitar ser-ne tutora o tutor.
- Evitar tenir la tutoria del mateix grup més de dos anys.

- Facilitar la rotacio pels diferents cicles del professorat de I'escola.

S’ha d’intentar arribar a acords de consens, tenint en compte, a més del criteris del centre,
les preferencies personals. Si no s’arriba a un acord, I'equip directiu prendra la decisié que
cregui més convenient per al bon funcionament del centre.

5- 3. - FAMILIES

Les families tenen dret a escollir els seus representants en el consell escolar i a ser
informats per aquests i per 'AMPA, sobre les gliestions propies del centre.

Lescola informara a les families sobre el funcionament de 'escola, sobre les normes de
conviveéncia, sobre festes, activitats i sortides, serveis i sobre tot allo que calgui pel
funcionament diari del centre i 'educacié dels nens i nenes.

El centre informara a les families sobre els ajuts que poden sol-licitar, els tramitara i
informara del resultat a les families.

DRETS DELS PARES | MARES
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- Dret a que els seus fills rebin una educacid integral que desenvolupi les seves capacitats i
competencies, d’acord amb les finalitats establertes en el marc legal.

- Formar part de 'AMPA, complint els requisits estipulats per la llei i les normes dels seus
estatuts.

- Constar en el cens escolars de I'escola, elegir i ser elegits membre del consell escolar o
d’altres organs amb representacié de pares i mares.

- Coneixer el Projecte Educatiu de I'escola.

- Coneixer les Normes d’Organitzacié i Funcionament del centre.

- Coneixer la carta de compromis educatiu.

- Coneixer les normes de convivencia de 'escola.

- Ser atesos pels/les mestres en els horaris fixats en la programacié anual del centre.

- Assistir a les reunions convocades i a les entrevistes.

- Rebre informacid, correcta i puntual, del procés educatiu del seus fill.

- Rebre informacié del centre en quant a 'organitzacid i activitats.

- Ser tractat amb respecte per part de la resta de la comunitat escolar.

- Col-laborar amb l'equip de mestres i amb UAMPA per al millor desenvolupament de les
activitats de I'escola.

DEURES DELS PARES | MARES

- Respectar el Projecte Educatiu de I'escola.
- Respectar i complir les Normes d’Organitzacié i Funcionament del centre.
- Signar i complir la carta de compromis educatiu.
- Respectar i complir les normes de funcionament del centre i ajudar a complir-les als seus
fills i filles.
- Assistir a les convocatories individuals o col-lectives de les mestres o altres organs del
centre, per tractar els assumptes relacionats amb la conducta o el rendiment escolar dels
seus fills.
- Comunicar a l'escola si el fill/a pateix malalties infecto-contagioses i parasitaries i tenir-ne
cura a casa els temps que indiqui la prescripciéo medica.
- Sol-licitar autoritzacié per poder visitar les instal-lacions del centre.
- Comunicar les faltes d’assisténcia dels seus fills/es i justificar-les adequadament.
- Avisar, amb antelacid, de la necessitat de sortir del centre abans de I'hora reglamentaria.
- Respectar els acords presos pels organs col-legiats del centre.
- Facilitar als seus fills i filles el material per portar a terme les activitats escolars, dins o
fora de l'aula i vetllar per la seva conservacié.
- Facilitar I'estudi i les tasques escolars dels seus fills i filles.
- Complir I'horari d’entrada i de sortida del centre.
- Recollir als seus fills/es a I’hora de sortida indicada.
- Signar els informes d’avaluacid, aixi com les notes enviades pels/ les mestres.
- Fer-se carrec dels desperfectes que ocasionin els seus fills al centre, quan aixi se’ls faci
saber.
- Comunicar els canvis de domicili, telefon, etc. a secretaria, tant bon punt es produeixin.
- Desenvolupar en els seus fills actituds favorables envers I'escola i a la bona convivéncia
entre els membres de la comunitat educativa.
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- Procurar que els nens i nenes tinguin un ambient agradable a casa, per facilitar els
aprenentatges i controlar les activitats que realitzen en el temps lliure.

- Fer créixer en els seus fills i filles actituds favorables a 'esfor¢ per millorar i a I'estudi.

- Afavorir una actitud col-laboradora i pacifica en la resolucié dels conflictes.

- Tenir cura de la higiene personal i el vestimenta adequada del seu fill o filla.

- Respectar totes les persones que componen la comunitat educativa i el personal que
treballa al centre.

ASSOCIACIO DE MARES | PARES D’ALUMNES (AMPA)

’Associacié de mares i pares d’alumnes esta integrada per mares i pares, o tutors/es dels i
les alumnes del centre.

LAMPA és un dels organs de participacio de les families en la vida de I'escola.

Com a associacio, disposa d’uns estatuts i unes normes de funcionament propies, aprovats
per 'assemblea de mares i pares i presentats a la FAPAC de Barcelona.

LAMPA constitueix una junta de mares i pares, que gestiona i dinamitza 'AMPA.

UAMPA pot utilitzar les instal-lacions del centre per actes relacionats amb activitats
extraescolars, sempre i quan no interfereixin 'activitat escolar i amb prévia autoritzacio.
LUAMPA cobra una quota a les families socies amb la qual organitza les activitats previstes
per al curs.

L'AMPA o la seva junta podra celebrar reunions als locals del centre sempre que calgui i
segons reflexa als seus estatuts, sense interferir en les activitats docents i amb
coneixement previ de la directora del centre.

El seu domicili social esta ubicat al centre i disposa d’una sala.

Objectius

- Afavorir i facilitar la participacié de les families en la vida del centre.

- Promoure i fomentar activitats que complementin les activitats docents.

- Canalitzar les iniciatives i els suggeriments dels pares i mares.

- Promoure la representacié i la participacié dels pares i mares en el consell escolar.

- Col-laborar en les activitats educatives del centre i cooperar amb el consell escolar en
I'elaboracié de directrius per a la programacié d’activitats complementaries, extraescolars
o de serveis.

- Promoure activitats de formacio dels pares i mares.

- Establir relacions de col-laboracié amb les altres AMPA’s de la localitat i amb
I’Ajuntament.

Funcions
- Col-laboracié i participacié en la vida del centre.
- Designar la persona representant en el Consell Escolar

- Col-laborar en la tasca educativa del centre.
- Dinamitzar la relacid entre les families.
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- Organitzar i responsabilitzar-se de les activitats extraescolars del centre i del casal
d’estiu.

- Organitzar les festes i celebracions de TAMPA

- Mantenir reunions periodiques, mensuals amb I'equip directiu.

5.4.- PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS | ALTRE PERSONAL

S’entén per personal d’administracio i serveis totes aquelles persones que, tot i treballar
de manera continuada al centre, no realitzen especificament tasques educatives.

El personal d’administracid i serveis fa una labor al servei del centre i totalment necessaria
per al seu funcionament, cosa que el fa membre de la nostra comunitat educativa.

El personal d’administracié i serveis és:

- Conserge

- Auxiliar d’administraticio

- Técnic/a d’educacid infantil

- Monitoratge d’educacié especial
- Personal de neteja

- Personal de cuina

- Monitoratge de menjador

La directora, o la persona assignada per ella, sera el seu superior en el centre.
DRETS DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS

- Ser respectat en la seva dignitat personal i professional per tots els membres de la nostra
comunitat educativa.

- Poder traslladar els seus suggeriments directament a la directora o a les mestres, a fi de
poder millorar les normes organitzatives o de convivencia establertes al nostre centre.

- Participar en el centre mitjancant el seu representant al consell escolar.

- Tots el que marca la normativa per la qual es regeixen.

DEURES DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS

- Complir amb professionalitat les seves funcions al centre.

- Col-laborar en la tasca educativa del centre.

- Complir i col-laborar en fer complir les normes de convivéncia.

- Respectar tots els drets d’altres membres de la comunitat educativa.

- Tots els que marca la normativa per la qual es regeixen.

- Respectar el projecte educatiu i les normes de funcionament del centre.

- Col-laborar amb el professorat quan li sigui requerit i no atempti contra els seus drets
professionals.

- Comunicar a la direccid qualsevol anomalia que observin i que pugui perjudicar el
desenvolupament de les activitats normals del centre.

- Guardar reserva total respecte als assumptes que coneix per rad de les seves funcions.
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Conserge

El/la conserge és una persona contractada per I'Ajuntament i el seu régim laboral li ve
marcat pel conveni propi del seu sector.

Les funcions del conserge s’orienten a donar suport al funcionament del centre, d’acord
amb les instruccions que rebi de la direccié de I'escola.

Funcions

- Vigilancia de les instal-lacions del centre.

- Custodia dels equipaments, el material i el mobiliari del centre.

- Obrir i tancar les portes d’accés a la instal-lacié escolar segons I’horari escolar establert.

- Tenir cura de les claus i de les alarmes.

- Rebre els encarrecs de les families i traspassar-los a la persona destinataria.

- Control de I'entrada i sortida de les persones a l'escola.

- Recepcid i atencid de les persones que accedeixen a l'escola, atenent amb amabilitat i
facilitant la informacié que demanin, sempre que estiguin autoritzats i abstenir-se de
donar informacid de caracter confidencial.

- Lliurament d’impresos a les families.

- Fer fotocopies, enquadernacions o altres tasques de copisteria.

- Trasllat de mobiliari, aparells o paquets mides adequades.

- Atendre les trucades telefoniques i informar conforme sigui advertit per I'Equip Directiu.

- Tenir cura de canalitzar convenientment la correspondéncia i els avisos i els paquets que
es rebin dirigits a la direccid, professorat, cuina i Associacié de Mares i Pares d’Alumnes.

- Fer un repas periodic de tota la instal-lacié, enllumenat eléctric, serveis higiénics,
passadissos, etc., per comprovar que tot esta en ordre.

- Tenir cura dels comptadors i facilitar 'entrada a les persones autoritzades.

- Comprovar el bon funcionament de les calderes de la calefaccié.

- Realitzar encarrecs, dins i fora de I'escola.

- Tenir especial cura de les portes a les hores del pati.

- Fer una primera cura als i les alumnes, en cas de petits accidents.

- Donar avis a direccid, quan hi hagi algun defecte o mal funcionament en qualsevol lloc de
I'escola.

- Dur a terme la reparacio de petites avaries relacionades amb I'enllumenat, fontaneria,
fusteria, reixes i pintura sempre que estigui al seu abast.

- Qualsevol altra tasca encomanada per la Direccid.

Auxiliar d’administracio

El/I’auxiliar administrativa esta contractada pel Consorci d’Educacié de Barcelona i el seu
conveni és el del Personal Laboral del Departament d’Ensenyament.
Les funcions del personal administratiu s’orienten a donar suport a la gestié administrativa
del centre, d’acord amb les instruccions que rebi de la direccié de I'escola.
Funcions
- La gestio administrativa dels processos de preinscripcio i matriculacio d’alumnes.
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- La gestid administrativa dels documents academics: expedients academics, titols, beques
i ajuts, certificacions, diligéncies,...

- La gestioé administrativa i tramitacié dels assumptes propis del centre.
Donar coneixement de disposicions i/o normativa d’interés per l'escola.
Arxiu i classificacié de la documentacié del centre.

Despatx de la correspondéncia.

- Transcripcio de documents i elaboracid i transcripcio de llistats i relacions.
- Gestid informatica de dades (SAGA o d’altres aplicatius)

- Recepcid i comunicacio d’avisos i encarrecs interns.

- Realitzacid i manteniment de I'inventari del centre.

- Realitzacié de comandes.

- Atencid telefonica propia de la secretaria i canalitzar avisos i/o encarrecs.
- Distribucié de la documentacio d’interes general que estigui al seu abast.
- Qualsevol altra que li sigui encomanda per la direccié.

Técnic/a d’Educacié Infantil

La TEl esta contractada pel Consorci d’Educacié de Barcelona i el seu conveni és el del
Personal Laboral del Departament d’Ensenyament.

Les seves funcions s’orienten a donar suport a I’ aula de P-3 de I'Educaciod Infantil, en el
procés educatiu de I'alumnat, principalment en el desenvolupament d’habits d’autonomia
i en I'atencid a les necessitats basiques dels infants.

També pot realitzar altres funcions de suport, d’acord amb les instruccions que rebi de la
direccié del centre.

Funcions

- Participar en la preparacio i el desenvolupament d’activitats
d'ensenyament-aprenentatge: organitzacid de l'aula, elaboracié de materials didactics,
suport al desenvolupament de les sessions.

- Col-laborar en la planificacié i el desenvolupament d’activitats d’ensenyament i
aprenentatge d’habits d’autonomia de I'alumnat.

- Dur a terme activitats especifiques amb I'alumnat pautades per la mestra tutora.

- Col-laborar en les activitats d’atencié a les necessitats basiques dels alumnes.

- Participar en processos d’observacid dels infants.

- Participar en les reunions de cicle i en les activitats de formacié que es realitzin
relacionades amb les seves funcions.

- Participar en les entrevistes amb les families, sempre que la seva preséncia sigui
requerida per la tutora de l'aula.

- Participar en les reunions de claustre, amb veu pero sense vot.

- Qualsevol altra que li sigui encomanda per la direccié.

Monitoratge d’Educacio Especial
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El personal auxiliar d’educacié especial es contractat per una empresa de serveis per
encarrec del Consorci d’Educacié de Barcelona, per demanda del centre i de 'EAP en casos
d’alumnat amb necessitats educatives especials que no pot ser atés adequadament amb el
professorat del centre.

Funcions

- Ajudar I'alumne al seu carrec a realitzar les tasques encomanades pel professorat, dins de
l'aula i en els seus desplacaments dins i fora del centre i acompanyar-lo i ajudar-lo en el
WC, en els casos que calgui.

- Col-laborar en I'elaboracié de materials de treball pels alumnes al seu carrec.

- Potenciar la relacié afectiva amb els seus companys i la seva integracié a I'escola.

- Vigilar i ajudar I'alumnat amb a les hores d’entrada i sortida del centre o durant I'esbarjo.
- Col-laborar en I'adquisicié dels habits de vida quotidiana a I'escola.

- Realitzar altres tasques, propies de la seva funcid, que li pugui encomanar la direccid o el
professorat.

Personal de neteja

El personal de neteja pertany a I'empresa de serveis que té contractada el Consorci
d’educacié de Barcelona. El seu horari i funcionament es regeixen pel conveni de neteja de
'empresa.

Per tot el que fa referencia a l'escola, d’interlocutor és I'encarregat de 'empresa.

En aguest moments treballen 3 persones.

Funcions

- Tenir cura de la neteja de I'escola, segons el que esta estipulat en el seu contracte.

- Tenir cura de les instal-lacions de I'escola.

- Tancar les portes, les llums i connectar I'alarma al sortir i desconnectar-la a I'entrar.

- Tenir cura de les claus de I'escola.

- Rebre materials o fer-se carrec d’obrir la porta a operaris que estiguin a I'escola.

- Donar avis a direccid, quan hi hagi algun desperfecte o mal funcionament en qualsevol
lloc de l'escola.

- Realitzar altres tasques, propies de la seva funcid, que li pugui encomanar la direccid o el
professorat.

Personal de cuina
El personal de cuina pertany a I'empresa de cuina contractada per I'escola. El seu horari i

condicions laborals depenen de I'empresa. En aquest moment el personal de cuina contra
de una cuinerai una ajudant de cuina.
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Funcions

- Preparar el menjar pel menjador escolar, pels i les alumnes i pels i les mestres
- Tenir cura de les instal-lacions de la cuina

- Coordinar-se amb el monitoratge de menjador

- Tenir cura de les dietes especials i al-lérgies

- Complir amb la normativa de manipulacié d’aliments i de confeccié de menus
- Coordinar-se amb l'equip directiu, en alld que convingui

- Donar avis a la direccié quan hi hagi algun desperfecte a la cuina

Monitoratge de menjador

El monitoratge de menjador depen de 'empresa de serveis contractada per I'escola.

El seu horari és el del temps de migdia dels i les alumnes.

En aquests moments aquest personal esta format per 9 monitors/es i una coordinadora de
menjador.

Funcions

- Tenir cura dels i les alumnes de menjador en el temps de dinar

- Potenciar uns bons habits alimentaris

- Potenciar uns bons habits educatius a la taula

- Tenir cura dels i les alumnes en el temps d’esbarjo

- Organitzar el temps d’esbarjo

- Col-laborar en els projectes que es proposin des de I'escola o de 'empresa.

- Coordinar-se amb el personal de cuina

- Complir i fer complir les normes de convivencia de |'escola

- Coordinar-se amb l'equip directiu i amb I'equip de mestres, en tot alld que convingui

- Atendre i informar a les families, quan convingui

- Elaborar els informes de menjador dels i les alumnes

- La coordinadora de menjador és la maxima responsable de I'equip de monitoratge i de
les coordinacions amb I'equip directiu i amb les families

5.5.- ALTRE PERSONAL

Mestres de voluntariat senior

S6n els/les mestres que després de la jubilacid vulguin col-laborar de forma voluntaria a
I'escola.

Funcions

- Col-laborar en I'atencié a I'alumnat
- Col-laborar en tasques de gesti6é pedagogica.

Alumnat de practiques
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LUescola és centre formador de practiques d’estudiants de magisteri i d’estudiants de
diversificacid curricular. A banda participa o col-labora en d’altres programes de formacié
de diverses institucions.

Per aquest motiu a I'escola i al llarg del curs hi ha estudiants en practiques a I'escola.

Funcions

- Realitzar les practiques a l'escola de forma coordinada amb la coordinadora de
practiques i amb el seu tutor/a a l'escola

- Complir amb les normes de convivéncia de |'escola

- Respectar el projecte educatiu de I'escola

Professionals externs que intervenen amb alumnes de NEE

A l'escola intervé el psicopedagog de I'EAP de forma sistematica amb horari fix d’ un dia a
la setmana.

Igualment intervenen I'educadora social de I'EAP i 'educadora social de serveis socials.

En funcié de les necessitats dels i les alumnes poden intervenir a I'escola la fisioterapeuta
de I'EAP o personal de 'ONCE o del CREDAC.

Funcions

- Realitzar les seves funcions especifiques

- Atendre a I'alumnat que tenen assignat

- Coordinar-se amb I'equip directiu i amb I'equip de mestres
- Coordinar-se i informar a les families

5.6.- PARTICIPACIO DELS SECTORS DE LA COMUNITAT EDUCATIVA

La participacié en la vida del centre és I'element essencial per sentir-se membre de la
comunitat educativa i fer arribar propostes a la resta de sectors o membres.

Lestructura organitzativa del centre facilita la participacid de tots els sectors de Ia
comunitat educativa en la vida del centre i estableix els canals de comunicacié més adients
entre els diferents sectors: alumnat, professorat i families.

Alumnat

LUalumnat participa diariament a la classe durant tota I'escolaritat, i setmanalment a la
sessid de tutoria a Primaria i en la comissio d’escola sostenible.

Mestres
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El professorat participa a través del Claustre, del Cicle i del Consell Escolar, aixi com en les
diferents comissions que cada curs faciliten I'organitzacié de la vida escolar i el debat
pedagogic.

Families

Les families de P-3 tenen reunid de classe a mes de juny de I'any que iniciaran el curs, en
aquesta reunié esta present la direccid, la tutora, la TEl, el/la psicopedagog i 'AMPA .

Totes les families de I'escola s6n convocades a una reunié de classe a inici de curs.
Igualment tenen com una entrevista amb la tutora o tutor, i les vegades que es creu
necessari al llarg del curs. Les families poden demanar una entrevista, si ho creuen
convenient.

També poden participar a través de 'AMPA, en alguna de les seves comissions, com a
membres del Consell escolar.

Les families també poden acudir a la direccid, si ho creuen convenient.

Ajuntament

LUAjuntament participa directament en el centre a través del consell escolar.
Del Consorci d’Educacié de Barcelona depén el manteniment de l'edifici.

6.- FUNCIONAMENT DE L'ESCOLA

6. 1.- ASPECTES GENERALS

Horari escolar

MATI : de 9:00 a 12:30h.
TARDA: de 14:45 a 16:15h.

Calendari escolar

El calendari escolar ve marcat per la normativa que s’estableix cada curs el Departament
d’Ensenyament.

Entrades i sortides
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Tots els i les alumnes entraran i sortiran per la porta principal de I'escola
C/ Maladeta 75-77.

L'hora d’entrada dels alumnes sera a les 9h. i a 14:45h. en punt. Els nens i nenes aniran
directament a la classe que correspongui. Pujaran a les classes per les dues escales, on els
esperaran els/les mestres.

A partir de les 9:10 del mati i de les 14:55 de la tarda, la porta es tancara. A partir
d’aquesta hora caldra justificar el retard per escrit.

La sortida del migdia s’efectuara per la porta principal.

Les mestres d’E. Infantil i Cicle Inicial acompanyaran els alumnes fins a la porta i els
entregaran a les families. Els i les mestres de Cicle Mitja acompanyaran als alumnes fins a
la porta de sortida i els/les mestres de Cicle Superior acompanyaran els alumnes fins al
pati de sortida.

A la tarda s’obrira la porta a les 16:05h. perque les families d’educacié Infantil puguin
passar al pati a recollir els seus fills/es, a la porta de la classe en el cas de P-3iP-4iala
porta de sortida de I'edifici en el cas de P-5.

A les 16:15h és I'hora de sortida general de l'escola. Les mestres de Cicle Inicial
acompanyaran els alumnes fins a la porta i els entregaran a les families. Els i les mestres de
Cicle Mitja acompanyaran als alumnes fins a la porta de sortida i els/les mestres de Cicle
Superior acompanyaran els alumnes fins al pati.

Si alguna vegada, la persona que ho fa normalment no pot venir a buscar un/a alumne
d'Educacio Infantil o Cicle Inicial, cal que es comuniqui a I'escola amb antelacid.

Si un alumne ha de marxar abans de I’'hora de sortida se I’ha de recollir a I'escola i és
convenient que es lliuri un justificant a la seva tutora.

Assisténcia

L'assisténcia a I'escola és obligatoria. La familia ha de comunicar al centre les absencies
dels seus fills/es, amb antelacié si és possible: mitjancant 'agenda a partir de C. Mitja i per
escrit en els altres cursos. En cas de malaltia o altres imprevistos, es comunicara el mateix
dia, si és possible, personal o telefonicament, a consergeria, que fara arribar I'encarrec a la
tutora corresponent.

Des de cada tutoria es porta el control d’assisténcia i puntualitat dels i les alumnes.

En cas de retards continuats o faltes d’assisténcia reiterades sense motiu justificat es
parlara amb la familia. En cas d’absentisme es seguira el protocol establert, que consisteix
en parlar amb la familia i si és el cas seguir el protocol de serveis socials i Consorci
d’Educacid.

Els i les alumnes no poden romandre al pati de I'escola després de I’hora de sortida, si no
tenen una activitat extraescolar programada.

Recollida dels/les alumnes a la sortida de I’'escola

En cas de retard en recollir una alumne es seguira el seglient protocol:
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Passats 15 minuts localitzar telefonicament la familia. Si passats 45 minuts no ha estat
possible localitzar la familia s’avisara a la Guardia Urbana que seguira el procediment
reglamentari.

Aquestes actuacions es seguiran per part del/la mestra tutora o per I'equip directiu.

Vigilancia de I'esbarjo

L'escola disposa de tres patis: educacio infantil, de 1r a 4t de primaria i de cicle superior.
Cada curs s’organitzen els torns de vigilancia de I'esbarjo, entre els i les mestres de I'escola.
A cada torn hi ha un minim de tres mestres. Els i les alumnes surten al pati i tornen a la
classe en filera acompanyats del/la mestra.

Higiene i salut

El centre disposa de dues farmacioles per poder fer els primers auxilis en les petites
urgencies que es produeixen.

En cas de petits accidents es fara la cura a I'escola.

En cas de malalties o situacions contagioses (varicel-la, conjuntivitis, polls, febre...) I'escola
recomana que els i les alumnes romanguin a casa per tal de facilitar la seva curacié i per
respecte als companys/es.

Quan en una classes es detecten polls es fa arribar una circular a les families per tal que
revisin els seus fills i filles.

Si un/a alumne es posa malalt, té un accident o té febre dins I’"horari escolar es trucara a la
familia per tal que el vinguin a buscar. Si el cas és urgent, |'escola el portara al centre
medic i es comunicara amb la familia.

En situacions molt greus, es trucara al 112 o al 061 i s"avisara la familia.

Sempre es comunicara a I'equip directiu.

L'escola no administrara cap medicament als/les alumnes, sense I'autoritzacio escrita de la
familia. L'escola facilita cada curs un model a les families. Cal també especificar a I'envas el
nom de I'alumne, dosi i hora.

Si es possible es recomana a les families que I'administracié de medicaments no coincideixi
amb I’horari escolar.

Davant de qualsevol impediment per pujar o baixar escales, cal portar justificant del
metge.

En cas de no poder fer educacié fisica ocasionalment, s’ha de portar un justificant. Si
I'impediment és d’'una certa durada s’haura de portar justificant medic.

Lescola col-labora en el protocol de vacunacions que estableix 'Agencia de Salut publica i
altres actuacions que es puguin determinar.

Seguretat

Les mesures de seguretat tenen per fi detectar els possibles focus de perill del centre i
evitar els accidents.
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La coordinadora general i responsable maxim, a nivell de la seguretat del centre, seran la
directora i la coordinadora de prevencid de riscos laborals. La conserge s’ocupara de
revisar de forma perioddica les instal-lacions de I'escola.

Els punts de risc potencials, com la caldera de calefaccié, armari de comptadors,
magquinaria de l'ascensor, material de neteja..., hauran de romandre tancats.

Lescola disposa d’'un pla d’emergéncia que hauran de coneixer tots els membres de Ila
nostra comunitat educativa. Aquestes normes es donaran a coneixer a l'inici de cada curs
al professorat i altre personal del centre. Es realitza un simulacre d’evacuacioé cada curs.

La valoracié de la realitzacié dels simulacres s’incorporara a la memoria anual i es remetra
al Consorci d’Educacio de Barcelona. Els resultats d’aquestes valoracions seran tinguts en
compte per a la millora i actualitzacié del pla d’evacuacié.

Cal vetllar per la seguretat del recinte, les instal-lacions escolars, de lI'equipament i del
material de l'escola. Qualsevol membre de la comunitat educativa que detecti un
desperfecte, sobretot si afecta la seguretat cal que avisi 'equip directiu.

En cas de detectar qualsevol reparacié a realitzar per seguretat I'equip directiu s’avisara a
I'area de manteniment del Consorci d’Educacié de Barcelona, per tal que ho realitzi de
forma urgent.

En la conservacié i millora de I'escola sera prioritari considerar els elements de seguretat
de que ha d’estar proveit el centre.

Igualment en la provisié i compra de material es considerara la seguretat com un dels
criteris prioritaris.

Les activitats aprovades en la programacié general del centre o les que es deriven de
I'exercici dels drets dels membres dels diferents sectors de la comunitat educativa hauran
de desenvolupar-se en condicions de total seguretat.

Els organs de govern del centre, en el marc de les respectives competencies, vetllaran per
la salubritat del recinte i les instal-lacions escolars.

En la supervisiéo del manteniment, reparacid i conservacié, els organs de govern tindran
cura de considerar els elements de seguretat i salubritat de qué ha d’estar proveit el
centre, aixi com de la neteja del recinte i instal-lacions.

Es prohibit fumar en el centre, el compliment d’aquesta norma és exigible a tot el personal
del centre i als visitants.

Les mesures de control de plagues s’aplicaran quan siguin estrictament necessaries,
evitant, sempre que es pugui, les actuacions de caracter merament preventiu; quan
s’hagin de dur a terme, caldra atenir-se a les recomanacions dictades per la Direccid
General de Salut Publica del Departament de Sanitat i Seguretat Social.

Quotes de material i sortides
Lescola, prévia informacid al consell escolar estableix les quotes de material i sortides per
cada curs escolar. El pagament es realitza de forma ordinaria en dues quotes a l'octubre i al

gener. En casos necessaris les quotes es poden pagar de forma fragmentada.

Visites de les families a I’escola
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A les families no els és permes entrar a I'escola en horari escolar, per tal de no interrompre
el normal desenvolupament de les classes.

Els avisos a primera hora del mati es donaran a la conserge, que ho transmetra a les
mestres. En cas d’urgencia, igualment, es dirigiran a la Conserge, que es posara en
contacte amb la persona indicada.

Les families poden entrat a I'escola per les entrevistes amb els/les tutores, per visites a
I'equip directiu, pels actes, festes i celebracions de I'escola.

Com a minim es realitza una entrevista al curs amb cada familia per fer el seguiment dels
alumnes.

Cada curs en periode de preinscripcid es realitza la jornada de portes obertes on es visita
I'escola en horari lectiu a la tarda.

Informacio a les families

Les families reben informacio de 'escola per diversos mitjans:
- Entrevistes amb els/les tutores

- Reunions de classe

- Dossier informatiu d’inici de curs

- Circulars informatives

- Pagina web de I'escola

Organitzacio dels espais de l'escola, Uus i conservacio del material i de les
instal-lacions del centre

L'ds de dels espais comuns de I'escola: patis, biblioteca, aula d’informatica, aula d’anglés,
aula de musica, sala d’actes i sala de psicomotricitat ve determinat en el Programacio
Anual de Centre.

Cada mestra o persona que faci Us d’aquestes instal-lacions es fara responsable del bon us
de les mateixes.

La utilitzacié de qualsevol espai de I'escola, fora de I'horari lectiu, per a realitzar activitats
extraescolars, organitzades per I'AMPA, esta recollida al nostre Programacié General
Anual.

El material inventariable esta registrat a l'inventari general de I'escola i la seva conservacié
és responsabilitat de les persones que I'utilitzin.

Us social de I'escola

L'ds de determinats espais de l'escola, per persones o entitats que no pertanyen a la
nostra comunitat educativa, durant les hores que quedin lliures, vindra establert per la
normativa actual sobre us social del centre.

Material escolar

El material escolar és socialitzat, amb aquesta finalitat es cobra una quota a les families
per curs.
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L'escola té un projecte de reutilitzacié de llibres de text i altre material didactic.

Tot i aix0 a final de curs es déna a les families el llista de llibres de text i altre material
especific que cal comprar.

A educacio infantil s’informa a les families del model de bosses per porta a I'escola i del
material necessari pel menjador.

Es obligatori I'4s de bata des de P-3 fins a 2n. Els/les alumnes que gaudeixen del servei de
menjador hauran de portar una altra bata. Es dona orientacions a les families del model de
bates més adients.

Tot el material, bates i jaquetes ha d’estar marcat amb el nom.

L'escola té un model de xandall per utilitzar a I'activitat d’educacio fisica.

El dia d’educacid fisica, els/les alumnes han de venir amb el xandall de I'escola i calgat
esportiu.

Es obligatori que tots els/les alumnes d’ Educacié Primaria portin una bossa amb tovallola
petita i samarreta per canviar-se. Els/les alumnes de Cicle Mitja i Cicle Superior a més
hauran de portar mitjons de recanvi.

Lalumne que no porti l'equip o la bossa de recanvi, no podra realitzar tota l'activitat.

Es obligatori portar el xandall i les samarretes de I'equip d’Educacié Fisica, marcades amb
el nom de I'alumne, per evitar problemes en cas de perdua.

Us de dispositius mobils

1. L'us de dispositius mobils al centre s'integra a la normativa de
convivencia recollida a les NOFC, i a la carta de compromis educatiu.

2. L'Us de dispositius mobils ha d'afavorir la responsabilitat de I'alumnat i
potenciar les activitats al servei de I'aprenentatge. S'exclouen tots els
usos que les interfereixen o en redueixen el seu potencial.

3. L'us de dispositius mobils d'acord amb aquesta normativa és una
responsabilitat de I'alumnat i de les seves families.

4. Les infraccions a la normativa d'us dels dispositius mobils es
consideren, pel que fa a I'aplicacio del regim sancionador previst a les
NOFC, com a faltes que atempten greument o molt greument a la
conviveéncia.

5. Usos permesos: aquells que comporten la consulta, edicio,
processament o comunicacioé de documentacio textual, sonora o visual,
vinculats directament a les activitats d'aprenentatge, realitzats en els
diversos espais del centre amb l'autoritzacié del professorat, durant les
sessions de classe i en els dispositius proporcionats pel centre.

6. Usos prohibits: | s de dispositius mobils del centre realitzant una

gravacio, reproduccio, comunicacio o difusié de contingut textual, sonor
o visual dins del centre, sense I'autoritzacié expressa del professorat.
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7. Queda prohibida la utilitzacié dels dispositius mobils personals dels
alumnes a qualsevol espai de I'escola i en qualsevol moment de I'horari
escolar, sigui aquest lectiu o no.

8. El dispositiu mobil, en accedir I'alumnat a I'escola, ha d'estar
completament apagat, sense cap tipus de connexié o servei en
funcionament. Aixo inclou totes les notificacions del diversos serveis que
incorpora, inclosos els de rellotge i alarma.

9. L’alumnat ha de vetllar per la integritat del seu teléefon mobil. El centre
no es fa responsable de les avaries, trencament, pérdues, furts o
robatoris dels teléefons mobils dels alumnes.

10. L'alumnat no pot realitzar trucades de veu des del seu telefon mobil.
El centre facilita aquest servei, de forma gratuita. Excepcionalment, per
causa molt justificada, el professorat podra autoritzar que I’alumne faci
una trucada.

Régim sancionador

11. L'incompliment de la normativa sera sancionat amb I'anotaci6 d'una
falta greu o molt greu, que seguira el sistema regulador ja previst en
aquestes NOFC, i es retindra el dispositiu mobil.

12. Si es fa un mal us del dispositiu, el professorat el retira i només es
retornara a la familia de I'alumne/a.

A les NOFC de ’Escola Splai en I’apartat de Normes es diu que No es
poden utilitzar mobils i altres dispositius digitals.

La famillia signa una AUTORITZACIO a portar dispositiu electronic sota la
seva responsabilitat i ASSUMEIX qualsevol risc que pugui esdevenir.

Esmorzars

Els nens i les nenes esmorzen a I’hora del pati. Creiem que per un bon rendiment escolar
és important que els/les alumnes hagin esmorzat a casa.. Es recomana portar menjars
senzills a I'escola com fruita del temps o entrepans, per I'hora del pati. No es permet
portar ni sucs ni ampolles d’aigua.

No es permes el consum de llaminadures (xiclets, pipes, caramels,...) dintre del recinte
escolar ni en sortides culturals.

Activitats complementaries
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Lescola realitza sortides escolars, que es programen cada curs, d’aquestes algunes sén de
tot el dia i d’altres de mati o del temps que duri I'activitat.

Totes les sortides programades per l'escola van dirigides a completar i reforgar els
aprenentatges escolars, alhora que reforcen la cohesié del grup, per la qual cosa es
recomana l'assisténcia de tots els i les alumnes.

A 6¢& de primaria els nens i nenes van de colonies escolars.

A totes les sortides escolars es compleix la ratio d’acompanyants establerta pel
Departament d’Ensenyament. Els/les acompanyants sén mestres, monitors/es, alumnes de
practiques o pares i mares.

Les families han d’omplir I'autoritzacié de sortides dels vostres fills i filles per tot el curs.
Caldra que els i les alumnes portin el xandall en totes les sortides, excepte en aquelles
que el tutor/a us indiqui (teatre, audicions...). Els/les alumnes no han de portar diners a
les sortides.

Pel pagament de les sortides escolars I'escola cobra una quota per tot el curs, que es paga
en dos terminis a I'octubre i al gener, juntament amb la quota de material.

A final de curs es fa balang de les despeses realitzades a cada curs i si falta es fa un
pagament addicional i si sobra es retorna a les families.

Actes i celebracions
A l'escola es realitzen actes i celebracions oberts a les families:

- Premi Cervantes

- Concert de Primavera

- Jocs Florals

- Representacié dels tallers de dansa i teatre
- Comiat de 6&

Igualment es realitzen actes, jornades interns:
- Castanyada

- Dia de les matematiques

- Nadal

- Carnaval

- Comiat de 6e

LAMPA també realitza festes al llarg del curs obertes a totes les families en horari
extraescolar:

- Castanyada

- Nadal

- Carnaval

- Final de curs

Tots aquest actes poden variar algun curs en funcio del calendari escolar
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6.2.- QUEIXES | RECLAMACIONS

Les accions que es produeixin dins I'ambit del centre que suposin un incompliment
d’aquestes NOFC poden ser objecte de queixa o de denuncia per part dels diferents
membres de la comunitat educativa, davant la direccié del centre.

Amb l'audiéncia previa de les persones interessades i la consulta, si s’escau, al consell
escolar, la direccio ha d’adoptar les mesures adequades d’acord amb la normativa vigent.

En cas de queixes sobre I'exercici professional d’'una persona que presta serveis en el
centre, cal tenir present que els escrits de queixa o denuncia que es formulin han
d’adrecar-se a la direccio del centre i han de contenir la identificacié de la persona o
persones que el presenten, el contingut de la queixa, la data, la signatura i, sempre que
sigui possible, les dades, documents o altres elements acreditatius dels fets, actuacions o
omissions a que es fa referéncia.

La direccié ha de traslladar copia de la queixa al treballador o treballadora afectat, i,
directament, o per mitja d’altres organs de govern del centre, obtenir informacio sobre els
fets exposats.

Obtinguda la informacié i escoltat I'interessa’t o interessada, la direccié ha de prendre les
decisions que consideri pertinents i comunicar per escrit a la persona o persones que han
presentat la queixa la solucié adoptada o, si s’escau, la desestimacié motivada, fent
constar en l'escrit I'organ al qual poden recérrer si no queden satisfets per la resolucid
adequada. La documentacié generada ha de quedar arxivada a la direccid o a la secretaria
del centre.

Les corresponents resolucions poden ser objecte de recurs d’acord amb les normes de
procediment administratiu aplicables.

6.3.- SERVEIS ESCOLARS

El menjador escolar

Els usuaris del menjador sén tots els alumnes de I'escola que ho necessitin, aixi com el
personal docent i no docent del centre.

LU'horari de menjador és de 12:30 a 14:45hores. Durant aquest temps els alumnes estan a
carrec d’'un equip de monitors/es de lleure de I'empresa contractada. A l'inici del curs
s’entregara un document a les families on consti la programacié de les activitats que es
portaran a terme en el temps de lleure i tot allo relatiu al menjador: normes, preus,
horaris, forma de pagament, etc. Les quotes pel curs vigent seran aprovades pel consell
escolar. Tota la documentacié estara a disposicié de qualsevol organisme que ho demani.
Lequip directiu del centre supervisara la marxa del menjador.

El menjador escolar és un servei de l'escola a les families, per tant per poder gaudir
d’aquest servei cal fer-ne un bon Us.

59



Objectius

- Proporcionar un servei a les families dels alumnes.

- Educar els alumnes usuaris del servei de menjador, en tot allo relatiu a la forma de
menjar, en saber menjar tots els aliments i apreciar les seves qualitats, aixi com la
col-laboracié en les tasques de menjador, participacid i ajut als altres.

- Desenvolupar la companyonia entre tots els alumnes que gaudeixen d’aquest servei.

- Educar els alumnes en l'acceptacio d’una alimentacié variada.

- Donar una alimentacié equilibrada.

- Portar a terme activitats educatives i de lleure amb els alumnes.

Normes pels alumnes

- Mantenir una actitud de col-laboracié i respecte amb les monitores i cuineres.

- Mantenir una relacid cordial entre tots els alumnes tenint en compte les diferents edats.
- Mostrar una bona actitud davant dels diferents menjars.

- Els alumnes de menjador fixes cal que avisin o que portin una autoritzacid per poder
sortir del centre al migdia.

- En aquest espai horari cal respectar les normes de convivencia de I'escola.

- Els alumnes que tinguin pendent el rebut d’'un mes, no podran gaudir del menjador el
mes seglent.

Activitats extraescolars

LUAMPA organitza i coordina les activitats extraescolars de I'escola.

Per la realitzacié d’algunes d’aquestes activitats contracte una empresa de serveis, o bé es
coordina amb entitats de serveis del barri.

A principi de curs s’informa a les families de les activitats que es realitzaran a I'escola.

Acollida matinal
L'acollida matinal és a carrec de I'empresa de serveis contractada pel portar e terme el

monitoratge de menjador.
El servei d’acollida s’ofereix de 7:45 a 9h.

Casal d’estiu
El casal d’estiu és a carrec de 'empresa de serveis contractada pel portar e terme el

monitoratge de menjador.
Lempresa informa a les families del funcionament del casal i de la gestid dels ajuts.
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6.4.- GESTIO ECONOMICA

Lescola rep cada any una dotacié economica del Consorci d’Educacié de Barcelona per a
despeses de funcionament que s’administra segons el pressupost. L'escola pot rebre
dotacié econdmica per altres conceptes.

El pressupost del centre és anual i modificable, en funcié de possibles ingressos o
despeses extraordinaries. Reflecteix la previsio de tots els ingressos i totes les despeses.
El pressupost anual és aprovat pel consell escolar a. Durant I'exercici pressupostari el
director o directora, si escau, en proposa les modificacions que consideri oportunes. El
centre no pot comprometre despeses superiors al pressupost vigent.
El consell escolar, directament o a través de la seva comissié economica, fa el seguiment
de I'execucié del pressupost.
La directora o director del centre autoritza les despeses i ordena els pagaments.
La liquidacié del pressupost anual es presenta al Departament d'Ensenyament dins el
primer trimestre de I'any seglient.
L'escola utilitza el programa SAGA per realitzar la gestié economica de I'escola.
La directora de I'escola realitza la informacié i la gestid dels ajuts que es convoquen pels
alumnes.

6.5.- GESTIO ACADEMICA | ADMINISTRATIVA

Quan un alumne o alumna es matricula al centre, se li obre un expedient académic que
I'acompanya al llarg de la seva escolaritat i que s’arxiva quan marxa del centre.

En aquest expedient académic consta el seu historial, els informes lliurats a les families,
les seves qualificacions per trimestres i cursos, els resultats de les avaluacions trimestrals i
de finals de curs i de cicle, i I'informe final per al pas a Secundaria.

Lexpedient academic esta custodiat per I'escola i no és d’accés public. Les dades dels
alumnes estan subjectes a la Llei de proteccio de dades

La gestio academica i administrativa es fa a través de I'aplicatiu de gestio SAGA.
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7.- DISPOSICIONS FINALS

Aquest document entrara en vigor a partir de la data de la seva presentacié al consell
escolar.

Aquest document sera d'obligat compliment per a tots el membres de la comunitat
educativa.

Podra ser actualitzat, modificat, ampliat o revisat quan es cregui necessari.

El contingut del present document es donara a coneixer a la comunitat educativa.

Una copia, d'aquest document, romandra dipositada a la secretaria del centre a disposicid
de les persones membres de la comunitat educativa.

Barcelona, juny de 2014

LA PRESIDENTA DEL CONSELL ESCOLAR
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