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1. CONTEXTUALITZACIO.

1.1 Definici6 del PEC

El projecte educatiu recull la identitat del centre, explicita els objectius, parla de
les activitats que es realitzen donant-li sentit a que l'alumnat assoleixi les
Competéncies Basiques. El projecte Educatiu de Centre (PEC) és un document
que ha de guiar l'activitat del centre i dels seus membres des de la seva
aprovacio fins a la seva revisio. El PEC contribueix a impulsar la col-laboracio
entre els diversos sectors de la comunitat educativa i la relacio entre el centre i

el seu entorn,

1.2 Marc Legal

- Constitucié Espanyola.

- Estatut d'Autonomia.

- Llei de normalitzacié Linguistica.

- Llei organica (8/1985, de 3 de juliol, requladora del dret a I'Educacio)

Marca l'inici de la participacid de la Comunitat Educativa en la gestio dels

centres educatius.

- LOE (Llei Organica de I'Educaci6) 2/2006 de 3 de maiq)

- LEC (Llei d'educacié Catalana) 12/2009, de 10 de juliol, d'educacio, que en el

marc de la LOE marca les directrius d'Educacio a Catalunya.

- Acord GOV/181/2009, de 3 de novembre, pel qual s'aprova el calendari de

desplegament de la Llei 12/2009, de 10 de juliol d'educacio.



- Decret 142/2007, de 26 de juny, pel qual s'estableix l'ordenacié dels

ensenyaments de I'educaci6 primaria.

- Decret 181/2008, de 9 de setembre, pel qual s'estableix I'ordenacié dels

ensenyaments del segon cicle d'educacio infantil.

- ORDRE ENS/164/2016, de 13 de juny, per al qual es determinen el

procediment, els documents i requisits formals del procés d'avaluaciéo en

I'educacio primaria.

- ORDRE EDU/484/2009, de 2 de novembre, del procediment, els documents i

requisits formals del procés d'avaluacié del segon cicle d'educacio infantil.

- Decret 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia dels centres educatius.

- Llei de prevencio de Riscos Laborals 31/1995. representa un salt qualitatiu de

gran importancia el que fa a la seguretat en I'activitat laboral, ja que posa l'accent

fonamentalment en la prevencio.

- Decret 155/2010, de 2 de novembre de la Direccié dels centres educatius

publics i del personal directiu professional docent.

1.3 El centre

1.3.1 Situaci6 del centre.

L’Escola Sant Pere i Sant Pau és una escola publica del barri Sant Pere i Sant
Pau. Aquest és un barri de Tarragona, a la comarca del Tarragonés, situat al
costat de la N-240 i de la AP-7, a 1km del centre de la ciutat.

El barri, dividit en 4 grans promocions urbanistiques, és una de les primeres
zones obreres que es van construir a I'extraradi del centre de la ciutat i acull

poblacié de I'onada immigrant dels anys 60 i 70. A meitats de la primera década
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dels S. XXI el barri ha acollit immigrants sobretot de procedencia sud- americana,

romanesa i nord-africana.

L’escola se situa entre la primera i la segona promocié urbanistiques. Actualment
perd també rebem alumnes de la zona nord del barri, una nova zona urbanitzada

que ha fet que el conjunt de la poblacié del barri hagi crescut.

1.3.2 Oferta educativa

L'Escola Sant Pere i Sant Pau ofereix els ensenyaments de la segona etapa
d’Educacié Infantil, Parvulari (3 a 6 anys) i I'etapa d’Educacié Primaria (6 a 12
anys). L’oferta educativa es pot continuar, de manera coordinada, amb [I'Institut
d’Educacié Secundaria Sant Pere i Sant Pau; abans també podeu assistir a la
Llar d’Infants Municipal Sant Pere i Sant Pau. La nostra escola és d'una linia de

13 fins a 6e.

1.3.3. Instal-lacions

La infraestructura de I'escola consta de 2 grans edificis. El principal, amb una
antiguitat de 50 anys, acull les dependéncies principals i les linies de cicle mitja
i cicle superior. D’altra banda, hi ha una nova construccié, amb 20 anys
d’antiguitat, que déna espai per a Educacioé Infantil i Cicle Inicial. L’escola en
els seus entorns disposa de 2 grans zones d’esbarjo, en una hi ha distribuides
4 pistes de basquet o futbol comunicades longitudinalment i en 'altre una gran

esplanada distribuida en 5 espais delimitats per tanques.

L’escola disposa d’'una aula de musica, un laboratori, una aula d’acollida, dues
aules d’anglés, una d’educacié especial, una de religio, 3 aules de reforg, dues

aules d’informatica, una biblioteca, diferents tutories i una sala d’actes.

1.3.4 Context sociocultural

La situacid socioeconomica de les families de I'escola és mitja baixa, tot i que el

context econdmic actual ha afegit més dificultats a la poblacié de la zona. Segons
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les darreres dades del curs 2022-2023, el catala és la llengua materna de les
families només en un 5,66%. Majoritariament la llengua familiar és el castella
(només un total del 17,87% empren el catala en algun moment com a llengua
vehicular familiar, sola o combinada amb el castella o I'arab basicament). Altres
llengies familiars soén I'arab -o dialectes d’aquest- i el romanés per a una minoria.

Aquest fet dificulta molt la immersié linguistica dels alumnes a les nostres aules.

1.4 Indicadors de l'estructura i funcionament del centre.

Ratios

El nostre centre es manté amb una ratio entre els 20 i 25 alumnes per mestre.

Organitzaci6 del professorat

El professorat esta estructurat en equips de cicle, per tant hi ha 4 equips:
Educacié Infantil, Cicle Inicial, Cicle Mitja i Superior. Comptem amb dues
coordinadores, una per a Educacio Infantil i una altra per a Educacié Primaria
gue juntament amb el Cap d'estudis i la Directora formen I'equip de coordinacio
pedagogica. A més la nostra escola compta amb coordinador de Riscos laborals,
Escoles Verdes, Coordinador LIC, Coordinador TAC i Coordinador de

Coeducaci6 i Conviveéncia.

Gestid participativa

La gestié del centre es realitza de forma participativa a través dels organs
col-legiats de govern que d'acord amb la normativa vigent, son el Consell escolar

i el Claustre de mestres.

L'AMPA també és un organ de participacio activa del centre. Es reuneixen
periddicament. El president de 'AMPA esta en contacte amb la direccié del

centre.



Agrupacioé i promocid de 'alumnat

L'alumnat esta agrupat per nivells. A la nostra escola, des del curs 2022-2023,

tenim una linia d'l3 fins a 6e.

Gestid de centre

La legislacio vigent preveu que tots els centres elaborin els seus documents de

gestio. Aquests documents son els seglents:

1. Projecte Educatiu de Centre (PEC), que inclou el Projecte Linguistic (PL)

2. Les Normes d'organitzacio i funcionament del centre (NOF)

3. El Projecte de direccié (PGA)

4. La programacio General Anual (PGA)

5. L'avaluacié de l'assoliment dels objectius previstos a la PGA, recollits a la

memoria anual corresponent.

L'educacié com a procés integral

L'escola ha de fomentar I'adquisicié de les capacitats i competéncies basiques i
els instruments necessaris per a realitzar nous aprenentatges i posar les bases
d'una formaci6 integral basada en l'autonomia personal, la responsabilitat, la
solidaritat, la llibertat, la participacio i el compromis individual i col-lectiu.

El pluralisme i els valors democratics

L'escola té la responsabilitat de formar els seus alumnes en el marc d'un conjunt
d'actituds, valors i normes. La funcié de l'escola immersa en la societat
democratica, és orientar els alumnes en l'aprenentatge de la convivencia, de la
solidaritat, sense dogmatismes ni imposicions arbitraries. L'educacidé dels
alumnes es desenvolupara en un marc de tolerancia i respecte a la llibertat de
cadascu, a la seva responsabilitat i conviccions, les quals no podran ser
pertorbades per cap tipus de coaccié ni per l'obligacié d'assumir ideologies i

creences determinades.



S'ha d'establir un pla de mediacié per prevenir i corregir les conductes de
violencia entre els alumnes. L'educacio intercultural implica un model educatiu
que potencia la cultura del dialeg i de la convivéncia, i ajuda a desenvolupar la
consciencia i el sentiment d'igualtat com a condicio previa per al coneixement i

el respecte de les diferéncies culturals.

La coeducaci6

D'acord amb els principis d'igualtat de drets i no discriminacié que inspiren
I'activitat educativa, I'ensenyament que es proporciona als nens i nenes és igual
i es desenvolupa en el marc de coeducaciod. L'escola determina una metodologia
que mira d'evitar conductes que posen l'emfasi en els papers tradicionals
atribuits a I'home i la dona, i intenta proporcionar a l'alumnat, imatges

diversificades i no convencionals d'un i altre sexe.

La modalitat de gesti6 institucional

La idea d'una escola democratica implica la necessitat d'una participacio real i
efectiva en la seva gesti6 de tots els estaments que la componen, per mitja dels
representants elegits per cada un d'aquests estaments. Des de l'escola es
potenciara un régim participatiu en la gesti6 de l'escola en que families,
professorat. alumnat i personal no docent hi intervinguin a través dels canals

establerts per la legislacio vigent.

La cultura avaluativa

L'escola entén l'avaluacié com un seguiment i revisié del procés d'ensenyament
aprenentatge, el procediment administratiu i la gestio institucional. Integrar a tots
els membres de la comunitat educativa en un procés continuat d'avaluacio

interna, ha de portar a I'escola a millorar la seva practica diaria.
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L'avaluacio de les diferents situacions d'aprenentatge de l'alumnat, lluny de
significar qualificacions de rendiment, ha de fer esment al procés i ens ha de
portar, si s'escau, a la revisio de la tasca docent.

Innovacid pedagogica

La nostra escola es mostra oberta a participar i promoure diferents projectes
d'Innovacié pedagogica, a proposta del centre, del Departament d'Educacio o
d'altres. Aquest és el cas dels projectes que ja es realitzen a lI'escola com el de
I'lmpuls a la lectura (ILEC) o del procés d'aprenentatge de la lectoescriptura
(AIL4). Aquesta predisposicio parteix de la base i el compromis de I'equip docent

de la nostra escola a I'hora de desenvolupar projectes.

Cultura institucional

La nostra escola té un caracter molt integrat amb els costums i les tradicions de

Tarragona i participa en moltes propostes culturals del nostre barri.

Sistemes de comunicacid i control

Es considera fonamental que hi hagin sistemes de comunicacio i control a la
nostra escola. Els canals definits (reunions, sortides pedagogiques, entrevistes,
reunions, circulars...). Es manté una comunicacié via correu amb totes les
families. El control d'aquestes actuacions la realitza la direcci6 del centre. També
utilitzem les xarxes socials Facebook i Instagram per donar a conéixer a tothom
les diverses activitats que realitzen a l'escola. Des del curs 2021-2022 es va
comencar a treballar amb I'aplicacié Dinantia, una plataforma de comunicacié

entre I'escola i les families que esta funcionant amb molt d'éxit.
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2. FINALITATS

Ambit de I'alumnat

Es prioritza l'aprenentatge de les matematiques i les llenglies. Amb vital
importancia en el calcul mental, la resolucié de problemes, la comprensio lectora
I la lectoescriptura. Fomentem els aprenentatges competencials essent I'alumne
el centre d'interés. Busquem motivar i implicar els alumnes en l'aprenentatge. A
educacié infantil treballem rutines i fomentem els projectes. Es treballa també per

ambients.

Utilitzem les noves tecnologies i totes les aules de I'escola. Disposen de PDI's,
a meés disposem de dues aules d'informatica una per a primaria i una altra per a
infantil. Treballem la robotica, el catala, I'anglés i les matematiques, com a

extraescolar en horari de mati.

Els alumnes més grans, de quart fins a sisé de primaria, treballen amb
aplicacions de Google Sites com Google Classroom, fent feines encomanades

pels mestres setmanalment.
Potenciem I'observacio directa del alumnes, I'experimentacio, la recerca, el rigor
i I'estudi, aixi com les sortides, les colonies i les activitats que complementen la

formacié integral de I'alumnat.

Ambit de les families

La formacio dels alumnes no depén exclusivament del que I'escola pot oferir.
Creiem que és molt important la implicacio de les families. L'escola facilita una

seérie de mecanisme de relacio i participacio:

1. Activitats entre I'equip directiu i 'AMPA basades en el Projecte de centre.

2 Participacio de les families en les Comissions e 'AMPA i del Consell Escolar.
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Participacio de les families en festes populars com la castanyada, cantata de

nadales, carnaval, Concurs literari de Sant Jordi, festes de final del curs.

La participacio de les families afavoreix la relacio familia-escola, fet que permet

millorar l'integrés i la ,motivacio de I'alumnat del centre.

Relacié amb I'entorn

1. L'escola participa en activitats i sortides pedagogiques realitzades per
I'Ajuntament de Tarragona i d'altres entitats: Santa Tecla a les escoles, Tarraco
romana activitats del Camp d'Aprenentatge.

2 Visitem el museu d'Art Modern, el museu del Port, Biblioteques publiques de

Tarragona, conservatori, llar de jubilats...

A més incorporem valors de l'educacié per a la sostenibilitat implicant els
alumnes i les families a través de diferents actuacions: reutilitzacié de llibres de
text, tallers de reciclatge, setmana sense soroll, recollida de brossa organica,
hort, esmorzars saludables, estalvi d'aigua, estalvi d'energia... La nostra escola

forma part des de fa anys del programa d'Escoles verdes.

Relacié entre I'equip huma

A la nostra escola es realitzen diferents reunions de treball entre els
professionals del centre. Durant les setmanes el mestres es reuneixen en equips
de cicle o de nivell per programar i preparar activitats que es realitzaran més
endavant. Es fa imprescindible crear llocs de treball agradables que permetin

desenvolupar el plantejament dels objectius proposats.
En quant a les activitats de formacio s'intenta que aquestes repercuteixin en la

formacio del centre i en ocasions les formacions realitzades a la mateixa escola

tenen com a prioritat la millorar del rendiment dels alumnes.
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3. PLANTEJAMENT EDUCATIU

3.1 Prioritats

A Educacié Infantil, el nostre objectiu és estimular el/la nen/-a a nivell de
CAPACITATS:

PENSAMENT/RAONAMENT, mitjangant I'estimulaci6 de I'expressié oral i
I'adquisicid de vocabulari, per potenciar el desenvolupament del raonament

logic..
PSICOMOTRICITAT, per potenciar els desplacaments, I'agilitat en la carrera, el
salt, seguretat personal i, d'altra banda, la capacitat de pintar, dibuixar, escriure,

encaixar, construir, enganxar... amb destresa progressiva

EQUILIBRI PERSONAL, amb l'objectiu que se senti segur, acompanyat, estimat,

integrat... i generi autoestima i valor per I'esforg i I'auto superacio.

INTERACCIO AMB L'ADULT | ELS COMPANYS/ES mitjancant la conversa, el

joc simbdlic, el joc dirigit, les cangons, les danses...

INSERCIO | ACCIO SOCIAL, és a dir, que sapiguen relacionar-se, conviure,

acceptar unes normes, que adquireixin uns habits...

Des d’Educacio Infantil i a tota la Primaria

e Formacio integral de ciutadans actius de futur

e Entrenament de les capacitats, les competencies basiques i I'is de les
TAC: educacio per 'autonomia personal i la salut integral de I'individu.

e Foment de l'observacio, I'experimentacio, la recerca, el rigor i I'estudi:
aprendre a aprendre.

e Potenciacié de I'esperit critic, la resolucié de problemes mitjangant el

dialeg i la no violéncia per educar la convivéncia a través la discussio
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raonada i la presa de decisions assertives, en un ambient de comprensio,
tolerancia i empatia.

e Escola inclusiva: incentivacié de la cultura de l'esfor¢ i I'autocritica
constructiva, del respecte, de la col-laboracié. SIEI des dell curs 2016-17

e Projectes col-lectius de centre amb lemes anuals com a tematica/fil
conductor del curs escolar pels centres d’interés pedagogics i ludics.

e Treball en equip i per la cohesio, agrupaments flexibles, grups reduits i
desdoblaments, racons i tallers: atencio a la diversitat.

e Immersio linguistica en catala. Segona llengua: castella.

e Estima de la identitat propia, la cultura i les tradicions catalanes i de la
propia ciutat.

¢ Reconeixementivaloracio dels origens, la diversitat de llengles maternes
i cultura propies del multiculturalisme de la comunitat educativa.

¢ Realitzacié jornades culturals i d’educacio vial.

e Animacio a la lectura i el voluntariat de padrins de lectura.

e Impuls d'una ciutadania responsable i participativa amb sensibilitat
mediambiental i inquietud per la reduccié de residus, la reutilitzacio i el
reciclatge per a la sostenibilitat.

¢ Impuls de I'educacio per la salut i la progressiva implementacié de I'is de

la Kinesiologia i el SVB.

Defensem un desenvolupament integral de totes les capacitats de cada alumne/a
per esdevenir persones autonomes i responsables. Eduquem conjuntament els
nois i les noies, sense fer distincions per rad de génere en la planificaci6 i el
desenvolupament de les activitats que es realitzen a la nostra escola. Tanmateix
considerem imprescindible fomentar i potenciar unes relacions positives, d'afecte
i col-laboracio entre els nens i nenes, tant dins del grup-classe com amb la resta

de companys i companyes de I'escola, tinguin I'edat que tinguin.

Treballem des de fa anys en diferents projectes educatius com: Escola verda,

Suport Vital Basic, Pla Tac, Respira i Aprén, Educacié Vial i Aventura de la vida.
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3.2. Objectius generals

e Formacio integral de ciutadans de futur. Entrenament de les capacitats,
les competencies basiques i I'is de les TAC: educacio per l'autonomia
personal i la salut integral de I'individu.

e Foment de I'observacio, I'experimentacio, la recerca, el rigor i I'estudi:
aprendre a aprendre.

e Potenciar I'esperit critic, la resoluci6 de problemes mitjancant el dialeg i
la no violéncia, la discussio i presa de decisions assertives, en un ambient
de comprensio, tolerancia i empatia.

e Escola inclusiva: incentivem la cultura de I'esfor¢ i lautocritica
constructiva, del respecte i la col-laboracio.

e Treballar en equip, agrupaments flexibles, grups reduits i desdoblaments:
atencio a al diversitat

e Immersio linguistica en catala. Segona llengua castella. estudi de I'anglés
com a llengua estrangera.

e Estimar de la identitat propia, la cultura i les tradicions catalanes i de la
propia ciutat.

e Realitzar de jornades culturals i d'educacio vial.

e Animar a la lectura i fomentar el treball dels padrins de lectura.

e Impulsar una ciutadania responsable i participativa amb sensibilitat
mediambiental i inquietud pel reciclatge i la sostenibilitat.

3.3. Programes educatius a la nostra escola

e Projecte linguistic

e Reutilitzaci6 de llibres de text
e Escola Verda.

e Pla d'Estratégia Digital

e Programa Respira i Aprén

e Aventura de la vida
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Educacio Vial.

Padrins del Pont del Diable
Assessorament de plastica
Programa de Suport Vital Basic
Teatre a les escoles

Pla lector ILEC

Padrins de lectura

Bibliopati

Teatre a I'escola
PMOE-PROA+

3.4.1 Projecte linguistic

La normalitzacié linglistica als centres d’educacié infantil i primaria com a

objectiu basic del nostre sistema educatiu i els canvis que es van produint dins

la nostra comunitat educativa ens ha generat la necessitat d’elaborar un projecte

linguistic més ampli i actualitzat, amb [l'objectiu d’aconseguir una plena

normalitzacio de I'is de la llengua i la integracié a la cultura catalana.

El projecte linglistic és una de les parts fonamentals del Projecte Educatiu
de Centre. El nostre projecte promou la sensibilitzacio, foment i
consolidacio de I'educacio intercultural i de la llengua catalana com a eix
vertebrador d’'un projecte educatiu basat en el plurilingtisme.

Garanteix la integracié escolar i cohesié social de tot I'alumnat, amb
independéncia de la llengua, cultura, condicié social i origen promovent la

igualtat d’oportunitats per tal d’evitar qualsevol tipus de marginacié.

El centre vetllara perque l'escola sigui lI'espai on I'alumne adquireixi els
senyals d'identitat nacionals propis de la nostra personalitat col-lectiva: la
historia, la cultura, el patrimoni, les tradicions i, sobretot, la llengua propia
han de ser-hi presents de manera fonamental per tal de desenvolupar la
comunicacio i I'expressio, el sentiment de pertinenca i estimacié del pais,
la relaci6 amb I'entorn, l'obertura al mon i la iniciacié a participar en la

societat que els envolta.
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e El projecte linguistic regula I'us de les llengues; catalana, castellana i
anglesa en els diferents ambits del centre i com a tal és un instrument que

vincula a families, alumnat, professorat i personal no docent del centre.

Annex Projecte Lingdistic

3.4.2 Projecte de reutilitzacio de llibres de text

Aquest projecte que ja es duu a terme des de fa bastants any a la nostra escola
pretén fomentar els valors de solidaritat, la capacitat de compartir afavorir la
cohesi6 social, afavorir aprenentatges de consum sostenible i fomentar habits de
reutilitzacio de recursos alhora que serveixi per que les families tinguin un estalvi

economic en les despeses de llibre i material.

3.4.3 Escola Verda

Aquest projecte pretén proporcionar a l'alumnat els coneixements, les habilitats
i les actituds necessaries perqué pugui viure en el mon respectant-lo amb
voluntat de millorar-lo.. Per aixd ens plantegem vertebrar diferents aspectes
sobre el coneixement del medi natural, i que permetin a l'alumnat incidir en la
millora del seu entorn i a fer-ne un Us sostenible. Prendre consciencia de la
necessitat d'actuar coherentment i amb responsabilitat dins I'ambit escolar
integrant tota la comunitat educativa en I'execucié d'aquest projecte.

Al curs 2021-2022 s'han engegat dos projectes de treball dins de I'escola verda:

I'hort escolar i 'aula sota el cel.

3.4.5 Pla d'Estratégia Digital. Tac. Noves techologies.

Apostem plenament per les noves tecnologies que considerem com una eina
molt important que han de dominar els nostres alumnes. A la nostra escola hi ha
un grup de mestres implicats en la realitzacié d'aguest Pla de treball que el que
pretén es realitzar una diagnosi de en quina situacié de noves tecnologies es

troba l'escola i fer les actuacions pertinents per millorar la competéncia
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tecnologica tant de alumnes com de mestres. L'escola disposa de ordinadors,
tauletes (per alguns nivells), pissarres digitals, materials audiovisuals, cameres,
etc. Es treballa en tres ambits, centre, aula i entorn i es busquen les actuacions

meés importants per treballar les TAC.

Treballem ja des de ben petits a I3 amb el domini i Us del ratoli i tenim elaborat
un projecte vertical en I'ambit informatic on s'explica de manera entenedora com
treballar les 10 competencia per nivells des de I3 fins a 6é&. Concretant els
objectius, continguts i indicadors a cada curs. Es realitza com a minim una hora
setmanal d'informatica dins I'horari lectiu i de robotica com a extraescolar. A més
els alumnes de 4t, 5é i 6é treballen amb aplicacions de Google Suite com
Classroom, correu gmail, videoconferéncies amb meet, i en temps de pandémia

algunes classes s'han connectat amb la mestra per videoconferencia Meet, etc.

A més, amb el Pla d'educacio digital a Catalunya el mestres han rebut portatils
Lenovo que serveixen per millorar els processos d'ensenyament -
aprenentatge i també s'ha dotat de material a aquells alumnes que no disposen

de dispositius de treball.

Annex Estratégia Digital Centre

3.4.6 Programa Respira i aprén

Respira i aprén é€s una proposta que forma part del projecte de Teatre a les
Escoles que s’esta portant a terme des de I'lMET (Institut Municipal d’Educacié
de Tarragona) i amb el suport del CRP (Centre de Recursos Pedagogics del
Tarragones) en la formacié del professorat i I'ICE (Institut de Ciencies de

I'Educacio) en 'elaboracio dels materials de treball.

La neuropedagogia com a camp de treball esta comencant a fer-se present en
el coneixement cada cop més especific de les funcions cerebrals i la relacié amb
el desenvolupament d’habilitats i aprenentatges, ens permet obrir noves vies e

treballa a l'aula.
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En relacié a aquest projecte que ja esta implantat a la nostra escola des de fa
uns quants anys incentivant els mestres en el programa, destinant el temps
d'assessorament kinesiologic i realitzant exercicis de relaxacié des de 13 fins a

sise.

3.4.7 Aventura de la vida.

Es tracta d'un programa adrecat a les escoles d'educacio primaria (de 6 a 12
anys) amb el qual, mitjancant un aloum de cromos i contes per conversar, es
treballen habilitats per a la vida. Té com a objectiu fomentar actituds fermes
davant les conductes que comporten un risc per a la salut, com ara I'Gs de
drogues o I'abus de les pantalles, a partir del treball de I'autoestima, la presa de
decisions i les habilitats socials dels infants. Es complementa amb la formacio
del professorat i de les families. També es complementa amb diverses propostes
que dinamitzen el programa sota l'epigraf “L’aventura al barri’, amb la

incorporacio d’agents comunitaris i de Tarragona Radio.

3.4.8 Educacio Vial

Projecte destinat a ensenyar als nens educacio vial d'una forma més divertida.
Una parella d'agents de la Guardia Urbana de Tarragona es dediquen des de fa

anys a realitzar aguest programa amb els nostres alumnes.

3.4.9 Programa de Suport Vital Basic

El Consell Catala de Ressuscitacié (CCR), d'acord a les directrius de I'European
Resuscitation Council (ERC) de el qual forma part, impulsa accions per formar
els ciutadans en les habilitats per a fer front al problema que representa l'aturada
cardiaca sobtat, la qual és responsable de més de 350.000 mort a I'any, fora dels
hospitals, a Europa. Aquesta xifra a Catalunya suposa una mort sobtada cada

dues hores i mitja, és a dir vora als 100 morts cada dia a Catalunya.

A la nostra escola disposem de varis mestres formats en Suport Vital basic els

quals realitzen sessions de formacid tant a nens com a els altres companys.
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També una vegada a l'any realitzem juntament amb altres escoles de la zona i
d'Institut de Sant Pere i Sant pau el dia de l'aturada cardiaca en el qual ens
reunim tots juntament amb el servei d'emergéncies de Tarragona. Els alumnes

de I'Institut realitzen un simulacre d'atenci6 per aturada cardiorespiratoria.

3.4.11 Projecte Teatre a l'escola.

Es un projecte de treball conjunt amb un mestre de Teatre de I'Ajuntament de
Tarragona adrecat als nostres alumnes de 5e. Un dia a la setmana i durant una

hora els alumnes preparen una obra de teatre dirigits per Viceng¢ Cafon.

3.4.12 Pla Lector ILEC

Realitzem I'impuls a la lectura realitzant diversos tallers amb els nens des de 13
fins a sisé. Fomentem els 30 minuts de lectura diaris a primaria i a educacié
infantil, amb lectures individual i col-lectives amb I'objectiu de millorar I'éxit
escolar de tot l'alumnat. Potenciem la lectura sistematica per augmentar la
competencia comunicativa i linguistica i el desenvolupament de I'habit lector dels
infants i1 joves. Creiem que la competencia lectora és la base de molts
aprenentatges i un requisit per participar amb éxits en bona part dels ambits de

la vida adulta.

3.4.13 PMOE-PROA + (Pla de Millora d'Oportunitats Educatives)

L'objectiu és que els centres compensin les desigualtats. El PMOE-PROA+ (Pla
de millora d'oportunitats educatives) és una mesura extraordinaria que s'inicia el

curs 2020-2021. Es un Pla subvencionat per la Generalitat de Catalunya.

El PROA+ s'inicia al curs 2022-2023 amb I'objectiu de continuar amb I'equilibri

d'oportunitats educatives. Es un Pla subvencionat per la Comunitat Europea.

Tot i el seu caracter conjuntural i extraordinari per al curs 2020-2021, el Pla es
formula amb la voluntat de tenir continuitat durant els tres cursos escolars
seguents fins el curs 2023-2024 en forma de programa de lluita contra les

desigualtats educatives d'origen socioeconomic.

21



El Pla es basa, com a eix estrategic per al seu éxit, en el principi d'autonomia
dels centres educatius i en la dimensié comunitaria de I'educacié. Es per aixo
que es preveu la dotacio de recursos als centres educatius mitjan¢ant un acord
de corresponsabilitat, signat entre els centres i el Departament d'Educacio, i la
incorporacio de mesures de refor¢ dels plans educatius d'entorn, com a

estrategia per reforcar I'equitat del sistema educatiu catala.

El Pla té com a persones destinataries I'alumnat d'educaci6 infantil, primaria i de
secundaria del Servei d'Educacio de Catalunya amb més complexitat educativa,
derivada de les condicions socioeconomiques desafavorides de |'alumnat,
d'acord amb el darrer estudi de complexitat del Consell Superior d'Avaluaci6 del

Sistema Educatiu elaborat I'any 2020.
Els diners d'aquest programa seran destinats a:
e Colonies i sortides educatives.
e TIC Steam.
e Plans d'Acollida.
e Tallers de suport educatiu.
e Tallers de formacio de families

e Foment de la biblioteca escolar.

3.4.14 Projecte Ara escric

La nostra escola participa en aquest projecte des del curs 2021-2022
i s'estableix com a objectiu millorar la competéncia escrita dels alumnes per
augmentar-ne la capacitat de comunicacié i el rendiment académic, i aixi

afavorir-ne I'éxit educatiu.
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4. EL CURRICULUM

Es el conjunt de competéncies basiques, objectius, continguts, métodes

pedagogics i criteris d'avaluacié. (segons el decret 142/2007, de 26 de juny.
DOGC num. 4915).

4.1 Criteris d'organitzacié pedagogica

a) Criteris metodologics.

Integracio de coneixements:

El curriculum de I'escola parteix de I'aprenentatge competencial i permet
a l'alumne resoldre problemes de la vida quotidiana.

Funcionalitat dels aprenentatges:

El sentit que té per a la nostra escola el treball de les festes, les sortides
i les colonies al cicle superior de primaria.

Autonomia personal:

L'alumnat sap gestionar el treball individual i en grup de forma
cooperativa.

L'alumnat s'autoregula.

L'alumnat pren decisions sobre el seu procés d'aprenentatge.

B) Criteris organitzatius.

L'escola esta organitzada en dues etapes educatives, infantil i primaria.
L'etapa d'infantil esta compresa dels tres als sis anys. Conté tres nivells
13, 14 i 15.

L'etapa de primaria es distribueix en tres cicles de dos cursos cadascun.
Cicle inicial ( sis a vuit anys), cicle mitja (vuit als deu anys) i cicle superior

(deu als dotze anys)

Per a I'organitzacio pedagogica el centre segueix els seguents criteris:
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e Compliment del curriculum establert integrant els coneixements amb
I'aprenentatge competencial, potenciant la funcionalitat i I'experimentacio
i promovent I'autonomia personal.

e Prioritzant i sequenciant els continguts elaborats als plans verticals de
I'escola. des de 13 fins a 6é.

e Sistematitzacié d'alguns continguts concrets per treballar estratégies
especifiques (calcul mental, resolucié de problemes, comprensio lectora,
expressio escrita).

¢ Distribucio d'hores de refor¢ educatiu atenent a les necessitats detectades
per la Comissio d'atencio a la diversitat CAD i en algunes reunions,

garantint lI'equitat entre grups.

La distribucid de les arees en I'horari dels alumnes de cada etapa es fa
respectant les hores minimes establertes per a cada assignatura tal i com ho

mana la organitzacio i gestio del centre.

Cada curs escolar es revisen i s'actualitzen les programacions i les
temporitzacions dels continguts que es realitzaran fent les adaptacions
oportunes per tal d'aconseguir una millora dels resultats académics dels
alumnes. L'escola oferta I'assignatura de religio per als alumnes de primaria que

ho demanen, es pot canviar d'opci6 a final de cada curs escolar.

A Educacio6 Infantil es té molta cura en la sistematitzacio dels aprenentatges de

lectoescriptura.

La concrecio dels continguts que es treballen a cada nivell dbna com a resultat

el Projecte Curricular.

En funcié de la concrecio del Projecte Curricular i del Pla anual, el centre pren

les decisions per a:

e L'organitzacio de les hores dedicades a cada area.

e Ladistribucio dels continguts al llarg de cada nivell.
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¢ Les mesures adequades d'atencio a la diversitat.

e Els mecanismes de refor¢ educatiu.

C) Criteris d'avaluacio.

Després de decidir on es treballa cada continguts als projectes verticals que té
la nostra escola i la relacié de les arees amb cadascuna de les competéncies,
els mestres es posen d'acord amb els criteris i indicadors d'avaluacio per a cada

contingut.

El centre utilitza diversitat d'instruments d'avaluacié, que proporcionen

informacio al professorat i alumnat:

Discussions en gran i petit grup.
e Preguntes i respostes orals.

e Treballs individuals i en grup.

e Exposicions a l'aula de treballs.
e Problemes o investigacions.

e Realitzaci6 de proves.

e Ultilitzaci6 de rubriques d'avaluacio.

4.2 Projecte Curricular

El projecte curricular estableix per a cada cicle els continguts i criteris d'avaluacié
que l'escola distribueix als llarg dels cicles. Es concreta a les unitats de
programacio i/o projectes interdisciplinaris.

Caldra fer Plans individualitzats per a aquells alumnes que ho necessitin (PI).
Per la realitzacio d'aquest PI cal la intervencio del tutor, el cap d'estudis, el/la
mestre/a d'educaci0 especial, els especialistes que intervinguin a l'aula i |

psicologa de I'EAP.

4.3 Avaluacio i promocio dels alumnes.
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L'avaluacio és reguladora del tot el procés d'ensenyament i aprenentatge: També

és una eina en revisié constant per I'equip docent.

El procés avaluador es comparteix amb I'alumnat, fent-lo particip i protagonista.

L'avaluacio serveix per coneixer els resultats d'aprenentatge (avaluacié
sumativa),per regular les dificultats i errors de l'alumnat (avaluacié formativa9 i
per afavorir que lalumnat vagi aprenent a regular-se autonomament

autoavaluacio i coevaluacio).

El resultat de l'avaluacié permetra a I'equip docent tenir informacié sobre la

promocié de I'alumne

5. L'ORGANITZACIO

5.1 Criteris que defineixen I'estructura organitzativa.

Decret d'autonomia de centre.
En l'organitzacié del centre s'apliguen els principis d'eficacia, eficiencia,
funcionament integrat, gestié descentralitzada, flexibilitat, participacié de la

comunitat educativa i compromis de les families en el procés educatiu.

A les NOFC queden reflectits aquests principis:

e Els criteris per a l'organitzacié pedagogica del centre.

e Els criteris d'agrupament de I'alumnat.

e Els criteris de formaci6 dels equips docents.

e Els mecanismes d'accio i coordinacio de la tutorial.

e Els criteris organitzatius per garantir la globalitat de I'accio educativa sobre
cada alumne.

o Els criteris organitzatius per atendre la diversitat de necessitats educatives

de l'alumnat.
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Annex NOFC Escola Sant Pere i Sant Pau

5.2 Organigrama

En el nostre centre, I'estructura organitzativa es concreta en els seguents

organs de govern, coordinacio6 i participacio:

ORGANIGRAMA DE
CENTRE
1
CONSELLESCOLAR EQUIP DIRECTIU CLAUSTRE

Pares/mares . L
Comissid econdmica Directora
‘Cap d'estudis

Secretaria

mestres Equip de mestres cicle

Equip de mestres cide Equip de mestre cicle
E superior

Comissio convivencia inicial mitja

. Equip de mestres Infantil
representant ajuntament

Comissid permanent

personal laboral

Coordinadora d'educacid
infantil

coocrdinadora cicle
superiorr

(Coordinadora cicleinicial
imitja

Comissio pedagagica

5.3 Lideratge i equips de treball

El lideratge pedagogic i funcional de la nostra escola I'assumeix I'equip directiu
juntament amb la comissié pedagogica i el fa extensiu als diferents grups de
treball. El professorat del centre forma part el claustre i s'organitza

pedagogicament de la segiient manera.

Coordinacio de nivells: en formen part els tutors del mateix nivell educatiu.
Coordinacio de cicle: en forma part tot el professorat que imparteix classe en
aguest cicle. Un dels membres d'aquest cicle assumira la coordinacio.
Coordinacio pedagogica: en forma part I'equip directiu i els coordinadors de
cada cicle.

Comissions de treball: son grup de treball amb un objectiu concret: poden

variar d'un curs a l'altre en funcié de les necessitats de la nostra escola.
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Les funcions d'aquests grups de coordinacié queden recollits a les NOFC.
L'equip directiu estableix els mecanismes adients per afavorir la participacio de
les families. reunions de I'AMPA, reunions d'inici de curs, entrevistes i activitats

gue es consideren pertinents.

L'AMPA també s'organitza per comissions.

Pel que fa a la resta de la comunitat educativa, la seva participacio es canalitza
a través dels seus representants al Consell Escolar o directament a I'Equip
directiu. Dins del Consell escolar s'estableixen diferents comissions de treball:
permanent, convivéncia, economica i altres... La gestié del menjador, per altra

banda, la porta el AMPA delegant les feines de gestié a la fundacio "En Xarxa"

6. LA INCLUSIO

L'escola s'ha de regir pels principis fonamentals de cohesi6 social i d'educacié
inclusiva per tal d'arribar a tothom. Cal facilitar I'atencié educativa a tot I'alumnat,
i en particular, a aquell que pot trobar més dificultats a causa de les seves

condicions personals.

La nostra escola compta amb un aula SIEI actualment amb 6 alumnes amb
necessitats educatives especials derivades de situacions molt significatives, tant
en el funcionament intel-lectual com en la conducta adaptativa. Aquests alumnes
requereixen al llarg de tota l'escolaritat mesures i suports intensius per poder

relacionar-se, participar i aprendre.

L'atenci6 dels alumnes SIEI és responsabilitat de tot I'equip docent i en concret

del tutor/a del grup de referéncia i del tutor/a de l'aula SIEI.

Avaluacié. els alumnes Pla individualitzat han de ser avaluats, en les comissions
d'avaluacio del seu grup de referencia, en referencia als criteris descrits en el

seu PI.

L'escola ha de considerar els elements curriculars, metodologics i organitzatius
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per a aconseguir la participacio de tots els alumnes en I'entorn escolar.

Els principis d'inclusié i de coeducacié6 es troben emmarcats en el Decret
18172008, de 9 de setembre, pel qual s'estableix I'ordenacié dels ensenyaments
del segon cicle d'educacio infantil, i el Decret 142/2007, de 26 de juny, pel qual

s'estableix I'ordenaci6 dels ensenyaments d'educacio primaria.

6.1 Principis d'inclusio i coeducacio.

a) Inclusio: els centres han d'estar oberts a tot I'alumnat.

b) L'atencié a l'alumnat amb NEE s'ha de dur a terme amb els recursos i

contextos ordinaris.

c) Tothom és igual perd cadascu d'acord amb les seves caracteristiques

personals que caldra valorar i respectar.

d) Igualtat d'oportunitats per a l'aprenentatge i la participacio: possibilitar a tot

I'alumnat la participacio en activitats ordinaries.

e) Poder rebre I'atencio educativa en un centre proper a I'entorn on es viu.

f)Tota la comunitat educativa ha d'estar compromesa a la inclusié escolar

d'aquests alumnes.

g) Coeducacié: és l'accié educadora que valora l'experiéncia, les aptituds i
I'aportacié social i cultural de les persones, sense estereotips sexistes i sense

actituds discriminatories.

6.2. L'acollida

El centre ha d'organitzar les seves actuacions per tal d'aconseguir que les
persones que formen part de la comunitat educativa en coneguin el funcionament

general, se sentin ben rebudes, i s'adaptin tot respectant les normes e
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convivencia establertes.

Totes aquestes actuacions es troben recollides al Pla d'Acollida del centre.

Annex Pla d'Acollida de centre

6.3. La diversitat

L'atencio a les necessitats educatives de tots els alumnes s'ha de regir pels

principis d'inclusio.

6.3.1 Criteris que orienten |'atencio a la diversitat.

Correspon a la comissié d'atencié a la diversitat (CAD) la concrecié dels criteris
i les prioritats a 'atencié a la diversitat dels alumnes. Aquesta CAD es reuneix
periodicament per avaluar els alumnes que necessiten més atencid. Aquestes
reunions es realitzen periodicament entre I'equip directiu i la psicopedagoga de
I'EAP, en elles es valoren les demandes dels tutors a la CAD i es prioritzen els

casos mes urgents.

6.3.2 Pla d'Atenci6 a la Diversitat

En aquest document es recull el procés que seguim a l'escola per a la deteccio
de necessitats educatives especials dels alumnes i 'organitzacio dels recursos
de que disposem per donar resposta a aquestes necessitats.

Annex Pla d'atenci6 a la diversitat

7. LA CONVIVENCIA.

L'escola Sant Pere i Sant Pau educa en els valors de la pluralitat, el respecte a

la diferéncia, la participacié democratica, I'empatia, la inclusio social, la igualtat

d'oportunitats, la gestié positiva de conflictes, la reflexio i el dialeg.
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7.1 Conviveéncia i resolucio de conflictes.

L’escola és el reflex de la societat i , alhora, un espai privilegiat on tots els
alumnes adquireixen uns coneixements i uns habits de socialitzacio i de relacio
amb els altres. Un dels objectius basics ha de ser ensenyar a aprendre i aprendre

a viure i conviure.

Jafa un parell d’anys que la nostra escola ha vist la necessitat de fer alguna cosa
en relacio a la convivéncia. L’analisi de la realitat escolar del nostre centre ens
donava alguns parametres que si bé no eren alarmants si que denotaven
mancances a nivell de relacié degut a la manca d’estratégies dels alumnes per
afrontar situacions de convivencia quotidiana. En aquest sentit, de vegades
aguest comportament repercutia directament el treball quotidia de l'aula. Calia
fer-ne un analisi i buscar estratégies de resolucié que permetessin un treball

preventiu i que garantissin la resolucio de conflictes abans de es produissin.

En aquest sentit, el PAC no es tracta d’'un document tedric siné que esta
concebut com una eina més que tenen els mestres a I'hora de sistematitzar la
seva practica docent. Aquest document pretén oferir una série d’eines
practiques i senzilles per millorar la convivencia en el nostre centre en les

etapes d’Educacio Infantil i Primaria i per educar en habilitats i valors.

Annex Pla d'Atenci6 a la Diversitat

7.1.1 Convivenciai resolucioé de conflictes. QlUestions generals.

La convivéncia a l'escola té tres eixos fonamentals:

La construccio de la propia identitat
La relacio amb les altres persones

La pertinencga a la comunitat

Es realitzaran mesures de promocié de convivéncia en tot el centre, a l'aula i a

I'entorn.
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S'utilitzara la mediaci6 com un procés de gestio de conflictes de manera
positiva. Els conflictes ajuden a millorar i a créixer i formen part de la vida de
totes les persones. Per tal d'educar en la resolucié de conflictes de manera
positiva caldra desenvolupar competéncies relacionades amb. la comprensié
dels problemes, I'expressié de sentiments i emocions, el pensament reflexiu i

critic, la capacitat d'escoltar, la convivéncia pacifica i I'empatia.

7.1.2 El Projecte de convivéncia

El projecte de convivéncia és un document que engloba el conjunt d'accions

encaminades a la millora de la convivéncia a I'escola.

Ha de recollir les intervencions que l'escola desenvolupa per tal de capacitar
tota la comunitat educativa per a la convivéncia positiva i la resolucié de
conflictes. aquest projecte es desenvolupara en tres ambits d'intervencio:

centre, aula i entorn.

Encara que el nostre centre ja té elaborat un projecte de convivéncia propi en
vigor des del curs 2008-2009, el Departament d'educacié ha elaborat un
aplicatiu perque els equips directius I'elaborin i redactin.

7.2 Regim disciplinari de I'alumnat.

Els principis generals d'actuacié que guiaran l'actuacid del centre a I'hora
d'aplicar el régim disciplinari de l'alumnat seran els que contemplen a la
normativa vigent i es concretaran les actuacions a les NOFC (Normes
d'Organitzacio i Funcionament del Centre)

8. ORIENTACIO | TUTORIA.

8.1 Objectius de I'orientaci6 i seguiment dels alumnes.

Entenem per acci6 tutorial la tasca que han de realitzar tots els mestres i altres
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professionals que intervenen amb els alumnes, no tan sols els tutors o tutores.
L’objectiu principal del nostre PAT és donar coheréncia a I'accié tutorial del
centre al llarg de tota I'etapa educativa, facilitant orientacions i materials als

mestres i altres professionals per dur-lo a terme.

8.2 Pla d'acci6 tutorial

El nostre PAT pretén ser un document on es recullen totes les intervencions
que els tutors i la resta de mestres hauran de realitzar respecte de la tutoria,
tant a nivell personal com academic. Aquestes actuacions es concretaran en

quatre ambits:

Actuacions a nivell d’organitzacié de centre per tal d’'assegurar la coheréncia de

I’Accio Tutorial al llarg de tota I'etapa educativa.

Actuacions que guiaran les activitats a realitzar en I'hora de tutoria de grup:

e Actuacions a nivell individual amb els alumnes.
e Actuacions destinades a millorar la comunicacio i participacio de les

families amb el centre.

En definitiva pretén ser un document util que estableixi les pautes a seguir per
assegurar una coherencia i continuitat en el procés d’ensenyament-

aprenentatge del nostre centre en tots els ambits.

En aquest apartat queden definides les actuacions que es duen a terme a nivell
de centre per a organitzar i coordinar I'accié tutorial tant a I'etapa d’educacio
infantil com d’educacié primaria. Aquestes actuacions estan definides pels tres

ambits d’actuacio del nostre Pla d'Accié Tutorial: alumnat, mestres i families.
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Annex Pla d'acci6é Tutorial

9. LA PARTICIPACIO.

L'escola €s una comunitat on tots el membres participen de manera activa,
organitzada, coordinada i responsable en les diferents tasques organitzatives,
administratives o educatives. Per tal que la participacido sigui efectiva
s'estableixen diferents organs de participacié que recullen informacions,

opinions, per tal de facilitar la pressa de decisions. A la nostra escola:

e Donem un pes especific al Consell Escolar al'hora de gestionar el centre
d'una manera efectiva i real.

e Establim reunions regulars per garantir la participacié dels pares,
mestres, personal PAS i membres que participen del nostre Ajuntament.

e Es crearan espais de reflexiéo i comunicacié pel professorat realitzant
reunions de nivell, de cicle o claustres de mestres.

e Potenciem com a aspecte basic la comunicacié entre els mestres i les
families per ajudar millor als alumnes en el procés d'ensenyament i
aprenentatge.

e L'escola vetlla per la formacié permanent del professorat , tant en els
cursos realitzats fora de la nostra escola, com en els realitzats
internament dins del mateix.

e Ens relacionem amb totes aquelles institucions que estan relacionades

directament amb la tasca propia de I'escola.
9.1 Mecanismes de participacio.
L'escola és una comunitat on tots els membres participen de forma

organitzada i responsable en les tasques organitzatives, administratives i

educatives.
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9.2 Objectius d'ambit huma i serveis

e Establir vies de comunicacio entre pares, mestres i professors.

e Afavorir al maxim la relacié familia- escola.

e Potenciar la bona convivencia entre tota la comunitat educativa.

e Potenciar la formacio permanent del professorat a través de l'assisténcia
a cursos, seminaris, assessoraments que es realitzin al propi centre o
proposats pels Serveis Educatius

e Mantenir i vetllar pel bon funcionament dels serveis que ofereix I'escola
(menjador, acollida matinal, activitats extraescolars) coordinant-nos amb
tots els responsables d'aquests serveis.

¢ Dinamitzar el funcionament del Consell Escolar per tal que esdevingui un
organ de decisi6 i gestié del centre.

e Afavorir la comunicacio i dialeg entre tots els mestres.

e Afavorir la relacio del centre i I'entorn sociocultural que I'envolta.

e Establir relacions de comunicacié en Xarxa amb els altres centre de
primaria, Llars d'infant i Instituts del nostre barri. Aixi com d'altres

institucions educatives i administratives

9.3 Organs de participacio. estructura organitzativa.

Organs unipersonals

So6n organs unipersonals el/la director/a, el/la cap d'estudis i el/la secretari/aria,
aquests tres organs formen junts I'equip directiu. El director/a té caracter electiu.
L'eleccio es realitza a través d'una comissio de seleccié que fa una valoracié de
merits relacionats amb la competencia i I'experiéncia professional, aixi com la
formacio especifica, es valora un projecte de direccidé que cal presentar cada

quatre anys. Es el director/a qui designa als altres membres de I'equip directiu.

L'equip directiu desenvolupa les funcions que estan regulades especificament
per la LEC i pel decret 155/210, de 2 de novembre. També d'altres que siguin

necessaries pel bon funcionament del centre.
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Organs col-legiats

1. Consell Escolar: és el maxim organ de participacio i govern del centre. Hi
son representats els diferents estaments de la comunitat educativa,
professorat, personal d'administracié i serveis, families i ajuntament. la
composicié del Consell Escolar esta formada per l'equip directiu, pares,
mestres, un representant del PAS i un altre de I'ajuntament. El Consell Escolar
es renova per meitat dels seus membres cada dos anys. les funcions del

Consell Escolar venen regulades pel decret 102/2010, de 3 d'agost.

2. Claustre de mestres: esta integrat per tot el personal docent dels centre i
és I'organ de patrticipacio. Té la responsabilitat de planificar, coordinar, decidir
i informar de tots els aspectes relacionats amb el seu ambit.

3. Coordinadors: a la nostra escola existeixen varis coordinacions:

Coordinadors de cicle: Vetllen per la coheréncia i continuitat de les accions

educatives acordades al llarg de l'etapa. Es coordinen setmanalment amb
I'equip directiu per prendre decisions.

Coordinador_TAC: Vetlla pel bon funcionament dels equips informatics

juntament amb el técnic de telefonica que ens envia el Departament. Assessora
al professorat en la utilitzacié educativa de programes i equipaments informatics
en les diferents arees del curriculum. Juntament amb I'equip directiu fa de grup
impulsor de tot allo relacionat amb les TIC i les TAC. Vetlla per que els acords
del Pla Tac es realitzin a l'escola i supervisa el treball informatic que fan els
mestres amb els seus alumnes. També administra les aplicacions G Suite de
Google Classroom, correus dels alumnes, altes i baixes.

Coordinador de riscos laborals: Coordina i promou les actuacions en els temes

de salut i seguretat de I'escola. Realitza juntament amb la direccié del centre el
Pla d'evacuacio i confinament.

Coordinador d'escoles verdes: Coordina i promou les actuacions relacionades

amb el medi ambient. Realitza conjuntament amb Il'equip directiu i els

assessoraments externs el programa d'escoles verdes.
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Coordinador_Llengua i cohesiéo (LIC): coordina i promou les actuacions

relacionades amb les competéncies linguistiques de I'alumnat

Comissio d'atencio a la diversitat (CAD): en formen part la directora, el cap

d'estudis, els mestres d'educacié especial i la psicopedagoga de I'EAP. Vetlla
per la coheréncia en les actuacions amb els alumnes que necessiten atencid
especial. Promou el treball conjunt amb els mestres tutors aixi com també amb

els mestres especialistes que intervenen en el procés educatiu dels alumnes.

4. Personal d'administracié i serveis (PAS)

En formen part totes les persones que treballen al centre i no tenen tasques
d'ensenyament aprenentatge relacionades amb els alumnes. Coneixen
perfectament el funcionament del centre i s'impliquen en la dinamica que s'hi

genera. Tenen assignades unes funcions especifiques.

5. AMPA

L'AMPA és l'associacio de Mares i Pares dels alumnes i representa al conjunt
d'aquests. S'organitza a través d'una junta i té assignades diferents funcions de
treball. Son els responsables d'organitzar les activitats extraescolars i el
menjador. Es coordinen puntualment amb la direccidé del centre i tenen un

representant al Consell Escolar.

10. AVALUACIO INTERNA

10.1 Indicadors de progreés.

El indicadors que intervenen el el procés d'avaluacio dels centres publics es
concreten en la programacio general anual (PGA), a partir dels indicadors que

consten en el projecte de direccid. han de ser revisables periodicament.

10.1.1. De context
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Escolaritzacié: tindran en compte la Preinscripcio i la Matricula viva, valorant la

diferéncia interanual de forma numeérica i s'extreuen les Dades Anuals del

Centre.

Identificacid: indicadors relacionats amb la procedencia de l'alumnat i la seva
tipologia socioeconomica, socioeducativa, NEE, SIEI...

10.1.2 De resultats

Académics interns: en els resultats percentuals de les proves internes de centre

i la seva millora respecte al curs anterior, es recolliran a la Memoria del Pla
anual. L'escola recull resultats d'avaluacié inicial, avaluacions trimestrals,
avaluacio final de cicle. A educacio infantil es realitzen dos informes adrecats
a les families al gener i al juny. A educacié primaria es realitzen tres.

Realitzem proves d'avaluacio internes per tal de valorar el nivell academic dels
alumnes. A comengament i al final del curs de 2n fins a 6€ es realitzen proves
de comprensié lectora ACL per veure com estan els alumnes a nivell inicial (mes

de setembre) i comparar els resultats amb els de la prova final ACL ( al mes de

juny).

Proves externes: els resultats de les Competéncies Basiques de 6é, les
diagnostiques de 4t i les voluntaries de 2n, i la seva millora o baixada respecte
al curs anterior, es recolliran a la Memoria del Pla Anual. L'informe amb els
resultats de les Competéncies basiques es fa arribar a les families al mes de

juny. També es lliura una copia a IES on aniran els nostres alumnes.

10.1.3 De processos

Processos d'aula

Activitats pedagogiques: quantificacio de les diferents activitats lectives

(classes, reforcos, desdoblaments, agrupaments)
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Processos de centre

e Planificacioilideratge: enla memoria del Pla Anual es fara una estimacio
quantitativa i qualitativa del grau d'eficacia dels objectius.

e Convivéncia: recollits en el projecte de convivencia o les NOF.

¢ Acollida: recollida en el Pla d'Acollida del centre i referides a les families,
alumnes i mestres.

e Activitats i sortides: es valoraran en la Memoria del Pla Anual. Els
mestres tutors realitzaran les valoracions de les sortides pedagogiques

en el model que disposa el centre.
Annex valoracions sortides
10.1.4 De recursos
Indicadors:
e Evolucié de les dades numeériques del pressupost.
e Distribuci6 d'espais del centre adaptades a les necessitats de cada
cicle.
e Equipament i material didactic correctament inventariat.
e Equipament noves tecnologies del centre.
e Ratio alumnes/mestre.

e Nombre d'hores d'atenci6 a la diversitat.
e Nombre d'hores SEP.

11. ATENCIO A L'USUARI

11.1 Atenci¢ al public.

Acollida i informacio.
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La ciutadania té reconeguts una série de drets que afecten a la seva relacio

amb l'administracio:

e El principi d'igualtat, que impedeix qualsevol mena de discriminacio en
I'actuacio de I'Administracio.

e El dret de qualsevol persona a ser tractada amb respecte.

e El dret a rebre informacid, atenent les lleis de proteccié de dades i

privacitat, ajudant les families en tot el que sigui possible.
11.2 Relacié amb les families
Les families tenen el dret a estar informades de qualsevol tema que afecti
I'escolaritat dels seus fills i el deure d'informar a I'escola de totes les dades

acadéemiques, personals i de salut per facilitat I'atencié dels alumnes.

El centre ha de disposar d'un horari d'atencié a les families, tant per part de
I'equip directiu, com dels tutors aixi com també de la secretaria del centre.

Aquests horaris d'atencio a les families es concreta en els horaris que concreten

en el Pla Anual.

11.3. Relacié amb les institucions publiques

L'escola ha de tenir contacte amb aquelles persones i/o institucions que atenen
els nostres alumnes en qualsevol aspecte ( Serveis Socials, psicolegs,
pediatres) especialment a través del treball en xarxa i les reunions de
coordinacio.

Donar informacio i potenciar la participacié de l'alumnat i les families en
activitats socials, culturals i mediambientals organitzades per entitats socials i

veinals del nostre entorn.

11.4 Relacions amb altres centres escolars. Traspas primaria- secundaria.
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Els equips directius dels instituts i les escoles d'on procedeixi un alumne
planificaran les sessions de coordinacié necessaries pel traspas d'informacio

dels alumnes.

El nostre centre realitza una série d'actuacions previstes amb d'Institut de la

nostra zona. visites planificades, portes obertes, xerrades...

A més es realitzen altres actuacions conjuntes:

¢ Reunions dels mestres de I' Institut amb els tutors i especialistes de sise
de primaria pel coneixement del rendiment academic dels alumnes.

e Coordinacié amb els mestres del primer cicle de la ESO de I' Institut per
acordar aspectes curriculars de treball conjunt o d'atencio a la diversitat.

e Relacié amb la llar d’'infants, on es realitzen moltes activitats conjuntes
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Aquest projecte Educatiu de I'escola Sant Pere i Sant Pau ha estat aprovat en

el Consell Escolar amb data 2 d’octubre de 2023

L'actualitzacié d'aquest Projecte educatiu ha estat objectiu de millora en

I'ambit organitzatiu del projecte de direccié 2023-2027.

Aquest document sera revisat cada quatre anys.

El Consell Escolar ha d'aprovar I'elaboracié del Projecte Educatiu de centre.

La Directora

Adriana Raquel Sanchez Andreu
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