X[ EYde Pescola.

Respostes saludables

Sabem que hi ha coses que funcionen. Volem gaudir de la feina i podem millorar, tant des del punt de

vista individual com col-lectiu.

SABEM que I'exit docent depén en gran
mesura de I'entorn i de I’educacié no
formal. Aixi doncs, és imprescindible que
escola i entorn s’aliin per fer possible
una educacié a temps complet,” amb la
complicitat imprescindible de les mares
i els pares. La relaci6é de confianga i de
col-laboracié amb cada familia sera clau
per al benestar de I'alumne i per al seu
progrés.

SABEM que, per molt que s’hi esforci
'equip pedagogic i que tingui un pro-
jecte educatiu potent, no n’hi haura prou.
Les bones i les males relacions que
s’estableixen a nivell de carrer i de pla-
ces esdevenen bones i males relacions
al centre educatiu.

Les persones que estem en contacte
amb I'alumnat, sovint ens sentim impo-
tents davant d’aquesta realitat i voldriem
ajudar més i millor alguns nens i nenes
de 'escola, perd no ho podem fer, o no
sabem com ho hem de fer, i aquest es-
devé un factor de neguit i de malestar en
el docent.

VOLEM aconseguir un ambient relacio-
nal saludable, que prengui forca i que
sigui un model en les relacions entre
'alumnat, com també en les relacions
amb les families i els professionals.

Tothom hauria de tenir accés als recur-
sos pedagogics de les nostres ciutats
i pobles, ja que conformen el nucli de
I'educacié no formal.

VOLEM contribuir a realitzar una transfor-
maci6 social més justa a través de la do-
cencia. Acceptem el repte de col-laborar
amb altres agents educatius més enlla
de I'escola. Reivindiguem un canvi en
I'organitzacié del temps academic que
faci possible treballar amb la xarxa ex-
terna i facilitar I'establiment de ponts entre
I'educacio formal i la no formal.

PODEM ampliar la mirada i reconeixer els
potencials de les families i dels recursos
de I'entorn i fer que aquests potencials es
complementin en benefici de I'alumnat,
amb la qual cosa prendra sentit «la tribu
que educa».

Tots els nens i nenes van a I'escola. Si

'equip de mestres els ajudem a descobrir

’entorn més «educa-
tiu» i els incentivem
perque en facin us
en el seu temps lliure
amb les seves fami-
lies, més infants i més
families se’l faran seu.?

Confiant en els poten-
cials educatius de
entorn i establint Ili-
gams, aconseguirem
realitzar experiéncies
riques per a totes les persones implica-
des, on tothom aprendrem de tothom i
avangarem personalment i professional-
ment. l

NOTES £

1. E. SINTES (2015), Escola a temps complet,
Barcelona, Fundacié Jaume Bofill.

2. Aquesta idea ha estat implementada amb el
nom d’'Universitat +Educacion (http:/meseduca-
cio.cat/?page_id=302), inspirada en la Children’s
University (www.childrensuniversity.com/).
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