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1 DADES DEL CENTRE I CONTEXTUALITZACIÓ 

DADES DEL CENTRE 

Codi:  43002776 

Nom:  Escola Salvador Espriu 

Titularitat: Públic 

Adreça:   c. de la Font, 3 

Telèfon: 977809924 

Adreça Electrònica: e3002776@xtec.cat  

CONTEXTUALITZACIÓ 

L'escola és un centre educatiu públic, de nova construcció i es troba ubicada en uns terrenys a 

l'entrada del poble de Roda de Berà, en la carretera que va en direcció a la població veïna de Bonastre 

i ocupa uns 18.936 m2, dels quals aproximadament una quarta part són construïts i els altres són patis 

i zona d'esbarjo. 

2 CONTEXT  NORMATIU 

Llei orgànica 2/2006, de 3 de maig (BOE núm. 106 de 04.05.2006), d’educació – LOE, estableix a 

l’article 121.2 l’obligatorietat que tots els centres elaborin un Pla de convivència i l’incloguin dins el 

Projecte educatiu de centre. 

Llei Orgànica 8/2013, de 9 de desembre, per a la millora de la qualitat educativa, determina a l’article 

124.1 que els centres inclouran a la programació general anual el seu pla de convivència i totes 

aquelles actuacions i activitats programades per al foment de la convivència escolar. 

Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’educació – LEC (DOGC núm. 5422 de 16.07.2009), disposa a l’article 30 

que l’aprenentatge de la convivència és un element fonamental del procés educatiu i així ho ha 

d’expressar el projecte educatiu de cada centre. Els centres han d’establir mesures de promoció de la 

convivència. 

Llei 11/2014, del 10 d'octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgèneres i 

intersexuals i per a erradicar l'homofòbia, la bifòbia i la transfòbia. 

Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia de centres educatius. (DOGC núm. 5686 de 05.08.2010), 

disposa a l’article 23.2 que les normes d’organització i funcionament del centre han d’incorporar les 

mesures de promoció de la convivència establertes en el centre. 

Decret 279/2006, de 4 de juliol, de drets i deures de l'alumnat i regulació de la convivència en els 
centres educatius no universitaris de Catalunya, reforça el caràcter educatiu que han de tenir els 
processos i les accions que s'emprenguin, tant per prevenir com per corregir conductes inadequades. A 
l’article 6 s’estableix que a cada centre s’ha de constituir una comissió de convivència. 

Resolucions d’inici de curs, per les quals s’aproven els documents per a l’organització i la gestió de 

centres educatius públics d’educació infantil i primària i d’educació especial. 

Resolució ENS/585/2017, de 17 de març, per la qual s'estableix l'elaboració i la implementació del 

Projecte de Convivència en els centres educatius dins el marc del Projecte Educatiu de Centre, 

determina que els centres educatius del Servei d’Educació de Catalunya han de tenir implementat el 

Projecte de convivència en el marc del seu Projecte educatiu, en un termini màxim de tres anys a partir 

de la data de publicació. 

mailto:e3002776@xtec.cat
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Resolució EDU/1753/2020, de 16 de juliol, per la qual es modifica la Resolució ENS/585/2017, de 17 

de març, per la qual s'estableix l'elaboració i la implementació del Projecte de Convivència en els 

centres educatius dins del marc del Projecte Educatiu de Centre. 

3 INTRODUCCIÓ 

Seguint les directrius del Departament d’Educació, de la Resolució ENS/585/2017, de 17 de març, per 

la qual s'estableix l'elaboració i la implementació del Projecte de Convivència en els centres educatius 

dins el marc del Projecte Educatiu de Centre, a l’escola ens hem dotat d’un Projecte de Convivència on 

es reflecteixen les accions que desenvolupem per capacitar tot l’alumnat i la resta de la comunitat 

escolar per a la convivència i la gestió positiva dels conflictes, de manera que ens sigui possible 

conviure amb respecte i diàleg tenint en compte les diferents visions i sensibilitats. 

El nostre Projecte de convivència abasta tres nivells (valors i actituds, resolució de conflictes i marc 

organitzatiu)  i es planteja des de tres àmbits d’intervenció (aula, centre i entorn).  

Tenint en compte la complexitat d’elements que intervenen en la convivència considerem oportú 

delimitar l’acció en diferents temes que entenem imprescindibles per al desenvolupament d‘un bon 

clima de convivència: 

NIVELLS TEMES 
ÀMBITS 

D’INTERVENCIÓ 

Valors i actituds 

Coeducació 

Educació intercultural 

Educació per la pauç 

Educació socioemocional 

Educar en el respecte 

Educar en la gestió positiva dels conflictes 

Educar en l’esforç i la responsabilitat 

Inclusió 

Aula 

Centre 

Entorn 
Resolució de conflictes 

Absentisme 

Conflictes greus 

Gestió i resolució positiva de conflictes 

Organització de centre 

Acollida 

Comunicació 

Estructura i gestió de recursos 

Norma 

Participació 
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4 DIAGNOSI  

4.1 ABSENTISME  

4.1.1 Punts forts  

 Disposem d'un protocol de prevenció, detecció i intervenció sobre absentisme.  

 Disposem de mecanismes àgils i eficaços per a la detecció i registre de les faltes d'assistència a 

classe.  

 Incorporem el principi general del dret i el deure a l'escolarització en el Projecte educatiu i a la 

resta de documents del centre.  

 Preveiem activitats d'acollida i adaptació per a l'alumnat que s'incorpora després d'un període 

d'absentisme.  

 Recollim en les NOFC una normativa clara i eficient referent a l'abordatge integral de l'absentisme.  

 Sensibilitzem el claustre en la importància d'intervenir amb rapidesa i de forma coordinada davant 

situacions d'absentisme.  

 Treballem la prevenció de l'absentisme.  

 Avaluem les mesures i actuacions realitzades en el centre per fer front als casos d'absentisme i ho 

recollim en els indicadors del centre.  

 Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions concretes per combatre 
l'absentisme.  

4.1.2 Punts febles  

 Disposem d'estratègies concretes per implicar l'alumnat en la lluita contra l'absentisme.  

 Disposem d'estratègies concretes per implicar les famílies en la lluita contra l'absentisme. 

 Ens coordinem amb altres centres per intercanviar experiències i pràctiques sobre la gestió i el 

tractament dels casos d'absentisme.  

 Recollim i divulguem les bones pràctiques en relació a la gestió i resolució de casos d'absentisme. 

 Ens coordinem amb les entitats esportives, culturals i de lleure de l'entorn escolar per promoure 

una dimensió educativa de la seva activitat a favor de la convivència. 

 Avaluem les mesures i actuacions realitzades en el centre per fer front als casos d'absentisme i ho 

recollim en la memòria anual del centre.  

4.2 ACOLLIDA  

4.2.1 Punts forts  

 Considerem l'acollida com un factor fonamental per a la convivència en els centres i l'èxit educatiu 

de l'alumnat.  

 Disposem d'estratègies concretes d'aula per facilitar l'acollida de l'alumnat.  

 Tenim mecanismes específics per acollir l'alumnat nouvingut.  

 Disposem d'estratègies concretes per facilitar l'acollida de les famílies en l'àmbit de l'aula.  

 Disposem de mesures informar i acompanyar el professorat o altres professionals que intervinguin 

per primer cop a l'aula.  

 Disposem d’estratègies concretes per realitzar l'acollida del professorat nou, PAS i d'altres 

professionals.  

 Tenim sistematitzats els processos d'acollida per a tot l'alumnat, les seves famílies i per a la resta 
de la comunitat escolar (professorat, PAS, altres professionals d'intervenció puntual al centre) tant 
si s'hi incorporen a l'inici com un cop començat el curs.  

 Preveiem actuacions per afavorir el coneixement mutu i facilitar la cohesió del grup.  

 Recollim la importància de l'acollida en els documents del centre.  

 Avaluem el funcionament del pla d'acollida.. 
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 Contemplem mesures d'acollida específiques per a l'alumnat que es reincorpora a l'aula després 

d'un període d'absència continuat (malaltia prolongada, absentisme, inassistència al centre, etc.).  

 Ens coordinem amb les administracions locals per facilitar l'acollida dels nous membres de la 

comunitat escolar.  

4.2.2 Punts febles  

 Recollim i difonem les bones pràctiques d'acollida que el centre realitza.  

 Ens coordinem amb les entitats de l'entorn del centre per facilitar l'acollida dels nous membres de 

la comunitat escolar. 

 Avaluem el funcionament del pla d'acollida i ho recollim en la memòria anual del centre.  

4.3 COEDUCACIÓ  

4.3.1 Punts forts  

 Garantim un ús no sexista dels espais del centre.  

 Sensibilitzem el claustre sobre la importància d'una acció educativa que potenciï la igualtat 

d'oportunitats entre nois i noies.  

 Desenvolupem, en el marc de l'acció tutorial, mesures, estratègies i actuacions per educar 

l'alumnat en el respecte i la no discriminació per raons de sexe, identitat de gènere, expressió de 

gènere o per orientació afectivosexual.  

 Incorporem l'enfocament coeducatiu als continguts curriculars.  

 Incorporem la coeducació i la prevenció de la violència masclista o homòfoba als diferents 

documents de centre.  

 Potenciem la participació de tot l'alumnat en igualtat de condicions i d'oportunitats.  

 Promovem la participació i la relació de tot l'alumnat de manera igualitària i lliure d'estereotips.  

 Implementem els protocols per a la millora de la convivència elaborats pel Departament 

d'Educació.  

4.3.2 Punts febles  

 Avaluem el funcionament dels processos i actuacions del projecte coeducatiu i ho recollim en la 

memòria anual del centre.  

 Sensibilitzem i orientem les famílies en la necessitat d'educar els seus fills i filles en la coeducació 

i en la prevenció de la violència masclista o per motius d'orientació afectivosexual, identitat de 

gènere i expressió de gènere.  

 Disposem d'estratègies per implicar les famílies en la necessitat del treball en la coeducació i en la 

prevenció de la violència masclista.  

 Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions concretes per fomentar 

els valors de la igualtat de gènere i de les relacions igualitàries.  

 Ens coordinem amb les entitats de l'entorn per promoure la coeducació.  

 Participem en xarxes de centres que treballen en la coeducació i en la prevenció de la violència 

masclista o per motius d'orientació afectivosexual, identitat de gènere i expressió de gènere. 

 Recollim i divulguem les bones pràctiques realitzades en coeducació. 

4.4 COMUNICACIÓ  

4.4.1 Punts forts  

 Aprofitem els recursos de l'entorn.  

 Disposem d'eines, estratègies i mecanismes de comunicació amb l'alumnat per afavorir el seu 

procés educatiu.  

 Disposem d'espais i canals de comunicació adreçats a les famílies.  
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 Disposem d'espais i canals de comunicació amb altres centres per intercanviar experiències i 

pràctiques.  

 Disposem d'espais i canals de comunicació amb les administracions locals.  

 Disposem d'estratègies concretes d'aula per facilitar la comunicació amb les famílies.  

 Disposem d'estratègies i mesures per projectar una imatge positiva del centre.  

 Disposem de canals i espais de comunicació que permeten a la comunitat escolar expressar-se i 

compartir informació.  

 Disposem de sistemes d'informació i comunicació digitals.  

 Fem de l'acció tutorial del grup un espai de comunicació de l'alumnat basat en el respecte i 

l'assertivitat.  

 Fem de l'acció tutorial individual un espai de comunicació personal basat en el respecte mutu i la 

confiança.  

 Fem de les reunions espais de comunicació efectius i d'aprenentatge organitzatiu.  

 Potenciem les xarxes de suport entre iguals per facilitar la comunicació.  

 Recollim en els documents de centre la política educativa del centre.  

 Sensibilitzem el claustre sobre la importància dels processos comunicatius en el centre educatiu.  

 Formem la comunitat escolar en hàbits i estratègies que potenciïn la comunicació dins del Pla de 

Formació de centre.  

4.4.2 Punts febles  

 Avaluem les mesures destinades a fomentar la comunicació i l'intercanvi d'informació entre la 

comunitat escolar i ho recollim en la memòria anual del centre. 

 Recollim i difonem les bones pràctiques realitzades al voltant de la comunicació. 

4.5 CONFLICTES GREUS 

4.5.1 Punts forts  

 Analitzem amb els alumnes els conflictes esdevinguts a l'aula per facilitar-ne un procés 

d'autoaprenentatge.  

 Desenvolupem estratègies per detectar qualsevol fet susceptible de ser considerat com a conflicte 

greu.  

 Detectem els conflictes greus que esdevenen a l'aula.  

 Disposem d'estratègies concretes per implicar el professorat i altres professionals en la resolució 

de conflictes greus amb l'alumnat.  

 Impliquem les famílies en la gestió i resolució dels conflictes greus amb l'alumnat.  

 Incorporem els principis i mesures que garanteixin una bona convivència en el centre al Projecte 

educatiu i a la resta de documents del centre.  

 Intervenim de forma ràpida i efectiva davant qualsevol conflicte greu.  

 Recollim en les NOFC una normativa clara i eficient referent a les faltes greument perjudicials per 

a la convivència en el centre.  

 Sensibilitzem el claustre en la necessitat d'implicar tota la comunitat educativa enfront els 

conflictes greus.  

 Treballem amb l'alumnat la prevenció i la gestió positiva dels conflictes a l'aula.  

 Analitzem i fem un seguiment dels casos de conflictes greus per facilitar un procés 

d'autoaprenentatge en el centre.  

 Disposem d'estratègies concretes per implicar l'alumnat en la resolució de conflictes greus.  

 Disposem d'estratègies concretes per implicar les famílies en la resolució dels conflictes greus 

amb l'alumnat.  

 Ens coordinem amb altres centres per intercanviar experiències i pràctiques sobre la gestió i el 

tractament dels conflictes greus.  
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 Formem la comunitat educativa en tècniques i destreses de gestió i resolució de conflictes.  

 Recollim i divulguem les bones pràctiques en relació a la gestió i resolució de casos de conflictes 

greus.  

 Implementem els protocols d'àmbit convivencial elaborats pel Departament d'Educació, en cas de 

necessitat.  

 Ens coordinem amb l'administració local i altres agents territorials per dur a terme actuacions 
concretes per combatre situacions de risc i conflictes externs (Taula de prevenció). 

4.5.2 Punts febles  

 Avaluem les mesures i actuacions realitzades en el centre per fer front als casos de conflictes 
greus i ho recollim en la memòria anual del centre.  

 Ens coordinem amb les entitats esportives, culturals i de lleure de l'entorn escolar per promoure 

accions que facilitin la convivència. 

4.6 EDUCACIÓ INTERCULTURAL  

4.6.1 Punts forts  

 Promovem la inclusió a l'aula de tot l'alumnat.  

 Sensibilitzem el claustre sobre la importància de l'educació intercultural.  

 Disposem d'estratègies per treballar els valors i elements comuns.  

 Establim propostes d'actuacions específiques a l'alumnat per conèixer i respectar la diversitat 

social i cultural i per promoure les relacions interpersonals.  

 Gestionem la diversitat de creences i manifestacions culturals de l'alumnat i les seves famílies.  

 Plantegem el currículum de les diferents àrees i matèries des d'una perspectiva intercultural.  

 Potenciem des de l'acció tutorial el reconeixement a la diferència i la diversitat cultural.  

 Recollim l'educació intercultural en els documents del centre.  

 Sensibilitzem i orientem les famílies en la necessitat d'educar els seus fills en el valor de la 

interculturalitat.  

 Participem en programes socioeducatius de l'entorn. 

4.6.2 Punts febles  

 Avaluem les mesures destinades a fomentar l'educació intercultural i ho recollim en la memòria 

anual del centre.  

 Coneixem i participem en xarxes de centres que promouen els valors de l'educació intercultural.  

 Ens coordinem amb les entitats de l'entorn del centre per promoure l'educació intercultural.  

 Formem el professorat per a l'adquisició de la competència intercultural.   

 Recollim i difonem les bones pràctiques realitzades al voltant de l'Educació Intercultural. 

4.7 EDUCACIÓ PER LA PAU  

4.7.1 Punts forts  

 Sensibilitzem el claustre sobre la importància de l'educació per a la pau i els drets humans en els 

processos educatius.  

 Desenvolupem, en el marc de l'acció tutorial, mesures, estratègies i actuacions per educar en la 

pau i els drets humans.  

 Establim propostes d'actuació específiques per fomentar l'educació per la pau i els drets humans 

entre l'alumnat.  

 Formem la comunitat escolar en hàbits i estratègies que potenciïn la cultura de la pau i el 

coneixement dels drets humans.  

 Promovem accions i estratègies per fomentar l'educació per la pau i la divulgació dels drets 

humans entre els membres de la comunitat escolar.  
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 Recollim en els documents de centre el valor de l'educació per la pau 

4.7.2 Punts febles  

 Avaluem les mesures destinades a fomentar l'educació per la pau entre la comunitat escolar i ho 

recollim en la memòria anual del centre.  

 Coneixem i participem en xarxes de centres que fomentin la cultura de la pau i el respecte als 

drets humans.  

 Disposem d'estratègies concretes per implicar les famílies a través de l'acció tutorial en l'educació 

per la pau.  

 Sensibilitzem i orientem les famílies en la necessitat d'educar els seus fills en la pau i el respecte 

als drets humans.  

 Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions concretes per fomentar 

la cultura de la pau i el respecte als drets humans entre l'alumnat.  

 Ens coordinem amb les entitats esportives, culturals i de lleure de l'entorn escolar per promoure 

l'educació per la pau.  

 Incorporem continguts d'educació per la pau en el currículum de les diverses àrees.  

 Recollim i difonem les bones pràctiques i els recursos utilitzats per promoure la cultura de la pau i 

els drets humans.  

4.8 ESTRUCTURA I GESTIÓ DE RECURSOS  

4.8.1 Punts forts  

 Apliquem criteris pedagògics en la confecció d'horaris que facilitin un bon clima de centre. 

 Compartim, entre els docents, estratègies d'organització.  

 Disposem d'espais de comunicació a l'aula que afavoreixen al màxim una relació positiva.  

 Fem partícip l'alumnat en la gestió i funcionament de l'aula.  

 Fomentem un lideratge positiu de l'alumnat en els processos d'aprenentatge.  

 Fomentem un lideratge positiu del professorat. Formem part d'alguna xarxa educativa amb 

l'entorn.  

 Organitzem els espais per afavorir un bon clima de centre. Organitzem l'aula en funció de 

l'alumnat.  

 Potenciem espais i mecanismes de coordinació dels recursos humans.  

 Recollim en els documents del centre estratègies organitzatives que afavoreixin el clima de centre.  

 Sensibilitzem el claustre sobre la importància de l'estructura i la gestió dels recursos pel bon clima 

del centre.  

 Treballem les rutines organitzatives i convencionals a l'aula.  

 Preveiem espais reals i virtuals (TIC) per potenciar la participació entre els diferents sectors de la 

comunitat educativa i els agents educatius de l'entorn.  

 Recollim i difonem les bones pràctiques realitzades al voltant de l'organització i gestió dels 

recursos.  

 Tenim un mapa de recursos de la zona educativa de l'entorn, difonem i orientem el seu ús. 

4.8.2 Punts febles 

 Alineem els nostres objectius i actuacions amb els dels projectes comunitaris existents en l'entorn.  

 Avaluem la repercussió en el clima de centre de l'organització i gestió de centre i ho recollim en la 

memòria anual del centre.  

 Formem la comunitat escolar en organització i gestió de centre. Impliquem la família en el 

funcionament de l'aula.  

 Impliquem les famílies en el funcionament i gestió del centre i en els projectes educatius 

comunitaris.  
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4.9 GESTIÓ I RESOLUCIÓ POSITIVA DELS CONFLICTES  

4.9.1 Punts forts  

 Analitzem els conflictes d'aula per tal de fomentar l'autoaprenentatge.  

 Desenvolupem, en el marc de l'acció tutorial, actuacions concretes perquè l'alumnat gestioni els 

seus conflictes de manera positiva.  

 Detectem els conflictes que es donen a l'aula.  

 Disposem d'estratègies concretes per implicar l'alumnat en la gestió i resolució de conflictes en 

l'àmbit de l'aula.  

 Impliquem les famílies en la gestió i resolució dels conflictes lleus dels seus fills i filles.  

 Intervenim de forma ràpida i efectiva davant qualsevol conflicte.  

 Potenciem les xarxes de suport entre l'alumnat de l'aula per gestionar positivament els conflictes 

entre iguals.  

 Sensibilitzem el claustre en la necessitat i el compromís, davant els conflictes lleus, d'implementar 

estratègies de gestió i resolució positiva dels conflictes.  

 Treballem amb l'alumnat la prevenció dels conflictes a l'aula.  

 Disposem d'estratègies concretes per implicar el professorat en la gestió i resolució de conflictes 

en l'àmbit de l'aula.  

 Disposem d'estratègies concretes per implicar les famílies en la gestió i resolució de conflictes en 

l'àmbit de l'aula.  

 Disposem de protocols, circuits i una estructura organitzativa que faciliten la gestió i resolució dels 

conflictes al centre.  

 Incorporem la gestió positiva dels conflictes en els documents del centre.  

 Recollim en les NOFC com gestionar i resoldre els conflictes de manera positiva.  

 Utilitzem la mediació per a la gestió positiva dels conflictes. 

 Ens coordinem amb les administracions locals per detectar, analitzar i donar resposta als 

conflictes lleus que es donen a l'entorn dels centres educatius. 

4.9.2 Punts febles  

 Avaluem el funcionament dels processos d'intervenció i resolució dels conflictes i ho recollim en la 

memòria anual del centre.  

 Disposem d'un servei de mediació escolar.  

 Ens coordinem amb altres centres per intercanviar experiències i pràctiques sobre la gestió i la 

resolució de conflictes lleus.  

 Ens coordinem amb les entitats esportives, culturals i de lleure de l'entorn escolar per promoure 

l'aplicació d'estratègies de gestió i resolució positiva dels conflictes.  

 Formem la comunitat educativa en tècniques i destreses de gestió i resolució positiva de 

conflictes.  

 Recollim i divulguem les bones pràctiques en relació a la gestió positiva dels conflictes i la 

mediació. 

4.10 EDUCACIÓ SOCIOEMOCIONAL  

4.10.1 Punts forts  

 Potenciem la competència comunicativa de l'alumnat.  

 Sensibilitzem el claustre sobre la importància de l'educació socioemocional en els processos 

educatius.  

 Treballem la competència comunicativa des de les diferents matèries curriculars de manera 

transversal.  

 Impliquem les famílies en la valoració de la comunicació com a eina per a la millora de les 

relacions intrapersonals i interpersonals.  
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 Desenvolupem, en el marc de l'acció tutorial, mesures i estratègies per educar emocionalment 

l'alumnat.  

 Desenvolupem, en el marc de l'acció tutorial, mesures i estratègies per potenciar la competència 

social en l'alumnat.  

 Establim propostes d'actuació específiques per fomentar els valors de l'educació socioemocional 

entre l'alumnat.  

 Formem la comunitat escolar en hàbits i estratègies que potenciïn l'educació sociemocional.  

 Promovem accions i estratègies per fomentar l'educació socioemocional i la comunicació entre els 

membres de la comunitat escolar.  

 Utilitzem metodologies que afavoreixen els valors convivencials i l'educació socioemocional.  

4.10.2 Punts febles  

 Avaluem les mesures destinades a fomentar l'educació socioemocional entre la comunitat escolar i 

ho recollim en la memòria anual del centre.  

 Coneixem i participem en xarxes de centres que treballin els programa d'educació emocional i 

competència social.  

 Recollim en els documents de centre la necessitat de treballar els valors de l'educació 

socioemocional.  

 Sensibilitzem i orientem les famílies en la necessitat d'educar socioemocionalment.  

 Treballem l'educació socioemocional des de les diferents matèries curriculars de manera 

transversal.  

 Disposem d'estratègies concretes per implicar les famílies en l'educació socioemocional.  

 Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions concretes per fomentar 

l'educació socioemocional entre l'alumnat.  

 Ens coordinem amb les entitats esportives, culturals i de lleure de l'entorn escolar per promoure la 

millora de la competència social i de les relacions interpersonals.  

 Recollim i difonem les bones pràctiques realitzades al voltant de l'educació socioemocional. 

4.11 NORMA  

4.11.1 Punts forts  

 Donem responsabilitat a l'alumnat en el compliment de la norma. Eduquem en el sentit de la 

norma.  

 Elaborar les normes d'aula amb l'alumnat.  

 Recollim en els documents del centre la concreció de les normes de convivència.  

 Sensibilitzem el claustre sobre la importància del valor educatiu i participatiu de la norma.  

 Tenim normes d'aula clares i concretes.  

 Utilitzem estratègies i metodologies que afavoreixin la interiorització i acceptació de la norma.  

 Valorem i revisem periòdicament les normes d'aula.  

 Disposem d'estratègies concretes per implicar les famílies en el compliment de les normes.  

 Establim un protocol de difusió i aplicació de les normes de convivència en el centre i les 

conseqüències del seu incompliment.  

 Fem explícites aquelles normes tàcites de comportament entre l'alumnat que entorpeix el bon 

funcionament i el clima de convivència de l'aula (per exemple, l'encobriment d'actes no 

desitjables).  

4.11.2 Punts febles  

 Avaluem les mesures destinades a fomentar el coneixement i el compliment de les normes i ho 

recollim en la memòria anual del centre. 
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 Ens coordinem amb altres centres de l'entorn per intercanviar experiències i pràctiques sobre 

l'elaboració i aplicació de la norma.  

 Ens coordinem amb els diferents agents de l'entorn per donar coherència a la normativa que 

incideix directament en els infants i joves.  

 Ens coordinem amb les administracions locals per procurar que l'alumnat conegui les normes 

ciutadanes en aquells àmbits que l'afecten.  

 Formem la comunitat escolar en organització i gestió de centres en relació amb el clima escolar.  

 Impliquem les famílies en l'elaboració, gestió i difusió de la norma.  

 Preveiem espais de seguiment i valoració del funcionament de les normes.  

 Recollim i difonem les bones pràctiques realitzades al voltant de les normes de convivència. 

4.12 EDUCAR EN EL RESPECTE  

4.12.1 Punts forts  

 Fomentem una actitud de respecte de l'alumnat envers el professorat i altres professionals del 

centre.  

 Promovem accions de respecte cap als espais físics del centre i del seu entorn.  

 Promovem accions i estratègies per afavorir el valor del respecte entre els membres de la 

comunitat escolar.  

 Promovem accions i estratègies per afavorir el valor del respecte entre i cap a l'alumnat.  

 Promovem accions i estratègies per potenciar el respecte de l'alumnat cap al professorat.  

 Sensibilitzem el claustre sobre el valor del respecte com a principi bàsic per tal de garantir un bon 

clima de convivència en els centres educatius.  

 Utilitzem estratègies i metodologies que afavoreixen el respecte entre l'alumnat.  

 Vetllem perquè l'alumnat tingui cura del material i les instal•lacions.  

 Formem la comunitat escolar en hàbits i estratègies que potenciïn el valor del respecte.  

 Planifiquem activitats amb l'alumnat que fomentin el respecte cap a un mateix.  

 Planifiquem activitats tutorials que facilitin el respecte entre l'alumnat.  

 Promovem accions que potenciïn el coneixement i el respecte envers l'entorn. 

 Recollim el valor del respecte en els documents del centre.  

 Sensibilitzem i orientem les famílies en la necessitat d'educar els seus fills en el respecte.  

 Treballem el respecte entre l'alumnat des de les diferents matèries curriculars de manera 

transversal.  

4.12.2 Punts febles  

 Avaluem les mesures i actuacions realitzades en el centre per promoure el respecte i ho recollim 

en la memòria anual.  

 Disposem d'estratègies concretes per implicar les famílies en l'educació en el respecte.  

 Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions concretes per fomentar 

el respecte i el compromís cívic en el nostre alumnat.  

 Ens coordinem amb les entitats de l'entorn per promoure el respecte. Participem en xarxes de 

centres que promouen el valor del respecte.  

 Recollim i difonem les bones pràctiques i els recursos utilitzats per promoure el respecte en la 

comunitat escolar.  
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4.13 PARTICIPACIÓ  

4.13.1 Punts forts  

 Disposem d'estratègies concretes per facilitar la participació de l'alumnat en la gestió i organització 

de l'aula.  

 Potenciem la coresponsabilitat i la participació de tots els membres de la comunitat escolar.  

 Preveiem un calendari i espais físics i virtuals per tal de facilitar les reunions de les associacions 

del centre i els diversos òrgans de participació de la comunitat escolar.  

 Recollim en els documents de centre els canals i les formes de participació de la comunitat 

escolar.  

 Sensibilitzem el claustre sobre la importància de la participació i implicació de la comunitat escolar 

en els processos educatius.  

 Utilitzem metodologies que fomentin la participació de l'alumnat.  

 Disposem d'estratègies concretes d'aula per facilitar la participació de les famílies.  

 Ens coordinem amb l'administració local per promoure la participació de tots els membres de la 

comunitat escolar en projectes comunitaris.  

 Establim propostes d'actuació específiques per fomentar la participació de l'alumnat en el centre.  

 Establim propostes d'actuació específiques per fomentar la participació de les famílies en el 

centre.  

 Establim propostes d'actuació específiques per fomentar la participació del professorat, PAS i 

professionals d'atenció educativa en el centre.  

 Estimulem la participació de l'alumnat en el seu propi procés educatiu com, per exemple, en el 

seguiment i en l'avaluació de les activitats a l'aula.  

 Formem la comunitat escolar en temes de participació dins del Pla de Formació de centre.  

 Impliquem les famílies en els projectes educatius i les actuacions de l'entorn.  

 Promovem les xarxes de centre.  

4.13.2 Punts febles  

 Avaluem el funcionament de la participació i ho recollim en la memòria anual del centre.  

 Ens coordinem amb les entitats de l'entorn del centre per promoure la participació de tots els 

membres de la comunitat escolar.  

 Recollim i difonem les bones pràctiques en participació realitzades en el centre.  

4.14 EDUCAR EN LA GESTIÓ POSITIVA DELS CONFLICTES  

4.14.1 Punts forts  

 Sensibilitzem el claustre en la necessitat d'educar en la gestió positiva dels conflictes 

 Desenvolupem en el currículum de les diverses àrees continguts per educar en la gestió positiva 

dels conflictes.  

 Desenvolupem, en el marc de l'acció tutorial, actuacions concretes per afavorir que els alumnes 

desenvolupin les competències per conviure i l'educació en la gestió positiva dels conflictes.  

 Disposem d'activitats i projectes de centre que promouen l'educació en la gestió positiva dels 

conflictes.  

 Estimulem el compromís de l'alumnat amb l'educació en la gestió positiva dels conflictes per 

fomentar la prevenció a l'aula.  

 Fem participar la xarxa de suport entre iguals en l'educació de la gestió positiva dels conflictes.  

 Impliquem les famílies en l'educació en la gestió positiva dels conflictes dels seus fills i filles.  

 Impulsem des de totes les àrees la gestió dels conflictes d'aula mitjançant estratègies de gestió 

positiva.  
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 Incorporem l'educació en la gestió positiva dels conflictes i la cultura de mediació al Projecte 

educatiu i a la resta de documents del centre.  

 Utilitzem estratègies i metodologies d'aula que afavoreixen l'educació en la gestió positiva del 

conflicte.  

 Implementem els protocols d'àmbit convivencial elaborats pel Departament d'Educació.  

4.14.2 Punts febles  

 Recollim i divulguem les bones pràctiques en relació a la gestió positiva dels conflictes i la 

mediació.  

 Avaluem el funcionament dels processos d'educar en la gestió positiva dels conflictes i del servei 

de mediació i ho recollim en la memòria anual del centre. 

 Potenciem les xarxes de suport entre l'alumnat per educar la gestió positiva dels conflictes entre 

iguals.  

 Tenim en compte els recursos del territori per educar en la gestió positiva dels conflictes. 

 Disposem d'estratègies concretes per a implicar les famílies en l'educació en la gestió positiva dels 

conflictes en l'àmbit de l'aula.  

 Disposem d'un projecte de mediació que orienta i organitza les actuacions corresponents per a 

tots els membres del centre.  

 Ens coordinem amb altres centres per intercanviar experiències i pràctiques sobre l'educació en la 

gestió i la resolució de conflictes lleus.  

 Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions concretes per fomentar 

l'educació en la gestió positiva dels conflictes i la cultura de la mediació.  

 Ens coordinem amb les entitats culturals, esportives i de lleure per fomentar l'educació en la gestió 

positiva dels conflictes.  

 Formem la comunitat educativa en tècniques i destreses de gestió positiva de conflictes.  

 Participem en les trobades de convivència i mediació del territori per fomentar el treball en xarxa.  

 Disposem d'alumnat format en el programa de mediació escolar en el grup-classe.  

4.15 EDUCAR EN L'ESFORÇ I LA RESPONSABILITAT  

4.15.1 Punts forts  

 Sensibilitzem el claustre sobre la importància de l'educació en els valors de l’esforç i la 

responsabilitat i la implicació de la comunitat escolar en els processos educatius.  

 Desenvolupem en el currículum de les diverses àrees continguts per treballar l’esforç i la 

responsabilitat.  

 Desenvolupem, en el marc de l'acció tutorial, mesures, estratègies i actuacions per educar 

l'alumnat en l’esforç i la responsabilitat.  

 Disposem d'estratègies concretes per implicar les famílies en l'educació en l’esforç i la 

responsabilitat. 

 Establim propostes d'actuació específiques per fomentar el valor de l’esforç, la responsabilitat i el 

compromís cívic.  

 Formem la comunitat escolar en hàbits i estratègies que potenciïn l’esforç i la responsabilitat.  

 Recollim en els documents del centre el foment de l’esforç i la responsabilitat per aconseguir els 

objectius educatius.  

 Sensibilitzem i orientem les famílies en la necessitat d'educar els seus fills en els valors de l’esforç 

i la responsabilitat.  

 Utilitzem estratègies i metodologies que afavoreixin l'assumpció del valor de l’esforç i la 

responsabilitat de l'alumnat.  
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4.15.2 Punts febles  

 Avaluem les mesures destinades a fomentar els valors entre la comunitat escolar i ho recollim en 

la memòria anual del centre.  

 Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions concretes de foment de 

l'educació en valors i el compromís cívic en el nostre alumnat.  

 Ens coordinem amb les entitats de l'entorn del centre per promoure l’esforç, la responsabilitat i el 

compromís cívic.  

 Participem en xarxes de centres que promouen els valors de l’esforç, la responsabilitat, i el 

compromís cívic.  

 Recollim i difonem les bones pràctiques realitzades al voltant del valor de l’esforç i la 

responsabilitat.  

4.16 INCLUSIÓ  

4.16.1 Punts forts  

 Desenvolupem un currículum inclusiu.  

 Desenvolupem, en el marc de l'acció tutorial, mesures, estratègies i actuacions per educar 

l'alumnat en el respecte a la diversitat i la inclusió.  

 Disposem d'una estructura organitzativa en el centre que afavoreix l'educació inclusiva i l'atenció a 

la diversitat.  

 Recollim en els documents del centre els valors de l'escola inclusiva i les estratègies que facilitin la 

seva consecució.  

 Sensibilitzem el claustre sobre la necessitat de treballar per una escola inclusiva que doni resposta 

a la diversitat de tot l'alumnat.  

 Utilitzem estratègies i metodologies que afavoreixen l'educació inclusiva i l'atenció a la diversitat.  

 Valorem i integrem tots els membres de la comunitat.  

 Avaluem les mesures destinades a fomentar l'educació inclusiva entre la comunitat escolar i ho 

recollim en la memòria anual del centre.  

 Disposem d'estratègies concretes per implicar les famílies en risc d'exclusió en el procés escolar i 

educatiu dels seus fills.  

 Disposem de materials i recursos que facilitin l'atenció a la diversitat.  

 Ens coordinem amb institucions i entitats de l'entorn per promoure una educació inclusiva.  

 Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions concretes de foment de 

l'educació inclusiva.  

 Formem la comunitat escolar en hàbits i estratègies que potenciïn l'educació inclusiva.  

 Sensibilitzem i orientem les famílies en la necessitat d'educar els seus fills i filles en la inclusió i el 

respecte a la diversitat.  

 Implementem l'ús dels protocols d'àmbit convivencial elaborats pel Departament d'Educació a fi 

d'evitar qualsevol tipus de discriminació. 

 

4.16.2 Punts febles 

 Participem en xarxes de centres que treballen l'educació inclusiva i l'atenció a la diversitat. 

 Recollim i difonem les bones pràctiques realitzades al voltant de l'educació inclusiva.
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5 MISSIÓ I OBJECTIUS 

5.1 MISSIÓ 

El Projecte de convivència té com a missió contribuir a l’èxit personal, acadèmic, social i laboral de tot l’alumnat. 

5.2 OBJECTIUS ESPECÍFICS / INDICADORS 

Objectiu general Objectiu específic Indicadors 

1. Assegurar i garantir la 

participació, la implicació 

i el compromís de tota la 

comunitat escolar. 

1.1. Constituir i dinamitzar la comissió de  convivència.  Existència de la comissió de convivència. 

 Nombre de reunions/periodicitat de la comissió de 

convivència. 

1.2. Educar infants i joves en el desenvolupament d'uns 

valors instrumentals (respecte, esforç, responsabilitat, 

etc.) que els permetin formar-se com a futurs ciutadans 

responsables i compromesos 

 Relació d’actuacions orientades a l’educació en valors. 

 Relació d’actuacions que promouen l’ajuda entre iguals en 

el centre. 

1.3. Potenciar la competència social i ciutadana de l’alumnat.  Inclusió en el currículum d’accions orientades a potenciar 

l’anàlisi crítica i la presa de decisions. 

 Inclusió en l’acció tutorial d’accions orientades a potenciar 

l’anàlisi crítica i la presa de decisions. 

1.4. Educar en el valor de la norma i potenciar la participació 

de l'alumnat en la seva elaboració. 

 Inclusió en l’acció tutorial d’accions orientades a educar 

sobre el valor de la norma per a la convivència. 

 Participació de l’alumnat en l’elaboració de les normes 

d’aula en el marc de l’acció tutorial. 
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2. Potenciar l'equitat i el 

respecte a la diversitat de 

l'alumnat en un marc de 

valors compartits. 

2.1. Garantir l'òptima incorporació dels nous membres de la 

comunitat escolar. 

 Existència i difusió de protocols d’acollida de qualsevol 

membre de la comunitat escolar (alumnat, famílies, 

professorat, PAS, etc.) 

 Relació d’activitats en el marc de l'acció tutorial per a 

l'acollida del nou alumnat (activitats de presentació del 

centre, alumnes padrins, activitats inter-etapes, etc.) 

 Existència d’un protocol específic per a l’acollida de 

l’alumnat nouvingut i les seves famílies. 

2.2. Promoure una cultura inclusiva que respecti i valori les 

diferències en un marc de valors compartits. 

 Relació d’accions orientades a fomentar el coneixement 

mutu. 

 Relació d’accions per visibilitzar les diferents cultures 

existents al centre. 

2.3. Potenciar l'educació intercultural.  Incorporació de la perspectiva intercultural a les àrees o 

matèries del currículum. 

 Relació d’accions per visibilitzar la diversitat existent al 

centre. 

2.4. Prevenir l'absentisme i facilitar la reincorporació de 

l'alumnat absentista. 

 Índex d’absentisme. 

 Existència d’un protocol de centre de prevenció, detecció i 

intervenció sobre absentisme amb actuacions específiques 

per a l’alumnat que s’hi incorpora. 

 Existència d’un protocol d’absentisme i acompanyament a 

l’escolarització d’àmbit comunitari en coordinació amb 

l’administració local i altres serveis. 

2.5. Promoure la participació de l'alumnat en les activitats 

complementàries, extraescolars i de lleure educatiu de 

l'entorn. 

 Percentatge d’alumnes que realitzen activitats 

complementàries en el centre educatiu. 

 Percentatge d’alumnes que realitzen activitats extraescolars 

en el centre educatiu. 

 Percentatge d’alumnes que realitzen activitats de lleure en 

el centre educatiu. 
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3. Fomentar la mediació 

escolar i la cultura del 

diàleg com a eina bàsica 

en la gestió del conflicte. 

3.1. Sensibilitzar la comunitat escolar en la importància del 

valor del diàleg i la gestió positiva dels conflictes. 

 Relació d’actuacions de sensibilització portades a terme en 

el centre. 

3.2. Organitzar el servei de mediació al centre amb la 

participació dels diferents membres de la comunitat 

escolar.  

 Existència d’un servei de mediació en el centre. 

 Nombre de casos atesos en el servei de mediació 

 Percentatge de casos atesos resolts. 

 Participació en les trobades de centres mediadors. 

4. Fomentar una cultura de 

la pau i la no-violència, 

juntament amb els valors 

que fan possible 

preservar i enriquir la vida 

de totes les persones. 

4.1. Participar en iniciatives i projectes compromesos en la 

cultura per a la pau. 

 Relació d’iniciatives en les quals participa el centre. 

4.2. Elaborar una estructura organitzativa i una gestió de 

recursos que afavoreixin la convivència i el clima 

escolar. 

 Existència de mesures per a l’acció tutorial compartida dins 
els equips docents (cotutories, tutors referents, etc.) 

 Existència d’estratègies per promoure la tutoria entre iguals. 

 Existència de pautes d’organització dels espais per afavorir 
la convivència. 

 Existència d’espais de relació informal per als diferents 
col·lectius del centre. 

4.3. Potenciar la participació de tots els sectors de la 

comunitat escolar com a element bàsic per garantir la 

convivència i el clima escolar. 

 Existència d’un perfil dels delegats i delegades que es 
contempli en el procés d’elecció. 

 Existència de coordinació periòdica de l’equip directiu amb 
l’AMPA. 

 Participació de l’AMPA en els processos d’acollida de les 
famílies. 

  



 
 

Projecte de convivència. Escola Salvador Espriu  21 

 

 4.4. Afavorir els canals de comunicació del centre educatiu 

com a elements facilitadors de la convivència i el clima 

escolar. 

 Existència d’un protocol de comunicació. 

 Relació d’eines i canals de comunicació del centre que 
afavoreixin la comunicació entre els diversos sectors de la 
comunitat escolar (correu electrònic, taulell de novetats, 
bústia de suggeriments i reclamacions, intranet de centre, 
etc.) 

 Existència de canals de comunicació entre les famílies i els 
seus representants al consell escolar. 

 Existència de canals de comunicació entre el professorat i 
els seus representants al consell escolar. 

 Existència de canals de comunicació entre el personal 
d’administració i serveis i el seu representant en el consell 
escolar. 

 Relació d’estratègies de projecció i comunicació externa del 
centre (web, bloc, etc.) 
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6 ACTUACIONS PREVISTES 

6.1 VALORS I ACTITUDS 

Accions afavoridores de la convivència que contribueixen a crear un bon clima escolar, ajuden a fer que 

l’alumnat sigui competent en la relació amb si mateix, amb els altres i amb el món, i propicien l’èxit 

acadèmic, personal, social i laboral. 

Temes 

1. Coeducació 

2. Educació intercultural  

3. Educació per la pau 

4. Educació socioemocional  

5. Educar en el respecte 

6. Educar en la gestió positiva dels conflictes  

7. Educar en l'esforç i la responsabilitat 

8. Inclusió 

 

6.1.1 Coeducació 

Entenem la coeducació com una bona eina per garantir l’eliminació de tota mena de discriminació per 

raó de gènere, sexe, identitat o orientació sexual i el respecte per la diversitat de l’alumnat, potenciant la 

igualtat real d’oportunitats. 

Creiem que és també  fonamental per la prevenir la violència masclista o per motius d’orientació 

afectivosexual, d’identitat o d’expressió de gènere, per reduir conductes de risc i per facilitar la detecció 

prematura de relacions abusives.  

 Actuacions 

Centre  Adequar a les necessitats i context del centre els protocols marc per a la millora de 

la convivència elaborats pel Departament d'Educació. Recurs D1 

 Aplicar el protocol de prevenció, detecció i intervenció davant la violència masclista 

entre l'alumnat davant tota forma de violència contra les alumnes, així com contra 

qualsevol alumne o alumna que no segueix un mandat de gènere normatiu. Recurs 

D2 

 Concretar en la Programació General Anual les accions que es realitzaran per 

fomentar l'educació igualitària. Recurs B3 

 Incloure a les NOFC normes claus que garanteixin el respecte a tothom i la no 

discriminació per raó de gènere, d'identitat de gènere, d'expressió de gènere o per 

orientació efectiva sexual. Recurs B4 

 Incloure activitats relacionades amb la coeducació en el pla d'acció tutorial. Recurs 

B6 

 Incorporar en el Consell Escolar el referent de coeducació per impulsar mesures 

educatives a favor de la igualtat i contra la violència envers la dona. Recurs C1 

 Recollir en el PEC la importància de la coeducació. Recurs B1 

 Supervisar l'ús correcte del llenguatge no sexista en els documents de centre. 

Recurs B2 

  

https://docs.google.com/document/d/1FbeYe8YZhzVV6jCGI-yhMuyZ-n-ivMD3_5lRkC_BJxc/edit#bookmark%3Did.5t9t5da6586a
https://docs.google.com/document/d/1FbeYe8YZhzVV6jCGI-yhMuyZ-n-ivMD3_5lRkC_BJxc/edit#bookmark%3Did.q33xncw79i74
https://docs.google.com/document/d/1FbeYe8YZhzVV6jCGI-yhMuyZ-n-ivMD3_5lRkC_BJxc/edit#bookmark%3Did.q33xncw79i74
https://docs.google.com/document/d/1FbeYe8YZhzVV6jCGI-yhMuyZ-n-ivMD3_5lRkC_BJxc/edit#bookmark%3Did.llljowkl5svo
https://docs.google.com/document/d/1FbeYe8YZhzVV6jCGI-yhMuyZ-n-ivMD3_5lRkC_BJxc/edit#bookmark%3Did.m0rm62zfrqmb
https://docs.google.com/document/d/1FbeYe8YZhzVV6jCGI-yhMuyZ-n-ivMD3_5lRkC_BJxc/edit#bookmark%3Did.tp40mznftgbs
https://docs.google.com/document/d/1FbeYe8YZhzVV6jCGI-yhMuyZ-n-ivMD3_5lRkC_BJxc/edit#bookmark%3Did.tp40mznftgbs
https://docs.google.com/document/d/1FbeYe8YZhzVV6jCGI-yhMuyZ-n-ivMD3_5lRkC_BJxc/edit#bookmark%3Did.diq2fj9vqoiz
https://docs.google.com/document/d/1FbeYe8YZhzVV6jCGI-yhMuyZ-n-ivMD3_5lRkC_BJxc/edit#bookmark%3Did.tddt2kbnjnho
https://docs.google.com/document/d/1FbeYe8YZhzVV6jCGI-yhMuyZ-n-ivMD3_5lRkC_BJxc/edit#bookmark%3Did.7c83p8ff15z5
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Aula  Establir les mesures necessàries i els compromisos entre família i tutor del centre 

en els continguts específics addicionals de la carta de compromís educatiu per a 

garantir el respecte a la diferència i a l'orientació sexual. Recurs D2 

 Utilitzar l'aplicació informàtica Escola i Família per tal de fomentar l'acció tutorial 

compartida. Recurs D1 

Entorn  Col•laborar amb les entitats de l'entorn per promoure accions que afavoreixin la 

igualtat de gènere. Recurs D1 

 Elaborar protocols d'actuació davant de conflictes produïts per violència de gènere 

o per motius d'orientació afectiva sexual, identitat de gènere i expressió de gènere 

d'àmbit local. Recurs C3 

 Promoure amb l'administració local la participació de tot l'alumnat en el teixit 

educatiu de l'entorn. Recurs C2 

6.1.2 Educació intercultural 

Amb l’educació intercultural volem preparar l’alumnat perquè pugui desenvolupar-se en la societat plural 

i democràtica en què vivim i en siguin respectuosos/es. Amb voluntat d’oferir una educació centrada en 

la igualtat en drets, deures i oportunitats de totes les persones, i el dret a la diferència en un marc de 

confiança i reconeixement mutu, i en la necessitat de compartir uns valors comuns que ajudin a 

conviure en una mateixa comunitat.  

També promovem l’ús de la llengua catalana en un marc plurilingüe com un element de cohesió i 

igualtat d’oportunitats. 

Acompanyem el nostre alumnat en la construcció de la seva pròpia singularitat o identitat, amb arrels i 

sentit de pertinença al territori, combinant diferents elements culturals i lingüístics, capaços d’adoptar 

criteris que ajudin a prendre decisions i a gestionar complexitats, evitant així futurs replegaments 

identitats o radicalitzacions. 

 Actuacions 

Centre  Promoure des de l'Equip Directiu estratègies pedagògiques, materials i recursos per 

atendre millor la diversitat cultural. Recurs A2 

 Reflexionar i compartir, a nivell col·lectiu, sobre les habilitats cognitives pel que fa a 

la consciència intercultural, a la comprensió de la pròpia cultura i al pluralisme 

cultural. Recurs E2 

Entorn  Obrir els centres a les entitats de l'entorn perquè donin a conèixer a l'alumnat i les 

famílies les seves propostes d'acció educativa. Recurs C1 

 Organitzar sortides per conèixer la realitat del territori a partir de la coneixença 

d'entitats i institucions de grups socioculturals diversos. Recurs C6 

 Treballar amb grups socials o culturals diversos per fomentar vincles, trencar 

estereotips i prejudicis, i afavorir la cohesió social. Recurs C7 

6.1.3 Educació per la pau 

Amb l’educació per la pau volem fomentar una cultura de no-violència, conformada per tots els 

valors, comportaments, pràctiques, actituds, sentiments i creences que acaben contruint la pau estat 

de convivència que ens permet viure en harmonía. Assumim el conflicte com a oportunitat i utilitzem 

el diàleg per resoldre les qüestions que es poden plantejar quotidianament, tot això per afavorir el fet 

de poder viure en pau. 

https://docs.google.com/document/d/1Ec1iIbHNHSEWr_xclW0z9do2znD8pWL15GV53YRRQVI/edit#bookmark%3Did.bofqk7mxpqim
https://docs.google.com/document/d/1Ec1iIbHNHSEWr_xclW0z9do2znD8pWL15GV53YRRQVI/edit#bookmark%3Did.cq9m1192fv3f
https://docs.google.com/document/d/1_pfj4Ig65bYOI6nJJlGzMg7tqN0NWwspgQttaVQxpKk/edit#bookmark%3Did.wyhhi3kpqsdw
https://docs.google.com/document/d/1_pfj4Ig65bYOI6nJJlGzMg7tqN0NWwspgQttaVQxpKk/edit#bookmark%3Did.xcc2nuc1rbq3
https://docs.google.com/document/d/1_pfj4Ig65bYOI6nJJlGzMg7tqN0NWwspgQttaVQxpKk/edit#bookmark%3Did.xcc2nuc1rbq3
https://docs.google.com/document/d/1_pfj4Ig65bYOI6nJJlGzMg7tqN0NWwspgQttaVQxpKk/edit#bookmark%3Did.3ojura6noumq
https://docs.google.com/document/d/1omJyMEAlp8p-f61dVMgfCGYIoETekwOdJ2_TTkfLdGk/edit#bookmark%3Did.ysrpy6xiq3ou
https://docs.google.com/document/d/1omJyMEAlp8p-f61dVMgfCGYIoETekwOdJ2_TTkfLdGk/edit#bookmark%3Did.24e7l76s5j7j
https://docs.google.com/document/d/1omJyMEAlp8p-f61dVMgfCGYIoETekwOdJ2_TTkfLdGk/edit#bookmark%3Did.24e7l76s5j7j
https://docs.google.com/document/d/1O_UibHG2_MYAO02uptOgKgqVC5gomEcEIrqxvX7WSlk/edit#bookmark%3Did.dtqnuriy5in6
https://docs.google.com/document/d/1O_UibHG2_MYAO02uptOgKgqVC5gomEcEIrqxvX7WSlk/edit#bookmark%3Did.kic2ltr3w32c
https://docs.google.com/document/d/1O_UibHG2_MYAO02uptOgKgqVC5gomEcEIrqxvX7WSlk/edit#bookmark%3Did.8l9qwcdb6ihx
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Entorn  Convidar agents educatius de l'entorn a participar en les activitats formatives del 

centre. Recurs D5 

 Impulsar amb l'administració local el desenvolupament de projectes comunitaris 

(Plans educatius d'entorn o altres projectes socioeducatius). Recurs C1 

 Promoure entre les famílies la pràctica d'activitats culturals i de lleure de l'entorn com 

un element d'arrelament al territori i de cohesió social. Recurs A3 

 Promoure i valorar la participació i implicació de l'alumnat en les diferents entitats 

locals, culturals, esportives i cíviques. Recurs D1 

 Utilitzar els recursos i les orientacions del web Família i Escola, Junts x l'Educació 

referents a l'educació en valors i orientar-ne l'ús. Recurs A1 

6.1.4 Educació socioemocional 

Entenem per educació socioemocional la que ha de permetre que els nens i nenes siguin conscients 

de les pròpies emocions i de les dels i de les altres, que les sàpiguen expressar, utilitzar i gestionar 

de manera positiva. Això els permetrà adquirir unes adequades actituds personals que els i les 

ajudaran a establir i mantenir bones relacions dins i fora de l’escola.  

Amb l’educació socioemocional pretenem potenciar el desenvolupament de les següents 

competències:  

 La consciència emocional que ajuda a percebre els propis sentiments i emocions, ser 

capaç d’identificar-los i de posar-los nom (por, enuig, alegria…).  

 La regulació emocional que permet gestionar les emocions de manera apropiada, per 

prevenir estats emocionals negatius o per generar emocions positives. Requereix de 

l’autocontrol de les emocions (impulsivitat, ira, violència...)  

 L’autonomia emocional que facilita l’autogestió personal, per construir  l’autoestima, 

l’autoconeixement, la capacitat de demanar ajuda, la resiliència o l’autoeficàcia emocional 

(capacitat de generar les emocions desitjades). 

 La competència social que els ajudarà a mantenir bones relacions amb altres persones, el 

domini les habilitats socials, disposant de la capacitat per a comunicar-se efectivament, amb 

actituds prosocials i de cooperació. L’assertivitat, entesa com la capacitat de saber defensar 

les pròpies idees acceptant i respectant alhora les dels altres, és també una habilitat 

important per desenvolupar la competència social.  

 L’adquisició de competències per a la vida i el benestar que permeti als infants 

organitzar la seva vida de forma sana i equilibrada, facilitant experiències de satisfacció o 

benestar.  

Creiem que disposant de mecanismes per millorar les seves competències socioemocionas (per 

exemple l’empatia per ser capaç de posar-se en el lloc de l’altre o bé l’assertivitat per fer front a la 

pressió de grup) els i les ajudarà a conviure positivament i a gestionar els conflictes en un marc de 

respecte i de valors democràtics. També els pot facilitar la prevenció de l’assetjament, de conductes 

violentes o de la pertinença a grups de risc. 

  

https://docs.google.com/document/d/1vPqzpGhrTAhNzpvIu1kl26u5-_JatGHH0Bkrhrv4t1k/edit#bookmark%3Dkix.9tlzqg7furuj
https://docs.google.com/document/d/1vPqzpGhrTAhNzpvIu1kl26u5-_JatGHH0Bkrhrv4t1k/edit#bookmark%3Dkix.k3y06yn58j62
https://docs.google.com/document/d/1vPqzpGhrTAhNzpvIu1kl26u5-_JatGHH0Bkrhrv4t1k/edit#bookmark%3Dkix.poanymju2ldf
https://docs.google.com/document/d/1vPqzpGhrTAhNzpvIu1kl26u5-_JatGHH0Bkrhrv4t1k/edit#bookmark%3Dkix.q628ixuhxj8p
https://docs.google.com/document/d/1vPqzpGhrTAhNzpvIu1kl26u5-_JatGHH0Bkrhrv4t1k/edit#bookmark%3Dkix.q628ixuhxj8p
https://docs.google.com/document/d/1vPqzpGhrTAhNzpvIu1kl26u5-_JatGHH0Bkrhrv4t1k/edit#bookmark%3Dkix.4d5yv84bp94u
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 Actuacions 

Centre 
 Aportar les experiències que es duen a terme en el centre als seminaris de traspàs 

primària-secundària, reunions amb altres centres de l'entorn. Recurs G2 

 Aprofitar els espais informals de l'alumnat per realitzar activitats de cohesió de grup 

i foment de la convivència (jocs cooperatius, activitats esportives no competitives, 

etc.). Recurs D6 

 Compartir amb els diferents serveis del centre (menjador, acollida matinal, 

extraescolars, etc.) els objectius del programa de competència social que el centre 

desenvolupi. Recurs C2 

 Concretar en la programació curricular com es promouran i s'avaluaran la 

competència comunicativa i la competència social. Recurs B8 

Centre 
 Disposar d'estratègies per recollir, canalitzar i tractar situacions de tensió emocional 

de l'alumnat (pors i tabús, pèrdua i dol, vida i mort). Recurs D3 

 Disposar de recursos i materials que ajudin al desenvolupament socioemocional i 

comunicatiu. Recurs D2 

 Establir i difondre en el claustre pautes de comunicació (tant verbal com no verbal) 

per afavorir una relació basada en la confiança, el respecte i el reconeixement 

mutu. Recurs C1 

 Fomentar la implementació i ús d'un servei de mediació com una forma de treballar 

continguts d'educació socioemocional. Recurs D5 

 Incloure en la carta de compromís educatiu els objectius i compromisos per a la 

creació i el manteniment d'un entorn de convivència i respecte en el centre. Recurs 

B4 

 Incorporar els valors de l'educació socioemocional en el Projecte educatiu. Recurs 

B1 

 Potenciar espais de relació informal entre tots els membres de la comunitat 

educativa (actes de final de trimestre, festes de final de curs, sopars de promoció, 

celebracions, etc.). Recurs C3 

 Prendre consciència que tota la comunitat escolar (professorat, pares i mares, 

membres del PAS) som un model de referència per a l'alumnat. Recurs A2 

 Programar, des del currículum, la competència social. Recurs D1 

 Tenir en compte en el Pla d'acollida els aspectes emocionals de l'alumnat. Recurs 

B5 

 Tenir en compte en el Pla d'acollida els aspectes socials de l'alumnat. Recurs B6 

 Utilitzar canals de comunicació per afavorir la relació entre els membres de la 

comunitat escolar i el sentiment de pertinença al centre. Recurs C4 

Aula  Inserir en els continguts curriculars activitats per treballar l'educació socioemocional. 

Recurs C1 

 Promoure activitats curriculars que permetin expressar i argumentar opinions, 

pensaments, emocions i vivències. Recurs C3 

 Treballar el contingut de contes i dilemes morals amb la metodologia reflexiva. 

Recurs C2 

https://docs.google.com/document/d/1uiwpKCxlbsPz-Qssj6iRMaoE85FUQ07ZGSY8vqfN1jM/edit#bookmark%3Dkix.qu6vdc9rijha
https://docs.google.com/document/d/1uiwpKCxlbsPz-Qssj6iRMaoE85FUQ07ZGSY8vqfN1jM/edit#bookmark%3Dkix.xjwdg2nhnsbm
https://docs.google.com/document/d/1uiwpKCxlbsPz-Qssj6iRMaoE85FUQ07ZGSY8vqfN1jM/edit#bookmark%3Dkix.qb4eohs1jnas
https://docs.google.com/document/d/1uiwpKCxlbsPz-Qssj6iRMaoE85FUQ07ZGSY8vqfN1jM/edit#bookmark%3Dkix.kogamck59dez
https://docs.google.com/document/d/1uiwpKCxlbsPz-Qssj6iRMaoE85FUQ07ZGSY8vqfN1jM/edit#bookmark%3Dkix.15kdzvu4luqw
https://docs.google.com/document/d/1uiwpKCxlbsPz-Qssj6iRMaoE85FUQ07ZGSY8vqfN1jM/edit#bookmark%3Dkix.li2lamh9w6d7
https://docs.google.com/document/d/1uiwpKCxlbsPz-Qssj6iRMaoE85FUQ07ZGSY8vqfN1jM/edit#bookmark%3Dkix.ls2am675v1kb
https://docs.google.com/document/d/1uiwpKCxlbsPz-Qssj6iRMaoE85FUQ07ZGSY8vqfN1jM/edit#bookmark%3Dkix.swra2p20g8l0
https://docs.google.com/document/d/1uiwpKCxlbsPz-Qssj6iRMaoE85FUQ07ZGSY8vqfN1jM/edit#bookmark%3Dkix.a9h5jcr1hi1v
https://docs.google.com/document/d/1uiwpKCxlbsPz-Qssj6iRMaoE85FUQ07ZGSY8vqfN1jM/edit#bookmark%3Dkix.a9h5jcr1hi1v
https://docs.google.com/document/d/1uiwpKCxlbsPz-Qssj6iRMaoE85FUQ07ZGSY8vqfN1jM/edit#bookmark%3Dkix.wzaid1yja83
https://docs.google.com/document/d/1uiwpKCxlbsPz-Qssj6iRMaoE85FUQ07ZGSY8vqfN1jM/edit#bookmark%3Dkix.wzaid1yja83
https://docs.google.com/document/d/1uiwpKCxlbsPz-Qssj6iRMaoE85FUQ07ZGSY8vqfN1jM/edit#bookmark%3Dkix.nitsvmwr7wno
https://docs.google.com/document/d/1uiwpKCxlbsPz-Qssj6iRMaoE85FUQ07ZGSY8vqfN1jM/edit#bookmark%3Dkix.nitsvmwr7wno
https://docs.google.com/document/d/1uiwpKCxlbsPz-Qssj6iRMaoE85FUQ07ZGSY8vqfN1jM/edit#bookmark%3Dkix.nmd9blxq966q
https://docs.google.com/document/d/1uiwpKCxlbsPz-Qssj6iRMaoE85FUQ07ZGSY8vqfN1jM/edit#bookmark%3Dkix.nlattio7lb9s
https://docs.google.com/document/d/1uiwpKCxlbsPz-Qssj6iRMaoE85FUQ07ZGSY8vqfN1jM/edit#bookmark%3Dkix.nlattio7lb9s
https://docs.google.com/document/d/1uiwpKCxlbsPz-Qssj6iRMaoE85FUQ07ZGSY8vqfN1jM/edit#bookmark%3Dkix.peoq0ui9k8zu
https://docs.google.com/document/d/1uiwpKCxlbsPz-Qssj6iRMaoE85FUQ07ZGSY8vqfN1jM/edit#bookmark%3Dkix.peoq0ui9k8zu
https://docs.google.com/document/d/1uiwpKCxlbsPz-Qssj6iRMaoE85FUQ07ZGSY8vqfN1jM/edit#bookmark%3Dkix.8m85fpmwa5f0
https://docs.google.com/document/d/1uiwpKCxlbsPz-Qssj6iRMaoE85FUQ07ZGSY8vqfN1jM/edit#bookmark%3Dkix.wv7ji0bhu53v
https://docs.google.com/document/d/1MMEVDNmVgWdyNOFWWj_Qg-gg7tovkicCh4h3DwDWroc/edit#bookmark%3Dkix.wnwqc2qpotmv
https://docs.google.com/document/d/1MMEVDNmVgWdyNOFWWj_Qg-gg7tovkicCh4h3DwDWroc/edit#bookmark%3Dkix.qy8q0hqmdqs4
https://docs.google.com/document/d/1MMEVDNmVgWdyNOFWWj_Qg-gg7tovkicCh4h3DwDWroc/edit#bookmark%3Dkix.qy8q0hqmdqs4
https://docs.google.com/document/d/1MMEVDNmVgWdyNOFWWj_Qg-gg7tovkicCh4h3DwDWroc/edit#bookmark%3Dkix.n3zz4k7bol1m
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Entorn  Col•laborar amb els mitjans d'àmbit local (ràdio, premsa, televisió) per implicar 

l'alumnat en programes i millorar la seva competència comunicativa (per exemple, 

programa escola - ràdio). Recurs E4 

 Col•laborar amb l'administració local en l'elaboració de projectes d'àmbit comunitari 

(projecte de convivència, educació en valors, etc.). Recurs D2 

 Convidar agents educatius de l'entorn a participar en les activitats formatives del 

centre. Recurs E5 

 Coordinar-se amb les biblioteques municipals per potenciar les capacitats 

comunicatives (gust per la lectura, etc.) i el respecte per la diversitat lingüística (per 

exemple, l'activitat "conta contes"). Recurs E3 

 Impulsar amb l'administració local el desenvolupament de Plans educatius d'entorn o 

altres projectes socioeducatius. Recurs D1 

 Participar en projectes i activitats públiques, conjuntament amb altres centres, que 

desenvolupin la capacitat de comunicació de l'alumnat com un element d’interrelació. 

Recurs C3 

 Promoure i valorar la participació i implicació de l'alumnat en les diferents entitats 

locals, culturals, esportives i cíviques. Recurs E1 

 

6.1.5 Educar en el respecte 

Entenem educar en el respecte com l’actitud de reconeixement i acceptació dels drets de les 

persones i la seva forma de pensar. Creiem que és el principi bàsic per viure i conviure en societat i 

que la manca de respecte pot generar conflictes en tots els àmbits: personal, familiar, escolar, etc.  

Des de l’escola oferim models positius on el respecte és un component transversal de totes les 

activitats. Per fer possible una bona convivència, potenciem el respecte cap a un mateix, cap als 

altres i cap al món o el medi on vivim.  

Respectar-se un mateix és atendre i satisfer les pròpies necessitats, conèixer i valorar les pròpies 

qualitats i valors, i acceptar els errors. Aprenent a respectar-se un mateix es pot respectar, valorar i 

acceptar les diferències i els errors dels altres,  això permetrà als nostre alumnat ser positiu/va, tenir 

confiança en si mateix/a i en els i  les altres, i els facilitarà els aprenentatges, les relacions socials i 

els proporcionarà benestar.  

Educar en el respecte als altres suposa l’acceptació i el reconeixement dels seus drets i la seva 

forma de pensar. A l’escola concretem unes normes clares que garanteixen aquest respecte entre la 

comunitat educativa, garantint l’expressió de les opinions i creences en un marc de llibertat i 

respecte, evitant qualsevol tipus de discriminació per motius de discapacitat física o psíquica, origen 

ètnic, racial o nacional, sexe, identitat de gènere o orientació afectivosexual. També fem atenció 

especial al reconeixement i el respecte entre els diversos membres de la comunitat educativa que 

constitueix un valor fonamental per tal d’aconseguir un bon clima de centre i l’èxit educatiu de tot 

l’alumnat.  

Fomentem el valor del respecte envers el món. Impliquem a l’alumnat en la cura dels materials 

(llibres, estris, agenda, etc.) i del espais comuns, tant del centre (aules, passadissos, menjador, etc.) 

com de l’entorn (places, carrers, mobiliari, etc.). De la mateixa manera potenciem la sostenibilitat i el 

respecte al medi ambient desenvolupant projectes (reutilització de llibres, reciclatge de materials, 

reducció del consum energètic,...) 

 

  

https://docs.google.com/document/d/1yffrzom3rO5Q6gkhIg6w4WWzARt1xnUMIYn4Cx1661Q/edit#bookmark%3Dkix.v65ouh810ntl
https://docs.google.com/document/d/1yffrzom3rO5Q6gkhIg6w4WWzARt1xnUMIYn4Cx1661Q/edit#bookmark%3Dkix.e6y2pcpgqrh4
https://docs.google.com/document/d/1yffrzom3rO5Q6gkhIg6w4WWzARt1xnUMIYn4Cx1661Q/edit#bookmark%3Dkix.fwyfzg2wumbm
https://docs.google.com/document/d/1yffrzom3rO5Q6gkhIg6w4WWzARt1xnUMIYn4Cx1661Q/edit#bookmark%3Dkix.f3e8grvwvo1s
https://docs.google.com/document/d/1yffrzom3rO5Q6gkhIg6w4WWzARt1xnUMIYn4Cx1661Q/edit#bookmark%3Dkix.2d857mgmfvm4
https://docs.google.com/document/d/1yffrzom3rO5Q6gkhIg6w4WWzARt1xnUMIYn4Cx1661Q/edit#bookmark%3Dkix.rpx5mw1jl6an
https://docs.google.com/document/d/1yffrzom3rO5Q6gkhIg6w4WWzARt1xnUMIYn4Cx1661Q/edit#bookmark%3Dkix.8zztsvci35x1
https://docs.google.com/document/d/1yffrzom3rO5Q6gkhIg6w4WWzARt1xnUMIYn4Cx1661Q/edit#bookmark%3Dkix.8zztsvci35x1
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 Actuacions 

Centre  Seguir les instruccions establertes pel Departament d'Educació per fer arribar les 

bones pràctiques que el centre realitza i que se'n faci difusió. Recurs H1 

 Aportar les experiències realitzades en el centre al voltant del respecte, 

especialment al professorat, als centres de la xarxa (seminaris de traspàs primària-

secundària, reunions amb altres centres de l'entorn, espais virtuals, etc.). Recurs H2 

 Incloure en la memòria anual la valoració de les actuacions realitzades per 

promoure l'educació en el respecte, elaborant, si escau, propostes de millora. 

Recurs I2 

Aula  Establir les mesures necessàries i els compromisos entre família i tutor del centre 

en els continguts específics addicionals de la carta de compromís educatiu per 

estimular l'educació en el respecte. Recurs H2 

 

6.1.6 Educar en la gestió positiva dels conflictes 

Proporcionem eines, estratègies i habilitats a l’alumnat per entendre i viure el conflicte com una 

oportunitat d’aprenentatge i gestionar-lo de manera constructiva.  

Dotem els i les alumnes d’eines preventives i de gestió davant el conflicte, és a dir, proporcionar-los 

habilitats i estratègies que els permetin evitar, si és possible, l’aparició de conductes o situacions 

violentes. 

Desenvolupem en l’alumnat les competències necessàries per que puguin gestionar els conflictes a 

nivell individual positivament, de manera autònoma i responsable (amb l’acompanyament proper de 

l’adult, sempre que sigui necessari, i depenent de l’edat o del moment evolutiu de l’infant).  

A nivell de grup promovem la cohesió del grup, la comunicació, la presa de decisions de manera 

consensuada i el treball cooperatiu per tal de potenciar un clima que faciliti les relacions interpersonals 

Amb la mediació pretenem que quan es produeix un conflicte, no es tracti de guanyar o perdre, sinó 

d’intentar arribar a un acord consensuat i cooperatiu entre les dues parts amb l’ajuda d’un tercer. 

 Actuacions 

Centre  Seguir les instruccions establertes pel Departament d'Educació per fer arribar les 

bones pràctiques que el centre realitza i que se'n faci difusió. Recurs H2 

 Aportar les experiències que es duen a terme en el centre als seminaris de traspàs 

primària-secundària, reunions amb altres centres de l'entorn, espais virtuals 

d'intercanvi o pràctica compartida (xtec.cat), etc. Recurs H3 

 Impulsar l'intercanvi d'experiències en relació amb l'educació de la gestió positiva dels 

conflictes i mediació entre els diferents equips docents. Recurs H1 

 Impulsar projectes que fomentin les relacions d'ajuda i aprenentatge entre iguals 

(tutoria entre iguals, aprenentatge entre iguals, apadrinament, etc.). Recurs F2 

Entorn  Impulsar l'intercanvi d'experiències en relació a l'educació en la gestió positiva del 

conflicte entre els centres educatius d'un territori. Recurs B1 

 Promoure Projectes de convivència d'àmbit comunitari en el marc dels Plans 

Educatius d'Entorn o altres projectes socioeducatius. Recurs C1 

 Promoure que les entitats de l'entorn incloguin entre les seves actuacions activitats i 

tallers sobre les habilitats per gestionar positivament els conflictes. Recurs D1 

  

https://docs.google.com/document/d/1dpBcleGWDv9P5K1ay0AX_LutjY9fth9G9_TrFRiicBM/edit#bookmark%3Dkix.x44o6j661v2g
https://docs.google.com/document/d/1dpBcleGWDv9P5K1ay0AX_LutjY9fth9G9_TrFRiicBM/edit#bookmark%3Dkix.9yuza6tgk0gl
https://docs.google.com/document/d/1dpBcleGWDv9P5K1ay0AX_LutjY9fth9G9_TrFRiicBM/edit#bookmark%3Dkix.bd4m586uqzk0
https://docs.google.com/document/d/1IzSVjzZbO0F2ys7HdOcxMYPdOHtrfGn6l6BB1i7bq3s/edit#bookmark%3Dkix.qvtizl06nd0
https://docs.google.com/document/d/1-qhJzU4JoGecCyHsjDvGZmkDFlDXYyeLq2Rpdvckr-8/edit#bookmark%3Dkix.d2cf15gcg6e6
https://docs.google.com/document/d/1-qhJzU4JoGecCyHsjDvGZmkDFlDXYyeLq2Rpdvckr-8/edit#bookmark%3Dkix.gy4hbwcjt318
https://docs.google.com/document/d/1-qhJzU4JoGecCyHsjDvGZmkDFlDXYyeLq2Rpdvckr-8/edit#bookmark%3Dkix.slvqgg6j1hks
https://docs.google.com/document/d/1-qhJzU4JoGecCyHsjDvGZmkDFlDXYyeLq2Rpdvckr-8/edit#bookmark%3Dkix.cdp3r2ypfm37
https://docs.google.com/document/d/1ya1HTUGMeUQOoV_2E2vwzRxahnCEhe4UGXVg2P5HPN4/edit#bookmark%3Dkix.1fem59rieopq
https://docs.google.com/document/d/1ya1HTUGMeUQOoV_2E2vwzRxahnCEhe4UGXVg2P5HPN4/edit#bookmark%3Dkix.peq1l3sfg237
https://docs.google.com/document/d/1ya1HTUGMeUQOoV_2E2vwzRxahnCEhe4UGXVg2P5HPN4/edit#bookmark%3Dkix.w323wvfi33k7
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6.1.7 Educar en l'esforç i la responsabilitat 

Entenem l’esforç com la capacitat que tenim de treballar durant un temps continuat per aconseguir uns 

objectius determinats i aquest constitueix la base fonamental perquè l’alumnat obtingui un major 

rendiment, ajudanst-los a ampliar al màxim les capacitats que porten dins per obtenir uns millors 

resultats i  permetent-los vèncer i superar els diferents obstacles.  

Entenem per responsabilitat la capacitat de dur a terme els compromisos adquirits i d’assumir les 

conseqüències dels actes. En l’àmbit de l’escola volem aconseguir que l’alumnat es comprometi i 

s’esforçi en el seu procés d’aprenentatge, consolidant l’hàbit d’estudi, tant a l’escola com a casa, així 

com el fet d’aprendre a compaginar el temps de lleure amb el de les obligacions.  

Perquè l’alumnat assoleixi els seus objectius, cal tenir en compte que en el resultat del procés de 

l’esforç també hi intervé la motivació i també que l’esforç no és sempre garantia d’èxit. Ajudem a 

l’alumnat perquè conegui i assumeixi les seves pròpies limitacions i toleri la seva frustració quan no 

assoleix les seves fites. A més els resultats de l’esforç no sempre són visibles a curt termini i els 

engresquem perquè siguin constants. 

 Actuacions 

Entorn  Col•laborar en l'elaboració i desenvolupament de projectes solidaris i compromís cívic 

amb altres centres de l'entorn. Recurs B1 

 Intercanviar experiències i estratègies al voltant de la solidaritat i el compromís cívic. 

Recurs B2 

6.1.8 Inclusió 

Volem avançar cap a una escola per a tothom, oferint a l’alumnat expectatives d’èxit educatiu, 

independentment de les seves característiques, necessitats o discapacitats, i l'oportunitat de créixer i 

aprendre conjuntament compartint experiències i situacions d’aprenentatge. 

L’escola s’adapta a la diversitat de l’alumnat, identifica les barreres que dificulten l’aprenentatge, la 

socialització i la participació de l’alumnat per tal de cercar-les i eliminar-les o minimitzar-les. 

Definim les mesures i els suports per a l’atenció educativa dels alumnes preveient el grau d’intensitat 

que correspon: mesures i suports universals (adreçats a tot l’alumnat), addicionals (per a alumnat que té 

circumnstàncies personals singulars o de vulnerabilitat) i intensius (actuacions extraordinàries 

asaptades a la singularitat del l’alumnat amb necessitats educatives especials). 

Creiem que l'educació inclusiva de tot l'alumnat crea nous marcs de convivència i genera noves 

complicitats que afavoreixen l'equitat i la cohesió social i ens permetrà avançar, col·lectivament, en la 

igualtat de drets i oportunitats de totes les persones, sense discriminacions.  

 Actuacions 

Aula  Establir les mesures necessàries i els compromisos entre família i tutor del centre 

en els continguts específics addicionals de la carta de compromís educatiu per 

garantir l'èxit educatiu dels seus fills. Recurs D2 

 Fer ús de materials específics per sensibilitzar l'alumnat en una educació inclusiva. 

Recurs B1 

 Fomentar l'esperit crític per identificar, revisar i superar qualsevol situació de 

desigualtat (currículum ocult, discriminacions, etc.). Recurs B5 

 Incorporar la perspectiva intercultural a les accions educatives i a les àrees del 

currículum. Recurs B4 

 Introduir en el currículum ordinari referències a persones o situacions que han hagut 

de vèncer greus dificultats per aconseguir la seva integració. Recurs B3 

  

https://docs.google.com/document/d/1hfk91mptMC8tUSpMSlbPMcW2uD2bOGm_DmnTDQU22Vo/edit#bookmark%3Dkix.kf28j8ovma48
https://docs.google.com/document/d/1hfk91mptMC8tUSpMSlbPMcW2uD2bOGm_DmnTDQU22Vo/edit#bookmark%3Dkix.z2qzyb842yxu
https://docs.google.com/document/d/1mOObhu8IqHBYXayfb7oFmsWBqRDrI8XWxKLCslWVL54/edit#bookmark%3Dkix.a012bxytv357
https://docs.google.com/document/d/1mOObhu8IqHBYXayfb7oFmsWBqRDrI8XWxKLCslWVL54/edit#bookmark%3Dkix.z552fgyyge30
https://docs.google.com/document/d/1mOObhu8IqHBYXayfb7oFmsWBqRDrI8XWxKLCslWVL54/edit#bookmark%3Dkix.vgtczege91qh
https://docs.google.com/document/d/1mOObhu8IqHBYXayfb7oFmsWBqRDrI8XWxKLCslWVL54/edit#bookmark%3Dkix.sw0zl9lpqylj
https://docs.google.com/document/d/1mOObhu8IqHBYXayfb7oFmsWBqRDrI8XWxKLCslWVL54/edit#bookmark%3Dkix.2pvcm490qbdu
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Entorn  Col•laborar amb els mitjans de comunicació d'àmbit local (ràdio, premsa, televisió) 

per fer difusió d'experiències i bones pràctiques de convivència, coneixement mutu, 

respecte a la diversitat i cohesió social. Recurs D5 

 Coordinar els recursos i les tasques educatives amb els serveis de suport a 

l'alumnat que temporalment necessita una escolarització no ordinària (aules 

hospitalàries, atenció domiciliària, etc.). Recurs D4 

 Promoure i valorar la participació i implicació de l'alumnat en activitats extraescolars 

i l'educació en el lleure per reduir les desigualtats i afavorir el sentiment de 

pertinença i l'arrelament en el territori. Recurs D2 

 Treballar coordinadament amb els serveis educatius en relació amb l'alumnat amb 

necessitats educatives especials (CRP, EAP, ELIC, CREDA, CREDV, etc.). Recurs 

C4 

 

6.2 RESOLUCIÓ DE CONFLICTES 

Temes 

1. Absentisme 

2. Conflictes greus 

3. Gestió i resolució positiva dels conflictes 

6.2.1 Absentisme 

L’absentisme, absència reiterada i no justificada, dins l’horari escolar, d’alumnat en edat d’escolarització 

obligatòria en el centre educatiu on està matriculat, l’utilitzem per expressar diferents situacions de 

ruptura escolar. 

Hi ha una sèrie de factors de risc de caràcter personal, familiar, contextual, curricular que poden afavorir 

l’aparició de casos d’absentisme i abandó escolar. 

A l’escola, en el marc de la comissió de social, establim un espai de coordinació per al tractament de 

l’absentisme escolar on participen professionals externs del centre. 

 Actuacions 

Centre  Seguir les instruccions establertes pel Departament d'Educació per fer arribar les 

bones pràctiques que el centre realitza i que se'n faci difusió. Recurs H1 

 Aportar les experiències al voltant de la gestió dels casos d'absentisme que es 

duen a terme en el centre als seminaris de traspàs primària-secundària, a les 

reunions amb altres centres de l'entorn, etc. Recurs H2 

 Crear una comissió d'absentisme (comissió social) que s'encarregui, entre altres 

tasques, de fer una anàlisi i seguiment global de l'absentisme. Recurs G1 

 Incloure en la memòria anual la valoració de les actuacions realitzades per a la 

gestió dels casos d'absentisme, elaborant, si escau, propostes de millora. Recurs I2 

 Traspassem a la comunitat escolar les possibles causes de l'absentisme i les 

propostes de millora elaborades per la comissió d'absentisme (comissió social). 

Recurs G2 

Aula  Establir les mesures necessàries i els compromisos entre família i tutor del centre 

en els continguts específics addicionals de la carta de compromís educatiu per 

estimular la millora de l'assistència de l'alumnat en el centre. Recurs F1 

 Fomentar la xarxa de suport entre iguals (tutoria entre iguals, alumnat mediador, 

etc.) com a element integrador de l'alumnat absentista. Recurs E1 

  

https://docs.google.com/document/d/1rUtpshXJR3XIBWPjFWmvGgT48jDDh6NzdE3jiuDVqLk/edit#bookmark%3Dkix.gegsd4hvulm7
https://docs.google.com/document/d/1rUtpshXJR3XIBWPjFWmvGgT48jDDh6NzdE3jiuDVqLk/edit#bookmark%3Dkix.oe7wp7aezt0p
https://docs.google.com/document/d/1rUtpshXJR3XIBWPjFWmvGgT48jDDh6NzdE3jiuDVqLk/edit#bookmark%3Dkix.4xcjdrmkc8a2
https://docs.google.com/document/d/1rUtpshXJR3XIBWPjFWmvGgT48jDDh6NzdE3jiuDVqLk/edit#bookmark%3Dkix.qp6t7mk9nw57
https://docs.google.com/document/d/1rUtpshXJR3XIBWPjFWmvGgT48jDDh6NzdE3jiuDVqLk/edit#bookmark%3Dkix.qp6t7mk9nw57
https://docs.google.com/document/d/1rUtpshXJR3XIBWPjFWmvGgT48jDDh6NzdE3jiuDVqLk/edit#bookmark%3Dkix.qp6t7mk9nw57
https://docs.google.com/document/d/17Yh5qB4pIS2fsvHkUqHhxQCa4CIJUQpQ4Cv36dYbLQs/edit#bookmark%3Dkix.d18d0xnqejp2
https://docs.google.com/document/d/17Yh5qB4pIS2fsvHkUqHhxQCa4CIJUQpQ4Cv36dYbLQs/edit#bookmark%3Dkix.oh0z63atrr9
https://docs.google.com/document/d/17Yh5qB4pIS2fsvHkUqHhxQCa4CIJUQpQ4Cv36dYbLQs/edit#bookmark%3Dkix.xipkzj6k9q0k
https://docs.google.com/document/d/17Yh5qB4pIS2fsvHkUqHhxQCa4CIJUQpQ4Cv36dYbLQs/edit#bookmark%3Dkix.svgz4n1o0a3e
https://docs.google.com/document/d/17Yh5qB4pIS2fsvHkUqHhxQCa4CIJUQpQ4Cv36dYbLQs/edit#bookmark%3Dkix.9gi8oqxzm9wk
https://docs.google.com/document/d/1h87xKTO-TndQD6x9flDekPKGpAQAZ2Qi4UNk6l4T3Oc/edit#bookmark%3Dkix.t8de8g5ra0t2
https://docs.google.com/document/d/1h87xKTO-TndQD6x9flDekPKGpAQAZ2Qi4UNk6l4T3Oc/edit#bookmark%3Dkix.nyse4beu7he
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Entorn  Col•laborar amb les entitats de l'entorn per promoure mesures que facilitin la 

detecció de situacions de risc que poden provocar absentisme (consum d'alcohol i 

drogues, assetjament entre iguals, etc.). Recurs D1 

 Dur a terme un seguiment i una orientació molt pautada dels casos de risc 

d'absentisme en la transició entre les diferents etapes educatives (primària-

secundària). Recurs B2 

 Intercanviar experiències i estratègies al voltant de la gestió i el tractament dels 

casos d'absentisme. Recurs B1 

 

6.2.2 Conflictes greus 

Els conflictes greus son aquelles conductes tipificades en l’article 37 de la Llei 12/2009, del 10 de juliol, 

d’educació (indisciplina, injúries, amenaces, agressions i vexacions personals, danys materials i 

patrimonials, alteració injustificada i greu de les activitats del centre, possessió de mitjans o substàncies 

perjudicials per a la salut, etc.) Aquestes conductes s’han de considerar especialment greus quan 

impliquin discriminació per raó de gènere, sexe, raça, naixença o qualsevol altra condició personal o 

social dels afectats. 

Les normes d’organització i funcionament del centre (NOFC), tal com indica l’article 24 del Decret 

102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius, estableixen les mesures correctores i 

sancionadores que s’aplicaran davant les faltes o irregularitats comeses pels alumnes, que s’han 

d’inscriure en el marc de l’acció educativa i han de tenir com a finalitat contribuir a la millora del seu 

procés educatiu. 

Per donar resposta a situacions greument contràries a la convivència com l’assetjament, el 

ciberassetjament, les conductes d’odi i discriminació, la radicalització extremista i els maltractaments i 

abusos sexuals en l’àmbit educatiu, el Departament d’Educació ha elaborat Protocols específics de 

prevenció, detecció i intervenció que recullen orientacions i recursos per actuar de manera 

coordinada i eficaç els professionals del centre i també amb els agents educatius de l’entorn. 

 Actuacions 

Centre  Seguir les instruccions establertes pel Departament d'Educació per fer arribar les 

bones pràctiques que el centre realitza i que se'n faci difusió. Recurs H1 

 Aportar les experiències al voltant de la resolució de casos de conflictes greus que es 

duen a terme en el centre als seminaris de traspàs primària-secundària, reunions amb 

altres centres de l'entorn. Recurs H2 

Entorn  Col•laborar amb els mitjans de comunicació locals (ràdio, premsa, televisió, etc.) per 

promoure un tractament no alarmista dels temes de violència o conflictes greus. 

Recurs D3 

 Col•laborar amb les entitats de l'entorn per detectar situacions de conflicte 

(assetjament, ciberassetjament, maltractament, NGJOV, etc.). Recurs D1 

 Intercanviar experiències i estratègies al voltant de la gestió i el tractament dels 

conflictes greus. Recurs B1 

 

  

https://docs.google.com/document/d/1NmzFSpFXE2mzPEObXcWSGoWEl8MfzGL6mF-gfEz6X8I/edit#bookmark%3Dkix.cxi8t5o5k1x9
https://docs.google.com/document/d/1NmzFSpFXE2mzPEObXcWSGoWEl8MfzGL6mF-gfEz6X8I/edit#bookmark%3Dkix.nzpt0ea7xgap
https://docs.google.com/document/d/1NmzFSpFXE2mzPEObXcWSGoWEl8MfzGL6mF-gfEz6X8I/edit#bookmark%3Dkix.yc40qoudoiki
http://educacio.gencat.cat/web/.content/home/departament/publicacions/monografies/llei-educacio-index-analitic/llei_deducacio_catalunya_amb_index_analitic.pdf
http://portaljuridic.gencat.cat/ca/pjur_ocults/pjur_resultats_fitxa/?documentId=545262&action=fitxa
http://portaljuridic.gencat.cat/ca/pjur_ocults/pjur_resultats_fitxa/?documentId=545262&action=fitxa
http://portaljuridic.gencat.cat/ca/pjur_ocults/pjur_resultats_fitxa/?documentId=545262&action=fitxa
http://portaljuridic.gencat.cat/ca/pjur_ocults/pjur_resultats_fitxa/?documentId=545262&action=fitxa
https://docs.google.com/document/d/1dkWvTFtilnd8_ovWgCOF3ZdkfPqKjVW6EFQqRP6DKtM/edit#bookmark%3Dkix.u8u6tea78xip
https://docs.google.com/document/d/1dkWvTFtilnd8_ovWgCOF3ZdkfPqKjVW6EFQqRP6DKtM/edit#bookmark%3Dkix.b5b78ecajgjx
https://docs.google.com/document/d/1_E2c_4uw8z4P9bdeQO6nm1gJBd1uDLaUmE_fYRV8jmQ/edit#bookmark%3Dkix.zgut55xxrbdf
https://docs.google.com/document/d/1_E2c_4uw8z4P9bdeQO6nm1gJBd1uDLaUmE_fYRV8jmQ/edit#bookmark%3Dkix.3x9rwnri4u5x
https://docs.google.com/document/d/1_E2c_4uw8z4P9bdeQO6nm1gJBd1uDLaUmE_fYRV8jmQ/edit#bookmark%3Dkix.x0661s6l2dok
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6.2.3 Gestió i resolució positiva dels conflictes 

Els conflictes lleus són un conjunt de conductes contràries a les normes de convivència del centre. Es 

tracta, majoritàriament, de conductes disruptives a l’aula i situacions de conflicte interpersonal. Són 

considerades conductes contràries a la convivència totes les tipificades per l’article 37.1 de la Llei 

d’Educació, quan no siguin de caràcter greu, i també les faltes injustificades d’assistència a classe i de 

puntualitat. 

Els conflictes lleus són font de malestar i dificulten el dia a dia en l’escola. Són conductes a les quals, 

cal dedicar temps i d’esforç i que tenen efectes negatius sobre el clima relacional i sobre el procés 

d’ensenyament-aprenentatge.  

Moltes d’aquestes conductes disruptives les evitem o minimitzem plantejant estratègies de gestió eficaç 

d’aula (diversificació de metodologies treball en equip, treball per projectes, programacions multinivell, 

etc.) Així mateix, l’adquisició d’estratègies proactives possibilita que l’alumnat sigui competent per 

resoldre el conflicte en la seva fase inicial. 

 Actuacions 

Centre  Seguir les instruccions establertes pel Departament d'Educació per fer arribar les 

bones pràctiques que el centre realitza i que se'n faci difusió. Recurs G1 

 Aportar les experiències que es duen a terme en el centre als seminaris de traspàs 

primària-secundària, reunions amb altres centres de l'entorn, espais virtuals 

d'intercanvi o pràctica compartida (xtec.cat), etc. Recurs G3 

 Impulsar l'intercanvi d'experiències en relació a la gestió i resolució positiva dels 

conflictes entre els diferents equips docents. Recurs G2 

Aula  Aprofitar les xarxes de suport entre iguals per a la gestió i la resolució de conflictes 

entre iguals. Recurs G1 

 Impulsar les xarxes de suport entre iguals per a la gestió i la resolució de conflictes 

mitjançant cercles restauratius, posant l'accent en la comunitat, les relacions i la 

confiança. Recurs G2 

Entorn  Crear i impulsar la xarxa de centres mediadors. Recurs B2 

 Intercanviar experiències i estratègies al voltant de la gestió i el tractament dels 

conflictes lleus. Recurs B1 

6.3 ORGANITZACIÓ DE CENTRE 

Per afavorir la bona convivència a l’escola, des de l’àmbit de la prevenció, treballem  l’acollida de 

l’alumnat i les famílies noves a l’escola, la comunicació escola-família i de la comunitat educativa, 

l’estructura i la gestió de recursos, la norma de l’aula, del centre i la participació de la 

comunitateducativa. 

A continuació, especifiquem mesures, actuacions i estratègies que tenim en compte per cuidar tots 

aquests aspectes: 

Temes 

1. Acollida 

2. Comunicació 

3. Estructura i gestió de recursos  

4. Norma 

5. Participació 

 

 

http://educacio.gencat.cat/web/.content/home/departament/publicacions/monografies/llei-educacio-index-analitic/llei_deducacio_catalunya_amb_index_analitic.pdf
http://educacio.gencat.cat/web/.content/home/departament/publicacions/monografies/llei-educacio-index-analitic/llei_deducacio_catalunya_amb_index_analitic.pdf
https://docs.google.com/document/d/1RAvQ0p5AkiKjRtzsEem3oUbZLgQfLNAyqvBdnpC7a7s/edit#bookmark%3Dkix.h7nz4p8u0tpy
https://docs.google.com/document/d/1RAvQ0p5AkiKjRtzsEem3oUbZLgQfLNAyqvBdnpC7a7s/edit#bookmark%3Dkix.6a4sn3yudb7u
https://docs.google.com/document/d/1RAvQ0p5AkiKjRtzsEem3oUbZLgQfLNAyqvBdnpC7a7s/edit#bookmark%3Dkix.hgc3t97idppt
https://docs.google.com/document/d/1wyPFUpD5GCs9OL-K4mhRSbSJfnvQr8U-KFnOoE6Cx74/edit#bookmark%3Dkix.fe9eh6x5w88m
https://docs.google.com/document/d/1wyPFUpD5GCs9OL-K4mhRSbSJfnvQr8U-KFnOoE6Cx74/edit#bookmark%3Dkix.abe1ml2p4e2n
https://docs.google.com/document/d/15FFqrcktrTK-z6bFlnIZG8eZQuFckRMmvg_BOzHb6JU/edit#bookmark%3Dkix.7gbhjdfueim1
https://docs.google.com/document/d/15FFqrcktrTK-z6bFlnIZG8eZQuFckRMmvg_BOzHb6JU/edit#bookmark%3Dkix.9q3cq4t6u88
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6.3.1 Acollida 

Posem en funcionament un conjunt sistemàtic d’actituds i actuacions per acompanyar els nous 

membres de la comunitat escolar, o els que s’incorporen després de processos d’absència, en la vida i 

la cultura del centre i fer- los partícips dels projectes que s’hi desenvolupen.  

En el nostre Pla d’Acollida definim els procediments a seguir durant l’arribada de nous membres de la 

comunitat escolar (alumnes, professorat, famílies, PAS, etc.) i creem una estructura organitzativa que 

permetiplantejar l’acollida com un procés gradual i seqüenciat en el temps, sense quedar restringida a 

un primer contacte o trobada inicial. 

 Actuacions 

Centre  Aportar les experiències que es duen a terme en el centre als seminaris de traspàs 

primària-secundària, reunions amb altres centres de l'entorn, espais virtuals 

d'intercanvi o pràctica compartida (xtec.cat), etc. Recurs J2 

 Conscienciar la comunitat escolar de la necessitat de la seva implicació i 

corresponsabilització en l'acollida i la integració dels nous membres. Recurs A2 

 Contemplar l'esbarjo com un espai important de socialització i programar activitats per 

facilitar la cohesió de grup. Recurs E5 

 Convocar una reunió a l'inici de curs amb els professionals que s'incorporen al centre 

per compartir el projecte educatiu i els diferents projectes que desenvolupa el centre i 

facilitar la seva participació. Recurs H3 

 Crear un clima de confiança en les entrevistes inicials i en els primers contactes amb el 

centre. Recurs C3 

 Disposar d'un repertori compartit de recursos i materials didàctics per atendre l'alumnat 

nouvingut. Recurs F6 

 Disposar de diferents models d'entrevista que faciliti la recollida de la informació 

necessària per acollir els diversos membres de la comunitat escolar. Recurs D6 

 Elaborar dossiers per lliurar i comentar les informacions més importants del centre, 

adequant-los als diferents membres de la comunitat escolar (professorat, alumnat, 

famílies, etc.). Recurs D7 

 Elaborar un horari personalitzat per a cada alumne per facilitar- ne la incorporació al 

grup classe. Recurs E3 

 Elaborar un pla d'acollida que contempli l'acollida dels diferents membres de la 

comunitat escolar. Recurs B2 

 Especificar, en els continguts comuns de la carta de compromís educatiu, els 

compromisos per part del centre i les famílies per facilitar l'acollida de l'alumnat. 

Recurs B4 

 Fer una reunió amb les famílies nouvingudes per rebre-les i fer- los arribar la 

informació més rellevant del centre, adequant-la el màxim possible a les seves 

necessitats (traducció, ajuda d'altres famílies i alumnat, etc.). Recurs F2 

 Implicar en les jornades de portes obertes a tots els membres de la comunitat escolar. 

Recurs D5 

 Incloure en el pla d'acollida un protocol que defineixi les funcions dels docents, PAS, 

AMPA... en els diferents processos d'acollida. Recurs D4 

 Incloure la valoració del pla d'acollida en la memòria anual, elaborant, si escau, 

propostes de millora. Recurs K2 

 Incorporar el caràcter acollidor del centre en el projecte educatiu i la resta de 

documents del centre. Recurs B1 

 Planificar en el pla de formació de centre la sensibilització i la formació de tota la 

comunitat escolar per afavorir l'acollida i la integració. Recurs I1 

 Potenciar el suport entre iguals per facilitar l'acollida i la integració dels nous 

https://docs.google.com/document/d/1-7jXjOXS00kUplTJ2I-F1VAxQlK7RKGPVZUfi1bRZHY/edit#bookmark%3Dkix.526hjtj2z4o0
https://docs.google.com/document/d/1-7jXjOXS00kUplTJ2I-F1VAxQlK7RKGPVZUfi1bRZHY/edit#bookmark%3Dkix.2ssy6h6au8z8
https://docs.google.com/document/d/1-7jXjOXS00kUplTJ2I-F1VAxQlK7RKGPVZUfi1bRZHY/edit#bookmark%3Dkix.11papwse6cqr
https://docs.google.com/document/d/1-7jXjOXS00kUplTJ2I-F1VAxQlK7RKGPVZUfi1bRZHY/edit#bookmark%3Dkix.mlgn6a9ej9na
https://docs.google.com/document/d/1-7jXjOXS00kUplTJ2I-F1VAxQlK7RKGPVZUfi1bRZHY/edit#bookmark%3Dkix.g0if5gc83g95
https://docs.google.com/document/d/1-7jXjOXS00kUplTJ2I-F1VAxQlK7RKGPVZUfi1bRZHY/edit#bookmark%3Dkix.kk6fcpxmarvq
https://docs.google.com/document/d/1-7jXjOXS00kUplTJ2I-F1VAxQlK7RKGPVZUfi1bRZHY/edit#bookmark%3Dkix.2ls94o3g6k1o
https://docs.google.com/document/d/1-7jXjOXS00kUplTJ2I-F1VAxQlK7RKGPVZUfi1bRZHY/edit#bookmark%3Dkix.ktg8n6v2s33b
https://docs.google.com/document/d/1-7jXjOXS00kUplTJ2I-F1VAxQlK7RKGPVZUfi1bRZHY/edit#bookmark%3Dkix.ktg8n6v2s33b
https://docs.google.com/document/d/1-7jXjOXS00kUplTJ2I-F1VAxQlK7RKGPVZUfi1bRZHY/edit#bookmark%3Dkix.eizplnrjxxsl
https://docs.google.com/document/d/1-7jXjOXS00kUplTJ2I-F1VAxQlK7RKGPVZUfi1bRZHY/edit#bookmark%3Dkix.fj22kb7d2y82
https://docs.google.com/document/d/1-7jXjOXS00kUplTJ2I-F1VAxQlK7RKGPVZUfi1bRZHY/edit#bookmark%3Dkix.iw640myexrek
https://docs.google.com/document/d/1-7jXjOXS00kUplTJ2I-F1VAxQlK7RKGPVZUfi1bRZHY/edit#bookmark%3Dkix.qw582lvk2vvd
https://docs.google.com/document/d/1-7jXjOXS00kUplTJ2I-F1VAxQlK7RKGPVZUfi1bRZHY/edit#bookmark%3Dkix.kqz5hokshm7h
https://docs.google.com/document/d/1-7jXjOXS00kUplTJ2I-F1VAxQlK7RKGPVZUfi1bRZHY/edit#bookmark%3Dkix.qocjo7d5tdw1
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professionals. Recurs H4 

 Preveure el procés de reincorporació d'un alumne després d'un període d'absència 

continuat. Recurs E2 

 Programar l'acollida adaptant-la a les necessitats de l'alumne (edat, nova incorporació 

al sistema educatiu català, moment del curs, etc.). Recurs E1 

 Programar reunions periòdiques entre el tutor/a de l'aula d'acollida, el del grup classe i 

tot l'equip docent per valorar el procés i adaptació de l'alumnat. Recurs F7 

 Proporcionar a la comunitat escolar (especialment al personal d'atenció i serveis) 

pautes i estratègies d'atenció a les persones que arriben al centre. Recurs I2 

 Realitzar una avaluació inicial per tal d'establir, si escau, un pla individual que faciliti 

l'acollida dels/les alumnes a l'aula. Recurs E4 

 Recollir en el pla d'acollida accions des d'una triple vessant d'intervenció: aula, centre i 

entorn. Recurs D2 

 Recollir les accions a realitzar per a l'acollida dels nous membres de la comunitat 

escolar en la programació general anual de centre. Recurs B3 

 Seguir les instruccions establertes pel Departament d'Ensenyament per fer arribar les 

bones pràctiques que el centre realitza i que se'n faci difusió. Recurs J1 

 Sensibilitzar el claustre de la importància dels processos d'acollida de tots els 

membres de la comunitat educativa per a la seva implicació i participació posterior. 

Recurs A1 

 Tenir cura de la gestió emocional en els processos d'acollida fomentant un clima de 

confiança que permeti crear un context relacional positiu. Recurs C2 

 Tenir cura dels diferents espais del centre (aules, passadissos, vestíbul...) i vetllar per 

adequar convenientment els espais d'entrevista personal. Recurs C1 

 Tenir en compte en el procés d'acollida els instruments per detectar les necessitats 

acadèmiques, socioeconòmiques i emocionals que es poden derivar, per exemple, del 

fet migratori. Recurs F1 

 Traspassar la informació recollida de l'alumnat nou i les famílies al tutor/a i l'equip 

docent. Recurs D8 

 Utilitzar canals de comunicació per compartir amb la comunitat escolar les 

experiències que es duen a terme en el centre. Recurs J3 

Aula  Establir un company guia dels nous alumnes per facilitar la seva acollida. Recurs G1 

 Realitzar reunions de traspàs d'informació i d'anàlisi del grup- classe per a 

l'acompanyament dels professionals que intervindran per primer cop a l'aula. Recurs 

G2 

Entorn  Donem a conèixer els projectes comunitaris en els quals participem. Recurs E2 

 Fer conèixer les accions i publicacions que orientin les famílies i l'alumnat respecte a 

l'oferta cultural, socioeducativa del municipi. Recurs C3 

 Organitzar conjuntament amb les AMPA activitats que facilitin el coneixement de 

l'entorn per part de les noves famílies. Recurs A2 

 Utilitzar les orientacions que aporta l'aplicació informàtica Escola i Família per 

facilitar l'acollida de les noves famílies a l'entorn del centre. Recurs A1 

6.3.2 Comunicació 

Tenim eines, estratègies i mecanismes de comunicació amb l’alumnat per afavorir el seu procés de 

creixement, autoregulació emocional i consciència de la importància del respecte per les altres 

persones.  

Disposem d’espais i canals per compartir comunicació i coneixement que permeten accedir a la 

informació que cadascú necessita en el moment que la necessita, o bé posar-se en contacte amb les 

persones que tenen el coneixement.  
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Sensibilitzem els profesionals que hi treballem sobre la importància dels processos comunicatius enles 

seves relacions a  l’escola. 

Considerem la llengua catalana com element fonamental de comunicació i cohesió social, sent la 

llengua comuna de relació en un marc de respecte a la diversitat lingüística. 

L’ús de les eines digitals són un recurs imprescindible que ens faciliten els processos comunicatius 

(correu electrònic, repositori de documents compartits, plataformes educatives, web de centre, blocs 

d’aula, etc.).  

Ens mereix especial atenció la comunicació entre l’escola i la família (conjunt sistemàtic d’actuacions i 

canals que el centre educatiu posa en funcionament amb l’objectiu de compartir la responsabilitat 

educativa i millorar l’èxit educatiu de l’alumnat i també el funcionament del centre.  

Ttreballem també és la projecció externa del centre, definint una estratègia comunicativa amb la finalitat 

de projectar una imatge positiva del centre. El paper de la pàgina web del centre és un recurs 

imprescindible, així com la participació en les xarxes socials. 

 Actuacions 

Centre  Aportar les experiències que es duen a terme en el centre als seminaris de traspàs 

primària-secundària, reunions amb altres centres de l'entorn, espais virtuals 

d'intercanvi o pràctica compartida (xtec.cat), etc. Recurs G2 

 Incorporar en el Pla de formació de centre accions orientades a l'adequació de les 

estratègies i habilitats comunicatives, enteses en el sentit més ampli. Recurs F1 

 Seguir les instruccions establertes pel Departament d'Educació per fer arribar les 

bones pràctiques que el centre realitza i que se'n faci difusió. Recurs G1 

Aula  Fomentar la tutoria entre iguals per facilitar la comunicació amb alumnat nouvingut o 

amb altres necessitats. Recurs F1 

 Potenciar la figura de mare o pare delegat d'aula com a vehicle de comunicació i 

informació a les famílies. Recurs F2 

Entorn  Col•laborar amb l'administració local per promoure l'ús de la llengua catalana com a 

llengua de comunicació i cohesió social. Recurs C3 

 Coordinar amb les administracions locals un pla de projecció externa (celebració de 

festivitats i diades, planificació de jornades de portes obertes, visites a centres 

adscrits, etc.).Recurs C1 

 Establir espais i canals de comunicació amb les diferents regidories i serveis de 

l'ajuntament. Recurs C2 

 Formar part d'una xarxa de centres. Recurs B1 

 Mantenir espais de comunicació virtual amb altres centres. Recurs B3 

 

6.3.3 Estructura i gestió de recursos 

Disposem d’òrgans de gestió i participació (consell escolar, comissions mixtes, comissions, etc.), on 

estan representats els diversos sectors de la comunitat educativa, que faciliten la relació entre el 

professorat, els alumnes i les famílies i la seva implicació en la vida del centre i tot això incidieix en el 

clima de convivència de l’escola. 

Per aconseguir que l’estructura organitzativa sigui eficient, tenim una delimitació clara de tasques i 

funcions i una periodicitat de les diverses reunions. 
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Pel que fa a la gestió de recursos, considerem: 

a. La gestió de recursos humans i materials: alumnat, docents, famílies i altres professionals, com 

s’agrupen, funcions que duen a terme, com es relacionen i la gestió dels materials.  

b. La gestió del temps i l’espai: horari, calendari, els espais “propis”, compartits, específics, etc.  

c. La gestió del coneixement i lideratge,conjunt de metodologies, pràctiques i tecnologies que 

faciliten la generació i intercanvi de coneixement entre els membres de la comunitat escolar i 

educativa així com el desenvolupament de les competències necessàries per a compartir-lo i 

utilitzar-lo de la millor manera possible.  

Les normes d’organització i funcionament de centre (NOFC) orienten l’estructura de centre,  la gestió de 

recursos amb finalitats convivencials, permeten el desenvolupament del PEC i faciliten l’assoliment dels 

objectius de centre. Les NOFC recullen els criteris organitzatius de l’escola i els criteris i mecanismes 

pedagògics i regulen aspectes relacionats amb la participació de la comunitat escolar en la vida del 

centre. 

 Actuacions 

Centre  Crear espais virtuals per compartir informació i acords presos. Recurs E1 

 Facilitar espais per compartir coneixement i aprendre com organització. Recurs E2 

 Fomentar la participació dels professionals i de l'equip directiu del centre en 

seminaris de coordinació i grups de treball amb altres centres. Recurs G3 

 Incloure en el Pla de formació de centre actuacions formatives adreçades a l'equip 

directiu sobre organització i gestió de recursos per a la millora del clima de centre. 

Recurs G1 

 Incloure en el Pla de formació del centre actuacions formatives de gestió d'aula 

efectiva orientada al bon clima d'aula per al professorat. Recurs G2 

Aula  Arribar a acords amb les famílies sobre les actituds necessàries per a una bona 

dinàmica d'aula. Recurs H1 

 Recollir en els continguts específics addicionals de la carta de compromís educatiu 

les mesures necessàries i els compromisos entre família i tutor del centre pel 

manteniment d'un entorn de convivència i respecte a l'aula. Recurs H2 

Entorn  Afavorir l'ús de les tecnologies de la informació i comunicació (TIC) de manera 

efectiva en la comunicació amb els agents educatius de l'entorn: bases de dades, 

comunicació virtual, treball en xarxa. Recurs D1 

 Col•laborar en l'elaboració d'un mapa de recursos de la zona. Recurs E1 

 Facilitar espais per participar en grups de treball del Pla Educatiu d'Entorn i altres 

projectes socioeducatius. Recurs C3 

 Fer difusió a tota la comunitat escolar dels recursos existents en el territori. Recurs 

E2 

 Incloure en la Programació general anual de centre les actuacions previstes en els 

projectes comunitaris on el centre participa. Recurs C2 

 Optimitzar les recursos propis tenint en compte els recursos existents en la zona. 

Recurs E3 

 Recollir en el Projecte Educatiu de centre els objectius dels projectes comunitaris on 

participem. Recurs C1 

6.3.4  
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6.3.5 Norma 

Tenint en compte les etapes de desenvolupament dels infants, i el que pertoca per cada edat o moment 

individual de cada infant, donem responsabilitats a l’alumnat en el compliment de les normes de 

l’escola, fent una evolució progressiva que va del límit a la norma.  

En aquest sentit, els nens i les nenes, de manera progressiva, podran anar participant en l’elaboració de 

les normes, establint un protocol de difusió i aplicació de les normes de convivència en el centre i les 

conseqüències de l’incompliment de les normes, fent explícites i compartim amb l’alumnat (sempre 

tenint en compte el moment evolutiu) aquelles normes de comportament, cura i bona convivència de 

l’escola i de l’ambient de referència, recollint, en els documents de centre, la concreció de les normes 

de convivència.  

La norma és l'instrument regulador de la convivència que té com a finalitat garantir els drets i els deures 

de tothom. Formalitza el necessari clima de respecte, seguretat i cordialitat del centre. Es tradueix en un 

seguit de drets i deures, compromisos i responsabilitats que regulen i faciliten la vida al centre. 

Per interioritzar les normes i vetllar pel seu compliment és important participar en la seva elaboració i 

debat. Per tant, quantes més persones i col·lectius diferents (alumnat, professorat, familiars, altres 

professionals, persones d’altres cultures, etc.) participin en aquest procés, més efectiu serà. Tenint en 

compte el desenvolupament dels infants responsabilitzem a l’alumnat en el la definició de les normes de 

l’aula i espais del centre. Creiem que  la gestió participativa d’aquestes normes comporta, a més de la 

implicació en la seva elaboració, el seu compliment per part de les persones afectades.  

 
Actuacions 

Centre  Seguir les instruccions establertes pel Departament d'Educació per fer arribar les 

bones pràctiques que el centre realitza i que se'n faci difusió. Recurs F1 

 Aportar les experiències que es duen a terme en el centre als seminaris de traspàs 

primària-secundària, reunions amb altres centres de l'entorn, espais virtuals 

d'intercanvi o pràctica compartida (xtec.cat), etc. Recurs F2 

 Incloure en el Pla de formació del professorat actuacions formatives sobre 

l'organització i gestió de centres relacionat amb el clima escolar. Recurs E1 

 Incloure la valoració de les actuacions realitzades per promoure el compliment i 

seguiment de les normes en la memòria anual, elaborant, si escau, propostes de 

millora. Recurs G2 

Entorn  Donar a conèixer a les famílies les Normes d'organització i funcionament de 

centre (NOFC). Recurs A2 

 Facilitar la participació de les famílies en l'elaboració i gestió de la norma (consell 

escolar, comissió de convivència, comissions mixtes de treball, etc.). Recurs A1 

 Organitzar conjuntament amb les AMPA activitats per conèixer, millorar i difondre la 

normativa del centre. Recurs A3 

 Promoure l'intercanvi entre centres educatius de la mateixa zona, per compartir i 

analitzar les diferents maneres d'elaborar i d'aplicar les normes. Recurs B1 

6.3.6  

  

https://docs.google.com/document/d/19SYW1rHzsrcQ2PLRJ5mJBxewbtcbsrEX_nBfptUSoZ0/edit#bookmark%3Dkix.q4dwzl94tsnv
https://docs.google.com/document/d/19SYW1rHzsrcQ2PLRJ5mJBxewbtcbsrEX_nBfptUSoZ0/edit#bookmark%3Dkix.t7xujr5knenb
https://docs.google.com/document/d/19SYW1rHzsrcQ2PLRJ5mJBxewbtcbsrEX_nBfptUSoZ0/edit#bookmark%3Dkix.gnxntpknmhq8
https://docs.google.com/document/d/19SYW1rHzsrcQ2PLRJ5mJBxewbtcbsrEX_nBfptUSoZ0/edit#bookmark%3Dkix.bjh42hmnasux
https://docs.google.com/document/d/1nPDQEj6I7h4l0QcszeLh-W-C_6X6MRfhSoVRHbPou0E/edit#bookmark%3Dkix.zep6ixngvllg
https://docs.google.com/document/d/1nPDQEj6I7h4l0QcszeLh-W-C_6X6MRfhSoVRHbPou0E/edit#bookmark%3Dkix.hn84e4n5lz8g
https://docs.google.com/document/d/1nPDQEj6I7h4l0QcszeLh-W-C_6X6MRfhSoVRHbPou0E/edit#bookmark%3Dkix.t7gub8kd357d
https://docs.google.com/document/d/1nPDQEj6I7h4l0QcszeLh-W-C_6X6MRfhSoVRHbPou0E/edit#bookmark%3Did.pw5ij2enqn62
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6.3.7 Participació 

Promovem la participació de la comunitat educativa i creem condicions perquè pugui ser una realitat 

quotidiana en la vida del centre: preveiem un calendari i espais físics per facilitar les reunions, trobades 

dels diversos òrgans de participació de la comunitat escolar, valorem la participació i recollim les 

actuacions de millora en la memòria anual, ens coordinem amb l’administració local per promoure la 

participació de totes les persones de la comunitat educativa en projectes comunitaris, establim 

propostes d’actuació específiques per fomentar la participació de les famílies al centre, recollim, en els 

documents de centre, els canals i les formes de participació de la comunitat educativa.  

 
Actuacions 

Entorn  Donar a conèixer a les famílies i l'alumnat les associacions juvenils i entitats de 
lleure de l'entorn i orientar-los per facilitar la seva participació. Recurs D3 

 Donar a conèixer les entitats de l'entorn als diferents membres de la comunitat 
escolar. Recurs D2 

 Participar en els mitjans de comunicació per difondre l'actualitat del centre. Recurs 
D1 

 

https://docs.google.com/document/d/1HdZ6FP86phGs9Ywp49dBIlMQucL_nSaYuJMBlIIzPRw/edit#bookmark%3Dkix.dxre8wgk7y1l
https://docs.google.com/document/d/1HdZ6FP86phGs9Ywp49dBIlMQucL_nSaYuJMBlIIzPRw/edit#bookmark%3Dkix.nhpzse1ln6ja
https://docs.google.com/document/d/1HdZ6FP86phGs9Ywp49dBIlMQucL_nSaYuJMBlIIzPRw/edit#bookmark%3Dkix.3f32e3ox245o
https://docs.google.com/document/d/1HdZ6FP86phGs9Ywp49dBIlMQucL_nSaYuJMBlIIzPRw/edit#bookmark%3Dkix.3f32e3ox245o
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7   PLANIFICACIÓ  

7.1 ABSENTISME 

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització 

Absentisme Aportar les experiències al voltant de la gestió dels 

casos d'absentisme que es duen a terme en el centre 

als seminaris de traspàs primària-secundària, a les 

reunions amb altres centres de l'entorn, etc. Recurs 

H2 

Informació de traspàs primària- secundària 

El Departament d'Educació posa a disposició dels 

centres un model per a la recollida d'informació en el 

traspàs de primària- secundària on apareixen 

aspectes de desenvolupament personal, hàbits, 

capacitats personals i de les diferents àrees 

curriculars. 

Mestres de 6è, 

Mestres d’EE, 

Cap d’estudis. 

Mesos de 

setembre, maig 

i juny. 

Crear una comissió d'absentisme que s'encarregui, 

entre altres tasques, de fer una anàlisi i seguiment 

global de l'absentisme. Recurs G1 

Funcions de possibles comissions de treball En 

aquest document del Departament d'Educació es fa 

una descripció dels membres i funcions de dues 

possibles comissions de treball: la d'absentisme de 

centre i la local d'absentisme. 

EAP, Serveis 

socials CC, 

Equip Directiu  

Durant tot el 

curs escolar. 

Establir les mesures necessàries i els compromisos 

entre família i tutor del centre en els continguts 

específics addicionals de la carta de compromís 

educatiu per estimular la millora de l'assistència de 

l'alumnat en el centre. Recurs F1 

Orientacions per a l'elaboració de la carta de 

compromís educatiu El Departament d'Educació 

ofereix orientacions i models per a l'elaboració dels 

objectius específics addicionals de la carta de 

compromís educatiu. 

Mestres tutors, 

Equip Directiu 

Al realitzar 

l’entrevista 

anual, si 

s’escau. 

Fomentar la xarxa de suport entre iguals (tutoria entre 

iguals, alumnat mediador, etc.) com a element 

integrador de l'alumnat absentista. Recurs E1 

La tutoria entre iguals En aquest document s'ofereixen 

orientacions i recursos per treballar la tutoria entre 

iguals. Així, s'estableix una relació cooperativa entre 

les parelles d'alumnes, sota el guiatge del mestre que 

facilita la integració de l'alumnat absentista. Aquesta 

dinàmica pot ser també una eina eficaç en casos 

d'alumnes absentistes que retornen a l'aula. 

Mestres tutors/es Durant tot el 

curs escolar. 

  

https://docs.google.com/document/d/17Yh5qB4pIS2fsvHkUqHhxQCa4CIJUQpQ4Cv36dYbLQs/edit#bookmark%3Dkix.oh0z63atrr9
https://docs.google.com/document/d/17Yh5qB4pIS2fsvHkUqHhxQCa4CIJUQpQ4Cv36dYbLQs/edit#bookmark%3Dkix.oh0z63atrr9
https://drive.google.com/open?id=0ByQv2aSI9INdT2k5TGJYb0VZNzA
https://drive.google.com/open?id=0ByQv2aSI9INdT2k5TGJYb0VZNzA
https://drive.google.com/open?id=0ByQv2aSI9INdT2k5TGJYb0VZNzA
https://docs.google.com/document/d/17Yh5qB4pIS2fsvHkUqHhxQCa4CIJUQpQ4Cv36dYbLQs/edit#bookmark%3Dkix.xipkzj6k9q0k
http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0088/d7c1ce3c-20cd-4e63-b807-56d4cf64d3e5/comissions.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0088/d7c1ce3c-20cd-4e63-b807-56d4cf64d3e5/comissions.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0088/d7c1ce3c-20cd-4e63-b807-56d4cf64d3e5/comissions.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0088/d7c1ce3c-20cd-4e63-b807-56d4cf64d3e5/comissions.pdf
https://docs.google.com/document/d/1h87xKTO-TndQD6x9flDekPKGpAQAZ2Qi4UNk6l4T3Oc/edit#bookmark%3Dkix.t8de8g5ra0t2
http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0046/47b3b709-675a-4693-bf60-5bfcde80f87b/orientacions_carta_compromis.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0046/47b3b709-675a-4693-bf60-5bfcde80f87b/orientacions_carta_compromis.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0046/47b3b709-675a-4693-bf60-5bfcde80f87b/orientacions_carta_compromis.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0046/47b3b709-675a-4693-bf60-5bfcde80f87b/orientacions_carta_compromis.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0046/47b3b709-675a-4693-bf60-5bfcde80f87b/orientacions_carta_compromis.pdf
https://docs.google.com/document/d/1h87xKTO-TndQD6x9flDekPKGpAQAZ2Qi4UNk6l4T3Oc/edit#bookmark%3Dkix.nyse4beu7he
http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0091/e0804643-ae01-47f4-9be7-702fb8f70c3d/fitxa_tutoria_iguals.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0091/e0804643-ae01-47f4-9be7-702fb8f70c3d/fitxa_tutoria_iguals.pdf
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Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització 

Absentisme Incloure en la memòria anual la valoració de les 

actuacions realitzades per a la gestió dels casos 

d'absentisme, elaborant, si escau, propostes de 

millora. Recurs I2 

Valoració de les actuacions En aquest document 

elaborat pel Departament d'Educació s'ofereix un 

conjunt d'indicadors  per valorar les actuacions dutes 

a terme en els centres educatius per tal de fomentar 

diverses línies d'intervenció en el marc del Projecte 

de Convivència. 

TIS, 

Mestres tutors, 

Equip Directiu 

Mesos de maig 

i juny. 

Traspassem a la comunitat escolar  les possibles 
causes de l'absentisme i les propostes de millora 
elaborades per la comissió d'absentisme. Recurs G2 

Programa de Prevenció de l'Absentisme Escolar En 

aquest protocol de prevenció de l'absentisme 

escolar de l'Ajuntament d'Alacant s'explicita la 

divulgació que l'Equip directiu farà cada principi de 

curs al Claustre de professors/es, es designarà la 

persona encarregada de portar els casos 

d'absentisme i s'informarà els tutors/es sobre les 

seves funcions en aquests casos.  

Comissió social, 

Equip Directiu 

Durant el curs 

escolar. 

Protocol d'absentisme Consell Comarcal del Baix 

Camp. Comissió de Treball d'Absentisme Escolar. 

En aquest protocol es descriuen les possibles 

causes de l'absentisme i s'estableix la necessitat de 

realitzar anualment un procés d'avaluació amb 

l'objectiu de detectar possibles anomalies en el 

funcionament i introduir-hi millores. 

  

https://docs.google.com/document/d/17Yh5qB4pIS2fsvHkUqHhxQCa4CIJUQpQ4Cv36dYbLQs/edit#bookmark%3Dkix.svgz4n1o0a3e
https://docs.google.com/document/d/17Yh5qB4pIS2fsvHkUqHhxQCa4CIJUQpQ4Cv36dYbLQs/edit#bookmark%3Dkix.svgz4n1o0a3e
http://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/documents/valoracio-actuacions.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/documents/valoracio-actuacions.pdf
https://docs.google.com/document/d/17Yh5qB4pIS2fsvHkUqHhxQCa4CIJUQpQ4Cv36dYbLQs/edit#bookmark%3Dkix.9gi8oqxzm9wk
http://www.alicante.es/va/documentos/absentisme-escolar
http://www.alicante.es/va/documentos/absentisme-escolar
http://www.alicante.es/va/documentos/absentisme-escolar
http://www.alicante.es/va/documentos/absentisme-escolar
http://www.baixcamp.cat/files/doc315/absentisme.mar_2012.pdf
http://www.baixcamp.cat/files/doc315/absentisme.mar_2012.pdf
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7.2 ACOLLIDA 

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització 

Acollida 

 

Aportar les experiències que es duen a terme en el 

centre als seminaris de traspàs primària- secundària, 

reunions amb altres centres de l'entorn, espais 

virtuals d'intercanvi o pràctica compartida (xtec.cat), 

etc. Recurs J2 

Informació de traspàs primària- secundària El 

Departament d'Educació posa a disposició dels 

centres un model per a la recollida d'informació en 

el traspàs de primària- secundària on 

apareixen aspectes de desenvolupament personal, 

hàbits, capacitats personals i de les diferents àrees 

curriculars. 

Mestres de 6è, 

Mestres d’EE, 

  Cap d’estudis. 

Mesos de 

setembre, maig 

i juny. 

Contemplar l'esbarjo com un espai important de 

socialització i programar activitats per facilitar la 

cohesió de grup. Recurs E5 

Espais exteriors En aquest apartat de la XTEC 

s'ofereixen orientacions per aprofitar la potencialitat 

educativa d'aquests espais, tant com a entorns 

d'aprenentatge com a espais de convivència. 

Claustre de 

mestres 

Durant el curs 

escolar. 

Disposar d'un repertori compartit de recursos i 

materials didàctics per atendre l'alumnat nouvingut. 

Recurs F6 

Alumnat nouvingut En aquesta secció de la XTEC, 

hi trobareu un conjunt de recursos i materials per 

facilitar l'itinerari educatiu de l'alumnat nouvingut en 

el procés de la seva incorporació als centres i en el 

camí a l'accés al currículum ordinari.  

Coordinador/a 

LIC, 

Mestra AAC/ EE 

Durant el curs 

escolar. 

Donem a conèixer els projectes comunitaris en els 

quals participem. Recurs E2 

La proposta d'actuació és el recurs. Claustre de 

mestres 

Durant el curs 

escolar. 

Elaborar dossiers per lliurar i comentar les 

informacions més importants del centre, adequant-los 

als diferents membres de la comunitat escolar 

(professorat, alumnat, famílies, etc.). Recurs D7 

La proposta d'actuació és el recurs: Benvinguts, 

Butlletí inici de curs.... 

Equip directiu, 

Claustre de 

mestres 

A l’inici de curs 

i durant el curs 

escolar. 

Elaborar i revisar el pla d'acollida que contempli 

l'acollida dels diferents membres de la comunitat 

escolar. Recurs B2 

Document Pla d’acollida Escola Salvador Espriu.  Comissió de 

convivència 

Durant el curs 

escolar. 

  

https://docs.google.com/document/d/1-7jXjOXS00kUplTJ2I-F1VAxQlK7RKGPVZUfi1bRZHY/edit#bookmark%3Dkix.526hjtj2z4o0
http://www.xtec.cat/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/24c364b1-4f50-4b2a-9c66-dc7f492e17bc/traspas_primaria_secundaria.pdf
http://www.xtec.cat/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/24c364b1-4f50-4b2a-9c66-dc7f492e17bc/traspas_primaria_secundaria.pdf
http://www.xtec.cat/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/24c364b1-4f50-4b2a-9c66-dc7f492e17bc/traspas_primaria_secundaria.pdf
https://docs.google.com/document/d/1-7jXjOXS00kUplTJ2I-F1VAxQlK7RKGPVZUfi1bRZHY/edit#bookmark%3Dkix.11papwse6cqr
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/espais_escolars/espais-exteriors/
https://docs.google.com/document/d/1-7jXjOXS00kUplTJ2I-F1VAxQlK7RKGPVZUfi1bRZHY/edit#bookmark%3Dkix.kk6fcpxmarvq
https://docs.google.com/document/d/1-7jXjOXS00kUplTJ2I-F1VAxQlK7RKGPVZUfi1bRZHY/edit#bookmark%3Dkix.kk6fcpxmarvq
http://xtec.gencat.cat/ca/projectes/alumnat-origen-estranger/alumnatnou/index.html
https://docs.google.com/document/d/1swZZAB-EXIbFRP5L121grbz49PL6Ys8ruTA49P1lnOY/edit#bookmark%3Dkix.dh1p9slv37wv
https://docs.google.com/document/d/1-7jXjOXS00kUplTJ2I-F1VAxQlK7RKGPVZUfi1bRZHY/edit#bookmark%3Dkix.ktg8n6v2s33b
https://docs.google.com/document/d/1-7jXjOXS00kUplTJ2I-F1VAxQlK7RKGPVZUfi1bRZHY/edit#bookmark%3Dkix.fj22kb7d2y82
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Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització 

Acollida 

 
Fer una reunió amb les famílies nouvingudes per 

rebre-les i fer-los arribar la informació més rellevant del 

centre, adequant-la el màxim possible a les seves 

necessitats (traducció, ajuda d'altres famílies i 

alumnat, etc.). Recurs F2 

Proposta d'informacions a les famílies  perquè 

coneguin el funcionament del centre i estimulin la 

seva participació en diferents àmbits escolars. 

Elaborat pel Departament d'Educació (aplicació 

informàtica "Escola i Família. Junts x l'Educació") . 

Equip Directiu 

 

Última 

quinzena mes 

de juny. 

El sistema educatiu a Catalunya (Aspectes bàsics) 

Document, publicat  en diverses llengües pel 

Departament d'Educació, on s'expliciten les parts a 

considerar per fer la matriculació de l'alumnat així 

com una descripció general de l'organització i 

tasques dels diferents agents que intervenen a 

l'escola. 

Implicar en les jornades de portes obertes a tots els 

membres de la comunitat escolar. Recurs D5 

Portal d'acollida En el web del Departament de 

Treball, Afers socials i Famílies de la Generalitat de 

Catalunya hi ha diverses eines i recursos per 

facilitar l'acollida de persones vingudes d'arreu: Web 

d'acollida Materials audiovisuals Acollida lingüística 

Llei d'acollida Cal destacar el web d'acollida que 

incorpora una guia amb informació útil i bàsica en 

diversos  idiomes.  

Equip Directiu Durant el 

període de 

preinscripció i 

matrícula. 

Incloure en el pla d'acollida un protocol que defineixi 

les funcions dels docents, PAS, AMPA... en els 

diferents processos d'acollida. Recurs D4 

Model de Pla d'acollida Comissió de 

convivència 

Durant el curs 

escolar. 

Incloure la valoració del pla d'acollida en la memòria 

anual, elaborant, si escau, propostes de millora. 

Recurs K2 

La proposta d'actuació és el recurs. Equip Directiu Mesos de maig 

i juny. 

Incorporar el caràcter acollidor del centre en el 
projecte educatiu i la resta de documents del centre. 
Recurs B1 

La proposta d'actuació és el recurs. Equip Directiu A l’elaborar o 
revisar els 
documents. 

  

http://www.xtec.cat/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/b54ee429-6b52-478b-a25a-0331695b6cc0/informacions%20acollida.pdf
http://www.xtec.cat/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/b54ee429-6b52-478b-a25a-0331695b6cc0/informacions%20acollida.pdf
http://www.xtec.cat/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/b54ee429-6b52-478b-a25a-0331695b6cc0/informacions%20acollida.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0054/682dfc24-038a-40eb-8e1e-4d2822ec5dc9/catala.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0054/682dfc24-038a-40eb-8e1e-4d2822ec5dc9/catala.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0054/682dfc24-038a-40eb-8e1e-4d2822ec5dc9/catala.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0054/682dfc24-038a-40eb-8e1e-4d2822ec5dc9/catala.pdf
https://docs.google.com/document/d/1-7jXjOXS00kUplTJ2I-F1VAxQlK7RKGPVZUfi1bRZHY/edit#bookmark%3Dkix.kqz5hokshm7h
http://treballiaferssocials.gencat.cat/ca/ambits_tematics/immigracio/acollida/
http://treballiaferssocials.gencat.cat/ca/ambits_tematics/immigracio/acollida/
http://treballiaferssocials.gencat.cat/ca/ambits_tematics/immigracio/acollida/web_dacollida/
http://treballiaferssocials.gencat.cat/ca/ambits_tematics/immigracio/acollida/web_dacollida/
https://docs.google.com/document/d/1-7jXjOXS00kUplTJ2I-F1VAxQlK7RKGPVZUfi1bRZHY/edit#bookmark%3Dkix.qocjo7d5tdw1
http://insmontsuar.cat/carpetes_web/infoies/docum/acollida09.pdf
http://insmontsuar.cat/carpetes_web/infoies/docum/acollida09.pdf
https://docs.google.com/document/d/1-7jXjOXS00kUplTJ2I-F1VAxQlK7RKGPVZUfi1bRZHY/edit#bookmark%3Dkix.161p5l7vjqzd
https://docs.google.com/document/d/1-7jXjOXS00kUplTJ2I-F1VAxQlK7RKGPVZUfi1bRZHY/edit#bookmark%3Dkix.tk6ap4846ggw
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Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització 

Acollida Programar l'acollida adaptant-la a les necessitats de 

l'alumne (edat, nova incorporació al sistema educatiu 

català, moment del curs, etc.). Recurs E1 

La proposta d'actuació és el recurs. Comissió de 

convivència 

Durant el curs 

escolar. 

Programar reunions periòdiques entre el tutor/a de 

l'aula d'acollida, el del grup classe i tot l'equip docent 

per valorar el procés i adaptació de l'alumnat. Recurs 

F7 

La proposta d'actuació és el recurs. Claustre de 

mestres 

Durant el curs 

escolar. 

Realitzar reunions de traspàs d'informació i d'anàlisi 

del grup- classe per a l'acompanyament dels 

professionals que intervindran per primer cop a l'aula. 

Recurs G2 

Pla d'acollida del nou professorat Comissió de 

convivència 

Durant el curs 

escolar. 

Realitzar una avaluació inicial per tal d'establir, si 

escau, un Pla individual que faciliti l'acollida dels/les 

alumnes a l'aula. Recurs E4 

Pla de suport individualitzat (PI) En aquest espai de 

la XTEC es pot consultar les circumstàncies i el 

procediment per elaborar un pla de suport 

individualitzat. 

Mestre/a tutor/a A l’iniciar 

l’escolarització 

de l’alumne/a. 

Seguir les instruccions establertes pel Departament 

d'Ensenyament per fer arribar les bones pràctiques 

que el centre realitza i que se'n faci   difusió. Recurs 

J1 

Projecte de Convivència >Recursos En aquest 

espai de la XTEC trobareu les orientacions i un 

model de fitxa per fer arribar les bones pràctiques 

que en matèria de convivència es desenvolupen en 

els centres educatius. 

Equip Directiu Durant el curs 

escolar. 

Sensibilitzar el claustre de la importància dels 

processos d'acollida de tots els membres de la 

comunitat educativa per a la seva implicació i 

participació posterior.Recurs A1 

La proposta d'actuació és el recurs. Comissió de 

convivència 

Durant el curs 

escolar. 

Tenir cura de la gestió emocional en els processos 
d'acollida fomentant un clima de confiança que 
permeti crear un context relacional positiu. Recurs C2 

La proposta d'actuació és el recurs. Claustre de 

mestres 

Durant el curs 

escolar. 

https://docs.google.com/document/d/1-7jXjOXS00kUplTJ2I-F1VAxQlK7RKGPVZUfi1bRZHY/edit#bookmark%3Dkix.vx78n3996k7v
https://docs.google.com/document/d/1-7jXjOXS00kUplTJ2I-F1VAxQlK7RKGPVZUfi1bRZHY/edit#bookmark%3Dkix.wkq27j2r4szy
https://docs.google.com/document/d/1-7jXjOXS00kUplTJ2I-F1VAxQlK7RKGPVZUfi1bRZHY/edit#bookmark%3Dkix.wkq27j2r4szy
https://docs.google.com/document/d/1lKbz5Mqos-WmPWwRRYkLbedbHFWyxDD57QwZ_E5olkM/edit#bookmark%3Dkix.7ne909bdrnoq
http://www.institutgiligaya.cat/documentsPublicsDeCentre/?download=acollida_professorat_1.pdf
http://www.institutgiligaya.cat/documentsPublicsDeCentre/?download=acollida_professorat_1.pdf
https://docs.google.com/document/d/1-7jXjOXS00kUplTJ2I-F1VAxQlK7RKGPVZUfi1bRZHY/edit#bookmark%3Dkix.exdbdq2e69b0
http://xtec.gencat.cat/ca/curriculum/diversitat-i-inclusio/atencio-educativa-als-alumnes/pla-de-suport-individualitzat-pi/
http://xtec.gencat.cat/ca/curriculum/diversitat-i-inclusio/atencio-educativa-als-alumnes/pla-de-suport-individualitzat-pi/
https://docs.google.com/document/d/1-7jXjOXS00kUplTJ2I-F1VAxQlK7RKGPVZUfi1bRZHY/edit#bookmark%3Dkix.20qcer2fzv08
https://docs.google.com/document/d/1-7jXjOXS00kUplTJ2I-F1VAxQlK7RKGPVZUfi1bRZHY/edit#bookmark%3Dkix.20qcer2fzv08
http://xtec.gencat.cat/sites/xtec/ca/centres/projeducatiu/convivencia/recursos/
http://xtec.gencat.cat/sites/xtec/ca/centres/projeducatiu/convivencia/recursos/
http://www.xtec.cat/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/3c4e91bf-522f-40b0-bb64-217bac347b24/model%20fitxa%20bona%20practica_pdc.doc
https://docs.google.com/document/d/1-7jXjOXS00kUplTJ2I-F1VAxQlK7RKGPVZUfi1bRZHY/edit#bookmark%3Dkix.6prdhviwmc2s
https://docs.google.com/document/d/1-7jXjOXS00kUplTJ2I-F1VAxQlK7RKGPVZUfi1bRZHY/edit#bookmark%3Dkix.1gfq3dbpdhvy
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Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització 

Acollida 
 

Tenir cura dels diferents espais del centre (aules, 

passadissos, vestíbul...) i vetllar per adequar 

convenientment els espais d'entrevista personal. 

Recurs C1 

La proposta d'actuació és el recurs. Claustre de 

mestres 

Durant el curs 

escolar. 

Tenir en compte en el procés d'acollida els 
instruments per detectar les necessitats 
acadèmiques, socioeconòmiques i emocionals que 
es poden derivar, per exemple, del fet migratori. 
Recurs F1 

Model d'entrevista inicial a famílies nouvingudes Claustre de 
mestres 

Durant el curs 
escolar. 

Traspassar la informació recollida de l'alumnat nou i 
les famílies al tutor/a i l'equip docent. Recurs D8 

La proposta d'actuació és el recurs. Secretaria. Durant el curs 

escolar. 

Utilitzar canals de comunicació per compartir amb la 
comunitat escolar les experiències que es duen a 
terme en el centre. Recurs J3 

La proposta d'actuació és el recurs. Claustre de 

mestres 

Durant el curs 

escolar. 

 

  

https://docs.google.com/document/d/1-7jXjOXS00kUplTJ2I-F1VAxQlK7RKGPVZUfi1bRZHY/edit#bookmark%3Dkix.fpclgdol655r
https://docs.google.com/document/d/1-7jXjOXS00kUplTJ2I-F1VAxQlK7RKGPVZUfi1bRZHY/edit#bookmark%3Dkix.lj47omwivm3s
http://die.caib.es/normativa/pdf/2010/2010_%20Modelentrevistainicial.pdf
http://die.caib.es/normativa/pdf/2010/2010_%20Modelentrevistainicial.pdf
http://die.caib.es/normativa/pdf/2010/2010_%20Modelentrevistainicial.pdf
https://docs.google.com/document/d/1-7jXjOXS00kUplTJ2I-F1VAxQlK7RKGPVZUfi1bRZHY/edit#bookmark%3Dkix.e6lcrk90rqlq
https://docs.google.com/document/d/1-7jXjOXS00kUplTJ2I-F1VAxQlK7RKGPVZUfi1bRZHY/edit#bookmark%3Dkix.7evrbc4o5wzi
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7.3 COEDUCACIÓ 

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització 

Coeducació 

 

Adequar a les necessitats i context del centre els 

protocols marc per a la millora de la convivència 

elaborats pel Departament d'Educació. Recurs D1 

La proposta d'actuació és el recurs. Comissió de 

convivència 

Del 02/09/2019 al 

30/06/2021 

Establir les mesures necessàries i els 

compromisos entre família i tutor del centre en els 

continguts específics addicionals de la carta de 

compromís educatiu per a garantir el respecte a la 

diferència i a l'orientació sexual. Recurs D2 

La proposta d'actuació és el recurs. Claustre de 

mestres 

Durant el curs 

escolar. 

Incloure a les NOFC normes claus que garanteixin 

el respecte a tothom i la no discriminació per raó de 

gènere, d'identitat de gènere, d'expressió de gènere 

o per orientació afectivosexual. Recurs B4 

La proposta d'actuació és el recurs. Equip Directiu A l’elaborar o 

revisar el 

document. 

Incloure activitats relacionades amb la coeducació 

en el pla d'acció  tutorial. Recurs B6 

http://dones.gencat. cat/web/.content/03 

_ambits/docs/public acions_eines10.pdf 

Mestre/a tutor/a Durant el curs 

escolar. 

Incorporar en el Consell Escolar el referent de 

coeducació per impulsar mesures educatives a favor 

de la igualtat i contra la violència envers la dona. 

Recurs C1 

Formació telemàtica està adreçada a les persones 

designades com a referents de coeducació de 

centre per tal que puguin desenvolupar les seves 

funcions. 

President/a del 

Consell Escolar 

Durant el curs 

escolar. 

Recollir en el PEC la importància de la 

coeducació. Recurs B1 

Consultar el PEC. Equip Directiu A l’elaborar o 

revisar el 

document. 

Supervisar l'ús correcte del llenguatge no sexista 

en els documents de centre. Recurs B2 

http://educacio.gen cat.cat/documents/I 

PCrecursos/Plantill es/Guia_Estil_Dep artament.pdf 

https://llengua.genc at.cat/permalink/c2f 7c918-5382-

11e4-8f3f-000c29cdf219 

Representant 

de coeducació 

del Consell 

Escolar 

A l’elaborar o 

revisar els 

documents. 

Utilitzar l'aplicació informàtica Escola i Família per 

tal de fomentar l'acció tutorial compartida. Recurs D1 

La proposta d'actuació és el recurs. Claustre de 

mestres 

Durant el curs 

escolar. 

https://docs.google.com/document/d/1FbeYe8YZhzVV6jCGI-yhMuyZ-n-ivMD3_5lRkC_BJxc/edit#bookmark%3Did.5t9t5da6586a
https://docs.google.com/document/d/1Ec1iIbHNHSEWr_xclW0z9do2znD8pWL15GV53YRRQVI/edit#bookmark%3Did.bofqk7mxpqim
https://docs.google.com/document/d/1FbeYe8YZhzVV6jCGI-yhMuyZ-n-ivMD3_5lRkC_BJxc/edit#bookmark%3Did.m0rm62zfrqmb
https://docs.google.com/document/d/1FbeYe8YZhzVV6jCGI-yhMuyZ-n-ivMD3_5lRkC_BJxc/edit#bookmark%3Did.m0rm62zfrqmb
https://docs.google.com/document/d/1FbeYe8YZhzVV6jCGI-yhMuyZ-n-ivMD3_5lRkC_BJxc/edit#bookmark%3Did.tp40mznftgbs
http://dones.gencat.cat/web/.content/03_ambits/docs/publicacions_eines10.pdf
http://dones.gencat.cat/web/.content/03_ambits/docs/publicacions_eines10.pdf
http://dones.gencat.cat/web/.content/03_ambits/docs/publicacions_eines10.pdf
http://dones.gencat.cat/web/.content/03_ambits/docs/publicacions_eines10.pdf
https://docs.google.com/document/d/1FbeYe8YZhzVV6jCGI-yhMuyZ-n-ivMD3_5lRkC_BJxc/edit#bookmark%3Did.diq2fj9vqoiz
https://docs.google.com/document/d/1FbeYe8YZhzVV6jCGI-yhMuyZ-n-ivMD3_5lRkC_BJxc/edit#bookmark%3Did.tddt2kbnjnho
https://docs.google.com/document/d/1FbeYe8YZhzVV6jCGI-yhMuyZ-n-ivMD3_5lRkC_BJxc/edit#bookmark%3Did.7c83p8ff15z5
http://educacio.gencat.cat/documents/IPCrecursos/Plantilles/Guia_Estil_Departament.pdf
http://educacio.gencat.cat/documents/IPCrecursos/Plantilles/Guia_Estil_Departament.pdf
http://educacio.gencat.cat/documents/IPCrecursos/Plantilles/Guia_Estil_Departament.pdf
http://educacio.gencat.cat/documents/IPCrecursos/Plantilles/Guia_Estil_Departament.pdf
http://educacio.gencat.cat/documents/IPCrecursos/Plantilles/Guia_Estil_Departament.pdf
https://llengua.gencat.cat/permalink/c2f7c918-5382-11e4-8f3f-000c29cdf219
https://llengua.gencat.cat/permalink/c2f7c918-5382-11e4-8f3f-000c29cdf219
https://llengua.gencat.cat/permalink/c2f7c918-5382-11e4-8f3f-000c29cdf219
https://llengua.gencat.cat/permalink/c2f7c918-5382-11e4-8f3f-000c29cdf219
https://llengua.gencat.cat/permalink/c2f7c918-5382-11e4-8f3f-000c29cdf219
https://docs.google.com/document/d/1Ec1iIbHNHSEWr_xclW0z9do2znD8pWL15GV53YRRQVI/edit#bookmark%3Did.cq9m1192fv3f
https://docs.google.com/document/d/1Ec1iIbHNHSEWr_xclW0z9do2znD8pWL15GV53YRRQVI/edit#bookmark%3Did.cq9m1192fv3f
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7.4 COMUNICACIÓ 

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització 

Comunicació Aportar les experiències que es duen a terme en 

el centre als seminaris de traspàs primària- 

secundària, reunions amb altres centres de 

l'entorn, espais virtuals d'intercanvi o pràctica 

compartida (xtec.cat), etc. Recurs G2 

Informació de traspàs primària- secundària El 

Departament d'Educació posa a disposició dels 

centres un model per a la recollida d'informació en 

el traspàs de primària- secundària on apareixen 

aspectes de desenvolupament personal, hàbits, 

capacitats personals i de les diferents àrees 

curriculars. 

Claustre de 

mestres 

Mesos de 

setembre, maig i 

juny. 

Col•laborar amb l'administració local per promoure 

l'ús de la llengua catalana com a llengua de 

comunicació i cohesió social. 

Recurs C3 

Activitats adreçades a les famílies. En el marc del 

PEE de Canovelles, es contemplen, entre altres 

activitats, cursos de català de diferents nivells per a 

pares i mares del municipi.  

Coordinador/a 

LIC 

Coordinadors/es 

cicle 

Equip directiu 

Durant el curs 

escolar. 

Taller de famílies En el marc del PEE de Calaf, 

s'ofereixen tallers per a famílies autòctones i 

nouvingudes al voltant de temes del seu interès. La 

finalitat d'aquesta activitat és afavorir el contacte 

entre elles independentment de la seva 

procedència, utilitzant la llengua catalana com a eina 

de comunicació i aprenentatge. Els tallers poden 

anar acompanyats de xerrades i sortides a llocs 

significatius de Catalunya. 

Coordinar amb les administracions locals un pla de 

projecció externa (celebració de festivitats i diades, 

planificació de jornades de portes obertes, visites a 

centres adscrits, etc.). Recurs C1 

La proposta d'actuació és el recurs. Equip Directiu Durant el curs 

escolar. 

Establir espais i canals de comunicació amb les 

diferents regidories i serveis de l'ajuntament. Recurs 

C2 

La proposta d'actuació és el recurs. Equip Directiu Durant el curs 

escolar. 

https://docs.google.com/document/d/18hI5K-8Kl4L0IMiPgGmf_CqoHbpZTZ6ekM97BeCQIO4/edit#bookmark%3Dkix.hg9qrfnxveyx
http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0039/24c364b1-4f50-4b2a-9c66-dc7f492e17bc/traspas_primaria_secundaria.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0039/24c364b1-4f50-4b2a-9c66-dc7f492e17bc/traspas_primaria_secundaria.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0039/24c364b1-4f50-4b2a-9c66-dc7f492e17bc/traspas_primaria_secundaria.pdf
https://docs.google.com/document/d/14QSI0jYh3Z-7MtUN5HOfdBtkKScchZnWDB6w3iEAF1I/edit#bookmark%3Dkix.iw9tryplei6p
http://www.canovelles.cat/ajuntament/plans-campanyes-i-programes/pla-educatiu-dentorn-de-canovelles.html
http://www.canovelles.cat/ajuntament/plans-campanyes-i-programes/pla-educatiu-dentorn-de-canovelles.html
http://www.canovelles.cat/ajuntament/plans-campanyes-i-programes/pla-educatiu-dentorn-de-canovelles.html
http://www.xtec.cat/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/428388f7-3d84-449f-b1da-8625c4ba6477/46_Taller_de_families_Calaf.pdf
http://www.xtec.cat/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/428388f7-3d84-449f-b1da-8625c4ba6477/46_Taller_de_families_Calaf.pdf
https://docs.google.com/document/d/14QSI0jYh3Z-7MtUN5HOfdBtkKScchZnWDB6w3iEAF1I/edit#bookmark%3Dkix.hv8yi6wldrjh
https://docs.google.com/document/d/14QSI0jYh3Z-7MtUN5HOfdBtkKScchZnWDB6w3iEAF1I/edit#bookmark%3Dkix.nnuc3pt2gdf3
https://docs.google.com/document/d/14QSI0jYh3Z-7MtUN5HOfdBtkKScchZnWDB6w3iEAF1I/edit#bookmark%3Dkix.nnuc3pt2gdf3
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Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització 

Comunicació Fomentar la tutoria entre iguals per facilitar la 

comunicació amb alumnat nouvingut o amb altres 

necessitats. Recurs F1 

Alumnat nouvingut En aquesta secció de la XTEC, hi 

ha un conjunt de recursos i materials per facilitar 

l'itinerari educatiu de l'alumnat nouvingut en el 

procés de la seva incorporació als centres i en el 

trànsit a l'accés al currículum ordinari. Destaquen els 

materials d'aula i les orientacions curriculars 

(Alumnat nouvingut >Materials i recursos). 

Coordinador/a 

LIC 

Durant el curs 

escolar. 

Formar part d'una xarxa de centres. Recurs B1 Projectes en xarxa En aquest espai de la XTEC 

s'ofereix assessorament tècnic i pedagògic i es 

fomenta l'ús de les TIC i la creació de xarxa entre 

els centres educatius. Es pot accedir a diversos 

projectes i experiències educatives. 

Claustre de 

mestres 

Durant el curs 

escolar. 

Incorporar en el Pla de formació de centre accions 

orientades a l'adequació de les estratègies i habilitats 

comunicatives, enteses en el sentit més ampli. 

Recurs F1 

Oferta formativa En aquest espai de la XTEC el 

Departament d'Educació posa a disposició del 

professorat i els centres educatius la seva oferta 

formativa. 

Equip Directiu Durant el curs 

escolar. 

Mantenir espais de comunicació virtual amb altres 

centres. Recurs B3 

Projectes en xarxa En aquest espai de la XTEC, 

s'ofereix assessorament tècnic i pedagògic i es 

fomenta l'ús de les TIC i la creació de xarxa entre els 

centres educatius. Es pot accedir a diversos 

projectes i experiències educatives. 

Claustre de 

professors 

Durant el curs 

escolar. 

Potenciar la figura de mare o pare delegat d'aula 

com a vehicle de comunicació i informació a les 

famílies. Recurs F2 

Pares i mares delegats de classe En aquest apartat 

del web Família i Escola. Junts x l'Educació, es dona 

una explicació del que és aquesta figura i s'aporten 

nombroses pràctiques que poden servir de referent 

Claustre de 

professors 

Durant el curs 

escolar. 

 

  

https://docs.google.com/document/d/13RZ_VCLC_Ka6bm6CyFQ4q660HjwqAKTOZ37j4hRniRM/edit#bookmark%3Dkix.ws7pz1ruzi3n
http://www.xtec.cat/web/projectes/alumnatnou
https://docs.google.com/document/d/14QSI0jYh3Z-7MtUN5HOfdBtkKScchZnWDB6w3iEAF1I/edit#bookmark%3Dkix.wpipd9ucwmin
http://www.xtec.cat/web/recursos/projxarxa
https://docs.google.com/document/d/18hI5K-8Kl4L0IMiPgGmf_CqoHbpZTZ6ekM97BeCQIO4/edit#bookmark%3Dkix.b1j9wa5vujgh
http://xtec.gencat.cat/ca/formacio/
https://docs.google.com/document/d/14QSI0jYh3Z-7MtUN5HOfdBtkKScchZnWDB6w3iEAF1I/edit#bookmark%3Dkix.s9jdr9et5iuy
https://docs.google.com/document/d/14QSI0jYh3Z-7MtUN5HOfdBtkKScchZnWDB6w3iEAF1I/edit#bookmark%3Dkix.s9jdr9et5iuy
http://www.xtec.cat/web/recursos/projxarxa
https://docs.google.com/document/d/13RZ_VCLC_Ka6bm6CyFQ4q660HjwqAKTOZ37j4hRniRM/edit#bookmark%3Dkix.j55s5dup2j2l
http://familiaiescola.gencat.cat/ca/escolaritat/participacio-compromis/participacio-coresponsabilitzacio/participacio-funcionament-centre/pares-mares-delegats-classe/
http://familiaiescola.gencat.cat/ca/escolaritat/participacio-compromis/participacio-coresponsabilitzacio/participacio-funcionament-centre/pares-mares-delegats-classe/
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7.5 CONFLICTES GREUS 

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització 

Conflictes 

greus 

Seguir les instruccions establertes pel Departament 

d'Educació per fer arribar les bones pràctiques que 

el centre realitza i que se'n faci difusió. Recurs H1 

Projecte de Convivència >Recursos En aquest espai 

de la XTEC trobareu les orientacions i un model de 

fitxa per fer arribar les bones pràctiques que en 

matèria de convivència es desenvolupen en els 

centres educatius. 

Equip Directiu Durant el curs 

escolar. 

Aportar les experiències al voltant de la resolució de 

casos de conflictes greus que es duen a terme en el 

centre als seminaris de traspàs primària-secundària, 

reunions amb altres centres de l'entorn. Recurs H2 

Informació de traspàs primària- secundària En el 

web de la xtec, ell Departament d'Educació posa a 

disposició dels centres un model per a la recollida 

d'informació en el traspàs de primària- secundària 

on apareixen aspectes de desenvolupament 

personal, hàbits, capacitats personals i de les 

diferents àrees curriculars.  

Claustre de 

mestres 

Mesos de 

setembre, maig i 

juny. 

Col•laborar amb els mitjans de comunicació locals 

(ràdio, premsa, televisió, etc.) per promoure un 

tractament no alarmista dels temes de violència o 

conflictes greus.Recurs D3 

La proposta d'actuació és el recurs. Claustre de 

mestres 

Durant el curs 

escolar. 

Col•laborar amb les entitats de l'entorn per detectar 

situacions de conflicte (assetjament, 

ciberassetjament, maltractament, NGJOV, etc.). 

Recurs D1 

Indicadors de coneixement o sospita d'una situació 

d'assetjament o ciberassetjament En aquest 

document del Protocol de prevenció, detecció i 

intervenció davant l'assetjament i el ciberassetjament 

entre iguals elaborat pel Departament d'Educació, 

s'aporta un conjunt d'indicadors (físics, conductuals, 

emocionals, etc,) per detectar, tant des de l'àmbit 

des de l'àmbit escolar com el familiar, nois o 

adolescents víctimes d'assetjament.  

Claustre de 

mestres 

Durant el curs 

escolar. 

https://docs.google.com/document/d/1dkWvTFtilnd8_ovWgCOF3ZdkfPqKjVW6EFQqRP6DKtM/edit#bookmark%3Dkix.u8u6tea78xip
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/recursos/
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/recursos/
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/recursos/
http://www.xtec.cat/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/3c4e91bf-522f-40b0-bb64-217bac347b24/model%20fitxa%20bona%20practica_pdc.doc
https://docs.google.com/document/d/1dkWvTFtilnd8_ovWgCOF3ZdkfPqKjVW6EFQqRP6DKtM/edit#bookmark%3Dkix.b5b78ecajgjx
http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0039/24c364b1-4f50-4b2a-9c66-dc7f492e17bc/traspas_primaria_secundaria.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0039/24c364b1-4f50-4b2a-9c66-dc7f492e17bc/traspas_primaria_secundaria.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0039/24c364b1-4f50-4b2a-9c66-dc7f492e17bc/traspas_primaria_secundaria.pdf
https://docs.google.com/document/d/1_E2c_4uw8z4P9bdeQO6nm1gJBd1uDLaUmE_fYRV8jmQ/edit#bookmark%3Dkix.zgut55xxrbdf
https://docs.google.com/document/d/1_E2c_4uw8z4P9bdeQO6nm1gJBd1uDLaUmE_fYRV8jmQ/edit#bookmark%3Dkix.3x9rwnri4u5x
http://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/assetjament-ciberassetjament-entre-iguals/documents/12-indicadors-assetjament-ciberassetjament.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/assetjament-ciberassetjament-entre-iguals/documents/12-indicadors-assetjament-ciberassetjament.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/assetjament-ciberassetjament-entre-iguals/documents/12-indicadors-assetjament-ciberassetjament.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/assetjament-ciberassetjament-entre-iguals/documents/12-indicadors-assetjament-ciberassetjament.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/assetjament-ciberassetjament-entre-iguals/documents/12-indicadors-assetjament-ciberassetjament.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/assetjament-ciberassetjament-entre-iguals/documents/12-indicadors-assetjament-ciberassetjament.pdf
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/assetjament-ciberassetjament-entre-iguals/index.html
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/assetjament-ciberassetjament-entre-iguals/index.html
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/assetjament-ciberassetjament-entre-iguals/index.html
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/assetjament-ciberassetjament-entre-iguals/index.html
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/assetjament-ciberassetjament-entre-iguals/index.html
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/assetjament-ciberassetjament-entre-iguals/index.html
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/assetjament-ciberassetjament-entre-iguals/index.html
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Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització 

Conflictes 

greus 

 Indicadors de coneixement o sospita d'una conducta 

d'odi i discriminació En aquest document del 

Protocol de prevenció, detecció i intervenció davant 

conductes d'odi i discriminació elaborat pel 

Departament d'Educació, s'aporta un conjunt 

d'indicadors (físics, conductuals, emocionals, etc,) 

per detectar, tantdes de l'àmbit escolar com el 

familiar, nens o adolescents discriminats. 

Claustre de 

mestres 

 

Durant el curs 

escolar. 

Indicadors de protocol i risc RUMI En aquest 

document del Protocol de prevenció, detecció, 

notificació, derivació i coordinació de les situacions 

de maltractament infantil i adolescent en l'àmbit 

educatiu, elaborat conjuntament pel Departament 

d'Educació i el Departament de Treball, Afers 

Socials i Famílies, s'aporta un conjunt d'indicadors 

(físics, emocionals, conductuals, etc.) i factors de risc 

(àmbits familiar, social, econòmic, cultural, etc) per 

detectar situacions de risc entre els alumnes o en 

risc de patir-lo. 

  

http://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conductes-odi-discriminacio/documents/17-indicadors.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conductes-odi-discriminacio/documents/17-indicadors.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conductes-odi-discriminacio/documents/17-indicadors.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conductes-odi-discriminacio/documents/17-indicadors.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conductes-odi-discriminacio/documents/17-indicadors.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conductes-odi-discriminacio/documents/17-indicadors.pdf
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conductes-odi-i-discriminacio/
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conductes-odi-i-discriminacio/
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conductes-odi-i-discriminacio/
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conductes-odi-i-discriminacio/
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conductes-odi-i-discriminacio/
http://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/maltractament-infantil-adolescent/documents/indicadors-maltractament.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/maltractament-infantil-adolescent/documents/indicadors-maltractament.pdf
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/maltractament-infantil-adolescent/index.html
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/maltractament-infantil-adolescent/index.html
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/maltractament-infantil-adolescent/index.html
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/maltractament-infantil-adolescent/index.html
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/maltractament-infantil-adolescent/index.html
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/maltractament-infantil-adolescent/index.html
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/maltractament-infantil-adolescent/index.html
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/maltractament-infantil-adolescent/index.html
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/maltractament-infantil-adolescent/index.html
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/maltractament-infantil-adolescent/index.html
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/maltractament-infantil-adolescent/index.html
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/maltractament-infantil-adolescent/index.html
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7.6 EDUCACIÓ INTERCULTURAL 

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització 

Educació 

intercultural 

Obrir els centres a les entitats de l'entorn perquè 

donin a conèixer a l'alumnat i les famílies les seves 

propostes d'acció educativa. Recurs C1 

La proposta d'actuació és el  recurs Equip Directiu Durant el curs 

escolar. 

Organitzar sortides per conèixer la realitat del territori 

a partir de la coneixenca d'entitats i institucions de 

grups socioculturals diversos.Recurs C6 

La proposta d'actuació és el recurs. Comissió de 

convivència 

Durant el curs 

escolar. 

Promoure des de l'Equip Directiu estratègies 

pedagògiques, materials i recursos per atendre millor 

la diversitat cultural. Recurs A2 

Guia per al respecte a la diversitat de creences als 

centres educatius editada per la Generalitat de 

Catalunya, té quatre apartats: la presentació del 

marc jurídic relatiu al dret de llibertat religiosa; els 

principis d'actuació que garanteixen el respecte i la 

igualtat entre totes les persones i les recomanacions 

que guien a una gestió adequada de la diversitat 

religiosa en l'àmbit educatiu. Com a annexos, ofereix 

una recopilació de les referències legals més 

importants, un recull de fitxes de les diverses 

confessions presents a Catalunya, un quadre resum 

de les fitxes, un calendari interreligiós i un apartat de 

recursos a tenir en compte per aprofundir en alguns 

dels temes als quals la guia fa referència. 

Equip Directiu 

 

Durant el curs 

escolar. 

Estratègies metodològiques El Departament  

d'Ensenyament ofereix diferents instruments de 

treball per aconseguir una bona gestió d'aula i 

atendre millor la diversitat. Treball cooperatiu Dos 

mestres a l'aula La tutoria entre iguals Estudi de 

casos Multinivells Carpeta d'aprenentatge [portafolis] 

Racons/Tallers Projectes. 

  

https://docs.google.com/document/d/1O_UibHG2_MYAO02uptOgKgqVC5gomEcEIrqxvX7WSlk/edit#bookmark%3Did.dtqnuriy5in6
https://docs.google.com/document/d/1O_UibHG2_MYAO02uptOgKgqVC5gomEcEIrqxvX7WSlk/edit#bookmark%3Did.dtqnuriy5in6
https://docs.google.com/document/d/1O_UibHG2_MYAO02uptOgKgqVC5gomEcEIrqxvX7WSlk/edit#bookmark%3Did.kic2ltr3w32c
https://docs.google.com/document/d/1omJyMEAlp8p-f61dVMgfCGYIoETekwOdJ2_TTkfLdGk/edit#bookmark%3Did.ysrpy6xiq3ou
http://www.gencat.cat/governacio/pub/sum/dgar/guia_educatius.pdf
http://www.gencat.cat/governacio/pub/sum/dgar/guia_educatius.pdf
http://www.gencat.cat/governacio/pub/sum/dgar/guia_educatius.pdf
http://www.gencat.cat/governacio/pub/sum/dgar/guia_educatius.pdf
http://www.gencat.cat/governacio/pub/sum/dgar/guia_educatius.pdf
http://xtec.gencat.cat/ca/curriculum/sep/estrametod
http://xtec.gencat.cat/ca/curriculum/sep/estrametod
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Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització 

Educació 
intercultural 

 Suport lingüístic i social: Desenvolupament personal. 

El Departament d'Ensenyament ofereix orientacions 

per identifivcar els factors de risc que poden dificultar 

el desenvolupament personal i posa a la disposició 

dels centres recursos i estratègies per afavorir el 

desenvolupament personal dels alumnes. Coelho, E. 

(2005): Ensenyar i aprendre en escoles 

multiculturals. Barcelona, Horsori, ps. 173 -210. En 

aquestes pàgines del llibre, l'autora ens presenta 

propostes educatives per ajudar tot l'alumnat a 

ampliar el seu repertori d'estratègies d'aprenentatge i 

presenta diverses formes de transformar el procés 

educatiu per tal que cobreixin les necessitats 

educatives de tot l'alumnat. 

Equip Directiu Durant el curs 

escolar. 

Reflexionar i compartir, a nivell col.lectiu, sobre les 

habilitats cognitives pel que fa a la consciència 

intercultural, a la comprensió de la pròpia cultura i 

al pluralisme cultural. Recurs E2 

¿Cómo educar en competencias interculturales?  

Una alternativa a la educación formal. Aquest assaig 

planteja de manera clara i entenedora com treballar 

la competència intercultural. 

Comissió de 

convivència 

Durant el curs 

escolar. 

http://xtec.gencat.cat/web/.content/projectes/alumnat-origen-estranger/suport-linguistic-social/publicacions/quadern-SLS-desenvolupament_personal.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/projectes/alumnat-origen-estranger/suport-linguistic-social/publicacions/quadern-SLS-desenvolupament_personal.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/projectes/alumnat-origen-estranger/suport-linguistic-social/publicacions/quadern-SLS-desenvolupament_personal.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/projectes/alumnat-origen-estranger/suport-linguistic-social/publicacions/quadern-SLS-desenvolupament_personal.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/projectes/alumnat-origen-estranger/suport-linguistic-social/publicacions/quadern-SLS-desenvolupament_personal.pdf
https://docs.google.com/document/d/1omJyMEAlp8p-f61dVMgfCGYIoETekwOdJ2_TTkfLdGk/edit#bookmark%3Did.24e7l76s5j7j
http://www.injuve.es/sites/default/files/revista-80-capitulo-5.pdf
http://www.injuve.es/sites/default/files/revista-80-capitulo-5.pdf
http://www.injuve.es/sites/default/files/revista-80-capitulo-5.pdf
http://www.injuve.es/sites/default/files/revista-80-capitulo-5.pdf
http://www.injuve.es/sites/default/files/revista-80-capitulo-5.pdf
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7.7 EDUCACIÓ PER LA PAU 

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització 

Educació 

per la pau 

 

Impulsar amb l'administració local el desenvolupament 

de projectes comunitaris (Plans educatius d'entorn o 

altres projectes socioeducatius). Recurs C1 

En aquest document del Departament d'Educació 

trobareu sistematitzat com dur a terme un projecte 

d'àmbit comunitari de convivència. En aquest 

projecte els diferents agents educatius (centres, 

famílies, ajuntaments, entitats i associacions, etc.) 

diagnostiquen necessitats convivencials, defineixen 

objectius i concreten actuacions coordinades i 

complementàries.http://xtec.gencat.c 

at/ca/comunitat/ent orn_pee/projectes- ambit- 

comunitari/pdac- convivencia/ 

Equip Directiu Durant el curs 

escolar. 

Promoure entre les famílies la pràctica d'activitats 
culturals i de lleure de l'entorn com un element 
d'arrelament al territori i de cohesió social. Recurs 
A3 

L'escola manté un estreta coordinació amb les 
entitats culturals i de lleure de l'entorn més pròxim (el 
municipi) per promoure aquest arrelament i la 
cohesió social. 

Equip Directiu Durant el curs 
escolar. 

Promoure i valorar la participació i implicació de 
l'alumnat en les diferents entitats locals, culturals, 
esportives i cíviques.Recurs D1 

En aquest web, es parla del Pla Català de l'Esport, 
impulsat pel Departament d'Educació i la Secretaria 
General de l'Esport amb l'objectiu d'incrementar la 
participació dels infants i joves en activitats físiques i 
esportives durant l'horari no lectiu. 
http://esport.gencat.cat/ca/inici/ 

Mestre 
responsable 

Durant el curs 
escolar. 

Utilitzar els recursos i les orientacions del web 

Família i Escola, Junts x l'Educació referents a 

l'educació en valors i orientar-ne l'ús. Recurs A1 

En aquest espai web per a famílies del Departament 

d'Educació es permet als centres promoure la 

participació i el compromís de les famílies. Entre els 

recursos que s'ofereix destaca l'apartat Educació en 

valors. http://familiaiescola. gencat.cat/ca 

Claustre de 

mestres 

Equip Directiu 

Durant el curs 

escolar. 

 

  

https://docs.google.com/document/d/1vPqzpGhrTAhNzpvIu1kl26u5-_JatGHH0Bkrhrv4t1k/edit#bookmark%3Dkix.k3y06yn58j62
http://xtec.gencat.cat/ca/comunitat/entorn_pee/projectes-ambit-comunitari/pdac-convivencia/
http://xtec.gencat.cat/ca/comunitat/entorn_pee/projectes-ambit-comunitari/pdac-convivencia/
http://xtec.gencat.cat/ca/comunitat/entorn_pee/projectes-ambit-comunitari/pdac-convivencia/
http://xtec.gencat.cat/ca/comunitat/entorn_pee/projectes-ambit-comunitari/pdac-convivencia/
http://xtec.gencat.cat/ca/comunitat/entorn_pee/projectes-ambit-comunitari/pdac-convivencia/
http://xtec.gencat.cat/ca/comunitat/entorn_pee/projectes-ambit-comunitari/pdac-convivencia/
https://docs.google.com/document/d/1vPqzpGhrTAhNzpvIu1kl26u5-_JatGHH0Bkrhrv4t1k/edit#bookmark%3Dkix.poanymju2ldf
https://docs.google.com/document/d/1vPqzpGhrTAhNzpvIu1kl26u5-_JatGHH0Bkrhrv4t1k/edit#bookmark%3Dkix.poanymju2ldf
https://docs.google.com/document/d/1vPqzpGhrTAhNzpvIu1kl26u5-_JatGHH0Bkrhrv4t1k/edit#bookmark%3Dkix.q628ixuhxj8p
http://esport.gencat.cat/ca/inici/
http://esport.gencat.cat/ca/inici/
https://docs.google.com/document/d/1vPqzpGhrTAhNzpvIu1kl26u5-_JatGHH0Bkrhrv4t1k/edit#bookmark%3Dkix.4d5yv84bp94u
http://familiaiescola.gencat.cat/ca/educar-creixer-en-familia/educacio-valors/
http://familiaiescola.gencat.cat/ca/educar-creixer-en-familia/educacio-valors/
http://familiaiescola.gencat.cat/ca/educar-creixer-en-familia/educacio-valors/
http://familiaiescola.gencat.cat/ca
http://familiaiescola.gencat.cat/ca
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7.8 ESTRUCTURA I GESTIÓ DE RECURSOS 

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització 

Estructura i 

gestió de 

recursos 

Afavorir l'ús de les tecnologies de la informació i 

comunicació (TIC) de manera efectiva en la 

comunicació amb els agents educatius de l'entorn: 

bases de dades, comunicació virtual, treball en 

xarxa. Recurs D1 

Les TIC i la gestió dels centres educatius En aquest 

apartat de la llicència d'estudis de Laia Martín Marty 

(Curs 2004-2005), titulada Noves tecnologies, nous 

reptes en la convivència dels centres docents, es 

presenten diversos protocols d'actuació per a equips 

directius i professorat al voltant de l'ús de les TIC. 

Destaca la relació de factors a tenir en compte a 

l'hora de dissenyar un espai web de centre.  

Equip Directiu i 

comissió TAC 

Durant el curs 

escolar. 

Col•laborar en l'elaboració d'un mapa de recursos de 

la zona.Recurs E1 

La proposta d'actuació és el recurs. Equip directiu Durant el curs 

escolar. 

Crear espais virtuals per compartir informació i 

acords presos. Recurs E1 

XTECBlocs En aquest espai del Departament 

d'Educació els centres poden crear els seus blocs i 

donar a conèixer les seves activitats i experiències. 

Comissió TaC Durant el curs 

escolar. 

Facilitar espais per compartir coneixement i 

aprendre com organització. Recurs E2 

Cómo se trabaja en un centro cuando éste se 

propone cambiarTomás Ch. i Gres, N. (2011): 

"Cómo se trabaja en un centro cuando éste se 

propone cambiar".Revista Aula de Innovación 

Educativa, núm. 20 (p. 22-26).En aquest article, els 

autors expliquen l'experiència de l'Institut de Badia 

del Vallès, on la formació s'ha convertit en una peca 

clau del seu projecte estratègic i de quina manera la 

direcció i un nucli del professorat molt implicat han 

aconseguit que els canvis arrelin en un col.lectiu 

cada vegada més nombr 

Equip Directiu Durant el curs 

escolar. 

Fer difusió a tota la comunitat escolar dels recursos 

existents en el   territori. Recurs E2 

La proposta d'actuació és el recurs. Equip Directiu Durant el curs 

escolar. 

  

https://docs.google.com/document/d/1mNCW9ml6YMprmpxvZ64DZiTL1bNjhM1OxttdzcWH7C0/edit#bookmark%3Dkix.ho7idd83kdkd
http://www.ub.edu/ice/recerca/pdf/martin.pdf
http://www.ub.edu/ice/recerca/pdf/martin.pdf
http://www.ub.edu/ice/recerca/pdf/martin.pdf
https://docs.google.com/document/d/1mNCW9ml6YMprmpxvZ64DZiTL1bNjhM1OxttdzcWH7C0/edit#bookmark%3Dkix.33vd44v4900x
https://docs.google.com/document/d/11GEaB-wWy8wCpcOzPOEOpqBJG829F5E6pyiKGL7ETj8/edit#bookmark%3Dkix.wj8mpcuprpd2
https://docs.google.com/document/d/11GEaB-wWy8wCpcOzPOEOpqBJG829F5E6pyiKGL7ETj8/edit#bookmark%3Dkix.wj8mpcuprpd2
http://blocs.xtec.cat/
https://docs.google.com/document/d/11GEaB-wWy8wCpcOzPOEOpqBJG829F5E6pyiKGL7ETj8/edit#bookmark%3Dkix.6mvdfw4ek9we
http://aula.grao.com/revistes/aula/201-el-cambio-en-los-centros-a-traves-de-la-formacion/como-se-trabaja-en-un-centro-cuando-este-se-propone-cambiar
http://aula.grao.com/revistes/aula/201-el-cambio-en-los-centros-a-traves-de-la-formacion/como-se-trabaja-en-un-centro-cuando-este-se-propone-cambiar
http://aula.grao.com/revistes/aula/201-el-cambio-en-los-centros-a-traves-de-la-formacion/como-se-trabaja-en-un-centro-cuando-este-se-propone-cambiar
http://aula.grao.com/revistes/aula/201-el-cambio-en-los-centros-a-traves-de-la-formacion/como-se-trabaja-en-un-centro-cuando-este-se-propone-cambiar
http://aula.grao.com/revistes/aula/201-el-cambio-en-los-centros-a-traves-de-la-formacion/como-se-trabaja-en-un-centro-cuando-este-se-propone-cambiar
https://docs.google.com/document/d/1mNCW9ml6YMprmpxvZ64DZiTL1bNjhM1OxttdzcWH7C0/edit#bookmark%3Dkix.7dxytv8ayfbr
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Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització 

Estructura i 

gestió de 

recursos 

. 

Fomentar la participació dels professionals i de 

l'equip directiu del centre en seminaris de coordinació 

i   grups de treball amb altres centres. Recurs G3 

Pla de formació de zona en l'àmbit de clima de 

centre:convivència En aquest web de la xtec, es 

presenta, a la xarxa de centres de primària i 

secundària, activitats de formació per a la 

convivència, les quals fomenten l'intercanvi 

d'experiències entorn a la millora de la convivència 

en els centres educatius i el seu entorn i promouen 

trobades entre les comunitats educatives dels 

centres que conformen la xarxa. 

Equip Directiu Durant el curs 

escolar. 

Incloure en el Pla de formació de centre actuacions 

formatives adrecades a l'equip directiu sobre 

organització i gestió de recursos per a la millora del 

clima de centre. Recurs G1 

La proposta d'actuació és el recurs. Equip Directiu Durant el curs 

escolar. 

Incloure en el Pla de formació del centre actuacions 

formatives de gestió d'aula efectiva orientada al bon 

clima d'aula per al professorat. Recurs G2 

La proposta d'actuació és el recurs. Equip Directiu Durant el curs 

escolar. 

Incloure en la Programació general anual de centre 

les actuacions previstes en els projectes comunitaris 

on el centre participa. Recurs C2 

La proposta d'actuació és el recurs. Equip Directiu A l’elaborar o 

revisar el 

document. 

Optimitzar les recursos propis tenint en compte els 

recursos existents en la zona. Recurs E3 

La proposta d'actuació és el recurs. Claustre de 

mestres 

Durant el curs 

escolar. 

Recollir en el Projecte Educatiu de centre els 

objectius dels projectes comunitaris on participem. 

Recurs C1 

La proposta d'actuació és el recurs. Equip Directiu A l’elaborar o 

revisar el 

document. 

Recollir en els continguts específics addicionals de la 

carta de compromís educatiu les mesures 

necessàries i els compromisos entre família i tutor 

del centre pel manteniment d'un entorn de 

convivència i respecte a l'aula. 

Recurs H2 

Orientacions per a l'elaboració de la carta de 

compromís educatiu El Departament d'Educació 

ofereix orientacions per a l'elaboració de la carta de 

compromís educatiu. Entre altress compromisos, es 

recull que és rellevant el manteniment d'un entorn 

de convivència i respecte a l'aula. 

Equip Directiu A l’elaborar o 

revisar el 

document. 

https://docs.google.com/document/d/11GEaB-wWy8wCpcOzPOEOpqBJG829F5E6pyiKGL7ETj8/edit#bookmark%3Dkix.idtx29xbgkwc
http://www.xtec.cat/web/formacio/accio_orientacio_clima/clima_centre
http://www.xtec.cat/web/formacio/accio_orientacio_clima/clima_centre
http://www.xtec.cat/web/formacio/accio_orientacio_clima/clima_centre
http://www.xtec.cat/web/formacio/accio_orientacio_clima/clima_centre
https://docs.google.com/document/d/11GEaB-wWy8wCpcOzPOEOpqBJG829F5E6pyiKGL7ETj8/edit#bookmark%3Dkix.c4nr24dt3op8
https://docs.google.com/document/d/11GEaB-wWy8wCpcOzPOEOpqBJG829F5E6pyiKGL7ETj8/edit#bookmark%3Dkix.pip4c44lrsde
https://docs.google.com/document/d/1mNCW9ml6YMprmpxvZ64DZiTL1bNjhM1OxttdzcWH7C0/edit#bookmark%3Dkix.4nxek381djqq
https://docs.google.com/document/d/1mNCW9ml6YMprmpxvZ64DZiTL1bNjhM1OxttdzcWH7C0/edit#bookmark%3Dkix.pldx07ak2q5f
https://docs.google.com/document/d/1mNCW9ml6YMprmpxvZ64DZiTL1bNjhM1OxttdzcWH7C0/edit#bookmark%3Dkix.slv6a6i4ag80
https://docs.google.com/document/d/1mNCW9ml6YMprmpxvZ64DZiTL1bNjhM1OxttdzcWH7C0/edit#bookmark%3Dkix.slv6a6i4ag80
https://docs.google.com/document/d/14GL1dwfuqN_8E7BY4CJeqQdVk6iGKWHv-3BeL00gXwg/edit#bookmark%3Dkix.n7y9yj26gh1v
http://www.xtec.cat/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/47b3b709-675a-4693-bf60-5bfcde80f87b/orientacions_carta_compromis.pdf
http://www.xtec.cat/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/47b3b709-675a-4693-bf60-5bfcde80f87b/orientacions_carta_compromis.pdf
http://www.xtec.cat/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/47b3b709-675a-4693-bf60-5bfcde80f87b/orientacions_carta_compromis.pdf
http://www.xtec.cat/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/47b3b709-675a-4693-bf60-5bfcde80f87b/orientacions_carta_compromis.pdf
http://www.xtec.cat/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/47b3b709-675a-4693-bf60-5bfcde80f87b/orientacions_carta_compromis.pdf
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7.9 GESTIÓ I RESOLUCIÓ POSITIVA DELS CONFLICTES 

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització 

Gestió i 

resolució 

positiva dels 

conflictes 

Aportar les experiències que es duen a terme en el 

centre als seminaris de traspàs primària- 

secundària, reunions amb altres centres de l'entorn, 

espais virtuals d'intercanvi o pràctica compartida 

(xtec.cat), etc. Recurs G3 

Informació de traspàs primària- secundària El 

Departament d'Educació posa a disposició dels 

centres un model per a la recollida d'informació en el 

traspàs de primària- secundària on apareixen 

aspectes de desenvolupament personal, hàbits, 

capacitats personals i de les diferents àrees 

curriculars. 

Claustre de 

mestres 

Mesos de 

setembre, maig i 

juny. 

Seminari de coordinació primària-secundària. Servei 

educatiu de l'Alt  Penedès En aquest espai del web 

es poden trobar materials útils en relació al traspàs 

entre primària i secundària elaborats pels docents 

del Seminari de coordinació primària - secundària. 

Claustre de 

mestres 

Durant el curs 

escolar. 

Aprofitar les xarxes de suport entre iguals per a la 

gestió i la resolució de conflictes entre iguals. 

Recurs G1 

Projecte de Convivència>Recursos En aquest espai 

de la XTEC trobareu les orientacions i un model de 

fitxa per fer arribar les bones pràctiques que en 

matèria de convivència es desenvolupen en els 

centres educatius. 

Comissió de 

convivència 

Durant el curs 

escolar. 

Impulsar l'intercanvi d'experiències en relació a la 

gestió i resolució positiva dels conflictes entre els 

diferents equips docents. Recurs G2 

Plans de formació de zona En el marc dels PFZ el 

Departament d'Educació ofereix seminaris de 

coordinació per a les persones coordinadores dels 

serveis de mediació de centre. 

Comissió de 

convivència 

Durant el curs 

escolar. 

Impulsar les xarxes de suport entre iguals per a la 

gestió i la resolució de conflictes mitjancant cercles 

restauratius, posant l'accent en la comunitat, les 

relacions i la confianca. Recurs G2 

Plans de formació de zona En el marc dels PFZ el 

Departament d'Educació ofereix seminaris de 

coordinació per a les persones coordinadores dels 

serveis de mediació de centre. 

Comissió de 

convivència 

Durant el curs 

escolar. 

https://docs.google.com/document/d/1RAvQ0p5AkiKjRtzsEem3oUbZLgQfLNAyqvBdnpC7a7s/edit#bookmark%3Dkix.6a4sn3yudb7u
http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0039/24c364b1-4f50-4b2a-9c66-dc7f492e17bc/traspas_primaria_secundaria.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0039/24c364b1-4f50-4b2a-9c66-dc7f492e17bc/traspas_primaria_secundaria.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0039/24c364b1-4f50-4b2a-9c66-dc7f492e17bc/traspas_primaria_secundaria.pdf
https://serveiseducatius.xtec.cat/altpenedes/categoria/activitats/primaria-secundaria/
https://serveiseducatius.xtec.cat/altpenedes/categoria/activitats/primaria-secundaria/
https://serveiseducatius.xtec.cat/altpenedes/categoria/activitats/primaria-secundaria/
https://serveiseducatius.xtec.cat/altpenedes/categoria/activitats/primaria-secundaria/
https://serveiseducatius.xtec.cat/altpenedes/categoria/activitats/primaria-secundaria/
https://serveiseducatius.xtec.cat/altpenedes/categoria/activitats/primaria-secundaria/
https://docs.google.com/document/d/1wyPFUpD5GCs9OL-K4mhRSbSJfnvQr8U-KFnOoE6Cx74/edit#bookmark%3Dkix.fe9eh6x5w88m
https://docs.google.com/document/d/1wyPFUpD5GCs9OL-K4mhRSbSJfnvQr8U-KFnOoE6Cx74/edit#bookmark%3Dkix.fe9eh6x5w88m
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/recursos/
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/recursos/
http://www.xtec.cat/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/3c4e91bf-522f-40b0-bb64-217bac347b24/model%20fitxa%20bona%20practica_pdc.doc
https://docs.google.com/document/d/1RAvQ0p5AkiKjRtzsEem3oUbZLgQfLNAyqvBdnpC7a7s/edit#bookmark%3Dkix.hgc3t97idppt
https://docs.google.com/document/d/1RAvQ0p5AkiKjRtzsEem3oUbZLgQfLNAyqvBdnpC7a7s/edit#bookmark%3Dkix.hgc3t97idppt
http://xtec.gencat.cat/ca/formacio/info-general/plans-formacio-zona/
http://xtec.gencat.cat/ca/formacio/info-general/plans-formacio-zona/
https://docs.google.com/document/d/1wyPFUpD5GCs9OL-K4mhRSbSJfnvQr8U-KFnOoE6Cx74/edit#bookmark%3Dkix.abe1ml2p4e2n
http://xtec.gencat.cat/ca/formacio/info-general/plans-formacio-zona/
http://xtec.gencat.cat/ca/formacio/info-general/plans-formacio-zona/
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7.10 EDUCACIÓ SOCIOEMOCIONAL 

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització 

Educació 

socioemocional 

 

Aportar les experiències que es duen a terme 

en el centre als seminaris de traspàs 

primària- secundària, reunions amb altres 

centres de l'entorn. Recurs G2 

En aquest espai de la XTEC, el Departament 

d'Educació posa a disposició dels centres un model 

per a la recollida d'informació en el traspàs de 

primària- secundària on apareixen aspectes de 

desenvolupament personal, hàbits, capacitats 

personals i de les diferents àrees curriculars.  

http://xtec.gencat.c at/web/.content/alfr 

esco/d/d/workspac e/SpacesStore/003 9/24c364b1-

4f50- 4b2a-9c66-dc7f492e17bc/trasp 

as_primaria_secun daria.pdf 

Mestre/a tutor/a 

de 6è PRI. 

Mesos de 

setembre, maig i 

juny. 

Col•laborar amb els mitjans d'àmbit local (ràdio, 

premsa, televisió) per implicar l'alumnat en 

programes i millorar la seva competència 

comunicativa (per exemple, programa escola - 

ràdio). Recurs E4 

La proposta d'actuació és el recurs. Claustre de 

mestres 

Durant el curs 

escolar. 

Convidar agents educatius de l'entorn a 

participar en les activitats formatives del centre. 

Recurs E5 

La proposta d'actuació és el recurs. Claustre de 

mestres 

Durant el curs 

escolar 

Fomentar la implementació i ús d'un servei de 

mediació com una forma de treballar continguts 

d'educació socioemocional. Recurs D5 

La proposta d'actuació és el recurs. Comissió de 

convivència 

Durant el curs 

escolar. 

Incloure en la carta de compromís educatiu els 

objectius i compromisos per a la creació i el 

manteniment d'un entorn de convivència i 

respecte en el centre. Recurs B4 

La proposta d'actuació és el recurs. Claustre de 

mestres 

A l’elaborar o 

revisar el 

document. 

Incorporar els valors de l'educació 

socioemocional en el Projecte educatiu. Recurs 

B1 

La proposta d'actuació és el recurs. Equip directiu A l’elaborar o 

revisar el 

document. 

  

https://docs.google.com/document/d/1uiwpKCxlbsPz-Qssj6iRMaoE85FUQ07ZGSY8vqfN1jM/edit#bookmark%3Dkix.qu6vdc9rijha
http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0039/24c364b1-4f50-4b2a-9c66-dc7f492e17bc/traspas_primaria_secundaria.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0039/24c364b1-4f50-4b2a-9c66-dc7f492e17bc/traspas_primaria_secundaria.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0039/24c364b1-4f50-4b2a-9c66-dc7f492e17bc/traspas_primaria_secundaria.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0039/24c364b1-4f50-4b2a-9c66-dc7f492e17bc/traspas_primaria_secundaria.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0039/24c364b1-4f50-4b2a-9c66-dc7f492e17bc/traspas_primaria_secundaria.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0039/24c364b1-4f50-4b2a-9c66-dc7f492e17bc/traspas_primaria_secundaria.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0039/24c364b1-4f50-4b2a-9c66-dc7f492e17bc/traspas_primaria_secundaria.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0039/24c364b1-4f50-4b2a-9c66-dc7f492e17bc/traspas_primaria_secundaria.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0039/24c364b1-4f50-4b2a-9c66-dc7f492e17bc/traspas_primaria_secundaria.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0039/24c364b1-4f50-4b2a-9c66-dc7f492e17bc/traspas_primaria_secundaria.pdf
https://docs.google.com/document/d/1yffrzom3rO5Q6gkhIg6w4WWzARt1xnUMIYn4Cx1661Q/edit#bookmark%3Dkix.v65ouh810ntl
https://docs.google.com/document/d/1yffrzom3rO5Q6gkhIg6w4WWzARt1xnUMIYn4Cx1661Q/edit#bookmark%3Dkix.fwyfzg2wumbm
https://docs.google.com/document/d/1uiwpKCxlbsPz-Qssj6iRMaoE85FUQ07ZGSY8vqfN1jM/edit#bookmark%3Dkix.swra2p20g8l0
https://docs.google.com/document/d/1uiwpKCxlbsPz-Qssj6iRMaoE85FUQ07ZGSY8vqfN1jM/edit#bookmark%3Dkix.swra2p20g8l0
https://docs.google.com/document/d/1uiwpKCxlbsPz-Qssj6iRMaoE85FUQ07ZGSY8vqfN1jM/edit#bookmark%3Dkix.a9h5jcr1hi1v
https://docs.google.com/document/d/1uiwpKCxlbsPz-Qssj6iRMaoE85FUQ07ZGSY8vqfN1jM/edit#bookmark%3Dkix.wzaid1yja83
https://docs.google.com/document/d/1uiwpKCxlbsPz-Qssj6iRMaoE85FUQ07ZGSY8vqfN1jM/edit#bookmark%3Dkix.wzaid1yja83
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Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització 

Educació 

socioemocional 

 

Inserir en els continguts curriculars activitats per 

treballar l'educació socioemocional. Recurs C1 

La proposta d'actuació és el recurs. Claustre de 

mestres 

A l’elaborar o 

revisar el 

document. 

Potenciar espais de relació informal entre els 

membres de la comunitat educativa (actes de final 

de trimestre, festes de final de curs, sopars de 

promoció, celebracions, etc.). Recurs C3 

La proposta d'actuació és el recurs. Claustre de 

mestres 

Durant el curs 

escolar. 

Promoure activitats curriculars que permetin 

expressar i argumentar opinions, pensaments, 

emocions i vivències. Recurs C3 

La proposta d'actuació és el recurs. Claustre de 

mestres 

Durant el curs 

escolar. 

Promoure i valorar la participació i implicació de 

l'alumnat en les diferents entitats locals, 

culturals, esportives i cíviques. Recurs E1 

Pla Català de l'Esport El Departament d'Educació i 

la Secretaria General de l'Esport impulsen aquest 

Pla amb l'objectiu d'incrementar la participació dels 

infants i joves en activitats físiques i esportives 

durant l'horari no lectiu en el mateix centre educatiu. 

Claustre de 

mestres I 

especialment 

mestres d’EF. 

Durant el curs 

escolar. 

Tenir en compte en el Pla d'acollida els aspectes 

emocionals de l'alumnat. Recurs B5 

La proposta d'actuació és el recurs. Comissió de 

convivència 

A l’elaborar o 

revisar el 

document. 

Tenir en compte en el Pla d'acollida els aspectes 

socials de l'alumnat.Recurs B6 

La proposta d'actuació és el recurs. Comissió de 

convivència 

A l’elaborar o 

revisar el 

document. 

Treballar el contingut de contes i dilemes morals 

amb la metodologia  reflexiva. Recurs C2 

En el web del programa de TV3 "Una mà de contes" 

trobem més d'un centenar de contes, tant originals 

del nostre país, com provinents de tradicions 

culturals diverses, per treballar diverses temàtiques. 

Claustre de 

mestres 

Durant el curs 

escolar. 

Utilitzar canals de comunicació per afavorir la 

relació entre els membres de la comunitat 

escolar i el sentiment de pertinenca al centre. 

Recurs C4 

En aquest espai del Departament d'Educació els 

centres poden crear els seus blocs i donar a 

conèixer les seves activitats i experiències.  

https://agora.xtec.cat/ceip-salvador-espriu-roda/ 

Claustre de 

mestres 

Durant el curs 

escolar. 

https://docs.google.com/document/d/1MMEVDNmVgWdyNOFWWj_Qg-gg7tovkicCh4h3DwDWroc/edit#bookmark%3Dkix.wnwqc2qpotmv
https://docs.google.com/document/d/1uiwpKCxlbsPz-Qssj6iRMaoE85FUQ07ZGSY8vqfN1jM/edit#bookmark%3Dkix.nitsvmwr7wno
https://docs.google.com/document/d/1MMEVDNmVgWdyNOFWWj_Qg-gg7tovkicCh4h3DwDWroc/edit#bookmark%3Dkix.qy8q0hqmdqs4
https://docs.google.com/document/d/1yffrzom3rO5Q6gkhIg6w4WWzARt1xnUMIYn4Cx1661Q/edit#bookmark%3Dkix.8zztsvci35x1
http://xtec.gencat.cat/ca/comunitat/esportescola/
http://xtec.gencat.cat/ca/comunitat/esportescola/
https://docs.google.com/document/d/1uiwpKCxlbsPz-Qssj6iRMaoE85FUQ07ZGSY8vqfN1jM/edit#bookmark%3Dkix.peoq0ui9k8zu
https://docs.google.com/document/d/1uiwpKCxlbsPz-Qssj6iRMaoE85FUQ07ZGSY8vqfN1jM/edit#bookmark%3Dkix.8m85fpmwa5f0
https://docs.google.com/document/d/1MMEVDNmVgWdyNOFWWj_Qg-gg7tovkicCh4h3DwDWroc/edit#bookmark%3Dkix.n3zz4k7bol1m
http://w/
https://docs.google.com/document/d/1uiwpKCxlbsPz-Qssj6iRMaoE85FUQ07ZGSY8vqfN1jM/edit#bookmark%3Dkix.wv7ji0bhu53v
https://agora.xtec.cat/ceip-salvador-espriu-roda/
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7.11 NORMA 

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització 

Norma Seguir les instruccions establertes pel 

Departament d'Educació per fer arribar les bones 

pràctiques que el centre realitza i que se'n faci 

difusió. Recurs F1 

Projecte de convivència >Recursos En aquest espai 

de la XTEC trobareu les orientacions i un model de 

fitxa per fer arribar les bones pràctiques que en 

matèria de convivència es desenvolupen en els 

centres educatius. 

Equip Directiu Durant el curs 

escolar. 

Aportar les experiències que es duen a terme en 

el centre als seminaris de traspàs primària- 

secundària, reunions amb altres centres de 

l'entorn, espais virtuals d'intercanvi o pràctica 

compartida (xtec.cat), etc. Recurs F2 

Informació de traspàs primària- secundària En 

aquest document del Departament d'Educació es 

posa a disposició dels centres un model per a la 

recollida d'informació en el traspàs de primària-

secundària on apareixen aspectes de 

desenvolupament personal, hàbits, capacitats 

personals i de les diferents àrees curriculars. 

Equip Directiu Mesos de 

setembre, maig i 

juny. 

Donar a conèixer a les famílies les Normes 

d'organització i funcionament de centre (NOFC). 

Recurs A2 

Presentació de les NOFC En aquesta presentació 

l'Escola Ramon Macip-Dolors Granés informa a 

l'inici de curs, a les famílies, sobre el contingut de les 

Normes d'organització i funcionament del centre. 

Equip Directiu Durant el curs 

escolar. 

Facilitar la participació de les famílies en 

l'elaboració i gestió de la norma (consell escolar, 

comissió de convivència, comissions mixtes de 

treball, etc.). Recurs A1 

La proposta d'actuació és el recurs. Equip Directiu Durant el curs 

escolar. 

Incloure en el Pla de formació del professorat 

actuacions formatives sobre l'organització i gestió 

de centres relacionat amb el clima escolar. 

Recurs E1 

Oferta formativa En aquest espai de la XTEC, el 

Departament d'Educació posa a disposició del 

professorat i els centres educatius la seva oferta 

formativa. 

Equip Directiu Durant el curs 

escolar. 

Incloure la valoració de les actuacions realitzades 

per promoure el compliment i seguiment de les 

normes en la memòria anual, elaborant, si escau, 

propostes de millora. Recurs G2 

Valoració de les actuacions En aquest document 

s'ofereix un conjunt d'indicadors (grau d'implicació, 

qualitat en l'execució, grau d'impacte) per valorar les 

actuacions dutes a terme en els centres educatius a fi 

de fomentar diverses línies d'intervenció. 

Claustre de 

mestres 

Mesos de maig i 

juny. 

https://docs.google.com/document/d/19SYW1rHzsrcQ2PLRJ5mJBxewbtcbsrEX_nBfptUSoZ0/edit#bookmark%3Dkix.q4dwzl94tsnv
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/recursos/
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/recursos/
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/recursos/
http://www.xtec.cat/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/3c4e91bf-522f-40b0-bb64-217bac347b24/model%20fitxa%20bona%20practica_pdc.doc
https://docs.google.com/document/d/19SYW1rHzsrcQ2PLRJ5mJBxewbtcbsrEX_nBfptUSoZ0/edit#bookmark%3Dkix.t7xujr5knenb
https://drive.google.com/file/d/0ByQv2aSI9INdT2k5TGJYb0VZNzA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0ByQv2aSI9INdT2k5TGJYb0VZNzA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/0ByQv2aSI9INdT2k5TGJYb0VZNzA/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1nPDQEj6I7h4l0QcszeLh-W-C_6X6MRfhSoVRHbPou0E/edit#bookmark%3Dkix.zep6ixngvllg
http://agora.xtec.cat/ceipgranes/lescola/n-o-f-c-normativa-organitzacio-del-nostre-centre/
http://agora.xtec.cat/ceipgranes/lescola/n-o-f-c-normativa-organitzacio-del-nostre-centre/
https://docs.google.com/document/d/1nPDQEj6I7h4l0QcszeLh-W-C_6X6MRfhSoVRHbPou0E/edit#bookmark%3Dkix.hn84e4n5lz8g
https://docs.google.com/document/d/19SYW1rHzsrcQ2PLRJ5mJBxewbtcbsrEX_nBfptUSoZ0/edit#bookmark%3Dkix.gnxntpknmhq8
http://xtec.gencat.cat/ca/formacio/
https://docs.google.com/document/d/19SYW1rHzsrcQ2PLRJ5mJBxewbtcbsrEX_nBfptUSoZ0/edit#bookmark%3Dkix.bjh42hmnasux
http://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/documents/valoracio-actuacions.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/documents/valoracio-actuacions.pdf
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7.12 EDUCAR EN EL RESPECTE 

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització 

Educar en el 

respecte 

Seguir les instrucions establertes pel 

Departament d'Educació per fer arribar les bones 

pràctiques que el centre realitza i que se'n faci 

difusió. Recurs H1 

Projecte de Convivència >Recursos En aquest espai 

de la XTEC trobareu les orientacions i un model de 

fitxa per fer arribar les bones pràctiques que en 

matèria de convivència es desenvolupen en els 

centres educatius. 

Comissió de 

convivència 

Durant el curs 

escolar. 

Aportar les experiències realitzades en el centre al 

voltant del respecte, especialment al professorat, 

als centres de la xarxa (seminaris de traspàs 

primària-secundària, reunions amb altres centres 

de l'entorn, espais virtuals, etc.).Recurs H2 

Informació de traspàs primària- secundària El 

Departament d'Educació posa a disposició dels 

centres un model per a la recollida d'informació en 

el traspàs de primària- secundària on hi 

apareixen aspectes de desenvolupament personal, 

hàbits, capacitats personals i de les diferents àrees 

curriculars. 

Mestre/a tutor/a 

de 6è PRI. 

 

Mesos de 

setembre, maig i 

juny. 

 

Coordinació Primària- Secundària En aquest espai 

del bloc del Servei Educatiu del Vallès Occidental 

es recullen diverses experiències de centres de la 

zona que participen en activitats conjuntes que 

faciliten l'intercanvi i la relació dels alumnes i 

professors. 

Establir les mesures necessàries i els 

compromisos entre família i tutor del centre en els 

continguts específics addicionals de la carta de 

compromís educatiu per estimular l'educació en 

el respecte. Recurs H2 

Orientacions per a l'elaboració de la carta de 

compromís educatiu.En aquest document elaborat 

pel Departament d'Educació s'ofereixen orientacions 

i models per a l'elaboració de continguts específics 

addicionals a la carta de compromís educatiu. 

Equip Directiu Durant el curs 

escolar. 

Incloure en la memòria anual la valoració de les 

actuacions realitzades per promoure l'educació en 

el respecte, elaborant, si escau, propostes de 

millora. Recurs I2 

Valoració de les actuacions Aquest document 

elaborat pel Departament d'Educació ofereix un 

conjunt d'indicadors (grau d'implicació, qualitat en 

l'execució, grau d'impacte) per valorar les 

actuacions dutes a terme en els centres educatius 

en el marc del projecte de convivencia. 

Equip Directiu Mesos de maig i 

juny. 

https://docs.google.com/document/d/1dpBcleGWDv9P5K1ay0AX_LutjY9fth9G9_TrFRiicBM/edit#bookmark%3Dkix.x44o6j661v2g
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/recursos/
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/recursos/
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/recursos/
http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0011/3c4e91bf-522f-40b0-bb64-217bac347b24/model-fitxa-bona-practica_pdc.doc
https://docs.google.com/document/d/1dpBcleGWDv9P5K1ay0AX_LutjY9fth9G9_TrFRiicBM/edit#bookmark%3Dkix.9yuza6tgk0gl
http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0039/24c364b1-4f50-4b2a-9c66-dc7f492e17bc/traspas_primaria_secundaria.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0039/24c364b1-4f50-4b2a-9c66-dc7f492e17bc/traspas_primaria_secundaria.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0039/24c364b1-4f50-4b2a-9c66-dc7f492e17bc/traspas_primaria_secundaria.pdf
http://experiencies-se-terrassa.blogspot.com.es/search/label/Coord.Prim-Secund
http://experiencies-se-terrassa.blogspot.com.es/search/label/Coord.Prim-Secund
http://experiencies-se-terrassa.blogspot.com.es/search/label/Coord.Prim-Secund
https://docs.google.com/document/d/1IzSVjzZbO0F2ys7HdOcxMYPdOHtrfGn6l6BB1i7bq3s/edit#bookmark%3Dkix.qvtizl06nd0
https://docs.google.com/document/d/1IzSVjzZbO0F2ys7HdOcxMYPdOHtrfGn6l6BB1i7bq3s/edit#bookmark%3Dkix.qvtizl06nd0
http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0046/47b3b709-675a-4693-bf60-5bfcde80f87b/orientacions_carta_compromis.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0046/47b3b709-675a-4693-bf60-5bfcde80f87b/orientacions_carta_compromis.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0046/47b3b709-675a-4693-bf60-5bfcde80f87b/orientacions_carta_compromis.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0046/47b3b709-675a-4693-bf60-5bfcde80f87b/orientacions_carta_compromis.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0046/47b3b709-675a-4693-bf60-5bfcde80f87b/orientacions_carta_compromis.pdf
https://docs.google.com/document/d/1dpBcleGWDv9P5K1ay0AX_LutjY9fth9G9_TrFRiicBM/edit#bookmark%3Dkix.bd4m586uqzk0
http://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/documents/valoracio-actuacions.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/documents/valoracio-actuacions.pdf
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7.13 PARTICIPACIÓ 

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització 

Participació Donar a conèixer a les famílies i l'alumnat les 

associacions juvenils i entitats de lleure de 

l'entorn i orientar-los per facilitar la seva 

participació. Recurs D3 

CAMInem plegats (PEE de Mataró) En el marc dels 

Plans educatius d'entorn, s'ofereix aquest programa 

en dos àmbits d'actuació: un d'intern, on es prioritza 

la cohesió dins l'escola, i l'extern, dedicat a les 

relacions amb l'entorn. Es desenvolupa amb les 

famílies de P3 fins a 6è propiciant el coneixement de 

les entitats i els espais més significatius de la ciutat 

(ajuntament, biblioteca, IMPEM...). Els 

eixos fonamentals són: Acollida, comunicació i 

participació. 

Claustre de 

mestres 

 

Durant el curs 
escolar. 
 

Donar a conèixer les entitats de l'entorn als 

diferents membres de la comunitat escolar. 

Recurs D2 

Projecte Obrim l'escola a l'entorn En aquest espai 

web de l'Escola Guillem Isarn de La Fuliola, es recull 

un conjunt d'activitats realitzades en el marc del 

Projecte de ciutadania adrecat a les diverses etapes 

d'educació infantil i primària i que permet apropar 

l'escola al seu entorn. 

Participar en els mitjans de comunicació per 

difondre l'actualitat del centre. Recurs D1 

La proposta d'actuació és el recurs. Claustre de 

mestres 

Durant el curs 
escolar. 
 

https://docs.google.com/document/d/1HdZ6FP86phGs9Ywp49dBIlMQucL_nSaYuJMBlIIzPRw/edit#bookmark%3Dkix.dxre8wgk7y1l
http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0051/61a56dd2-85ec-4b37-9c0d-0b7a1e3ef7ac/30_-CAMInem_-plegats_PEE_Mataro.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0051/61a56dd2-85ec-4b37-9c0d-0b7a1e3ef7ac/30_-CAMInem_-plegats_PEE_Mataro.pdf
https://docs.google.com/document/d/1HdZ6FP86phGs9Ywp49dBIlMQucL_nSaYuJMBlIIzPRw/edit#bookmark%3Dkix.nhpzse1ln6ja
https://activitatsguillemisarn.wordpress.com/category/projectes/projecte-de-ciutadania/
https://activitatsguillemisarn.wordpress.com/category/projectes/projecte-de-ciutadania/
https://docs.google.com/document/d/1HdZ6FP86phGs9Ywp49dBIlMQucL_nSaYuJMBlIIzPRw/edit#bookmark%3Dkix.3f32e3ox245o
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7.14 EDUCAR EN LA GESTIÓ POSITIVA DELS CONFLICTES 

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització 

Educar en la 

gestió positiva 

dels conflictes 

Seguir les instruccions establertes pel 

Departament d'Educació per fer arribar les bones 

pràctiques que el centre realitza i que se'n faci 

difusió. Recurs H2 

Projecte de Convivència >Recursos En aquest espai 

de la XTEC trobareu les orientacions i un model de 

fitxa per fer arribar les bones pràctiques que en 

matèria de convivència es desenvolupen en els 

centres educatius. 

Comissió de 

convivència 

Durant el curs 
escolar. 
 

Aportar les experiències que es duen a terme en 

el centre als seminaris de traspàs primària- 

secundària, reunions amb altres centres de 

l'entorn, espais virtuals d'intercanvi o pràctica 

compartida (xtec.cat), etc. Recurs H3 

Informació de traspàs primària- secundària En 

aquest espai de la XTEC, ell Departament 

d'Educació posa a disposició dels centres un model 

per a la recollida d'informació en el traspàs de 

primària- secundària on hi apareixen aspectes de 

desenvolupament personal, hàbits, capacitats 

personals i de les diferents àrees curriculars.  

Mestre/a tutor/a 

de 6è PRI. 

Mesos de 

setembre, maig i 

juny. 

 

Impulsar projectes que fomentin les relacions 

d'ajuda i aprenentatge entre iguals (tutoria entre 

iguals, aprenentatge entre iguals, apadrinament, 

etc.). Recurs F2 

Programa d'innovació #aquiproubullying En aquesta 

espai de la XTEC es presenta la proposta didàctica 

del Programa d'innovació #aquiproubullying i els 

materials relacionats. El Servei comunitari Guaites 

per a secundària facilita la participació de l'alumnat 

per prevenir i detectar l'assetjament escolar. 

Comissió de 

convivència 

Durant el curs 
escolar. 
 

Impulsar projectes que fomentin les relacions 

d'ajuda i aprenentatge entre iguals (tutoria entre 

iguals, aprenentatge entre iguals, apadrinament, 

etc.). Recurs F2 

La proposta d'actuació és el recurs. Comissió de 

convivència 

Durant el curs 
escolar. 
 

Utilitzar canals de comunicació per compartir amb 

la comunitat escolar les experiències que es duen 

a terme en el centre: murals a les aules, la revista 

o el bloc del centre, o bé mitjancant la celebració 

de Jornades de Convivència. Recurs H4 

La proposta d'actuació és el recurs. Comissió de 

convivència 

Durant el curs 
escolar. 
 

 

  

https://docs.google.com/document/d/1-qhJzU4JoGecCyHsjDvGZmkDFlDXYyeLq2Rpdvckr-8/edit#bookmark%3Dkix.d2cf15gcg6e6
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/recursos/
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/recursos/
http://www.xtec.cat/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/3c4e91bf-522f-40b0-bb64-217bac347b24/model%20fitxa%20bona%20practica_pdc.doc
https://docs.google.com/document/d/1-qhJzU4JoGecCyHsjDvGZmkDFlDXYyeLq2Rpdvckr-8/edit#bookmark%3Dkix.gy4hbwcjt318
http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0039/24c364b1-4f50-4b2a-9c66-dc7f492e17bc/traspas_primaria_secundaria.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0039/24c364b1-4f50-4b2a-9c66-dc7f492e17bc/traspas_primaria_secundaria.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0039/24c364b1-4f50-4b2a-9c66-dc7f492e17bc/traspas_primaria_secundaria.pdf
https://docs.google.com/document/d/1-qhJzU4JoGecCyHsjDvGZmkDFlDXYyeLq2Rpdvckr-8/edit#bookmark%3Dkix.cdp3r2ypfm37
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/aquiproubullying/guaites/
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/aquiproubullying/guaites/
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/aquiproubullying/guaites/
https://docs.google.com/document/d/1-qhJzU4JoGecCyHsjDvGZmkDFlDXYyeLq2Rpdvckr-8/edit#bookmark%3Dkix.cdp3r2ypfm37
https://docs.google.com/document/d/1-qhJzU4JoGecCyHsjDvGZmkDFlDXYyeLq2Rpdvckr-8/edit#bookmark%3Dkix.pj0tkay30hwx
https://docs.google.com/document/d/1-qhJzU4JoGecCyHsjDvGZmkDFlDXYyeLq2Rpdvckr-8/edit#bookmark%3Dkix.pj0tkay30hwx
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7.15 EDUCAR EN L’ESFORÇ I LA RESPONSABILITAT 

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització 

Educar en 

l'esforç i la 

responsabilitat 

Col•laborar en l'elaboració i desenvolupament de 

projectes solidaris i compromís cívic amb altres 

centres de l'entorn. Recurs B1 

Projectes en xarxa En aquest espai de la XTEC, 

s'ofereix assessorament tècnic i pedagògic i es 

fomenta l'ús de les TIC i la creació de xarxa entre 

els centres. Es pot accedir a diversos projectes i 

experiències educatives, com per exemple el 

projecte telemàtic Connectant mons. Llavors per a 

un món més just , que té com un dels objectius 

prendre consciència de les causes que provoquen 

que un grup molt majoritari de la població mundial no 

pugui satisfer les necessitats bàsiques i no tingui 

oportunitats ni drets. Es planteja elaborar 

conjuntament una proposta- compromís per canviar 

aquesta realitat.  

Comissió de 

convivència 

Durant el curs 
escolar. 
 

Projecte Implica't En aquest espai creat per un 

equip de professionals del món de l'ensenyament 

trobareu accions de divulgació i sensibilització i 

activitats adrecades als diversos nivells educatius, 

per treballar la solidaritat i crear una xarxa d'escoles 

solidàries. 

Intercanviar experiències i estratègies al voltant 

de la solidaritat i el compromís cívic. Recurs B2 

Xarxa d'escoles per a la sostenibilitat de Catalunya , 

espai del web de la Generalitat de Catalunya, format 

per la xarxa d'escoles verdes i les xarxes locals, 

promouen programes d'educació per a la 

sostenibilitat, es pot accedir a un espai d'intercanvi, 

amb accés a jornades, fòrums, trobades, etc. Xarxa 

Escoles Associades UNESCO ,.  espai on participen 

diversos centres educatius amb informació diversa 

(projectes internacionals, materials, activitats, etc.) 

orientada a treballar i fomentar la solidaritat. 

Claustre de 

mestres 

Durant el curs 
escolar. 
 

https://docs.google.com/document/d/1hfk91mptMC8tUSpMSlbPMcW2uD2bOGm_DmnTDQU22Vo/edit#bookmark%3Dkix.kf28j8ovma48
http://xtec.gencat.cat/ca/recursos/projxarxa
http://www.conectandomundos.org/ca/primerplano
http://www.conectandomundos.org/ca/primerplano
http://www.conectandomundos.org/ca/primerplano
http://www.conectandomundos.org/ca/primerplano
http://www.conectandomundos.org/ca/primerplano
http://www.xtec.cat/~mlluelle/implicat/
http://www.xtec.cat/~mlluelle/implicat/
https://docs.google.com/document/d/1hfk91mptMC8tUSpMSlbPMcW2uD2bOGm_DmnTDQU22Vo/edit#bookmark%3Dkix.z2qzyb842yxu
http://mediambient.gencat.cat/ca/05_ambits_dactuacio/educacio_i_sostenibilitat/educacio_per_a_la_sostenibilitat/xesc/
http://mediambient.gencat.cat/ca/05_ambits_dactuacio/educacio_i_sostenibilitat/educacio_per_a_la_sostenibilitat/xesc/
http://mediambient.gencat.cat/ca/05_ambits_dactuacio/educacio_i_sostenibilitat/educacio_per_a_la_sostenibilitat/xesc/
http://mediambient.gencat.cat/ca/05_ambits_dactuacio/educacio_i_sostenibilitat/educacio_per_a_la_sostenibilitat/escoles_verdes/espais_dintercanvi/
http://mediambient.gencat.cat/ca/05_ambits_dactuacio/educacio_i_sostenibilitat/educacio_per_a_la_sostenibilitat/escoles_verdes/espais_dintercanvi/
http://www.xeauc.org/qui.html
http://www.xeauc.org/qui.html
http://www.xeauc.org/qui.html
http://www.xeauc.org/qui.html
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7.16 INCLUSIÓ 

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització 

Inclusió Col•laborar amb els mitjans de comunicació 

d'àmbit local (ràdio, premsa, televisió) per fer 

difusió d'experiències i bones pràctiques de 

convivència, coneixement mutu, respecte a la 

diversitat i cohesió social. Recurs D5 

Aula dial En aquest web de la ràdio de Sant Vicenc 

dels Horts, es presenta un projecte educatiu amb 

alumnes dels centres del municipi que fan de 

periodistes. A classe treballen la redacció dels 

continguts per fer l'informatiu en directe a la ràdio 

(Premi de Comunicació Local 2012). 

Claustre de 

mestres 

 

Durant el curs 
escolar. 
 

Voltem pel món En aquest espai del web de la 

XTEC, s'ofereix aquesta activitat col.laborativa, 

organitzada pel Departament d'Educació, al voltant 

de les competències comunicatives i digitals, 

adrecada a aules d'acollida i a alumnat nouvingut. 

Durant la realització d'aquesta activitat es reforca el 

coneixement mutu i es fomenta el respecte a la 

diversitat i cohesió socials. L'objectiu final és la 

creació d'un programa de ràdio adrecat a les 

escoles 

Comprovar que els materials educatius utilitzats 

estan impregnats de valors inclusius (equitat, 

atenció i respecte a la diversitat, etc.). 

Recurs B2 

L'educació intercultural als centres educatius des de 

les àrees del currículum En aquest document 

elaborat pel Departament d'Educació es fixen els 

eixos bàsics sobre els quals s'ha de bastir una 

educació intercultural (igualtat, diversitat, identitat), 

amb una atenció especial a la seva incorporació en 

el currículum i els materials curriculars. 

Claustre de 

mestres 

Durant el curs 
escolar. 
 

https://docs.google.com/document/d/1rUtpshXJR3XIBWPjFWmvGgT48jDDh6NzdE3jiuDVqLk/edit#bookmark%3Dkix.gegsd4hvulm7
http://www.radiosvh.info/moneducatiu/
http://www.diba.cat/sala-de-premsa/nota-de-premsa/-/journal_content/56_INSTANCE_0MoY/553295/14093949#.Uc4YPLouXKo.facebook
http://www.diba.cat/sala-de-premsa/nota-de-premsa/-/journal_content/56_INSTANCE_0MoY/553295/14093949#.Uc4YPLouXKo.facebook
http://www.diba.cat/sala-de-premsa/nota-de-premsa/-/journal_content/56_INSTANCE_0MoY/553295/14093949#.Uc4YPLouXKo.facebook
http://xtec.gencat.cat/ca/recursos/projxarxa/voltempelmon/index.html
http://xtec.gencat.cat/ca/recursos/projxarxa/voltempelmon/index.html
https://docs.google.com/document/d/1mOObhu8IqHBYXayfb7oFmsWBqRDrI8XWxKLCslWVL54/edit#bookmark%3Dkix.q7jtpmeoxlks
http://www.xtec.cat/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/6a17a45c-b405-4ff7-9616-34a5b4794dc6/Educ_Intercultural_al_Curriculum.pdf
http://www.xtec.cat/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/6a17a45c-b405-4ff7-9616-34a5b4794dc6/Educ_Intercultural_al_Curriculum.pdf
http://www.xtec.cat/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/6a17a45c-b405-4ff7-9616-34a5b4794dc6/Educ_Intercultural_al_Curriculum.pdf
http://www.xtec.cat/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/6a17a45c-b405-4ff7-9616-34a5b4794dc6/Educ_Intercultural_al_Curriculum.pdf
http://www.xtec.cat/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/6a17a45c-b405-4ff7-9616-34a5b4794dc6/Educ_Intercultural_al_Curriculum.pdf
http://www.xtec.cat/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/6a17a45c-b405-4ff7-9616-34a5b4794dc6/Educ_Intercultural_al_Curriculum.pdf
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Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització 

Inclusió Comprovar que els materials educatius utilitzats 

estan impregnats de valors inclusius (equitat, 

atenció i respecte a la diversitat, etc.). 

Recurs B2 

L'educació intercultural als centres educatius des de 

les àrees del currículum En aquest document 

elaborat pel Departament d'Educació es fixen els 

eixos bàsics sobre els quals s'ha de bastir una 

educació intercultural (igualtat, diversitat, identitat), 

amb una atenció especial a la seva incorporació en 

el currículum i els materials curriculars.  

Claustre de 

mestres 

Durant el curs 
escolar. 
 

Aproximació a l'anàlisi dels materials didàctics des 

d'una perspectiva d'educació antiracista En aquest 

document elaborat pel Departament d'Educació es 

realitza una anàlisi dels currículums sota una 

perspectiva multicultural (ps. 3- 7) i es donen 

orientacions per fer una anàlisi dels materials 

educatius  (ps. 7-11). 

Guia de coeducació per als centres educatius: 

pautes de reflexió i recursos per a l'elaboració d'un 

projecte de centre En aquesta guia, publicada pel 

Departament d'Educació, es dedica un capítol a 

donar pautes per analitzar els continguts i materials 

que s'utilitzen en l'àmbit curricular (ps. 69-82). La 

guia s'adreca als equips directius i a tot el professorat 

amb l'objectiu d'ajudar a la implantació d'un model de 

centre coeducatiu (p. 7).   

Equidad y calidad de la educación: Apoyo a 

estudiantes y escuelas en desventaja En aquest 

informe elaborat per l'OCDE es recomanen 

polítiques educatives per contribuir al fet que tots els 

alumnes completin amb èxit la seva escolaritat. 

https://docs.google.com/document/d/1mOObhu8IqHBYXayfb7oFmsWBqRDrI8XWxKLCslWVL54/edit#bookmark%3Dkix.q7jtpmeoxlks
http://www.xtec.cat/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/6a17a45c-b405-4ff7-9616-34a5b4794dc6/Educ_Intercultural_al_Curriculum.pdf
http://www.xtec.cat/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/6a17a45c-b405-4ff7-9616-34a5b4794dc6/Educ_Intercultural_al_Curriculum.pdf
http://www.xtec.cat/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/6a17a45c-b405-4ff7-9616-34a5b4794dc6/Educ_Intercultural_al_Curriculum.pdf
http://www.xtec.cat/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/6a17a45c-b405-4ff7-9616-34a5b4794dc6/Educ_Intercultural_al_Curriculum.pdf
http://www.xtec.cat/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/6a17a45c-b405-4ff7-9616-34a5b4794dc6/Educ_Intercultural_al_Curriculum.pdf
http://www.xtec.cat/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/6a17a45c-b405-4ff7-9616-34a5b4794dc6/Educ_Intercultural_al_Curriculum.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/documents/aproximacio-analisi-materials-didactics.PDF
http://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/documents/aproximacio-analisi-materials-didactics.PDF
http://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/documents/aproximacio-analisi-materials-didactics.PDF
http://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/documents/aproximacio-analisi-materials-didactics.PDF
http://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/documents/aproximacio-analisi-materials-didactics.PDF
http://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/documents/aproximacio-analisi-materials-didactics.PDF
http://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/documents/aproximacio-analisi-materials-didactics.PDF
http://dones.gencat.cat/web/.content/03_ambits/docs/publicacions_eines10.pdf
http://dones.gencat.cat/web/.content/03_ambits/docs/publicacions_eines10.pdf
http://dones.gencat.cat/web/.content/03_ambits/docs/publicacions_eines10.pdf
http://dones.gencat.cat/web/.content/03_ambits/docs/publicacions_eines10.pdf
http://dones.gencat.cat/web/.content/03_ambits/docs/publicacions_eines10.pdf
http://dones.gencat.cat/web/.content/03_ambits/docs/publicacions_eines10.pdf
http://dones.gencat.cat/web/.content/03_ambits/docs/publicacions_eines10.pdf
http://dones.gencat.cat/web/.content/03_ambits/docs/publicacions_eines10.pdf
http://dones.gencat.cat/web/.content/03_ambits/docs/publicacions_eines10.pdf
http://dones.gencat.cat/web/.content/03_ambits/docs/publicacions_eines10.pdf
http://dones.gencat.cat/web/.content/03_ambits/docs/publicacions_eines10.pdf
http://dones.gencat.cat/web/.content/03_ambits/docs/publicacions_eines10.pdf
http://dones.gencat.cat/web/.content/03_ambits/docs/publicacions_eines10.pdf
http://www.oecd.org/edu/school/49620052.pdf
http://www.oecd.org/edu/school/49620052.pdf
http://www.oecd.org/edu/school/49620052.pdf
http://www.oecd.org/edu/school/49620052.pdf
http://www.oecd.org/edu/school/49620052.pdf
http://www.oecd.org/edu/school/49620052.pdf
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Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització 

Inclusió  Escoles inclusives, escoles de futur En l'apartat "Les 

TIC com a recurs didàctic afavoridor d'una escola 

inclusiva per trencar barreres en l'aprenentatge i la 

participació, fins i tot amb l'alumnat amb necessitat 

de suport més intens", es destaquen alguns webs 2.0 

d'aplicació en línia. 

Claustre de 

mestres 

Durant el curs 
escolar. 
 

Coordinar els recursos i les tasques educatives 

amb els serveis de suport a l'alumnat que 

temporalment necessita una escolarització no 

ordinària (aules hospitalàries, atenció 

domiciliària, etc.). Recurs D4 

Serveis i recursos de suport En aquest espai de la 

XTEC s'ofereixen orientacions i recursos per atendre 

alumnes que necessitin un complement o suport a 

l'escolarització ordinària. 

Claustre de 

mestres 

Durant el curs 
escolar. 
 

Fer ús de materials específics per sensibilitzar 

l'alumnat en una educació inclusiva. Recurs B1 

El Currículum a l'escola i a l'aula en el marc d'un 

sistema inclusiu En aquest espai de la XTEC es pot 

accedir a diferents presentacions i materials al 

voltant de l'escola inclusiva i el currículum 

competencial com a elements fonamentals del 

sistema educatiu inclusiu. 

Claustre de 

mestres 

Durant el curs 
escolar. 
 

Fomentar l'esperit crític per identificar, revisar i 

superar qualsevol situació de desigualtat 

(currículum ocult, discriminacions, etc.). Recurs 

B5 

Jocs i dinàmiques En aquest espai de l'Escola de 

Cultura de Pau es pot accedir a exercicis i 

dinàmiques amb l'objectiu de crear una consciència 

crítica enfront els conflictes i la desigualtat. 

Claustre de 

mestres 

Durant el curs 
escolar. 
 

EcomLab En aquest portal de la Fundació ECOM es 

pot accedir a diversos materials (jocs, reptes, 

curiositats, etc.) que ajuden a sensibilitzar respecte 

a la discapacitat i fomentar l'esperit crític. 

Guia d'educació en drets humans En aquest espai 

d'Amnistia Internacional es pot accedir a una 

recopilació de propostes (casos reals, monografies, 

discriminació i violència contra les dones, etc.) amb 

l'objectiu d'educar els alumnes en drets humans. 

 

http://www2.rosasensat.org/post/novetat-editorial-escoles-inclusives-escoles-de-futur-d-efren-carbonell
http://www2.rosasensat.org/post/novetat-editorial-escoles-inclusives-escoles-de-futur-d-efren-carbonell
https://docs.google.com/document/d/1rUtpshXJR3XIBWPjFWmvGgT48jDDh6NzdE3jiuDVqLk/edit#bookmark%3Dkix.oe7wp7aezt0p
http://xtec.gencat.cat/ca/serveis/sesc/
http://xtec.gencat.cat/ca/serveis/sesc/
https://docs.google.com/document/d/1mOObhu8IqHBYXayfb7oFmsWBqRDrI8XWxKLCslWVL54/edit#bookmark%3Dkix.z552fgyyge30
http://xtec.gencat.cat/ca/curriculum/primaria/curriculum/
http://xtec.gencat.cat/ca/curriculum/primaria/curriculum/
http://xtec.gencat.cat/ca/curriculum/primaria/curriculum/
http://xtec.gencat.cat/ca/curriculum/primaria/curriculum/
https://docs.google.com/document/d/1mOObhu8IqHBYXayfb7oFmsWBqRDrI8XWxKLCslWVL54/edit#bookmark%3Dkix.vgtczege91qh
https://docs.google.com/document/d/1mOObhu8IqHBYXayfb7oFmsWBqRDrI8XWxKLCslWVL54/edit#bookmark%3Dkix.vgtczege91qh
http://escolapau.uab.cat/index.php?option=com_content&amp%3Bview=article&amp%3Bid=188%3Apaz&amp%3Bcatid=70&amp%3BItemid=93&amp%3Blang=ca
http://www.ecomlab.cat/
http://www.amnistiacatalunya.org/edu/guia/cat/index.html
http://www.amnistiacatalunya.org/edu/guia/cat/index.html
http://www.amnistiacatalunya.org/edu/guia/cat/index.html
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Temes Actuacions Recursos Responsables Temporització 

Inclusió Incorporar la perspectiva intercultural a 

les accions educatives i a les àrees del 

currículum. Recurs B4 

Projecte d'educació intercultural >Currículum El 

Departament d'Educació posa a l'abast dels centres 

aquest espai web on es poden trobar orientacions per 

treballar la interculturalitat dins el currículum i 

documents curriculars elaborats des d'un vessant 

intercultural. 

Claustre de 

mestres 

Durant el curs 
escolar. 
 

Introduir en el currículum ordinari referències a 

persones o situacions que han hagut de vèncer 

greus dificultats per aconseguir la seva 

integració. Recurs B3 

La proposta d'actuació és el recurs. Claustre de 

mestres 

Durant el curs 
escolar. 
 

Promoure i valorar la participació i implicació de 

l'alumnat en activitats extraescolars i l'educació 

en el lleure per reduir les desigualtats i afavorir el 

sentiment de pertinenca i l'arrelament en el 

territori. Recurs D2 

La proposta d'actuació és el recurs. Claustre de 

mestres 

Durant el curs 
escolar. 
 

Treballar coordinadament amb els serveis 

educatius en relació amb l'alumnat amb 

necessitats educatives especials (CRP, EAP, 

ELIC, CREDA, CREDV, etc.). 

Recurs C4 

Serveis educatius En aquest espai de la XTEC, 

trobareu informació sobre els serveis de suport 

permanent a la tasca docent: Serveis educatius de 

zona, Serveis educatius específics i Camps 

d'aprenentatge. 

Claustre de 

mestres 

Durant el curs 
escolar. 
 

 

  

https://docs.google.com/document/d/1mOObhu8IqHBYXayfb7oFmsWBqRDrI8XWxKLCslWVL54/edit#bookmark%3Dkix.sw0zl9lpqylj
http://www.xtec.cat/web/projectes/intercultural/ambitsactuacio/curriculum
http://www.xtec.cat/web/projectes/intercultural/ambitsactuacio/curriculum
https://docs.google.com/document/d/1mOObhu8IqHBYXayfb7oFmsWBqRDrI8XWxKLCslWVL54/edit#bookmark%3Dkix.2pvcm490qbdu
https://docs.google.com/document/d/1rUtpshXJR3XIBWPjFWmvGgT48jDDh6NzdE3jiuDVqLk/edit#bookmark%3Dkix.4xcjdrmkc8a2
https://docs.google.com/document/d/1rUtpshXJR3XIBWPjFWmvGgT48jDDh6NzdE3jiuDVqLk/edit#bookmark%3Dkix.4xcjdrmkc8a2
https://docs.google.com/document/d/1rUtpshXJR3XIBWPjFWmvGgT48jDDh6NzdE3jiuDVqLk/edit#bookmark%3Dkix.qp6t7mk9nw57
http://xtec.gencat.cat/ca/serveis/serveis
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8 ANNEX PROTOCOLS PER A LA MILLORA DE LA CONVIVÈNCIA: 

8.1 ACTUACIÓ AMB MENORS DE CATORZE ANYS EN SITUACIONS DE 

CONFLICTE O COMISSIÓ D'UNA INFRACCIÓ PENAL 

 

http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conflicte-comissio-infraccio-

penal/index.html 

http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conflicte-comissio-infraccio-penal/index.html
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conflicte-comissio-infraccio-penal/index.html
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8.2 PROTOCOL DE PREVENCIÓ, DETECCIÓ I INTERVENCIÓ ENFRONT 

CONFLICTES GREUS AMB L'ALUMNAT 

 

 

http://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conflictes-

greus/documents/protocol-conflictes-greus.pdf   

http://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conflictes-greus/documents/protocol-conflictes-greus.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conflictes-greus/documents/protocol-conflictes-greus.pdf
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8.3 PROTOCOL D’ACTUACIÓ ENTRE ELS DEPARTAMENTS DE TREBALL, 

AFERS SOCIALS I FAMÍLIES I D’ENSENYAMENT DE PREVENCIÓ, 

DETECCIÓ, NOTIFICACIÓL, DERIVACIÓ I COORDINACIÓ DE LES 

SITUACIONS DE MALTRACTAMENT INFANTIL I ADOLESCENT EN 

L’ÀMBIT EDUCATIU 

 

http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/maltractament-infantil 

adolescent/index.html   

http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/maltractament-infantil%20adolescent/index.html
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/maltractament-infantil%20adolescent/index.html
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8.4 PROTOCOL DE PREVENCIÓ, DETECCIÓ I INTERVENCIÓ DE 

PROCESSOS DE RADICALITZACIÓ VIOLENTA ALS CENTRES 

EDUCATIUS 

 

http://educacio.gencat.cat/documents/PC/ProjectesEducatius/PRODERAI-CE.pdf   

http://educacio.gencat.cat/documents/PC/ProjectesEducatius/PRODERAI-CE.pdf


 

 

Projecte de convivència. Escola Salvador Espriu  70  

8.5 PROTOCOL DE PREVENCIÓ, DETECCIÓ I INTERVENCIÓ DAVANT 

CONDUCTES D'ODI I DISCRIMINACIÓ 

 

http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conductes-odi-i-discriminacio/   

http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conductes-odi-i-discriminacio/
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8.6 PROTOCOL DE PREVENCIÓ, DETECCIÓ I INTERVENCIÓ DAVANT 

L'ASSETJAMENT I EL CIBERASSETJAMENT ENTRE IGUALS 

 

http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/assetjament-ciberassetjament-

entre-iguals/index.html   

http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/assetjament-ciberassetjament-entre-iguals/index.html
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/assetjament-ciberassetjament-entre-iguals/index.html
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8.7 PROTOCOL DE PREVENCIÓ, DETECCIÓ I INTERVENCIÓ ENFRONT 

L'ASSETJAMENT ESCOLAR A PERSONES LGBTI (Lesbianes, Gais, Bisexuals, 

Transgèneres, Intersexuals) 

 

http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/assetjament-escolar-persones-

lgbti/index.html   

http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/assetjament-escolar-persones-lgbti/index.html
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/assetjament-escolar-persones-lgbti/index.html
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8.8 PROTOCOL DE PREVENCIÓ, DETECCIÓ I INTERVENCIÓ DAVANT LA 

VIOLÈNCIA MASCLISTA ENTRE L'ALUMNAT   

  

http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/violencia-masclista/index.html  

  

http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/violencia-masclista/index.html
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8.9 PROTOCOL D’ÀMBIT COMUNITARI DE PREVENCIÓ, DETECCIÓ I 

INTERVENCIÓ DAVANT SITUACIONS D’ABSENTISME 

 

http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/absentisme/ 

http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/absentisme/


 


