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e INTRODUCCIO

La Normativa d’Organitzacid i Funcionament de L'Escola Quatre Vents t& com a missio
concretar una estructura organitzativa i funcional per a I'escola, i proveir-la d’'unes normes
consensuades de funcionament dels recursos humans, materials i funcionals que facilitin la
convivéncia i 'organitzacio entre els membres de la comunitat educativa.

Vol donar resposta a les necessitats de la comunitat educativa de dotar-se d’'unes normes que

regulin de forma coherent i comuna I'adquisicié d’habits de convivéncia i de respecte en la
seva forma d’actuar, i evitar arbitrarietats en 'aplicacié indiscriminada de la normativa,
garantint, aixi, els drets i les llibertats fonamentals de tots els seus membres.

e 1. APROVACIO, REVISIO I ACTUALITZACIO DEL PEC

La formulacio del Projecte Educatiu correspon al claustre del professorat, a iniciativa del director
o directora i amb la participacio dels professionals d’atenci6 educativa. El Projecte Educatiu sera
revisat i actualitzat cada quatre cursos, coincidint amb el periode de mandat de la nova direccid,
i a proposta seva. La seva aprovacié correspon al Consell Escolar.

e 2. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DE GOVERN I DE
COORDINACIO DEL CENTRE

2.1. Equip directiu

1.L’equip directiu és I'drgan executiu de govern del centre i les persones membres han
de treballar coordinadament en I'exercici de les seves funcions. Correspon a les
persones membres de I'equip directiu la gestié del projecte de direccio.

2. L’equip directiu del centre esta format pel director o directora, que el presideix, el
cap d’estudis o la cap d’estudis, el secretari o la secretaria, consell de direccié
(coordinadors/es i equip directiu) i els organs unipersonals de direccié addicionals.
Correspon al director o la directora nomenar i fer cessar els membres de I'equip
directiu.

3. Correspon a I'equip directiu les funcions seguents:

Assessorar el director/ra en matéries de la seva competencia.
Gestionar el projecte de direccié del centre.

Formular propostes per la millora del funcionament general del centre.
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Elaborar la programacioé general i la memaria anual del centre.

4. Les persones membres de I'equip directiu, com a responsables de la gestié del
projecte de direccid, han de retre comptes dels resultats de la gestio del personal
destinat al centre i han de preparar propostes per millorar aquesta gestio, amb
mesures que adequin I'estructura de la plantilla i de I'organitzacié propia del centre per
a l'assoliment dels objectius finals fixats al projecte educatiu.

2.2. Organs unipersonals de direccio

Els organs unipersonals de direccié de I'escola Quatre Vents sén el director o directora, el
secretari o secretaria, el cap o la cap d’estudis.

2.2.1. Director/a

1.El Director o directora de I'escola és responsable de l'organitzacié, el funcionament i
'administracio del centre, n’exerceix la direccié pedagogica i és cap de tot el personal.

2. El director o directora té funcions de representaci6, funcions de lideratge de la comunitat
escolar i funcions de gestié. Aquestes funcions s’exerceixen en el marc de I'ordenament
juridic vigent, del projecte educatiu i del projecte de direccio aprovat.

Entre d’altres:

a) Formular, quan escaigui, la proposta inicial de projecte educatiu i les modificacions i
adaptacions corresponents, posar el projecte educatiu a disposicié de I'’Administracio
educativa i impulsar, d’acord amb els indicadors de progrés, I'avaluacié del projecte
educatiu i, eventualment, la dels acords de coresponsabilitat.

b) Assegurar I'aplicacié de la carta de compromis educatiu, del projecte linguistic i dels
plantejaments tutorials, coeducatius i d’inclusié.

¢) Impulsar I'elaboracid i aprovacié de les normes d’organitzacio i funcionament del centre
i dirigir-ne I'aplicacid, establir els elements organitzatius del centre determinats pel
projecte educatiu i impulsar i adoptar mesures per millorar I'estructura organitzativa del
centre.

d) Proposar, d’acord amb el projecte educatiu i les assignacions pressupostaries, la relacié
de llocs de treball del centre i les modificacions successives, aixi com la definici6 de
requisits o perfils propis d’alguns llocs de treball.

e) Orientar, dirigir i supervisar les activitats del centre, dirigir I'aplicacié de la programacio
general anual i vetllar perqué s’aprovin un desplegament i una concrecié del curriculum
coherents amb el projecte educatiu i garantir-ne el compliment.

f) Gestionar el centre, d’'acord amb I'article 99.1 de la Llei d’educacié.
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g) Exercir les funcions especificades en el decret d’educacio, Capitol 2. Decret 155/2010
(Arts. 5 al 12)

3. El director o directora, en I'exercici de les seves funcions, té la consideracié d’autoritat
publica i gaudeix de presumpcio de veracitat en els seus informes i d’ajustament a la
norma en les seves actuacions, llevat que es provi el contrari.

4. En cas de malaltia o abséncia perllongada del director, el cap d’estudis assumira les
seves funcions redistribuint les tasques entre la resta de I'equip directiu i els organs
unipersonals escaients.

2.2.2. Cap d'estudis

1. El o la cap d’estudis és nomenat/da per la direccié del centre, per un periode no superior
al del mandat de la direccid, entre el professorat que és destinat al centre, com a minim,
per un curs sencer.

2. Correspon al o a la cap d’estudis exercir les funcions que li delegui la direccié d’entre
les previstes a l'article 147.4 de la Llei d’educacio6 i totes les altres que li encarregui la
direccid, preferentment en els ambits curricular, d’organitzacio, coordinacio i seguiment
de la imparticié dels ensenyaments i altres activitats del centre i d’atencié a I'alumnat,
d’acord amb el que prevegi el projecte de direccid i s’incorpori a les normes d’organitzacio
i funcionament del centre.

So6n funcions especifiques del cap o la cap d'estudis:

a) Fer el seguiment i I'avaluacio interna de les activitats del centre, i la seva organitzacio i
coordinacid, sota el comandament del director o directora de I'escola.

b) Coordinar les activitats escolars complementaries i dur a terme I'elaboracié de I'horari
escolar i la distribucio6 dels grups, de les aules i altres espais docents segons la naturalesa
de l'activitat académica, tot tenint en compte el parer del claustre.

c) Exercir la prefectura immediata del personal docent que imparteix ensenyaments a El
- PRI.

d) Coordinar la realitzacié de les reunions d'avaluacio.

e) Vetllar per l'ordre i la tranquil-litat a les dependéncies de I'escola a fi d’aconseguir uns
parametres adequats per desenvolupar una docéncia de qualitat, incloent-hi els
relacionats amb el medi ambient i la prevencié de riscos laborals.

f) Vetllar per 'adequat compliment de la gestié académica de les actes d’avaluacions.

g) Aquelles altres que li siguin encomanades pel director o directora o atribuides per
disposicions del Departament d’Ensenyament.
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3. El o la cap d’estudis substitueix el director o directora en cas d’abséncia, malaltia o
vacant.

2.2.3. Secretari/ aria

1. El secretari o la secretaria €s nomenat/da per la direccié del centre, per un periode no
superior al del mandat de la direccid, entre el professorat que és destinat al centre, com a
minim per un curs sencer.

2. Correspon al secretari 0 a la secretaria I'exercici de les funcions que li delegui la direccio
d’entre les previstes a I'article 147.4 de la Llei d’educacio i totes les altres que li encarregui
la direccid, preferentment en 'ambit de la gestié economica, documental, dels recursos
materials i de la conservacio i manteniment de les instal-lacions, d’acord amb el que
prevegi el projecte de direccid i s'incorpori a les normes d’organitzacio i funcionament del
centre.

3. Correspon també al secretari o secretaria del centre I'exercici de les funcions propies
de la secretaria del claustre i del consell escolar del centre, i d’aquells altres organs
col-legiats en qué les normes d’organitzacio i funcionament del centre aixi ho estableix.

So6n funcions especifiques del secretari o secretaria les seglents:

a) Exercir la secretaria dels organs col-legiats de govern i aixecar les actes de les reunions
gue celebrin.

b) Dur a terme la gestio de I'activitat econdmica i administrativa del centre, tot atenent la
programacio general i el calendari escolar.

c) Estendre les certificacions i els documents oficials de I'escola, amb el vist-i-plau del
director.

d) Vetllar per I'adequat compliment de la gestié administrativa del procés de preinscripcio
i matriculacio de I'alumnat, tot garantint la seva adequacio a les disposicions vigents.

e) Tenir cura que els expedients académics de I'alumnat estiguin complets i diligenciats
d'acord amb la normativa vigent.

f) Ordenar el procés d'arxiu dels documents del centre, assegurar la unitat dels registres i
expedients academics, diligenciar els documents oficials i custodiar-los.

g) Exercir la prefectura del personal d’administracié i serveis adscrits al centre.

h) Aguelles altres funcions que li siguin encarregades pel director o directora o atribuides
per disposicions del Departament d’Ensenyament.
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2.3. Organs col-legiats de participaci6

2.3.1. Consell Escolar

El Consell Escolar del centre és I'drgan col-legiat de participacio de la comunitat escolar
en el govern del centre.

Composici6 del Consell (Decret 102/2010. Art.45):

a) El director o la directora, que el presideix.

b) El cap d'estudis o la cap d’estudis.

¢) Un representant de I’Ajuntament de la localitat.

d) 5 representants del professorat elegits pel claustre.

e) 4 representants dels pares i mares o tutors, elegits respectivament per ells i entre
ells.

f) Un representant del personal d’administracio i serveis, elegit per aquest personal i
entre aquest personal.

g) Un representant dels pares i mares designat per TAFA més representativa del
centre.

h) El secretari o la secretaria del centre no és membre del consell escolar, pero hi
assisteix amb veu i sense vot, i exerceix la secretaria del consell.

i) Quan a l'ordre del dia s'incloguin temes o questions relacionades amb la normal
activitat del centre i que estiguin sota la tutela o responsabilitat immediata d'algun
membre de la comunitat educativa que no és membre del consell escolar, se'l podra

convocar a la sessio per tal que informi sobre el respectiu tema o questio.

Renovacié de les persones membres.

1 .Les persones membres del consell escolar, representants electes dels diferents
sectors, ho son per un periode de quatre anys. (Decret 102/2010. Art 28)
2. El consell escolar renovara els membres que finalitzen els 4 anys de mandat, cada

dos anys, en el primer trimestre del curs escolar.

Competéncies del consell escolar

El consell escolar del centre té les competencies segients (art.148.LEC):

a) Aprovar el projecte educatiu i les modificacions corresponents per una majoria de

tres cinquenes parts dels membres.
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b) Aprovar la programacié general anual del centre i avaluar-ne el desenvolupament i
els resultats.

c) Aprovar les propostes d'acords de corresponsabilitat, convenis i altres acords de
col-laboracio del centre amb entitats o institucions.

d) Aprovar les normes d'organitzacié i funcionament i les modificacions corresponents.
e) Aprovar la carta de compromis educatiu.

f) Aprovar el pressupost del centre i el rendiment de comptes.

g) Promoure l'optimitzacio de I'Us de les instal-lacions i del material escolar, i la seva
renovacio, aixi com vetllar per la seva conservacio.

h) Participar en el procediment de seleccid i en la proposta de cessament del director o
directora.

i) Intervenir en la resolucié dels conflictes i, si escau, revisar les sancions als i les
alumnes.

j) Aprovar les directrius per a la programacio d'activitats escolars complementaries i
d'activitats extraescolars, i avaluar-ne el desenvolupament si s’escau.

k) Participar en les analisis i les avaluacions del funcionament general del centre i
coneixer I'evolucio del rendiment escolar.

[) Aprovar els criteris de col-laboracié amb altres centres i amb l'entorn.

m) Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

Comissions del consell escolar:

L’escola Quatre Vents té establertes les seglents comissions:

a) Comissié Permanent

b) Comissi6 de Convivéncia

¢) Comissié Economica

d) Comissioé de Menjador

e) Comissio del Consell Escolar Municipal

f) Referent de coeducacié

Cobertura de vacants de membres electes entre periodes electorals

En cas de produir-se, dels sectors representants del professorat, PAS, pares, mares o
tutors i tutores legals de 'alumnat |la cobertura de vacants es regularitzara de la seglent
manera:
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a) En cas que hi hagués candidats suplents, la vacant s’ocuparia per la seglent
candidatura més votada en les darreres eleccions, sempre que la persona
mantingués els requisits que la van fer ser elegible com a representant. Aquest
candidat hauria d’assumir el seu nomenament.

b) En cas que no hi hagués candidats suplents en les Ultimes eleccions al Consell
Escolar en un determinat sector on hi hagués una vacant, es podria convocar
una votacio durant el curs, entre el cens corresponent d’aquell sector.

2.3.2. Claustre de professors/res

Composici6 del claustre

1. El claustre del professorat és I'0rgan de participacié del professorat en el control i la
gestio de 'ordenacioé de les activitats educatives i del conjunt dels aspectes educatius
del centre. Es integrat per tot el professorat i el presideix el director o directora del
centre.(Decret 102/2010. Art. 48.1)

2. Correspon al secretari o secretaria del centre les funcions propies de la secretaria del
claustre. (Decret 102/2010. Art. 33.3)

Funcions del claustre

1. Les funcions que corresponen al claustre son les que estableix (article 146.2 de la
LEC). A més ha de vetllar i donar suport a I'equip directiu per al compliment de la
programacié anual del centre, i per al compliment del projecte de direccié que, en el marc
del projecte educatiu del centre, vincula I'acci6 del conjunt d’6rgans de govern
unipersonals i col-legiats del centre. (Decret 102/2010. Art. 48.2)

2. El claustre del professorat té les funcions segients:

a) Intervenir en I'elaboracio i la modificacié del projecte educatiu.

b) Designar els i les mestres que han de participar en el procés de selecci6 del director
o directora.

c) Establir directrius per a la coordinacié docent i I'acci6 tutorial.
d) Decidir els criteris per a I'avaluacio dels alumnes.

e) Programar les activitats educatives del centre i avaluar-ne el desenvolupament i els
resultats.

f) Elegir els representants del professorat en el consell escolar.

g) Donar suport a I'equip directiu i, si escau, al consell de direccid, en el compliment de
la programacio general del centre.

h) Les que li atribueixin les normes d’organitzacio i funcionament del centre, en el marc
de 'ordenament vigent.

10
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i) Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

2.4. Consell de direccio

1. L’Escola Quatre Vents té un consell de direccio format per I'equip directiu més 'equip de
coordinadors/es de nivell, amb I'objectiu de posar en practica el lideratge distribuit.

2. Correspon al director o directora nomenar i cessar, entre les persones membres del claustre
de professorat que tenen assignades o delegades tasques de direccié o de coordinacio, les
persones membres del consell de direccié. Una persona membre de I'equip directiu ha de formar
part del consell de direcci6 i presidir la reunié.

2.4.1. Funcions del Consell de direccio

. Planificacid, coordinaci6 i revisio de les gliestions organitzatives: Activitats
extraescolars i/o complementaries, vetllar pel manteniment i neteja dels espais d’us
comu, horaris especials, xerrades.

.Traspas d’informacio dels acords i propostes fetes pels equips docents.
.Preparacio de I'ordre del dia dels equips docents.
.Coordinacio dels temes disciplinaris i seguiment d’incidéncies.

.Coordinacio de les actuacions en matéria disciplinaria, de convivéncia, metodologica i
pedagogica.

.Seguint els objectius prioritzats de la Programacié General Anual, concretar les
actuacions per nivell educatiu.

2.5. Organs unipersonals de coordinaci6

2.5.1. Funcions dels coordinadors/es de nivell

Portar les reunions d’equip docent.

Coordinar les sortides i planificar les activitats de cada nivell.

Contribuir als aspectes organitzatius de l'inici de curs (distribucié d’alumnat per grups,
preparar reunions families, preparar acollida alumnat primer dia...)

Coordinar i fer un seguiment de I'aplicacio del PAT (Pla d’Accié Tutorial)

Traspas d’informacio dels acords i linies de treball del consell de direccié als equips

docents.

11
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Seguir els processos d’ensenyament/aprenentatge: Nombre d’alumnes aprovats /
suspesos, ambient de treball, progressos i millores de tot 'alumnat ...

Coordinacio del control i seguiment de I'absentisme i els retards en el cas que no hi hagi
la figura de la TIS.

Liderar I'equip docent i cooperar amb els tutors de grup en I'accié tutorial.

Coordinacié i execucio6 dels acords metodologics i les estratégies d’intervencio sobre un

grup o nivell educatiu per treballar continguts, habits de treball, deures, comportament

2.5.2. Funcions del coordinador/a informatic i TAC

Coordinacié TAC (Estructura informatica)

Impulsar I'is de les tecnologies de la informacio i la comunicacio, en el curriculum
escolar i assessorar els i les mestres per a la seva implantacio, aixi com orientar-los
sobre la formacio en TAC, d’acord amb el suport dels serveis educatius de la zona.
Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i els equipaments informatics i telematics
del centre, en coordinacié amb els serveis de manteniment preventius i d’assisténcia
tecnica.

Proposar a I'equip directiu els criteris per a la utilitzacio i optimitzacié dels recursos TAC

del centre.

Coordinacié TAC (Aplicacié metodologica i didactica)

Impulsar I's didactic de les Tecnologies de I'aprenentatge i del coneixement.
Col-laborar amb la direcci6 del centre per promoure la formacio en les noves tecnologies
del professorat.

Suport metodologic al professorat per dur a terme experiéncies a l'aula basades en les
noves tecnologies.

Controlar que la comissié web faci el manteniment i actualitzacio de la pagina web / blog

del centre i xarxes socials.

2.5.3. Funcions del/la coordinador/a de riscos laborals

Coordinar les actuacions en matéria de seguretat i salut.
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e Revisar periddicament el pla d’'emergéncia i de salut.

e Col-laborar amb la direccié del centre en I'elaboracié del pla d’emergéncia, i també en
la implantacio, la planificaci6 i la realitzacio dels simulacres.

e Col-laborar amb la direccié en aquelles tasques de manteniment que tinguin a veure

amb les condicions de treball i de seguretat de tot el personal i de I'alumnat.

2.5.4. Funcions del/la coordinador/a del Pla Catala de I'Esport Escolar (PCEE)

e Elaborar el programa d’activitats.

e Difondre i coordinar el programa d’activitats entre I'alumnat, el professorat i el personal
del centre.

e Assistir a les reunions de formacidé i coordinacid organitzades pel departament
d’Ensenyament, la secretaria general de I'esport o altres entitats.

e Gestionar la documentacio i el pressupost del PCEE.

2.5.5. Funcions del/la coordinador/a de llengua, interculturalitat i cohesio
social (LIC)

1. El/la coordinador/a de llengua, interculturalitat i cohesié social ha de potenciar la llengua

i la cohesiod social a I'escola.
2. Les seves funcions son:

a) Promoure en la comunitat educativa, coordinadament amb I'assessor/a LIC, actuacions
per a la sensibilitzacié, foment i consolidacié de I'educacio intercultural i de la llengua

catalana com a eix vertebrador d’un projecte educatiu plurilingle.

b) Col-laborar en I'actualitzacié dels documents de centre ( PLC, Pla d’acollida i integracio)
i en la gesti6 de les actuacions que fan referéncia a I'acollida i integracio de I'alumnat
nouvingut, a I'atencié a I'alumnat en risc d’exclusio i a la promocié de I'Gs de la llengua,

I'educacio intercultural i la cohesié social en el centre.
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¢) Promoure actuacions en el centre i en col-laboracié amb I'entorn per potenciar la
cohesi6 social mitjancant I'Gs de la llengua catalana i I'educacio intercultural, afavorint la

participacié de I'alumnat i garantint la igualtat d’oportunitats.

d) Participar en la Comissio d’Atencié a la Diversitat per tal de col-laborar en la definicid
d’estratégies d’atenci6 a I'alumnat nouvingut i/o en risc d’exclusio social, participar en
I'organitzacio i optimacié dels recursos i coordinar les actuacions dels professionals

externs que hi intervenen.

e) Participar amb I'equip directiu en les actuacions que es deriven del Pla educatiu
d’entorn.

f) Assumir funcions que es deriven del Pla per a la llengua i la cohesié social, per
delegacié de la direccio del centre.

g) Qualsevol altra que li pugui ser encomanada pel director/a.

2.6. Els/les mestres tutors/es

1.La tutoria i 'orientacié de I'alumnat forma part de la funci6é docent. Tots els/les mestres que
formen part del claustre d’un centre poden exercir les funcions del/la mestre/a tutor/a, quan

correspongui.

2. Cada unitat o grup d’alumnes té un/a tutor/a, amb les funcions segtents:

a) Tenir coneixement del procés d’aprenentatge i d’evolucio personal dels i les alumnes.

b) Tenir cura de la coheréncia de les activitats d’ensenyament aprenentatge i les activitats
d’avaluacio de tots els i les docents que intervenen en el procés d’ensenyament del seu grup
d’alumnes.

¢) Responsabilitzar-se de I'avaluacié del seu grup d’alumnes en les sessions d’avaluacio.

d) Tenir cura, juntament amb el secretari/aria 0 administratiu/va, quan correspongui, de vetllar
per I'elaboracié dels documents acreditatius dels resultats de I'avaluacio i de la comunicacio
d’aquests a les families o representants legals dels i les alumnes.

e) Dur a terme les tasques d’informacié i d’orientacié academica dels i les alumnes.
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f) Mantenir una relacié suficient i periddica amb les families o representants legals per
informar-los del seu procés d’aprenentatge i de la seva assisténcia a les activitats escolars,
d’acord amb els criteris establerts per la direccié del centre.

g) Realitzar, com a minim dues vegades al curs, tutories individualitzades amb I'alumnat.

h) Vetllar per la convivencia del grup i la seva participacio en les activitats del centre.

i) Aquelles altres que li encomani el/la director/ o li atribueix el Departament d’Ensenyament.

3. El/la cap d’estudis coordina I'exercici de les funcions del/la tutor/a i programa 'aplicacié del

pla d’accio tutorial dels i les alumnes, d’acord amb el Projecte educatiu.

4. Entre les funcions especifiques del/la tutor/a estan:

a) Entrevista individual amb les families o representants legals almenys dos cops durant el
curs.

b) Reunions amb els/les mestres del mateix nivell i amb el/la coordinador/a de cicle
setmanalment.

c) Mitjangant el programa que s’estableixi, portar el control d’assisténcia, abséncia i disciplina
del grup i fer arribar informacié a la familia i a Direccio per si cal fer una actuacio pertinent.
d) Portar les sessions d'avaluacid. Estendre acta de la sessi6é avaluadora.

e) Omplir documents relatius a la tutoria: fitxes personals dels i les alumnes i registre de les
entrevistes amb families i alumnes.

f) Canalitzar la informacié de la marxa del centre per tal que arribi als i les alumnes.

g) Preparar i impartir una hora setmanal de tutoria amb el material i les directrius del Pla

d’accio tutorial.
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3. ORGANITZACIO PEDAGOGICA DEL CENTRE

3.1. Organitzacio del professorat (Decret Autonomia Centres 102/2010

art. 22.1)

L’'organitzacié pedagodgica de I'escola Quatre Vents es basa en els seguents nivells d’accio i

coordinacio:

1. Els Cicles permeten coordinar la intervencié pedagogica i fer un seguiment de les

dinamiques i els processos d’aprenentatge de cada grup classe.

Els/les Coordinadors/es vetllen pel correcte desplegament curricular, 'adequacié de
continguts a les necessitats educatives de tot I'alumnat, la programacié d’activitats
complementaries al curriculum i el disseny d’estratégies metodologiques i tota la tramesa
d’'informacié de I'Equip Directiu al professorat del centre.

Les comissions de treball s’organitzen en funcio de les necessitats del centre i treballen
temes dinnovacié pedagogica com el projecte de llengua (FET), projecte de
matematiques, noves tecnologies, etc.

L’Equip Directiu gestiona i lidera el projecte de direccié sempre d’acord amb els principis
del PEC.

3.2. Organitzacio de I'alumnat

3.2.1. Atencio a la diversitat

L’Escola Quatre Vents rep un alumnat divers, tant des del punt de vista social (nivell
cultural, nivell econdomic, grau de formaci6...) com personal (capacitat, aptituds,
motivacié, maduracié afectiva...) En conseqiiéncia, el PEC recull el compromis de
respectar les diferéncies entre alumnes, compensant les desigualtats i evitant que

puguin ser discriminatories.

L’atencié educativa de tots i totes els/les alumnes es regeix pel principi d’escola
inclusiva. Es per aix0 que es consideren els segiients elements curriculars, metodologics
i organitzatius. Els criteris per a I'atenci6 de la diversitat de I'alumnat, d’'acord amb el

principi d’educacié inclusiva, es poden resumir en els seglients punts:
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Avaluacio de les necessitats educatives.

2. Elaboracié de Plans de Suport Individualitzat i Plans de Treball per atendre la
diversitat.

3. Planificacio i seguiment de les actuacions que s’hagin de dur a terme a carrec de la
Comissi6 d’Atencio a la Diversitat (CAD).

4. Planificacio i seguiment de I'alumnat dels diferents cicles en reunions mensuals de
la Comissié d’Atencio Educativa Inclusiva (CAEI).

5. Les mesures organitzatives i metodologiques han de contemplar: desdoblaments,

grups reduits de reforg, atencions individuals, lectures tutoritzades, etc.

3.3. Actuacio educativa globalitzada sobre I'alumnat

3.3.1. Acciod i coordinacio tutorial

L’accio tutorial com a eix vertebrador del conjunt d’activitats que contribueixen a la
formacio integral, des de la dinamitzacié del grup-classe fins a I'orientacié académica i
personal de 'alumnat. La figura del i la tutor/a de grup fa un seguiment individualitzat i
proper creant un pont de relacié i accié constant entre la familia i el centre, tenint

'alumne/a i el seu progrés com a prioritat.

3.3.2. Agrupament de I'alumnat

Cada curs, al finalitzar 14, Cicle Inicial i Cicle Mitja, es realitzara la barreja de grups
atenent als criteris de: necessitats educatives (A, B i C), alumnat nouvingut, alumnat
segons conducta, genere, cultura, aprenentatges, resultats PACBAL/IDEAL, i peticio
dels i les alumnes atenent alguna de les seves preferéncies de companys/es (no totes,

nomes alguna).

Excepcionalment, es podra fer un canvi de classe quan les circumstancies ho aconsellin

i prioritzant el benefici de 'alumne/a i el grup classe.
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e 4. FUNCIONAMENT DEL CENTRE

(Basat en les DOIG de cada curs)

4.1. Aspectes generals

4.1.1. Horaris
4.1.1.1. Horari del centre

L’Escola Quatre Vents és un centre que disposa de la sisena hora tant a
Educacié Infantil com a Primaria. Aix0 significa que el seu horari lectiu és més
ampli que a molts centres de Catalunya. La distribucié horaria de classes és la
seguent:

De dilluns a divendres
Mati — 8:55h a 12:55h
Tarda — 14:55h a 16:55h

4.1.1.2. Horari general del professorat

La jornada laboral ordinaria del professorat titular de la plantilla és de 37 hores i

30 minuts setmanals, que es distribuira de la seglient manera:

e 23 hores lectives, distribuides en cinc dies, que es destinen a la docencia
directa a lI'alumne/a (docéncia a grups classe, atencié a la diversitat, tutoria
individual i en grup) i a activitats directives i de coordinaci6 amb les
dedicacions previstes per a I'exercici d'aquestes funcions.

e 7 hores d'activitats complementaries d'horari fix: 2 cicles, 2 programacions
amb els/les paral-lels/eles o especialistes, 1 atencié families i/o comissions o
carrecs.

e 7 hores i 30 minuts de preparacié de classes, correccid d'activitats,
assistencia a cursos i activitats de formacio, etc., que no s'han de fer

necessariament al centre.

L'equip directiu de cada centre ha d'assegurar-se que el centre disposa d'un
sistema de control d'assisténcia i de puntualitat del professorat i altre personal
del centre dependent del Departament d'Ensenyament. Aquest sistema ha de
formar part de les normes d'organitzacié i funcionament del centre. Ha d'incloure

tant les activitats d'horari setmanal fix com les reunions d'horari no fix.
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El professorat esta obligat a complir I'norari establert a lI'apartat 4.1.1.1. i el
calendari d'activitats establert en la programacié general anual del centre.
També estan obligats a assistir als claustres, a les reunions dels ambits de
coordinacié que correspongui i a les altres reunions extraordinaries no previstes
en la programacio general anual del centre que siguin degudament convocades
per la direccio.

Les faltes d'assisténcia son justificades quan hi ha llicéncia o permis concedits,

també per abséncies menors.

4.1.1.3. Llicéncies i permisos

En el document "Llicéncies i permisos del personal docent" s'especifiquen els
continguts rellevants, en materia de llicencies i permisos, de les normes que els
regulen, aixi com els aspectes de procediment que s6n associats a la seva peticio
i concessié. Per altra banda, els permisos de fins a sis dies I'any previstos en el
segon apartat de l'article 96 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual
s'aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, i els dies de lliure disposicid
establerts a la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut basic de I'empleat public
(BOE num. 89, de 13.4.2007), dels funcionaris docents, es consideren inclosos
en els periodes de vacances escolars intercalats en el curs en els quals no
s'exigeix la seva preséncia al centre, ja que durant el periode lectiu no es pot
garantir que "la mateixa unitat organica on es presten els serveis assumira sense
dany per a terceres persones 0 per a la mateixa organitzacio les tasques del
funcionari o funcionaria al qual es concedeix el permis", condicié a la qual la Llei

subordina la concessio del permis.

4.1.1.4. Adaptacié alumnes d’educacié infantil: 13

Els i les alumnes d’educacié infantil de I3 a inici de curs fa una incorporacio
gradual durant els tres primers dies d’escola. Es proposa a les families que portin
els infants dues hores cada dia en diferent franja horaria. Aixd ho organitzen

els/les tutor/es de I3 cada any a inici de curs.
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Les families que no poden optar per aquesta incorporacioé gradual poden portar
els nens/es en horari lectiu des del primer dia d’escola. Aquesta incorporacié

s’autoritza anualment per part del Departament.

4.1.2. Entrades i sortides

El centre obre les portes a les 8:55 hores del mati fins a les 9.05h i comencen a sortir al
migdia a les 12.55 hores. A la tarda entren al centre a les 14:55 hores fins a les 15.05h
i comencen a sortir a les 16.55h.

Els i les alumnes d’Educaciéo Infantil entren per la primera porta. Les families
acompanyen fins a 'entrada de la classe per la porta de fora als i les alumnes d’Educacié

Infantil.

A I'hora de recollir els i les alumnes, les families d’Educacié Infantil van fins a la porta
d’entrada de la classe de fora i esperen que el/la mestre/a entregui el nen/a.
A I'hora de recollir els i les alumnes de Cicle Inicial, les families entren al passadis

corresponent i esperen fora de la classe a que els hi entreguin el seu fill/a.

En cas que la persona que recull els/les alumnes no siguin els/les tutors/es legals,
'escola disposa d’un full d’autoritzacié on aquests han de signar i posar-hi el nom de la
persona que esta autoritzada a recollir el/la seu/seva fill/a

En cas de no tenir aguesta autoritzacio, I'escola no podra deixar marxar 'alumne/a amb
la persona que el vingui a buscar.

En cas de no poder venir a buscar a l'alumne/a els i les tutors/es legals o els/les
autoritzats/es per la familia, han d’informar a el/la tutor/a préviament per escrit, o0 en

casos molt excepcionals, fer una trucada a I'escola informant del canvi d’ultima hora.

Els i les alumnes de Cicle Inicial, Cicle Mitja i Cicle Superior entren per la porta central
de l'escola sols/es, els acompanyants no entren a dins, simplement els deixen fora la
porta. Els i les alumnes van directament a les seves classes on els espera el/la seu/va

tutor/a o bé el/la mestre/a que inicia la classe a les 9h del mati.
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Pel que fa a la sortida, els i les alumnes de Cicle Superior i Cicle Mitja, el centre no els
entrega a les families, simplement els acompanya fins a la porta de sortida on alla els
acomiada i marxen sols/es. En canvi, 'alumnat de Cicle Inicial, els acompanyants els
recullen directament a la porta de la seva classe, tal com s’ha esmentat anteriorment.

Els retards es comptabilitzen a partir de les 9:05 i a les 15:05 i s’informaran en I'informe

trimestral. Es fara un treball especific amb aquelles families que siguin reiteratives.

Document Excel: la TIS realitza un seguiment setmanal de les assistencies que

apunten els mestres.

Tot el que estigui justificat, s’anota a sota la mateixa graella Excel. Si algun/a alumne/a
falta més de 2 dies sense justificar, al tercer dia, el/la tutor/a trucara a casa per

interessar-se pel motiu pel qual no assisteix a I'escola.

-Horari d’atencié a families a secretaria:

De dilluns a divendres de 9 a 14h.
Dilluns, dimarts i dijous de 15h a 17:30h.
Dimecres de 15h a 17:45h

Divendres de 15h a 17:15h

4.1.3. Actuacions en el suposit de retard en la recollida de I'alumnat a la
sortida del centre

Dins el seu horari, la TEEI i la TIS de I'escola, s’encarrega de la recollida classe per
classe de 'alumnat que no han vingut a buscar d’Educacié Infantil i Cicle Inicial.
Després d’aquesta recollida acompanya a I'alumnat fins a la secretaria de I'escola i truca
a les families per informar que ningu ha vingut a buscar els/les alumnes a les 13h o0 a
les 17h.

En el cas de no localitzar a la familia per teléfon, informar a algun membre de I'Equip
Directiu.

Si transcorreguts 40 minuts ningu ha vingut a recollir 'alumne/a o la familia no s’ha posat
en contacte amb el centre, es truca als municipals del poble per informar que hi ha un

alumne a I'escola que no s’ha pogut localitzar a la familia i ells es personen al domicili

21



Escolal

Quatre
Vents

familiar. Si la cerca no dona fruits, s’ha de comunicar a la unitat de proximitat dels

municipals o dels mossos, que se n’hauran de fer carrec del nen/a.

4.1.4. Utilitzacio de recursos materials. Quotes

El centre disposa de material i llibres socialitzats. La resta de material fungible que al
llarg del curs utilitzen els i les alumnes es paga amb una quota a principi de curs i inclou:
llibres de text, material d’aula, material d’educacio visual i plastica, masica, material
esportiu, aparells tecnologics, fotocopies, etc. | la quota s’estableix en funcié del calcul

anual i les previsions de cada curs. Les quotes de I'AFA les gestiona aquesta associacio.

4.1.5. Normes d’us dels espais i material

4.1.5.1. Espais

L’espai és un bé comu de tota la comunitat educativa, per aquesta raé s’ha de
respectar i procurar no malmetre, tant pel qué fa als espais com el material que
hi ha a dins. En el cas de malmetre alguna cosa d’aquests espais amb
intencionalitat, el centre informara a la familia i aquesta s’haura de fer
responsable de la reposicié o bé efectuar el pagament d’una part.

L’AFA pot utilitzar I'espai per dur a terme activitats extraescolars, reunions i
tallers. També es fa responsable, en el cas de malmetre alguna cosa d’aquests
espais amb intencionalitat, d'informar a la familia i de la reposicié o bé de realitzar

el pagament.
A direccid hi ha un horari de la utilitzacié dels diversos espais de I'escola, en
horari escolar. En horari extraescolar 'AFA ha de demanar quins espais estan a

disposicié i informar a direccio dels dies i espais que utilitzaran.

Les families no podran romandre ni esperar a dins I'escola mentre els/les

seus/seves fills/es estan realitzant una activitat extraescolar.
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4.1.5.2. Utilitzacio d’aparells particulars de noves tecnologies

A I'escola no s’han de portar aparells tecnoldgics tals com mobils, tabletes, mp3,
mp4, cameres, ordinadors portatils, rellotges intel-ligents, etc. En el suposit que
algun/a alumne/a porti aquest tipus d’aparells i els tregui de la seva maleta,
aguests es requisaran i es guardaran a direcci6 fins que la familia els passi a

recollir.

4.1.6. Organitzacio de I'esbarjo

Els temps d’esbarjo estan contemplats segons els cursos de la segiient manera:

EDUCACIO INFANTIL (Pati d’educacio infantil)
10:45h - 11:00h -- I3 (Primer pati)

11:15h - 11:45h -- 14§ 15

12:00h — 12:30h — 13 (Segon pati)

EDUCACIO PRIMARIA (Pati de primaria)
11:00h - 11:30h — 1r, 2n i 3r curs d’educacio primaria
11:30h — 12:00h — 4t, 5¢ i 6& curs d’educacio primaria

La vigilancia de patis compatibilitza com horari lectiu de treball pel professorat.
A les hores d’esbarjo de primaria, hi ha el projecte del pati que volem, el qual hi ha un
document de centre on queda explicat.

4.1.7. Sobre les absencies

Suposits d'abséncia d'un mestre/a

L'organitzacié general del centre preveu la substitucié d'una abséncia eventual del/de la
mestre/a responsable d'una classe o activitat escolar. Aixi, el centre adopta mesures
d'acord amb la seva propia estructura, per tal d'atendre les substitucions de curta durada.
El/la mestre/a que esta absent ha de deixar, a 'aula que normalment realitza la classe,
la llibreta pedagogica en la qual hi haura anotada la feina que hauran de realitzar els/les
alumnes durant la seva absencia.

Els/les mestres que hauran de substituir trobaran la notificacié de la substitucié al seu

calaixet de la sala de mestres. En aquesta s’indicara el dia que ha de substituir, I'hora,
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el/la mestre/a que substitueix, el grup classe que ha d’anar a atendre i I'assignatura que
ha de realitzar.
Si I'abséncia del/de la mestre/a ja esta prevista, aquest/a facilitara directament a la

persona substituta la feina que haura de fer durant la seva abséncia.

Abséncies dels alumnes

L'assisténcia de I'alumnat al centre és obligatoria a educacio primaria (art. 22.1.a) de la
Llei, 12/2009, d'educacio]. En aquest sentit, I'equip directiu ha de garantir que el centre
disposa de mecanismes efectius de control de l'assisténcia a classe i de seguiment
dels/de les alumnes. En el cas dels/de les alumnes menors d'edat, I'escola ha de
comunicar periodicament i de manera sistematica a les seves families les faltes
d'assistencia no justificades. En el cas d'absencies no justificades repetides es parla
amb la familia i si no se soluciona se sol-licita la col-laboraci6 dels/ de les professionals
dels serveis educatius i dels serveis socials del municipi.

Si una familia té previst que el seu fill o filla falti a 'escola durant un periode llarg de
temps, ha de signar a secretaria la documentacié corresponent. Si 'abséncia supera els

2 mesos, I'alumne/a pot ser donat de baixa.

Si els/les tutors/es, detecten un absentisme amb una justificacioé poc clara i reiterada, es

demanara comprovant per escrit a la familia.

Quan un/a tutor/a observi que un/a alumne/a fa més faltes de I'habitual citara i parlara
amb la familia. Si persisteix, es notificara a direcci6é i aquesta prendra les mesures

oportunes.

Els/les tutors/es dels/de les alumnes hauran de trucar o posar-se en contacte amb la

familia després del 3r dia de I'abséncia no justificada d’aquests.

Quan les families truquen per informar que el seu fill o fila esta malalt/a,
administratiu/va del centre deixara una nota al calaixet del/la mestre/a informant
d’aquesta trucada. Aixi quedara constancia per escrit de la justificacié telefonica de la

familia.
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4.1.8. Actuacions en cas d’absentisme de I’alumnat

En el cas d’absentisme continuat d’algun/a alumne/a I'Equip Directiu informa a la Oficina
Municipal d’Escolaritzacio (OME) de Manlleu. També es registrara aquest absentisme
mitjangant I'aplicatiu AGIRE.

L’OME passa aquesta informacié a Serveis Socials i aquests es posen en contacte amb

la familia per informar i reconduir aquest absentisme.

4.1.9. Activitats complementaries i extraescolars

4.1.9.1. Activitats complementaries (piscina, sortides, etc.)

La programaci6 de les activitats que s'hagin de fer fora del recinte escolar o que
pel seu caracter general impliquin I'alteracié de I'horari habitual, s'ha d'incloure
en la programacio general anual del centre o s'ha de preveure amb prou antelacio
i I'ha d'aprovar el consell escolar. En el marc d'aquesta programacio, les activitats
especifiques les ha d'autoritzar el/la director/a del centre. En cas de for¢a major,
la direcci6 del centre podra alterar la data de la sortida.

Quan es desenvolupi una activitat fora del centre, programada per algun grup
classe, i hi hagi alumnes d'aquest col-lectiu que no hi participin, el/la tutor/a haura

d'organitzar I'atencié educativa d'aquests/es alumnes.

Quan es desenvolupin activitats en I'entorn proper, aquestes ja estan
autoritzades per les families mitjancant la signatura per I'aplicacio de DINANTIA
que es fa signar a l'inici de cada curs i tindra validesa fins a I'aprovacio del nou
Pla Anual.

Aquest tipus d’activitats s’informen a les families o bé amb una circular, una nota
a 'agenda o amb un paper informatiu davant de la classe dels/les alumnes en el

cas d’educacio infantil i cicle inicial.

Les activitats o tallers que es realitzin a I'escola que siguin gratuits només

s’informaran a les families a través de l'aplicaci6 de Dinantia. No s’hauran
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d’autoritzar per les families, ja que aquestes son activitats o tallers curriculars i,

per tant, no es necessita cap autoritzacio per part d’aquestes.

S’acorda que si hi ha alguna modificacié en la data de les sortides, aquestes
s’aprovaran en el seglient Consell Escolar. En cas d’una nova sortida, s’haura
d’aprovar per la comissio permanent, en el supodsit que no hi ha previst un Consell

Escolar abans.

ACOLLIDA MATINAL

Hi ha acollida matinal a partir de les 7:45h i es tanquen les portes per poder
accedir-hi a les 8:45h. Hi ha dos horaris d’entrada, a les 7:45h i a les 8:30h. Cada

franja té un preu diferent.
Aquest servei es pot utilitzar puntualment o de forma regular.

Quan finalitzi el periode d’acollida, els infants d’educacié infantil i cicle inicial
seran acompanyats a la seva aula de referéncia i la resta aniran sols/es a les

respectives classes.
EXTRAESCOLARS

El centre dura a terme les activitats extraescolars previstes de Xarxampa que

s’organitzen a Manlleu.

Les despeses generades per les extraescolars seran assumides per

I'organitzador de I'activitat.

Els/les monitors/es de les activitats extraescolars aniran a buscar a les aules
els/les alumnes de 13 a 2n que duen a terme I'activitat. Els/les alumnes de 3r a

6€ aniran sols/les fins a l'aula on es desenvolupara I'activitat extraescolar.
SORTIDES
Les sortides escolars s’abonaran individualment abans de la seva realitzacio.

Les sortides previstes hauran de constar a la Programacio General Anual. Si es

realitzen sortides, es fara seguint les mesures de prevencio i seguretat sanitaria.
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L’organitzacié de les sortides anira a carrec dels/les tutors/es de cada grup i

coordinadors/es i del cicle.

Les sortides programades del curs estaran incloses en la PGA. En el cas de
modificacido de dates o anul-lacid, es notificaran els canvis en una reuni6 de la

comissioé permanent del Consell Escolar.

4.1.9.2. Acompanyants en les sortides

La relaci6 maxima d'alumnes/mestres 0 acompanyants per a les sortides és de
10/1 en I'Educacié Infantil i de 15/1 en 'Educacié Primaria.

El Consell Escolar del centre, justificant-ho adequadament per a una activitat
concreta, podra acordar el canvi d'aquestes relacions maximes. Sense l'acord
explicit i motivat del Consell Escolar, no es pot superar la relacié establerta amb
caracter general. No es poden fer sortides amb menys dels acompanyants
minims, un dels quals ha de ser necessariament professor/a, llevat d'aquelles
sortides en qué el Consell Escolar determini altres condicions quant al nombre
d'acompanyants, valorades les condicions de seguretat i els requeriments de

protecci6 als i les alumnes.

La relacido maxima d’alumnes/mestres o acompanyants per a les colonies és de

8/1 en I'Educacio Infantil i de 12/1 en 'Educacié Primaria.

En el cas dalumnes amb necessitats educatives especials, la relacié

alumnes/mestres es conformara a les seves caracteristiques.

4.1.9.3. Autoritzacio als alumnes

A I'alumnat que participi en activitats fora del centre li caldra I'autoritzacio escrita
del pare/mare o tutors legals. Aquesta autoritzacio pot ser anual per a les sortides
proximes i de I'entorn sempre que es comuniqui préviament la sortida a les
families, d'acord amb el que estableixi el Consell Escolar.

Cal garantir sempre que les families reben la informacié adequada sobre l'abast
de l'activitat organitzada fora del centre en qué participin els i les alumnes.
Caldra una autoritzacié especifica per a les sortides més llargues i que tinguin

un cost economic.
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Les families hauran de retornar el full d’autoritzacié ben complimentat i adjuntar
el justificant de pagament de I'activitat. Aquestes autoritzacions s’han de retornar
dins la data limit que indica l'autoritzacié. En cas de no ser retornada dins
aquesta data, no es tindra dret a I'assisténcia de la sortida.

En l'autoritzacio signada per les families esta inclosa I'autoritzacio d’assisténcia

médica de 'alumne/a en cas que fos necessari.

La participacié minima en una activitat programada fora del centre ha de comptar
preferiblement amb I'assisténcia del 70% dels i les alumnes. En cas de no complir

aquesta condicié s’estudiara al Consell Escolar la viabilitat d’aquesta.

4.1.10. Organitzacio festes i celebracions del centre

Cada festa és organitzada per un cicle. Aquest és I'encarregat de fer la proposta
a la resta de cicles (decoracié, activitats...), donant les orientacions
corresponents. Aguest, també, ha de guardar una copia de I'organitzacié a la
P://. La distribucié de les festes que ha d’organitzar cada cicle, s’acorda a I'inici

de cada curs.

Quan hi ha una festa d’escola, tots els i les mestres han d’estar amb el cicle
corresponent donant suport a totes les tasques, lliurin 0 no, excepte els i les que
fan reducci6 de jornada, que aquests ja estan coberts per la persona que esta

fent la reduccio.

Es consideren festes d’escola les seguents: La Castanyada, Nadal, Carnaval,

Sant Jordi i final de curs.

Segons el calendari escolar pot haver-hi variacio d’alguna festa (bé traslladar-la

de data o bé no celebrar-la).

1.- Castanyada.

Per la castanyada es proposen dues activitats:

TASTET (Educacio Infantil)
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Per realitzar el tastet de tardor al mati, cada classe prepara el seu esmorzar amb
fruites tipiques de la tardor. Posteriorment, se’l mengen, cadascu a la seva

classe.
CASTANYADA

Pels alumnes d’Educacié Infantil i Cicle Inicial, la Castanyera arriba uns dies
abans. Passa per totes les aules o es situa en un lloc concret i 'alumnat li porta

les castanyes i canten cangons.

La Castanyada se celebra al pati dels grans per a primaria i al pati d’infantil per
a tot 'alumnat d’aquell cicle. L’alumnat de 4t curs és I'encarregat de repartir les

castanyes i aquell dia es disfressaran de castanyeres.

2.- Festa de la Musica

Aquesta festa se celebra durant la setmana del 22 de novembre, en concret

aquest és el dia de la musica.

L’organitzacio de la festa o I'activitat va a carrec dels especialistes de musica de

'escola.

S’organitzara algun tipus d’activitat, taller, audici6 musical perqué els nens i

nenes de I'escola hi participin.

Cada curs podra variar I'activitat i 'organitzacié de la festa.

3.- Nadal.
CALENDARI D’ADVENT:

Els calendaris d’advent d’educacio infantil que es fan servir sén de roba amb
petits reptes a dins de cada un dels dies. A més a més, hi ha una xocolatina a

dins per donar a I'alumne/a que aquell dia és I'encarregat/da d’obrir el calendari.
Pel que fa a educacié primaria hi ha diversitat en els calendaris d’advent.

ARRIBADA DEL TIO (Educacio Infantil i Cicle Inicial)

29



Escolal

Quatre
Vents

El Ti6 arriba a I'escola unes setmanes abans que acabi el trimestre i envia una
carta a cada classe (d'I3 a 2n.) dient que ha arribat. Tots i totes sortim a fora per

anar a buscar els diferents tions.
PASTORETS

L’alumnat de 4t, amb I'ajuda del/la mestre/a de teatre, fan la representacio dels
pastorets per a les families i alumnat de 1r,2n i 3r. A més a més, es fa un passe
final per als avis del centre de dia Josep Roqué.

PATGE REIAL (Educaci6 Infantil i Cicle Inicial)
El Patge Reial arriba a fora a I'escola i I'alumnat d’educacié infantil, cicle inicial i
cicle mitja (3r) el va a rebre. Després, per classes (d’i3 a 2n), van passant els i

les alumnes a entregar la carta. El patge els regala unes gominoles.
CAGAR EL TIO

L’ultim dia de trimestre, 13, 14 i |5 fan cagar el tio, cadascu a diferents espais de
'escola. Es deixa tot preparat el dia abans per facilitar I'organitzacié d’aquest dia.

El Ti6 també caga neules i torrons.
Cicle inicial i Cicle Mitja també fan cagar el ti6 i es deixen regals per a la classe.

A cicle superior es fa I'amic invisible entre I'alumnat.

4.- Carnaval.

ARRIBADA CARNESTOLTES:
El carnestoltes arriba el divendres abans de la setmana de carnaval. Alguna
persona adulta fa de Rei Carnestoltes per dir quines sén les penyores de la

setmana.

PENYORES:

Es fan les penyores que dicta el Carnestoltes durant la setmana.

SORTIDA DEL DIJOUS LLARDER:

Cada nivell fa una sortida a un lloc proper per celebrar el dijous llarder.
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RUA DE CARNAVAL:
Cada classe fa algun petit treball per disfressar-se i es pot fer una rua pels carrers
del barri. La rua s’acompanya amb musica. Es demana la col-laboracié de

I’'associacio de veins del Barri de Vilamirosa i 'AFA de 'escola.

ENTERRAMENT DE LA SARDINA (Dimecres de Cendra):
Després de tanta disbauxa, es crema el Carnestoltes sempre que sigui possible
i es fa el judici amb la Vella Quaresma, el rei Carnestoltes i el Jutge.

MONA DE PASQUA (Educaci6 Infantil i Cicle Inicial)
L’dltim dia del 2n trimestre, al mati, els i les alumnes elaboren una mona de

pasqua per classe i a la tarda se la mengen.

5.- Sant Jordi i festa de primavera.

FESTA DE PRIMAVERA (Educaci6 Infantil):

Per celebrar l'arribada de la primavera, els nens i nenes d’educacié infantil ballen
unes danses per als alumnes de Cicle Inicial un dia al mati i per a les families a

la tarda.

SANT JORDI:
Per Sant Jordi, es celebra un certamen plastic i literari.
Els alumnes de 5¢& fan el musical de Sant Jordi.

Durant la setmana es realitzen diverses activitats relacionades amb Sant Jordi.

CONCURS DE DIBUIX:
L’Ajuntament de Manlleu organitza cada any un concurs de dibuix en el qual els
i les alumnes participen, anant a diferents llocs de Manlleu, se’ls dona una lamina

de dibuix que facilita 'Ajuntament.

SARDANES (Cicle Mitja)
L’Ajuntament organitza un curset de sardanes adrecat als cursos de 3r i 4t, tot i
que a l'escola s’acorda que es realitzara a 4t. Al finalitzar el curs, durant la

setmana de Sant Jordi un dia a la tarda es baixa a la plaga de Manlleu on es
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reuneixen tots els cursos de 3r i/o 4t de totes les escoles del poble i es fa una

ballada de sardanes.

6.- Final de curs.
L’ultim dia de curs al mati es fa el comiat dels alumnes de 6&. Aquesta festa és

rotativa i cada any la prepara un cicle diferent.

4.1.11. Seguretat, higiene i salut

4.1.11.1. Asseguranca escolar obligatoria

L'assisténcia sanitaria derivada d’accident de I'alumnat dels centres educatius
gueda garantida per la Seguretat Social o per l'asseguranca escolar
obligatoria, en funcié dels estudis i curs que facin (Alumnat a partir de 3r
d’ESO que sigui menor de vint-i-vuit anys).

En el cas de primaria queda coberta per la Seguretat Social.

4.1.11.2. Accident escolar

En cas d'accident escolar, I'alumnat que cursa estudis fins a segon d'ESO,
inclos, esta cobert per la Seguretat Social, i s'ha d'adregar, amb la targeta
sanitaria, al centre sanitari public més proper del seu municipi i declarar que
es tracta d'un accident escolar que s'ha produit dins de I'horari lectiu. La
factura dels tractaments va a carrec del CatSalut.

L'alumnat més gran de vint-i-vuit anys i les persones estrangeres que estiguin
en situaci6 irregular a I'Estat espanyol, perod que estiguin empadronades en
algun municipi de Catalunya o puguin acreditar arrelament o estiguin en risc
d'exclusié social, tenen dret a la cobertura d'assisténcia sanitaria, sense limit
d'edat, d'acord amb les condicions establertes per la Llei 9/2017
d'universalitzacié de l'assistencia sanitaria amb carrec a fons publics per mitja

del Servei Catala de la Salut.
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Si els alumnes que estan afiliats a la Mutualitat General de Funcionaris Civils
de I'Estat (MUFACE), a I'Institut Social de les Forces Armades (ISFAS) o a
la Mutualitat General Judicial (MUGEJU), necessiten atencié sanitaria
d'urgéncia, s'han d'adrecar, en primera instancia, als facultatius de I'entitat a
la qual estan adscrits, o als serveis d'urgéncia que constin en el cataleg de
serveis de la seva mutualitat. Els alumnes que, per decisié propia (major
d'edat) o dels familiars, utilitzin altres mitjans no concertats per MUFACE,
ISFAS o0 MUGEJU han d'abonar, sense dret al reintegrament, les despeses
gue es puguin ocasionar, llevat dels suposits i amb els requisits que
s'estableixen en el concert per a l'assisténcia urgent de caracter vital.

Cal tramitar la targeta sanitaria europea (TSE) quan es produeixin
desplacaments a

paisos membres de la Unié Europea, en qué no s'inclou Andorra.

4.1.11.3. Seguretat i salut

En el document "Questions relatives a seguretat i salut” s'indiquen els detalls
pertinents dels diversos aspectes de la normativa vigent sobre salut i
prevencio de riscos laborals als centres educatius, en tant que centres de

treball i llocs que reuneixen, a més, un determinat nombre d'alumnes.

Aquests aspectes es refereixen a:

» Farmaciola.

» Administracié de medicaments als alumnes.

* Prevencié consums nocius.

* Materials (educacié6 infantil i primaria).

* Programa Salut i Escola.

* Manipulacié d'aliments.

 Seguretat alimentaria i nutricié en I'ambient escolar.
* Plans d'emergencia. Simulacre.

* Accidents laborals en els centres publics. Notificacio.

* Control de plagues en els centres.
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» Coordinacié de prevencio de riscos laborals en els centres publics.
El document es refereix, en alguns passatges, a tots els centres, i en
alguns altres, quan aixi s'especifica, només a les escoles i als centres

publics.

Al web "Salut a I'escola” hi ha orientacions sobre com resoldre els

problemes de salut més frequents que es presenten en |'ambit escolar.

4.1.12. Actuacions en situacions d’emergencia vinculades a I’ambit escolar

Quan en un centre educatiu 0 en qualsevol activitat que es faci fora del centre
(excursions, colonies, viatges...) es produeixi una situacié d'emergéncia (mort, accident
greu...) cal trucar al 112 per tal que el Servei d'Emergéncies Méediques (SEM) activi els
recursos necessaris per atendre la situacid. El director del centre és l'interlocutor del
SEM durant la situacié d'emergéncia. La intervencio dels professionals del Departament
d'Ensenyament (EAP i professors d'orientacio educativa) dona suport a l'equip del SEM
gue gestioni la intervencié psicologica.

Finalitzat el periode d'emergéncia, I'EAP col-labora amb la direccié del centre en la
normalitzacio de la vida escolar.

En cas que calgui prosseguir alguna intervencié amb el personal del centre, el director

del centre ho ha de sol-licitar a la direcci6 dels serveis territorials.

Els diferents items d’aquest punt queden majoritariament recollits en els seglents
apartats:

PRI: art. 16, 17, 18, 19, 36, 37.

SEC: art. 19, 21.1, 25, 35, 36, 37.

4.2. De les queixes i reclamacions

4.2.1 Actuacions en cas de queixes per prestacié dels serveis que questionin I'exercici
professional del personal del centre

4.2.2 Reclamacions sobre qualificacions obtingudes al llarg del curs

4.2.3 Impugnacié de decisions dels organs i personal del centre

Els diferents items d’aquest punt queden majoritariament recollits en els seglents
apartats:

PRI: art. 39.

SEC: art. 39, 10.4, 11.10, 12.5
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4.3. Serveis Escolars

4.3.1. Servei de menjador

El servei de menjador escolar, inclou I'apat i les activitats posteriors fins a la represa de

I'activitat lectiva.

Hi ha dos torns de menjador el primer s’inicia a les 13h i el segon a les 14h. El repartiment
dels grups de cada torn podra variar segons el nombre d’alumnes de cada grup classe.
Es garantira la rentada de mans abans i després dels apats i 'alumnat que vulgui també

tindra I'opcio de rentar-se les dents.

El menjar se servira en plats individuals. El professorat i el personal d’administracio i
serveis del centre podra fer Us del servei de menjador escolar, perd s’hauran d’ubicar en

un altre espai per menjar.

Per 'alumnat d’educacio infantil és obligatoria I'is de la bata. Els i les alumnes d’ i3
realitzaran la migdiada després de dinar a I'aula de psicomotricitat. L’'empresa 7 i tria,
que gestiona el menjador escolar, proporcionen els detalls de l'organitzacié del

monitoratge durant el servei.

El servei de menjador atén, mitjancant un equip de monitors especialitzats, els alumnes
que utilitzen aquest servei en la franja horaria que va des de la 13 h fins ales 15 h.

El menjador de I'escola és gestionat pel Consell Comarcal que adjudica aquest servei a
una empresa. En el nostre centre 7 i Tria és 'empresa responsable i s’encarrega dels
menjars, fer la neteja, proporcionar la cuinera i els monitors que atenen i vigilen els

usuaris del menjador.

Des del Consell Escolar es constitueix la comissié de menjador, que ha de vetllar pel
bon funcionament del servei, per 'acompliment del plec de prescripcions técniques i
també pot fer propostes a 'empresa per tal d’anar millorant el servei.

La comissi6 esta formada per la direccio de I'escola, la persona que I'empresa designi

com a responsable de zona, la cap de monitors del centre i un parell de families.
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Es reuneix com a minim dues vegades al llarg del curs per fer un seguiment del
funcionament del servei i també s’organitza una reunié anual per als pares d’alumnes

usuaris del servei de menjador.

4.3.2. Altres serveis del centre

SERVEIS EDUCATIUS EXTERNS:

e Un psicopedagog de 'EAP ve a I'escola set matins al mes per dur a terme el pla
de treball, que implica:

- El seguiment de 'alumnat que presenta caracteristiques particulars.

- Valoraci6 i seguiment dels casos atesos a I'aula d’educacié especial i de l'aula

SIEL

- Supervisid i participacid en [lelaboracido dels plans individuals de treball

d’alguns/es alumnes.

- L'orientacio a la comunitat educativa (mestres, families...) en aspectes puntuals.

- La participaci6 en el disseny de la linia a seguir com a escola per atendre els/les

alumnes amb dificultats d’aprenentatge.

- La col-laboracié en el projecte d’Escola Inclusiva.

- La participacié en la comissié d’Atencio a la Diversitat.

- La participacié en la Comissi6 Social.

e Centre de recursos educatius deficients auditius, CREDA:

L’escola disposa del servei d’'una logopeda. A partir de la demanda de 'EAP i la valoracié
feta per I'equip d’avaluacié del CREDA, intervé en el centre atenent l'alumnat que ho

necessita. A més, disposa d’'una franja horaria per coordinar amb la tutora.

e Assessora de llengua i cohesi6 social, LIC:
Assessora i col-labora amb la coordinadora LIC del centre i proporciona recursos i
material d'immersié linguistica. També participa en la comissié d’atencié a la diversitat i
en el projecte d’Escola Inclusiva. Es coordina diverses vegades amb la coordinadora LIC

del centre.

e Centre de recursos educatius de discapacitats visuals CREDV/ONCE:

Assessora i col-labora amb els/les tutors/es dels/les nens/es amb deficit visual,
marcant pautes de treball i metodologia. Intervencié al centre atenent I'alumnat
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gue ho necessita. Es realitzen coordinacions amb els/les mestres tutors/es i

educacié especial.

e Centre de desenvolupament infantil i atencié precog, CDIAP:
Puntualment els/les responsables de I'atencié a infants escolaritzats en el nostre centre
es reuneixen amb els/les tutors/es per fer un seguiment de la seva evolucié, marcar

criteris d’actuacié conjunta i avaluar els resultats.

COORDINACIO AMB SERVEIS LOCALS:

e Comissi6 Social:

Mensualment, es reuneix la comissio social i es fa un traspas d’informacio dels casos
d’alumnes amb risc d’exclusié i necessitats socials. La comissio esta formada per una
educadora social de I'Ajuntament de Manlleu, el psicopedagog de I'EAP, la treballadora
social de 'EAP, la treballadora social del CAP Manlleu, la directora del centre, la

secretaria de direccid i la TIS del centre.

També es col-labora en la realitzacié de tramits pertinents: ajuts de menjador, beques

de llibres i actuacions puntuals directament adrecades a algunes families.

e Centre d’atencio primaria. CAP:

Les actuacions que es realitzen al centre i que estan vinculades amb aquest servei son:
- Revisions bucodentals a 'alumnat de 14, 1r i 6& de primaria.
- Vacunacions als infants de 6¢& de primaria.

- Assessoraments puntuals en referéncia a plans de salut.

e Ajuntament:

OME: Inspeccid i tramits administratius: es facilita la tramitacié de documentacié que es

desprén de les comissions d’escolaritzacioé i la comunicacié i consulta de dubtes i

guestions que sorgeixen en el dia a dia.

Pla _d’entorn: El nostre centre, en coordinaci6 amb aquest servei i conjuntament amb
I'AFA promou la participacio de les activitats proposades dins del pla educatiu d’entorn

de la poblacié.

37



Escolal

Quatre
Vents

Gaudim de la col-laboracié de les auxiliars traductores d’i3 durant el mes de setembre

(servei amb voluntariat).

Es col-labora amb el Taller d’Estudi Assistit, Taller de mares empoderades, en el PEC
de Ciutat, Lécxit i el Pla Catala de I'Esport.

Traduccid: A requeriment del centre, disposem d’un servei del Consell Comarcal per

dur a terme tasques de traduccid amb algunes families.

Consistori_Infantil: Participacid per part dels representants de 6& en el Consistori
Municipal de Manlleu.

4.4. Gestio Economica

La gestié econdmica dels centres publics de la Generalitat s’ha d’ajustar als principis d’eficacia,
d’eficiéncia, d’economia i de caixa i pressupost Unics. S’ha de sotmetre al principi de pressupost

inicial anivellat en la previsio d’'ingressos i despeses i al principi de retiment de comptes.

La Llei 4/1988, de 28 de marg, reguladora de l'autonomia de gestié economica dels centres
docents publics no universitaris de la Generalitat de Catalunya, defineix I'ambit d'aplicacié dels
recursos economics que han de ser objecte de gestié pels centres i la finalitat d'aquesta gestio.
També exposa les competéncies i les obligacions, pel que fa a aquests aspectes, del Consell
escolar, del/de la director/a i del/de la secretari/aria, i estableix quins sén els documents

acreditatius de la gestié economica.

En el Decret 235/1989, de 12 de setembre, queda palés que el pressupost és el document basic
on queda recollida la gesti6 economica del centre, pero també es posa de manifest que la
comptabilitat del centre és l'eina que permet registrar els moviments que aquesta gestid

comporta.

La comptabilitat inclou la totalitat de les despeses i els ingressos del centre. No obstant aix0, hi
ha determinades transaccions economiques en les quals el centre actua Unicament com a
intermediari, de manera que els cobraments i pagaments no representen ni ingressos ni
despeses reals per a l'escola. Son les partides extrapressupostaries i a I'escola Quatre Vents
en aquest moment es limiten a les beques de necessitats educatives especials, als ajuts per a

libres de text concedits per I'Ajuntament, motxilles economiques i les sortides i colonies.
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Tots els moviments comptables es registren al portal Esfera en la part de gestié economica.

4.4.1. Organs que intervenen en la gestid economica i funcions que
desenvolupen

- Actuacions previes a I'aprovacio del pressupost:

Organs col-legiats:

. Claustre: *Formula propostes sobre necessitats d'assignacio de fons
als cicles, inversions en mobiliari, material...
. Comissi6 econdmica: *Formula propostes per elaborar el projecte de
pressupost.

Organs unipersonals:

. Secretaria: *Elabora el projecte de pressupost.
. Directora: *Sotmet el projecte de pressupost a I'aprovacié del Consell

escolar.

Actuacions en I'execuci6 del pressupost:

Organs unipersonals:

- Directora: *Executa els acords del Consell escolar.
*Autoritza i aprova les despeses.
*QOrdena els pagaments.
- Secretaria: *Porta la comptabilitat general del centre i emet informes i
certificats.
*Redacta actes i actualitza, ordena i té cura dels registres i
els arxius, custodiant-los.

Organs col-legiats:

- Consell escolar: *Aprova el pressupost i els comptes de la gestio del
centre.
*Fa el seguiment, la supervisio i el control de I'execucio

del pressupost.

Actuacions en laliquidacié del pressupost:

Organs unipersonals:

- Directora: *Sotmet la gestié economica a I'aprovacio del Consell
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escolar.

- Secretaria: *Redacta i expedeix certificacié de I'acta de la reuni6 del
Consell escolar, relativa a I'aprovacio de I'execuci6 del
pressupost.

*Tramet la liquidacio del pressupost, degudament certificada,
a la delegaci® territorial.

Organs col-legiats:

- Consell escolar: *Aprova, si escau, l'execucié del pressupost del centre.

4.4.2. Aprovacio dels pressupostos

El pressupost de l'escola Quatre Vents s'aprova en Consell Escolar, a proposta de la
Direccio del centre, abans del dia 30 de gener de I'any corresponent. Aixi mateix, durant
'exercici pressupostari, la Direccié del centre proposa al Consell Escolar aquelles
modificacions del pressupost que estima oportunes per tal que aquest les aprovi com a
modificacions del pressupost. La Direcci6 fa directament la proposta econdomica tant a la
comissié economica com al Consell Escolar de la distribuci6 entre els diferents conceptes
de despesa dels recursos assignats al centre i, si aquesta ho aprova, es presenta a

Consell Escolar.

Finalment, dins del primer quadrimestre de I'any segtent, el Consell Escolar, a proposta
de la Direccié del centre, aprova la liquidacié del pressupost de I'any anterior, tot i que
normalment la data d'aprovacio del pressupost de I'any corresponent i la de la liquidacio

de 'any anterior és la mateixa.

L'acreditaci6 documental i comptable de la gestié econdmica del centre es fa amb el llibre
d'actes del consell escolar on consta l'aprovacioé del pressupost amb el seu detall. Tots els
acords del consell escolar sobre questions pressupostaries es recullen en lacta
corresponent de manera que, a més del fet d’haver-se adoptat 'acord corresponent, en
queda explicitament reflectit el contingut econdmic. A aquests efectes, s’afegeixen a l'acta
tots els annexos que convingui sobre el pressupost, les seves successives modificacions
o la liquidacié final, degudament signats per les persones titulars de la secretaria i la

direcci6 del centre.
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4.4.3. Pagaments a proveidors

Els pagaments a proveidors es fan normalment per transferéncia bancaria telematicament
al mateix destinatari, que és qui ha emes la factura corresponent, en el seu moment,
respecte de la qual la Direccié del centre haura autoritzat la despesa i ordenat el

pagament.
Excepcionalment, i per a quantitats petites, es fan pagaments en efectiu.

Es procura limitar els pagaments per domiciliacié bancaria als pagaments dels rebuts de
caracter periodic dels diversos serveis contractats pel centre (manteniment de reprografia,
subscripcions periodiques...).

De tots els pagaments a proveidors, el centre en guarda el document de transferéncia o
el rebut bancari.

4.4.4. Comptes bancaris

El compte bancari de I'escola Quatre Vents a qué fa referéncia I'art. 3.4 del Decret
235/1989, de 12 de setembre, esta contractat per la Direccid, a nom i NIF del centre. Les
despeses bancaries generades per I'administracioé d’aquest compte es consideren a tots

els efectes despeses de funcionament del centre.

La gestié econdmica de l'escola Quatre Vents comporta moltes transaccions d’'ingrés de
petites quantitats, individualitzades per alumnes o families, i, per aix0, el compte a qué fa
referéncia I'apartat anterior s'auxilia d’'un segon compte bancari, per facilitar el control
d’aquestes transaccions. Aquest compte auxiliar té les mateixes caracteristiques
contractuals que el compte del centre esmentat en el punt anterior (compte a nom del
centre, obert amb el NIF del centre que hi constin com a autoritzades, les titulars de la

direccié i la secretaria).

4.4.5. Suport informatic de la gestié economica

L'escola Quatre Vents utilitza el suport informatic del modul de gesti6 economica
d’ESFERA.
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4.4.6. Arxiu de factures

Les factures s'arxiven amb el seu comprovant bancari de pagament i amb el nimero de

registre intern amb el qual s’ha registrat a ESFERA anotat a la part superior.

El pagament de les factures que arriben al centre es fa setmanalment.

4.4.7. Gestio dels llibres de text i el material

El material i els llibres sén adquirits directament pel centre, perqué aixi s'ha acordat al
Consell escolar, i es posen a disposicio de les aules d’acord amb criteris educatius. Tant
les aportacions individuals de les families com la despesa associada a la compra del
material i llibres formen part de la gestio economica del centre, es tenen en compte en el
pressupost del centre i sén objecte de les anotacions i els tractaments comptables

pertinents.

Els possibles déficits generats per la gestié econdmica a que es refereix aquest punt de
les instruccions no es carreguen a l'assignacié del Departament d’Educacié per a

despeses de funcionament del centre.

4.4.8. Gestio de les sortides

El cost que han d’assumir les families per la participacié en les sortides (transport,
entrades, altres despeses) organitzades per I'escola forma part de la gesti6 econdomica
del centre. Els preus a pagar per les families son coneguts pel Consell Escolar del centre

i s’adapten als criteris que aquest hagi pogut establir.

La direccié aprova “pressupostos especifics” per a sortides i activitats assimilades que

son sotmesos a aprovacio del Consell escolar en el moment adient.

Els possibles déficits generats per la gestié economica a que es refereix aquest punt de
les instruccions no es carreguen de l'assignacio del Departament d’Educacio per a

despeses de funcionament del centre.
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4.4.9. Declaracio anual d'operacions amb tercers

Anualment, I'escola Quatre Vents, com qualsevol altre centre, esta obligada a presentar a

Hisenda una Declaraci6 d'operacions de compra amb tercers, segons el model 347.

Amb aquesta declaracid, es proporciona una llista de proveidors que ens han facturat un
import total anual de més de 3.005,06 €.

4.5. Gesti6é Academica i administrativa

A l'escola Quatre Vents utilitzem el programari ESFERA (Sistema de gestio i administracio
academica) per a la gestié académica-administrativa.

La Recollida de dades a efectes estadistics es fa des de la direccid, a I'inici de cada curs
(setembre i octubre) lliurant al Departament d’Ensenyament les dades de matriculacio, us de
serveis i altres, d’acord amb el Pla Estadistic i el Programa anual d’actuacié estadistica vigents
(indicadors de centre).

La informacié també s’obté de 'ESFERA (Sistema de gestid i administracié académica).

4.5.1. De la documentacioé académic — administrativa

4.5.1.1. Documentacio académica existent al centre

A cada expedient hi consta:

Fitxa de dades basiques de I'alumne, amb les seves dades personals, que s'obre
guan aquest inicia I'escolaritat a 13 o quan s'incorpora al centre per primera

vegada.

Documentacié de final d’etapa d’infantil: Fitxa de dades basiques, resum

d’escolaritzacio i els informes.

Documentacié de final d’etapa de primaria: Expedient: expedient académic i

historial académic fins 6e. Informes trimestrals i finals de cada curs.

Carta de compromis degudament signada.
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Plans de Suport Individualitzats i diagnostics medics (si és el cas).

Les autoritzacions que afectin tota I'escolaritat, com ara el Dret d'imatge, se

signen per les families a principi d’etapa i amb la data de finalitzacié d’escolaritat.

La resta d’autoritzacions que se signen anualment es fa a través de I'aplicacio
Dinantia i es guarda el buidatge digitalment (Carpeta d’aula). Ex: canvi de dades,

sortides locals, sessio de dades, servei menjador i bon dia.
Si ja s6n baixa de I'escola, hi consta a més:
- Document de baixa de l'alumne.
- Copia de l'informe personal per trasllat.

En arxiu a part es custodien les actes de final de cicle.

4.5.1.2. Documentacié académica per canvi de centre

Quan un alumne d'educacio primaria canvia de centre, generem la documentacio

acadéemica que ha de trametre al centre de destinacio.

Aquesta documentacié depén del moment en qué es traslladi I'alumne:
Trasllat d'un alumne quan acaba de finalitzar un cicle:

Historial académic de primaria de I'alumne.

Trasllat d'un alumne sense haver finalitzat un cicle sencer:

Historial académic de primaria de l'alumne.

Informe personal per trasllat.

Trasllat d'un alumne per haver finalitzat I'educacié primaria:

Historial académic de primaria de l'alumne.

Informe individualitzat de final d'etapa.
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(De tots dos documents, es lliura una copia als responsables i se'n tramet una

altra al centre on continuara la seva educacio).

4.5.1.3. Documentacio administrativa

Llibres de registre: Matricula, registre de correspondéncia (entrades i sortides),

abséncies de I'alumnat i abséncies del professorat.
Llibres d'actes: Consell escolar, claustre, coordinacions.

Expedient académic, historial académic, informe individual de final d'etapa,

informe personal per trasliat.

4.5.2. Altra documentacio

-Autoritzacio relativa als menors de 14 anys: Us d'imatges, publicacié de dades de caracter

personal i de material que elaboren.
-Autoritzacio de sortides pel poble.
-Autoritzacio de cessi6 de dades.

-Autoritzacio relativa als alumnes majors de 14 anys i dels professors i personal del centre:

us d’imatges, publicacié de dades de caracter personal i de material que elaboren.

-Autoritzacio eleccié competéencia transversal o religié (aquesta autoritzacié es signa a 1r
curs de primaria i té validesa durant tota I'etapa, excepte si la familia manifesta un canvi

d’opcio).

-Actualitzacié de dades de I'alumne/a.

-Autoritzacio per recollir aspectes relacionats amb la salut.
-Autoritzacio recollida d’alumnes d’educacio infantil i cicle inicial.

-Autoritzacio relativa als alumnes de menys de 14 anys: Us de serveis i recursos digitals

a internet per treballar a l'aula.

-Us de servei menjador i s de servei bon dia.
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4.6. Del personal d’administracio i serveis i de suport socioeducatiu

del centre

L'escola Quatre Vents disposa d'una administrativa i un conserge a jornada sencera.

Com a professionals d'atencié educativa en plantilla fixa, disposa d'una auxiliar d'educacio

infantil (TEEI), una técnica d’integracié social (TIS), una técnica d’educacio especial, hores de

vetlladors/es per atendre a un determinat alumnat.

Com a professionals itinerants disposem d’un/a fisioterapeuta itinerant que atén diversos

alumnes, un/a logopeda itinerant per atendre diferents alumnes i un/a psicoleg de I'EAP.

4.6.1. Personal auxiliar d’administracié (o administratiu). Funcions

Correspon al personal auxiliar d’administracio (o administratiu):

La gestié administrativa dels processos de preinscripcié i matriculacié d’alumnes.
La gestié administrativa dels documents académics: llibres d’escolaritat, historials
academics, expedients académics, titols, beques i ajuts, certificacions, diligéncies...

La gestio administrativa i la tramitacié dels assumptes propis del centre.

Aquestes funcions comporten la realitzacié de les tasques seguents:

Arxiu i classificacié de la documentacio del centre.

Despatx de la correspondéncia (recepcio, registre, classificacid, tramesa, compulsa,
franqueig...).

Transcripcioé de documents i elaboracié i transcripcié de llistes i relacions.

Gestio informatica de dades (domini de I'aplicacié informatica que correspongui en
cada cas).

Atenci6 telefonica i personal sobre els assumptes propis de la secretaria

administrativa del centre i derivacio de la trucada, si cal.
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Recepcidé i comunicacié d’avisos, encarrecs interns i incidéncies del personal
(baixes, permisos...).

Lliurament d'impresos.

Realitzaci6 de comandes de material, comprovacié d’albarans..., d’acord amb
'encarrec rebut per la direcci6 o la secretaria del centre.

Manteniment de l'inventari.

Control de documents comptables simples.

Exposici¢ i distribucio de la documentacio d’interés general que estigui al seu abast
(disposicions, comunicats...).

Recollida i distribucio dels justificants d’abséncia.

Participaci6 en els processos de preinscripcié i matriculacié del centre.

4.6.2. Personal subaltern. Funcions

Corresponen al personal subaltern les funcions seguents:

Tenir cura i controlar les instal-lacions, els equipaments, el mobiliari i el material del
centre.

Comunicar a la secretaria qualsevol incidéncia que es produeixi.

Engegar i aturar les instal-lacions d’aigua, llum, gas, calefacci6 i altres aparells, i
vetllar pel seu correcte funcionament.

Obrir i tancar els accessos del centre.
Vigilar les instal-lacions del centre.
Custodiar el material, el mobiliari i les instal-lacions.

Utilitzar i manipular maquines reproductores, fotocopiadores i altres aparells
similars.

Atendre I'alumnat.
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Donar suport al funcionament general del centre i a I'equip directiu.

Tenir cura i custodia de les claus de les diferents dependéncies del centre.
Controlar I'entrada i sortida de persones al centre (alumnat, public, etc.).
Recebre i atendre les persones que accedeixen al centre.

Vetllar pel control del material que entra i surt del centre (recepcid, lliurament,
recompte, trasllat...).

Traslladar mobiliari i aparells que, pel seu volum i/o pes, no requereixin un equip
especialitzat.

Posar en funcionament aparells per al seu Us (fotocopiadores, equips audiovisuals,
etc.).

Fer fotocopies i fer-ne el seguiment.

Realitzar enquadernacions senzilles, transparéncies i altres tasques relacionades
amb el material propi de 'activitat del centre.

Fer encarrecs dins i fora del centre.

Col-laborar en la resolucié de petits accidents de 'alumnat, segons el protocol
d’actuacio establert pel centre.

Rebre, classificar i distribuir el correu (cartes, paquets, etc.).

4.6.3. Personal subaltern: Jornada de treball i horari

La jornada de treball i 'horari del personal auxiliar administratiu i del personal subaltern
es regeixen pel que estableix el Decret 295/2006, de 18 de juliol, sobre la jornada i els
horaris del personal funcionari al servei de '’Administracié de la Generalitat de Catalunya
(DOGC num. 4681, de 21.07.2006).

La jornada laboral és de 37 hores i 30 minuts setmanals de treball efectiu en jornada

ordinaria, distribuida de dilluns a divendres.

Durant el periode d’estiu, compres entre I'1 de juny i el 30 de setembre (ambdds inclosos),

la jornada s’estableix en 35 hores setmanals de treball efectiu.
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A més, en els periodes compresos entre el 15 de desembre i el 10 de gener, i durant la

Setmana Santa, la jornada setmanal s’ajusta a la féormula seguient:

Nombre de dies laborables del periode x 7 hores diaries.

e 5.DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRE

5.1. Convivenciai resolucid de conflictes. Questions generals

L’'escola és un lloc on conviuen un bon nombre de persones. Com a qualsevol lloc, es
produeixen conflictes. S'han de resoldre sempre per la via del respecte, el dialeg i I'assumpcié
per tots i totes que hi ha diferents col-lectius amb funcions, drets i deures ben determinats (no
pot ser d'una altra manera). Quan ultrapassen aquests pilars en que es fonamenta la

convivencia al centre, es produeix un conflicte.

5.1.1. Mesures de promocid de la convivéncia

L’element més important per a la convivéncia és la tutoria. La deteccio de conflictes i
possibles actuacions es fara a les tutories. Per tant, la funcié dels/les tutors/es estara
recolzada en una normativa clara i adient (Veure apartat 5.3 d’aquestes NOFC) i en
aqguelles activitats de formacié definides per a cada nivell des de la Coordinacié. El centre
compte amb el programa Kiva (activitats que es porten a terme amb I'alumnat, per tal

de prevenir 'assetjament).

L’escola disposa en el seu organigrama de la comissié de convivéncia que vetlla pel

benestar de I'alumnat i actua en cas de sospita d'un possible assetjament.

Per tal d’evitar aquests casos a I'escola es fa un treball de valors com el respecte, que
és el “Projecte Pinya” potenciant les conductes respectuoses i positives. | també es

porten a terme assemblees amb els alumnes quan es creu convenient.

5.1.2. Mecanismes i formules per a la promocid i resolucié de conflictes

La resolucio dels conflictes passara indispensablement pels tutors/es. Un conflicte és

una situacié que esta afectant emocionalment a I'alumne/a.
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Es molt important seguir el procediment segiient:

1r. La recollida d'informaci6 per aconseguir definir clarament quina és la situacio i els
elements que estan interaccionant per generar el conflicte. Definir el perque. Poden ser

problemes familiars, de relacié amb els amics, amigues o professorat.
2n. Diagnosi del conflicte. Definicié del com. Quina és I'afectacid.

3r. Definicié de 'actuacié meés adient amb 'ajuda de la familia, del/la psicopedagog/a del
centre, del servei de mediacié o d’algun servei extern al centre. Hi ha una infografia

penjada a la classe en la qual tenen accés tant els mestres com de I'alumnat.

4t. En el cas que el conflicte sigui desigual de poder, reiterat intencionat es fara una
demanda a I'equip KIVA perqué actui i descobreixi si es tracta d’'un cas d’assetjament

per posteriorment activar-se el protocol.

La resolucio dels conflictes des del punt de vista disciplinari esta definida a I'apartat 5.3.

5.1.3. Principis i criteris al que s’ajustaran els procediments

1. Vetllaran per la proteccié dels drets dels afectats/des i hauran d’assegurar el

compliment dels deures dels afectats i afectades.

2. Hauran de garantir la continuitat de les activitats del centre, amb la minima pertorbacio

per a I'alumnat i el professorat.

3. S’hauran d’emprar mecanismes de mediacié sempre que sigui pertinent.

5.2. Mediacio escolar

1. La mediaci6 escolar, com a procés educatiu de gesti6 de conflictes, es basara en els principis
recollits en l'art.24 del D279/206. L’ambit d’aplicacio i 'ordenacié del procés s’ajustara a les

indicacions dels articles 25, 26, 27, i 28 del Decret.

2. La mediacié escolar constituira el metode de resolucié de conflictes que el centre decideix

utilitzar en el procés de gestioé d’aquests sempre que sigui pertinent.
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3. La comissié de Convivencia del centre, representada per la figura del COCOBE col-laborara
en els processos de mediacié escolar a peticio de la direccié del centre. Sobretot els membres

que formen part de I'equip KIVA.

4. Sempre que sigui possible, el centre oferira la mediaci6 com a estratégia de reparacidé o

reconciliacio.

5. Els tutors legals dels alumnes podran plantejar davant el director/a la recusacié de la persona
mediadora proposada, quan pugui inferir-se falta d’objectivitat en el procés de mediacié. Ho
faran en el termini de dos dies habils. Les resolucions negatives d’aquestes recusacions hauran

de ser motivades.

5.2.1. Programa KIVA

Es un programa per prevenir i reduir 'assetjament escolar desenvolupat a la Universitat
de Turku (Finlandia) que es porta a terme en I'ambit municipal. Es una forma d’actuar de

manera permanent per prevenir i parar 'assetjament escolar.
Els seus objectius soén:

e Reduir 'assetjament escolar.
e Prevenir que ocorrin nous incidents d’assetjament.

e Minimitzar els efectes negatius.

Per arribar a una millor convivéncia escolar.

5.3. Regim disciplinari de I'alumnat. Conductes greument perjudicials

per ala convivencia en el centre

5.3.1. Conductes sancionables

1. Es consideren faltes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre educatiu

les conductes seglents:
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a) Les injuries, ofenses, agressions fisiqgues, amenaces, vexacions o humiliacions a
altres membres de la comunitat educativa, el deteriorament intencionat de llurs
pertinences i els actes que atemptin greument contra llur intimitat o llur integritat

personal.

b) L'alteracié injustificada i greu del desenvolupament normal de les activitats del centre,
el deteriorament greu de les dependéncies o els equipaments del centre, la falsificacio
o0 la sostraccio de documents i materials academics i la suplantacio de personalitat en

actes de la vida escolar.

c) Els actes o la possessié de mitjans o0 substancies que puguin ser perjudicials per a la

salut, i la incitacio a aquests actes.

d) L’actuacié reiterada d’actes contraris a les normes de convivéncia del centre.

5.3.2. Sancions que es poden imposar

Les sancions que es poden imposar per la comissié d’alguna de les faltes tipificades per
l'apartat 5.3.1 son la suspensié del dret de participar en activitats extraescolars o

complementaries o la suspensié del dret d’assistir a determinades classes.

a) Realitzacié de tasques educadores per a I'alumne/a, en horari lectiu, i/o la
reparacio economica parcial dels danys causats al material del centre o bé al

d'altres membres de la comunitat educativa.

b) Suspensi6 del dret a participar en activitats extraescolars o complementaries del

centre durant el mateix trimestre.

¢) Canvi de grup o classe de 'alumne/a.

d) Suspensio del dret d'assistencia a determinades classes per un periode no
superior a una setmana. El centre, mitjancant el tutor o la tutora, lliurara a
'alumne/a un pla de treball de les activitats que ha de realitzar i n’establira les
formes de seguiment i control durant els dies que estigui sancionat per tal de

garantir el dret a I'avaluacio continuada.
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5.3.3. Competéncia per imposar les sancions

Les faltes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre es corregeixen
mitjancant una sancié de les previstes en el punt 5.3.2. Correspon al/la tutor/a
conjuntament amb la direcci6 del centre o bé de la comissié de convivéncia la impaosicio
d’aquesta sancié. Aquesta s’haura de deixar registrada en el seu full de ruta, tant la

sancido com la mesura correctora.

5.3.4. Graduacio de les sancions. Criteris

Per a la graduacié en I'aplicacio de les sancions que corregeixen les faltes esmentades

a l'article 37.1 de la Llei d’educacié, s’han de tenir en compte els criteris seguents:
a) Les circumstancies personals, familiars i socials i 'edat de 'alumnat afectat.
b) La proporcionalitat de la sancié amb la conducta o acte que la motiva.

c) La repercussio de la sancié en la millora del procés educatiu de I'alumnat

afectat i de la resta de I'alumnat.

d) L’existéncia d’'un acord explicit amb els progenitors o tutors legals, en el marc
de la carta de compromis educatiu subscrita per la familia, per administrar la

sancié de manera compartida.
e) La repercussio objectiva en la vida del centre de 'actuacio que se sanciona.
f) La reincidéncia o reiteracio de les actuacions que se sancionen.

En tot cas, els actes o conductes a queé fa referéncia el punt 5.3.1 s’han de considerar
especialment greus, i les mesures sancionadores s’han d’acordar de manera
proporcionada a aquesta especial gravetat, quan impliquin discriminacié per ra6 de
génere, sexe, raca, haixenca o0 qualsevol altra circumstancia personal o social de

terceres persones que resultin afectades per I'actuacié a corregir.
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5.3.5. Garanties i procediment en la correccid de les faltes

Les faltes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre tipificades en el punt
5.3.1 de la Llei d’educacio6 es corregeixen mitjangant una sancié de les previstes en el
punt 5.3.2 de la Llei esmentada. Correspon a la direccié del centre imposar la sancié
sense perjudici que la mesura correctora incorpori alguna activitat d’utilitat social per al
centre i, en el seu cas, del rescabalament de danys que es puguin establir de manera

complementaria en la resoluci6 del conflicte.

5.3.6. Mesures previes

Quan, en ocasio de la presumpta falta greu perjudicial per a la convivéncia, I'alumne/a,
i la seva familia, reconeix de manera immediata els fets i accepta la sancié corresponent,
la direccié imposa i aplica directament la sanci6. Tanmateix, ha de quedar constancia
escrita del reconeixement de la falta comesa i de I'acceptacié de la sancio per part de

'alumne/a i la familia.

5.3.7. Mesures correctores i sancionadores

L’'aplicaci6 de mesures per a la promocié de la convivéncia i dels mecanismes de
mediacid, aixi com la definicié de les irregularitats en que pot incérrer I'alumnat quan no
siguin greument perjudicials per a la convivéencia i I'establiment de les mesures

correctores d’aquestes irregularitats i les circumstancies

a) Es poden corregir i sancionar, d'acord amb el que disposa aquest titol, els
actes contraris a les normes de convivéncia del centre, tipificades en aquestes
NOFC com a falta, realitzades per lI'alumnat dins del recinte escolar o durant la

realitzacié d'activitats complementaries i extraescolars.

Igualment, poden corregir-se i sancionar-se les actuacions de l'alumnat que,
encara que dutes a terme fora del recinte escolar, estiguin motivades o
directament relacionades amb la vida escolar i afectin els seus companys o

companyes o altres membres de la comunitat educativa.
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b) La imposicié a I'alumnat de les mesures correctores i de les sancions que
preveuen aquestes NOFC ha de tenir en compte el nivell escolar en que es troba

i ha de contribuir al manteniment i la millora del seu procés educatiu.

¢) La mesura correctora i la sanci6é és un recurs que cal aplicar sempre pensant
en la reaccio en positiu de I'alumne i buscant el seu creixement com a persona.
Per aixd abans de la imposicié d’'una sancio, cal valorar préviament iniciatives
com la reflexié amb I'alumne sobre la seva actitud, el dialeg, I'autocritica per part
de l'alumne. Si fruit d’aquesta reflexié compartida, es considera que s’han assolit
els objectius educatius que la mesura correctora o la sancié persegueix, aguesta

es pot deixar sense efecte en qualsevol moment.

d) L’aplicacié de mesures correctores i sancionadores de les irregularitats o faltes
comeses per lalumnat que afectin la convivéncia, establertes a la Llei
d’educacié, a les normes d’organitzacié i funcionament del centre i, en el seu cas,
en la carta de compromis educatiu s’ha d’inscriure en el marc de I'accié educativa
i té per finalitat contribuir a la millora del seu procés educatiu. Sempre que sigui
concordant amb aquesta finalitat, la mesura correctora ha d’incloure alguna

activitat d’utilitat social per al centre.

Gradacio:

Als efectes de graduar les mesures correctores i les sancions, s'han de tenir en compte

les seglients circumstancies:

1. Es consideren circumstancies que poden disminuir la gravetat de l'actuacio de

lalumnat:
a) El reconeixement espontani de la seva conducta incorrecta.

b) No haver comés amb anterioritat faltes ni conductes contraries a la convivencia en el

centre.

c) Demanar disculpes en els casos d'injuries, ofenses i alteracié del desenvolupament

de les activitats del centre.

d) L'oferiment d'actuacions compensadores del dany causat.

55



Escolal

Quatre
Vents

e) La falta d'intencionalitat.

2. S'han de considerar circumstancies que poden intensificar la gravetat de l'actuaci6 de
alumnat:

a) Que l'acte comés atempti contra el deure de no discriminar a cap membre de la
comunitat educativa per rad de naixement, raca, sexe, religi6 o per qualsevol altra

circumstancia personal o social.

b) Que l'acte comés comporti danys, injuries o ofenses a companys d'edat inferior o als

incorporats recentment al centre.
c) La premeditacid i la reiteracio.
d) Col-lectivitat i/o publicitat manifesta.
Mesures correctores i sancionadores.

En cas d'unincident, el professor ha d'intentar resoldre'l amb 'alumne/a afectat i informar
el seu/va tutor/a en cas que sigui especialista. Si no queda solucionat el conflicte, es

traspassa a la Direccié del Centre.

Les expulsions de I'aula s’han d’evitar al maxim. Han de ser puntuals, excepcionals i per
motius greus. No s’ha d’expulsar per arribar tard ni per no portar material ni per
problemes lleus de disciplina. L’experiéncia, professionalitat i ofici del/la professor/a han
de promoure altres sistemes de treball de manera que s’han d'utilitzar altres métodes
com poden ser: sancions a I'hora del pati, treballs extres, anotacions a la llibreta de notes
del professor/a i a 'agenda, trucades telefoniques als pares i mares, etc., sempre amb

la comunicacio als pares i mares de tots els incidents a través de I'agenda.

L’alumne/a expulsat/da sortira de classe i anira a una aula assignada. El/la professor/a

gue expulsa informara la familia del/la alumne/a.
L’alumne expulsat ha de tenir una tasca encomanada per realitzar a fora de I'aula.

En cap cas s’expulsara o se li negara el dret d’assisténcia a classe a un alumne/a sense

gue hagi passat per cicle o haver-ho informat a Direcci6.

En cas de retirada de mobils i/o dispositius tecnologics personals, el professor/a el
lliurara a la Direccio del centre, dins un sobre amb el nom i desconnectats. Es retornara

a la familia de 'alumne. En cas de reincidéncia se’ls retornara al final de curs.
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5.3.8. Mesures provisionals

Per tal d’evitar perjudicis majors a I'educacié de l'alumnat afectat o a la de la resta
d’alumnat del centre, la direccié del centre pot aplicar, de manera excepcional, una
suspensid provisional d’assisténcia a classe per un minim de tres dies lectius
prorrogables, que ha de constar en la resolucié de la direccié. Altrament, I'alumne/a
haura d’assistir al centre, perd no podra participar en les activitats lectives amb el seu

grup mentre duri la suspensié provisional d’assisténcia a classe.

5.3.9. Garanties

Per garantir 'efecte educatiu de I'aplicacié de les sancions que comportin la pérdua del
dret a assistir temporalment al centre es procurara I'acord del pare, mare o tutor o tutora
legal. Quan no s’obtingui aquest acord, la resolucié que imposa la sancié expressara

motivadament les raons que ho han impedit.

5.3.10. Tipologia i competeéncia sancionadora

Les irregularitats en qué incorrin els alumnes, si no perjudiquen greument la convivéncia,
comporten I'adopcié de les mesures que estableixin la carta de compromis educatiu i les

normes d’organitzacié i funcionament del centre.

Les conductes i els actes contraris a la convivencia dels alumnes sén objecte de
correccio pel centre si tenen lloc dins el recinte escolar o durant la realitzacié d’activitats
complementaries i extraescolars o la prestacié de serveis escolars de menjador o
d’altres organitzats pel centre. Igualment, comporten I'adopcié de les mesures
correctores i sancionadores que escaiguin els actes dels alumnes que, encara que
tinguin lloc fora del recinte escolar, estiguin motivats per la vida escolar o hi estiguin
directament relacionats i afectin altres alumnes o altres membres de la comunitat

educativa.
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5.3.11. Criteris d’aplicacié de mesures correctores i sancions

1. L’aplicacié de mesures correctores i sancions no pot privar els alumnes de I'exercici
del dret a 'educacié. En cap cas no es poden imposar mesures correctores ni sancions

gue atemptin contra la integritat fisica o la dignitat personal dels alumnes.

2. La imposicié de mesures correctores i sancionadores ha de tenir en compte el nivell
escolar en que es troben els alumnes afectats, llurs circumstancies personals, familiars
i socials i la proporcionalitat amb la conducta o I'acte que les motiva, i ha de tenir per
finalitat contribuir al manteniment i la millora del procés educatiu dels alumnes. En el cas
de les conductes greument perjudicials per a la convivéncia, la imposici6 de les sancions

s’ha d’ajustar al que disposa aquesta llei.

5.3.12. Responsabilitat per danys

Els alumnes que, intencionadament o per negligéncia, causin danys a les instal-lacions
o el material del centre o en sostreguin material han de reparar els danys o restituir el
gue hagin sostret, sens perjudici de la responsabilitat civil que els correspongui, a ells
mateixos o a les mares, als pares o als tutors, en els termes que determina la legislacié

vigent.

6. DRETS I DEURES DE L’ALUMNAT I DEL PROFESSORAT

6.1. De Palumnat

Els diferents items d’aquest punt queden majoritariament recollits en els seglents apartats:

Decret 279/2006, 4 de juliol, amb les modificacions establertes del Decret 102/2010 del
3 d’agost, sobre els drets i deures dels alumnes dels centres de nivell no universitari de
Catalunya.
Decret 221/2000, de 26 de juny, pel qual es modifica el Decret 266/1997, de 17
d’octubre, sobre drets i deures dels alumnes dels centres de nivell no universitari de
Catalunya.
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6.2. Del professorat

Els diferents items d’aquest punt queden majoritariament recollits en els seglients apartats:

- Llei Organica d’Educacié (LOE), 2/2006 de 3 de maig, en els seus articles 104 i 105
(Fa referéncia al reconeixement, suport i valoracio del professorat) i a I'article 91. (Fa
un recull de les funcions encomanades al professorat, les quals hauran de realitzar
sota el principi general de col-laboracid i treball en equip).

e 7.COL-LABORACIO I PARTICIPACIO DELS SECTORS DE LA
COMUNITAT ESCOLAR

7.1. Questions generals

L'escola Quatre Vents té com a objectiu la formaci6 integral de I'alumne/a com a persona, en
col-laboracié amb les families i els agents socials. Aixo implica la voluntat i treball per fomentar
la col-laboracié i participacié dels diferents sectors de la comunitat educativa per fer més efectiva
la tasca que es du a terme des del centre.

L'escola vetlla per a la maxima col-laboracioé entre els diferents sectors que la conformen, essent
el Consell Escolar del centre I'érgan de participacié de la comunitat educativa en el govern del
centre. Vetlla alhora per la potenciacié de les relacions amb serveis educatius externs i
institucions.

La col-laboracié6 i relaci6 entre els diferents sectors de la comunitat educativa queda recollida

en la documentacio basica de centre i especificament en aquest document.

7.2. Informacio6 a les families

L'escola Quatre Vents vetlla per tenir informades les families durant tot el procés de
I'escolaritzacio dels seus fills. Per a tal fi, es du a terme:
Una jornada de portes obertes abans de la preinscripcié: Xerrada informativa, lliurament de

documentacié informativa relativa al centre i mostrar les instal-lacions.
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Una reunio d'inici de curs: A l'inici de curs es fa una reunié informativa per les families on
s'informa dels aspectes més caracteristics de cada curs. També se'ls entrega un triptic amb la
informacié general de l'escola.

La informaci6 que es lliura a les families és: autoritzacié de sortides properes, autoritzacio de
drets d’'imatge, autoritzacié per I'is de recursos digitals, autoritzacié per si marxen del centre
cap a casa amb alguna persona que no és ni el pare ni la mare, informacié de I'AFA i del
menjador.

Una reunio de continguts: A cada curs es fa una reunié de continguts, on es convida les families
de cada curs a participar en alguna activitat a I'aula relacionada amb el tema tractat. El tutor ha
d’estar a les reunions de continguts i organitzar-les.

Entrevistes: A tots els cursos es fan dues entrevistes amb cada familia, com a minim, per
comentar els informes del primer i del tercer trimestre. La primera es fa al mes de gener i I'Gltima
al mes de juny, quan els alumnes ja han finalitzat les classes.

Al llarg del curs es manté contacte constant amb elles, tant si la demanda ve per part de la
familia com per part de la tutora o tutor.

A 13 i a primer, es fan entrevistes inicials abans de comencar el curs. Als altres cursos també
es pot fer en el cas que la mestra o la familia ho creguin convenient.

De totes aquestes entrevistes en queda constancia sempre que s'acorda algun aspecte o es
tracta algun tema fora del que és habitual.

En el cas d'alumnes que assisteixen al Tris-Tras, logopédia... i que se'n fa un seguiment, sempre
en queda constancia en la graella de serveis externs. El buidatge de les reunions i documents
vinculats s’arxiva a la carpeta d’aula i se'n déna una copia a la mestra d'EE.

Al finalitzar el segon trimestre, els cicles inicial, mitja i superior també entreguen un informe a
les families sense realitzar entrevista si no és necessari, on hi consten només les notes globals
de les assignatures i alguna observacié que es creu convenient.

Al llarg del curs la comunicacié amb les families es fa a través de I'aplicacié Dinantia, exceptuant

algunes circulars de sortides que es lliuren en paper.

7.3. Associacions de families d'alumnes (AFA)

Les associacions de families d’alumnes tenen per finalitat essencial facilitar la participacio de

les families en les activitats del centre.
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A l'escola Quatre Vents es manté informacié fluida entre Equip Directiu i AFA per tractar
diferents temes. Es fa com a minim una reunio trimestral i sempre que es considera oporta.
L'AFA participa en la vida de l'escola en molts aspectes:
- Col-labora en les festes que se celebren a I'escola (Castanyada, Nadal, Sant Jordi...)
- Gestiona les activitats extraescolars i contracta 'empresa o persones que porten a
terme les mencionades activitats.
- Participa en les reunions de la comissio de menjador i vetlla pel bon funcionament
d'aquest.
- Financga I'activitat de piscina de 1r dins I'horari escolar.
- Organitza la festa de final de curs en horari extraescolar.
-Participa en les fotos anuals dels alumnes. Organitza quan es fan i també la gestio de
la venda i I'entrega d’aquestes.
-Financa la meitat del projecte de teatre (aquests Ultims cursos han rebut una ajuda de
la Diputacio).

-Proporciona la samarreta corporativa del centre a 'alumnat.

L'Equip Directiu considera i valora les propostes que fa I'AFA que afavoreixen I'alumnat i el bon

funcionament del centre.

7.4. Alumnes delegats/des. Consell de participacio

Els alumnes delegats sén els responsables de recollir els suggeriments, queixes... de la seva
aula i portar-les a les reunions de delegats que es fan junt amb I'Equip Directiu un cop al
trimestre. També recullen les informacions i els acords als quals s'arriba en aquestes reunions

i en fan la torna a la seva classe.

7.5. Carta de compromis educatiu

Les mares, els pares o els tutors dels alumnes matriculats en un centre tenen dret a:
- Rebre informacié sobre I'evolucié educativa de llurs fills. Amb aquesta finalitat, el

centre organitza un temps en I'horari perqué el professorat i altres professionals puguin
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oferir assessorament i atencié adequada a les families, en particular per mitja de la

tutoria.
- Participar en la vida del centre per mitja del consell escolar, AMPA, mares enllac,

tallers de mares...

Les mares, els pares o els tutors tenen el deure de:

- Respectar el projecte educatiu i el caracter propi del centre.

- Contribuir a la convivéncia entre tots els membres de la comunitat escolar.
- Participar activament en I'educacio de llurs fills/es.

- Complir els acords establerts a la carta de compromis educatiu.

e  8.REGISTRE DE MODIFICACIONS

Elaboracié NOFC data: 2 de juliol de 2014 en Consell Escolar.

Es portara un registre de les modificacions de continguts realitzades posteriorment i aprovades
per Consell Escolar.

Revisio de les NOFC curs 2014-2015 data: 5 de maig de 2015 en Consell Escolar
Apartats: 3.3.2. Agrupament de I'alumnat (pagina 15)
4.1.2. Entrades i sortides (pagina 17 i 18)

Revisi6 de les NOFC curs 2015-2016 data: 19 d’octubre de 2016 en Consell Escolar
Apartats: 4.1.7. Sobre les abséncies (pagina 20)
4.1.10. Organitzacié festes i celebracions del centre (pagina 22)

Revisio de les NOFC curs 2016-2017 data: 19 d’octubre de 2016 en Consell Escolar
Apartats: 4.1.2. Entrades i sortides (pagina 18)
4.1.3. Actuacions en el suposit de retard en la recollida de 'alumnat a la sortida
del centre (pagina 18)
4.1.5.2. Utilitzacio d’aparells particulars de noves tecnologies. (pag. 19)
4.3.2. Altres serveis del centre (Traduccio) (pagina 30)
7.2. Informacio a les families (pagina 46)

Revisio de les NOFC curs 2018-2019 data: 12 de desembre de 2018 en Consell Escolar
Apartats: 2.3.1. Consell Escolar (pagina 8)
Composicié del Consell
Renovacio de les persones membres
Competéncies del consell escolar
Comissions del consell escolar
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Cobertura de vacants de membres electes entre periodes electorals

Revisio de les NOFC curs 2019-2020 data: 29 de gener de 2020 en Consell Escolar
Apartats: 4.1.2. Entrades i sortides (pagina 17 i 18)
4.1.9. Activitats complementaries i extraescolars (pagina 21)
4.1.9.1. Activitats complementaries (piscina, sortides, etc.)

Revisi6 de les NOFC curs 2020-2021 data: 27 de gener de 2021 en Consell Escolar

Apartats: 4.1.2. Entrades i sortides (pagines 18, 19 i 20)
4.1.6. Organitzacio de I'esbarjo (pagina 22)
4.1.9.1. Activitats complementaries (pagines 24,25,26)
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