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CONTEXTUALITZACIO

Lescola Puigberenguer de Manresa es troba situada al barri de
Mion-Puigberenguer, el turé que dona nom a lescola. AQuesta va
néixer lany 1982 després de moltes demandes per part de la
poblacié del barri, jo que no hi havia escola i els nens i nenes
shavien de desplag¢ar a un altre barri de la ciutat. Des del principi
hao estat una escola de barri, amb implicacid molt alta de les
families i dels mestres. Les faomilies solen tenir estudis mitjons-alts
i durant els dltims anys, els alumnes han vingut des daltres barri
de la ciutat, perque les families consideren que és una escola
oberta, molt participativa i democratica, valors que es concreten
en el Projecte Educatiu de Centre.

El barri de Mion-Puigberenguer va comencar sent un barri
apartat del centre de la ciutat de Manresa amb casetes baixes i
pocs edificis. Cal esmentar que el barri ha anat canviant. En una
part s’han creat vivendes i equipaments nous (llar dinfants, zones
verdes, equipaments pel barri), on han vingut a viure families
joves amb infants, perdo una altra part del barri han quedat les
vivendes més antigues, fet que ha propiciat que hagin vingut a
viure al barri families amb un poder adquisitiu més baix. Per tant,
aquests canvis que hi ha hagut al barri shan notat a lescolao.

Tombé cal dir que des del curs 19-20 lescola ha tingut una
dotacié de 7% mestre daula dacollidq, jo que lalumnat nouvingut
ha anat creixent.

Cal dir que des del curs 2000, lescola Puigberenguer és centre de
referéencia dagrupacié dalumnes sords de Manresa. Aixo vol dir
que els alumnes amb algun tipus de sordesa sdn escolaritzats al
Puigberenguer i, per aquest motiu, la plantillo compta amb una
mestra dAudicié i Llenguatge i, a més, també tenim la logopeda
del CREDA. Es un valor molt important per lescola ser referent en
alumnes sords, doncs és un aprenentatge constant, ja sigui pel
claustre de mestres, com pels companys i pels mateixos alumnes
aomb sordesa.

Llescola consta de doble linia i hi ha hagut cursos que han estat
tres linies.
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Lescola Puigberenguer treballa per racons i combina projectes
amb altres metodologies competencials i cooperatives. També es
realitza el treball dalumnes ajudants per a millorar la convivencia
ol centre.

A lescola Puigberenguer es treballa la convivencia partint de les
tutories (PAT) i assemblees que es duen a terme cada setmana.



DIAGNOSI
Acollida

=>»PUNTS MOLT FORTS

-Considerem lacollidoa com un factor fonamental per a la
convivencia en els centres i lexit educatiu de lalumnat.

- PUNTS FORTS
- Acompanyem les noves families en el coneixement de lentorn.

- Contemplem mesures dacollida especifiques per a lalumnat
que es reincorpora a laula després dun periode dabsencia
continuat (malaltia prolongada, absentisme, inassistencia al
centre, etc.).

- Disposem destrategies concretes daula per facilitar lacollida
de lalumnat.

- Disposem destrategies concretes per facilitar lacollida de les
families en lombit de laula.

- Disposem de mesures informar i acompanyar el professorat o
altres professionals que intervinguin per primer cop a laula.

-Establim propostes dactuacié especifiques per realitzar
lacollida de lalumnat.

-Establim propostes dactuacié especifiques per realitzar
lacollida de les noves families.

-Establim propostes dactuacié especifiques per realitzar
lacollida del professorat nou, PAS i daltres professionals.

-Potenciem les xarxes de suport entre iguals per facilitar
lacollida i la integracid a laula.

- Preveiem actuacions per afavorir el coneixement mutu i facilitar
la cohesid del grup.

-Preveiem mesures especifiques per facilitar lacollida dels
alumnes nous al seu grup classe.

- Preveiem una imatge acollidora del centre.
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- Tenim mecanismes especifics per acollir lalumnat nouvingut.

> PUNTS FEBLES

-Col:loborem en la creacié de projectes que afavoreixen la
integracid en lentorn social.

-Ens coordinem amb les administracions locals per facilitar
lacollida dels nous membres de la comunitat escolar.

-Ens coordinem amb les entitats de lentorn del centre per
facilitar lacollida dels nous membres de la comunitat escolar.

-Formem la comunitat escolar en destreses i coneixements per
dur a terme una bona acollidao.

- Recollim i difonem les bones practiques dacollida que el centre
realitzao.

-Recollim la importancia de lacollida en els documents del
centre.

-Tenim en compte els recursos de lentorn per planificar
lacollida dels nous membres de la comunitat escolar.

- Tenim sistematitzats els processos dacollida per a tot lalumnat,
les seves families i per a la resta de la comunitat escolar
(professorat, PAS, altres professionals dintervencié puntual al
centre) tant si s’hi incorporen a linici com un cop comencat el
curs.

- PUNTS MOLT FEBLES

- Avaluem el funcionament del pla dacollida i ho recollim en la
memoria anual del centre.




DIAGNOSI
Coeducacio

- PUNTS MOLT FORTS

-Desenvolupem, en el marc de laccid tutorial, mesures,
estraotegies i actuacions per educar lalumnat en el respecteii la
no discriminacié per raons de sexe, identitat de genere,
expressid de genere o per orientacié afectivosexual.

- Garantim un Us no sexista dels espais del centre.

- Potenciem la participacié de tot lalumnat en igualtat de
condicions i doportunitats.

- Promovem la participacid i la relacié de tot lalumnat de manera
igualitaria i Wiure destereotips.

- PUNTS FORTS

-Avaluem el funcionoment dels processos i actuacions del
projecte coeducatiu i ho recollim en la memoria anual del
centre.

-Incorporem lenfocament coeducatiu als continguts curriculars.

- Planifiquem estrategies de prevencid de les desigualtats de
genere i relacions dabus de poder.

- Sensibilitzem el claustre sobre la importoncio duna accid
educativa que potencil la igualtat doportunitats entre nois i
noies.

- Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat deducar
els seus fills i filles en la coeducacid i en la prevencié de la
violencia masclista o per motius dorientacid afectivosexual,
identitat de genere i expressid de genere.

-Implementem els protocols per a la millora de la convivencia
elaborats pel Departament dEducacid.
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> PUNTS FEBLES

- Disposem destrategies per implicar les families en la necessitat
del treball en la coeducacidé i en la prevencié de la violencia
masclistao.

-Disposem duna estructura organitzativa que ofavoreix el
treball de la coeducacio en el centre.

-Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme
actuacions concretes per fomentar els valors de la igualtat de
genere i de les relacions igualitaries.

-Ens coordinem amb les entitats de lentorn per promoure la
coeducacio.

-Formem la comunitat escolar en coeducacid, en la prevencio
de la violencia masclista o per raons didentitat de genere,
expressid de genere o orientacid afectivosexual.

-Incorporem la coeducacid i la prevencid de la violéncia
masclista o homofoba als diferents documents de centre.

- Participem en xarxes de centres que treballen en la coeducacid
i en la prevencid de la violencia masclista o per motius
dorientacié afectivosexual, identitat de genere i expressid de
genere.

-Recollim i divulguem les bones practiques realitzades en
coeducacio.



DIAGNOSI
Comunicacio

- PUNTS MOLT FORTS

-Fem de laccid tutorial del grup un espai de comunicacié de
lalumnat basat en el respecte i lassertivitat.

-Fem de laccidé tutorial individual un espai de comunicacié
personal basat en el respecte mutu i la confianca.

- PUNTS FORTS

-Disposem deines, estrategies i mecanismes de comunicacid
amb lalumnat per afavorir el seu procés educatiu.

-Disposem despais i canals de comunicacié adrecats a les
families.

-Disposem despais i canals de comunicacidé amb les
administracions locals.

-Disposem destrategies concretes daula per facilitar la
comunicacié amb les families.

-Disposem destrategies i mesures per projectar una imatge
positiva del centre.

- Disposem de sistemes dinformacid i comunicaciod digitals.

-Fem de les reunions espais de comunicacié efectius i
daprenentatge organitzatiu.

- Potenciem les xarxes de suport entre iguals per facilitar la
comunicacid.

-Recollim en els documents de centre la politica educativa del
centre.

- Sensibilitzem el claustre sobre la importancia dels processos
comunicatius en el centre educatiu.



> PUNTS FEBLES

- Aprofitem els recursos de lentorn.

-Avaluem les mesures destinades a fomentar la comunicacio i
lintercanvi dinformacid entre la comunitat escolar i ho recollim
en la memoria anual del centre.

- Disposem despais i canals de comunicacid amb altres centres
per intercanviar experiencies i practiques.

- Disposem de canals i espais de comunicacié que permeten a la
comunitat escolar expressar-se i compartir informacid.

-Formem la comunitat escolar en habits i estrotegies que
potenciin la comunicacié dins del Pla de Formacid de centre.

-Recollim i difonem les bones practiques realitzades al voltant
de la comunicacid.
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DIAGNOSI
Gestio i resolucio positiva de conflictes

= PUNTS MOLT FORTS

-Desenvolupem, en el marc de laccid tutorial, actuacions
concretes perque lalumnat gestioni els seus conflictes de
manera positiva.

-Intervenim de forma rapida i efectiva davant qualsevol
conflicte.

- Treballem amb lalumnat la prevencid dels conflictes a laula.

= PUNTS FORTS

-Analitzem els conflictes daula per tal de fomentar
lautoaprenentatge.

- Detectem els conflictes que es donen a laula.

- Disposem destrategies concretes per implicar el professorat en
la gestid i resolucid de conflictes en lombit de laula.

- Disposem destrategies concretes per implicar lalumnat en la
gestid i resolucidé de conflictes en lambit de laula.

-Impliquem les families en la gestid i resolucid dels conflictes
lleus dels seus fills i filles.

- Potenciem les xarxes de suport entre lalumnat de laula per
gestionar positivament els conflictes entre iguals.

- Recollim i divulguem les bones practiques en relacid a la gestid
positiva dels conflictes i la mediacid.

- Sensibilitzem el claustre en la necessitat i el compromis, davant
els conflictes lleus, dimplementar estraotegies de gestid i
resolucio positiva dels conflictes.

- Utilitzem la mediacié per a la gestid positiva dels conflictes.
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> PUNTS FEBLES

- Disposem destrategies concretes per implicar les families en la
gestid i resolucié de conflictes en loambit de laulao.

- Disposem de protocols, circuits i una estructura organitzativa
que faciliten la gestid i resolucio dels conflictes al centre.

-Ens coordinem amb les administracions locals per detectar,
analitzar i donar resposta als conflictes lleus que es donen a
lentorn dels centres educatius.

-Ens coordinem amb les entitats esportives, culturals i de lleure
de lentorn escolar per promoure laplicacié destrategies de
gestio i resolucid positiva dels conflictes.

-Formem la comunitat educativa en tecniques i destreses de
gestio i resolucid positiva de conflictes.

-Incorporem la gestidé positiva dels conflictes en els documents
del centre.

-Recollim en les NOFC com gestionar i resoldre els conflictes de
manera positiva.

- PUNTS MOLT FEBLES

-Avaluem el funcionoment dels processos dintervencid i
resolucid dels conflictes i ho recollim en la memoria anual del
centre.

- Disposem d'un servei de mediacid escolar.

-Ens coordinem aomb altres centres per intercanviar
experiencies i practiques sobre la gestid i la resolucié de
conflictes lleus.



DIAGNOSI
Educacio Socioemocional

- PUNTS MOLT FORTS

-Desenvolupem, en el marc de laccié tutorial, mesures i
estrategies per educar emocionalment lalumnat.

-Desenvolupem, en el marc de laccié tutorial, mesures i
estrategies per potenciar la competencia social en lalumnat.

- Potenciem la competencia comunicativa de lalumnat.

- Treballem la competencia comunicativa des de les diferents
materies curriculars de manera transversal.

- PUNTS FORTS

- Impliquem les families en la valoracié de la comunicacié com a
eino per a la millora de les relacions intrapersonals i
interpersonals.

-Ens coordinem amb les entitats esportives, culturals i de lleure
de lentorn escolar per promoure la millora de la competéncia
social i de les relacions interpersonals.

- Establim propostes dactuacié especifiques per fomentar els
valors de leducacid socioemocional entre lalumnat.

- Sensibilitzem el cloustre sobre la importancio de leducacid
socioemocional en els processos educatius.

-Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat deducar
socioemocionalment.

- Treballem leducacié socioemocional des de les diferents
materies curriculars de manera transversal.

- Utilitzem metodologies que aofavoreixen els valors convivencials
i leducacio socioemocional.



-

> PUNTS FEBLES

-Avaluem les mesures destinades a fomentar leducacid
socioemocional entre la comunitat escolar i ho recollim en la
memoria anual del centre.

-Coneixem i participem en xarxes de centres que treballin els
programa deducacié emocional i competéncia social.

- Disposem destrategies concretes per implicar les families en
leducacidé socioemocional.

-Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme
actuacions concretes per fomentar leducacidé socioemocional
entre lalumnat.

-Formem la comunitat escolar en habits i estrotegies que
potenciin leducacidé sociemocional.

-Promovem accions i estrategies per fomentar leducacid
socioemocional i la comunicacid entre els membres de la
comunitat escolar,

-Recollim en els documents de centre la necessitat de treballar
els valors de leducacid socioemocional.

-Recollim i difonem les bones practiques realitzades al voltant
de leducacié socioemocional.
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DIAGNOSI
Educar en la gestio positiva dels conflictes

- PUNTS MOLT FORTS

-Desenvolupem, en el marc de laccid tutorial, actuacions
concretes per aofavorir que els alumnes desenvolupin les
competencies per conviure i leducacié en la gestid positiva
dels conflictes.

-Fem participar la xarxa de suport entre iguals en leducacié de
lo gestid positiva dels conflictes.

-Impulsem des de totes les arees la gestid dels conflictes daula
mitjongant estrategies de gestid positiva.

- PUNTS FORTS

-Desenvolupem en el curriculum de les diverses arees
continguts per educar en la gestid positiva dels conflictes.

-Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme
actuacions concretes per fomentar leducacié en la gestid
positiva dels conflictes i la cultura de la mediacid.

-Ens coordinem amb les entitats culturals, esportives i de lleure
per fomentar leducacié en la gestidé positiva dels conflictes.

- Estimulem el compromis de lalumnat amb leducacid en la
gestié positiva dels conflictes per fomentar la prevencidé a
laula.

-Impliquem les families en leducacid en la gestid positiva dels
conflictes dels seus fills i filles.

- Potenciem les xarxes de suport entre lalumnat per educar la
gestié positiva dels conflictes entre iguals.

- Sensibilitzem el claustre en la necessitat deducar en la gestid
positiva dels conflictes.

- Tenim en compte els recursos del territori per educar en la
gestid positiva dels conflictes.
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- Utilitzem estrategies i metodologies daula que afavoreixen
leducacid en la gestid positiva del conflicte.

-Implementem els protocols dambit convivencial elaborats pel
Departament dEducacid.

> PUNTS FEBLES

- Recollim i divulguem les bones practiques en relacié a la gestid
positiva dels conflictes i la mediacid.

- Avaluem el funcionament dels processos deducar en la gestid
positiva dels conflictes i del servei de mediacid i ho recollim en
lo memoria anual del centre.

-Disposem dactivitats i projectes de centre que promouen
leducacid en la gestid positiva dels conflictes.

- Disposem destrategies concretes per a implicar les families en
leducacié en la gestidé positiva dels conflictes en lambit de
laula.

- Disposem d'un projecte de mediacié que orienta i organitza les
actuacions corresponents per a tots els membres del centre.

-Ens coordinem aomb altres centres per intercanviar
experiencies i practiques sobre leducacid en la gestid i lo
resolucié de conflictes lleus.

-Formem lao comunitat educativa en tecniques i destreses de
gestiod positiva de conflictes.

-Incorporem leducacidé en la gestid positiva dels conflictes i la
cultura de mediacidé al Projecte educatiu i a lo resta de
documents del centre.

- PUNTS MOLT FEBLES

-Disposem dalumnat format en el programa de mediacid
escolar en el grup-classe.

- Participem en les trobades de convivencia i mediacié del
territori per fomentar el treball en xarxa.



DIAGNOSI
Inclusio

= PUNTS MOLT FORTS

-Desenvolupem, en el marc de laccid tutorial, mesures,
estrategies i actuacions per educar lalumnat en el respecte a
la diversitat i la inclusid.

-Valorem i integrem tots els membres de la comunitat.

-Som referencia descola inclusiva dalumnat amb sordesa i ho
treballem des de tots els ambits (aula, centre, entorn)

= PUNTS FORTS

- Avaluem les mesures destinades a fomentar leducacid inclusiva
entre la comunitat escolar i ho recollim en la memoria anual del
centre.

- Desenvolupem un curriculum inclusiu.

-Disposem destrategies concretes per implicar les families en
risc dexclusié en el procés escolar i educatiu dels seus fills.

-Disposem duna estructura organitzativa en el centre que
afavoreix leducacidé inclusiva i latencid a la diversitat.

-Disposem de materials i recursos que facilitin latencié a la
diversitat.

-Ens coordinem aomb institucions i entitats de lentorn per
promoure una educacio inclusiva.

-Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme
actuacions concretes de foment de leducacid inclusiva.

-Formem la comunitat escolar en habits i estrategies que
potenciin leducacid inclusiva.

-Recollim en els documents del centre els valors de lescola
inclusiva i les estrategies que facilitin la seva consecucid.
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- Sensibilitzem el claustre sobre lo necessitat de treballar per
una escola inclusiva que doni resposta a la diversitat de tot
loalumnat.

-Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat deducar
els seus fills i filles en la inclusid i el respecte a la diversitat.

- Utilitzem estrotegies i metodologies que afavoreixen leducacid
inclusiva i latencié a la diversitat.

> PUNTS FEBLES

-Participem en xarxes de centres que treballen leducacio
inclusiva i latencio a la diversitat.

-Recollim i difonem les bones practiques realitzades al voltant
de leducacid inclusiva.

- Implementem 'ds dels protocols dambit convivencial elaborats
pel Departoment dEducacié a fi devitar qualsevol tipus de
discriminacio.



OBJECTIUS GENERALS
DEL PROJECTE DE CONVIVENCIA

&) Assegurar i garantir la participacié, la implicacié i el
compromis de tota la comunitat escolar.

b) Ajudar lalumnat a relacionar-se amb si mateix, amb els altres i
amb el mon.

€) Potenciar lequitat i el respecte a la diversitat de lalumnat en
un marc de valors compartits.

d) Fomentar la mediacié escolar i la cultura del didleg com a
eina basica en la gestid del conflicte.

@) Fomentar una cultura de la pau i la no violéncia, juntament

aoamb els valors que fan possible preservar i enriquir la vida de
totes les persones.



OBJECTIU 1- Participacio, implicacié i compromis

Assegurar i garantir la participacio, la implicacié i el compromis de tota la comunitat escolar.

participativa sobre la
situacidé de convivencia en
el centre.

educativa (PAS, menjador, neteja,..) aixi com als
alumnes i families.

sobre la situacid de la
convivencia al centre

Relacio de sectors
participants en la diagnosi

coordinadors de cicle

OBJECTIUS ESTRATEGIES: MESURES | INDICADORS RESPONSABLES
ESPECIFICS ACTUACIONS

1.1. Sensibilitzar la ® Penijar el Projecte de Convivencia a la web ® Relacié d’actuacions de e Equip directiu i

comunitat escolar de la e Treballar el concepte de CONVIVENCIA a sensibilitzacid per a cada claustre

necessitat d’elaborar un I'escola (contes, curts,..) treballar-lo a I'aula i sector de la comunitat

Projecte de convivencia enviar a les families el que hem estat fent i escolar

amb la implicacid i el demanar que ells també participin.

compromis de tots els

agents educatius.

1.2. Elaborar una diagnosi Recollir les inquietuds de tota la comunitat Existencia d’una diagnosi e Equip  directiu i

1.3. Crear els espais
necessaris per afavorir la
participacié dels diferents
sectors de la comunitat en

Crear comissions per elaborar el projecte de
convivéncia i que abarquin diferents ambits de la
convivencia

Crear la comissid de convivencia en el consell

Existéncia de comissions
mixtes entre els diferents
sectors de la comunitat
escolar per a l'elaboracié

e Equip directiu

formacié de la comunitat
escolar en relacié amb la

aspectes de la convivencia adrecades a les families
i al professorat.

formatives en materia de
convivencia adrecades als

I'elaboracid del projecte. escolar del Projecte de
Transmetre la informacié de les comissions fetes al convivencia
claustre i a la comissié de convivencia
1.5. Incrementar la Aprofitar xerrades que ens ofereixen sobre Oferta d’accions e Claustre de mestres




convivencia. e Compartir informacions/formacions/xerrades diferents sectors de la

relacionades amb la convivencia (a centres civics, comunitat escolar
Ajuntaments, Serveis territorials...). Una vegada ® Percentatge de
realitzada la formacid poder disposar d’un espai professorat format en
per poder-la traspassar. temes de convivéncia

e \Valorar, si s’escau la possibilitat d’una formacioé de
claustre sobre el tema.




OBJECTIV 2 - Relacions

Ajudar cada alumne a relacionar-se amb si mateix, amb els altres i amb el mén.

necessaries per a

reflexié, dinamiques de grup i cohesio, racé de la calma,

treballar la gestio

Ecirce |  ESTRATEGIES: MESURES | ACTUACIONS INDICADORS | RESPONSABLES
2.1 Potenciar les ® Incorporar a la programacid i al pla d’accié tutorial activitats Inclusio en la e Coordinadors de
competencies diverses de mindfulness a l'aula. programacio d’accions cicle i mestres
socioemocionals. | ® Fer un recull de material socioemocional (per cicles i nivells). per potenciar les tutors de cada
Buscant curts, contes i poder crear un banc de recursos. competencies cicle
® Incloure activitats d’educacié socioemocional al Pla d’Accié socioemocionals de
Tutorial per poder-les portar a terme en tutories I'alumnat.
individualitzades i assemblees Inclusié en el Pla
d’accio tutorial
d’actuacions per
desenvolupar les
competencies
socioemocionals de
I'alumnat.
Relacid de cursos en
els quals es
desenvolupen accions
per formar en
competencia
socioemocional
2.2. Potenciarles | ® Incloure al Pla d’accio tutorial les estratégies que cada cicle Inclusio en el Pla e Equip directiu i
habilitats i utilitza per gestionar els conflictes. d’accié tutorial claustre de
competencies e Crear espais dins i fora de I'aula on es fomenti el dialeg, conversa, d’actuacions per mestres




la gestid positiva
dels conflictes.

tutoria....
e Crear la figura del mediador dins l'aula (buscar quines habilitats
cal tenir).

positiva dels conflictes.
Relacid d’estrategies
del centre que
afavoreixen la gestid
positiva dels conflictes
(racé de dialeg, servei
de mediacio, tutoria
compartida, practiques
restauratives, etc.).

2.5. Educar en el
valor de la norma
i potenciar la
participacié de
I'alumnat en la
seva elaboracié.

e Consensuar i elaborar normes de convivéncia conjuntament
entre alumnes i mestres
o Escriure-les evitant la negacid)
o Redactar-les a inici de curs: donar-les a coneixer a tota
la comunitat educativa, Trobada de delegats, fer
activitats i dinamiques

® Revisar les NOFC

Inclusid en l'accio
tutorial d’accions
orientades a educar
sobre el valor de la
norma per a la
convivencia
Participacio de
I'alumnat en
I'elaboracié de les
normes d’aula en el
marc de l'accid tutorial
Existencia d’espais
perque els delegats
dels alumnes participin
en I'elaboracio6 de les
normes de centre

e Tutors claustre de
mestres




OBJECTIU 3 - Equitat i respecte

Potenciar I'equitat i el respecte a la diversitat de I'alumnat en un marc de valors compartits

OBJECTIUS | porRATEGIES: MESURES | ACTUACIONS INDICADORS | RESPONSABLES
ESPECIFICS
3.1 Garantir Crear el pla d’acollida per a mestres nous: sortida pedagogica, | ® Relacié d’activitats en el e Equip directiu

I'optima
incorporacié dels
nous membres
de la comunitat
escolar.

document amb informacié general d’escola i de cada cicle,
carpeta mestres nous, crear dinamiques de cohesid

Crear Pla d’acollida d’alumnes nous: quée fem quan arriba un
alumne nou? presentacid, rebuda especial, assignar
companys/padrins, racé solidari de llengua, explicacié al claustre
de l'arribada de I'alumne, les families delegades presentar en el
whatsapp, donar protocol amb recursos del barri.

Pla d’Accidé Tutorial: incloure treball amb els alumnes i families
acabades d’arribar.

Paper molt important: el tutor de I'aula d’acollida no només ha
de ser un docent, sind també un mentor, docent, banc de
recursos, suport al tutor i referent per les families

marc de l'accié tutorial
per a l'acollida del nou
alumnat (activitats de
presentacié del centre,
alumnes padrins,
activitats  inter-etapes,
etc.)

Existencia d’un protocol
especific per a l'acollida
de I'alumnat nouvingut i
les seves families
Existencia i difusié de
protocols d’acollida de
gualsevol membre de la
comunitat escolar
(alumnat, families,
professorat, PAS, etc.)

® Equip de mestres de
cada cicle

3.2 Promoure
una cultura
inclusiva que
respectii valori
les diferencies

Organitzar activitats interculturals
o Esmorzar solidari (festa primavera AFA)
o Audicions de diferents llocs del mon
o Preveure activitats puntuals: dia intercultural, setmana
“cultures del moén”, dedicar-hi el tema del curs algun any...

Relacid d’estrategies
metodologiques a l'aula
que afavoreixen la
interrelacid dels
alumnes.

® Mestres tutors

e Coordinadora de
coeducacio

® mestres EEi ALL




en un marc de
valors
compartits.

Fer classes de catala per a nouvinguts.

Fer un decaleg entre els nens sobre inclusié i enviar-ho a les
families

Treballar identitat de geénere i la diversitat a partir de la
literatura.

Revisar el model d’EE (traspas informacio, funcions del mestre
EE, coordinacié EAP)

e Relacié d’accions
orientades a fomentar el
coneixement mutu

® Relacié d‘accions per
visibilitzar les diferents
cultures existents al
centre

e Existencia d’'unes pautes
d’us de llenguatge
inclusiu que donin el
mateix protagonisme a
tot I'alumnat

3.4 Potenciar
I'educacid
intercultural.

Fer particips a les families: explicar contes, tradicions, cangons,
festes com la castanyada, Nadal, celebracions, festa de
primavera

Ser coneixedors de contes d’arreu del mén

Dinamiques interculturals a I'aula, treballar-ho de forma
transversal

Dia mundial de les Llenglies (com a treball intercultural) a
través de la musica i l'art.

® Incorporacid de la
perspectiva intercultural
a les arees o materies
del curriculum

® Relacié d‘accions per
visibilitzar la diversitat
existent al centre

® mestres tutors

3.5 Prevenir
I'absentisme i
facilitar la
reincorporacio

e Potenciar bona comunicacié amb les families (protocol
absentisme, faltes assisténcia, transmetre els valor i
importancia de venir a l'escola...)

® Bona coordinacié amb serveis socials

e (ndex d’absentisme

e index d’abandonament
escolar

e Existéencia d’un protocol

® mestres tutors
e CAD




de I'alumnat
absentista.

de centre de prevencio,
deteccié i intervencio
sobre absentisme amb
actuacions especifiques
per a I'alumnat que s’hi
incorpora

Existencia d’un protocol
d’absentisme i

acompanyament a
I'escolaritzacio  d’ambit
comunitari en
coordinacié amb

'administracié local i
altres serveis




OBJECTIVU 4 - Mediacio i resolucio de conflictes

Fomentar la mediacio escolar i la cultura del dialeg com a eina basica en la gestié del conflicte.

OBJECTIUS
ESPECIFICS

ESTRATEGIES: MESURES | ACTUACIONS

INDICADORS

RESPONSABLES

4.1 Sensibilitzar la
comunitat escolar
en la importancia

Formacid al professorat en resolucié de conflictes
A les reunions d’inici de curs exposar-ho a les families.
Durant el curs passar articles a les families

e Relacié d’actuacions de
sensibilitzacid portades
a terme en el centre

e Claustre de mestres

després de fer Us de
I'espai de mediacié.

del valor del Tutoria: treball de les emocions i educacioé en valors

dialegila gestid Campanyes de divulgacié/sensibilitzacié de normes

positiva dels basiques de respecte (format visual) i penjar-ho per

conflictes. I'escola. Fer-ho arribar a les families (web, mail...)

4.2 Establir Espais adequats i tranquils a I'escola per a la mediacié i | ¢ Demanda per part de mestres tutors i
mesures per resolucié de conflictes: Tenir la figura de mediador entre I'alumnat de fer us de equip directiu
facilitar la I'alumnat i formar-lo I'espai per resoldre Coordinadora de
mediacié en la Treballar I'assemblea, llibreta per a expressar el conflicte i conflictes. Coeducacio
resolucio de poder-ne parlar. e Sentiment de satisfaccid

conflictes. per part dels implicats




OBJECTIU 5 - Cultura de la pau

=

Fomentar una cultura de la pau i la no-violéncia, juntament amb els valors que fan possible preservar i enriquir la vida de
totes les persones.

estructura
organitzativa i una
gestié de recursos
gue afavoreixin la
convivenciai el
clima escolar.

e Tornar a fer patis oberts

e Linia d’escola: treball cooperatiu, projectes, racons,
diferents agrupaments, padrins lectors, jocs entre grans i
petits, conta contes,...

a l'accié tutorial
compartida dins els
equips docents
(cotutories, tutors
referents,etc.)

Existencia d’estrategies
per promoure la tutoria
entre iguals

Existencia de pautes
d’organitzacid dels espais
per afavorir la convivencia
Existéncia d’espais de
relacié informal per als

OBJECTIUS s
. ESTRATEGIES: MESURES | ACTUACIONS INDICADORS RESPONSABLES
ESPECIFICS
5.1 Participar en e Participar en activitats programades a la ciutat (Flors e Relacié d’iniciatives en les o Claustre de
iniciatives i Sirera, jocs de Pau Irénia..) quals participa el centre mestres
projectes e Cada cicle treballar un referent relacionat amb la Pau i no
compromesos en violéncia.
la cultura per ala
pau.
5.3 Elaborar una e Tutories individualitzades (hora de lliure disposicid) Existéncia de mesures per e Tutors

® equip directiu




diferents col-lectius del
centre

5.4 Potenciar la
participacié de
tots els sectors de
la comunitat
escolar com a
element basic per
garantir la
convivenciai el
clima escolar.

Mantenir les activitats que es fan i fer-ne una bona difusié
(patis oberts, festa primavera, Col-laboracid en activitats
d’escola com Castanyada, Tio,...) Activitats que organitza
I’AFA (Bicicletades, Caminades, piraguades, Jornada
d’Entorn,...)

Trobades periodiques entre I'AFA i I'escola. Comissid de
families voluntaries per a acollir les families nouvingudes
Delegats de classe a partir de 1r EP

Existéncia de comissions
mixtes integrades per
membres dels diferents
sectors de la comunitat
escolar

Grau de participacié de
les families en I'elaboracié
dels projectes de centre
Existéncia de coordinacid
periodica de l'equip
directiu amb I'AFA
Participacio de I'’AFA en els
processos d’acollida de les
families

Grau de I'alumnat en les
comissions de centre

e Equip directiu

5.5 Afavorir els
canals de
comunicacio del
centre educatiu
com a elements
facilitadors de la
convivencia i el
clima escolar.

Revisar el sistema de comunicacié actual quan es porti a
terme el pla d’estrategia digital de centre, portar-ho a
terme i informar als mestres nous: pagina web, instagram,
twitter, correus electronics, whatsapp

Donar continuitat als espais d’aprenentatge de la llengua
catalana a les families nouvingudes.

Enfortir la figura del tutor com a referent o element
facilitador de la convivencia.

Existéncia d’un protocol
de comunicacié

Relacié d’eines i canals de
comunicacio del centre
gue afavoreixin la
comunicacio entre els
diversos sectors de la
comunitat escolar
Existencia de canals de
comunicacio entre el
professorat i els seus
representants al consell
escolar

Comissio
Estrategia Digital
de Centre

Equip directiu
mestres tutors




e Existéncia de canals de
comunicacio entre el
personal d’administracié i
serveis i el seu
representant en el consell
escolar




¥

PROTOCOLS PER A LA MILLORA DE LA
CONVIVENCIA

Des del departament d’educacid es posa en disposicié dels centres
un seqguit de protocols per tal de saber com actuar en el cas que es
detecti alguna situacidé relacionada amb la convivencia dins el
centre i que pugui a afectar qualsevol membre de la comunitat
educativa.
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PROTOCOL DE PREVENCIO, DETECCIO | INTERVENCIO

ENFRONT L'ASSETJAMENT ESCOLAR A PERSONES

PROTOCOL DE PREVENCIO, DETECCIO | INTERVENCHD ENFROMNT LASSETJAMENT ESCOLAR & PERSOMES LGETI
(elaborat per instancia del Parlament de Catalunya en compliment de la Mocia 101/ aprobada & 08,03 2017

Aquest protpcol esta basal an s comtinguis del Prolocol g2 pravencid, deteceld | intervencid emfront shuacions d'odl | discriminacid

| el Protocol de prevencid, detacdd | Imansencd enfrom Fassefament entre iguals.

LGBTI

Justifieacis i abjectius

Azsetjament estalar & persones LGETI
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PROTOCOL DE PREVENCIO, DETECCIO | INTERVENCIO
DAVANT CONDUCTES D’ODI | DISCRIMINACIO
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PROTOCOL D'INTERVENCIO EN CAS DE CONFLICTE GREU

Justificacié i objectius
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PROTOCOL D’AMBIT COMUNITARI DE PREVENCIO, DETECCIO |
INTERVENCIO DAVANT SITUACIONS D’ABSENTISME

Justificacié i ebjectius del Protocol Definicio d'absentisme Mormativa
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