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TiTOL I. INTRODUCCIO

Aquestes normes d’organitzacié i funcionament apleguen el conjunt d’acords i
decisions d’organitzacio i funcionament que han de facilitar el treball educatiu i
de gestié diaris, amb la finalitat d’assolir els objectius proposats en el PEC i en la
PGA de I'escola Prosperitat.

So6n un conjunt de normes elaborades a partir de I'exercici de 'autonomia de
centres, tot respectant la normativa vigent. (Decret 102/2010, d’autonomia dels
centres educatius)

El seu contingut esta en consonancia amb els principis, valors, objectius i criteris
educatius del PEC de I'escola.
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TITOL II. CONCRECIO DE LES PREVISIONS DEL PROJECTE
EDUCATIU

Capitol 1. Per orientar I'organitzacio pedagogica

La nostra escola cerca consolidar una linia pedagogica que doni coheréncia a
I'accio col-lectiva del claustre i que ofereixi als nostres alumnes la possibilitat de
desenvolupar al maxim les seves capacitats, tant a nivell pedagogic com huma.
Aquest document els desplega amb detall als diferents capitols i seccions.

Capitol 2. Per orientar el rendiment de comptes al consell
escolar de la gestio del PEC

Cada inici de curs es presenta al Consell escolar la Programacié General de
Centre on es contemplen totes les activitats que es portaran a terme al llarg del
curs escolar. Igualment, a final de curs, es presenta la Memoria i es valora i
s’avaluen les activitats previstes a la PGC.

Capitol 3. Per orientar I'aplicacié dels acords de
coresponsabilitat

Actualment el centre no té signat cap acord de coresponsabilitat. Si en el futur es
signa, s’incloura en aquest apartat.

Capitol 4. Formulacid, aprovacio, revisio i actualitzacio del
PEC

Correspon al director o directora del centre impulsar I'elaboracié i I'aprovacio
de les normes d’organitzacio i funcionament del centre i dirigir-ne I'aplicacié.(art.
142.7.a LEC).

El claustre de professors tindra les seglents competencies:
- Participar mitjancant el treball dels cicles en la redaccié de les NOFC
- Proposar esmenes al redactat sempre i quan vagin acompanyades de
propostes de millora.
- Informar de les normes d’organitzacio i funcionament (art. 129.h LOE).
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Correspon al Consell escolar, a proposta de la direccié del centre aprovar les
normes d’organitzacié i funcionament i les seves modificacions. En ambdds
casos, es poden aprovar globalment o per parts.(art.18.3. D102/2010).

Els pares i mares dels alumnes tenen dret a rebre informacio sobre les NOFC
(art.25.1.e LEC)
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TiTOL III. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DE GOVERN I DE
COORDINACIO DEL CENTRE

Capitol 1. Organs unipersonals de direcci6

Secci6 1.0rgans de govern (col-legiats i unipersonals)

1.1.Director/a

La regulacié de la Direccio dels centres educatius publics es troba legislat al
Decret 155/2010 Direccié de centres educatius publics,

El director o directora del centre és el responsable de l'organitzacié , el
funcionament i I'administracié del centre, n’exerceix la direccié pedagogica i
és cap de tot el personal. Aquestes funcions s’exerceixen en el marc de
I'ordenament juridic vigent, del PEC i del Projecte de direccio

Les funcions exercides pel/ per la director/a de I'escola es poden repartir en 6
categories:

A) DE REPRESENTACIO

A.1) Representar 'administracié educativa en el centre:

- Implicar-se en I'assoliment dels objectius i prioritats educatives adoptades
per 'administracio.

- Presidir els organs col-legiats del centre ( Consell escolar i claustre) i
fomentar el seu dinamisme.

- Presidir els actes academics que s’organitzin.

A.2) Representar el centre davant totes les instancies administratives i
socials:

- Traslladar a ’Administracié educativa les aspiracions i necessitats del

centre.
- Formular a les administracions les propostes que siguin pertinents i Utils.
- Informar a I'’Administracid6 educativa de les alteracions i incidéncies

puntuals en la prestacio dels serveis educatius.
- Col-laborar amb organismes i institucions que facilitin la relacié del centre
amb I'entorn.

B) DE DIRECCIO PEDAGOGICA | LIDERATGE

B.1) Dirigir i coordinar I'equip directiu i el professorat.
B.2) Impulsar la innovacio educativa i organitzativa.
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C) DE RELACIO AMB LA COMUNITAT ESCOLAR

C.1) Vetllar per la formulacio i aplicacio de la carta de compromis educatiu i
per la relacié amb les families.

C.2) Implicar la comunitat educativa amb el centre. Fomentar un clima de
convivencia.

C.3) Garantir I'exercici dels drets i el compliment dels deures.

C.4) Garantir la participacio efectiva del consell escolar i del claustre.

C.5) Fomentar la coordinacié i la relacié amb altres centres en xarxa.

D) D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT

D.1) Impulsar l'elaboracio i l'aprovacid de les normes d'organitzacié i
funcionament i dirigir-ne I'aplicacio.

D.2) Impulsar I'elaboracio i 'aprovacio de la Programacié general anual

D.3) Impulsar I'elaboracié i 'aprovacio de la Memoria avaluativa anual.

E) DE GESTIO

E.1) Fer atencio als tramits i requeriments administratius
E.2) Dirigir la gestiéo economica.
E.3) Tenir cura de la imatge del centre.

F) DE CAP DE PERSONAL

F.1) Nomenar i destituir els drgans unipersonals.

F.2) Assignar al professorat responsabilitats de gestio, coordinacio i tutoria.
F.3) Exercir el control d’assisténcies, puntualitat i rendiment de tot el personal
del centre

F.4) Participar activament en processos d’avaluaci6 del personal i
complimentar el régim disciplinari si s’escau.

F.5) Fomentar la formacié permanent del professorat.

1.2.Cap d’estudis

El o la cap d’estudis és nomenat/da per la direccid del centre per un periode no
superior al del mandat de la direcci6, entre el professorat que és destinat al
centre, com a minim, per un curs sencer.

Correspon al o a la cap d’estudis exercir les funcions que li delegui la direcci6
d’entre les previstes a l'article 147.4 de la Llei d’educacio i totes les altres que li
encarregui la direccio, preferentment en els ambits curricular, d’organitzacio,
coordinaci6 i seguiment de la impatrticié dels ensenyaments i altres activitats del
centre i d’atencié a I'alumnat, d’acord amb el que prevegi el projecte de direccio i
s’incorpori a les normes d’organitzacié i funcionament del centre.

Les funcions de direccié delegables previstes a I'article 147.4 son les seglients:
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5b) Vetllar perqué s’aprovin un desplegament i una concrecié del curriculum
coherents amb el PEC i garantir-ne el compliment.

5c) Assegurar I'aplicacio de la carta de compromis, el Projecte linguistic i dels
plantejaments tutorials, coeducatius i d’inclusio, i també de tots els altres
plantejaments educatius del PEC recollits en el Projecte de direccio.

6a) Vetllar per la formulacio i el compliment de la carta de compromis del centre.

El o la cap d’estudis substitueix el director o directora en cas d’abséncia, malaltia
o vacant. (D102/2010. art.33.3)

Son funcions del/ de la cap d’estudis de I'escola:

setembre Acabar horaris mestres i torns de patis

setembre Lliurar el quadern de Fulls de seguiment de les arees a tot el
professorat amb les llistes d’alumnes actualitzades

setembre Planificar les sessions avaluacio

setembre Coordinar sortides

setembre Planificar activitats Guardia Urbana / Mossos del curs

setembre Elaborar calendari reunions exclusives

setembre Lliurar planificacio mensual de tot el curs

A final de Lliurar actualitzacio de la planificacié del mes segtient

cada mes

setembre Lliurar als tutors/es les carpetes vermelles (dossier de promocio de
curs) i carpetes grises ( carpeta de recursos de nivell)

setembre Coordinar el pla de formacio.

setembre Supervisar les proves inicials de les arees instrumentals.

setembre i al |Presentar les valoracions i propostes de millora de la memoria del curs

llarg del curs, |anterior

quan

s’escaigui

set/oct Dinamitzar I'elaboraci6 de la PGC (Programacio Anual de Centre),

recollir tots els documents elaborats i fer el redactat final.

Setembre i al

Gestionar I'acollida del nou professorat

llarg del curs

setembre Planificar i coordinar les reunions amb les families d’inici de curs

octubre Complimentar 'aplicatiu d’indicadors d’inspeccio, juntament amb la
directora

octubre Complimentar I'aplicatiu anual (carpeta verda), juntament amb la
directora

octubre Gestionar I'aplicatiu d’alumnes de practiques, juntament amb la
directora.

novembre Assignar mesures atencio diversitat SAGA juntament amb

'administrativa

10
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oct/nov

Gestionar les Proves Diagnostiques marcades pel Departament .

1rTrim/3rTrim

Coordinacio escolaritzacio compartida

nov/juny

Coordinar i participar a les reunions de traspas PRI-SEC

2nTrim

Col-laborar amb la resta de I'equip directiu en I'organitzacié de la
jornada de Portes obertes:
- Actualitzacio6 de: triptic, cartell i Power point
- Planificacié de I'horari de preinscripcio
- Guia del grups de pares durant la visita a les instal-lacions
- Participacio en la xerrada a les families

2nTrim

Col-laborar amb la resta de I'equip directiu i 'administrativa en I'atencié
a les families durant el periode de preinscripcio.

2n Trim

Coordinar la Setmana cultural:
- Redactar la nota informativa a les families
- Coordinar I'is dels espais i dels diferents recursos.
- Penjar la graella de programacio i d’avaluacio
- Recollir model de dossier dels alumnes.

3r Trim

Col-laborar amb la resta de I'equip directiu i 'administrativa en I'atencio
a les families durant el periode de matriculacio.

maig

Gestionar les proves de CB 6é:

- Introduir a I'aplicatiu I'alumnat que fara les proves

- Organitzar les substitucions del mestre de I'escola que fa
d’aplicador en un altre centre

- Acollir 'aplicador extern

- Lliurar els exemplars de les proves custodiats pel centre els
dies d’aplicacio

- Descarregar els resultats individuals i de centre

- Tramitar possibles al-legacions als resultats

- Fer arribar els resultats als mestres que imparteixen les arees i
a la resta del claustre.

- Observar punts forts i punts febles i elaborar propostes de
millora pel curs segient juntament amb la resta de professorat
gue imparteix les arees.

juny

Actualitzar llistat llibres i material escolar del curs seguent

juny

Valorar llibres curs actual, juntament amb els cicles i la directora.

juny

Custodiar carpetes vermelles (dossier de promocio de curs) i carpetes
grises ( carpeta de recursos de nivell).
Vetllar per I'actualitzacio dels continguts.

juny

Dinamitzar I'elaboracié de la Memoria de centre, recollir tots els
documents elaborats i fer el redactat final.

Juliol

Preparar horaris mestres i torns de patis

tot 'any

Fer arribar al professorat I'ordre del dia de les diferents reunions:
coordinacio, avaluacio interna, CAD, pedagogiques...

mensual

Copresidir les reunions de coordinacio juntament amb la directora

tot I'any

Coordinar i participar a les reunions del Projecte Exit.

11
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tot I'any Coordinar les festes de I'escola en col-laboracié amb els coordinadors
de cicle.

tot I'any Coordinar les substitucions

tot I'any Coordinar 'acompanyament a les sortides

tot I'any Fer el seguiment dels projectes d'escola

Tot 'any Impulsar i fer el seguiment i de les diferents avaluacions internes

tot l'any Mantenir contacte amb les editorials

tot I'any Fer el seguiment de les programacions d’aula

tot I'any Dinamitzar I'elaboracio i actualitzacié dels documents de centre i fer el
redactat final.

tot I'any Fer el seguiment dels PI

Tot 'any Planificar la CAD juntament amb la directora i aixecar 'acta de les
sessions.

puntual Coordinacio EAP / mestres

puntual Coordinacio AMPA / festes / llibres...

puntual Participar al consell escolar

1.3.Secretari / aria

El secretari o la secretaria €s nomenat/da per la direccid del centre, per un
periode no superior al del mandat de la direccid, entre el professorat que és
destinat al centre, com a minim per un curs sencer.

2. Correspon al secretari 0 a la secretaria I'exercici de les funcions que li delegui
la direccio d'entre les previstes a l'article 147.4 de la Llei d'educacio i totes les
altres que li encarregui la direccio, preferentment en I'ambit de la gestio
economica, documental, dels recursos materials i de la conservacié i
manteniment de les instal-lacions, d'acord amb el que prevegi el projecte de
direccid i s'incorpori a les normes d'organitzacio i funcionament del centre.

3. Correspon també al secretari 0 secretaria del centre I'exercici de les funcions
propies de la secretaria del claustre i del consell escolar del centre, i d'aquells
altres organs col-legiats en qué les normes d'organitzacié i funcionament del
centre aixi ho estableixin. D102/2010. art.33.

Li corresponen unes funcions gestores que estan sota la seva responsabilitat, tot
i que en alguns casos es duen a terme amb la col-laboracié de I'administratiu/va
i/o dels altres membres de I'equip directiu. Son les funcions gestores seguents:

A- Com a Secretaria del Consell Escolar

Tot I'any Exercir les seves funcions amb veu i sense vot

Tot I'any Aixecar 'acta de les sessions dels consells escolars en el

12
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respectiu llibre

Anys parellsi | Elaborar el cens de pares i mares, professorat, personal no
quan sigui docent per la renovacié del consell escolar
necessari
B- Com a Secretaria del claustre
Tot I'any Exerceix les seves funcions amb veu i vot
Tot I'any Aixecar 'acta de les sessions de claustre en el respectiu llibre

C- Gestio dels recursos materials

Tot I'any Comprar, distribuir i tenir cura del material comu del professorat i
del centre en general
Tot I'any Obtenir i, quan escaigui, acceptar recursos economics i materials

addicionals i assegurar-ne la seva rendibilitzacio

Final de curs

Impulsar la realitzacio dels llistats de material inventariable
d’aula

Tot I'any Custodiar els llistats de material inventariable

Tot I'any Contractar béns i serveis dins dels limits que estableix
'ordenament i, d’acord amb els procediments de contractacio
publics, actuar com a organ de contractacio

D- Gestio de I'alumnat

Tot I'any Supervisar les tasques delegades a I'administrativa del centre

Tot I'any Portar al dia la gestioé de I’ alumnat del centre i enregistrar-ho al
programa SAGA

Inici curs i Elaborar, treure i distribuir llistats d'alumnes, tot respectant la

guan sigui normativa de confidencialitat (LOPD, Llei Organica de Proteccio

necessari de Dades)

1r trim o quan
sigui
necessari

Distribuir els alumnes als grups classe

Quan sigui
necessari

Matricular les noves assignacions de matricula

1r trim o quan
sigui

Actualitzar les dades dels alumnes (adreces, telefons., etc ..), tot
respectant la normativa de confidencialitat (LOPD, Llei Organica
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necessari de Proteccié de Dades)

la setmana Actualitzar les opcions de religié

curs

1r trim o quan | Actualitzar les dades dels alumnes amb necessitats educatives
sigui especifiques, especials, Pl, mesures d’atencio a la diversitat
necessari

3r trim o quan

Matricular els alumnes assignats al centre en el procés de

sigui preinscripcio

necessari

3r trim Introduir els resultats d’avaluacié de I'alumnat a Final de curs

3r trim Imprimir full d’actualitzacié de dades i confirmacié de la placa
dels alumnes del centre

3r trim Obrir avaluacions finals

3r trim Imprimir les actes d’avaluacions finals i 'expedient académic
dels alumnes de 6&

3r trim Imprimir el butlleti als pares i mares

3r trim Promocionar els alumnes que continuen al centre (pas de curs)

3r trim Matricular les noves assignacions de llista d’espera, si cal

Tot I'any Baixes d’alumnes: completar les dades de trasllat o baixa i

generar documentacié especifica

E- Gestio del professorat

A inici de curs

Fer llistat amb les dades personals del professorat. tot

i quan sigui respectant la normativa de confidencialitat (LOPD, Llei
necessari. Organica de Proteccio de Dades).
Tot 'any Introduir les absencies del professorat al portal ATRI.

F- Gestio de beques

a) Beques del Departament d’Ensenyament

Quan es Comunicar a les families les bases de la convocatoria per a
convoquin I'obtencio dels ajuts de menjador

Dins del Recollir la documentacié de beques aportada per les families i
periode traspassar les dades al Consorci de Barcelona a través de
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I'aplicatiu informatic

A la data
fixada

Fer els llistats per a la comunicaci6 a les families de qui hagi
obtingut 'ajut

b) Beques de Serveis Social

Tot lI'any

Controlar que Serveis Socials enviin I'ajut econdmic pactat

Tot I'any

Traspassar 'ajut al menjador (beca de menjador) o a TAMPA
(material escolar, llibres, activitats extraescolars)

C) Beques d’Educacio Especial (Ministerio de Educacion)

Tot I'any Controlar que el Ministerio envii I'ajut econdmic pactat

Tot I'any Traspassar I'ajut al menjador (beca de menjador), a TAMPA
(material escolar, llibres, activitats extraescolars) o als Serveis
externs psicopedagogics

G-  Gesti6 de la documentacio

Tot I'any Assegurar la custodia de la documentacio economica,
académica i administrativa i aplicar les mesures per garantir la
seguretat i confidencialitat de les dades d’acord amb la
legislacio especifica en matéria de proteccié de dades

Quan calgui Lliurar, emetre la documentacio oficial de caracter academic
gue estableix la normativa de documentacio (certificats,
justificants, llibres escolars , graduats ...) de la nostra escola i
de les Acadéemies Cano i Trinitat

Quan calgui Formular la proposta d’expedicié dels titols académics de
'alumnat

Quan calgui Sol-licitar duplicats de documentacio extraviada

Desembre/gen | Tancar el registre de correspondéncia de I'any anterior

er

Inici any Crear el nou exercici per al registre de correspondéncia

Tot I'any Introduir les dades del registre de correspondencia (entrades i
sortides)

15



NOFC Escola Prosperitat

H- Gestié econdmica

La gestio dels centres publics és responsabilitat de la direccio del centre. Segons
l'article 33 del Decret 102/2010 d’Autonomia dels centres educatius, el director /a
del centre ha de fer delegacié expressa al Secretari/a de les funcions en matéria

de gesti6é economica:

Final del 1r Elaborar el projecte de pressupost

trimestre

Quan escaigui | Obrir i mantenir comptes bancaris juntament amb el director/a.

Al llarg del Seguiment i control del conveni amb “la Caixa”

curs.

Al llarg del Controlar la caixa de diners en efectiu

curs

Quan escaigui | Controlar i preparar la documentacio relativa als contractes de
serveis i subministraments

Al llarg del Dur a terme la comptabilitat del centre i custodiar la

curs documentacio relativa al suport informatic i llibres de
comptabilitat

Inici any. 2n Tancar I'exercici econdmic de I'any anterior i obrir el de 'any en

trim curs.

Si cal Reobrir un exercici tancat.

Inici any. 2n Trametre al Departament d’Ensenyament la liquidacio del

trim pressupost de I'exercici

Quan sigui Dur a terme les obligacions tributaries de I'any en curs, amb el

necessari Certificat digital de I'agencia Tributaria

1 cop any. 2n | Elaborar i presentar la Declaracié anual d'operacions amb

trimestre tercers ( model 347 d'Hisenda)

Quan sigui Dur a terme les modificacions del pressupost que calguin,

necessari sempre amb la previa aprovacio del consell escolar

Tot I'any Comptabilitzar tots els ingressos i totes les despeses

Tot I'any Documentar degudament tots els ingressos generats pel centre
(libres, estris...)

Tot I'any Dur a terme tots els pagaments bancaris

Quan sigui Gestionar el pagament de les sortides (bestretes, terminis,

necessari descomptes...) amb els coordinadors de cicle

Tot 'any Portar I'arxiu de totes les factures, els albarans i la
documentacio acreditativa de la gesti
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Secci6 3. Organs unipersonals de direccié addicionals

L’escola no contempla aquests organs.

Capitol 2. Organs col-legiats de participacio6

So6n organs col-legiats de participacio en el govern i la gestio del centre el
Consell escolar i el Claustre del professorat

Seccio 1. Consell Escolar

El consell escolar és I'd0rgan col-legiat de participacié de la comunitat escolar

en el govern del centre.

Els membres de la comunitat educativa escolar estan representats en el
Consell escolar, la composicié i el funcionament del qual s’estableixen dins del
marc de la normativa vigent ( Art 27, 28, 45 | 46 del Decret 192/2010, de 3

d’agost, d’autonomia de centres educatius) i el PEC del nostre centre.

1.1.Funcions del Consell escolar

Les funcions que li corresponen estan regulades pels articles 148 | 152 LEC

de 12/2009, del 10 de juliol, D’Educacio i sén les seguents :

a) Aprovar el PEC i les modificacions corresponents per una majoria de

3/5 parts dels seus membres.

b) Aprovar la PGC i avaluar-ne el desenvolupament i els resultats.
c) Aprovar les propostes d’acords de coresponsabilitat, convenis i altres

acords de col-laboraci6 del centre amb entitats o institucions.
d) Aprovar les NOFC i les modificacions corresponents.

e) Aprovar la Carta de compromis.

f) Aprovar el pressuposti el rendiment de comptes.

g) Participar en el procediment de seleccié i en la proposta de
cessament del director/a i en la seleccié i 'acomiadament de docents.

h) Participar en el procés d’admissio d’alumnes.

i) Coneixer la resolucié dels conflictes escolars i vetllar perqué s’ajusti
a la normativa vigent. A instancia de pares, mares o tutors, el Consell
Escolar pot revisar les decisions relatives a conductes dels alumnes que
perjudiquin greument la convivéncia en el centre i proposar ,si escau, les

mesures pertinents.

J) Aprovar les directrius per a la programacié d’activitats escolars
complementaries i d’activitats extraescolars i avaluar-ne

desenvolupament.
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k) Participar en I'analisi i les avaluacions del funcionament general del
centre i coneixer I'evolucié del rendiment escolar.

[) Aprovar els criteris de col-laboraci6 amb altres centres i amb
I'entorn.

m) Qualsevol altre que i sigui atribuida per les normes legals o
reglamentaries.

n) Aprovar, a proposta del director/a, la sol-licitud de percepcions,
segons que escaigui, per les activitats complementaries, les activitats
extraescolars i els serveis escolars establerts legalment i no coberts pels
contractes programa, si se’n han subscrit.

L’ article 46 del Decret 192/2010, de 3 d’agost, d’autonomia de centres
educatius explicita: Correspon al Consell escolar vetllar i donar suport a
I'equip directiu per la compliment de la PGC, del projecte de direccio i del
projecte educatiu.

1.2.Composici6 del Consell escolar

El Consell escolar actua normalment en ple, sota la presidéncia de la directora
del centre.

La composicio del Consell escolar de I'escola és la seguent.
- La directora, que el presideix
- La cap d’estudis
- Representant de 'administracié municipal
- Sis membres del sector de professors
- Un membre de TAMPA
- Cinc membres del sector de pares
- Un membre del sector PAS
- La secretaria, que no és membre del Consell, pero hi assisteix amb
veu i sense vot i exerceix la secretaria del Consell.

1.3.Normes de funcionament del Consell escolar

Les normes de funcionament del Consell escolar, aprovades pel propi consell
son les seguents:

- Es reunira preceptivament una vegada al trimestre i sempre que el
convoqui la directora del centre o ho sol-liciti almenys un ter¢ dels seus
membres. A més, s’ha de fer una reunié a principi i una altra a final de
curs. (Normatiu)

- Es convocara els seus membres amb una antelaci6 minima de 48
hores (normativa) a través del correu electronic, sempre que sigui possible,
o telefonicament, i s’adjuntara, si escau, la documentacié que hagi de ser
objecte de debat. En el cas del sector professorat es fara personalment. A
la convocatoria s’hi adjuntara I'ordre del dia.
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- Qualsevol membre del Consell podra demanar que s’afegeixi algun
punt a l'ordre del dia, que s’haura d’haver fet arribar a la Direccié amb
suficient antelacio.
- Les propostes o demandes collectives hauran d’anar
convenientment acompanyades per nom , cognoms i DNI de les persones
gue les subscriuen.

A meés, l'article 28 del Decret 192/2010, de 3 d’agost, d’autonomia de centres
educatius) disposa el funcionament de la renovacio dels seus membres:

- Els representants electes dels diferents sectors ho so6n per un
periode de 4 anys.
- Els Consell escolars es renoven per meitats de les persones
representants electes de cada sector cada 2 anys.
- Les eleccions les convoca, quan escau, la directora.
- Si es produeix una vacant en el Consell escolar se’l substitueix per la
seglent persona més votada en les darreres eleccions dins del seu sector.
Si no hi més candidats per cobrir-la, la vacant roman sense cobrir fins a la
propera renovacio del Consell escolar. En el cas d'una baixa en el
representant municipal o de TAMPA, es demana a I'd6rgan competent qui
proposen per a substituir-lo. La nova persona membre es nomena pel
temps que li restava de mandat a la persona que ha causat la vacant. Si al
moment de la baixa hi ha eleccions imminents ja convocades, es deixa
vacant fins al moment de les eleccions.
- La condicié de membre del consell escolar es perd quan es cessa en
el carrec que comporta ser-ne membre i quan es deixa de complir algun
dels requisits per ser elegible o quan I'd6rgan que I'ha designat en revoca la
designacio.
- Davant d’unes eleccions al Consell el procés sera el seguent:
a) Publicacié del calendari del procés, tenint present que hi hagi
un periode no inferior a 10 dies entre la convocatoria de les
eleccions i el dia de les votacions
b) L’horari de les votacions sera: mati, de 8.45 a 9.15h; migdia,
de 12.15 a 13h; tarda, de 16.15 a 17.30h
C) Publicacié del cens dels diferents sectors (pares, PAS i
mestres)
d) Publicacié6 de les diferents candidatures
e) Sorteig dins del sector pares per a determinar la composicié
de les meses
f) Atribucié a la mesa del sector mestres del mestre més jove
(que fara de secretari), del més gran i de la directora
9) La directora presidira les meses dels diferents sectors, pero
en podra delegar la presidéncia a un altre membre de I'equip directiu

guan calgui.

h) Alternanca pactada dels membres del sector PAS

i) Publicaci6 del resultats de les votacions

) En el Consell escolar de constitucié del nou consell es deixara

constancia dels candidats que no han sortit escollits amb el nombre
de vots obtinguts per cada un d’ells.
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Aixi mateix, l'article 46 del Decret 192/2010, de 3 d’agost, d’autonomia de
centres educatius estipula:

a) Les decisions del Consell escolar es prenen normalment per
consens. Si no és possible arribar-hi, la decisié s’adopta per majoria de les
persones membres presents, llevat dels casos en que la normativa
determini una altra majoria qualificada.

b) El Consell es pot reunir d’'urgéncia, sense termini minim per a la
tramesa de la convocatoria, si totes les persones hi estan d’acord
C) Quan en l'ordre del dia s’incloguin temes o questions relacionades

amb l'activitat normal del centre que estiguin sota la tutela o responsabilitat
immediata d’alguna persona membre de la comunitat educativa que no sigui
membre del consell escolar, se’l podra convocar a la sessio per tal que
informi sobre el tema o questio corresponent

1.4. Comissions del Consell escolar

El nostre Consell escolar té constituida una comissié economica, que €s
preceptiva, i diferents comissions especifiques d’estudi i informacio, tal i com
permet la llei a /'article 47 del Decret 192/2010, de 3 d’agost, d’autonomia de
centres educatius estipula.

Aquestes darreres s’encarregaran de temes relacionats amb les seves
competéncies, sempre per ordre del Consell Escolar. Sén les comissions
permanent, de menjador i de coeducacio.

El Consell Escolar podra proposar altres comissions si les necessitats
organitzatives i pedagogiques del centre ho requereixen.

1.4.1. Comissié economica

Composicio de la comissié economica

Ha d’estar integrada, com a minim, per:
- Director /a del centre, que la presideix
- Secretari /a
- Un professor o professora
- Un representant dels pares i mares
- Un representant de I'’Ajuntament

Funcions de la comissié economica:
- Supervisar la gestié economica del centre

- Formular, d’ofici o a requeriment del consell, les propostes que
siguin escaients en aguesta matéria.
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1.4.2. Comissions permanent, de menjador i de coeducacio
Composicio de les comissions permanent, de menjador i de coeducacio:

- Direccio del centre o, en la seva representacio, un altre organ
unipersonal de direccid

- Un professor o professora

- Un representant dels pares i mares

Les funcions atribuides a les diferents comissions sén les segtients:

Comissio permanent:
- Resoldre els temes o problemes urgents que es puguin presentar.

Comissié de menjador:
- Fer el seguiment del funcionament i normativa del menjador.
- Quan escaigui, valorar la continuitat o necessitat de canvi d’empresa
de menjador.
- Supervisar els comptes de menjador.

Comissio de coeducacio:
- Impulsar mesures educatives de foment de la igualtat real i efectiva
entre homes i dones.

Secci6 2. Claustre del professorat

a.
b.

El claustre del professorat és I'd0rgan propi de participacié dels docents en el
control i la gestid de I'ordenacié de les activitats educatives i del conjunt dels
aspectes educatius del centre. Esta integrat per la totalitat del professorat que
hi presta serveis i és presidit pel director/a.

El claustre del professorat té les funcions seguients (art 146 LEC):
Intervenir en I'elaboracié i modificacié del PEC.
Designar els mestres que han de participar en el procés de seleccié del

director o directora.

C.
d.
e.

Establir directrius per a la coordinacié docent i I'accié tutorial.
Decidir els criteris per a I'avaluacié de I'alumnat.
Programar les activitats educatives del centre 1 avaluar-ne el

desenvolupament i els resultats.

f.

g.

Elegir els representants del professorat en el Consell Escolar.
Donar suport a l'equip directiu i, si escau, al Consell de direccié en el

compliment de la programacio general del centre.

h.

Les que li atribueixin les NOFC en el marc de I'ordenament vigent.
Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.
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El director o directora del centre pot convocar a les sessions del claustre
professionals d’atencié educativa perque informin en relacié a: a), c), d), e), g) i
h).

Aixi mateix, poden assistir a les reunions de claustre, amb veu pero sense vot,
els Técnics d’ Educacio Infantil, al/la técnic/a d’EE, i els estudiants en
practiques en aquell moment al centre., sempre que siguin convidats pel
director/a.

L’article 48 del Decret 102/2010 d’Autonomia de centres educatius contempla
dues funcions mes:

Vetllar i donar suport a 'Equip Directiu per el compliment de la PGC.
Vetllar per al compliment del projecte de direccié que, en el marc del PEC

vincula l'accié del conjunt d’d0rgans de govern unipersonals i col-legiats del centre.

Totes les persones membres del Claustre del professorat son electores i
elegibles com a representants del professorat al Consell Escolar del centre,
amb I'lnica excepcio del professorat substitut , que no és elegible.

El Claustre del professorat es reuneix preceptivament a linici i al final de
curs, i sempre que el convoqui el director/a o ho sol-liciti al menys 1/3 de les
persones membres.

Capitol 3. Equip directiu

L’equip directiu és I'drgan executiu de govern dels centres publics i és integrat
pel director/, secretari/a, el/la cap d’estudis i els altres organs unipersonals que
s’estableixi per reglament o en exercici de 'autonomia organitzativa del centre.
(art 147 LEC)

Els membres de I'equip directiu sén responsables de la gestié del PD.

Correspon al director o directora nomenar i fer cessar als membres de I'equip
directiu i del consell de direccidé. També li correspon I'assignacié o la delegacio
de funcions als membres del claustre i la renovacié d’aquestes funcions.

El director o directora respon del funcionament del centre i del grau
d’assoliment dels objectius del PEC d’acord amb el PD i ret comptes davant el
Consell escolar, i I'administracié educativa. L’administracié educativa avalua
I'accio directiva i el funcionament del centre.

Capitol 4. Consell de direcci6

L’escola no contempla aquest organ.
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Capitol 5. Organs unipersonals de coordinaci6

Art 141LEC : En tots els centres publics s’han de constituir rgans amb funcions
de coordinacié didactica i de tutoria. Correspon al Departament regular les
funcions minimes que han de desenvolupar aquests organs.

Artl14 LEC: “El director o directora de cada centre pot assignar al professorat
gue hi ocupa els llocs de treball docent les responsabilitats de direccid, gestio i
coordinacié docent que requereixi lI'aplicacid del projecte educatiu, que han
d’ésser adequades a la seva preparacio i experiéencia”.

La directora anomena els organs unipersonals de coordinacio oficials havent
escoltat el claustre en relacio als criteris d’aplicacio i informa al consell escolar i
al claustre dels nomenaments i cessaments corresponents. El seu nomenament
s'estendra a un curs escolar sencer. (TITOL 2, CAPITOL 2, Art 41 del Decret
102/2010-Autonomia centres educatius)

L’ escola estableix els seguents carrecs unipersonals per dinamitzar i
cohesionar la tasca pedagogica i organitzativa del centre i optimitzar els
recursos, en aplicacié del PEC:

e Coordinador/a de Llengua, Interculturalitat i Cohesié Social

e Coordinador/a de Riscos Laborals

e Coordinador/a d’Informatica i audiovisual

e Coordinador/a de les diferents comissions. Actualment aquestes altres

comissions son: Biblioteca, Agenda 21 escolar/ Aula de ciéncies i Informatica/

Audiovisuals.

e Coordinador/a de Programes d’Innovacié Pedagogica

e Coordinador/a de cicle.

Els criteris que se segueixen per a I'atribucié de les diferents coordinacions soén

els seguents:

- La direccio prioritza per als carrecs de coordinacio els mestres definitius,

en comissio de serveis 0 els mestres que ocupin una placa estructural o
singular amb coneixement del PEC i de les NOFC del centre o amb un
perfil especific ( domini de les eines informatiques, llengua estrangera,

gestio de biblioteques escolars...).

- Si cap professor funcionari de carrera, en servei actiu i amb destinacio al
centre no hi opta i se’'n té constancia expressa, es homena algun altre
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professor que imparteixi ensenyaments en el centre durant el curs
escolar.

- En el cas de la coordinacié del Pla Catala de I'Esport Escolar correspon a
I'especialista d’educacio fisica del centre perqué és qui pot establir millor
el nexe d’'unié entre I'activitat fisica que se desenvolupa dins de I'horari
lectiu i l'activitat fisica extraescolar, perqué disposa de competencies
organitzatives associades a la seva formacio professional i perque
comparteix la responsabilitat de l'itinerari esportiu de I'alumnat juntament
amb les seves families per aconseguir que s’ interessin per la practica
esportiva.

Els diferents coordinadors responen de I'exercici de les seves funcions davant de
I'equip directiu.

Secci6 1. Coordinador/a de Llengua, interculturalitat i Cohesio Social

Les funcions del coordinador lingtistic son les que marca el punt 2.2.3. del
Projecte linguistics del Centre, aprovat el curs 2006-07:

- Promoure I’ Us del catala com a llengua vehicular de I'escola.

- Planificar amb la Cap d’ Estudis els objectius per a la Programacio
General de Centre i el calendari de reunions i participar en la
valoraci6 a final de curs.

- Col-laborar en la revisi6 dels documents d’ organitzacié del centre: PEC,
PCC, PLC, PAC...

- Coordinar reunions per tractar criteris metodologics, material,
activitats.... amb els professor/-es que imparteixen llengua catalana.

- Coordinar reunions per tractar criteris metodologics i de continguts de
les estructures comunes amb els professor/-es que imparteixen
Llengua Catalana, Llengua Castellana i Llengua Anglesa.

- Vetllar perqué tots els membres del claustre tinguin, coneguin i
utilitzin ~ tots els recursos, acords i documents referents a les
llengies dintre de les carpetes grises que es troben a I’ aula. Es
recordaran a inici de cada curs ies valorara el seu Us alfinal.

- Coordinar-se amb els assessors de llengua, interculturalitat i cohesio
social dels SSTT.

- Informar al Claustre sobre el Projecte Linguistic i el Pla d’Acollida.

- Coordinar les activitats que promouen I'is de la Llengua Catalana, i el
respecte i la valoracio de la diversitat linguistica i cultural.

- Vetllar per I’ aplicacié del Pla d’ Acollida amb I’ alumnat nouvingut.

- Promoure actuacions en el centre per potenciar la cohesiéo social
mitjangcant I’ us de la llengua catalana.
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- Fomentar la participacio a les activitats organitzades per entitats culturals
de la ciutat relacionades amb la llengua catalana: Jocs Florals del
Districte VIII, Concursos Literaris diversos...

Per dur a terme aquestes funcions el coordinador disposa d’un horari especific
en horari lectiu.

Secci6 2. Coordinador/a de Riscos Laborals

Les funcions del/ de la coordinador/a de Riscos Laborals son les seglents, Tal i
com consten als Documents d’organitzacio | gestio.01/07/2013

- Participar en les reunions de coordinacié del centre.

- Coordinar les actuacions en matéria de seguretat i salut, aixi com promoure i

fomentar I’ interés i la cooperacié dels treballadors i treballadores en I'accid

preventiva, d’acord amb les orientacions del servei i de les seccions de prevencio

de riscos laborals i les instruccions del director del centre.

- Col-laborar amb la direccié del centre en I'actualitzacio del pla d’emergéncia, i

també en la implantacio, la planificacido , la comunicacié als membres de la

comunitat educativa del centre, la realitzacié i I'avaluacioé dels simulacres.

- Revisar periodicament la senyalitzacié del centre i els aspectes relacionats

amb el pla d’emergéncia amb la finalitat d’assegurar-ne I'adequacié i la

funcionalitat.

- Revisar periddicament el pla d’emergéncia per assegurar-ne I'adequacio a les
persones, els telefons i I'estructura.

- Revisar periodicament els equips contra incendis com a activitat

complementaria a les revisions oficials.

- Promoure actuacions d’ordre i neteja i fer-ne el seguiment.

- Assisténcia a les sessions informatives adrecades al personal coordinador de
prevencié de riscos laborals per tractar aspectes rellevants de la gesti6 de la
prevencio de riscos laborals en els centres.

- Donar suport a la direccié del centre per formalitzar i trametre als serveis

territorials o al Consorci d'Educacio de Barcelona el model "Full de notificacio

d'accident, incident laboral o malaltia professional”.

- Col-laborar amb el personal tecnic del Servei de Prevencid de Riscos

Laborals en la investigacioé dels accidents que es produeixin en el centre.

- Col-laborar amb el personal tecnic del Servei de Prevenci6 de Riscos

Laborals en 'avaluacié i el control dels riscos generals i especifics del centre.

- Promoure i potenciar la formacié del personal treballador del centre dins

d’aquest ambit.

- Col-laborar amb els professors en les etapes educatives que escaigui per el

desenvolupament, dins el curriculum de 'alumne, de continguts de prevencié de

riscos.

Per dur a terme aquestes funcions el coordinador disposa d’'una sessio en horari
lectiu.
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Secci6 3. Coordinador/a TAC de centre

Les funcions del coordinador sén les que marca el Departament d’Ensenyament,
adaptades a la realitat del nostre centre:

- Impulsar I' us didactic de les TAC en el curriculum escolar i assessorar al
professorat per a la seva implantacio.

- Assistir a les sessions de formacio en TAC ofertes pels Serveis Educatius
de Zona i adrecgats als coordinadors i traspassar al claustre les
informacions i assessorar sobre les novetats.

- Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i els equipaments informatics
i telematics del centre, en coordinacié amb el servei d’assisténcia técnica.

- Proposar a 'equip directiu els criteris per a la utilitzacié i optimitzacio de
recursos TAC del centre.

- Coordinar la comissio TAC del centre.

- Vetllar pergue la comissio prioritzi objectius i activitats per a la PGC.

- Fer el seguiment de les activitats d’'informatica planificades en la PGC.

- Coordinar la valoracié de les activitats i objectius per part de la comissio, a
més de l'elaboracié de propostes de millora de l'apartat TAC per a la
Memoria.

- Promoure les actuacions del pla TAC del centre i fer-ne el seguiment.

- Participar en les reunions de coordinacio del centre.

- Mantenir al dia I' inventari de recursos informatics.

- Fer el seguiment dels serveis de suport TAC mitjancant les aplicacions
disponibles a I’ efecte, en coordinaci6 amb el servei de manteniment
preventiu i d’assisténcia técnica (GEPSE).

- Vetllar pel compliment dels aspectes normatius sobre I'is de les TAC:

a) Utilitzar preferentment programari i recursos digitals en catala,
d’acord amb el que estableix I'art. 20 de la Llei 1/1998, de 7 de
gener, de politica linguistica.

b) Vetllar per I'aplicacio de les politiques de privacitat i seguretat per a
les dades i les infraestructures digitals del centre educatiu.

c) Tenir cura dels criteris d’accessibilitat per seleccionar els recursos
digitals als espais web del centre.

d) Incorporar la identificaci6 grafica adaptada al Programa
d’identificacié visual de la Generalitat de Catalunya als espais web
del centre.

e) Vetllar perqué tot el programari instal-lat en cadascun dels
ordinadors del centre compti amb la llicéncia legal d'Us
corresponent.

f) Tenir cura que els materials digitals difosos pel centre que siguin
accessibles en linia respectin els drets d’autoria i les llicencies d’us
dels diferents elements que els integren (imatges, esquemes,
textos, audio, video, etc.). La publicaci6 de continguts que el
mateix centre genera que es vulguin compartir i difondre a la xarxa
s’ha de fer amb I'adopcié de llicéncies Creative Commons.

g) Aquelles altres funcions que el director del centre li encomani
d’acord amb les directrius del Departament d’Ensenyament.
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Per dur a terme aquestes funcions el coordinador/a disposa d’'un horari
especific en horari lectiu, a part de I'hora de treball en comissié. Aquest horari
especific es fa coincidir amb formacié dels Coordinadors TAC de Nou Barris.

Secci6 4 Coordinadors de les comissions

4.1. Coordinador/a de biblioteca

Son funcions del coordinador/a de biblioteca

- Coordinar els membres de la comissio.

- Vetllar perqué la comissié prioritzi objectius i activitats per a la PGC.

- Fer el seguiment de les activitats de biblioteca planificades en la PGC.

- Coordinar la valoracié de les activitats i objectius per part de la comissio, a
més de |’ elaboracié de propostes de millora de I'apartat de biblioteca per
a la Memoria.

- Gestionar en col-laboraci6 amb la comissi6 el registre del fons
documental.

- Supervisar el retorn dels llibres en préstec a final de curs.

- Coordinar I'adquisicié de nous llibres.

- Vetllar per 'actualitzacié de la normativa segons les necessitats, informar-
ne a la comunitat educativa i vetllar pel seu compliment.

- Vetllar pel manteniment de I’ ordre de la biblioteca.

- Formar i supervisar l'alumnat responsable del préstec de llibres, activitat
que es dura a terme els dimecres, en hora d’esbarjo. Aquesta supervisio
comptara com a torn de pati del coordinador.

- Participar en les reunions de coordinacio del centre.

- Promoure les actuacions del Pla de Lectura de centre.

- Reunir-se i treballar conjuntament amb I'equip itinerant de la Biblioteca
Artur Martorell mentre es gaudeixi d’aquest suport.

- Assisténcia a les sessions informatives adrecades al personal coordinador
de les biblioteques escolars

- Participar en el seminari de biblioteques escolars de Nou Barris.

Per dur a terme aquestes funcions el coordinador/a disposa d'un horari
especific en horari lectiu, a part de I'hora de treball en comissio.

4.2. Coordinador/a Escoles + Sostenibles/ Aula de ciéncies

S6én funcions del coordinador/a d’ Escoles + Sostenibles

- Coordinar els membres de la comissi6.
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- Participar en les reunions de coordinacio del centre.

- Gestionar la comunicaci6 amb el Centre de Recursos d’Escoles +
Sostenibles.

- Representar al centre a les reunions d’Escoles + Sostenibles.
gue es convoquin.

- Coordinar la prioritzacié , dinamitzacié i seguiment dels objectius i
activitats del Projecte triennal per a cada curs inclosos a la PGC.

- Coordinar la valoracio i I' elaboracido de propostes de millora per a la
Memoria Anual interna i la triennal d’Escoles + Sostenibles.

- Coordinar la redacci6 de la Memoria triennal a lliurar al Centre de
Recursos d’Escoles + Sostenibles.

- Fomentar I'is de I'Aula de Ciéncies per a un ensenyament experimental
de I'area de Coneixement del Medi Natural.

Per dur a terme aquestes funcions el coordinador disposa d’'un horari especific,
a part de I'hora de treball en comissio.

4.3. Coordinador/a comissio TAC

Les funcions del coordinador/a TAC estan explicades en la Secciéo 3 d’aquest
mateix Capitol.

- Vetllar perqué la comissié prioritzi objectius i activitats per a la PGC.

- Fer el seguiment de les activitats d’'informatica planificades en la PGC.

- Fer el seguiment, juntament amb la resta de la comissio, de I'alumnat de
practiques de cicles formatius d’informatica.

Seccio 5. Coordinador/a de Programes d’Innovacio Educativa
Son funcions del/ de la coordinador/a del Pla Catala de I'esport:

- Elaborar, organitzar i fer el seguiment del programa d’activitats esportives
en horari no lectiu. (Delegat a TAMPA)

- Redactar i actualitzar el projecte esportiu de centre escolar.

- Garantir el lligam entre el projecte esportiu i el projecte educatiu del
centre.

- Sensibilitzar a la comunitat educativa per a aproximar-los el PDC, perqué
el coneguin, transmetin la seva opini6 i facin suggeriments.

- Supervisar les programacions de les activitats i I'aplicacié dels diferents
programes per part de I'equip técnic.

- Coordinar I'is dels equipaments esportius escolars dins i fora de 'horari
lectiu. Es a dir, rendibilitzar I'is social de les instal-lacions esportives i del
material esportiu del centre escolar entre 'Educacioé Fisica (en horari
lectiu) i les activitats fisiques i esportives (fora de I'horari lectiu): obrir
instal-lacions a l'entorn, convenis amb altres institucions (municipi,
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districtes...), coordinar les tasques de neteja, consergeria, obertura i
tancament de portes, llums, finestres, etc. (Delegat a lAMPA)

- Constituir i participar activament en la gestiéo de I'SEE (Seccié Esportiva
Escolar), formant part com a secretaria de la Junta Directiva.

- Tramitar les assegurances dels participants. (Delegat a TAMPA)

- Emplenar I'informe-memoria anual del PCEE.

- Vetllar pel bon estat de les instal-lacions i el material, aixi com per la
seguretat dels practicants. (Juntament amb 'AMPA)

- Vincular el PEE amb les entitats de I'entorn més proper: municipi, clubs
esportius, associacions esportives, etc.

- Difondre les activitats esportives del projecte esportiu mitjangant: I'is de la
pagina web del centre.

Seccio 6. Coordinador/a d’equip docent

El centre compta amb quatre coordinadors d’equip docent que disposen d’'una
sessi6 dins I'horari lectiu per a realitzar part de les seves tasques.

Son funcions del coordinador/a d’equip docent:

- Assistir a les reunions de coordinacié convocades.

- Portar/presidir les reunions d’equip docent: redactar I'ordre del dia i recollir
els acords a la llibreta de coordinacio

- Recollir les dades i propostes de I'equip, traspassar-les a la coordinacio i
fer-ne els seguiment.

- Vetllar per la concrecié anual i la redaccié de la programacié de les
activitats de l'equip docent (complementaries, festes, programes i
projectes) a incloure a la PGC.

- Vetllar perqué les activitats de I'equip docent, lligades amb uns objectius i
amb uns indicadors d’avaluacio, siguin avaluades i es decideixin les
propostes de millora escaients a incloure a la Memoria de centre.

- Portar al dia el control de sortides del cicle: gestionar la contractacié de
I'activitat i del mitja de transport, aplegar el llistat d’alumnes que han pagat
el trimestre juntament amb els comprovants (grapat per cursos) i lliurar-los
al secretari/a. Un cop realitzada cada sortida, omplir el protocol de
control d’aquella sortida (annex 1) juntament amb el llistat per cursos
dels alumnes que hi ha anat i lliurar-los al secretari/a al més aviat
possible.

- Dinamitzar les tasques d’avaluacio interna que s’encomanin als cicles.

- Coordinar actuacions referides a l'incompliment per part dels alumnes del
cicle de les normes de convivéncia del centre.

- Assegurar que els/les mestres incorporats al centre coneguin el PEC
(filosofia, funcionament, organitzacio....), tal i com consta al Pla
d’Acollida.

- Assegurar al nou professorat el facil accés als recursos didactics
elaborats en cursos anteriors.
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- Impulsar i fomentar els aspectes pedagogics del cicle: programacions,
habits de treball, metodologia...

- Contribuir a la detecci6 de les necessitats formatives del cicle.

- Gestionar les actuacions lligades a les activitats complementaries.

- Gestionar la compra de material de cicle.

- Fer d’enllag amb 'AMPA en aspectes puntuals.

Seccio 7. Formalitzacio dels encarrecs de funcions de la direccio

La directora pot encarregar als organs unipersonals de direccio, als organs
unipersonals de coordinacid i a altres persones membres del claustre funcions
de gestid, coordinacié i docencia sempre que siguin adequades a la seva
preparacié i experiencia, tinguin caracter transitori i no estiguin atribuides
expressament a altres organs unipersonals de direcci6 o0 coordinacio. El
professorat afectat té I'obligacié d’assumir-les i exercir-les dins de la jornada de
treball setmanal. (TITOL 2, CAPITOL 2, Art 44 del Decret 102/2010-Autonomia
centres educatius)

Seccio 8. Abséncia o baixa perllongada d’algun coordinador

A partir de linici del 3r mes de baixa o abséncia temporal del titular de la
coordinacié oficial, el funcionari o funcionaria docent que en tingui assignades
transitoriament les seves funcions té, per la durada del nomenament, els
mateixos drets i obligacions que corresponen a la persona titular. (Art 42 del
Decret 102/2010-Autonomia centres educatius)
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TiTOL IV. ORGANITZACIO PEDAGOGICA DEL CENTRE

Decret 102/2010-Autonomia centres educatius. Titol Il, Capitol Il. Article 40:
“Coordinaci6 docent”

1. La coordinacio del personal docent d’'un centre public s’ha d’orientar, en el
marc del projecte educatiu, a les finalitats seguents:

a) Assolir els objectius educatius dels ensenyaments que s’hi imparteixen i
adequar-los a les necessitats de I'entorn i context sociocultural.

b) Millorar I'orientacié de caracter personal, académic i professional de I'alumnat.
c) Millorar els processos d’ensenyament i aprenentatge i la seva avaluacio.

d) Investigar i innovar en el marc del pla de formacio del centre, i contribuir en

la formacio permanent del personal docent.

e) Aquelles altres que estableixin les normes d’organitzacié i funcionament del
centre o els atribueixi la direccio del centre o el Departament d’Educacio.

2. L'estructura i funcions de qué es doten, en els centres, els organs de
coordinacidé docent estan al servei de I'assoliment, segons criteris d’eficiéncia i
eficacia, dels objectius definits en el projecte educatiu i quantificats en els seus
indicadors de progrés”.

Capitol 1. Organitzacio del professorat

L’organitzacio pedagogica de la nostra escola per assegurar-ne la coheréncia i la
continuitat de l'accid educativa es fa a partir de diferents agrupaments del
professorat, que son els seguents.

- Equip de coordinacio

- Equips de cicle

- Equips docents d’'una area determinada
- Comissions de treball

- Juntes d’avaluacio

Seccid 1. Equip de coordinacio
Es un organ de coordinacid vertical que es reuneixen amb una periodicitat
mensual.
Els seus membres son:
- L’equip directiu.
- Els coordinadors de les diferents Comissions de treball del centre.

- Els 4 coordinadors de cicle.
- El coordinador/a Linguistic i de Cohesié Social.
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L’assignacio de responsabilitats de coordinacié esta orientada a garantir:

d)
e)

f)
9)

h)
)
)
K)
1)

El desenvolupament del PEC i de la PAGC

La coheréncia dels enfocaments metodologics, de les concrecions i
programacions curriculars i materials didactics.

La qualitat en els procediments i els criteris d’avaluacié.

El treball en equip dels docents i de la resta de personal de la comunitat
escolar i educativa.

L’accié tutorial grupal i individual, amb els alumnes, les families i I'entorn
en coheréncia, quan escaigui, amb la carta de compromis educatiu.

L’us eficient dels recursos, les instal-lacions, les aules i les materials
especifics.

La correcta transicid entre etapes educatives previes i posteriors als
ensenyaments impatrtits al centre.

Impulsar I’Avaluacié Interna de centre.

Gestionar la formacio en centre.

Seccid 2. Equips de cicle

El cicle és un organ de coordinacié vertical que es reuneix setmanalment en
horari lectiu a Primaria i en horari de migdia a Educacié Infantil.

Criteris per a I'adjudicacio6 als cicles:

Davant la inestabilitat del professorat, assegurar un mestre definitiu del
centre i amb experiéncia anterior al mateix cicle com a tutor/a.

Preséncia al cicle dels mestres que hi imparteixen la majoria d’arees
instrumentals, sempre que sigui possible.

Repartiment, si és possible, del mateix nombre de mestres a cada cicle.
Adscripcio de I'especialista de musica a cicle mitja per afavorir les tasques
relacionades amb Cantania.

Funcions:

Vetllar per la coheréencia i la continuitat de les acciona educatives.
Compartir criteris metodologics.

Revisar i actualitzar les programacions de cicle: Ed. Viaria , A21 Escolar,
Aula de ciéncies...

Organitzar les tasques pedagogiques a incloure a la PGC (tallers,
sortides, festes. ..)

Redactar la Memoria anual d’aquestes tasques .

Dur a terme les tasques encomanades d’Avaluacié Interna.

Crear material de suport i referents d’aula.

Ambientar els espais comuns del cicle. A final de curs deixar aquests
espais nets i a punt per al proper curs.

Mantenir 'ordre a la tutoria i aula taller del seu cicle.

Mantenir la carpeta de cicle a la P: actualitzada i ordenada.
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- Compartir informacié entre el professorat del cicle i, si cal, amb la resta
de professorat, i exposar necessitats que s’hagin detectat en els alumnes
d’algun grup

- Proposar actuacions de millora de I'actitud o rendiment d’algun alumne o
d’un grup del cicle.

- Donar suport als docents de nova incorporacio.

Seccid 3. Equips docents d’una area determinada

Son organs de coordinacié vertical que es reuneixen puntualment.

Per al treball d’avaluacié interna d’aspectes pedagogics referits a una area se
segueix el criteri de reunir el grup de mestres que I'imparteixen, juntament amb
I'especialista d’educacié especial, la Cap d’Estudis i la directora.

En els treballs que afectin la llengua, s’hi incorpora la coordinadora linguistica del
centre.

Cada curs es reuneixen els equips docents de llenglies i matematiques per a la
correccio col-lectiva de Proves Diagnostiques i I'analisi de resultats i la concrecio
de propostes de millora d’aquestes proves i de les de Competéncies Basiques
de 6e.

En darrer terme, el claustre és informat de la tasca que es desenvolupa, ja sigui
directament o a través de les reunions de coordinacio.

Seccio 4. Comissions de treball

Les comissions de treball que hi ha al centre fins el moment sén: Biblioteca,
Aula de ciéncies / Agenda 21 i Informatica que inclou audiovisuals i
manteniment de la pagina web. Donen resposta a aspectes educatius
prioritzats pel centre i que es troben reflectits en els nostres trets d’ identitat.

Cada comissio esta formada seguint criteris de formacio, interessos personals i
representacio de tots els cicles. Cada una d’ elles t¢ un coordinador/a
dinamitzador/a.

Tots els mestres del claustre que treballen a jornada completa s’ assignen a
una comissié de treball a inici de curs.

So6n organs de coordinacié vertical que es reuneixen setmanalment.

L’ equip directiu podra proposar altres comissions i nomenar altres carrecs si

les necessitats organitzatives i pedagogiques del centre ho requereixen.
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4.1.Comissio de biblioteca

So6n funcions de la comissié de biblioteca:

- Prioritzar objectius i activitats per a la biblioteca a la PGC.

- Portar a terme les activitats i tasques planificades a la PGC.

- Valorar i elaborar propostes de millora de I'apartat de biblioteca per a la
Memoria.

- Gestionar el registre del fons documental

- Impulsar i dinamitzar I'is de la biblioteca entre la comunitat educativa.

- Fomentar I'is de la biblioteca no només com a lloc de lectura sin6 com a
lloc de recerca i gestioé d’'informacio.

- Actualitzar la normativa segons les necessitats, informar a la comunitat
educativa i vetllar pel seu compliment.

- Mantenir I' ordre de la biblioteca.

- Donar a coneixer les activitats de foment de la lectura de les biblioteques
del barri.

- Fer seguiment de les novetats editorials.

- Ampliar els fons de la biblioteca a partir de les necessitats detectades.

4.2.Comissio TAC
S6n funcions de la comissié TAC:

- Concretar i desplegar el pla TAC del centre.

- Recordar al claustre a inici de curs i quan calgui les normes de
manteniment de I'aula d’informatica.

- Vetllar pel desplegament curricular de la competéncia digital de I'alumnat.

- Vetllar per lefectiva integraci6 de les TAC en les programacions
curriculars i en I'avaluacio de I'alumnat.

- Promoure I'is de les TAC en la practica educativa a l'aula.

- Revisar periodicament el curriculum per adaptar-lo a les novetats.

- Vetllar per l'organitzacié dels recursos TAC i l'optimitzaci6 de l'us
d’aquests recursos.

- Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i els equipaments informatics
i telematics del centre, en coordinacié amb el servei d’assisténcia técnica.

- Retirar el maquinari obsolet del centre.

- Mantenir al dia I’ inventari de recursos informatics.

- Vetllar pel compliment dels aspectes normatius sobre I'is de les TIC a I
escola.

- Mantenir I' espai web del centre com a element per difondre I’ ideari i les
actuacions del centre.

- Assegurar una formacio interna basica a la resta del claustre per tal de
poder gestionar els apartats de cicle/curs de la web del centre.

4.3.Comissio d’Agenda 21 escolar

Son funcions de la Comissié d’Agenda 21 escolar/ Ciéncies
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- Prioritzar , dinamitzar i fer el seguiment dels objectius i activitats del
Projecte triennal per a cada curs inclosos a la PGC.

- Recollir mitjancant els seus membres les valoracions i propostes de
millora dels cicles per a redactar la Memoria Anual interna i la triennal de
I Agenda 21.

- Redactar la Memoria triennal a lliurar al Centre de recursos de I’Agenda
21.

- Fer el manteniment del rac6 expositor d’Agenda 21.

- Impulsar I'is de I' hort entre la comunitat educativa i la realitzacio de les
unitats didactiques lligades.

- Fomentar I'is de I'Aula de Ciéncies per a un ensenyament experimental
de I'area de Coneixement del Medi Natural.

- Assistir als seminaris de tematica variada d’ Agenda 21 que s’ofereixen
cada curs.

Seccio 5. Comissions d’Avaluacio

El funcionament de la comissié d’avaluacio consta a TORDRE EDU/296/2008, de
13 de juny. Article 4

Formem part de la Comissiéo d’avaluacié d’un nivell tots els mestres que hi
imparteixen alguna area. La Junta d’avaluacié és presidida per la Cap d’Estudis
i/o la Directora. El tutor/a actua com a secretari/a i n’estén I'Acta.

Es un organ de coordinacié horitzontal, que es reuneix a finals de cada trimestre,
tant a Educacié Infanti com a Primaria. (ORDRE EDU/484/2009, de 2 de
novembre, article 3 i 4, per educacio infantil) i ORDRE EDU/296/2008, de 13 de
juny. Al setembre es notifiquen les dates previstes de totes les sessions
d’avaluacié, tenint present que alguna es pot haver de modificar. Al 3r trimestre,
es duen a terme en primer lloc les sessions d’avaluacio de 6¢, 4t i 2n per a
facilitar la complementacié de la documentacio oficial i el traspas a 'ESO en el
cas de 6e.

Les funcions principals de la Comissié d’avaluacié sén compartir els resultats
académics de les diferents arees, decidir actuacions destinades a la millora del
rendiment academic, dels habits i de les dinamiques del grup; acordar mesures de
suport als alumnes que ho necessitin (SEP, EE, derivacié a 'EAP, adaptacions...)
i la modificacié d’estratégies, tal i com es recull al protocol a complimentar per
part dels membres de la comissié. A cada sessidé d’avaluacio la Cap d’estudis
registrara els possibles canvis d’alumnat que rep SEP.

En l'avaluacié dels aprenentatges de l'alumnat I'equip docent de Cicle ha
d’adoptar les decisions per consens i en cas que no s’hi arribi, s’ha de fer per
majoria.
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Amb antelacio a la data acordada, els mestres hauran de complimentar els
protocols d’avaluacié (annex 2) (P:/ Coordinacié/ Documents sessions
d’Avaluacio) a partir de la informacié recollida als Fulls de seguiment.

El registre dels comentaris, els acords i les propostes de millora que s’expressin
durant la sessi6 d’avaluacio el fara el tutor/a en format digital. Un cop impresa, la
signara el tutor/a, juntament amb la cap d’estudis/directora.

El mestre/a amb mitges, tercos de jornada o reduccio per a majors de 55 anys
que no pugui assistir a la junta haura d’haver omplert els apartats dels protocols
que li correspongui de les arees que imparteixi. La Cap d’Estudis programara les
sessions d’avaluacié tenint present que hi puguin assistir el major nombre
possible de mestres que passin pel nivell i que responguin a alguna d’aquestes
casuistiques.

A la 2a avaluacié s’haura de proposar la repeticio si cal d’algun alumne per a
poder-ne informar-ne a les families amb antelacio. Els criteris per a decidir la
repeticidé consten a I'apartat d’avaluacio.

De la mateixa manera caldra tenir present que és en aquesta avaluacié on cal
posar el titol i la qualificacié del Projecte interdisciplinar de curs de 1r a 6¢é. El titol
correspon a I'eslogan de setmana cultural de cada cicle. (LOMCE)

A la 3a sessi6 d’avaluacio es fara la valoracioé final per arees i la valoracié global
del progrés de cada un dels/ de les alumnes

A la darrera sessio d’avaluacio de Primaria s’ha d’aportar la nota final de les arees
recollida al Llengol global per a poder decidir si 'alumne supera el cicle que ha
cursat.

Capitol 2. Assignacio de tutories i d’arees

Correspon al director del centre assignar al professorat del centre altres
responsabilitats de gestio i coordinacié i les funcions de tutoria i de docéncia que
siguin requerides per a l'aplicacio del PEC i siguin adequades a la seva
preparacio i experiéncia [article 10.1 b) del Decret 155/2010, de la direccio dels
centres educatius publics)

A final de curs s’escolten i es recullen les preferencies del professorat en
claustre. Posteriorment, la direccido t¢ en compte els criteris que s’exposen a
continuacio i considera les sol-licituds expressades pels membres del claustre.

Seccio 1. Criteris per a I’assignacio de tutories a Primaria

- Les caracteristiques, dinamica i historial del grup classe.
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- El professor que inicia cicle amb un grup classe acabara el cicle amb el
mateix grup per afavorir el seguiment de I' alumnat al llarg del cicle.

- Sila dinamica de la classe fa necessari un canvi de tutor, es dura a terme,
tot i que no finalitzi el cicle.

- No es podra romandre més de 2 cursos com a tutor/a d’un mateix grup.

- El professorat especialista imparteix, en principi, la seva especialitat i
després la docéencia en altres arees que se li encomanin, les tasques de
tutor i les propies de la condicié de mestre.

- El director/a, si cal, pot assignar arees d’especialitat a mestres no
especialistes si tenen 'adequada titulacio, formacio i /o experiéncia.

Seccio 2. Criteris per a I’assignacio de tutories a Educacio infantil

Mentre un membre de I'equip directiu pertanyi al cicle d’educacio infantil, fara les
tasques de reforc i el director/a adjudicara les tutories. En cas contrari,
s’aplicaran els seguents criteris:

- Les caracteristiques, dinamica i historial del grup classe.

- El tutor/a de P-3 passa a reforg.

- El mestre de refor¢ passa a P-4.

- El tutor/a de P-4 passa a P-5.

- El tutor/a de P-5 passa a P-3.

- No es podra romandre més de 2 cursos com a tutor/a d’'un mateix grup.

Seccio 3.Criteris per a I’assignacio d’arees

Aquesta assignacié té en compte les especialitats dels docents i s’ajusta al que
determinen els articles del 92 i 93 i la disposicié addicional setena de la Llei
organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacio.

En el segon cicle d’educacié infantil i en I'educacié primaria, I'atencié docent s’ha
d’organitzar tenint en compte criteris de globalitat i de no-especialitzacio, excepte
en el cas dels aprenentatges i les activitats que requereixin una atencié docent
especialitzada. (Art 79 LEC)

- El director/a assigna a altres docents que tenen formaciéo en alguna
especialitat perqué atenguin la docencia de part de I' especialitat, en
funcié de les necessitats horaries i organitzatives dels projectes que es
duen a terme.

- Els especialistes que no siguin tutors/es dediquen part del seu horari a
I'atencio a la diversitat en desdoblaments i a la docéncia d’altres arees.

- Assegurar que a Cicle inicial hi passin el menor nombre possible de
mestres.
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Seccio 4. Criteris pedagogics per a I’elaboracio de I’horari

Els criteris per a I'elaboracié de I'horari dels grups d’alumnes i dels professors
s’estableixen d’acord amb el contingut de /article 22 del Decret 102/2010,
d’autonomia dels centres educatius.

L‘elaboracié de I'horari és responsabilitat de I'equip directiu, que prioritza els
objectius del projecte educatiu del centre i del projecte de direccié. En funcié
d’aquests objectius, els criteris adoptats sén els seguents:

Horaris dels alumnes:

Permetre el major nombre possible de desdoblaments a Primaria a les
arees instrumentals.

Contemplar a dins de I'horari lectiu SEP de lectura comprensiva a 1r.
Distribuir la resta d’ hores de SEP que marqui la normativa a dins de 'aula
entre aquells grups amb més necessitats educatives.

No posar SEP després dels tallers a CM i CS.

Distribuir les arees instrumentals a les primeres sessions del mati.
Contemplar sempre que sigui possible que les sessions d’Ed. Fisica
siguin d’hora en lloc de %a.

Dedicar una sessi6 d’hora a musica a tots els cursos de primaria, llevat de
4t, on se’n destinen dues per a poder assajar Cantania.

Situar els tallers de primaria a 3a hora del mati.

Situar les dues sessions d’informatica en grup partit una després de l'altra.
Repartir la sessio de biblioteca de primaria i deducacio fisica i
psicomotricitat tenint present la disponibilitat dels espais.

Distribuir les hores disponibles de la 4a persona d’educacié infantil entre
P-4i P-5.

Horaris del professorat:

Contemplar una sessi6 dins I'horari lectiu als diferents coordinadors.
Prioritzar les comissions d’informatica i biblioteca en la distribucié d’hores
lectives sobrants.

Preveure les sessions per a la coordinacié dels equips docents i per a
I'atenci6 tutorial d’alumnes i les seves families.

Contemplar el maxim d’hores de coincidéncia dels membres de I'equip
directiu.

Destinar a hores de direcci6é les estipulades per als seminaris de cap
d’estudis i de secretaris/es i per les reunions de directors/es.

Contemplar el seminari de coordinadors d’informatica el dilluns a la tarda.
Contemplar el dilluns per a la coordinacio pedagogica / avaluacio interna.
Contemplar la coordinacié6 EAP — direccié, Serveis socials- direccio i la
coordinacidé EAP- especialista I’EE en dimarts, alternant amb claustres,
reunions de coordinacio i pares.

Contemplar les comissions de treball en horari de dimecres al migdia.
Assegurar la permanéncia al centre de tot el professorat els migdies de
dilluns i dimarts per a dur a terme les reunions on calgui coordinar-se
conjuntament o en petit grup.
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- Cobrir 'hora lectiva del coordinador/a d’educacié infantii amb la 4a
persona de parvulari.

Es reparteix una copia dels horaris al professorat (annex 3) a inici de curs.
El dels tutors inclou el personal i el dels alumnes. Una copia de I'horari dels
mestres s’exposa a la sala de professors.

Torns de vigilancia de pati:
- A primaria, un mestre de cada cicle fa pati quan li pertoca. En el cas que
hi hagi cursos doblats, faran vigilancia de pati 2 persones del cicle afectat
- A educacio infantil, la TEI fa vigilancia sempre, juntament amb dos
mestres del cicle.

Es reparteix una copia dels torns de pati (annex 3) al professorat a inici de
curs. Una copia s’exposa a la sala de professors.

Un cop elaborats tots els horaris, el director/a del centre els aprova
provisionalment i el claustre n’ha de comprovar I'adequacio als criteris
pedagogics establerts. L’aprovacio definitiva correspon al consell escolar, en el
marc de la programacié general anual.

Capitol 3.Funcions del professorat

Les funcions docents estan desplegades a Art 104 LEC Llei12/2009 d’Educacio
La funcié docent s’ha d’exercir en el marc dels principis de llibertat académica,
de coheréncia amb el projecte educatiu del centre i de respecte al caracter propi
del centre i ha d’incorporar els valors de la col-laboracié, de la coordinacié entre
els docents i els professionals d’atencié educativa i del treball en equip. El
professorat ha de mantenir-se professionalment al dia i participar en les activitats
formatives necessaries per a la millora continua de la seva practica docent.

Art 28 LEC Llei12/2009 d’Educacié
Els mestres i els professors sén els agents principals del procés educatiu en els
centres.
Les funcions docents comunes als mestres tutors i no tutors sén les seglents:
a) Programar i impartir ensenyament en les especialitats, les arees, les

matéries que tinguin encomanats, d’acord amb el curriculum, en aplicacié
de les normes que regulen I'atribucié docent.

b) Exercir la tutoria dels alumnes i la direccid i I'orientacio global de llur
aprenentatge.

c) Exercir la coordinacio i fer el seguiment de les activitats escolars que els
siguin encomanades.
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Exercir les activitats de gestio, de direccio i de coordinacié que els siguin
encomanades.

Col-laborar en la recerca, I'experimentacio i el millorament continu dels
processos d’ensenyament.

Promoure i organitzar activitats complementaries, i participar-hi, dins o
fora del recinte escolar, si son programades pels centres i s6n incloses en
llur jornada laboral.

Utilitzar les tecnologies de la informacié i la comunicaci6, que han de
coneixer i dominar com a eina metodologica.

Contribuir al desenvolupament de les activitats del centre en un clima de
respecte, tolerancia, participacio i llibertat que fomenti entre els alumnes
els valors propis d’'una societat democratica.

Aplicar les mesures correctores i sancionadores derivades de conductes
irregulars, d’acord amb I'article 34. Art 34 LE C.

Altres aspectes concrets a tenir en compte per part del professorat son:

a)

b)

f)

Tot mestre que esta amb un grup d’alumnes n’és el responsable encara
gue no en sigui el tutor.

En hores de pati o pels passadissos, als canvis de classe, tots el
professorat té la mateixa capacitat d’actuar davant de qualsevol
incidéncia, sempre seguint els criteris d’actuacio del centre.

Tot el professorat és responsable de la cura del material i dels espais del
centre.

Quan un professor mou les taules d’'una aula, cal que, en acabar la
sessio, les torni a deixar com les ha trobat.

Tenir present i consultar sempre que calgui la planificaci6 mensual.

Les fitxes complementaries elaborades al llarg del curs hauran de quedar
recollides en paper a la carpeta de recursos de I'area corresponent i/o en
format digital a la P:

Seccid 1. Funcions dels no tutors

La funcio tutorial €s una accio educativa que implica tots els docents del centre.
Curriculum Ed. Primaria- accio tutorial i orientacio - 10

1.1.Vehicular la relacio amb els pares en relacié a ’area impartida
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A NIVELL INDIVIDUAL

Comunicar a través de I'agenda aquelles incidéncies que siguin rellevants
(deures, material extraviat, comportament...)

Fer el seguiment de I'agenda de l'alumne a Primaria en els aspectes
referits a les arees que imparteixi el no tutor i gestionar, quan pertoqui,
les notes (de la familia o de I'escola) a Ed. Infantil.

Atendre les peticions d’entrevista que formuli una familia dins de 'horari
del mestre, seguint el mateix procediment que el tutor/a: acta resum de
’entrevista i registre al full de resum d ‘entrevistes de curs. Cal
informar-ne sempre al tutor/a.

Convocar entrevista amb la familia d’'un alumne/a referent a la matéria
per ell/a impartida, previ avis al tutor/a , amb nota a 'agenda a primaria i
full de convocatoria (annex 4) a Infantil , acta i registre.

1.2.Fer el seguiment de I’alumnat del grup al qual s’imparteix una area
A NIVELL INDIVIDUAL

Ajudar i orientar 'alumnat per tal de potenciar-ne el creixement personal,
de manera que sigui més facil la seva integracié social. Curriculum Ed.
Primaria- accio tutorial i orientacio - 10

Conéixer la situacio personal, familiar i social de 'alumne/a a través del
tutor.

Seguir el seu procés d’ensenyament-aprenentatge: detectar necessitats
en els seus habits d’ordre, de neteja, d’estudi, de portar el material, de fer
deures i buscar estrategies per a millorar el seu aprenentatge en
col-laboracié amb el tutor/a i altres mestres.

[=] Avaluar el procés d’aprenentatge dels alumnes.
<1 Omplir els fulls de seguiment al llarg del curs de les arees que imparteixi.

[{] Passar als alumnes les proves inicials i finals de centre i lliurar a la Cap

d’estudis el registre de resultats.

Atendre l'alumne/a individualment quan aixi ho necessiti ( motivacio,
diagnostic, resolucié de conflictes/mediacio...)

Davant de conflictes sovintejats o greus, informar-ne al tutor, fer Us del
fulls de meditacio i fer-los arribar al tutor/a.

Col-laborar en I'elaboracio dels Pl en els aspectes referits a les arees que
imparteixi.

Controlar el registre de les faltes d’assisténcia dels alumnes que atengui a
1la hora del mati i de la tarda.
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A NIVELL GRUPAL

{1 Ajudar-los a gestionar els problemes puntuals de convivencia.

Seguir les pautes d’actuacié acordades per I'equip de mestres que passi
per un grup

[«1 Llegir/ explicar als alumnes amb qui es fa classe les circulars que s’han de
donar a la tarda.

2] Col-laborar en la promocié i 'impuls dels projectes de centre:

A21: embolcalls sostenibles, estalvi energetic, esmorzars saludables, Us
correcte dels contenidors...

Cami escolar i les matematiques

Reciclatge de llibres: vetllar per I'is correcte i el manteniment dels llibres
de text. A final de curs revisar que els alumnes de 'area que imparteix
hagin respectat els llibres corresponents: els alumne s’intercanviaran el
llibre i compararan la fitxa inicial amb l'estat final del llibre. EI mestre
escriura la valoracio.

A final de curs, lliurar als tutors els resums trimestrals dels fulls de
seguiment de les arees instrumentals, a arxivar a la carpeta vermella
(dossier de promocio de grup) i també els materials que s’hagin agafat de
la carpeta grisa (dossier de nivell

1.3.Participar a les sessions d’avaluacio dels grups als quals s’imparteix una
area

1 Enregistrar préviament la valoracié de la dinamica del grup i dels seus
habits i actituds a les arees que imparteix.

1 Enregistrar préviament la valoracié del rendiment académic a les arees
que imparteix.

[2] Especificar i exposar els alumnes que presenten dificultats concretes a les
arees que imparteixi.

{1 Juntament amb la resta de l'equip docent, proposar actuacions
especifiques per a l'alumnat que mostri dificultats d’aprenentatge i/o
actitudinals.

1.4.Gestionar la documentacio oficial

[«] Col-laborar en la complementacié de [I'Informe individualitzat de final
d’etapa a lliurar a l'institut de destinacié (mestres que imparteixen alguna
area a 6¢€ i mestre d’EE)
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1.5.Tutoritzar alumnes de practiques

Els mestres no tutors especialistes poden ser tutors de Practiques Il (menci6
d’especialitat) Les tasques a dur a terme consten al vigent Pla de treball de
Practiques de la FIP de l'escola i se centren principalment en l'apartat de
practiques d’intervencié autbnoma:

Orientar en la tria del tema de la unitat didactica a treballar, en la de
continguts, activitats i metodologia i en I'aplicacio de criteris d’avaluacio
d’acord amb el PCC i projectes de centre.

Reflexionar conjuntament i valorar I'aplicacié de la unitat de programacio
que l'estudiant del practicum ha desenvolupat a classe.

Aixi mateix inclouen el tancament de les practiques:

Participar en I'avaluacio dels estudiants en la fase de practiques d’acord
amb els criteris establerts per la universitat en el pla de treball.

Avaluar el desenvolupament de les practiques en el centre.
Avaluar el model d’organitzacio.

Valorar el periode de practiques i proposar aspectes de millora.

Secci6 2. Funcions del tutor

Tot el
tutora
Art.38

professorat del claustre de I'escola ha d’exercir les funcions de tutor o
guan correspongui DECRET 102/2010- Autonomia Centres Educatius.

La funcié tutorial és una acci6é educativa que implica tots els docents del centre.
Curriculum Ed. Primaria- accio tutorial i orientacio — 10 i LEC i desplegament .
Decret 102/2010-Autonomia de centres educatius. Article 15

2.1.Vehicular la relacié amb els pares

1 & [F [

A NIVELL INDIVIDUAL

Mantenir comunicacio regular amb la familia per informar-la de I'evolucio
académica i personal de I'alumne/a. Carta de Compromis

Fer el seguiment de 'agenda de I'alumne a Primaria i gestionar les notes
(de la familia o de I'escola) a Ed. Infantil

Fer I'entrevista inicial de P-3 (annex 4) amb cada familia del curs durant
els dies d’adaptacio i recollir-ne les dades en el protocol pertinent.
Mantenir entrevistes amb els pares, com a minim una al curs (a proposta
del tutor o de I'equip docent).
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Atendre les peticions d’entrevista o de comunicacio que formuli la familia
dins de I'horari del tutor. C de Comp

Informar i orientar els pares respecte el rendiment académic, els habits de
treball, I'actitud, I'evolucié madurativa, I'estat emocionali I'assistencia a les
classes del seu fill/a.

Comunicar a la familia les inassisténcies no justificades de I'alumne/a al
centre, i qualsevol altra circumstancia que sigui rellevant per al seu
desenvolupament acadéemic i personal. C de Comp

Enregistrar les entrevistes fetes amb els pares en el seu Full d’entrevista
de pares (amb els acords adoptats)

Revisar conjuntament amb la familia el compliment d’aquests acords amb
el/la tutor/a a les entrevistes personals i sempre que calgui. C de Comp
Recordar quan calgui els compromisos de la carta de Compromis.

Lliurar en ma i comentar I'Informe de final de curs a les families.

A NIVELL GRUPAL

L’escola pretén facilitar la participacio i implicacio de les families en I'ambit
escolar per tal de cooperar en el procés educatiu dels seus fills/es.

A nivell de grup, aixo es fa a través de les reunions informatives
pertinents:

D’inici de curs a tots els nivells.

De presentacio del projecte Exit ( Tutor/a de 5¢& i 6&)
De presentacio de I'Espai Social ( Tutor/a de 3r i 4t)
De Colonies els cursos que es duguin a terme.

De Portes Obertes (Tutor/a de P-3) .

A l'inici del periode de preinscripcio, del pas a I'Institut ( Tutor/a de 6¢&)

Un cop acabat el procés de matriculacié dels nous alumnes de P-3, la

reunio informativa amb les families (Tutor/a de P-3)

2.2.Fer el seguiment de I’alumnat del grup

(=]

[=]
[=]

A NIVELL INDIVIDUAL

Ajudar i orientar I'alumnat per tal de potenciar-ne el creixement personal,
de manera que sigui més facil la seva integracié social. Curriculum Ed.
Primaria- accio tutorial i orientacio - 10

Coneixer la situacio personal, familiar i social de I'alumne/a.

Seguir el seu procés d’ensenyament-aprenentatge: detectar necessitats
en els seus habits d’ordre, de neteja, d’estudi, de portar el material, de fer
deures i buscar estratégies per a millorar el seu aprenentatge.
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Avaluar el procés d’aprenentatge dels alumnes.

Administrar medicaments als seus alumnes, sempre que Sigui
imprescindible fer-ho en horari lectiu, seguint les directrius de l'apartat
“Admissio dels alumnes malalts i dels accidents”.

Omplir els fulls de seguiment al llarg del curs de les arees que imparteixi.

Portar a terme tutories individuals quan I'alumne/a aixi ho necessiti (de
motivacio, de diagnostic, de resolucio de conflictes/mediacié, ...)

Impulsar I'us del fulls de meditacid, gestionar-ne el recull i coordinar les
actuacions a dur a terme sempre que calgui, seguint les pautes del Titol V
(art 23, 24 i 25)

Promoure la implicacié de 'alumne/a en el seu propi procés educatiu.

Sol-licitar a la CAD la valoracio dels alumnes amb especials dificultats (full
de demanda de 'EAP).

Fer el seguiment de les actuacions que es duen a terme amb I'alumnat de
necessitats educatives greus i permanents.

Impulsar 'elaboraci6 dels Pl i fer-ne el seu seguiment juntament amb el
mestre/a d’educacio especial, els professors que li imparteixen alguna
area, amb I'assessorament de la psicopedagoga del centre.

Controlar el registre de les faltes d’assisténcia dels alumnes de la seva
tutoria diariament i recollir els justificants i justificar les faltes en el registre.

Contactar amb la familia en el cas d’abséncia no comunicada de més de
dos dies d’'un alumne.

Informar a la direccié si persisteix 'absentisme i els pares no donen una
explicacio satisfactoria mitjancant, si és necessari, el full de demanda de
derivacié a Serveis Socials.

Portar el control i fer el seguiment de les autoritzacions de sortides i/o
colonies i dels comprovants de pagament dins del termini establert. Un
cop acabat cada termini per a fer el pagament trimestral de les sortides,
recollir els justificants de pagament i lliurar-los al coordinador/a juntament
t amb una llista dels alumnes que han pagat. Després de cada sortida,
lliurar al coordinador/a del seu cicle una llista amb els alumnes que hi han
assistit.

Informar amb suficient antelacid6 a la coordinadora del menjador dels
alumnes fixos que no aniran a una sortida, si no hi ha cap incidéncia
d’ultima hora.
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Portar al dia els protocols del dossier de promocié de curs (Carpeta
Vermella) (index a I annex 5)

A final de curs, lliurar a la cap d’estudis la carpeta vermella actualitzada
amb els formularis complimentats i també la Carpeta grisa. (index a I
annex 5)

Gestionar els deures d’estiu. Redactar i fer arribar a les families la
circular amb les recomanacions pertinents. (annex 6)

Fer el seguiment del pas a l'institut (tutor/a de 6¢), la qual cosa comporta:

- Assistir juntament amb la Cap d’Estudis a les reunions de traspas de
6e i de seguiment dels ex alumnes de la seva tutoria amb la
documentacié necessaria.

- Gestionar els deures d’estiu de refor¢ de les arees i instrumentals pel
pas a l'institut, amb la relacié d’alumnes amb I'especificacié de deures
obligatoris o recomanats.

- Assabentar-se, recollir en un llistat els instituts on es matriculen els
alumnes de la tutoria i lliurar-lo a Direccid, dada necessaria per a la
carpeta verda.

A NIVELL GRUPAL

Ser el referent dels alumnes de la seva tutoria al centre.
Coordinar tot 'equip de mestres que passin per la seva tutoria.
Vetllar per la cohesio i convivencia del grup d’alumnes.
Ajudar-los a gestionar els seus problemes de convivéncia.
Preparar i desenvolupar les activitats de Tutoria (hora curricular)

Transmetre als alumnes i explicar-los la informacio de centre pertinent (
circulars, preséncia d’alumnes de practiques, esdeveniments...)

Vetllar trimestralment per la recollida dels informes individuals dels
alumnes.

Promoure i impulsar els projectes de centre:

A21: Gestio de I'hort, embolcalls sostenibles, estalvi energétic, esmorzars
saludables, Us correcte dels contenidors...

Cami Escolar: autonomia per anar i venir de I'escola (CM i CS)

Biblioteca de centre: controlar el préstec de llibres de lectura i vetllar
perque es retornin.
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Reciclatge de llibres: vetllar perque a inici de curs cada alumne escrigui el
seu nom a l'etiqueta de control de linterior dels llibres que utilitzara,
recollir els fulls de valoraci6 inicial (annex 7) que hauran completat
I'alumne i la familia després d’haver revisat I'estat dels llibres, vetllar per
I'ds correcte i el manteniment dels llibres de text. Vetllar pel retorn de tots
els llibres i diccionaris a final de curs. Vetllar perqué cada mestre hagi
comparat juntament amb els alumnes la fitxa inicial amb I'estat final del
llibre i hagi escrit la valoracio.

2.3.Actuar com a secretari/a a les sessions d’avaluacio

Ordre EDU/296/2008 Curriculum d’Educaci6 Infantil i Primaria: Art 4: comissio

d’avaluacio
{1 Fer i portar enregistrada la valoracio global de la dinamica del grup i dels
seus habits i actituds
{1 Portar enregistrada l'evolucié dels aprenentatges a les arees que
imparteix
2] Recollir les aportacions i valoracions dels mestres que imparteixen la

resta d’arees.

[<] Especificar i exposar els alumnes que presenten dificultats concretes.

<1 Juntament amb I'equip docent, proposar actuacions especifiques per a

'alumnat que mostri dificultats d’aprenentatge

Establir, juntament amb la resta de la comissié d’avaluacid, les mesures
d’adequacio i refor¢ necessaries i, si s’escau, proposar la modificacié de
les estratégies d’ensenyament. Les decisions s’han de prendre per
consens i, si no s’hi arriba, per majoria.

Estendre I'acta de I'avaluacié i lliurar-ne una copia a la cap d’estudis del
centre.

2.4.Gestionar la documentacio oficial

[=]

Arxivar tota la documentacio referida a cada un dels alumnes del seu grup
al seu expedient.

1 Lliurar a la Cap d’Estudis I'acta de la sessi6 d’avaluacio.

2] Tenir cura que tots els docents implicats en el curs omplin les arees que

imparteixin de I'informe a les families.

Introduir al SAGA les qualificacions i observacions de les notes final de
cicle a final de curs i signar I’ Acta d’avaluacio de final de cicle, 'Expedient
académic i el Butlleti de final de cicle de Primaria ( tutors de 2n, 4ti 6¢).
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(] Gestionar I'iInforme individualitzat de final d’etapa a lliurar a l'institut de
destinacio ( tutor/a de 6€)

{1 Recollir els Informes individuals de cada alumne/a de 6e per a lliurar a
I'institut de destinacio: Informe de resultats de Competéncies Basiques,
Informe individualitzat de final d’etapa, Expedient académic i Resum
d’escolaritzacié.

2.5.Tutoritzar alumnes de practiques

Les tasques a dur a terme poden variar en funcio del practicum (I o Il) i consten
al vigent Pla de treball de Practiques de la FIP de I'escola. Es distingeixen dues
categories de practiques, d’observacio i d’observacié acompanyada, que es
corresponen, respectivament, a les Practiques | i a les Practiques Il.

Pel que fa a les practiques d’observacio, les tasques contemplades son:

- Fer l'acompanyament dels estudiants de practiques i vetllar pel
desenvolupament del pla de treball.

- Presentar el grup classe i facilitar la seva entrada.

- Informar del dia a dia de l'alumnat en el centre : patis, menjadors,
tallers, agrupaments, adaptacions.

- Presentar les persones, les tasques i el calendari de reunions de
'equip docent. Dissenyar les estratégies de participacié dels
estudiants en aquestes reunions.

- Justificar les decisions que es prenen a l'aula.

Respecte a les practiques d’observacié acompanyada, les tasques son:

- Acordar intervencions puntuals de I'alumnat del practicum i reflexionar
al respecte.

- Justificar les decisions que es prenen a l'aula.

- Facilitar els criteris per a la seleccié de continguts i la proposta de
materials per realitzar les activitats i 'avaluacio.

- Motivar a I'alumnat en practiques per treballar en equip entre ell/la
tutor/a del centre, el/la tutor/a de la universitat i els docents del centre.

- Implicar I'estudiant en practiques en el procés d’avaluacié.

- Concretar la participacio dels estudiants en actuacions del Pla d’accio
tutorial.

El final de les practiques suposa:

- Participar en l'avaluaciéo dels estudiants en la fase de practiques
d’acord amb els criteris establerts per la universitat en el pla de treball.
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- Avaluar el desenvolupament de les practiques en el centre.
- Avaluar el model d’organitzacio.
- Valorar el periode de practiques i proposar aspectes de millora.

Seccid 3. Funcions dels mestres especialistes

A part de les funcions que els puguin correspondre com a tutors o com a no
tutors, els/les mestres especialistes hauran d’assistir als seminaris corresponents
i fer traspas d’aquells continguts que puguin ser d’interés pel centre.

A més, es responsabilitzaran d’ aquelles actuacions que tinguin a veure amb la
seva especialitat ( Jornades esportives intercentres, Danses catalanes
tradicionals i Jornada esportiva, en el cas de I'especialista d’educacio fisica,;
Concert de Nadal, Cantania i sortides als auditoris barcelonins, en el cas de
I'especialista de musica; impuls de la inclusio al centre, en el cas de I'especialista
d’EE; teatre en anglés, en el cas de I'especialista d’anglés ).

Seccio 4. Pla d’Accio Tutorial

L’escola no té redactat el Pla d’Accio tutorial, perd es duen a terme totes les
actuacions que costen a I'apartat 3.2 Funcions del tutor. De la mateixa manera,
s’imparteixen els programes aprovats pel claustre, que s’especificaran en el
moment de la redaccio del Pla.

Capitol 4. Organitzacio de I'alumnat

Els criteris del centre per a la distribuci6 del nostre alumnat en grups classe sén
els seguents:

Pel fet de ser una escola d’'una linia, els alumnes s’agrupen per any de
naixement. En els casos esporadics de nivells doblats, per a formar grups
classe I'escola cerca una distribucié equilibrada en funcio de:

- sexe

- data de naixement.

- pais d’origen

- n°d’alumnes de NEE

- n°d’alumnes amb SCD

En el cas dels nivells doblats a final de curs es valorara la conveniencia de
reorganitzar o no els dos grups.
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Capitol 5. Atencio a la diversitat

L'article 91 de la Llei d'educacio estableix que entre els elements que ha de
contenir el projecte educatiu del centre hi ha els procediments d'inclusié dels
alumnes, a més de les altres actuacions que caracteritzen el centre, com son les
prioritats i els plantejaments educatius i l'aplicacié dels criteris d'organitzacio
pedagogica.

La nostra escola estableix uns criteris per a | ‘atencié de la diversitat d’acord
amb el PEC i amb el principi d’educacio inclusiva. (D102.art.22.2) Aixi mateix, té
present adequar els processos d’ensenyament al ritme d’aprenentatge
individual, per mitja de practiques inclusives i, si escau, de compensacio i
per mitja de I'aplicacié de practiques d’estimul per assolir I’excel-léncia. (Llei
12/2009 de la LEC)

Secci6 1. Detecci6 de necessitats

A part dels alumnes que accedeixen al nostre centre amb dictamen
d’escolaritzacid, l'escola fa una deteccié primerenca dels alumnes que
presenten necessitats educatives especifiques, trastorns i dificultats de
'aprenentatge, desconeixement de la llengua i altes capacitats en diferents
moments:
- En el moment de la preinscripcio, especialment si els futurs alumnes
acompanyen als pares.
- Els dos primers mesos de P-3, a partir de I'observacié del tutor/a.
- Als altres nivells, després de la realitzacié de les proves inicials de les
arees instrumentals.
- Alllarg del curs o quan s’incorporin alumnes provinents d’altres centres.

Secci6 2. Derivacio

Un cop detectades les necessitats ( a través de I'observacio del tutor, d’altres
mestres que passin per l'aula, de I'especialista d’educacié especial i dels acords
de la Junta d’Avaluacié), I'escola demana la intervenci6 de I'EAP per a la
consideracido o desestimacidé d’aquestes necessitats i la possible derivacié de
I'alumne concret cap al servei més adequat.

El tutor/a és el responsable domplir el full de sol-licitud de demanda
d’intervencié de 'EAP i el fa arribar al mestre especialista d’'EE, que el fa arribar
a 'EAP, prévia notificacio i consentiment de les families.
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Seccid 3. Assignacio de recursos

Si 'alumne té certificat del CAD (Dictamen de discapacitat) ), rep el
suport d’un o una vetllador/a a I'aula, sempre i quan se’ns concedeixin i, si
cal, suport a l'aula d’Educaci6 especial.

Si hi ha dictamen de 'EAP, rep suport a l'aula d’Educacié especial i
vetllador/a si escau.

A primaria, en els casos en qué no hi ha dictamen, pero si un PI, rep
suport a l'aula d’'EE. A educacioé infantil, si no té dictamen perd cal un
suport extra se’l deriva a EE.

Si és alumne amb SCD i es valora que li cal una ajuda suplementaria a
I'hora de fer deures i estudiar , se 'adreca al Projecte Exit (per alumnat
del Cicle Superior) o al refor¢ de I'espai Social CX ( per alumnat de Cicle
Mitja)

Si lalumne presenta endarreriments o retard d’aprenentatge en:
I'adquisicio del procés de la lectura i I'escriptura, I'assoliment d’habilitats
matematiques o I'adquisicio d’habits de treball, d’organitzacio i d’estudi, se
li ofereix SEP en horari extraescolar (en el cas de Primaria) i / o se i
proporciona SEP en horari lectiu ( tant a Ed Infantil com a Primaria).
L’alumne/a nouvingut de llengua materna romanica i desconeixement del
catala fara aquesta assignatura a la classe del curs inferior. L’alumne/a de
llengua no romanica es matriculara al curs inferior que li correspondria per
edat. (a consultar al PLC i al Pla d’acollida)

L'alumne/a amb altes capacitats rebra per part dels seus mestres
activitats d’ampliacié en substitucid de les que ja dominen i, si escau,
tutoria personal

Seccid 4. Practiques inclusives, de compensacio i d’estimul per assolir

I’excel-léncia

L’atencid a les necessitats educatives de tots els alumnes es planteja des de la
perspectiva global del centre i mira de facilitar tant com sigui possible la
participacio de tots els alumnes en els entorns ordinaris de treball.

Les mesures d’atencio a la diversitat es planifiquen atenent a tres nivells
d’intervencio:

Mesures universals
Suports addicionals. SEP
Suports intensius per els alumnes amb NEE
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MESURES UNIVERSALS
4.1. Aula ordinaria

A l'aula ordinaria hem de tenir en compte I'atencié a la diversitat.

A través de 'observacio i I'analisi sistematica del procés d’ensenyament i
aprenentatge el/la mestra pot verificar el desenvolupament de les capacitats o de
les competéncies basiques i el grau d’assoliment dels objectius establerts, i
adaptar I'ajut pedagogic a les caracteristiques individuals de I'infant.

Aquest ajut pot incloure 'adequacié de material i de les estratégies
metodologiques . Totes aquestes adaptacions han de constar a les
programacions d’aula.

L’escola organitza diferents tipus d’agrupament de 'alumnat en funcié d’objectius
diferents.

Els agrupaments que es duem a terme es detallen a continuacio:
4.2. Desdoblaments de curs

Sempre que sigui possible es prioritza I'educacio inclusiva, amb la no separacio
dels alumnes per nivell d’aprenentatge. Els desdoblaments de curs en son I'eina
principal. L’escola treballa les arees instrumentals a Primaria (llengles i
matematiques) amb desdoblaments heterogenis amb una amplitud horaria en
funci6 de la disponibilitat d’hores de mestre. A Educacié infantil es fan
desdoblaments per a treballar els diferents llenguatges i a psicomotricitat. Aixi
mateix, es duen a terme desdoblaments per anar a l'aula d’'informatica a tota
I'escola.

A cada area I'escola es planteja uns objectius marcats, que sén:

A Llengues
1) Potenciar la participacio i la verbalitzacio
2) Permetre que cada nen treballi dins les seves possibilitats
3) Donar una atencio més directa i personalitzada
4) Incidir en la millora de I'expressio escrita

A Informatica:
1) Permetre que cada nen treballi amb un ordinador

A Matematiques:
1) Potenciar el raonament logic dels nens/es.
2) Verbalitzar estratégies
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3) Potenciar la manipulacio

A Psicomotricitat:
1) Afavorir el desenvolupament motriu individual.
2) Afavorir el control de les activitats.
3) Permetre una millor observacié individualitzada d’aspectes motrius.
4) Permetre un millor feedback mestre/alumne.

La composicio dels desdoblaments heterogenis A i B es decideix en funcio
d’uns criteris perd no necessariament en l'ordre en qué apareixen llistats:

- Grau de coneixement de la llengua
- Geénere

- n°d’alumnes de NEE

- n°d’alumnes amb SCD

- nivell académic

- actitud en front de 'aprenentatge

La composicio dels dos grups de desdoblament es podra variar a proposta de les
juntes d’avaluacio trimestrals o dels cicles.

4.3. Desdoblaments intracicles

L’escola treballa 'Educacié Visual i plastica a Primaria amb la creacio de tres
grups heterogenis a partir dels dos cursos del cicle, amb els objectius seguents:

Tallers:
1) Facilitar la realitzacié d’activitats més complexes
2) Promoure la convivéncia entre alumnes del cicle

Aquests desdoblaments intracicles també es duen a terme durant la Setmana
Cultural.

4.4. Racons de treball ( a Educacio Infantil)

Tipus de racons:
- Joc Simbodlic: cuineta, caseta, disfresses...
- Construccions
- Trencaclosques
- Ordinador
- Animals
- Contes

Organitzacio:
- Els infants de cada nivell es dividiran en grups que treballaran els
diferents tipus de racons un cop a la setmana.
- Els grups seran heterogenis i rotaran per cada raco.
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- El nombre d’infants per racé dependra del tipus de raco, de les
caracteristiques del grup-classe i dels alumnes destinats a cada raco.

- Cada raco es realitzara tenint com a referéncia una série de normes:
ordre, cura del material...

- Es realitzaran 4 tipus de Racé pels que hauran de rotar cada grup durant
la sessio. El tutor/a triara quin racoé haura de realitzar cada grup. A P5,
durant el segon i tercer trimestre, els infants triaran el racd pel que
iniciaran la sessio, per tal de fomentar el dialeg, els acords, 'assemblea,
'autonomia...

Objectius:

- Treballar de manera vivencial continguts curriculars ( Objectius de cada
racé a la programacié de racons)

- Fomentar 'autonomia, el dialeg i la interrelacié entre els alumnes.

- Saber tenir cura del material.

- Aprendre a respectar les normes.

- Potenciar I'expressio oral.

- Responsabilitzar-se a endrecar el raco en acabar-lo.

- Intercanviar i compartir experiencies.

Lloc:
- L'aula.

Periodicitat:
- Una sessi6 setmanal.

SUPORTS ADDICIONALS

4.5. SEP

Tot i que les instruccions del Departament prioritzen els Cicles Inicial i Superior,
'escola inclou els 3 cicles de Primaria per oferir les mateixes oportunitats de
millora als alumnes del Cicle Mitja que també el necessitin.

A Educacié Infantil es duen a terme a dins 'aula amb els tutors. Es dona suport a
aguells nens que en cada moment ho requereixin per poder seguir la dinamica
del grup.

Els SEP en horari no lectiu a Primaria es distribueixen de dilluns a dijous, de
2/4 d’'1 a la 1 del migdia.

Com que el tutor i un altre mestre imparteixen el catala i les matematiques a
cada nivell, és el mestre respectiu qui imparteix el SEP de I'area, dos dies a la
setmana. Si hi ha disponibilitat horaria i alumnes a qui calgui un suport individual,
es pot dur a terme dins d’aquesta franja horaria. Altres mestres que no fan
I'assignatura poden fer SEP si hi ha disponibilitat horaria.
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Mecanisme de tria d’'alumnes que fan SEP a Primaria en horari de migdia:

- A les Juntes d’Avaluacié de juny es decideixen els alumnes als quals
convé SEP el proper curs i quin o quins aspectes els cal reforgar, d’acord
amb les directrius del Departament.

- Alinici de curs, es contempla la possibilitat de modificar la llista en funcio
de les proves inicials i de les possibles baixes i altes d’alumnes.

- A cada sessio d’avaluacio s’analitza el progrés de cada alumne i la
conveniéncia de continuar o deixar el SEP i també l'entrada d’altres
alumnes al reforg.

A educaci6 infantil el SEP es duu a terme exclusivament en horari lectiu. A
primaria es dediquen algunes sessions a fer SEP en horari lectiu, en nombre en
funcié de les hores de mestres disponibles i prioritzant el cicle inicial i els cursos
amb més diversitat.

4.6. Atencio als alumnes nouvinguts.

Es considera alumne nouvingut aquell que s’ha incorporat per primera vegada al
sistema educatiu en un moment posterior a l'inici de 'Ed. Primaria en els darrers
24 mesos o, excepcionalment, quan s’hi ha incorporat en els darrers 36 mesos i
procedeix d’ambits linguistics i culturals molt allunyats del catala.

Les actuacions que es duen a terme per atendre les necessitats educatives
d’aquests alumnes s’especifiquen al Pla d’Acollida de I'escola.

4.7. Atencio als alumnes que pateixen malalties prolongades.

La Resolucio EDU/3699/2007, de 5 de desembre, detalla les instruccions per
establir el procediment per tal que un alumne que pateixi malalties prolongades
pugui rebre atencié educativa domiciliaria per part de professors del
Departament d’Ensenyament.

Aixi mateix, en els periodes de convalescéncia superiors als 30 dies, I'alumne
podra rebre atencié educativa al domicili familiar. En aquest suposit, caldra
garantir que el tutor del centre faci el seguiment de la seva evolucio.

SUPORTS INTENSIUS
4.8. Aula d’Educacio especial

Aquesta aula esta atesa pel mestre/a especialista 'EE. Ha de donar suport als
professors en la planificacio i el desenvolupament de les activitats del grup
classe per afavorir la participacié de tots els alumnes en les activitats a l'aula
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ordinaria i per assegurar que tots progressin en els aprenentatges. Té
assignades les funcions seguents:

» ldentificar, amb la col-laboraci6 de I'EAP, les necessitats de suport
especific dels alumnes i col-laborar en la concrecio del pla d’'intervencio.

» Col-laborar amb els tutors en I'elaboracié dels plans individualitzats, quan
I'alumne ho requereixi, i en la preparacio d’activitats i materials didactics
que facilitin 'aprenentatge d’aquests alumnes i la seva participacio en les
activitats del grup classe ordinari.

» Donar suport en la participacié d’aquests alumnes en les activitats
d’aprenentatge dins del grup classe ordinari.

» Impartir les activitats i programes especifics que requereixin.

» Col-laborar en el seguiment i 'avaluacié d’aquests alumnes.

Com s’ha explicat anteriorment, a '’Aula d’Educacié Especial s’atén I'alumnat
amb dictamen de NEE. També hi poden assistir, si és considera necessari, els
alumnes amb SCD amb un retard d’aprenentatges important.

L’atencié a aquests alumnes es fara a l'aula ordinaria o a l'aula d’educacio
especial depenent de les caracteristiques del grup i del nivell d’ aprenentatges
que tinguin. La finalitat és que els alumnes puguin participar en els entorns i
activitats amb la resta dels companys.

El treball que es porta a terme amb aquests alumnes ha d’estar coordinat amb
el tutor/a i el/ la mestre/a que imparteixi I'altre area instrumental. L’horari de
permanéncia al centre contemplara aquesta coordinacio.

4.9. Plans individualitzats (PI)

Quan les adaptacions incorporades en la programacio ordinaria i les mesures de
refor¢c 0 ampliacié previstes son insuficients, cal elaborar un pla individualitzat
que reculli el conjunt d’ajudes, suports i adaptacions que pugui necessitar.

El director/a del centre és responsable que s’elabori i s’executi el Pl, comptant
amb I'assessorament de 'EAP.

El PI ha de recollir les grans linies d’atencié que es proporcionaran a I'alumne/a
durant un periode de temps determinat, i s’adaptara d’acord amb el seu progrés.

L’escola disposa d’'un model de Pl adaptable a cada alumne concret. (annex 8)

La CAD ha de promoure les mesures d’informacié general, ajuda i
assessorament al tutor coordinador del Pla i al equip de professors per a la seva
elaboracié i aplicacié d’atencié que es proporcionaran a I'alumne/a durant un
periode de temps determinat, i s’adaptara d’acord amb el seu progrés.

El tutor/a és el coordinador/a responsable de l'elaboracié i seguiment del pla
comptant amb la participacié de I'equip docent i dels professionals que participen
en I'atencié educativa de I'alumne/a.
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L’elaboracié d’'un Pl s’ha de fer a partir d'un dictamen d’Escolaritzacié, d’un
informe psicopedagogic o a demanda del tutor o d’un altre docent. En el cas dels
alumnes que tenen un dictamen d’escolaritzaci6 motivat per condicions
vinculades a discapacitats intel-lectuals i del desenvolupament s’ha d’elaborar un
Pl durant els dos 1rs mesos del curs. Si la CAD valora que no és necessari,
perqué la discapacitat no afecta el procés d’aprenentatge de I'alumne, se n’ha de
deixar constancia per escrit.

També es comptara amb la participacioé de la familia, i se’ls ha d’escoltar durant
el procés de presa de decisions i s’ha de tenir en compte el seu acord en les
decisions finals. El pla ’haura d’aprovar el director/a del centre.

Si la familia sol-licita raonadament la finalitzacié del PI, el tutor coordinador i la
CAD valoraran la sol-licitud i informaran al director/a de la conveniéncia de
continuar o no amb el PI. La decisi6 motivada de finalitzar anticipadament un PI
I'ha de prendre i signar el Director/a en constancia del coneixement de la familia
en el document del Pla i en I'expedient académic de I'alumne.

Capitol 6. Mecanismes d’avaluacio de I'alumnat

El procediment i els documents i requisits formals del procés d’avaluacié en
’educacié primaria es troben a TORDRE EDU/296/2008, de 13 de juny.

El procediment i els documents i requisits formals del procés d’avaluacié en
I’educacio infantil es troben a TORDRE EDU/484/2009, de 2 de novembre.

L’avaluacié té un caracter formatiu, regulador i ordenador del procés educatiu, i
la informacid que proporciona ha de permetre no tan sols millorar els
aprenentatges de I'alumnat sin6 també els processos d’ensenyament emprats i
la practica docent. (ORDRE EDU/296/2008, de 13 de juny. Article 2)

L’avaluacié ha de ser continua, global i formativa. ORDRE EDU/484/2009, de 2
de novembre, article 2.2.

L’alumne ha d’estar informat en tot moment del seu progrés per tal d’orientar el
seu rendiment cap al éxit escolar i poder prendre, amb [l'ajut dels metres
decisions per millorar.

Seccid 1. Procés avaluador

1.1.Reunions de traspas

A fi d’establir la continuitat del procés educatiu, en el primer trimestre del curs,
els centres docents establiran mecanismes de coordinacid entre els diferents
cicles de I'educacié primaria i amb el cicle de parvulari de I'educacio infantil, que
permetin completar la informacié sobre l'alumnat en relaci6 amb els seus
aprenentatges. (ORDRE EDU/296/2008, de 13 de juny. Article 3) i ORDRE
EDU/484/2009, de 2 de novembre. Article 3.
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A l'escola, la 1a setmana de setembre es programen reunions de traspas entre
tutors que han deixat un curs i els tutors que els agafaran. En el cas que I'antic
tutor hagi deixat el centre, el nou tutor/a revisara la Memoria de curs (annex 8)
a la carpeta vermella juntament amb el professor que hagi compartit I'area
instrumental amb I'antic tutor a primaria o amb el mestre de refor¢ en el cas d’Ed.
Infantil.

Durant aquesta mateixa setmana els nous tutors completaran la informacié inicial
mitjancant la consulta dels expedients academics dels seus alumnes. En el cas
de P-5/ 1r, es trametra al nou tutor/a de 1r I'informe global individualitzat de
final d’etapa, del qual s’ha de garantir la confidencialitat. (annex 8)

1.2.Proves inicials i finals

En el mateix sentit facilitador del procés educatiu, correspon als tutors o a les
tutores a l'inici de cada cicle dur a terme una avaluacio inicial que consisteixi a
analitzar l'informe personal del cicle anterior, que es podra completar amb altres
dades obtingudes pel mateix tutor o tutora. (ORDRE EDU/296/2008, de 13 de
juny. Atrticle 3)

El nostre centre disposa de proves internes per a dur a terme l'avaluacié
evolutiva global del aprenentatges de lI'alumnat del centre, a part de les altres
proves d’avaluacio continua que utilitzi el professorat al llarg del curs.

Aquestes proves internes es realitzen els mesos de setembre i juny. Sén proves
que no s’arxiven a I'album dels alumnes . Després de la reunié de comentari de
les notes al juny amb els pares es guarden per a alguna possible consulta al
setembre. Llavors es podran destruir. Els resultats de les proves es fan constar
al Full de seguiment corresponent.

D’algunes d’elles, a més, i en funcio del treball d’avaluacio interna que es prioritzi
cada curs s’elaboren Excels per a visualitzar el grau de progrés dels alumnes
per nivells i elaborar propostes de millora que s’inclouen a la Memoria de curs i
que serviran de punt de partida per a I'avaluacio interna del proper curs.

Els mestres poden trobar-ne un exemplar a les carpetes grises de nivell,
juntament amb instruccions per a passar-les i els criteris de correccio.

Les copies per als alumnes s’encarregaran des de direccio.

Les proves internes d’avaluacio evolutiva son les seguents:
o Proves inicials i finals a Educacio Infantil sobre capacitats basiques:
percepcio visual, grafisme, orientacié espacial i raonament logic. Aixi
mateix s’avalua la descoberta d’'un mateix i la intercomunicacio i

llenguatge.

o Proves inicials i finals de les arees instrumentals ( llengua catalana,
llengua castellana, llengua anglesa i matematiques) a Primaria (aplicades
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pels mestres que imparteixen I'area, amb la particularitat que les proves
de llengua anglesa i castellana es passaran a partir de final de 1r . A 5é
es passa un model de Proves Diagnostiques d’altres anys com a prova
inicial.

o L’ortografia catalana i castellana s’avaluara a partir d’ inici de 3r.

o Proves inicials i finals de calcul mental (EI Quinzet), de P-3 a 6é
(aplicades per la cap d’estudis a Primaria i per la mestra de Refor¢ a Ed.
Infantil)

o A més, a 6é es passa un model de proves de Competencies basiques
d’altres anys, amb anterioritat a la realitzacié de les proves oficials perquée
I'alumnat es familiaritzi amb el format. Aixi mateix, es passaran les Proves
Diagnostiques que determini el Departament d’Ensenyament i es fara
practica si es disposa de models. En tot moment els mestres tenen accés
a models d’altres cursos per passar als alumnes si ho creuen convenient.

1.3.Proves externes

El centre passara les Proves Diagnostiques en aquells nivells i dates que
determini el Departament d’Ensenyament i a 6& es passaran les proves de
Competéncies Basiques la primera setmana de maig.

La correccié de les proves diagnostiques es fa internament. Hi participa
col-lectivament tot el professorat que imparteix I'area en reunioé pedagogica en
horari no lectiu de permanéncia al centre. La introduccié dels resultats a
I'aplicacio informatica la duen a terme el/a tutor/a i la cap d’estudis.

Les proves de competéncies basiques de 6€ son de correccié externa, excepte
les proves dels alumnes que entren en els supodsits d’exempcid, que son
corregides internament pel mestre/a que imparteix I'area.

Seccid 2. Qualificacions a primaria

Els referents per a l'avaluacié son I'assoliment de les competéncies basiques i
els criteris d’avaluacio de les arees. Aixi mateix, s’han de prendre en
consideracio els diferents elements del curriculum, el treball fet a classe i
linterés i [I'esforc per progressar demostrat per [l'alumne. (ORDRE
EDU/296/2008, de 13 de juny. Article 2)

Per fer efectiu el compromis de l'alumne i de la familia en el procés
d’aprenentatge, els centres docents han de fer publics els criteris d’avaluacio
establerts en el PEC, que s’aplicaran en I'avaluacié dels aprenentatges , i per a
la promocié de l'alumnat. (ORDRE EDU/296/2008, de 13 de juny. Article 2)
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S’informa les families sobre els criteris d’avaluacio a les reunions d’inici de curs i
es comenta un model d’informe. Els items dels fulls de seguiment referits a la CB
d’Aprendre a aprendre: “Demostra interés i esforg en el treball” , “Fa els deures
amb qualitat” i “Estudia” permeten sumar o restar mig punt o deixar la nota igual.

Tots els mestres de I'escola disposen d’uns protocols d’elaboracié propia del
centre per al registre sistematic del progrés de I'alumne/a, els Fulls de
seguiment (annex 10), per a cada area, amb apartats que es corresponen als
items de I'informe a les families.

L’escola ha acordat uns codis de colors per a introduir-hi les notes. Els resultats
de lavaluacié s’hi expressen en els mateixos termes que en els documents
oficials: E (negre), N (Negre), B (blau) , S (verd) i I (vermell).

Aquests Fulls es lliuren a inici de curs enquadernats juntament amb els fulls de
resum trimestral.

Al plec també s’hi inclou la pauta de correccio dels treballs d’expressio escrita
en catala i castella de CM i CS, aixi com la pauta de correccié dels dictats
inicials i finals d’ambdues llengies de CI, CM i CS. (annex 10)

A final de curs els Resums trimestrals de les arees instrumentals es guarden a la
carpeta vermella (Dossier de promocié de curs)

Un cop realitzades les Juntes d’avaluacié al final de cada trimestre, el tutor o la
tutora i la resta de professorat que imparteixi alguna area en el nivell han de
complimentar els apartats corresponents dels Informes a les families a partir de
les dades recollides als Fulls de seguiment respectius, que hauran de incloure-hi
la nota global de cada trimestre i la final.

El nostre centre disposa d’'un Informe a Primaria (annex 11) redactat tenint en
compte les Competencies Basiques i que esta vigent des del curs 2011-12, en la
redaccio del qual han participat els mestres de Primaria i 'equip directiu. A
Primaria varien items i arees en funcié dels cicles. Hi ha, per tant, un model per
cicle.

A la tercera sessi6 d’avaluacio s’ha de fer la valoracio global del progrés de cada
un dels/les alumnes. En el cas de 6e de primaria aquesta valoracio individual es
fa amb els protocols de traspas a secundaria.

A final de curs a primaria els mestres hauran de complimentar la graella
d’assoliment de les Competéncies basiques (annex 10) de cada alumne. El
tutor/a fara les mitjanes de cada competencia.

Secci6 3. Qualificacions a educacié infantil

Els centres educatius han de facilitar la maxima informacié possible sobre els
criteris establerts en el PEC, per fer efectiu el compromis i la participacio de les
families en el procés educatiu dels infants i per garantir la coheréncia educativa
entre el centre i la familia. (ORDRE EDU/484/2009, de 2 de novembre. Article
2.5)
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En aquest sentit, durant la reunid d‘inici de curs es presenta i es comenta un
model d’informe a les families i s’explica com s’avalua als infants.

L’equip docent del cicle ha d’elaborar els instruments de registre sistematic per a
les observacions dels progressos de I'alumnat. (ORDRE EDU/484/2009, de 2 de
novembre. Article 4)

Tots els mestres d’Educacio Infantil disposen des del curs 2014-15 d’'uns Full de
seguiment per a cada bloc de continguts, amb apartats que es corresponen als
items de l'informe a les families. A final de curs els Fulls es guardaran a la
carpeta vermella (Dossier de promocio de curs)

A partir de les informacions recollides al llarg del curs als fulls de seguiment, els
tutors completen I'informe a les families amb la col-laboracié, quan s’escaigui,
dels mestres de suport.

El nostre centre disposa d’un informe a les families d’educacié infantil (annex
11) redactat tenint en compte les capacitats i que esta vigent des del curs 2013-
14, en la redacci6 del qual han participat I'equip de cicle i 'equip directiu. Alguns
dels items de I'informe varien en funcio dels nivells, de manera que hi ha un
model per curs.

L’equip docent del cicle s’ha de reunir per avaluar el procés d’ensenyament i
aprenentatge com a minim un cop al trimestre. En aquestes sessions s’establiran
les mesures d’adequacio, la modificacié d’estrategies i els ajustaments de
programacié que convinguin per a les activitats educatives del cicle. (ORDRE
EDU/484/2009, de 2 de novembre. Atrticle 4.3)

A P-5 el/la tutor/a ha de complimentar I'informe global individualitzat de final
d’etapa elaborat pel cicle. Es un document elaborat per I'equip de cicle i 'equip
directiu el curs 2014-15. Aquest informe reflecteix el procés educatiu seguit per
'alumne/a i el nivell d’adquisicié dels aprenentatges basics i de les capacitats
previstes. Aquest document s’ha de trametre als mestres tutors o tutores de
I'etapa seguent. (ORDRE EDU/484/2009, de 2 de novembre. Article 6.2)

A la tercera sessio d’avaluacié de P-5 el tutor /a ha de portar complimentats
aguests informes en suport informatic, i es completaran amb les aportacions dels
mestres presents a la junta d’avaluaci6. Un cop impresos es guardaran a “la
carpeta vermella”, a 'abast del nou tutor/a de 1r de Primaria.

A la tercera sessi6 d’avaluacio de P-3 i P-4 cal fer la valoracié global del progrés
de cada un dels/les alumnes complimentant la graella d’avaluacié en suport
informatic.

Seccid 4. Promocio a primaria

La promoci6 de I'alumnat es contempla a TORDRE EDU/296/2008, de 13 de juny.
La decisi6 que un alumne o una alumna estigui un any més en un curs en
qualsevol dels tres cicles de l'etapa d’educacié primaria I'ha de prendre la
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comissié d’avaluacio i només la pot adoptar una vegada al llarg de I'etapa. Article
6.

Els criteris de promocio o no promocio d’'un alumne soén els seguents:

- Assoliment de les CB.

- Nivell maduratiu.

- L’opinié de les families o representants legals.

- Les repercussions positives i negatives previsibles que respecte del procés
global d’aprenentatge de I'alumne pugui tenir cada una de les opcions possibles.

- Quan els aprenentatges no assolits no impedeixin seguir amb aprofitament
el nou cicle o etapa

- Complexitat del grup que I'’ha de rebre.

En el cas dels alumnes que acaben 2n de Primaria sense haver assolit el nivell de
CB en lectura i escriptura necessari per a la seva participacio en les activitats
habituals de 3r de Primaria, es valorara la conveniéncia que pugui romandre una
curs més a 2n amb un Pl o amb les adaptacions i suports necessaris perque
pugui assolir aguestes competencies abans de passar de curs.

L’alumnat amb Pl pot ampliar un curs més la permanéncia en I'etapa educativa
d’educacié primaria. Es comunicara la decisi6 al director o la directora dels SSTT
corresponents.

Per a 'alumnat amb altes capacitats intel-lectuals es pot elaborar un Pl quan el
seu nivell o ritme personal d’aprenentatges i el grau de maduresa aixi ho
aconselli, i es pot flexibilitzar la seva permanéencia en un curs, en un cicle o en una
etapa. Es comunicara la decisi6 al director o la directora dels SSTT
corresponents.

Seccio 5. Promoci6 a educaci6 infantil

Excepcionalment, 'alumnat pot romandre un any més en el segon cicle de
I'educacié infantil a proposta de I'equip docent de cicle, que ha d’anar
acompanyat de l'informe elaborat pels serveis educatius i d’acord amb la familia,
i amb I'aprovacié del director/a del centre. (ORDRE EDU/484/2009, de 2 de
novembre, article 5.4)

Excepcionalment, en els termes establerts en el PEC i d’acord amb els protocols
per a la identificacio de les altes capacitats i I'atencié6 metodoldgica adequada
que s’estableixin per ’Administracio educativa, es pot flexibilitzar la permanéncia
en el segon cicle de I'educacié infantil i cursar el cicle en dos cursos, quan el
ritme d’aprenentatge i el grau de maduresa de I'alumne/a aixd ho aconsellin i
sempre que la decisié afavoreixi la seva evolucié personal i social. Cal
comunicar la decisio al director o directora dels serveis territorials corresponents.
(ORDRE EDU/484/2009, de 2 de novembre, article 5.5)
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Seccio 6. Participacio de les families

Les families han de tenir informacio sobre el procés d’aprenentatge dels seus
fills i han de rebre orientacions per ajudar-los a millorar, amb pautes de treball
per aplicar en 'ambit familiar i amb el seguiment conjunt d’aquest treball per les
families i I'escola.

Per tal de facilitar I'exercici del dret i del deure de les families a participar en el
procés educatiu dels seus fills ifilles, 'escola n’informa els pares, mares o tutors
legals per mitja, entre d’altres, d’informes escrits.

A Ed. Infantil i Primaria es lliura un informe trimestral. Als alumnes de cicle
superior que participen en el Projecte Exit se’ls adjunta també un informe
valoratiu de l'activitat. (annex 12)

A l'informe final de 2n, 4t i 6€ s’hi adjunta el Butlleti de final de cicle ia més a
meés a 6¢ el full amb els resultats individuals de la prova de competéncies
basiques.

Els informes del 1r i 2n trimestre arriben a les families a través dels alumnes,
gue els han de retornar un cop signats.

El tutor/a lliura en ma el 3r informe i el comenta en una entrevista personal en
una data que és la mateixa per a tot el centre.

Amb antelaci6 es fa arribar a les families I'horari graduat en qué han de venir a
recollir els informes del 3r trimestre.

Capitol 7. Actuacid educativa globalitzada sobre I’alumnat

Per a garantir la globalitat de I'accié educativa sobre I'alumnat d’una tutoria és
molt important que el tutor/a coordini la resta de mestres que hi intervenen.

Els mecanismes de qué disposa el tutor/a son les reunions de cicle, les juntes
d’avaluacié i la CAD, que s’han explicat préviament.

Capitol 8. Mecanismes que han d’afavorir i facilitar el
treball en equip del personal del centre

La inclusié de I'hora de cicle a Primaria en horari lectiu afavoreix que tots els
membres del cicle hi siguin presents.

Per a afavorir el treball en equip a comencament de curs es lliura a tot el
claustre una planificaci6 mensual (annex 13) inicial amb les reunions ja
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previstes: dia setmanal de cicle i de comissio de treball; dia setmanal de 'EAP,
dia mensual de Comissi6 social i de Coordinacié; dates de CAD.

També s’hi inclou o es fan saber els espais fisics de trobada (tutoria, aules amb
PDI, sala de professors...).

Les convocatories s’acompanyen del corresponent ordre del dia, amb la
sol-licitud dels documents a aportar, si s’escau.

Capitol 9. Mecanismes de coordinacio de I'atencié ala
diversitat

L’escola té diversos mitjans per a coordinar I'atencié de la diversitat.
Seccid 1. Comissié d'atenci6 a la diversitat

Introducci6

El Decret 142/2007, de 26 de juny, d'ordenacio dels ensenyaments de l'educacio
primaria, preveu, a l'article 18.3, que cada centre ha d'establir els principis per a
l'atencié a la diversitat dels alumnes. Segons aquest decret, la comissio
d'atencié a la diversitat té les funcions de planificar, promoure i fer el
seguiment d'actuacions que es duguin a terme per atendre la diversitat de
necessitats educatives dels alumnes.

Els membres de la CAD son:

el director/a, que la presideix

- ell/la cap d’estudis

- el/a mestre/a d'educacio especial

- el/ la coordinador/a de llengua, interculturalitat i cohesié social
- els quatre coordinadors de cicle

- el/la professional de I'equip d'assessorament i orientacid psicopedagogica
(EAP) que intervé en el centre
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Les funcions de la CAD so6n:

1. La concrecié de criteris i prioritats per a l'atencié a la diversitat dels

alumnes.

2. L'organitzacié, ajustament i seguiment dels recursos de que disposa el
centre i de les mesures adoptades.

3. El seguiment de l'evolucié dels alumnes amb necessitats educatives
especials i especifiques.

4. La promocioé dels Plans Individualitzats d’alumnes del centre. Aquests
plans han de ser aprovats pel director/a, amb el vist-i-plau de la CAD.
Ordre EDU/296/2008. Article 5 (als annexos del Curriculum educacié
primaria)

5. La recollida, a la 1a CAD, de les propostes d’alumnes susceptibles

d’atencidé prioritaria per part de I'EAP, que han transmés els diferents
cicles.

6. La valoracio, a la darrera CAD, del seu funcionament, amb I'elaboracié de
propostes de millora.

Temporitzacié de les reunions:

1. Es reuniran 5 sessions al llarg del curs, que s’acordaran el 1r dia i
constaran a la planificacié mensual.

2. La direcciod redactara la convocatoria amb I'ordre del dia.

3. La cap d’estudis aixecara l'acta de les sessions i la fara arribar als
membres de la CAD.

Seccid 2. Comissio6 social

El marc normatiu de I'ambit educatiu és la Llei 12/2009, del 10 de juliol,
d’Educacio.

Al Preambul estableix com a objectiu prioritari que els centres que presten el
Servei d’educacio a Catalunya adequin llur accié educativa a atendre la diversitat
i les necessitats educatives especifiques, promoguin la inclusié dels alumnes i
s’adaptin millor a llur entorn socioeconomic.

Article 21. Drets dels alumnes: 1.])) Rebre una atencio especial si es troben en
una situaci0 de risc que eventualment pugui donar lloc a situacions de
desemparament.

Article 57. Educacio basica: 5. Els centres que imparteixen I'educacio basica han
d’adoptar les mesures pertinents per a atendre la diversitat de I'alumnat i per a
continuar la comesa de deteccio i prevencio de les dificultats d’aprenentatge.
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Article 77. Criteris que orienten l'organitzacio pedagogica dels centres: 1. En el
marc de l'autonomia dels centres educatius, els criteris que regeixen a cada
centre l'organitzacié pedagogica dels ensenyaments han de contribuir al
compliment dels principis del sistema educatiu i 'han de fer possible. a) La
integracié dels alumnes procedents dels diversos col-lectius, en aplicacié del
principi d’inclusio.

Article 91. Projecte educatiu. 2. El projecte educatiu contribueix a impulsar la
col-laboracio entre els diversos sectors de la comunitat educativa i la relacio del
centre amb I'entorn social.

Article 142. El director o directora.9. El director o directora , en I'exercici de les
seves funcions, té la consideracio d’autoritat publica i gaudeix de presumpcio de
veracitat en els seus informes i d’ajuntament a la norma en les seves actuacions,
llevat que es provi el contrari. El director o directora, en I'exercici de les seves
funcions, és autoritat competent per a defensar I'interés superior de I'infant.
Decret 142/2007, del 26 de juny. Capitol VII, article 18. Autonomia pedagogica
dels centres. Cada centre elaborara el seu projecte educatiu(...) que establira els
principis per a I'atencié a la diversitat de I'alumnat i I'accié tutorial.

El marc normatiu sobre proteccié de dades personals és la Llei 14/2010 del 27
de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i 'adolescéncia.

Article 24. Actuacio de les administracions publiques.2. Les administracions
implicades han de col-laborar i actuar coordinadament. Especialment en matéria
de proteccio dels infants i els adolescents, els serveis publics estan obligats a
facilitar la informacié requerida del departament competent en materia de
proteccio dels infants o adolescents (...), i a portar a terme les actuacions de
col-laboracié necessaries per a protegir-los. Les dades que es poden cedir entre
administracions sense consentiment de la persona afectada sén les
economiques, laborals, socials, educatives, de salut, policials i penals dels
menors i llurs progenitors, tutors o guardadors.

Llei organica 15/1999, del 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter
personal

Article 11. Comunicacio de dades.1.Les dades personals objecte del tractament
només poden ser comunicades a un tercer per al compliment de finalitats
directament relacionades amb les funcions legitimes del cedent i del cessionari
amb el consentiment previ de l'interessat.2.El consentiment que exigeix I'apartat
anterior no és necessari: a)Quan la cessié esta autoritzada en una llei (és el cas
de l'article 24 de la llei 24/2010)

L’objectiu general de la Comissié social és reduir els possibles factors de risc en
els infants escolaritzats, mitjancant el treball conjunt dels diferents serveis que
incideixen tant en les menors com en les seves families, per garantir llur
desenvolupament integral.

Els objectius especifics son els seglents:

- Informar i valorar possibles situacions de risc en I'alumnat de I'escola.

- Elaborar i posar en funcionament les estrategies i els recursos que son
necessaris per a una bona escolaritzacié dels infants, amb la coordinacio
de tots els serveis i I'establiment d’'un pla de treball individualitzat, tant per
a l'infant, com per les seves families.
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- Promoure estrategies grupals i/o comunitaries d’actuacié conjunta per
abordar problematiques comunes.

La comissio social del centre esta formada pels seglents membres:

- La directora, que exerceix la presidencia de la CS i actua de secretari/a
de les sessions.

- La treballadora social i / o psicopedagoga de 'EAP ( que fan d’enllag amb
els tutors, quan calgui)

- L’educadora social del barri de La Prosperitat, com a referent dels
Serveis Socials del Districte.

Es reuneix un cop al mes, els matins de dimarts, amb una durada aproximada
de 2 hores.

FUNCIONAMENT:
A inici de curs:

- es programa el calendari de les 10 sessions del curs. En época de beques
o sol-licitud de casals d’estiu, si és necessari, se’n fa alguna d’extra. En el
cas d’imprevistos 0 necessitats urgents es manté contacte per correu
electronic.
es revisa el llistat d’'alumnes atesos el curs anterior per a actualitzar les
families a tractar a nivell social i /o fer-ne el seguiment. Aquest llistat es
recull en una graella de seguiment amb les dades que es consideren
rellevants.

- esrevisen les dades dels alumnes absentistes del curs anterior per a fer-
ne el seguiment.

Durant el curs:

- fer el seguiment de les families i dels acords de la CS.

- fer el retorn de les actuacions realitzades dels diferents professionals
referent de cada alumne.

- Valorar noves situacions de possible risc.

- Dissenyar propostes d’actuacio de tipus grupal o col-lectiu.

Final de curs:

- Avaluar l'actuacio i el resultat de la C Social en funcié dels objectius
establerts a inici de curs i concretar les propostes per al curs vinent.
- S'utilitzen els indicadors d’avaluacio seguents:

Indicadors d’execucio:
o Nombre de comissions realitzades
o Nombre d’alumnes atesos
o Projectes compartits

Indicadors d’'impacte:
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o Nombre de situacions que han millorat
o Valoracié del compliment dels acords
o Grau de satisfacci6 dels participants

FUNCIONS:

Directora :

Presideix la comissio i aixeca acta de les sessions.

Convoca les reunions.

Comparteix amb la resta de membres els nous casos que hagin aparegut
al centre.

Du a terme les actuacions que es deriven dels acords presos.

Fa el retorn als tutors de la informacié dels acords presos a la CS.
Proposa les families susceptibles de gaudir dels casals d’estiu
subvencionats i les assessora en el procés de tramitacio de I'ajut.

Preveu i assessora les families més desfavorides en els tramits de
sol-licitud d’ajuts de menjador...

Professional de 'EAP:

Coordina i treballa amb les families els casos d’absentisme dels quals es
faci seguiment.

Elabora els informes de NE per SCD.

Comparteix amb la resta de membres la informacio recollida després de
les actuacions amb les families.

Du a terme les actuacions que es deriven dels acords presos.

Deriva als Serveis Socials aquells casos que es considerin de risc.

Fa intervencions complementaries amb els professionals dels Serveis
Socials i amb la psicopedagoga ( entrevistes conjuntes, acompanyament
de traspas a Serveis Socials de casos no vinculats...)

Aporta informacié dels recursos de la comunitat i del barri.

Preveu i assessora les families més desfavorides en els tramits de
sol-licitud d’ajuts de menjador...

Professional dels Serveis Socials basics:

Aporta la informacié necessaria i requerida d’aquelles families que es
treballen conjuntament amb el referent de I'ambit educatiu, per dur a
terme les actuacions concretes que calgui realitzar.

Recull la informacié d’aquestes mateixes families.

Du a terme les actuacions que es deriven dels acords presos.

Trasllada als professionals dels Centres dels S. Socials la informacio
referent a les families que atenen.

Assessora a les situacions en que hi ha dubtes sobre el possible risc
social detectat a I'escola.

Preveu i assessora les families més desfavorides en els tramits de
sol-licitud d’ajuts de menjador...
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Seccio 3. Coordinacio EAP / Especialista d’Educacio especial

A dins de I'horari de permanéncia al centre hi haura una sessio quinzenal de
dimarts per a permetre la coordinaciéo amb la/el psicopedagog/a de I'EAP (i els
tutors quan calgui).

Secci6 4. Coordinacio EAP / Tutors

A dins de I'horari de permanéncia en el centre, dimarts al migdia, es duran a
terme les reunions necessaries entre els tutors i la/el psicopedagog/a de 'EAP.
Si cal fer-ne alguna en horari lectiu, es demanara a la cap d’estudis la franja
horaria disponible.

Secci6 5. Coordinacio EAP / Equip directiu

A dins de rlhorari lectiu de dimarts, hi constara una sessié quinzenal de
coordinacié entre el/la psicopedagoga de 'EAP i la directora del centre.

Seccio 6. Coordinacio tutor / Especialista d’Educacio especial

A dins de I'horari de permanéncia al centre hi haura una sessié quinzenal de
dimarts per a permetre la coordinaci6 amb els tutors. Aquestes reunions les
acordaran les dues parts interessades.

Seccio 7. Juntes d’avaluacio

A dins de les sessions d’avaluacié es fa un seguiment especial dels alumnes
amb necessitats educatives diverses: Dictamen, Pl, nouvingut/da, absentistes,
d’escolaritzaciéo compartida, altes capacitats... Aquestes dades recollides a I'acta
de la sessio d’avaluacio es tindran en compte a la Comissié social i a la CAD.

Capitol 10. Orientacié academica

A l'escola l'orientacié academica es duu a terme en els ambits seguents :

- Reuni6 de pares de P-3 de juny, on es donen pautes per a I'adquisicio
d’habits d’autonomia. El/a psicopedagog/a de 'EAP, juntament amb el
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tutor/a de P-3 del curs sortint explica els canvis que suposa el pas de la
llar d’infants a I'escola.

- Reunié de pares de 6é de pas a l'institut, on es recorden els habits de
treball que haurien d’estar assolits per passar a linstitut i es recomana
reforcar-los a l'estiu, si cal. La psicopedagoga de I'EAP explica
'acompanyament que l'alumne de 6& necessitara dels seus pares per
adaptar-se al nou centre i els canvis de la preadolescéncia.

- Reunions de pares d’inici de curs, on se’ls lliura i s’explica el dossier
(annex 14) amb continguts i objectius a assolir al llarg del curs a les
diferents arees. També s’explica com poden ajudar els seus fills en el
procés d’aprenentatge. Aixi mateix es presenten els mecanismes
d’atencié a la diversitat que ofereix el centre a cada curs.

- Entrevistes individuals de mestres amb els pares, on es facilita
informacio del procés d’ensenyament i d’aprenentatge del fill/a, i el nivell
d’assoliment de les Capacitats i de les Competéncies basiques. El tutor/a,
en el cas de detectar dificultats en aquest procés, demana autoritzacio
perqué intervingui 'EAP o se’ls ofereix alguna de les modalitats de reforg
de qué disposa I'escola.

Capitol 11. Concrecio de la participacio d’altres
professionals d’atenci6 educativa en el claustre

Article 146.3 de la Llei 12/2009 d’Educacié.

El director/a del centre pot convocar a les sessions del Claustre del professorat
professionals d’Atencié Educativa destinats al centre perqué informin en relacié
al exercici de les funcions establertes per les lletres a, c, d, e, g i h del titol Ill,
capitol 2n, seccio 2.

Capitol 12. Projectes i programes

Secci6 1. Pati obert al barri / Ludoteca La Guineu.

El pati i les activitats extraescolars del centre estan oberts a la participacio del
Barri. L'AMPA del centre és I'encarregada de gestionar-ho. El pati s’obre a % de
5 de latarda i es tanca un cop han acabat les activitats extraescolars.

Des del moment en qué s’obre i fins a 2/4 de set de la tarda la monitora de pati
és I'encarregada de les activitats que s’hi porten a terme i n’és la responsable.
Des d’aquest moment fins a I'acabament de les activitats extraescolars, és una
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monitora contractada per ’TAMPA qui es cuida d’obrir i tancar |la porta d’accés al
pati.

Seccio6 2. Educacio viaria

Des del curs 2002-03, a inici de curs es programen les activitats que ens ofereix
la Guardia Urbana de BCN per a P-5, 1r, 3r, 4t, 5& i 6€. També es posa la data
de recollida de treballs dels alumnes.

Els alumnes de 4t de Primaria participen a la Cantada de nadales organitzada
conjuntament per Avismon i la Guardia Urbana com a representants de I'escola.
Els alumnes de 3r de Primaria participen a la Cloenda del curs com a
representants de I'escola.

A més, de P-3 a 6¢ es treballa una unitat didactica d’educacio viaria.

Seccid 3. Escoles + Sostenibles

Des del curs 2003-04 I'escola esta compromesa amb el desenvolupament
sostenible i participa activament de les activitats proposades per I'antiga Agenda
21 Escolar de la ciutat de BCN, projecte anomenat Escoles + Sostenibles a partir
del curs 2014-15.

La dinamitzacio de les activitats de centre és responsabilitat de la Comissio de
Sostenibilitat/ Aula de Ciéncies de I'escola. ( Veure Titol lll, capitol 5&, secci6 4)
Els tutors les duen a terme a I'aula de manera transversal, perd especialment
des de I'ambit del Medi i la tutoria.

Secci6 4. Projectes Exit.

Es un projecte de centre iniciat el curs 2003-04. Els tutors/es del C. Superior i la
Cap d’Estudis son els responsables de supervisar el projecte, que pretén
incrementar el n° d’alumnes de Primaria amb actitud i aprenentatges basics
assolits en el pas a la secundaria, afavorir la coordinacié entre I'escola i l'institut
adscrit Galileo Galilei i oferir un espai apte per a I'estudi i la realitzacié dels
deures guiats.

Seccid 5. Projectes de llengies estrangeres

L’escola ha desenvolupat dos PELES (I Pla de Llengles Estrangeres: “Fem
angles des del parvulari’, iniciat el curs 2005-06, i el Il Pla de Llengues
Estrangeres: “Science in English” (iniciat el curs 2008-09). Les actuacions que
s’han pogut incorporat al PEC son les seguents:

A) Laimparticié en angles de:
- La psicomotricitat de P-4 i P-5 i de I'educacio fisica de 1ri 2n.
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- Dues unitats de Medi en anglés al Cicle superior.

B) L’ampliacio de I'assignacio horaria de l'area d’anglés fins a 3 sessions
setmanals de 1r a 6e.

C) El desdoblament de com a minim una sessio a cada un d’aquests nivells
de primaria.

Seccid 6. Cami escolar/Cami escolar i les matematiques

El cami escolar és un projecte iniciat el curs 2005-06 per a impulsar la
recuperacio de I'espai public com a espai de convivéncia i abordar I'educacié per
a la mobilitat de manera participativa i innovadora.

En el seu vessant quotidia, ens ha proporcionat uns itineraris flexibles i de tracat
senzill que permeten el desplacament a peu dels nens i les nenes de manera
segura, amb el foment de lI'acompanyament entre iguals al cicle superior.
Aquesta part del projecte compta amb la implicacié de les families i de les
botigues amigues.

Per una altra banda, el projecte esta estretament connectat amb la tasca
educativa sobre educacio viaria que duem a terme amb la Guardia urbana, tal i
com hem exposat a la seccio 2.

La Setmana Cultural que es va dedicar al Cami escolar el 2005-06 s’ha integrat,
al nostre PEC com a Setmana del Cami escolar i les matematiques i es duu a
terme cada curs escolar. Consisteix en la realitzacié d’'una unitat didactica per
nivell que, a partir del treball de camp a I'entorn de la nostra escola, descobreix
els continguts matematics presents al carrer.

Uns dies abans es fa arribar una circular informativa (annex 15) a les families
sobre les activitats de cada nivell al llarg de la setmana.

Seccio 7. Mossos d’Esquadra

El Cos dels Mossos d’Esquadra ofereix als centres activitats informatives i
preventives de tematiques civiques i socials.

Un cop encetat el curs escolar ens posem en contacte amb I'Oficina de relacié
amb la comunitat de la comissaria de Nou Barris per a programar les activitats
del curs academic, a partir de les nostres necessitats.

- “Internet segura per a la proteccié del menor”.
Adrecada als alumnes de 5é i 6é. Durant el 1r trimestre a la tutoria es treballa un
material pedagogic per a coneixer els perills d’'internet. Posteriorment el mossos
venen al centre a fer una xerrada preventiva i informativa.

- “Petita historia dels Mossos d’Esquadra”.
Els alumnes de P-5 reben la visita dels Mossos que els expliquen la historia del
Cos a través d’'un conte i porten una motocicleta policial.

- Visita a la comissaria dels Mossos d’esquadra.
Adrecada als alumnes de 4t. Té la finalitat d’apropar el cos als infants.
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Seccio 8. Pla Catala de I’Esport.

El Pla catala d’esport a I'escola esta adrecat principalment a incrementar la
participacio dels infants i joves en activitats fisiques i esportives en horari no
lectiu en el propi centre educatiu i, alhora emprar aquestes practiques per a la
difusié i educacio en valors i per a I'adquisicié d’habits saludables.

L’especialista d’Ed. Fisica del centre n’és la coordinadora. (Veure Titol lll, capitol
5e, seccio 5)

Seccid 9. Projecte de Diversificacié Curricular

L’escola és entitat col-laboradora en el conveni entre el Consorci d’Educacio i el
Districte de NB per a tutoritzar alumnat de diversificacid curricular des del curs
2013-14.

Préviament a l'inici de I'estada de cada alumne/a, la persona responsable del
projecte a l'institut ve al centre i se signa el conveni de col-laboracié entre
I'Institut i 'escola.

L’escola nomena un mestre/a tutor/a de I'alumnat adjudicat, que realitza les
tasques seguents:
- Planificar 'estada de cada alumne/a juntament amb la direccié de I'escola.
- Acordar amb el personal del centre que juntament amb el tutor/a es faran
carrec de I'alumne/a les tasques a realitzar.
- El primer dia de I'estada presentar 'alumne/a a tot el centre.
- Al llarg de l'estada fer-ne 'acompanyament i omplir diariament el full de
seguiment / control d’assisténcia.
- En cas, d’abséncia no justificada de I'alumne/a, informar-ne al tutor de
I'institut de procedeéncia.
- Avaluar cada alumne al final de l'estada juntament amb la resta de
personal que I'ha atés.

Secci6 10. Projecte de Reutilitzacio de llibres.

Es un projecte de centre iniciat el 2006-07 que gestiona 'AMPA, amb la
col-laboraci6 de pares i mares voluntaris en la revisio, catalogacio , folrat i
preparacié dels lots . El professorat hi participa conscienciant I'alumnat del bon
us dels llibres, fent el control inicial i final del seu estat i repartint i recollint els
impresos de participacié anual i de pagament.
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TiTOL VI. COL-LABORACIO I PARTICIPACIO DELS SECTORS
DE LA COMUNITAT ESCOLAR

Capitol 1. Qiiestions generals

La comunitat educativa del centre, o comunitat escolar, és integrada pels
alumnes, mares, pares o tutors, personal docent, altres professionals d’atencio
educativa que intervenen en el procés d’ensenyament en el centre, personal
d’administracio i serveis del centre, i la representacié municipal.

En els centres sostinguts amb fons publics, els membres de la comunitat escolar
estan representats en el consell escolar del centre( LEC. Llei 12/2009
D’Educacié. TITOL lll. Capitol I. Article 19)

Capitol 2. Informacio a les families

( LEC. Llei 12/2009 D’Educacié. TITOL lll. Capitol Ill. Article 25)

Les mares, els pares o els tutors tenen el deure de respectar el projecte
educatiu i el caracter propi del centre, el dret i el deure de participar activament
en I'educacio de llurs fills, el deure de contribuir a la convivéncia entre tots els
membres de la comunitat educativa i el dret de participar en la vida del centre
per mitja del consell escolar i dels altres instruments de que es dotin els centres
en exercici de llur autonomia

Les mares, els pares o els tutors dels alumnes, a més dels altres drets que els
reconeix la legislacié vigent en matéria d’educacid, tenen el dret a rebre
informacio sobre:

a) El projecte educatiu.

b) El caracter propi del centre.

c) Els serveis que ofereix el centre i les caracteristiques que té.

d) La carta de compromis educatiu, i la coresponsabilitzacié que comporta
per a les families.

e) Les normes d’organitzacio i funcionament del centre.

f) Les activitats complementaries, si n’hi ha, les activitats extraescolars i els
serveis que s’ofereixen, el caracter voluntari que aquestes activitats i
serveis tenen per a les families, I'aportacié econdmica que, si escau, els
comporta i la resta d’informacié rellevant relativa a les activitats i els
serveis oferts.

g) La programacié general anual de centre.

h) Les beques i els ajuts a I'estudi.

L’escola considera que la col-laboracié de la familia en el procés educatiu és un
element fonamental perque I'alumnat desenvolupi totes les seves capacitats. La

74



NOFC Escola Prosperitat

millor manera d’aconseguir-la és fer-los arribar tota la informacié rellevant en
cada moment .

Aixi doncs, un resum de la informacio general sobre els apartats a, b, ¢, d i f
I'ofereix I'escola a les families durant la jornada de portes obertes, mitjancant
un Powerpoint que es projecta i es comenta i, sobretot, amb el dossier (annex
16) que es lliura a cada familia assistent i que conté:

- Triptic informatiu.

- Fulleto dels serveis de menjador i d’acollida

- Butlleti de TAMPA.

- Fulleto del projecte de reciclatge.

- Diptic del Cami escolar.
En el cas d’alumnat matriculats al centre al llarg del curs, es lliura el dossier i es
comenta personalment..

La Carta de compromis, implica I'accié conjunta de la familia i de I'escola en el
procés educatiu dels alumnes.

Un resum de les normes d’organitzacio i funcionament del centre (annex 17)
es lliura a totes les families en format paper el primer dia de curs. A més, algun
dels seus apartats es comenta amb més detall a les reunions d’inici de curs amb
els tutors.

Aixi mateix esta penjat a la pagina web del centre.

Les activitats complementaries son presentades a les families pel tutor/a en la
reunio de principi de curs. Cada trimestre les families reben per escrit un resum
de les activitats complementaries del trimestre amb el preu global. Finalment,
uns dies abans de cada activitat, les families reben una circular amb les dades
concretes (lloc, data, objectius, activitats, hora de sortida i de tornada, mitja de
transport i altres) i I'autoritzacié a retornar signada.

De la publicacié de les activitats extraescolars se n’encarrega 'AMPA, amb el
vistiplau de la direccio del centre. Els canals que utilitza ’TAMPA sén les circulars
a les families, els correus electronics i els cartells a I'entrada i la sortida de
I'escola.

La Programacié general anual de centre és presentada al consell escolar
durant el mes d’'octubre .

Finalment, les beques i els ajuts a I’estudi es publiquen al cartell d’anuncis del
centre i es lliura una circular a les families.

2. Les mares, els pares o els tutors dels alumnes matriculats en un centre tenen
el dret a rebre informacid sobre I'evolucié educativa de llurs fills. Amb aquesta
finalitat, el Departament ha de preveure els mitjans necessaris perquée els
centres, el professorat i altres professionals puguin oferir assessorament |
atencié adequada a les families, en particular per mitja de la tutoria. ( LEC. Llel
12/2009 D’Educacié. TITOL Ill. Capitol lll. Article 25)
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Els canals que utilitza I'escola per fer arribar a les families I'evolucié educativa
dels seus fills/es son els informes trimestrals i les entrevistes personals que du a
terme el tutor/a. A iniciativa del tutor/a es realitza una entrevista com a minim
cada curs escolar a més d’'una d'’inicial a P-3. Els pares, mares o tutors legals
poden demanar més entrevistes amb el tutor al llarg del curs si aixi ho creuen
convenient. Els mestres no tutors també poden convocar i/o rebre a les families.

L’escola possibilita dins I'horari escolar I'atencié a les families per part d’altres
professionals que intervenen al centre. Els professionals dels Serveis externs
que intervenen amb el nostre alumnat tenen el dimarts com a dia d’atencié a les
families.

Capitol 3. Formacio adrec¢ada a les families

L’escola ofereix a les families eines personals, emocionals i educatives per a
prevenir i gestionar problematiques i conflictes familiars que incideixen en el
desenvolupament afectiu, educatiu i social de 'alumnat. Aixi mateix, ofereix
assessorament sobre temes d’actualitat que preocupen les families i que poden
interferir tant en la vida familiar com en I'escolar. Els mitjans que utilitzem soén els
seguents:

- Escola de pares. Els cursos escolars que hi ha suficients families
interessades es du a terme I'escola de pares gestionada des del centre.
Les sessions son dirigides pel psicoleg dels Serveis Socials del Districte i
per una educadora social dels SS de Verdum, la Guineueta i la
Prosperitat. Els temes a tractar son escollits per les families a través d’'una
enquesta. Les sessions son obertes a totes les families del centre i es
realitzen un cop al trimestre a 'aula d’audiovisuals en horari extraescolar.

- Programa de desenvolupament d’habilitats parentals per a families.
Es un programa dirigit a ajudar els pares i mares a fer de pares i mares.
Es desenvolupara un dia a la setmana a partir del 2n trimestre i fins a final
de curs en horari lectiu de mati o tarda, depenent de les families
participants. Aquest curs s’oferira des del centre a totes les families amb
fills a educacio infantil. EIl dirigeix la psicopedagoga i la treballadora
social de 'EAP, amb la preséncia puntual de I'educadora social dels SS
de Verdum, la Guineueta i la Prosperitat i de la infermera referent del
centre de Chafarinas. El programa s’estructura en diversos temes
principals a desenvolupar entre 91 11 sessions.
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Capitol 4.Associacio de mares i pares d'alumnes (AMPA)

LEC. Llei 12/2009 D’Educacié. TITOL IIl. Capitol lll. Article 26

Les associacions de mares i pares d’alumnes tenen per finalitat essencial facilitar
la participacio de les mares i els pares en les activitats del centre, a més de les
establertes per la normativa vigent i les que determinin els estatuts de les dites
associacions.

Les mares i pares del nostre centre tenen constituida I'AMPA de I'escola
Prosperitat. Aixi mateix formen part de la Coordinadora d’Ampes de NB i de la
FAPAC.

Estructura organica:

L’AMPA és regida per 'Assemblea General i la Junta Directiva, que esta formada
per:

- Un/a president/a

- Dos/dues tresorers/res

- Un/a secretari/a

- Un ndmero variable de vocals, entre 8 i 10.

La Junta treballa a partir de comissions: de festes, de reciclatge de llibres i de
CS. A més, cada activitat extraescolar té assignat un delegat, que s’encarrega
de fer d’enllag entre els pares i el monitor i TAMPA. Un pare/mare s’encarrega
de les fotos (orla i grups)

Per a participar en el Pla Catala de I'esport, s’ha creat la SEE (Secci6 esportiva
escolar) -AMPA i escola Prosperitat, amb la participacié d’'un pare/mare de la
junta per part de 'AMPA.

Cada curs té un pare o mare referent de TAMPA que fa d’enllag entre el tutor/a i
'TAMPA

Objectius:

- Donar suport i assistencia als membres de I'associacio i, en general, als
pares i mares i els/les tutors/es, els mestres i 'alumnat del centre en tot
allo que fa referéncia a I'educacié.

- Promoure la participacié dels pares i mares de l'alumnat en la vida
escolar..

- Promoure la representacio i la participacié dels pares i mares en el consell
escolar del centre, aixi com participar-hi amb un representant designat
per I AMPA.

- Facilitar la col-laboracié del centre en I'ambit social, cultural, esportiu,
economic i laboral de I'entorn.

- Gestionar la quota de material escolar que paguen les families.

- Amb el romanent de la quota anterior, col-laborar en la compra de
material inventariable de I'escola.

- Contractar 'assegurancga escolar i gestionar-ne el pagament de la quota.
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- Afavorir i contribuir que el pati, fora de I'horari escolar, sigui un lloc de
relacions intergeneracionals i de cohesié social, oferint un espai on la
familia pugui dedicar el seu temps lliure de manera relacional, continuant
la filosofia integradora i oberta de I'escola Prosperitat.

- Organitzar i col-laborar amb I'escola en la celebracié de festes populars
(Castanyada, Nadal, Sant Jordi) i altres festes (Carnestoltes, festa de fi de
curs, festa de comiat dels alumnes de 6¢...)

- Col-laborar en alguns dels projectes de centre: Agenda 21 escolar....

- Organitzar, gestionar i contractar els monitors de les activitats
extraescolars

- Gestionar el reciclatge de llibres.

Horari de despatx:

El despatx de TAMPA esta obert a les families. Actualment I'horari és de dilluns a
divendres, de 17h a 19 h.

Calendari de reunions:

La seva junta es reuneix un cop al mes per tractar temes relacionats amb la
marxa de les activitats extraescolars, les festes que organitza TAMPA, les festes
d’escola en qué col-labora i altres temes relacionats amb el centre. També
assisteix a reunions d’altres entitats del barri com la Coordinadora d’AMPAS de
Nou Barris. Participa a les 3 reunions anuals entre escola, el Districte i la
Ludoteca per a la gestio del pati.

Cada any a final de curs es fa una junta general ordinaria on es convoquen tots
els pares i mares per presentar i aprovar I'estat de comptes, aixi com per
presentar la memoria del curs i planificar el treball del curs proper. Si es
considera necessari es convoquen altres Juntes generals al llarg del curs
escolar.

Capitol 5. Alumnes delegats. Consell de participacio

Les normes d’organitzacio i funcionament dels centres han de determinar formes
de participacié dels alumnes, atenent les caracteristiques i I'edat, i d’'acord amb
les orientacions del departament, que en facilitin la preséncia en la vida del
centre, el dialeg i la corresponsabilitzacio, n’afavoreixi el compromis en l'activitat
educativa del centre i en propiciin la formacié els habits democratica de
convivencia, sens perjudici d’ésser presents, quan correspongui, en el consell
escolar.( LEC. Llei 12/2009 D’Educacié. TITOL Ill. Capitol Il. Article 23)

L’escola contempla el carrec de Delegat/da de curs de 1r a 6€. L’elecci6é d’aquest
carrec es fa a l'inici de cada curs a la tutoria. Al C.Superior els alumnes
presenten la seva candidatura i hi ha un periode de campanya electoral abans
de I'eleccio.
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Capitol 6. Carta de Compromis educatiu

Per mitja de la Carta de Compromis educatiu s’ha de potenciar la participacio de
les families en I'educacié dels fills. Les families s’han d’avenir a compartir els
principis que inspiren la carta. (LEC. Llei 12/2009 D’Educacio. TITOL Ill. Capitol
l. Article 20)

Aquesta carta esta basada en el nostre PEC i recull els compromisos de I'escola
i de les families. L’escola espera de les families responsabilitat i col-laboracié
per a obtenir el maxim rendiment de cada alumne/a, un entorn de convivéncia i
respecte pel desenvolupament de les activitats educatives, amb la participacié
de la comunitat escolar.

La Carta de Compromis es presenta a les families i es comenta en el moment
de la matriculacié d’'un alumne a I'escola. Un cop signada per les families i la
direccid, es guarda a la Carpeta de promocié de curs (carpeta vermella) a fi que
els tutors successius en puguin fer Us en les entrevistes amb les families.
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TITOL VII. FUNCIONAMENT DEL CENTRE

Capitol 1. Aspectes generals

Cada inici de curs es recorden en Claustre i s’expliquen als nous membres els
aspectes practics del funcionament del centre.

Secci6 1. Entrades i sortides del centre

En horari escolar:

1.- L'entrada a I'escola, tant al mati com a la tarda, es fa per la porta del carrer
den Tisso. Els nens i nenes entren sols a l'escola. Els de primaria van
directament a la seva classe i I'alumnat de P-4 i P-5 va a la seva fila, al pati. Es
permet I'entrada al recinte escolar als acompanyants de nens d’ Educacio infantil
3 anys, que els han d’ acompanyar fins la porta de la seva aula i als familiars
gue, previ avis a la conserge, es vulguin adrecar a la persona responsable del
servei de menjador.

2.- La sortida es fara diferent segons cada nivell. Els alumnes de P- 4 i P-5
surten per la porta petita que déna al porxo del carrer del Moli. Als nens i nenes
de P-3 se'ls recull a la classe. L'alumnat de Primaria surt per la porta principal
del carrer del Moli. En tots els casos els mestres responsables del grup en aquell
moment els acompanyaran fins a la sortida.

A partir de 3r de primaria els alumnes surten sols.

No és permeés als pares/mares anar a buscar als alumnes a la classe. En cas
gue algun alumne hagi de marxar del centre abans de I'hora habitual, la
conserge I'anira a buscar a l'aula i 'adult I' esperara al vestibul. La familia haura
hagut de notificar-ho al tutor amb anterioritat a través de I'agenda a Primaria o
una nota escrita a Educacio Infantil. En cap cas cap alumne no pot marxar sol.

Quan un alumne oblidi un objecte personal o material escolar a I'aula a I'hora de
la sortida, haura de demanar permis a la conserge per tornar a entrar a I'escola.

Quan un alumne de P-3 a 2n hagi de ser recollit puntualment per una persona
gue no sigui familiar directe, caldra que la familia ho notifiqui per escrit a través
de 'agenda o una nota al tutor. En el cas que sigui per tot el curs escolar, us
podeu remetre a la Secci6 8 d’aquest mateix capitol.

80



NOFC Escola Prosperitat

2.-El 1r dia del curs tots els alumnes entren per la porta del carrer d’en Tisso i
fan files al pati, excepte els alumnes del primer torn de P-3 que entraran a l'aula
amb els adults acompanyants. Els tutors/es els recullen al pati i pugen a les
aules. La directora acull els alumnes nous i els acompanya a les seves aules.

El 1r dia els tutors es queden a la seva tutoria tot el mati. A la tarda es comenca
I'horari establert.

4.-Els dies de pluja tots els alumnes entren i surten pel carrer del Moli. Els de
primaria pugen directament a la seva classe i I'alumnat de P-4 i P-5 fa fila al
porxo de baix, on els recolliran els tutors/es. Els pares i mares de P-3 els pugen
a classe i baixen per aquesta mateixa entrada.

5.- A primaria, en aquelles excursions en qué se superi I’horari escolar habitual
es podra demanar als pares i mares que portin o recullin els seus fills i filles al
punt de trobada, que pot ser on s’espera 'autocar, els porxos,...

A Educacié Infantil i Cicle Inicial, els nens i nenes van en fila acompanyats
pels seus tutors, mestres i pares de suport. Els pares i mares, si volen
acomiadar-se d’ells, ho han de fer al lloc de trobada dels autocars. No han
d’interferir en les files mentre els alumnes es desplacen.

En horari extraescolar:

1.- Els alumnes d’acollida matinal entren pel carrer del Moli, sota la supervisio de
la monitora responsable.

2.-L’entrada i la sortida es faran pel carrer d’en TissO, sota la supervisio de
'AMPA i de la persona encarregada de la vigilancia de pati, segons I'acord entre
I'escola, TAMPA i I'ajuntament.

Seccid 2. Visites dels pares

A nivell individual:

La directora i la secretaria ofereixen un horari d’atencié als pares/mares que es
fa public a les reunions d’inici de cada curs, al plec informatiu d’inici de curs a
les families, a la web i a consergeria. La directora disposa d’una franja matinal i
una altra de tarda per atendre a les families que aixi ho requereixin. En cas d’
urgéncia i sempre que es consideri necessari, la direccié podra entrevistar-se
fora de I'horari establert amb qui ho sol-liciti.

Els/les mestres tutors/-es disposen d’'una hora dins I'horari de permaneéencia al
centre per a dur a terme les entrevistes amb les families de la seva tutoria.
Aquesta hora es comunica a les reunions de principi de curs. L’entrevista la
poden sol-licitar tant els tutors/es com les families. La via de comunicacio sera
'agenda , en el cas de Primaria. En el cas d’ Educacié Infantil, els tutors/es
lliuraran el full de convocatoria d’entrevista i la familia la sol-licitara per escrit al
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tutor mitjancant una nota. Es fara un minim d’una reunié per curs com marca la
llei, sense prejudici que se’n puguin fer més si es considera necessari, tant per
part del tutor/-a com de les families.

La resta de docents podra reunir-se amb les families, a peticié tant dels
mestres com dels pares/mares.

A final de curs els tutors/es lliuren i comenten personalment els informes als
pares el dia establert per a tota I'escola.

A nivell grupal:

L’escola duu a terme durant el mes de setembre les Reunions d’inici de curs
préviament convocades en el plec informatiu d’inici de curs a les families, que
consten d’una part comuna oberta a tots els pares i mares del cicle, que es
desenvolupa en un espai comu i que va a carrec de I'equip directiu, i d’'una part
especifica de nivell, que es duu a terme a laula, a carrec dels tutors/-es
respectius/-ves.

Uns dies abans de l'inici del procés de preinscripcid, I'escola organitza una
Jornada de portes obertes per les families interessades en coneixer el nostre
centre, guiada per I'equip directiu i amb la intervencié del tutor/-a de P-3 i la TEl,
i una Xerrada informativa als pares i mares de 6é& amb el/la tutor/-a de 6¢e i la
psicopedagoga assignada al centre sobre el procés de preinscripcié a l'institut.

A final de curs, un cop resolt el procés de matriculacid dels nous alumnes,
I'escola organitza una Reuni6 informativa amb les families del futur P-3, amb
'assisténcia del tutor/-a actual, de la técnica d’educacié infantil, de la
psicopedagoga assignada al centre i de la directora.

En aquests moments I’ escola ofereix algunes activitats obertes a les families:
el Concert de Nadal i la visita a I'exposicié de la setmana cultural. A 4t, el centre
ha recollit la iniciativa de I'’Auditori de convidar els pares i mares a aprendre i
assajar una de les cangons de Cantania amb I'especialista de musica del centre
perqué puguin participar activament el dia de I'actuacié dels seus fills i filles. Tot i
aixi, esta oberta a noves iniciatives per a fomentar la participacié de tota la
comunitat educativa.

Des de l'escola es valora la necessitat d'impulsar I’escola de pares, amb
'estimul de la participacid de les families en la tria dels temes i amb les
necessitats detectades des del centre.

Seccid 3. Activitats complementaries i extraescolars

3.1.Activitats complementaries
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Totes les sortides que planifica el centre tenen una finalitat pedagogica
relacionada amb el Curriculum. A més, son un marc idoni per a fomentar la
convivencia.

Amb les sortides i colonies pretenem que els nostres alumnes, al finalitzar la
seva escolaritzacio:

- Coneguin els principals espais culturals de la nostra ciutat. Es gaudeix
dels espectacles teatrals relacionats amb llengua catalana o anglesa. Es
fan audicions relacionades amb l'area de musica. Finalment, es visiten
exposicions artistiques temporals o permanents als diferents museus de
la ciutat per a lligar-les a I'area de visual i plastica.

- Practiquin activitats esportives en medis diferents a I’ entorn escolar i es
relacionin amb alumnes d’altres escoles. L’ escola, per tant, participa
amb altres escoles del barri en activitats organitzades pels Serveis
Educatius de la Zona.

- Coneguin i siguin protagonistes dels processos de participacié ciutadana
proposats des de Barcelona.

- S’impliquin en la defensa del medi ambient, d’acord amb la filosofia de I
Agenda 21 escolar (Barcelona Escoles + Sostenibles :BcnE+S). Aixi
doncs, des de de 3r les sortides es fan sempre que és possible en
transport public.

- Vivenciin els continguts treballats en I’ area de coneixement del medi i
matematiques.

- Practiquin el valor de la solidaritat.

Les colonies es programen amb periodicitat bianual. Es duen a terme en Camps
d’Aprenentatge.

Cada cicle té unes sortides fixes bianuals en el cas de Primaria i triennals en el
cas d’Ed. Infantil. Aixd no comporta que s’hi puguin fer canvis si el cicle ho
considera convenient.

La programacié de sortides de cada cicle/curs forma part de la PGC. Es notifica
als pares/mares de cada nivell a les reunions d’inici de curs en forma de llistat
resumit amb el lloc i la data prevista i forma part del dossier informatiu a les
families.

Amb antelacié a cada sortida es fa arribar a les families una Autoritzacio de
sortida (annex18), que és un full on consten les dades basiques i objectius de
I'activitat. En el cas de I'Autoritzacio de colonies (annex 18) , s’hi afegeix la
planificacié dels 3 dies i informacié addicional. La part inferior del full, un cop
signada per les families, es retalla i s’ha de retornar al tutor/a.
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El pagament de les sortides es fa cada trimestre a traves del caixer automatic o
telematicament, previ avis a partir d’'una circular. Les families han de fer el
pagament del bloc de sortides del trimestre i no poden triar-ne tan sols algunes.
El preu a pagar és de cicle.

En cas de malaltia d’'un/a alumne/a es retorna la part corresponent a I'activitat,
sempre que no s’hagi hagut de fer un pagament per I'import total a 'avangada.
No es retorna la part corresponent al transport en autocar.

En el cas que un alumne sigui sancionat amb la no assisténcia a una sortida
se li torna l'import total d’aquella sortida. La decisié de la sanci6é és un acord del
cicle i cal comunicar-la a la direccio.

La comunicacio de la sancio a la familia s’ha de fer amb antelaci6 suficient i
per escrit a través de l'agenda. El tutor/a ha d’assegurar-se que la familia n’
esta assabentada i, per tant, comprovara que s’hagi signat la notificacidé a
'agenda de I'alumne.

Quan calgui retornar diners tant en cas de sancié com de malaltia, el tutor/a
n’'informara a secretaria i hi adrecara la familia afectada.

A les sortides no esta permes portar llaminadures, sucs ni batuts. Els xiclets sols
estan permesos en cas de mareig i sols durant el viatge. Els tutors han de
recordar I'is d’embolcalls sostenibles.

L’escola recomana vestir el xandall de l'escola per a localitzar visualment el
nostre alumnat.

Quan hi hagi altres especificacions, constaran per escrit al full d’autoritzacio.

Els alumnes que no assisteixin a una sortida es quedaran amb el curs del cicle
més proper i faran tasques complementaries o deures.

Cap alumne no fara una sortida sense l'autoritzacié signada per les families.
Excepcionalment, el/la directora/a pot signar aquesta autoritzacio i informar-ne a
les families.

3.2. Activitats extraescolars

L’organitzacio d’activitats extraescolars és competéncia de 'AMPA, que promou i
realitza tot un seguit d’activitats fisiques, esportives i culturals, sense anim de
lucre, i obertes a les families del centre i també a les altres escoles del barri. Les
activitats son gestionades per la Junta amb monitors/es amb contracte de
voluntariat.

L’AMPA , a linici de cada curs ofereix un ventall d’activitats extraescolars,
algunes d’elles amb una llarga trajectoria d’acceptacié per part de les families (
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futbol, judo, patinatge i gimnastica ritmica) i d’altres de noves, que es duen a
terme i es continuen en anys posteriors si tenen prou demanda.

Des del curs 2010-11 'AMPA ha format una Secci6é Esportiva Escolar que s’ha
integrat en el Pla Catala de I'Esport impulsat pels Departaments d’Educacio i
Vicepresidencia (Secretaria General de I'Esport) de la Generalitat de Catalunya.
La Seccié compta amb una Junta formada per dos membres de 'AMPA, dos
membres del professorat del centre i dos alumnes, essent I'especialista
d’educacio¢ fisica del centre el coordinador. Esta degudament inscrita al Registre
corresponent. Les activitats extraescolars esportives estan integrades en aquest
Pla.

Seccio 4. Vigilancia de ’esbarjo

L’escola organitza torns de vigilancia de pati en els dos espais de que disposa:
el sorral i la pista.

Al sorral, on es desenvolupa I’esbarjo de I'alumnat d’educacié infantil i de
cicle inicial, els torns de pati rotatoris inclouen dos /dues representants
d’educacié infantil i un/a representant de cicle inicial, a més de la técnica
d’educacio infantil, que fa pati cada dia. El/la tutor/a de 1r constara que fa pati els
divendres (dia en que es va la piscina) juntament amb un/a altre/a mestre/a del
seu cicle, que es qui fara en realitat el control del pati aquell dia. Els mestres que
fan la vigilancia seran els encarregats de fer treure i fer recollir les joguines.

A la pista, on es desenvolupa I’esbarjo de I'alumnat de cicle mitja i cicle
superior, els torns de pati rotatoris inclouen un/a representant de cada cicle. En
cas de diferéncia en el nombre de mestres a cicle mitja i superior a I'hora
d’establir els torns de pati, els mestres no tutors es podran assignar
indiferentment a un o altre cicle, per a un repartiment equitatiu. El/la
coordinador/a de biblioteca constara que fa pati els dimecres (dia en qué hi ha
servei de préstec) juntament amb un altre mestre de cicle mitja o superior, que
és qui fara en realitat el control del pati aquell dia.

Quan l'escola disposi del servei d’un/a técnic/a d’educacié especial per a
atendre alumnat amb necessitats especifiques, la direccié li assignara vigilancia
de pati en un cicle o altre en funcié d’on estigui la major part dels alumnes a qui
doni suport.

Abans d’entrar a la classe es passara pels lavabos assignats a cada curs o cicle.

Els dia de pluja tots els mestres fan vigilancia al seu cicle i, per tant, se
suprimeixen els torns de pati.

L’alumnat d’educacio infantil fa pati al porxo i/o es queda a la seva aula. La TEI
fa suport a P-3 i P-4 i la mestra de refor¢ fa suport a P-5.

Els alumnes de cicle inicial es queden a les aules i/o al seu passadis.

Els alumnes de cicle mitja es queden a les aules i/o a I'espai central.
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Cicle superior es queda a les seves aules i/o al seu passadis.
El 1r dia del curs tothom fa pati.

Quan un curs / cicle té una sortida, els mestres del cicle/ de l'altre cicle que es
quedin a I'escola faran torns curts per a vigilar el pati.

En el cas que un professor tingui permis concedit per la direcci6, haura de
canviar-se el torn de pati amb un company per un altre dia.

Quan s’acompanya els alumnes al pati, cal assegurar-se que ja hi son els
mestres que tenen torn de vigilancia. Si no han arribat, el mestre s’ha d’esperar
fins que arribin.

Quan s’acaba l’esbarjo, els mestres que tenen la classe seguent recullen les
files al sorral i a la pista. Sitoca grup desdoblat, els recull el tutor/a. Si la persona
que ha de recollir la fila no ha baixat, els mestre que feien la vigilancia els faran
pujar.

Els docents que fan vigilancia de pati hauran de controlar que es compleixin els
torns de pista i de pilota. Els dimecres no es pot jugar a pilota. Cicle mitja pot
jugar a pilota dilluns i dijous i a cicle superior li corresponen dimarts i divendres.
Quan a un cicle no li toca pista no hi poden entrar ni jugar a pilota enlloc. Quan
un cicle esta de sortida i li tocava pista, 'altre cicle pot jugar a pilota a la pista.

Els mestres que fan vigilancia hauran de controlar que no hi hagi alumnes jugant
als lavabos.

A CM i CS, si la persona que ha de recollir la fila no ha arribat, els mestres que
feien la vigilancia els faran pujar

L’escola disposa d’un bagul de jocs de pati per als alumnes de 3r a 6€, que es
troba al menjador. Dos alumnes de CS trauran i entraran el bagul els dilluns i
dijous i a dos alumnes més de CM els correspondra fer-ho els dimarts i
divendres. Els dimecres se n’encarregara cicle mitja. Recolliran les joguines els
alumnes que hi hagin jugat.

Educacié Infantil i Cicle Inicial disposa de joguines pel sorral, que recullen els
nens i nenes sota la supervisié dels mestres que fan vigilancia de pati.
Seccid 5. De les abséncies
5.1.Abséncies de I’alumnat
Qualsevol falta d'assisténcia dels alumnes ha de ser notificada per les families

(amb antelacid, si és possible, o amb posterioritat ) mitjancant un escrit al/la
mestre/a al parvulari, i a través de l'agenda a Primaria. Es considerara
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injustificada aquella falta de la qual no hi hagi notificaci6 oficial dels pares, mares
o tutors legals.

El professor/a que fa classe a la hora del mati i a 1a hora de la tarda ha de
passar llista i anotar els retards i absencies en el quadern de Registre
d’absencies seguint el codi establert ( linia vertical: abséncia de mati; linia
horitzontal: abséncia de tarda; R: retard; cercle: justificat) Més tard, el tutor/a
controlara els justificants i que es dugui terme el control per part de tots els
mestres que passen per la seva tutoria

Mensualment, I'administrativa recollira els registres i omplira el programa
d’abséncies.

El tutor/a és el responsable de posar-se en contacte telefonicament o en persona
amb els pares, mares o tutors legals dels alumnes de la seva tutoria que faci
més de dos dies que no assisteixen a l'aula sense notificacié per part seva.

Quan un tutor/a detecta un cas d’absentisme puntual, ...en primer lloc, contacta
amb la familia afectada i si no n’obté resultats positius, n’informa a la direccié
per a traspassar-ho a la Comissio social i s'inicia el protocol del Pla integral de
millora de I'escolaritzacié i tractament de I'absentisme escolar de Barcelona.

5.2.Absencies del professorat

A principi de curs es lliura I'horari lectiu i de permanéncia al centre juntament
amb la planificacié anual de les activitats complementaries.

El personal docent esta obligat a complir I'horari establert i el calendari
d’activitats establert en la PGC. També esta obligat a assistir als claustres, a les
reunions dels ambits de coordinacié que corresponguin i ales altres reunions
extraordinaries no previstes en la PGC que siguin degudament convocades pel
director/a. Les faltes d’assisténcia son justificades quan hi ha llicencia o
permis concedit.

Si un professor/a ha de faltar ha de demanar permis mitjangant I'imprés de
sol-licitud que el centre posa a la seva disposicié i que ha de lliurar al
director/a, la qual decidira si es concedeix o no.

L'assisténcia a consulta médica ha de concertar-se fora de I'horari de treball;
els casos en qué aquesta circumstancia no sigui possible han de quedar
degudament acreditats mitjancant declaracié responsable de linteressat, de
conformitat amb el model "Declaracié responsable justificativa d'abséncia per
motius de salut o d'assisténcia a consulta médica", que es troba al suro del
despatx de la Cap d’Estudis.

L'assisténcia a consulta médica es concedeix pel temps indispensable per acudir
i retornar al lloc de treball i s’ha d'acreditar documentalment mitjancant justificant
del centre o consulta medica, en el qual han de constar expressament el nom i
cognoms del pacient i I'hora d'entrada i sortida del centre o consulta médica.
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El justificant, juntament amb la declaracié responsable, es fara arribar al director
del centre, el mateix dia en que retorna al lloc de treball.

Les absencies produides per motius de salut durant la jornada de treball o
abans del seu inici amb una durada maxima d'un dia s'acreditaran
documentalment mitjancant justificacié de preséncia o document acreditatiu
d'atencid medica, en el qual han de constar el nom i cognoms del pacient, la
data d'atencio medica i les dades identificatives del centre o consulta meédica.
Aquestes abséncies també es podran acreditar mitjancant declaracié
responsable de l'interessat

Quan un professor ha tingut un imprevist i ha d’arribar tard, avisara per teléfon al
centre per tal que es pugui cobrir el seu retard o abséncia. Si es tracta d’'una
abséncia, caldra que amb posterioritat ompli el full.

En el Portal de centre de la intranet del Departament d'Ensenyament
s'especifiquen els continguts rellevants en matéria de llicencies i permisos i de
les normes que els regulen, aixi com els aspectes de procediment que sén
associats a la seva peticio i concessio i els models de sol-licitud.

5.2.1.Registre d'abséncies

El/la a director/a del centre ha delegat a I'administrativa el registre de les
absencies justificades i injustificades del personal adscrit al centre mitjancant
I'aplicacié informatica de l'expedient d'absencies disponible al portal ATRI
(Gestié del temps / Expedients docents) i hi explicitara el motiu de I'abséncia
justificada segons la classificacié seguent:

- Abseéncia per motius de salut de durada maxima d'un dia
Absencia per assisténcia a consulta médica
Abseéncia justificada per concessio de llicéncia o permis
Encarrec de serveis

- Formacio
La directora arxivara i tindra a disposicio de les persones afectades, de la
Inspeccié d'Educacio i del consell escolar la sol-licitud de Permis emprada per
fer el control d'absencies i els justificants presentats. Tanmateix, en cap cas no
podran conservar-se els justificants documentals que continguin dades sobre la
salut de les persones (dades sobre diagnostic, proves mediques realitzades...),
els quals s'hauran de retornar als interessats. En cas de retorn de la
documentacio justificativa caldra deixar constancia a I'apartat Observacions que
I'abséncia ha estat correctament justificada mitjancant documentacié adequada i
suficient.
Dins dels deu primers dies del mes en curs s'hauran de trametre als serveis
territorials o al Consorci d'Educaci6 de Barcelona mitjancant Iaplicacio
informatica abans esmentada les absencies justificades i injustificades. En cas
d'abséncia injustificades se seguira el procediment especificat a ['apartat
Suposits d'abséncia i d'impuntualitat dels professors.
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Cada mes es penja a la sala de professors el resum mensual de les absencies
del professorat.

Secci6 6. Horaris del centre
6.1. Horari de ’alumnat

L’ escola valora la puntualitat que, a més d’un valor, €s una necessitat, sobretot
a les entrades i les sortides. Es demana la maxima puntualitat a les entrades, per
tal que no es vegi alterat el normal funcionament de les classes, alhora que
també a les sortides de I'escola es prega a tots els pares la maxima puntualitat
en la recollida dels seus fills/-es.

Aquest valor es transmet a les families en el plec informatiu que es lliura el
primer dia de classe, a les reunions d’inici de curs i quan calgui en les
entrevistes entre tutors i families. La carta de compromis també inclou un punt
sobre la importancia de la puntualitat.

1- L'hora d'entrada al mati és a les 9h. Les portes es tancaran a les 9'05 h. A
partir d'aquesta hora no podra entrar cap alumne si no és per una causa molt
justificada.

A la tarda I'escola s'obrira a les 3 i tancara les seves portes a les 3'05 h.

2- En cas de manca de puntualitat I' escola segueix els protocols que
contempla el Pla Integral per a la Millora de I'Escolaritzacio i el Tractament de
I’Absentisme Escolar a la ciutat de Barcelona, on es considera la impuntualitat a
primera hora del mati o de la tarda com a absentisme intermitent. Tal i com
estableix el capitol V de les NOFC, en casos de manca de puntualitat, la
conserge fara signar la graella de control dels retards a I'adult acompanyant,
o lalumne/a, si ha vingut solla, amb hora darribada i radé del retard.
Seguidament acompanyara 'alumnat d’Educacié infantil fins a I'aula. La resta
d’alumnes pujaran sols.

3.- L’esbarjo es dura a terme de les 11h a 11.30h. El timbre es tocara a les
11.25h per recollir i fer files.

4.- L’hora de sortida al migdia és a les 12.30h, per la porta del carrer del Moli.
Es tancara la porta a les 13h. A la tarda, I'hora de sortida és a les 16.30h i la
porta es tancara a les 17h.

5.- Els alumnes de SEP sortiran a les 13h pel carrer del Moli.

6.- L'escola s’obre a les 8 del mati per a aquells alumnes apuntats al servel
d’acollida, que accediran per la porta del carrer del Moli.

7.- Qualsevol avis o0 encarrec es comunica a consergeria, o al mestre per escrit.
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Per motius d'ordre intern, dins I'horari escolar, no pot hi haver cap persona
aliena a l'escola a linterior de l'edifici a excepcié dels que vagin a Direccio,
Secretaria 0 despatx de Menjador (a les hores assenyalades per aquests
serveis)

6.2. Horari del professorat

Els mestres i professors titulars de la plantilla del centre tenen I'horari laboral
setmanal establert amb caracter general per als funcionaris de la Generalitat de
Catalunya que, pel curs 2013-14 és de 37 hores i 30 minuts setmanals.

6.2.1. Categories de I'horari del professorat

Segons consta als Documents per a lorganitzacio i la gestio dels cenfres
01/0772013 I'horari del professorat es divideix en:

- Docencia: 25 hores, que inclouen activitats docents amb grups classe,
activitats de suport escolar personalitzat i altres activitats de suport,
atenci6 a la diversitat, activitats de tutoria individual i de grup, substitucié
d'abséncies de curta durada, activitats directives i de coordinacié amb les
dedicacions previstes per a I'exercici d'aquestes funcions.

- Activitats d'horari fix: 5 hores d'activitats complementaries al centre, dintre
de les quals s'inclouen, entre altres, hores de coordinacié, reunions,
activitats relacionades amb la tutoria, atencié als pares o tutors dels
alumnes, activitats de col-laboraci6 amb altres professionals i treball en
equip i, si escau, activitats per a Documents d'organitzacié i gestio i la
dinamitzacié del Pla Catala de I'Esport. En aquestes activitats, quan les
circumstancies del centre aixi ho demanin i prioritzant les necessitats
d'atencié de I'alumne, s'incloura la custodia d'alumnes.

- Altres activitats relacionades amb la docéncia: 7 hores i 30 minuts per a
preparacié6 de classes, correccions, formacié permanent, reunions
pedagogiques,
preparacié de programacions, etc., que no s'han de fer necessariament al
centre. Dintre de I'esmentat horari total el director podra encarregar a un
mestre activitats fora del seu horari personal de compliment al centre.

En el cas que se superi el total de la jornada laboral setmanal, I'escreix de
dedicacio horaria es compensara, a criteri del director del centre, amb
hores no lectives d'activitats complementaries al centre.

6.2.2. Criteris de substitucio

L’escola segueix els criteris seguents per atendre les substitucions de curta
durada:
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A Educacio6 Infantil:

1.

Si el mestre absent desdoblava, el mestre que desdoblava amb ell es
queda el grup sencer. Si el mestre absent és el tutor de P-3 se’n fara
carrec el mestre de suport d’aquest cicle.

Si el mestre absent no desdoblava, se'n fara carrec la 4a persona
d’Educacié infantil.

Si I'hora a cobrir coincideix amb I'hora de coordinacié de cicle del
coordinador, sera aquest qui en faci la substitucio.

La seguent opcid és que la substitucid s’encarregui a I'especialista d’
Educaci6 Especial si en aquell moment atenia alumnes d’ aquest cicle.

Si les altres opcions no es poden aplicar, cobriran 'absencia els mestres
parvulistes de I'equip Directiu en horari de despatx, sempre que no siguin
hores de coincidéncia de I'equip directiu.

En el cas que no hi hagi cap mestre d’Educacio infantil disponible, se’n
fara carrec un professor de primaria.

A Primaria

Si el mestre absent desdoblava, el mestre que desdoblava amb ell es
gueda el grup sencer.

Si I'hora a cobrir coincideix amb SEP en horari lectiu, el mestre que
I'impartia no fara el suport i fara la substitucio.

Si 'hora a cobrir coincideix amb I'hora de coordinacié de cicle de
qualsevol coordinador de primaria, sera aquest qui en faci la substitucio.
En cas de no ser possible les anteriors opcions, es deixara de fer el
desdoblament d’un altre cicle, intentant en la mesura del possible que la
persona que substitueixi conegui el grup.

La seglent opcid és que la substitucié s’encarregui a I'especialista d’
Educacié Especial si en aquell moment atenia alumnes d’ aquest cicle.

Si les altres opcions no es poden aplicar, cobriran I'abséncia els mestres
de primaria de I'equip Directiu en horari de despatx, sempre que no siguin
hores de coincidéncia de I'equip directiu.

Si 'abséncia coincideix amb SEP de migdia, I'altre mestre del cicle que
faci SEP atendra els dos grups. El mestre absent retornara el SEP,
excepte en cas de malaltia o indisposicio.

Si no es pot aplicar cap dels suposits anteriors, la custodia dels alumnes
s’encarregara a un mestre/a, si pot ser el tutor a dins les 5 hores d’horari
fix de permanéncia al centre (hores grogues). (Apartat de Personal
docent. Punt 1.1 del Documents per a l'organitzacio i la gestio dels
centres. 01/07/201, pag 76)

D'acord amb el que preveu el Decret 102/2010 de 3 d'agost, d'autonomia
dels centres educatius, el director del centre podra modificar amb caracter
transitori i provisional I'assignacié de grups i la distribucié d'hores lectives
d'un professor, per tal que pugui atendre hores de classe que quedarien
sense impartir. Aquesta modificacié podra afectar també la distribucioé de
les hores complementaries d'horari fix.
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6.2.3. Elaboracio de material complementari per a les substitucions

En el cas d’abséncia d’un docent prevista amb prou antelaci6, aquest mateix
sera I'encarregat d’elaborar les propostes d’activitats que els alumnes hauran de
fer durant les classes que no pugui impartir. ElI docent fara arribar aquestes
activitats a la cap d’estudis, la qual donara les instruccions adequades als
docents que substituiran per tal que les portin a terme. (Punt 3.4.1. dels
documents per a la gestio 1 organitzacio dels centres) . El docent que substitueix
s’encarregara de facilitar-les als alumnes, de vetllar per la seva realitzacio i de
recollir-les o fer-les guardar a la carpeta en finalitzar la sessio, per tal de tenir-ho
en compte en 'avaluacio dels alumnes.

6.2.4.Gestio de les substitucions previstes amb antelacio

Quan un docent ha de faltar i ho sap amb antelacid, un cop rebut el permis de la
directora, ho comunica a la cap d’estudis, que lincloura en la planificacio
mensual amb els nivells a cobrir i els noms dels mestres que hauran de
substituir a partir dels criteris explicats més amunt. Si la planificacié ja esta
donada, la cap d’estudis informara personalment als mestres implicats. EI mestre
que faltara avisara també als companys de cicle i al coordinador.

6.2.5. Horari del professor de religio

Al nostre centre la professora de religié és compartida amb una altra escola, amb
una dedicacio horaria de 0.625.

Com a professora de religié d’'un centre public, té la consideracié plena de
personal docent del centre i, com a tal, és membre del claustre i té la possibilitat
de pertanyer a tots els organs docents del centre, a excepcié dels que estiguin
explicitament assignats a funcionaris, tenint en compte que és personal laboral.

6.2.6.Reduccions de jornada

Les reduccions de jornada estan regulades al Decret legislatiu 1/1997 del 31
Documents d'organitzacio i gestio - 77d'octubre, pel qual es refonen en un Text
anic els preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya.

El centre, sense perjudici pels alumnes i en la mesura del possible, agrupara en
una franja horaria I'horari del professional que comenci el curs amb jornada
reduida. Si al llarg del curs es produeix una baixa a cobrir de mitja jornada, el
professional que vingui s’adaptara a I'horari ja establert, llevat que hi hagi raons
pedagogiques o organitzatives valorades per la direccio del centre que el facin
variar.
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Seccidé 7. Actuacions en el suposit de retard en la recollida de I’alumnat
a la sortida del centre

Documents per a l'organitzacio i gestio dels centres.

Un cop se supera el temps fixat per a la recollida, el tutor/a o el mestre/a que
I'nagi tingut a ultima hora s’encarregara de la seva custodia. En cap cas un
alumne no es pot deixar sol.

Quan hagi transcorregut un marge raonable de temps (10 minuts) es contactara
telefonicament amb els pares o els tutors legals de I'alumne.

Un cop esgotats, sense efecte, els intents de comunicacio amb els pares o amb
els tutors legals, i transcorregut un marge de temps prudencial (1hora), la
persona que se n’hagi fet carrec comunicara telefonicament la situacio a la
guardia urbana i hi acordara la férmula per lliurar-lo a la seva custodia. En el cas
de produir-se alguna dificultat, la persona a carrec es posara en contacte amb la
comissaria dels mossos d'esquadra corresponent, que gestionara la diligéncia
oportuna.

La reiteraci6 freqient d'aquests fets amb una mateixa familia, en la mesura que
comporti una manca d'assumpcié de les responsabilitats de custodia dels
menors que li correspongui, es tractara de manera similar als suposits
d'absentisme. En darrer terme, el director del centre comunicara per escrit la
situacié als serveis socials a través de la C. Social. D'aquesta comunicacio, en
guedara una copia arxivada al centre, a disposicio de la Inspeccio d'Educacio.

A criteri del director del centre, si no s'ha solucionat efectivament la reiteracié de
recollides tardanes després de la comunicaci6 als serveis socials, el director del
centre n'informara el gerent del Consorci d'Educacio.

Seccid 8. Recollida d’alumnes per part de persones diferents als pares,
mare o tutors legals

Tenint en compte que els alumnes d’Ed. Infantil i C. Inicial no poden sortir sols
de l'escola, cal vetllar perque sempre els reculli una persona autoritzada.

Per a autoritzar que una persona diferent als pares o tutors legals reculli un
alumne, els interessats hauran de demanar I'imprés de recollida d’alumnes
(annex 19) a direccié i retornar-lo complimentat amb el nom i dades personals
requerides de la persona autoritzada. La direcci6 arxivara l'original a I'expedient
de l'alumne i en fara arribar una copia al tutor/a, que l'arxivara a la Carpeta
vermella i ho fara saber al personal de I'escola que lliuri 'alumne a la sortida del
centre en un moment o altre.

Si la persona que ha de recollir 'alumne/a és un germa/na menor d’edat
alumne/a del nostre centre, els pares hauran de signar-ne la corresponent
autoritzacio i lliurar-la seguint el mateix procediment.
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Seccid 9. Recollida d’alumnes amb un progenitor amb ordre d’allunyament
0 sense guardia i custodia

Extret dels Documents per a l'organitzacio i gestio dels centres
Els infants han de ser lliurats, a I'hora de la sortida, als progenitors que en tinguin
atribuida la guardia i custodia o a les persones que en tinguin I'encarrec.

El tutor/a ha de vetllar perqué la resta de professorat que intervé a la seva tutoria
sapiga a qui pot lliurar un alumne/a amb aquesta casuistica. A I'expedient de
I'alumne/a hi ha guardada la copia de la senténcia.

Seccid 10. Seguretat, higiene i salut

10.1. Malalties transmissibles

Per tal d'informar les families sobre I'assistencia o no dels infants al centre
educatiu quan pateixen una malaltia transmissible, el Departament de Salut, a
través de la Subdireccio de Vigilancia i Resposta a Emergencies de Salut
Publica, ha publicat unes recomanacions amb uns Criteris de no- assistencia de
I'alumnat a I'escola o a la llar d'infants durant un periode de temps determinat a
causa de malalties transmissibles.

En general, els nens no s’han d’excloure de l’escola per malalties poc
importants , llevat que es doni alguna de les condicions seguents:

- Que la malaltia impedeixi que I'alumne dugui a terme les seves activitats
amb normalitat.

- Que la malaltia de I'alumne requereixi més atencions de les que els seus
responsables puguin donar-li, atés que I'atencio envers la resta d’alumnes
no pot quedar afectada.

- Que l'alumne presenti febre, letargia o irritabilitat, que plori constantment,
que respiri amb dificultat o que tingui altres signes que evidenciin una
malaltia greu.

- Que l'alumne presenti exantema amb febre o canvis de comportament i el
metge no hagi descartat que sigui una malaltia infecciosa.

Per a consultar les actuacions davant malalties infeccioses menys comunes ens
remetrem a Documents per a l'organitzacio | gestio dels centres, on es recullen
els criteris de no assistencia.

En aquest document tan sols detallem les malalties infeccioses més comunes:

- En el cas d’alumnes amb febre, a inici de curs es recorda a les families
que s’han d’abstenir de portar-los a I'escola després d’administrar-los un
antitérmic.

Quan els puja la febre a 37 °C cal donar aigua a I'alumne i no abrigar-lo.
Si la febre arriba a 38 °C 0 més es truca a les families perque els passin
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a recollir a consergeria. Mentrestant, es recomana administrar
paracetamol, sempre que hi hagi I'autoritzacié firmada (annex 20) per la
familia en el moment de la matriculacio.
Encara que no es tracti d’'una urgéncia, un infant amb febre no ha de
guedar-se a I'escola fins que finalitzi la jornada escolar.

- Conjuntivitis: el periode de no- assisténcia és de fins a 24 hores després
que I'alumne hagi iniciat el tractament.

- Varicel-la: l'alumne afectat podra tornar a l'escola quan les lesions
s’hagin assecat i hagin fet crosta.

10.2. Administracié de medicaments

A les reunions d’inici de curs es demana a les families que si un alumne esta
seguint un tractament, reparteixin la presa de les dosis de medicaments de
manera que no coincideixin amb I'horari de classes. Si I'alumne/a fa Us del servei
de menjador, els monitors administraran la dosi sempre que les families portin el
medicament acompanyat de la recepta médica, on consti el nom de 'alumne, el
nom del medicament i la pauta d’administracié, a més d’'un escrit on es demani
al director del centre I’ administracié al seu fill del medicament prescrit i
s’autoritzi la seva administracio als docents del centre. En el cas de colonies, se
segueix el mateix procediment pero a carrec del tutor que acompanya 'alumne.

L’arxiu de les receptes o informes médics i els escrits d'autoritzacié es fara en
primer lloc a la Carpeta vermella de curs. A final de curs es baixaran a Direccio,
que els guardara en un arxiu unic.

Els docents només podran fer accions que no requereixen cap titulacié sanitaria i
que les poden fer pares, mares, familiars o cuidadors sempre que hagin tingut un
ensinistrament previ. Aqui s’hi inclou I'administracié de medicaments: Insulina,
glucago, adrenalina i altres farmacs d’us habitual en pediatria.

També poden fer cures senzilles (erosions, petites ferides), aixi com la la
atencio davant de qualsevol incident inesperat. A I'escola aquestes petites cures
les realitza la conserge.

10.3. Situacions d’emergencia

L’escola disposa d’una farmaciola a consergeria i una altra a la cuina.

Prop de cada farmaciola i en un lloc visible hi ha les instruccions basiques de
com actuar davant de qualsevol situacié d’emergéencia, que son:

- No deixar sol 'alumne/a

- Trucar el 112 ( si es possible amb el CIP de 'alumne/a a ma)

- Avisar la familia
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Si la urgéncia no és vital, com que I'escola disposa d’'una asseguranga escolar
contractada per TAMPA, la conserge avisara a la familia perqué vingui a recollir-
lo i omplira el document de l'asseguranga escolar. Si I'accident succeeix en
horari d’activitats extraescolars aquestes actuacions les dura a terme el
responsable de ’AMPA que es trobi al centre en aquell moment

La asseguranca escolar cobreix els accidents dins del recinte escolar, les
activitats complementaries i els trajectes d’anada i tornada a I'escola.

10.4. Malalties croniques

Si a I'escola es matricula un alumne/a amb una malaltia cronica se seguiran els
procediments que marca el Departament d’Ensenyament.

10.5. Vacunacions

L’administracié de les vacunes que es fa a I'escola esta regulada pel Decret
155/1993, d’1 de juny d’actualitzacio del Programa de Salut Escolar. Ho du a
terme I'Equip d’Atencid Primaria de Barcelona, en coordinacié amb el Consorci
d’Educacié de Barcelona

El tutor/a de 6¢ és el/la responsable de recollir els carnets de vacunacié i les
autoritzacions i de supervisar el procés de vacunacio. El model oficial
d’autorizacio el proporciona I’Agéncia de Salut Publica de Barcelona.

10.6. Seguretat

Les actuacions en matéria de seguretat interior i la promocioé i foment de
I'interés i la cooperacid dels treballadors i treballadores en I'accid preventiva sén
coordinades pel coordinador/a de riscos laborals del centre, d’acord amb les
orientacions del servei i de les seccions de prevencié de riscos laborals i les
instruccions del director/a del centre. Documents d’organitzacio i gestio.

Anualment es realitza el simulacre coordinadament amb linstitut Galileo Galilei
al primer trimestre del curs. Uns dies abans es recorda als membres del claustre
el procediment d’evacuacié o de confinament vigent i els tutors/es I'expliquen a
'alumnat de la seva tutoria. Un cop acabat el simulacre, s’envia al Consorci
d’Educacié la memoria.

Per a millorar 'autonomia i seguretat dels alumnes, I'escola va impulsar la
creacio del Cami escolar. A més I'escola participa en el programa d’Educacio
Viaria a les escoles de la Guardia urbana a P-5, 1r, 3r, 4t, 5e i 6é. La resta de
cursos disposen d’una unitat didactica per assegurar el coneixement i respecte
de les normes de circulacio de vehicles i vianants i dels senyals de transit
horitzontals i verticals.
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10.7. Higiene

Quan es detecta un alumne amb manca d’higiene personal, el tutor/a parla
amb les families i, si cal, es posa en coneixement de Serveis socials, si la
familia n’és usuaria o de la C. Social per a comencar el protocol de seguiment.

En el cas dels alumnes que vénen a I'escola amb infeccid de polls s’avisa les
families que han de fer el tractament i que no poden tornar a portar-los fins a 24
hores després que I'alumne hagi iniciat el tractament. Quan se’n detecta un cas,
es distribueix una nota informativa (annex20) perqué les families del cicle
revisin els caps dels seus fills i filles. En ser un problema recurrent s’hi insisteix a
les reunions d’inici de curs.

A inici de curs s’informa les families de 'equipament que han de dur els seus
fills o filles per a facilitar la practica esportiva:

- De 1r a 6¢€, els dies que es fa Educacio Fisica, cal portar : sabatilles i
mitjons d'esport, pantalons curts i samarreta quan fa bon temps, xandall
en época d'hivern, En una bossa de roba a part (no de plastic) han de
portar tovallola i samarreta de recanvi per a iniciar 'habit de neteja
personal després de practicar esport. El desodorant esta permes sempre i
guan no sigui d'esprai.

- A Educaci6 infantil, els dies que es fa Psicomotricitat, cal portar: sabatilles
que se sapiguen posar i treure sols i mitjons d'esport, pantalons curts i
samarreta quan fa bon temps, xandall en epoca d'hivern.

- Per a l'activitat de piscina de 1r cal portar: Vestit de bany, sabatilles de
piscina , casquet de goma i tovallola o barnus , tot convenientment marcat
amb el nom de l'alumne. El nen /a que no porti 'equipament o que estigui
indisposat anira igualment a la piscina i es quedara a la grada .

L’escola disposa d’'un model de xandall propi la compra del qual és opcional i és
gestionada per TAMPA.

Els alumnes d’Ed. Infantil i C. Inicial han de portar bata en horari lectiu. Les
bates s’han de cordar amb botons per davant.

Els alumnes d’aquests dos cicles que fan us del menjador han de portar una
segona bata que es queda al menjador.

Els alumnes del cicle Mitja i Superior han de portar bata o samarreta vella durant
la sessi6é de plastica. La bata es queda a I'escola i es porta a casa per rentar
quan s’acabi cada taller.

Totes les bates han d’estar marcades i amb una veta llarga per poder-les penjar.

10.8. Alimentaci6

Quan es formalitza la matricula d’'un nou alumne es demana explicitament si
pateix algun tipus d’al-lergia alimentaria o d’altres tipus i es demana el
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corresponent certificat médic, que s’arxiva a I'expedient de I'alumne juntament
amb l'imprés de centre. (annex 20)

Una copia d’aquest es guarda a la carpeta vermella (carpeta de promoci6 de
curs) per assegurar que els successius tutors i tutores en tenen coneixement.
A comencament de cada curs es passa una circular a les families on es
demana si ha desaparegut I'al-lérgia o si un alumne que no en presentava cap
en manifesta alguna. Caldra adjuntar el certificat medic.
En el cas de les al-lérgies alimentaries, amb les dades aportades es confecciona
una graella de control (annex 20) que s’ha de guarda a la Carpeta vermella,
previ pas per Direccio, on s’actualitzaran les dades enregistrades dels alumnes
afectats i es remetran al servei de menjador.
A la cuina hi ha un llistat amb I'alumnat que presenta alguna al-lérgia alimentaria
amb I'al-lergogen corresponent.
Quan una activitat extraescolar suposi algun apat a fora 0 manipular i consumir
aliments, el tutor fara arribar aquesta informacié a I'entitat que I'organitzi.

L’escola treballa pel foment d’una alimentaci6 saludable. Per tant, donem
molta importancia a 'esmorzar, que permet que I'alumnat arribi a I'hora del pati
amb el maxim rendiment intel-lectual i fisic.

A les reunions d'inici de curs s’aconsella a les families que els alumnes vinguin
a I'escola havent esmorzat i que els esmorzars de | ‘hora del pati consisteixin en
un entrepa amb continguts variat, amb poc embotit, 0 en fruita. Es prohibeixen
expressament les begudes, els batuts, els aperitius i les llaminadures.

Els aniversaris d’educaci6 infantil se celebren I'Ultim divendres del mes i
consisteix en galetes. No es poden portar llaminadures. Es tolera que els
alumnes de primaria portin caramels o xupa-xups per als companys, pero el
repartiment es fa a I'hora de sortir de I'escola.

A nivell pedagogic es treballen els habits d’'un alimentacié saludable al cicle
mitja i des de I'ambit de medi a 5&, mitjangant una unitat de Science in English.

A més, I'escola participa en la Campanya de Fruita a les escoles per a promoure
el consum de fruita entre els nens i nenes. La setmana abans de repartir la fruita
s’envia una nota informativa a les families amb la fruita i els dies de repartiment.

10.9. Activitat fisica

L’escola fomenta la practica esportiva a través de I'area d’educacio fisica en
horari lectiu i en les activitats extraescolars en horari no lectiu.

En horari lectiu:

Les activitats esportives intercentres en les que participa I'escola son: Jocs
cooperatius (2n), Jocs tradicionals (4t) i Dragonada (6€)

Cada curs se celebra una Jornada esportiva per a tot el centre organitzada per
'especialista d’Ed. Fisica amb I'ajuda del tutor/a de 6¢& i la participacié dels
alumnes de 6& com a monitors de les diferents estacions.

Els alumnes de 1r de Primaria participen al programa “ Aprén a nedar” , activitat
gratuita oferta per ’Ajuntament de BCN.
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Els alumnes de 3r aprenen a ballar sardanes i altres danses catalanes al llarg
del 2n i 3r trimestre del curs (Campanya el Pais a I'escola) en sessi6é d’Ed.
Fisica.

Els alumnes de C.S. fan una esquiada bianual a la Vall de Naria.

En horari extraescolar:

La majoria d’activitats extraescolars que ofereix ’TAMPA entren dins 'ambit
esportiu. L'oferta és amplia i pot variar d’'un curs a l'altre en funcié de la
demanda.

Seccio 11. Organitzacié de ’aula

L’escola té uns acords organitzatius de Cicle.
EDUCACIO INFANTIL

1. Dins de l'aula es penjara a la vista:
La llista.
- El calendari del temps.
- Els carrecs (quinzenals)
- L’horari
- El calendari del mes.
- Les lletres de I'abecedari amb referents visuals.
- El pla d’evacuacio.

A P-4 al tercer trimestre de curs s’emporten el llibre de lectura el cap de setmana

per llegir i a P-5 a partir de gener.

CARRECS
P-3 P-4 P-5
Secretari/a (encarrecs) Secretari/a (encarrecs) Secretari/a (encarrecs)
Material Material /Neteja Material/ Neteja
Neteja
Animals/plantes (optatiu) | Animals/plantes (optatiu) | Animals/plantes (optatiu)
Pissarra Pissarra
Temps Temps
Passar llista Passar llista
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CICLE INICIAL

1. Dins de l'aula es penjara a la vista:

- El calendari del mes amb la dita.

- Calendari anual.

- Els carrecs (quinzenals)

- L’horari.

- Les lletres de I'abecedari amb referents visuals.

- El pla d’evacuacio.

w N

Hi haura a la vista estris de neteja.
A CI hi haura deures 2 0 3 cops per setmana, que consistiran en fitxes i
feines per acabar i en feines inacabades. Aquests deures es portaran dins

d’'una carpeta amb gomes.

4. Tanta 1r com a 2n s’emporten un llibre a la setmana per llegir.
5

. Hi haura un racé de biblioteca d’aula.

CARRECS:

CICLE INICIAL

Delegat/a

Secretari/a

Material

Neteja /ordre

Animals /plantes

Pissarra
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C.MITJA | C.SUPERIOR

1. Dins de l'aula es penjara a la vista:
El calendari.

- Els carrecs ( quinzenals)

- L’horari.

- El pla d’evacuacio.

2. Hihauran a la vista estris de neteja.

3. Hi haura deures sempre que es consideri convenient.

4. Hi haura un raco de biblioteca d’aula per a consulta.

CARRECS:

CICLE MITJA CICLE SUPERIOR

Delegat /a Delegat/a
Secretari/a Secretari/a
Material Material

Neteja /Ordre/Persianes/Llums

Neteja/Ordre /Persianes/Llums

Animals /plantes (optatiu)

Animals /plantes i hort

Pissarra

Pissarra

Bloc

Biblioteca

Deures

Llibreta projecte Exit
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Seccio 12. Material escolar

A Taula hi ha material inventariable que, quan cal reposar-lo, entra al
pressupost de I'escola i material fungible.

Cada curs els mestres actualitzen el llistat de material inventariable de la seva
aulaila lliuren a la secretaria.

El material fungible del professorat es reposa des de secretaria.

El material fungible de I’alumnat el compren els cicles i el gestiona TAMPA.

La quota de material s'abona a 'AMPA al comengament de curs. Inclou el
material que es fa servir als tallers de plastica de Parvulari fins a 6e, aixi com les
fotocopies i folis que es fan servir durant tot el curs. Inclou també el material
socialitzat d'aula (llapis, retoladors, colors, gomes...) de Parvulari fins a 2n de
Primaria i la carpeta de deures de C.1.

Els alumnes de 3r fins 6e han de dur el seu material personal de casa en un
estoig i una carpeta amb separadors, millor de cartré i no d’acordid. L'estoig ha
de contenir llapis de fusta (no llapis de mina), boligrafs blau, verd i vermell (no
Pilot), goma, regle i colors variats. A I'escola esta prohibit portar i fer servir Tipp-
EXx.

El material fungible socialitzat és diferent en funcio dels cicles:
ED. INFANTIL
1. Pels treballs habituals es fan servir:

fulls blancs.

- de colors per a treballs especifics.
- amb pautes elaborades per a treballar grafies i sanefes.

2. S’escriu amb llapis Triplus gran a P-3 i Triplus petit a P-4 i P-5.

3. Es fan servir diferents retoladors, colors i plastidecors per a treballar les
tecniques de tragc.

C. INICIAL

1. Pels treballs habituals es fan servir fulls blancs, fulls amb doble pauta i fulls
amb quadricula de 6-8 mm per fer sanefes, dibuixos de quadres i
matematiques. A 2n es continua fent el treball de grafia amb diferents pautes
si el tra¢ no esta ben assolit.

CICLE MITJA | SUPERIOR
1. Estreballa amb fulls de quadricula mitjana.

2. Pels treballs puntuals es fan servir fulls blancs i hi posaran a sota una pauta
plastificada.
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Per angles es fa servir una llibreta gran amb quadricula petita que es
conserva d’un curs a l'altre.

Els nens tenen 4 porta folis amb un color per cada matéria per a col-locar els
temes que s’estiguin treballant.

Les feines que es portin a casa es col-loquen en una carpeta de gomes
classificatoria.

Seccid 13.Acord metodologics

EDUCACIO INFANTIL

2.

ok

Es treballa amb material d’elaboracio propia i amb quaderns a matematiques
i llengua.

A P-4 P-5 s’escriu el nom

A P-5, a partir de mig curs, s’escriu la data sencera darrere el full.

A P-4 i P-5 (s’escriu el nom)

Els fulls es guarden als calaixos individuals

A P-4 i P-5. s’arxiva un cop a la setmana.

CICLE INICIAL

6.

8.

9.
10.

La distribuci6 del full és:

data : ala dreta amb lletres. A finals de 2n s’introdueix amb numeros.
nom i 1r cognom: a l'esquerra.

Els fulls es guarden en un arxivador de dues anelles, amb separadors per
materies.

A 1r els llistats es fan com a P-5, amb punts al comengament per a separar
distancies.

La pauta s’introdueix a 2n.

S’escriu amb llapis.

CICLE MITJA | SUPERIOR

1. La distribucio6 del full és:

data: aladreta, escrita de forma curta.

nom i 1r cognom: a l'esquerra, al Cicle Mitja; nom i dos cognoms al Cicle
Superior.

El titol s’escriu en verd, subratllat i al centre del full.

2. Pautes de treball als fulls amb quadricula:

Al C. Mitja i Superior s’escriu quadre si, quadre no, deixant més separacié en
els titols i subtitols.

A Anglés , com que la quadricula és meés petita, primer marquen els punts
cada 3 quadrets i deixen un punt buit sobre i sota del titol.

3. Quan s’escriu en fulls blancs fulls es posa a sota una pauta plastificada.

4. Quan s’inicia un tema cal escriure el nom del tema i el subtema.

5. Al comengament d’'un tema, els alumnes agafen els fulls necessaris i els
ajuntaran amb un clip. Per assegurar I'ordre del dossier es numeren els
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fulls a la cantonada inferior dreta. S’hi posa una grapa quan es lliura
acabat al mestre/a
6. Els temes, un cop revisats, es guarden en un arxivador de dues anelles,
amb separadors per mateéries.
A ambdos cicles es copien els enunciats dels exercicis de matematiques.
S’escriu amb boligraf blau o negre i les respostes en llapis. Els titols es
fan en boligraf verd. Els alumnes corregeixen amb vermell i els mestres
amb verd.
9. Cada nen té una agenda on s’apunten els deures el dia que es posen ( a
CM )i el dia que s’han de lliurar (al CS) .

© N

Secci6 14. Festes del centre

A nivell d'escola se celebren normalment: la Castanyada, Nadal , el Dia de la
Pau, la Jornada Esportiva i Sant Jordi / Jocs Florals.

Ed. Infantil i C. Inicial també celebren la Pasqua. L’ultim dia de curs organitzen
la Festa de 'aigua i esmorzen coca de Sant Joan.

Si aixi es decideix, es podran celebrar puntualment altres festes.

Els objectius i activitats s’actualitzen cada curs i consten a la PGC i a la
Memoria.

Capitol 2. De les queixes i reclamacions

Seccid 1. Actuacions en cas de queixes sobre la prestacié de servei que
qiiestionin ’exercici professional del personal del centre

Documents per a l'organitzacio i gestié dels centres i Resolucio de 24 de maig
de 2004 (FDAADE 1.006, de maig de 2004)

Les queixes poden venir de I'alumnat, les families i del personal del centre.
El centre respectara sempre el principi basic d'escoltar la persona afectada
abans de resoldre una queixa.

Les queixes de l'alumnat responen en molts casos a divergencies entre les
apreciacions que, d'un mateix fet educatiu, fa un docent i el seu alumnat o a
manifestacions propies de la pre-adolescéncia de no sotmetiment a criteris,
normes, costums o directrius que el professorat pot i ha de donar des de la seva
posicié de preeminencia educativa respecte del grup d'alumnes.

Aquest tipus de conflictivitat es canalitza a través de la tutoria. Els delegats de
classe en poden ser els canalitzadors.
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Quan la queixa proveé de les families o de personal del centre, cal fer-la per
escrit. Els escrits de queixa sobre I'exercici professional d'una persona que presti
serveis al centre han d'adrecar-se al director del centre i han de contenir la
identificacid de la persona o persones que el presenten, el contingut de la
queixa, la data i la signatura, i, sempre que sigui possible, les dades, documents
o altres elements acreditatius dels fets, actuacions o omissions a qué es fa
referéncia.

El director/a del centre traslladara copia de la queixa al professor o treballador
afectat i, directament o per mitja d'altres membres de I'equip directiu del centre,
obtindra informaci6 sobre els fets exposats.

Obtinguda la informacio i escoltat l'interessat, el director prendra les decisions
que consideri pertinents i comunicara per escrit a la persona o persones que han
presentat la queixa la solucié adoptada o, si escau, la desestimacié motivada,
fent constar en l'escrit I'organ al qual poden recorrer si no queden satisfets per la
resolucié adoptada.

La documentacié generada quedara arxivada a la secretaria del centre en la
carpeta adjunta al llibre d’actes del C. Escolar.

Secci6 2. Reclamacions sobre qualificacions obtingudes al llarg del curs

Les reclamacions per part de les families sobre qualificacions s’han d’adrecar
directament al mestre/a que les ha atorgat. Aquest li donara dia i hora
d’entrevista el més aviat possible. Si el mestre/a ho demana, pot assistir a la
reunié el tutor/a i/o un membre de I'Equip Directiu.

El mestre motivara les qualificacions a partir dels Fulls de seguiment de l'area.
Si cal i en el cas de les arees instrumentals, mostrara i comentara les proves
inicials i finals realitzades per I'alumne o un examen en concret.
Aixi mateix, es recordara a les families que el 10% de la nota correspon a
“Mostra interés i s’esforca” i “Acaba les tasques encomanades”.

En el cas que la familia no quedi satisfeta amb les explicacions donades podra
fer arribar una queixa per escrit al director/a.

Seccid 3. Impugnacié de decisions dels organs i personal del centre

Les queixes que depassen l'esfera propiament educativa, es consideren
equivalents a denuncies. Sén aquelles que se solen presentar indistintament en
els centres i en els serveis de I'Administracio educativa territorials o centrals i
també que, en la majoria dels casos, tenen la seva rad Ultima en el
guestionament de la manera com una o mes persones, que treballen en el centre
docent, exerceixen les seves funcions o n‘'ometen l'exercici.

Quan es presenta una queixa o0 denuncia de lalumnat, pares i mares,
professorat o altres treballadors del centre, que puguin questionar o referir-se a
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I'actuacio professional d'un professor o altre treballador d'un centre public en
I'exercici de les seves funcions se segueixen els procediments previstos al annex
1 de la Resolucio de 24 de maig de 2004 (FDAADE 1.006, de maig de 2004)

i) Presentaciod i contingut de I'escrit de queixa o dendncia. L'escrit normalment es
presentara al registre d'entrada del centre, adrecat a la direccio, i haura de
contenir:

- Identificacio de la persona o persones que el presenten.

-Contingut de la queixa, enunciat de la manera més precisa possible (amb
especificacio dels desacords, de les irregularitats, de les anomalies, etc., que qui
presenta la queixa creu que s'han produit per accié o omissié del professor o
d'un altre treballador del centre a que es refereixen).

- Data i signatura.

Aixi mateix, es recomana que l'escrit vagi acompanyat de totes les dades,
documents i altres elements acreditatius dels fets, actuacions o omissions a qué
es faci referencia.

ii) Actuacio de la direccié del centre davant de I'escrit. Correspon a la direccié:

- rebre la documentacio i estudiar-la;

- directament, o a través d'altres organs del centre si fa al cas, obtenir indicis i
sempre que sigui possible fer comprovacions per arribar a evidéncies sobre
I'ajustament dels fets exposats a la realitat;

- traslladar copia de I'escrit de queixa rebut al professor o treballador afectat, i
demanar-li un informe escrit precis sobre els fets objecte de la queixa, aixi com
I'aportacio de la documentacio provatoria que consideri oportuna. L'informe escrit
es pot substituir per una declaracio verbal de la persona afectada que es recollira
per escrit en el mateix moment que la formuli, es datara i la signara, com a
minim, la persona afectada. En tot cas, la direccié ha de vetllar perque el
procediment especific establert al centre prevegi escoltar l'interessat;

- estudiar el tema amb la informacio aixi recollida i, si la direccié ho considera
oportd, demanar I'opinié d'organs de govern i/o de participacié del centre sobre
el fons de la questio;

- dur a terme totes les actuacions d'informacié, d'assessorament, de correccio i,
si fa al cas, d'aplicaci6 dels procediments de mediacid, en el marc de les
funcions que la direcci6 té atribuides com a representant de I'Administracié en el
centre, a la qual correspon vetllar pel compliment de la normativa i exercir la
prefectura del personal que hi té adscrit;

- contestar per escrit als que han presentat la queixa, amb constancia de
recepcid, comunicant-los la soluci6 a quée s'ha arribat o, si escau, la desestimacié
motivada de la queixa. Com a minim, cal contestar al primer signant de la
dendncia, i fer constar en I'escrit de resposta informacié sobre quin és el seguent
nivell al qual poden acudir si no queden satisfets per la resolucié adoptada (o les
actuacions empreses) per la direccié del centre.

En el cas que la direccié sigui part directament interessada en la queixa, s'haura
d'abstenir i, en el seu lloc, ho fara el/la cap d'estudis.

iif) Actuacions posteriors i arxivament de la documentacié. Conclosa l'actuacio de
la direccid, es podra informar la direccio dels Serveis Territorials de la incidéncia
produida i la solucié que se li ha donat. En tot cas, la documentacio generada
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guedara arxivada, en original o copies autenticades, a la direccio o la secretaria
del centre, a disposicio de la Inspeccié d'Ensenyament.

Un escrit de dendncia presentat al centre s'ha de poder resoldre, en primera
instancia, en I'ambit de la institucio escolar. Es per aixo que el tramit d'informar la
direccio dels Serveis Territorials només s'ha de considerar com un tramit
potestatiu de la direccié. Una altra cosa és que la persona denunciant reiteri
posteriorment la queixa o denuncia davant dels Serveis Territorials o0, si
formalment escau, hi presenti una reclamacié, cas en que la direccio del centre
sera posteriorment requerida des dels Serveis Territorials perqué aporti la
informacio i documentacié a partir de la qual havia resolt en primera instancia

Capitol 3. Serveis escolars

Secci6 1. Servei de menjador

L’escola inclou la normativa actualitzada del servei de menjador dins del plec
informatiu d’inici de curs que es lliura el primer dia de classe a totes les families.

Durant la franja horaria del migdia, I'escola ofereix servei de menjador amb
monitors i cuina propia. El servei de menjador vol dona resposta a les families que
no poden atendre els seus fills/es per motius laborals o a aquells alumnes que
gaudeixen d’una beca de menjador.

Aquest servei s’adreca a | ‘alumnat de I'escola i a alumnes de linstitut Galileo
Galilei i a professors/es d’'ambdds centres.

L’escola té signat un contracte amb una empresa del sector que es fa carrec de
posar el personal necessari (cuinera, ajudant de cuina i monitors/es) i atendre les
propostes de I'Escola.

L’empresa que actualment gestiona el menjador és SANED. A cada inici de curs
presenta la seva programacio i a final de curs la memoria.

El servei s’inicia el primer dia de classe per tots els alumnes de I’ escola, excepte
pels infants de P3, que comencen un cop acabada I’ adaptacio inicial.

Projecte Pedagogic:

- En I ambit ludic :

Jocs dirigits, tallers i joc lliure

Gust i gaudi a I'hora de realitzar les activitats de lleure.
Possibilitat de fer Us de la biblioteca.

Respecte a les normes.

- En I ambit pedagogic:

Treball trimestral d’'un producte alimentari, una zona amb la seva tradicio
culinaria... com a centre d’interés (es confeccionen murals, decoracions,
cartells...). Jornada Gastrondmica.
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Conscienciacioé de I'alumnat per reduir el malbaratament d’aliments.
Treball d’ habits de convivéncia.

Bon Us dels coberts i polidesa a I'hora de I'apat.

Bona postura corporal a taula

- En I’ ambit de relacié amb els pares:

Lliurament dels mendus en llibrets trimestrals.

Lliurament d’'un informe de menjador trimestral. (annex 21)

En el cas dels alumnes de P3, durant els primers mesos es fa arribar a les
families un informe setmanal d’incidéncies. Posteriorment passa a ser trimestral.

NORMES DE FUNCIONAMENT

- Cap alumne/a podra absentar-se de I'escola en el periode del menjador escolar
si no porta autoritzacié dels seus pares indicant dia i hora de la sortida. En tot
cas, 'alumne haura de ser recollit per la familia.

- Els trencaments o desperfectes deliberats o/i irresponsables del material del
menjador seran abonats per I'alumne i se li lliurara el corresponent rebut.

- Si un alumne NO respecta les normes de convivéncia es comunicara la
incidéncia als pares.

Si no hi ha una millora en la seva actitud, la junta del menjador decidira si pot
seguir gaudint d’aquest servei.

El preu del servei depén de si 'alumne/a és fix o esporadic . Es considera
alumne fix aquell que utilitza el servei habitualment com a minim 3 dies a la
setmana. El preu d’'un alumne/a esporadic és lleugerament superior al de I
alumne/a fix. Es respecta el preu maxim fixat pel Departament.

Per apuntar-se a aquest servei com a fix s’ha d’'omplir una butlleta d’inscripcié
(annex 21) que es pot demanar a l'encarregada del servei o a TAMPA. Els
rebuts mensuals es presenten a cobrament durant els 10 primers dies de cada
mes, domiciliats en el banc. El primer cobrament es fa efectiu els primers dies
d’octubre i I'ultim cobrament del curs es fa efectiu a primers de maig.

Si un rebut és retornat per impagat , es notifica a la familia, concedint un termini
de 5 dies per fer-ho efectiu a I'encarregada del menjador. Passats aquests 5
dies es procedira a donar de baixa del menjador a I'alumne. En tot cas la familia
haura d’abonar una quantitat fixada a inici de curs en concepte de despeses del
banc si es vol tornar a apuntar al menjador.

En cas de malaltia es retorna una quantitat fixada a inici de curs per dia lectiu a
partir del 1er dia sempre que s’avisi a consergeria abans de les 10 del mati. El
retorn es descompta del rebut del mes segtient.

Els alumnes fixos que assisteixin a alguna sortida organitzada per I'escola i que
sigui de tot el dia tindran dret a PICNIC. Si alguna familia prefereix portar-se els
entrepans de casa, cal que ho avisi per escrit amb un minim d’'una setmana
d’antelacio.
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Els alumnes esporadics podran adquirir les targetes de 5 tiquets a I'encarregada
de menjador en el seu horari habitual i a un preu per targeta fixat a inici de curs.
El dia que es quedin hauran de lliurar el tiquet corresponent a la conserge a les
9h. del mati i degudament omplert.

Els alumnes que tinguin beca de menjador podran quedar-se des del 1r dia, pero
la familia ha de saber que ha de pagar la part complementaria que no cobreix
I'ajut.

Si un alumne necessita puntualment un menu de régim cal que ho avisi per escrit
a consergeria a primera hora del mati.

L’empresa de menjador ofereix menus adaptats a les minories religioses, als
vegetarians i als celiacs.

En el cas d’alumnes amb al-lérgies alimentaries, la cuinera tindra a la vista una
llista d’aquests alumnes amb les corresponents substancies al-lergdogenes. La
llista es confecciona a partir de I'imprés de matriculacié al qual s’hi adjunta un
certificat médic, actualitzat cada curs des del centre.

Per a qualsevol dubte o aclariment , es podran dirigir a I'encarregada del
menjador en I'’horari pertinent publicat al taulell d’anuncis.

Seccio 2. Altres serveis del centre

L’escola disposa d'un servei d’acollida a carrec de I'empresa de menjador.
Comenca el primer dia del curs pels alumnes de P-4 a 6€. Els nens i nenes de P-
3, comencen quan acaba el periode d’adaptacié. L’horari del servei és de 8 a 9h
del mati. A les 9 la monitor deixa els alumnes de P-3 dins la seva aula,
acompanya els de P-4 i P-5 al porxo i deixa pujar els de primaria a les aules
respectives.

El pagament es fa de forma trimestral en el cas dels alumnes fixos. Els alumnes
esporadics paguen directament la quota diaria a la monitora el mateix dia que es
queden.

Per apuntar-se a aquest servei com a fix els interessats han d’omplir la butlleta
d’inscripcié (annex 21) que es demana a l'encarregada del menjador o a
'’AMPA . Si ho sol-licita un nombre minim de persones, es duu a terme un servei
d’acollida de tarda.

Capitol 4. Gestio economica

Tots els centres educatius publics del Departament d'Ensenyament han d'ajustar
la seva gestié economica al que disposa la Llei 12/2009, del 10 de juliol,
d'Educacio, el Decret 102/2010, de 3 d'agost, d'Autonomia dels centres
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educatius, I'Ordre de 16 de gener de 1990, la Resolucié de 19 d'abril de 2006 i
les altres instruccions que s'hagin donat en la seva aplicacio.

La gestio economica del servei de menjador es regeix, a més, pel que estableix
el Decret 160/1996, de 14 de maig.

Els centres dels quals és titular el Departament d'Ensenyament utilitzen el
programari SAGA per a l'elaboracid, la gestio i la posterior liquidacio del
pressupost.

L'exercici de I'autonomia dels centres publics de la Generalitat en materia de
gestié economica és contemplat a ( LEC. Llei 102/2009 D’Educacio. TITOL VII.
1. Art 102)

1.la gestié econdomica dels centres publics de la Generalitat s’ha d’ajustar als
principis d’eficacia, d’eficieéncia, d’economia i de caixa i pressupost unics. La
gestido econdmica s’ha de sotmetre al principi de pressupost inicial anivellat a la
previsio d’ingressos i despeses i al principi de retiment de comptes.

2.S06n objecte de la gestié economica dels centres:

a)

b)

c)

d)

Les assignacions als centres amb carrecs als pressupostos de la
Generalitat i, si s’escau, les procedents d’altres administracions publiques
per a atendre despeses derivades de I'activitat dels centres.

Les quantitats obtingudes de la prestacié de serveis gravats per preus
publics, quan es determini per reglament.

Els ingressos obtinguts per la venda de productes generats per | ‘activitat
normal del centre i per la venda de material i mobiliari obsolet o deteriorat
que, d’acord amb el que s’estableixi al reglament, hagi de ser substituit.
La part que correspon a cada centre dels ingressos derivats de I'Us de les
instal-lacions, els immobles i el material assignats als centres de primaria.
Les guantitats i les rendes provinents de donacions o de llegats fets al
centre amb finalitat docent, sens perjudici de les competencies en aguesta
matéria del departament competent en matéria de finances.

Els ingressos assignats als centres son de lliure disposicid, llevat dels
assignats amb caracter finalista. Els centres poden incorporar els
romanents dels ingressos de lliure disposicio al pressupost de I'exercici
seguent.

Els centres no poden en cap cas destinar ingressos a satisfer obligacions
derivades de compromisos de caracter laboral, que la direccid6 no pot
subscriure ni autoritzar.

El Departament assessora les direccions dels centres en I'execucio de la
gesti6 economica i , conjuntament amb el departament competent en
materia de finances, determina el model comptable, el pla de comptes, els
destinataris de la informacié comptable, els documents acreditatius de la
gestio economica i el procediment per a acreditar davant de
I’Administracié l'aprovacié de la liquidacié del pressupost anual, sens
perjudici de les actuacions posteriors que corresponguin a la intervencié
general i a la Sindicatura de Comptes, en I'ambit de els competéncies
respectives.
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La gestié economica inclou els segiients documents:
- Pressupost de centre
- Llibre de comptabilitat i facturacio
- Contracte de serveis i subministraments
- Inventari del centre

Pressupost de centre

Dec ret 102/2010- d’autonomia de centres educatius. Article 52

1. El pressupost del centre és anual i Unic, reflecteix la previsio de tots els
ingressos i totes les despeses a qué fa referencia I'article 103.2 de la Llei
d’educacid, amb el benentés que queden explicitament excloses de I'ambit de
gestio econodmica del centre, d’'acord amb la normativa aplicable, les
contractacions laborals de personal docent i no docent aixi com, en el seu cas,
els serveis de manteniment, de vigilancia i de conservacié del centre que
corresponguin a I'ajuntament. Tampoc no s’inclou en I'ambit de la gestié
econdomica del centre la gestié econdmica del servei de menjador, si n’hi ha, que
es regeix per normativa especifica.

2. El pressupost anual és aprovat pel consell escolar abans del 31 de gener de
I'any corresponent, a proposta de la direccié del centre. Durant I'exercici
pressupostari el director o directora, si escau, en proposa al consell escolar les
modificacions que consideri oportunes. El centre no pot comprometre despeses
superiors al pressupost vigent.

3. El consell escolar, directament o a través de la seva comissié economica, fa el
seguiment de I'execucié del pressupost i comprova I'aplicacié donada als
recursos totals del centre. En finalitzar I'exercici, el consell escolar aprova la
liquidaci6 pressupostaria i la incorporacié dels eventuals romanents al
pressupost de I'any seguent. La liquidacio del pressupost anual es presenta al
Departament d’Educacio dins el primer trimestre de I'any seguent als efectes
informatius i, si escau, dels controls financers previstos legalment.

Llibre de comptabilitat i facturacio

El programa SAGA genera per si mateix aquest llibre a partir de les entrades i
sortides introduides. Amb tot, la secretaria del centre continua omplint un registre
manual de les dades per localitzar més rapidament qualsevol factura i/o
aportacions. Les factures i els rebuts es guarden en un arxivador anual
numerats per data. El contingut d’aquests arxivadors es guarda 6 anys.

Contracte de serveis i subministraments

D’acord amb el Decret 102/2010 de 3 d’agost, d’Autonomia dels centres
educatius, aquest disposen d’autonomia per a la contractacio de serveis i
recursos materials en el marc del que preveu la legislacié general en aguesta
materia. (...) El director/a del centre coneixera els termes de les obligacions i
drets derivats de cada contracte signat i vetllara pel compliment de les
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obligacions que ha adquirit el centre. | pel correcte exercici dels drets que li
corresponen.

L’escola té contractes de serveis i subministraments amb:
- L’empresa de menjador (SANED)
- L’empresa de les fotocopies (REPROMATIC)

Cada vegada que el nostre centre necessita contractar un servei o fer una
compra d’un cert valor econdmic, la comissié pertinent sol-licita a diferents
empreses del sector pressupostos, que valora i tria la mateixa comissié en funcio
de la relacio qualitat preu. Posteriorment, es presenta la proposta a la Junta
economica, que hi dona el vistiplau.

Inventari del centre

L’inventari, és a dir, 'enumeracio, recompte i descripcio de tots els béns, dels
mobles i dels materials inventariables de I'escola es fa a partir d’'una graella que
es lliura a principi de curs i que s’actualitza al finalitzar-lo. (annex 22)

La persona responsable de custodiar els inventaris és la secretaria. A final de
curs les lliura als coordinadors perque els facin arribar als diferents mestres
perqué els actualitzin i els retornin.

La Gestié Econodmica de I'escola la du a terme la Secretaria amb el vistiplau de
la direccié i sota la supervisio de la Junta Economica i del Consell Escolar.

L’escola té oberts dos comptes corrents, un per a la gestio dels ingressos de les
families (Sortides, acollida i menjador) i I'altre per a la gestié general de centre.
Les tres persones de I'equip directiu tenen signatura autoritzada. Per a fer
operacions on line calen les tres signatures i per a estendre talons en calen
dues. Amb una sola signatura no es pot dur a terme cap operacio.

Capitol 5. Gestiéo academica i administrativa

Els centres dels quals és titular el Departament d'Ensenyament utilitzen el
programari SAGA (Sistema d'Administracié i Gestié Academica) per a la gestid
acadéemica i administrativa.

Secci6 1. De la documentacio académica

La gestié académica inclou els seguents documents:
- Expedients academics
- Informes psicopedagogics
- Pl
- Actes d’Avaluaci6
- Registre d’expedicié de titols (RTA)
- Certificacions Academiques
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Expedients academics

L’Expedient Académic és el recull de totes les dades académiques de I'alumne,
des del moment de la seva matricula fins a la sortida del centre. Es custodia en
I'arxiu de secretaria per cursos. Esta a I'abast de la consulta per part del tutor/a
o altres professionals del centre.

Dictamens d’escolaritzacié o informes psicopedagogics

Els dictamens o informes forma part de I'expedient de I'alumne i s’arxiva a
I'expedient de I'alumne, a I'abast de la consulta del tutor/a. Aixi mateix,
s’introdueix aquesta informacié a la fitxa personal de I'alumne/a al SAGA.

Pl

Un cop elaborats i signats per la direccio i el pare/mare o tutor legal, s’arxiven a
'expedient de I'alumne, a I'abast de la consulta del tutor/a. Aixi mateix,
s’introdueix aquesta informacié a la fitxa personal de I'alumne/a al SAGA.

Actes d’Avaluacio

Un cop impreses i firmades pel tutor/a i per la directora del centre i amb el segell
del centre, la secretaria les arxiva en un arxivador del despatx de secretaria i en
un llapis de memoria.

Registre d’expedicio de titols (RTA)

En l'actualitat, a I'escola no es lliuren titulacions. El centre custodia titols
académics de centres ja desapareguts i de la nostra escola de I'época de la
EGB. També custodia els registres corresponents. Quan es demana algun titol,
la secretaria el cerca i fa signar el lliurament del document.

Certificacions Academiques

En cas de no trobar-se una titulaci6 demananda, la secretaria lliura un certificat
acreditatiu de la nota global que apareix a les actes. Si la persona ho demana, la
secretaria sol-licita el tramit d’ un duplicat al Departament d’Ensenyament, prévia
aportacio de la documentacio necessaria per part de l'interessat.

Seccid 2. De la documentacio administrativa

La gestié administrativa inclou els seglients documents:
- Fitxa de dades de matricula
- Carta de Compromis Educatiu
- Fitxa de dades de personal del centre
- Registre de faltes d’assisténcia de I'alumnat
- Expedients disciplinaris
- Registre d’Entrada i Sortida de correspondéncia
- Llibres d’Actes d’6rgans col-legiats
- Pla de funcionament del menjador
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Capitol 6. Del personal d'administracio i serveis i de suport
socioeducatiu del centre

En els termes que preveu larticle 108 de la Llei 12/2009, del 10 de juliol,
d'educacio, I'escola disposa de personal d'administracio i serveis, aixi com de
professionals d'atencié educativa que complementen l'atencié educativa als
alumnes i donen suport al desenvolupament del projecte educatiu del centre,
coordinadament amb els docents.

En funci6 de les necessitats dels centres, els col-lectius de personal
d'administracié i serveis i de professionals d'atencié educativa poden ser els
segulents:

- personal auxiliar d'administracio (0, excepcionalment, personal

administratiu)

- personal subaltern

- personal tecnic especialista en educacio infantil

- personal educador d'educaci6 especial

- personal auxiliar d'educacié especial

- personal de neteja

La gestio d'aquest personal es porta a terme d'acord amb el que es preveu al
document "Gestio del personal d'administracio i serveis i dels professionals
d'atencio educativa”.

Seccio 1. Funcions del personal d’administraci6 ( o0 administratiu)

Correspon al personal funcionari del cos auxiliar d'administracié (0 cos
administratiu), adscrit als centres educatius:
- la gesti6 administrativa dels processos de preinscripcié i matriculacié

d'alumnes

- la gesti6 administrativa dels documents academics: llibres d'escolaritat,
historials
academics, expedients academics, titols, beques i ajuts, certificacions,
diligencies...

- la gestio administrativa i la tramitaci6 dels assumptes propis del centre.

Aquestes funcions comporten la realitzacio de les tasques seglents:

- Arxiu i classificacio de la documentacio del centre

- Despatx de la correspondéncia (recepcio, registre, classificacio, tramesa,
compulsa, franqueig...)

- Transcripcié de documents i elaboracio i transcripcio de llistes

- Gestid informatica de dades (domini de Iaplicacié informatica que
correspongui en cada cas)

- Atenci6 telefonica i personal sobre els assumptes propis de la secretaria
administrativa del centre
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- Recepcid i comunicacié d'avisos, encarrecs interns i incidencies del
personal (baixes, permisos...)

- Realitzacié de comandes de material, comprovacio d'albarans..., d'acord
amb l'encarrec rebut pel director o el secretari del centre

- Manteniment de l'inventari

- Control de documents comptables simples

- Exposicio i distribucié de la documentacio d'interes general que estigui al
seu abast (disposicions, comunicats...)

El director del centre pot determinar, segons les necessitats i caracteristiques del
centre, la realitzacié de funcions i tasques similars o relacionades amb les
anteriors.

Jornada i horari de treball del personal auxiliar d'administracio (o
administratiu)

La jornada i Il'horari de treball del personal auxiliar d'administracié (o
administratiu) adscrit als centres educatius son els que estableix el Decret
56/2012, de 29 de maig, sobre jornada i horaris de treball del personal funcionari
al servei de I'Administracié de la Generalitat, sens perjudici de les adaptacions
que, per necessitats dels centres i d'acord amb la seva activitat, calgui fer per
garantir-ne el funcionament adequat. En la determinacié dels horaris, que seran
autoritzats pels serveis territorials o, a la ciutat de Barcelona, pel Consorci
d'Educacio, s'han de tenir en compte els objectius de millora i ampliacié de
I'norari d'atencid al public, aixi com I'optimitzacio de la disponibilitat del temps del
personal.

Els centres educatius, d'acord amb els criteris de plantilla determinats pel
Departament, poden disposar de personal auxiliar d'administracid a jornada
completa o a jornada parcial (mitja jornada). En régim de jornada completa, la
jornada laboral és de 37 hores i 30 minuts en jornada ordinaria i de 35 hores en
periode d'estiu (entre I'L de juny i el 30 de setembre, ambdds inclosos) de treball
efectiu en comput setmanal de dilluns a divendres. En régim de jornada parcial
(mitja jornada), aquesta és de 18 hores i 45 minuts en jornada ordinaria i de 17
hores i 30 minuts en periode d'estiu (entre I'L de juny i el 30 de setembre,
ambdads inclosos).

Es pot compatibilitzar, prévia autoritzacio, el desenvolupament de dos llocs de
treball de mitja jornada del cos auxiliar administratiu en dos centres educatius; en
aquest suposit la jornada laboral és I'establerta per al personal que fa la jornada
completa. La determinacio de I'horari que ha de fer el personal requereix I'acord
dels directors dels centres implicats i, en cas de discrepancia, han de dirimir els
serveis territorials o, a la ciutat de Barcelona, el Consorci d'Educacio. La
tramitacio de la documentacioé per a l'autoritzacio de la compatibilitat dels dos
llocs de treball la fa el centre educatiu que tingui un nombre més elevat
d'alumnes, llevat que hi hagi acord en un altre sentit.

Amb tot, cada director ha d'actuar com a cap de personal durant el temps que el
personal romangui en el seu centre.

Durant els periodes compresos entre el 15 de desembre i el 10 de gener,
ambdos inclosos, i durant la Setmana Santa, la jornada ordinaria de treball
setmanal és equivalent a multiplicar el nombre de dies laborables d'aquests
periodes per 7 hores diaries.
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Es vetllara per facilitar, respectant les necessitats del servei, la flexibilitat horaria
per tal de poder conciliar la vida personal, familiar i laboral. Per tant, en la
mesura que sigui possible, es procurara que I'horari de treball del personal interi
es pugui desenvolupar en jornades continuades.

Gestio de 'alumnat

Les tasques que apareixen a continuacio estan supervisades pel secretari/a del

centre.

Tot I'any Portar al dia la gestio de I alumnat del centre i enregistrar-ho al
programa SAGA (delegat a 'administrativa)

Inici curs i Elaborar, treure i distribuir llistats d'alumnes, tot respectant la

quan sigui normativa de confidencialitat (LOPD, Llei Organica de Proteccio

necessari de Dades)

1r trim o0 quan

Distribuir els alumnes als grups classe (delegat a

sigui I'administrativa)

necessari

Quan sigui Matricular les noves assignacions de matricula (delegat a
necessari I'administrativa)

1r trim o0 quan

Actualitzar les dades dels alumnes (adreces, telefons., etc ..), tot

sigui respectant la normativa de confidencialitat (LOPD, Llei Organica
necessari de Proteccié de Dades) (delegat a 'administrativa)

la setmana Actualitzar les opcions de religié (delegat a 'administrativa)
curs

1r trim o quan | Actualitzar les dades dels alumnes amb necessitats educatives
sigui especifiques, especials, Pl, mesures d’atencio a la diversitat
necessari (delegat a 'administrativa i la Cap d’Estudis)

3r trim o quan

Matricular els alumnes assignats al centre en el procés de

sigui preinscripcié (delegat a 'administrativa)

necessari

3r trim Introduir els resultats d’avaluacio de I'alumnat a Final de cicle
(tasca compartida per secretaria, Cap d’Estudis i administrativa)

3r trim Imprimir full d’actualitzacié de dades i confirmacié de la placa
dels alumnes del centre (delegat a 'administrativa)

3r trim Obrir avaluacions finals de cicle, curs etc. (Secretaria i
administrativa)

3r trim Imprimir les actes d’avaluacions finals de cicle i 'expedient

academic dels alumnes de 6é (tasca compartida per secretaria,
Cap d’Estudis i administrativa)
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3r trim Imprimir el butlleti de final de cicle als pares i mares (delegat a
I'administrativa)

3r trim Promocionar els alumnes que continuen al centre (pas de curs)

3r trim Matricular les noves assignacions de llista d’espera, si cal
(delegat a 'administrativa)

Tot I'any Baixes d’alumnes: completar les dades de trasllat o baixa i
generar documentacié especifica (delegat a 'administrativa)

Gesti6 del professorat

Tot I'any

Introduir les abséncies del professorat al portal ATRI. (delegat
a 'administrativa)

Beques del Departament d’Ensenyament

Quan es Comunicar a les families les bases de la convocatoria per a

convoquin I'obtencio dels ajuts de menjador ( directora i administrativa )

Dins del Recollir la documentacié de beques aportada per les families i

periode traspassar les dades al Consorci de Barcelona a través de
I'aplicatiu informatic ( directora | administrativa)

A la data Fer els llistats per a la comunicaci6 a les families de qui hagi

fixada obtingut I'ajut ( directora | administrativa)

Gestio de la documentacio

Desembre/gen | Tancar el registre de correspondéncia de I'any anterior

er (delegat a 'administrativa)

Inici any Crear el nou exercici per al registre de correspondéncia
(delegat a 'administrativa)

Tot 'any Introduir les dades del registre de correspondéncia (entrades i
sortides) (delegat a 'administrativa)

Seccid 2. Funcions del personal técnic especialista en educacio infantil

El personal laboral de la categoria professional tecnic especialista en educacio
infantil col-labora amb els mestres tutors de P-3| en el procés educatiu de
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I'alumne, principalment en el desenvolupament d’habits d'autonomia i en 'atencié
a les necessitats basiques dels infants.

Correspon al personal tecnic especialista en educacio infantil:

- participar en la preparaci6 i el desenvolupament d'activitats
d'ensenyament i aprenentatge: organitzacid6 de l'aula, elaboraci6 de
materials didactics, suport al desenvolupament de les sessions

- col-laborar en la planificaci6 i el desenvolupament d'activitats
d'ensenyament i aprenentatge d'habits d'autonomia de I'alumne

- dur a terme activitats especifigues amb alumnes pautades pel mestre
tutor

- col-laborar en les activitats d'atencié a les necessitats basiques dels
infants

- participar en processos d'observacié dels infants.

Els técnics especialistes en educacié infantil han de participar en les reunions de
cicle i de nivell i en les activitats de formacié que tinguin relaci6 amb les seves
funcions i poden participar en les entrevistes amb les families, sempre amb la
presencia del tutor.

Jornada i horari de treball del personal tecnic especialista en educacié
infantil

La jornada ordinaria del personal tecnic especialista en educacio infantil és de 37
hores i 30 minuts setmanals, que es desenvoluparan entre les 8 i les 18 hores,
amb la distribucio segtent:

- 25 hores d'atenci6 directa als alumnes

- 5 hores de participacio en les activitats no lectives del centre: reunions de
cicle, de nivell i de claustre, entrevistes amb les families, elaboracié de
materials...

- 5 hores de col-laboracio en l'acollida dels alumnes d'educacio infantil a
I'inici i a la finalitzacio de la jornada escolar o en la realitzaci6 de tasques
socioeducatives relacionades amb els habits i actituds personals en el
temps de migdia

- 2 hores i 30 minuts de preparacio de material i participacié en activitats de
formacio externa, que no s'han de fer necessariament al centre.

Seccio 3. Funcions del personal educador d’educacio especial

Al centre no hi ha USEE.

Seccio 4. Funcions del personal auxiliar d’educacio especial (zelador/a)

El monitoratge déna suport a I'alumnat discapacitat o que presenta necessitats
educatives especials. Correspon al personal laboral de la categoria professional
auxiliar d'educacio especial:
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a. Donar suport a 'alumnat dins de l'aula: ajudar-lo a centrar-se, a estar
atent. Repetir-li la consigna que s’ha dit de manera general per a tot el
grup, etc.

b. Col-laborar en les tasques prescrites per la CAD i informades pels
respectius tutors/es.

c. Vetllar per 'adquisicié dels habits escolars quotidians: guardar fulls a
la carpeta, cercar el full del llibre indicat pel tutor, fer les anotacions a
'agenda, etc.

d. Potenciar la relacié afectiva entre 'alumne/a que presenta NEE i els
seus companys i afavorir el seu ambit relacional amb els seus iguals.

e. Intervenir, i si cal contenir fisicament, 'alumnat en moments critics
per tal de preservar el correcte desenvolupament de la dinamica del grup.

f. ajudar els alumnes amb necessitats educatives especials en els
desplacaments per l'aula i pel centre en general, i fora del centre, si cal,
amb el seu mitja de mobilitat (cadira de rodes, caminadors, crosses...);

g. Donar suport a la higiene personal dels alumnes objecte de la seva
atencio (canviar bolquers, acompanyar WC...) i a I'alimentacié.

h. Fer els tractaments especifics dels alumnes en el centre educatiu. Si
és el cas, tenir cura de les protesis que porta 'alumnat: vetllar pel seu bon
as i procurar que es mantinguin en bones condicions.

Jornada i horari de treball del personal auxiliar d'educacio especial

La jornada ordinaria del personal auxiliar d'educacié especial depen del nombre
d’alumnes a atendre i del seu grau de discapacitat. EI Consorci d’Educaci6 de
Barcelona assigna les hores d’atencié. La direccid distribueix les hores
concedides per a optimitzar aquest recurs, tenint en compte la racionalitat de
I'horari del professional.
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