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Aquesta actualitzacid del projecte educatiu es fa necessaria per tal d'adaptar-nos als
nous fonaments de la normativa educativa i la seva adaptacid als nous requeriments
socials i a la nova orientacié de la politica educativa, i estd vinculada directament la
seva concrecié als periodes de mandat d'acord amb el Projecte de Direccid (PdD) i de

la realitat educativa.

L'actualitzacid d'aquest PEC parteix de la continuitat del procés de revisido i de
valoracié de la feina fetqa, i es construeix amb el reconeixement i respecte a cada una
de les persones que al llarg dels cinquanta anys de la nostra historia han contribuit a fer
i deixar la seva empremta a I'escola de Practiques.

Families, mestres, infants, personal de serveis...
tots i totes han enriquit i han fet escola, som
I'escola de Practiques i obrim les nostres
portes per acollir a les families dels infantsi a

totes les persones que desitgin formar part del

camiila vida del nostre centre.
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1. IDENTITAT DE CENTRE

1.1 D’ON VENIM | QUI SOM?

L'Escola Practiques de Tarragona fou creada, en un principi, com a Centre Experimental
de Practiques, annex a I'Escola Normal de Magisteri. La filosofia era que el professorat i

I'alumnat de I'Escola Normal pogués redlitzar les seves practiques i que aquestes escoles
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annex a la Facultat de Ciencies de I'Educacio i
Psicologia de la Universitat Rovira i Virgili de
Tarragona, va ésser inaugurat I'any 1975 quan es
trasllada I'escola de Magisteri de Tarragona al

Campus Sescelades.

L'edifici estd situat a les afores de la ciutat a la partida de Sescelades a la zona

Educacional a la carretera de Valls s/n.

El curs 2001-02, el Departament d'Educacié anuncid que les escoles annexes de
practiques passen, en un procés graduat, a ser centres ordinaris. ConseqUentment, el
curs seguent, 2002-03, I' escola va comencar a formar part del procediment habitual del

concurs de trasllat del professorat.

Un dels aspectes que es manté de I'época en que |'escola era centre experimental de
practiques, és el fet de seguir mantenint les relacions de col{aboracié amb la Facultat i
ser un centre de formacid d'estudiants ja sigui formant i enriquint I'aprenentatge en
assignatures que s'imparteixen en la facultat amb intervencié i observacié d'alumnat i
mestres de I'escola per part dels estudiants com també en els periodes de practiques,
ofertant places al Grau Universitari d’Educacid Infantil, Educacié Primaria i de Cicle

formatiu de grau superior d’educacié infantil, collaborant en la preparacid i



acompanyament dels futurs mestres de les escoles. Aquest fet es valora mol’r' \,
positivament, perque ens beneficia i enriqueix a ambdues parts. Per una alfra banda el
centre pot disposar de les instaldacions del recinte de la Facultat i del suport

institucional, tecnic i professional de I'entitat i dels seus professors

Actualment el titular del centre és el Departament d’Educacié pero I'edifici continua
situat dins del campus universitari de la Facultat de ciencies de I'Educacio i Psicologia i
pertany al complex universitari de la Universitat Rovira i Virgili. tot i que no hi realitza cap

intervencio i actuacid a nivell de manteniment i de reformes.

1.2 L'ESCOLA | EL SEU ENTORN

Som un centre de dues linies, de titularitat pdblica, que acull Educacié Infantil i Educacid
Primaria. També tenim assignada dues unitats de suport a I'Educacié Especial (SIEl). Per
poder atendre a I'alumnat amb necessitats greus i permanents.

Respecte a la ubicacid del centre estem dins I'area d'influéncia de la zona 2. No tenim
cases ni habitatges urbanitzats, al voltant de I'escola i I'edifici es troba dins la zona
educacional de la URV. Al voltant del centre se situen diverses facultats que pertanyen
al Campus Sescelades, un centre d’educacié especial, un centre d'educacid
secunddria, una escola concertada de primaria i I'Escola d’Art.

La nostra zona, lluny del centre urbd de la ciutat de Tarragona, a prop del barri de Sant
Pere i Sant Pau, és clau per determinar I'alumnat que majoritariament s’escolaritza i va

configurant que, cada vegada més, arribin alumnes a I'escola que tenen la seva



Pau aixi com de Sant Ramon i Sant Salvador i d'alires punts de la ciutat,.

La llengua familiar més usual en els alumnes és la castellana, variant la tendéncia que
tenia historicament I'escola. Tot i qixd, la llengua d’'aprenentatge i comunicacié en les
actuacions docents i institucionals del centre és el catald, en aquest moment cal vetllar
per al seu Us en tots els ambits del centre.

Actualment el nivell socioeconomic de les families que pertanyen a la comunitat

educativa de I'escola es podria situar en un nivell mitja.

1.3 L'EDIFICI | LES INSTAL 1LACIONS
L'edifici inagurat a I'any 1975 amb installacions s’ha anat adaptant al llarg dels
anys a les noves necessitats, es mantenen en bon estat i cal vetllar pel bon

manteniment. Es fracta de dos edificis.

L'edifici petit t& dues aules d'infantil tres anys i dues aules de quatre anys. Un hall
d'entrada gran per d'usos multiples, una aula de suport i dos petits magatzems
per material. Els lavabos d'infants d'I3 i d'l4, estan dins a les aules.. El pati que
envolta aquest edifici, és un espai ampli amb arbres, diverses estructures l0diques,

una zona enjardinada, un hort i uns lavabos.

L'edifici de primaria és de dues plantes i consta de dues sortides amb escales
exteriors d'emergéncia. L'edifici esta format per catorze aules de tutoria,

repartides des d'infantil de cinc anys fins a sise de Primaria, una aula de ciéncies,



un laboratori/taller, una aula de multiusos,una aula de musica, i dues aules de
suport a la inclusid SIEl, una aula de religio, una biblioteca, una aula multisensorial,
una sala de mestres, uns vestidors, dues sales d'usos multiples i diversos despatxos.
També disposa d'una sala pel menjador gran i dos menjadors petits, un per infantil
de tres anys i l'altre per infantil de quatre anys. Tres lavabos d’alumnes, dos situats

a la primera planta i un a la planta baixa.

L'edifici estd envoltat per patis a I'aire lliure, amb arbreda i un jardi, amb estructures
lUdigues, un pati cobert “el pati de columnes” amb lavabos i dues pistes esportives i
també uns lavabos. L'escola no té barreres arquitectoniques, ja que compta amb
un ascensor, perd no disposa de totes les rampes adequades per poder accedir als

espais.

2. PRINCIPIS PEDAGOGICS

2.1 PRINCIPIS BASICS

ESCOLA CATALANA:Treballem per desenvolupar el sentiment de pertinenca a la societat
catalana en general, busquem potenciar tot alld que reafirmi i incrementi aquesta
identitat. Posem en valor la llengua catalana com a llengua d'Us del nostre centre,
afavorint aixi també el coneixement dels elements bdsics de la historia, la geografiailes
tradicions propies de Catalunya.

ESCOLA INCLUSIVA Som una escola inclusiva, que busca incloure a tothom, amb les
seves particularitats i necessitats. Es un tret d'identitat pel qual el centre es caracteritza i

s'ha caracteritzat, des de fa anys, per tenir una gran predisposicié a integrar alumnes



amb necessitats educatives especials en I'entorn escolar ordinari. Una serie de factors

han propiciat aquest fet: la formacié continuada, I'actitud oberta i sensibilitat del
claustre, I'objectiu d’'arribar més i millor a tot I'alumnat, I'aposta per una educacié de la
diversitat en un entorn escolar comu, el convenciment de que cada infant és diferent i
com a educadors tenim el deure d’aconseguir el maxim de cadascy, respectant tots els
ritmes d’aprenentatge.

ESCOLA DEMOCRATICA. Fomentem els valors democrdtics, cultivant en I'alumnat una
actitud de didleg, cooperacidrespecte per I'alire, fomentant I'esperit critic, la
responsabilitat, la tolerancia, I'empatia i la solidaritat. Tenim consellers que representen
els seus companys i prenen part activa en moltes decisions que milloren el dia a dia

escolar.

ESCOLA VERDA. Som una escola verda, compromesa amb la sostenibilitat, treballem per
fomentar una educacié ecosocial que transformi el centre educatiu i el nostre entorn,
amb les ODS com a element vertebrador d'aquesta transformacid. La nostra xarxa de
consellers verds i la comissid d'escola verda vehiculen les actuacions que es duen a
terme.

ESCOLA ACOLLIDORA | PARTICIPATIVA. Som una escola vinculada a la ciuvtat, integrem
les festivitats propies de Tarragona a les nostres propostes educatives, donant-los-hi un
sentit pedagogic mentre donem a coneixer les festes i formem ciutadans vinculats a les
nostres tradicions Valorem el coneixement del nostre patrimoni historic. Per aixo

mantenim vincle i treballem amb I'entorn:més proper. Formem part del Pla Educatiu



d’enforn, i col.laborem i cooperem amb els nostres Instituts de referencia, I'Ajuntament,
la biblioteca municipal, I'Escola d’Art, el CAP de Sant Pere i Sant Pau, I' IPHES i la URV i
les propostes pedagogiques dels museus de la ciutat el MAMT i el MNAT.

ESCOLA COHESIONADORA. Promovem la cohesié social i contemplem I'educacid des
d'un punt de vista global que va més enlld del temps escolar i que inclou
necessariament a les families. Potenciem les sortides escolars i les colonies com a mitja
enriquidor de la convivencia i els coneixements d’indrets naturals i socials. (lligat amb
vincle i entorn)

S’incentiva la participacio de les families, més enlla dels organs representatius.

ESCOLA FORMADORA. Som un cenfre formador dels practicums i tradicionalment
acollidora amb els practicants. Cada any tenim estudiants de diferents graus i estudis
de la URV, la UNIR o la UOC gue vénen a completar el seu aprenentatge, tutoritzats per
mentors de |'escola.

ESCOLA RESTAURATIVA. Una escola
restauratfiva és una escola amable,
capac de generar relacions positives i
saludables on tothom té la possibilitat
d'expressar i compartir sentiments,

emocions i necessitats, per tant, una

escola restaurativa és una escola que
escolta, on es prioritzen les persones, una escola humanitzadora. Eduquem en

I'assertivitat, en confraposicié de I'agressivitat i de la inhibicid. Volem oferir un marc



relacional que es fonamenti en els valors del respecte, la inclusio, la participacid, la

no-violencia, I'honestedat, la diferencia, la col.laboracid, la responsabilitzacid i la
reparaciod, i que s'orienti cap a les necessitafts.

A I'escola, planifiquem actuacions per tenir cura del benestar emocional de I'alumnat,
perque entenem que és una de les bases clau de la salut fisica, emocional, social i
personal. Promou el sentiment de pertinenca, reforca I'establiment d'un context
d'aprenentatge optim, millora la convivéencia i afavoreix una actitud positiva dels infants

envers el seu futur en tofs els dmbits de la seva vida.

ESCOLA COMPROMESA AMB LA MILLORA EDUCATIVA

Valorem I'esfor¢ i promovem la millora educativa. Cada curs analitzem el resultat dels
indicadors d'avaluacidé per a donar un millor acompanyament que permeti assolir amb
exit les competencies del curriculum. Un curriculum que es freballa amb metodologies
actives i vivencials, on [I'alumne sigui constructor/a del seu propi procés
d'ensenyament-aprenentatge, potenciant el freball de caire cooperatiu.

Potenciem la biblioteca com el cor de I'escola i I'eix central de I'aprenentatge i dels
sabers. Esdevé el punt de trobada per als infants, docents, i families, La biblioteca de
I'escola és un dels espais més importants i estimats del centre. Volem promoure
'aprenentatge de la lectura des d'infantil, I'aprenentatge a través de la lectura
(recerca d'informacid), el gust per llegir i la formacid d'usuaris. L'escola promou un Pla
Lector que motiva a I'alumnat a llegir i que acompanya i vincula I'aprenentatge de la

lectura amb el curriculum.Per aconseguir tots els beneficis de la lectura i del Pla Lector



del centre, és imprescindible la implicacidé dels docents per incloure la lectura de
manera transversal en totes les drees del curriculum i la implicacid i la col.laboracid
activa de les families i d'altres institucions com les biblioteques publiques i les
administracions amb el propdsit de la millora de la competencia lectora de I'alumnat.
El Pla de Lectura es complementa amb el Pla d'escriptura del Centre, per tal de garantir
la millora del rendiment academic i I'exit escolar. El periode de 3 a 7 anys és clau per al
desenvolupament de la lectura i I'escriptura, ja que és quan el cervell dels infants estd
més receptiu a I'aprenentatge linguUistic. Durant aguests anys, es posen les bases per a
una alfabetitzacid exitosa, cosa que influird en el rendiment academic i en la base dels
futurs aprenentatges.El nostre Projecte contempla i consolida la importancia i base dels
aprenentatges lingUistics en la primera etapa escolar, en el document intern: ESCOLTAR,
PARLAR , LLEGIR | ESCRIURE D'INFANTIL A CICLE INICIAL.

A la nostra escola donem valor al treball de I'area de muisica pel desenvolupament dels
infants d’infantil i primaria. Valorem I'educacié musical com a pilar fonamental en la
construccid personal, social i emocional dels infants. Potenciem la musica com a
element afavoridor de I'aprenentatge, de les relacions i del propi creixement personal i

emocional de I'alumnat.

Practica psicomotriu vivenciada BERNARD Aucouturier. A 'etapa d'educacié infantil
fomentem la importancia de la psicomotricitat basada en la practica psicomotriu
vivenciada de BERNARD Avucouturier. Oferim la practica psicomotriu educativa i

preventiva que acompanya les activitats I0diques del infants. Aquest context permet a
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I'infant afavorir i promoure I'expressid de les seves possibilitats moftrius, emocionals,

afectives i relacionals a partir d'un joc espontani i lliure com a gaudi i font

d'aprenentatge.

Estrategia digital i Us de les eines digitals. A 'escola
utilitzem Classroom com a EVA. Les metodologies
didactiques emprades en el centre sén variades i
adaptades als diferents contextos. Bdsicament,
combinen diferents metodes: el treball cooperatiu
en equip, I'aprenentatge individual, les discussions,
sifuacions d'aprenentatge, tallers i racons de treball.
Aquestes metodologies estan ajudades per I'Us de

materials audiovisuals, laboratoris o I'elaboracié de

tallers, activitats d’aprenentatge col{aboratiu, per a la investigacio, per projectes, basat

en problemes, de servei, depenent de les situacions d'aprenentatge, intensificant I'Us de

les tecnologies digitals en les situacions que ho permetin. Classroom i Google Workspace

for Education son les dues vies principals de freball.

El centre posa a disposicid dels alumnes de cicle superior d'educacid primaria un

equipament tecnologic, ordinador portatil. Disposa de maquinari propi, portatils i

tauletes, que posa a disposicid de I'alumnat perque puguin treballar en linia a la classe.

Cada aula estd dotada amb panells digitals,la qual cosa facilita la tasca dels professors

a I'hora de compartir propostes amb els alumnes. Hi ha també una dotacié de material
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de robodtica que estd dissenyat per introduir a I'alumnat al mén de la robdtica i el
pensament computacional d'una manera dinamica i motivadora. El centre té detallat
en la normativa d'organitzacié i funcionament del centre (NOFC) I'Us dels dispositius

mobils i equipament tecnologic.

2.2 QUE VOLEM?

La finalitat del nostre projecte educatiu és fer possible que tot I'alumnat pugui donar
resposta als seus reptes individuals i es vinculi amb aquells reptes, problemes i escenaris
canviants que trobard al llarg de la vida. centrat en un enfocament competencial
orientat cap a un tipus d'aprenentatge profund i funcional, en quée alld que s'apren es
pot utilitzar en contextos diferents, perdura al llarg del temps i permet resoldre problemes

en situacions reals.

Amb els projectes, programes i activitats que oferim a I'escola al llarg de tota
I'escolaritzacio, pretenem aconseguir una millora dels resultats en el nostre alumnat qixi
com una millor comunicacié amb les families per tal de garantir i assegurar la millor
formacié per als alumnes com a individus competents, (amb actitud constant
d'aprendre), com a persones amb capacitat d'autosuperacidé,amb fortalesa, creativitat
i resiliencia davant dels reptes i com a ciutadans cooperatius i corresponsables amb el

mon en qué viuen.
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A la nostra escola, d'acord amb el principi d'escola inclusiva, la concrecid i el

desenvolupament del curriculum han de garantir la coordinacié de I'equip per tal de
portar a terme les actuacions educatives, tant en I'atencié educativa a tot I'alumnat

com en els processos d'avaluacio.

El primer objectiu, la millora dels resultats educatius, és el que es desenvolupa amb més
estrategies i actuacions associades. Considerem que I'hem de prioritzar ja que la nostra
tasca fonamental és la d’educar als infants cercant noves estrategies d'ensenyament

aprenentatge per a I'éxit escolar.

També s’hi reflecteix la necessitat de la reflexid sobre la tasca docent, aixi com el
requeriment de rebre formacid per tal d'adaptar-nos a les noves demandes de
I'alumnat i de I"Administracié. En aquest ambit hem fingut en compte el Decret
d'ordenacié dels ensenyaments de l'educacié bdsica i el Decret d'ordenacié dels
ensenyaments de I'educacid infantil vigents

En I'adquisici®d de les competéncies del nou curriculum vetllem en especial per la
millora de la competéncia lectora. El repte que tenim en I'Gmbit educatiu i social és
molt gran, sobretot en promoure i potenciar la llengua catalana. Cal treballar la llengua
oral i sobretot poder vincular la vivencia cultural de la llengua catalana al seu Us, més
enlla de l'aprenentatge academic.

Aquests proposits de millora només podran créixer en un espai sensible al benestar

emocional i relacional, en que s'acullii s‘acompanyi els diferents sectors de la comunitat
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educativa, es promoguin actuacions preventives i s'ofereixin eines, recursos i
assessorament en les respostes relacionades
amb el benestar emocional, adequades a les
necessitats actuals socials i educatives.

Compartim el compromis de I'equip docent de
vetllar per la salut emocional de grans i petits,
amb la madaxima qualitat educativa i

professionalitat de tot I'equip huma de I'escola

de Practiques.

3. PRINCIPIS ORGANITZATIUS

3.1 COM HO FAREM? Ens organitzem i ens agrupem.

A la nostra escola els infants s'agrupen per nivell segons I'any de naixement. L'escola
esta organitzada en dos etapes educatives: I'etapa d’educacié infantil, compresa dels
3 als 6 anys i I'etapa d'educacid primaria, compresa entre els 6 i els 12 anys. L'etapa de
primaria es distribueix en tres cicles de dos cursos cada un, el cicle inicial (1r, 2n), el cicle
mitja ( 3ri 4t) i el cicle superior (5€ i 6€).

Els alumnes, a I'inici de I'escolaritat, a 13, sén distribuits en dos grups parallels: Ai B.

Es tenen en compte com a criteris perquée els grups siguin, de partida, el més equitatius
possible tenint en compte: el sexe, el pais de procedéncia, assisténcia a les llars
d’infants, data de naixement, alumnes NESE, caracteristiques personals de I'alumnatila

llengua materna. Els alumnes germans bessons, s’escolaritzen un en cada grup.
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classe llevat que es doni una situacid de romandre un any més en el cicle durant

I'etapa de Primaria.
Fomentem la redistribucid dels grups al llarg de I'escolaritat. La mateixa agrupacidé des
de I3 fins a é6e limita I'establiment de les relacions de convivencia, amistat o
companyonia a un entorn centrat en un grup classe. La potencialitat d’'una escola de
dues linies possibilita una redistribucié de I'alumnat en diversos moments de la seva
escolaritzacié i per tant el reequilibri dels mateixos.
Entendrem la redistribucié dels grups, dintre del mateix nivell, com una estrategia
pedagogica d’enriquiment social de I'alumnat , en tant que afavoreix la interaccid
social i, per tant, la millora de la socialitzacié de I'alumnat.
Amb la redistribucid dels grups, en diferents moments de I'escolaritat, I'alumnat tindra
I'oportunitat de fer noves relacions alhora que es podran trencar vincles negatius sense
deixar de mantenir els positius.
Tot i que cada infant estd adscrit a un grup de referéncia, el nostre projecte promou
utilitzar diferents tipologies d'agrupaments per incloure a tothom, som una escola
inclusiva.
Els grups es reequilibran d’acord amb els criteris seguents:

v Equilibrar el nombre de nens i nenes en cada grup de manera que sigui,

practicament, el mateix.
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Distribuir els liders positius i negatius de manera que possibilitin una dindmica |

activa dels grups classe. Afavorint els liders positius i contrarestant al maxim els
negatius.

Tenir presents els diferents nivells i ritmes d'aprenentatge, aixi com I'alumnat amb
dificultats diverses, sén factors prioritaris a considerar per aconseguir uns grups
classe amb un equilibri heterogeni.

Adscriure equitativament en els dos grups l'alumnat amb dificultats
d’'aprenentatge i I'alumnat més talentdés amb la finalitat de poder-los oferir una
atencid el més personalitzada possible.

Afavorir els climes i relacions de sana convivencia equilibrant en els dos grups
els/les alumnes amb facilitats per generar aquesta situacié de convivencia.
Potenciar les relacions familiars. El coneéixer noves families i establir noves
relacions pot ajudar i afavorir la cohesid de la comunitat educativa.

Evitar la competitivitat entre els grups A i B, les diferents fipologies
d'agrupaments afavoreixen la socialitzacid, les relacions, la interaccié entre

iguals i la inclusio.

En quin moments proposem redistribuir els grups classe d’'un mateix nivell:
- En finalitzar el cicle inicial, per comencar cicle mitja.

- Sempre que l'equip docent ho consideri, es podra fer la nova distribucid en

acabar educacié infantil i per comencar I'etapa de primaria i si escau, en

acabar cicle mitjd i per comencar cicle superior. Es pot contemplar la possibilitat
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de refer els grups classe quan I'equip docent consideri que hi ha desnivells

importants o situacions de dindmica social de grup que ho faci recomanable.

Com fem aquesta barreja?
> Es I'equip docent que intervé en el nivell que acaba cicle juntament amb la
CAEIl qui readlitza la distribucid de I'alumnat. Es passara el sociograma CESC al

grup classe.per saber i valorar les relacions i lideratges.

3.2 FILEM PRIM: Com treballem. Estrategies metodologiques.

A l'etapa d'educacié infantil
organitzem I'espai i I'horari escolar
dels infants seguint metodologies
globalitzades, funcionals i
significatives. Per fer Us d'aquestes

formes flexibles de treball fomentem

I'autonomia a  partir de les
necessitats personals i de treball a I'aula. Treballem I'autonomia a partir de les rutines
del dia a dia: I'entrada progressiva a I'aula, la responsabilitat dels seus objectes
personals, el bon dia...

A l'etapa d'educacié infantii fomentem metodologies globalitzades, funcionals i

significatives:

17



ESPAIS D’APRENENTATGE

A la nostra escola organitzem els espais basant-nos en els set principis de
I'aprenentatge.

Els espais d'aprenentatge, sén espais de relacié i comunicacié on, a partir de diferents
propostes, els infants poden actuar, observar, experimentar, construir, inventar,
imaginar, compartir, relacionar-se, emocionar-se i interactuar amb els altres.

Aquesta manera flexible de treballar respon a la necessitat que mostren els aprenents
en el moment de jugar, compartir, aprendre i relacionar-se amb la finalitat de donar
resposta als seus interessos i necessitats, aixi com respectar els diferents ritmes
d'aprenentatge.

Els espais d’aprenentatge pretenen:

- Potfenciar la comunicacié, el llenguatge oral espontani i ampliar el
vocabulari.

- Afavorir les relacions socials i de convivencia.

- Desenvolupar els hdbits socials; compartir espais, jocs, joguines, propostes
posar-se d'acord els uns amb els altres; establir normes de comportament i
de gestié de la situacié de joc/aprenentatge.

- Aprendre dels companys/es, no només dels referents adults.

= Oferir un espai d’aprenentatge amb propostes diversificades on investigar,
observar, manipular... de manera constant i lliure.

- Expressar els seus sentiments, emocions i sensacions de forma espontania.

- Respectar les persones i els materials.
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Com ens agrupem en els espais d’aprenentatge?
Els infants d'I3 s’agruparan per interessos dins del mateix nivell. S'agruparan els infants
d'l4 i d'l5 per interessos no per edat. A cada espai hi haurd un nombre reduit, per
fomentar la participacid de tothom.

RACONS DE L'AULA:

Sén espais delimitats dins de l'aula, espais comuns, on els infants, individualment, en
parella o en petit grup, realitzen simultaniament diferents activitats d'aprenentatge.

El paper de la mestra que acompanya és dissenyar, planificar i organitzar les
propostes.

Els racons van variant al llarg del curs, segons temdatica treballada i en relacié a
diferents darees. Podem fer propostes de racons de psicomotricitat fina, racons de
llenguatge i escriptura i racons de matematiques. Alguns del racons son fixes al llarg del
curs, altres varien i son temporals segons dificultat i necessitat educativa. Amb els
racons d’'aprenentatge podem treballar i presentar diferents nivells d'activitat i

complementen el treball d'aula.

Tallers de consciencia fonologica i matematiques (infantil)

Es planifiguen i duen a terme d’I3 a 15 amb el grup-classe o desdoblaments.

A l'etapa d’'educacié Primaria fomentem metodologies productives, funcionals i
aprenentatges significatius a través de diferents estructures pedagogiques: tallers,
racons, situacions d'aprenentatge, projectes, investigacions, reptes. Utilitzem com a

recurs les capses d'aprenentatge, la biblioteca la qual cosa permet tant l'activitat

19



autonoma de l'alumnat com la dirigida, com molts fipus d'aprenentatges amb graus |

de complexitat, agrupaments i acompanyament diversos.

TALLERS DE LLENGUA | MATEMATIQUES

A la nostra escola els tallers comencen a segon de primdaria i es fan fins a sise. La
finalitat d'aquests tallers es pretén treballar la part més sistematica i tedrica del
curriculum, i els aspectes més especifics de manera manipulativa acompanyats dels i
les mestres. Cada taller es compon de diferents propostes que pretenen treballar uns
objectius curriculars especifics relacionats amb les habilitats lingUistiques i
matematiques. Potenciem I'autoavaluacio i la metacognicidé, que I'alumne sigui el que

regula el seu propi aprenentatge, amb I'acompanyament i guiatge dels i les mestres.

COM FUNCIONEN?:

La proposta a treballar en els tallers és per a tot el grup, dins I'norari hi ha una franja fixa
setmanal destinada al treball i agrupament dels tallers. S6n tasques que es planifiquen
segons la seva durada, amb propostes multinivell que permeten a I'alumne assolir els
objectius respectant el seu ritme i nivell d’aprenentatge, el mestre organitza i dirigeix la
sessio per a redlitzar la proposta guiada del taller i podran ser de tipologia diversa
Tenen una durada variable segons la finalitat i objectiv de la proposta didactica.
Alguns tallers son fixes per tot el curs i altres variables segons la finalitat.

La tipologia d' agrupaments dels tallers és heterogenia d'edat i nivell, i s'‘agrupen de

manera homogenia o heterogenia segons sigui el nivell i la finalitat educativa.
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SITUACIONS D’APRENENTATGE

Utilitzem el terme de  situacio
d'aprenentatge per referir-nos a aquelles
experiencies que, independentment de
la forma en que es presenten, parteixen
d'un context i plantegen un repte a la

persona que apren. El  fet que

I'aprenentatge es fonamenta en la
resolucié d'un repte o d'una problematica real provoca que I'aprenent hagi de dur a
terme amb eficdacia una accid o seguit d’accions que impliquen una o més capacitats
per a les quals sén imprescindibles els sabers d’'un o0 més camps de coneixement. Per

aixo diem que les situacions d'aprenentatge s'orienta a I'assoliment de competencies.

Treballem en situacions d'aprenentatge que permeten un aprenentatge
competencial i amb sentit, un aprenentatge profund i funcional, en qué alld que
s'‘apren es pot utilitzar en contextos diferents, perdura al llarg del temps i permet
resoldre problemes en situacions reals.

Sé6n contextos reals (passats, presents o futurs; locals o globals; planificats o
sobrevinguts) de manera que s'afavoreixi que el mén real entri a I'escola i que I'escola

es vegi com a part del moén real.

21



COM FUNCIONA?

A I'aula es formula una bona pregunta que la pot triar el mestre, o pot provocar que
sorgeixi del grup o d'un infant. De la proposta de la situacid d'aprenentatge en sorgird
el projecte que donard resposta a una inquietud, repte o un desafiament per I'alumne.
La durada la marcard el docent segons consideri. Es pot fractar d'una situacio
d'aprenentatge que s'allargui més o menys temps al llarg de curs. El mestre
acompanya: dona pistes, incentiva, genera dubtes, planteja interrogants Es fomentara
el treball amb aprenentatge cooperatiu perd és demana esforc i treball individual i
tasques personals.

Es potenciara I'Us de diferents instruments i eines per cercar informacié i establir
connexions horitzontals, aixi com diferents instruments i eines de recollida de dades, per
fer un seguiment del procés.

GAMIFICACIO

A I'espai de gamificacié es dissenyen experiencies d'aprenentatge agafant elements
propis del joc per a fer-ho viure com una experiéncia de joc una activitat que no ho
és.

3.3 PROJECTES D’ESCOLA

Al llarg dels anys I'escola ha engegat projectes i practiques educatives que s’han anat
arrelant i formen part de la construccid del Projecte Educatiu del centre i del seu
funcionament.

En el nostre Projecte educatiu es promouen els projectes de centre per..

= Mantenir el vincle amb la ciutat
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- Fer xarxa amb les escoles publiques de Tarragona,.

= Arrelar en l'infant el sentiment de pertinenca a I'escola i per estimar i sentir-se part
important del centre

= Potenciar la transformacid ila innovacid educativa.

Fomentem la collaboracié en Programes d’'aprenentatge i servei amb la URV i la
participacié en propostes de I'Institut Municipal d’'Educacié de Tarragona IMET i en el

Pla Educatiu de I'Entorn PEE. Participem en propostes d’entitats veinals.

Participem en les xarxes territorials d'innovacié educativa per afavorir el lideratge
compartit i poder avancar en la transformacié educativa per millorar els resultats

educatius de I'alumnat i del centre.

Xarxes Territorials:

Xarxa de Competencies (XdC). La Xarxa de Competéncies és una modalitat de
formacid i desenvolupament professional promoguda pel Departament d’Educacio.
Estd formada per equips docents de cenfres que volem iniciar, mantenir o consolidar
processos de reflexid-accid en equip i en xarxa per transformar I'escola en un espai
que afavoreix I'aprenentatge i ens ajudi a millorar el desenvolupament professional i

aprendre entre iguals.

Xarxa de competéncia lectora. Participem en el Pla per a la millora de la competencia
lectora i de les Xarxa de competéncia lectora per consolidar i fer emergir bones

practiques de lectura amb la finalitat de divulgar-les a la comunitat educativa. La

23



xarxa ens ofereix i comparteix materials, eines, estrategies, activitats per millorar la

comprensio lectora.

Xarxa escola Restaurativa Ens proporciona els recursos i formacid per promoure |a
necessitat de canvi cap a una comunitat educativa restaurativa tenint en compte els
valors i principis de I'Enfocament Restauratiu Global, les noves habilitats a aprendre per
construir relacions i crear comunitat, donar resposta positiva al conflicte, reparar danys
i restaurar relacions definint els elements estructurals i organitzatius dins del projecte de

convivencia de centre.

Xarxa d'escoles Verdes Les Escoles Verdes som cenfres educatius compromesos amb
la sostenibilitat que treballem per fomentar una educacié ecosocial per contribuir a la
transformacio del centre i del nostre entorn, fem xarxa amb altres entitats del territori

per compartir eixos de treball i processos de canvi i millora.

Projectes d’innovacio:

Biblioteca escolar Projecte Biblioteca Viva El
Programa té la finalitat d'impulsar i consolidar el
funcionament de la biblioteca com a eina bdsica
d'aprenentatge en el desenvolupament de totes
les darees, per fomentar I'hdbit de la lectura i la
recerca, el tractament i I'Us de la informacié, i de

fer de la biblioteca un servei, un recurs per als

professors i un espai obert a tota la comunitat educativa.
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Generacio Plurilingie - Aprendre llengies estrangeres. Aposta per la potenciacié del

plurilingUisme a les escoles i a fravés del projecte linguistic, s'estableixen els criteris per

impartir continguts curriculars i d’'altres activitats educatives en la llengua estrangera

curricular, la llengua anglesa. Es promou I'aplicacid a I'aula de metodologies per a

I'aprenentatge infegrat de continguts i llengua estrangera (AICLE); fomentem el

desenvolupament de projectes interdisciplinaris en llengua estrangera a partir de

tercer de primaria

Programa Florence per la millora matematica. El curs 2024-2025 s'inicia el programa,

tindrd una durada de tres anys i

acompanya en el cami de la millora matematica.

Programes de I'Institut d’educacié de Tarragona IMET:

-

Pla educatiu de I'entorn.
Xarxa Municipal Biblioteques escolars.
Programa de Teatre a I'escola.

Programa respira i Apren.

Programa d’assessorament d’educacié Visual i Plastica.

Programa d'Educacié per la PAU-DENIP.
Programa El Tren de la Coeducacio.

Programa d’Educacié Vial amb la Guardia Urbana.

Programes de Salut escolar:
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=> INFADIMED salut i alimentacié saludable
= Programa Fer Salut Mola.

- Programa Suport Vital Basic.

- Campanya de vacunacio a les escoles.

- No passis de roda en roda.

Projectes i col iaboracions amb URV/ICE:

- Coliaboracié i coordinacid. Intervencié Psicomotriu.
-> Participacié en programes d'aprenentatge servei APS

-> Observacio i Avaluacié del joc a I'Educacié Infantil del Grau de mestres.

Participacié en concursos i certamens:

- Programa AUTORS A LES AULES. Lletres a les aules

= Certamen Lectura en veu alta.

=> Premi Atrapallibres. Consell Catala del llibre infantil i juvenil.

- Fem Matematiques. Associacio de professors de matematiques

-> Proves Cangur. Societat Catalana de Matematiques.

Projectes interns de centre:

M'acompanyes a la sala? Els infants de I'escola participen en aqguesta proposta
inclusiva de psicomotricitat on alumnes de primdria que reben suport intensiu a

I'educacié inclusiva SIEl conviden cada setmana als seus companys/es de I'aula a la
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sala de psicomotricitat per experimentar, jugar, relaxar-se i sobretot a relacionar-se en

un enforn ple de vivencies corporals.

Vols veure el meu conte? Biblioteca d’aula d’educacié infantil. El primer dilluns de
cada mes cada nen/a porta un conte per enriquir la biblioteca d'aula i se I'emporta el

darrer divendres del mes.

Padrins de lectura. Apliquem aquesta activitat basada en una metodologia

collaborativa i enriquidora per millorar la competéencia lectora de I'alumnat i garantir

I'Us de la llengua catalana entre els alumnes.

L'avla de les meduses. Es tracta
d'una aula multisensorial, on s'obre
aquest  espai  multisensorial @
I'alumnat i el coneixement del seu
cos a partir del despertar sensorial i la

seva Utilitzacic per a crear

experiencies on I'infant sigui el constructor del seu propi aprenentatge, a partir del joc i

de la investigacié amb llibertat, segons les seves motivacions.

La maleta viatgera. A educacio infantil, la maleta viatja a casa diariament, cada dia
se l'emporta un infant del grup. Dins de la maleta hi trobareu les normes de
funcionament amb gomets i un album ilfustrat . A educacié primaria dins la maleta hi

haurd una varietat de llibres i contes. La durada és d'una setmana a casa.
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Dimecres de fruita. Esmorzar saludable La finalitat és promoure el consum de fruites i
hortalisses dins I'escola i i contribuir a la promocidé d'hdbits de consum
saludables.Durant tot el curs el dimecres és el dia de la fruita a I'escola i per aixo

recomanem que aquest dia es porti per esmorzar una peca de fruita.

L'hort ecologic. A I'escola freballem a I'hort escolar com a recurs educatiu i
pedagodgic. .L'hort escolar ecologic és un context privilegiat d'aprenentatge que
barreja aspectes vivencials i de coneixements en I'aproximacidé als éssers vius del racd

de natura que tenim al pati de I'escola.

El jardi Roma. El curs 2011-2012 fruit d'un projecte europeu,Comenius Regio, entre les
ciutats agermanades de Tarragona i Orléans (Franca) va portat a I'Escola de
Practiques un nou jardi de plantes aromatiques i medicinals que ja coneixien i
utilitzaven els romans. Es un espai verd més que s'afegeix al jardi d'infantil i a I'hort

escolar.

Els Consellers verds La nostra escola forma part del Programa Escoles Verdes i de la
Xarxa d'Escoles per a la Sostenibilitat de Catalunya .Les conselleres i els consellers verds
es reuneixen una vegada al mes per planificar les activitats d'escola verda que es
duen a terme a l'escola. D'aquesta manera s'implica a tot I'alumnat en aqguest

projecte i en sén particeps.

El consell de delegats El consell esta format pels delegats i delegades de cada classe
de primaria, la cap d'estudis i la directora. Una vegada per trimestre, ens reunim a la
sala de mestres i una vegada finalitzada la reunié es fa una acta amb els temes
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tractats. L'objectiu és fomentar I'emprenedoria i potenciar la por’ricipocié'

democratica de I'alumnat dins el centre.

Cercles d’'aula El cercle és la metodologia per excellencia que ofereix I'enfocament
restaurativ. El cercle d'aula ha d’'esdevenir un espai segur per compartir experiencies,
emocions, necessitats, reconéixer-les i donar-hi resposta, promou la connexid, la
vinculacio, la reparacid i nosaltres pensem que també la resiliencia, poder-nos explicar
i entendre el que ens passa és un element clau per la seva activacid. Dins I'norari

setmanal tota I'escola fa els cercles d'aula els divendres per la tarda.

Celebrem la mosica. A l'escola és
tradicid la celebraci®¢ de Santa
Cecilia, patrona de la musica. Els
alumnes que estudien musica,

organifzen una actuacidé musical i els

nens i enes de l'escola els poden

veure en directe.

3.4 ESTRUCTURA ORGANITZATIVA | DE GESTIO.

La plantilla esta formada per 30’5 docents més el personal no docent i el de suport. A
partir del DECRET 39/2014, de 25 de marc pel qual es regula el procediment per definir
el perfil i la provisidé de llocs de treball docent, al llarg dels anys,s’han creat onze llocs
de places perfilades per poder donar la mdaxima estabilitat a la plantilla docent.
L'opcid ha estat de crear places amb perfil lingUistic d'anglés, perfil de metodologies
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amb enfocament globalitzat i el perfil de competencia digital docent. Pel que fa a la
distribucié de sexes a la plantilla, les dones representen el 80% del claustre i un 20% els

homes.

El centre es manté amb una ratio de 25 alumnes /grup. Els mestres estan agrupats en
equips de cicle. Cada cicle té coordinador/ora que conjuntament amb I'equip
directiu formaran el Consell de direccié. El funcionament collectiu s'estructura a través
de les diverses comissions sorgides del retiment de comptes de la Memoria MA i dels
objectius de millora de la Programacié General Anual PGA. Es mantindrd de manera

fixa, la Comissid CAEl, Biblioteca, Digital , Escola verda i Convivencia.

D’acord amb el que estableix I'article 10 del Decret 102/2010, la programacio general
anual PGA, t¢ com a objectiu ser el punt de referencia de tots els sectors, organs i
persones que fem incidencia en el procés d'ensenyament aprenentatge dels alumnes
de I'escola de Practiques. En aquesta programacio PGA, es recull la concrecié de les
prioritats, de les activitats i del funcionament del centre per cada curs escolar, dels
programes i projectes en que participa I'escola i dels diferents ambits de 'autonomia
del centre, d'acord amb el projecte educatiu i, d'acord amb el projecte de direccid

vigent.

Serveis educatius externs: Cal fer mencié als diferents professionals externs al centre
qgue actuen amb estreta collaboracié amb I'equip directiv i amb la CAEl atenent
directament alumnes i families, aquest son: Equip d'Assessorament Psicopedagogic

(EAP), amb una freqUencia setmanal. Serveis socials amb coordinacions establertes
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sistematicament entre el treballador social dels Serveis Educatius de la zona i el centre.

Altres: CREDA,CRETDIC, CEEPSIR, AIS

3.4.1 Organs de govern i de gestié

La concrecié organitzativa del centre queda recollida en aquest PEC i serd en els
diferents documents de centre on s'estableixen les actuacions de tota la comunitat

educativa.

Les directius per a la gestio i organitzacid dels centres, les podrem consultar cada curs
escolar al document publicat a Portal de cenfres Documents per a I'organitzacioé i
gestié de centres (DOIGC). Els DOIGC s’actualitzen amb els grans canvis normatius que

marquen el desenvolupament de les politiques educatives.

Organs coliegiats: El consell escolar i el claustre de professorat sén els organs
collegiats de participacié de la comunitat escolar en el governila gestid dels centres
educatius.Les funcions i la seva organitzacié esta recollida al document de les Normes i

organifzacié de centre NOFC.

Consell escolar: El Consell Escolar del centre és I'organ de participacié de la comunitat
educativa en el govern de I'escola i I'0rgan de programacid, seguiment i avaluacié
general de les seves activitats Esta constituit per: directora, cap d’estudis,secretaria,
representants del sector mestres,rejrepresentants dels pares i les mares d’alumnes, un
representant de I'AFA, un representat del PAS, un representant del PAE i un regidor o

representant de I'ajuntament.
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directiu. Es reuneixen didariament.

Claustre: El Claustre de mestres, és I'd0rgan propi de participacié d'aquest en la gestid i
la planificacid educatives de I'escola. Estd integrat per la totalitat del professorat que
hi presta serveis i el presideix el director/a. Es reuneix de dos a tres vegades al trimestre

i sempre que ho convoqui la directora o director que el presideix.

El document de les NOFC estableix 'organitzacié i funcionament de les reunions dels
equips docents de cicle, les reunions de nivell, reunions de coordinadors/es de cicle, els
grups de tfreball i les comissions .L'organigrama de I'escola de Practiques i les seves
funcions es froben a les normes d’organitzacié i funcionament del centre NOFC.Aixi
mateix, les NOFC és on es regulen els aspectes relacionats amb la participacié de la

comunitat escolar en la vida del centre i 'entorn educatiu.

Partim de la base d'un equip huma en el qual tots els membres participen, en que
cada organ és responsable de la seva funcid i apostarem per un lideratge distribuit.
Tots els mestres que formen del claustre seran els responsables dels objectius referents a
la seva especialitat, conjuntament amb I'Equip Directiu i vetllaran per I'assoliment dels
objectius proposats i la dinamitzacié de les diferents actuacions. Cada comissid de
treball portard a terme una programacié dintre del seu dmbit d’actuacid, planificant
les actuacions prioritaries i en fard el seguiment i I'avaluacié corresponent al document

de memoria anual de cada curs MA.
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L'assignacid de les tutories i les adscripcions dels docents, les podem trobar a la | ™
programacio corresponent al curs escolar PGA, on s’establirant les prioritats del curs i es
passara el retiment de comptes i de coresponsabilitat en la corresponent memoria
anual MA. En la programacié general del centre també és on cal concretar el tipus

d'horari i la programacié de les activitats complementaries i les extraescolars.
4. LA VIDA ESCOLAR AMB LES NOSTRES FAMILIES.

La nostra Comunitat educativa esta formada per infants, mestres i families que junt
amb les altres persones dels serveis educatius i el personal docent de I'escola,. formem
una xarxa de relacions humanes que acompanyem en el creixement dels infants de

I'escola, des dels tres fins als dotze anys, en finalitzar I'etapa de Primaria.

El nostre Projecte educatiu promou el
vincle ben treballat entre la familia i
I'escola, donat que aquesta bona
entesa reverteix en la millora de

resultats de l'alumnat i en la millora

del sistema, dels processos educatius.
Creiem necessaria i imprescindible la responsabilitat compartida en I'educacid dels
nostres infants, cadascy des del seu lloc, assumint el propi rol. Vetllarem per la correcta

comunicaciod entre els diferents membres de la comunitat.

La nostra escola, tenint en compte les situacions i les possibilitats de cada llar, potencia

diferents vies de comunicacioé interactiva entre families i docents, a través de mitjans
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com les noves tecnologies i les frobades formals i informals, propiciant aixi espais de

didleg i d'infercanvi entre familia i escola.

Transferim la informacié a tota la comunitat educativa de forma regular: cartelleres,
correus electronics, Dinantia (eina de comunicacid digital), comunicats a I'agenda,
reunions d'inici de curs, publicacid a la web de les activitats del curs i dels documents

de centre.

Quan es redlitza la matricula, dels infants, les families signen La carta de compromis
educatiu com a eina per potenciar la implicacid i la coresponsabilitat entre el centre i

les families en I'educacid dels nens i de les nenes.

La comunicacié entre tutores i referents de I'aula i les families per a seguiment dels
infants, és directa amb la Plataforma digital Dinantia. i amb Us diari de I'agenda

escolar a educacid primdaria.

Reunions d’inici de curs amb les families. La reunid amb les families a l'inici de cada
serveix per generar un ambient acollidor i de confianca i assegurar la comunicacio

posterior i facilitar i els vincles amb totes les families.

Entrevistes tutor/a- familia. Al llarg de cada curs escolar es convoca com a minim una

enfrevista personalitzada per al seguiment de I'infant.
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JORNADA DE PORTES OBERTES

Cada any s'organitza jornades de portes obertes en el periode anterior a la
Preinscripcid. per donar a coneixer el nostre Projecte Educatiu a totes aquelles families

que volen compartiri saber que oferim als infants de la nostra escola.

En aquesta jornada s'explica a les families el projecte educatiu del centre. Després es
fa una visita guiada pels diferents espais del centre i de I'edifici de I'educacié infantil.
En la Jornada també hi participen una representacio de families de la junta de I' AFA i

la coordinadora de I'empresa de lleure de les activitats extraescolars i de menjador.

De la mateixa manera s’acompanya
als nostres infants de sise i a les families,
en el seu pas cap a la secunddria,
facilitant  tota la  informacio

comunicacid dels instituts de referéncia

adscrits a I'escola a les families. Tenim
Jornada de

P t E t una visita concertada amb els Instituts

per a que els nostres alumnes puguin
tenir un contacte previ amb els centres de secunddaria en els que continuaran la seva

vida académica.

Els docents de I'escola, es coordinen amb I'equip docent de linstitut i, conjuntament
amb I'EAP, es fa un traspds personalitzat per a cada un dels alumnes que finalitzen
I'etapa de primdaria.
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CONSELL ESCOLAR

Les families poden participar en els processos participatius, a través del consell
escolar..El consell escolar del centre és I'organ collegiat de participacid de la
comunitat escolar en el govern del centre.i els representants elegits de les families i
tenen la seva veu, implicant-se a I'hora de prendre decisions en relacidé a aquells

temes importants per la millora de I'organitzacioé i el funcionament del centre

ASSOCIACIO DE FAMILIES AFA

L'AFA esta plenament integrada en la vida del centre i promou, la participacié de les
families en diferents activitats i projectes. Donem suport a I'Associaciod de families AFA,
per fomentar el vincle entre families, aprenentatges i serveis amb la implicacid
compartida, cadascU des del seu rol. La junta funciona amb dedicacié i una gran

empenta i promou millores i visibilitat davant la resta de families de la comunitat.

L'escola és oberta a les families en les festivitats destacades (Nadal, Carnaval i Festa

de finals de curs).

VOLUNTARIAT | COL LABORACIONS DE FAMILIES.

Oferim a les families espais per collaborar i per enfortir els vincles entre families i escola

com és en:

La Biblioteca escolar M.Teresa Mas Adell. Servei de Préstec per infantil i cicle inicial. Les
families voluntaries ajuden en el manteniment i esporga de la biblioteca i gestionen el

servei de Préstec pels infants d’infantil i cicle inicial en horari extraescolar..Es crea una
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\\\ <
comissid mixta entre families i mestres per garantir I'exit del servei de préstec de N /
"

families.
El programa de socialitzacié de llibres de text i material digital. Les families que tinguin
disponibilitat formen una comissié per redlitzar les tasques de: registre, etiquetatge,

revisié i adjudicacié dels llibres.

Les Festes tradicionals de I'escola. Els grups de families voluntaries collaboren en la
preparacié de la festa de la castanyada, per Nadal les families de cinque preparen la
xocolatada i la rifa d’'una cistella. Per Carnestoltes les families d’infantil ajuden en equip
a confeccionar les disfresses dels més petits. Per Sant Jordi convidem als avis i a les

avies a explicar contes i llegendes.

El protagonista. A les aules de tres anys els nens i les nenes son els protagonistes d'una
activitat enriquidora que en gaudeix tota la famiia.al llarg d’'una setmana. Aguesta
iniciativa ens permet tfreballar aspectes molt importants com ho sén el foment de
I'autoestima i I'autoconcepte, I'expressid oral, I'interes pels companys/es, I'escolta
activa, el respecte pels alires, I'empatia, entre d’altres. També ens ajuda a establir un
vincle més intens amb les families. En aquesta activitat el nen o nena protagonista
comparteix objectes personals, records, contes, joguines, fotografies amb la resta de
companys i companyes. Muntem a I'aula un racd amb totes aquestes coses, que
gueden exposades a I'aula al llarg de la setmana. També descobrim aspectes del/la
protagonista: quant medeix, quin color i agrada, quin és el seu menjar i joguina

preferits o quin conte vol compartir amb els altres.
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Roda de contes. A les aules d’'infantil cinc anys, les families junt amb infants preparen

amb illusid el conte escollit per poder participar en I'activitat de Roda de contes. Es
fomenta la lectura compartida i la narracié de contes i a la vegada el vincle de Ia

familia amb I'escola i amb el grup d'infants del seu fill-filla.

Els berenars en familia ajuden a fer xarxa i a crear vincles entre les diferents families i a
cohesionar les relacions. Celebrem amb les families d’infantil fres anys el Berenar de la
tardor. Amb les families d'infantil de quatre anys, celebrem el Berenar de I'hivern | el

Berenar de primavera per tancar el cursil'etapa amb les families d’infantil cinc anys.

Petita olimpiada La pefita olimpiada és una Jornada molt esperada per les amb
families i que es realitza a final de curs com a cloenda dels infants de tres i quatre de
les sessions de psicomotricitat. Es realitza una tarda dins I'horari lectiu i es convida a la

participacid dels pares i mares o tutors.

Psico en familia Per acomiadar I'activitat de psicomotricitat i de la sala dels infants
d'infantil de cinc anys es convida dins I'horari escolar a participar d'una sessié de

cloenda als pares i mares i tutors.

Racons en familia Es conviden a les families d'l4 a participar en els racons de I'aula per

coneixer com s'apliquen agquesta metodologia en el dia a dia amb els infants.

Comiat de sisé Per acomiadar els alumnes que acaben la seva etapa Primaria, es
convida les families a participar d'un acte que organitza I'escola fora de I'horari

escolar.
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SERVEIS ESCOLARS

ASSOCIACIO DE FAMILIES AFA Escola de Practiques

L'associacid de families AFA aposta pel Projecte educatiu i per la millora de I'escola
publica de qualitat i la igualtat d'oportunitats per a totes les nenes i nens. L'AFA de
I'escola de Practiques forma part activament de la xarxa d’AMPA d'escoles publiques
de Tarragona.. La junta de I'AFA la formem FAMILIARS d’'alumnes per poder aportar al
projecte de I'escola. Totes les families poden collaborar, no cal ser membre de la junta
per a participar i collaborar activament. La missid de I' AFA és contribuir a I'educacid
integral dels seus fills i filles a I'escola, collaborant amb els diversos sectors de la

comunitat educativa.

Cada curs escolar, presenten al consell escolar el : N

< CIEE

Pla de funcionament en el dossier d'inici de curs

per la seva aprovacid, aixi com el dossier _
{AFA s

d'activitats extraescolars del curs, on s'especifica
la informacié general de totes les activitats
(horaris, preus, normativa,...) i la informacié
detallada de cadascuna d'elles. Per a poder-se
apuntar a les activitats extraescolars caldra ser

familia associada.

L'AFA gestiona, mitjancant diferents empreses, els seglents serveis:
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- Acollida, en horari de mati i tarda, adjudicat a una empresa de lleure del |
municipi

- Menjador amb cuina propia, adjudicada a I'empresa familiar vinculada a
I'escola

- Monitoratge de I'espai de migdia, adjudicat a una empresa de lleure del
municipi

= Activitats extraescolars, coordinades per una empresa i per I'AFA

- Participa en la gestid6 de I'equipacié esportiva (escolar i d'activitats

extraescolars), i en la socialitzacié de material (llibres i material digital)

5. PROMOCIO DE LA CONVIVENCIA | GESTIO DELS CONFLICTES.

NOFC. Les Normes d’organitzacié i funcionament de centre regulen Les mesures de
promocid de la convivencia, els mecanismes i formules per a la resolucidé pacifica dels
conflictes entre d’altres.

hitps://agora.xtec.cat/ceip-practiques-tarragona/categoria/nofc/

Pla de convivencia. El Projecte de convivencia és I'insfrument on es reflecteixen les
accions que el centre docent desenvolupa per capacitar tot I'alumnat i la resta de la
comunitat educativa per a la convivencia i la gestio positiva dels conflictes.

https://agora.xtec.cat/ceip-practiques-tarragona/wp-content/uploads/usu583/2022/02/
CONVIVENCIA-VERSIO-2-1.pdf
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6. DESENVOLUPAMENT DEL PEC EN ALTRES PLANS | PROGRAMES DE CENTRE.

Els documents del centre han de ser una eina de difusid i comunicacio pedagogica

important. La seva revisid, actualitzacid, concrecid i aprovacié han de formar part de la

dindmica del centre. Els documents es fonamenten en dos principis: la funcionalitat,

cenfrada en la voluntat d'elaborar documents Utils per la gestié pedagogica del centre,

i la participacié de la comunitat educativa en el seu disseny.

D’'aqguest projecte educatiu es vertebra tota I'accid educativa de I'escola i d’ell se'n

deriven d’altres documents institucionals:

DOCUMENT

Data aprovacio

Estat actual

Projecte educatiu de
centre PEC

Febrer de 2025

Vigent

Normes d'organitzacio i
organifzacié de centre
NOFC

Juny de 2016 i addendes
2022

En revisid i actualitzacio

Projecte de convivéncia

Juny 2020

Vigent

Pla d'acollida

Setembre 2024

Per aprovar

Pla d’atencid a la diversitat | Juny 2022 Vigent
PAD
Annex PAD Febrer 2025 Vigent

Projecte LingUistic

Novembre de 2018

En revisid i actualitzacio

Pla lector PLEC

Juny 2013 - Actualitzacions
anuals

En revisid i actualitzacid

Pla d’emergéncia Setembre 2025 Vigent
Pla de fransformacié digital | Juny 2023 Vigent
de centre

Pla de Practicum Setembre 2025 Vigent
Pla d’accid tutorial PAT En procés
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7. AVALUACIO DEL PROJECTE EDUCATIU DE CENTRE.

Els mecanismes de retiment de comptes permeten realitzar una autoregulacio
de la funcid directiva, actuant amb transparéncia, tenint en compte les
opinions dels diferents membres de la comunitat educativa, avaluant de forma

precisa els resultats obtinguts i incorporant-los a la presa de decisions.

L'avaluacié ha de ser un procés que comporti una reflexié compartida i que
incideixi en el procés de millora d'ensenyament/aprenentatge. Es tracta
d’haver planificat amb rigor, d’haver executat alld previst, d’haver comprovat
la feina duta a terme a través dels indicadors de procés i resultat, i d'haver
modificat alld que ha convingut per un assoliment real i ajustat dels objectius

prefixats.

Avaluacié del procés: aplicacié de la PGA en acord al PEC, i al final de cada
curs, a la Memoria Anual s'avaluara la millora dels aprenentatges dels alumnes i
I'organitzacio i el funcionament del centfre analitzant els indicadors de progres
que consten a la Programacié General Anual. La Memoria Anual es presentard i
aprovard pel Claustre i el Consell Escolar. Les propostes de millora seran el punt

de partida per la Programacié Anual.

Per tal de poder controlar el procés d'execucid del projecte educatiu, es
marcaran uns objectius de millora amb I'indicador de progres, els indicadors de

procés corresponents i les estrategies per arribar-hi, vinculades a unes actuacions

(activitats) per a poder concretar anualment les estrategies.
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Els recursos i els mecanismes de recollida es concretaran de manera més explicita

ales PGA i €s en aquest PEC on s’anomenen de manera mes generica. Els ambits

d’'intervencid dels objectius se centraran en I'admbit pedagogic i académic, ambit

de la convivéncia i relacions institucionals, dmbit de la gestid de recursos i en

I’ambit organitzatiu i de funcionament.

Els organs de control i els documents on queda constancia, en el nostre centre

P

son:

AMBIT DESTINATARI MECANISMES DE RETIMENT COMPTES

Administracid
educativa

Memaria anual de centre | alfres guan
I'administracic ho requereixi

Dades anuals, indicadors, AVAC, refiment de
comptes economicsialtres  informacions
sobre projectes propis del centre.

Administracié . .
Inspeccio educativa

En aquells aspectes en qué 'ajuntament
interve: perscnal assessor de featre, plasfica,
kinesiologia. Es recollira ala memoria anual.

Ajuntament

* Reunions de consell

o Memoria anual

= Resultats de la prova diagnastica
» Resultats de la prova de CB

Consell Escolar

= Reunions de Claustre

» Acords de cicle

= Memoria anual

» Resultats d'avaluacio

= Resultats de la prova diagnastica
« Resultats de la prova de CB

Claustre de mestres

Comunitat
escolar

Informes d'avaluacio, circulars informatives,

Families comunicacions dels tutors, publicacions guan
s'escaigui.
AFA Reunio periég’iques amb la direccio.

DOCUMENT

Memoric
Liguidacio
pressupostaria

Informe
indicadors de
centre

Informe
corresponent

Actes del
Consell

Actes de
Claustre

Informes
Informacio
web
Circulars
Plataforma
digital

Actes de
reunio



8. DILIGENCIA D'APROVACIO

DILIGENCIA PER FER CONSTAR que aquest document del Projecte Educatiu (PEC), ha

estat aprovat en reunié de Consell Escolar de centre en data 27 de febrer de 2025.

Tarragona, 28 de febrer de 2025

La directora

NUria Grabiel Bosch
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