"|||| I ESCOLA PAU VILA

PROJECTE EDUCATIU DE CENTRE

Ri:U. » ¥
O AR |

Codi Centre: 08036007
¢/ Mas Llui 13
08980 Sant Feliu de Llobregat

CURS 2016 / 2017



1. ANALISI DEL CONTEXT DEL CENTRE.........coevuiuteieieeieeeseesssassssssssessessssessssssessssessssssssssessssessessssessessssessesssssssssssesssssssessssassessesas 3
1.1 MARC NORMATIU:.....cccirtiiiittriiiisueeiiissneiiisneessssssesssssssesssssssessssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssesssssssessssssssssssssessssssnesssnss 3
1.2 AMBIT EXTERN :...cutieteseeeceeseeesesssssssssssssasssssssssssasasast st sttt s s sssssesssssssssssssssssssssssssssssasssstasssssssssssnsssssssssssssses 3
1.3 AMBIT INTERN: «..ucuettiteteueeetstesesesesessstssesesessasssssesasessssssssssessssnsssssssesesssssssssssssssnssssesesessnsssssesesessnsssssesesenssssesesesensnsnns 4
2. PRINCIPIS | VALORS RECTORS DEL SISTEMA EDUCATIU ....uutitieitteieeienientesiee st etteataeieasteebesabesasesabesaeesueesaeeneesneessesssesnsessens 6
3. PLANTEJAMENT INSTITUCIONAL ....coitteitetietie et et c s s e sttt s e s e s nesanesoeeseeeset e et eme s eme s nesareearesanesanesanesanenens 7
200 7Y 10 N 7
£ TV 1150 [0 N 9
T 11 o 9
4. OBJECTIUS EDUCATIUS I PRIORITATS ....uttitteteeteiienitesieesteesteetteutesueasteateaabesasesasesatesatesaeesseenstensteneaeseaseanseansesasesasesasesaeesues 10
5. ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DEL CENTRE......cuctiuiuitiacteteseetesesaetessesesessstessassesesaetessssesesassebasassesssetessssesensssesssssesnsss 11
5.1 OFBANS 08 BOVEIM .uecuiiuierereereriereitesresesessesesessesessessessessesessessessesssessessessesesessessessessssessessessesessessessesessessessessessssensanes 11
5.2 EIS Organs e fUNCIO: .......uueeeiiiiiiiiiineeeiiiiiicssnneeesesssssssneeeessssssssssnssesssssssssssnseesssssssssssnseessssssssssnnseessssssssssnnsessssssssssnnns 12
5.3 Les Normes d’organitzacio i funcionament del CENtre:.........ccovcvveiiriiriiiiiiininnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 13
6. ORGANITZACIO PEDAGOGICA DEL CENTRE ....cuvuevurerrsaeeaieseresesseessssesssetseasesssessesssssesssesssesesssesssssssssesssessessssssessnssnsssessnesens 14
6.1 Criteris de 'organitzacio pedagogica del CENTIe.......cccvveeiiiiiiiiiiieretiiriccceree e s sssneeesessssssssnnsesssssssssssnnsessssssssssnnns 14
6.2 Criteris que orienten la concrecid i desenvolupament del curriculum...........cccoovivrirririinirnnnrssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 16
6.3 Criteris d’aValUACIO .....coceveiiiiiiiiiiiiitiiiieir et ss s s s e s e as e s s s sae e s s s s e s s s as e s s s ae e s e anesnssnnesans 18
6.4 L’aValuacio i PrOMOCIO ......ccceiiiiiiiiiiiiiiiisisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnne 19
7. EL TRACTAMENT DE LES LLENGUES EN EL CENTRE.....c.ctetetiieieitetetesesessesssstetesesesesssssssesesesesesessssssesesesessssssssssesasesasassssssesesens 20
8. INCLUSIO | ATENCIO A LA DIVERSITAT ....couvrreneimesresesseetstasesesessesssssesssesssssesssessessstssesssesssesesssessasissssesssssesssssnessssnsssessnesens 21
9. TUTORIA | ORIENTACIO DE LALUMNAT .....oovvrtreeercee ettt ss s s sas s sss s s sssae et s sas b s s s s s s sesbssesantnsesanes 26



"ll GEMERALITAT DE CATALUNYA
Denaament i 'Ersenyament

11. LA PARTICIPACIO ESCOLAR.....coviviviesesiitetete e tetttsse st ss e st sttt bbbt ss e s et st s s s s sttt st bbbt b b absbast st ssss st st as b et tebetebessssenens 29
11.1 Objectius d’ambit huma i de serveis. Mecanismes de participacio: 29
11.2 Participacio dels pares i mares: 30
11. 3 La Carta de compromis educatiu: 34
11.4 Participacio del professorat: 35
12. LA PROJECCIO EXTERNA. LA RELACIO DEL CENTRE AMB LENTORN ESCOLAR.......coovivivereteieiiiisseststsssese st esesesssssssenens 36
13. ELS INDICADORS DE PROGRES ......cvuvuveivieciecesiteteee s tsse st sse s tesse s tesse st s st sss s saesss st sss s ssesssssssesssssssessssssssssssssassans 38
13.1 De context (SIC): 39
13.2 De resultats: 40
13.3 De processos: 40
13.4 De recursos: 41
14. MECANISMES DE DIFUSIO.........covuivieericeeiee ettt sae st s et ss st s st ses st ses st sss s s ssesssaessssssaesansesassans 41
15. ELABORACIO, RENOVACIO | ACTUALITZACIO DEL PEC ........ucvieeiecteeeiecteeee et st s st ses st s s sssss s ssssssssssssssassons 42
16. DOCUMENTS QUE DESPLEGUEN EL PEC......ccutiiiiiiieieiitteeeiiee e siteeee sttt e seite e e sabteeesssteeesastaessabaeesassasesansaeessnseeessnsseeesansees 42
17. CERTIFICAT D’APROVACIO CLAUSTRE | CONSELL ESCOLAR.........cuevivtiieieieseeistsssesessssese et tesssssssssesesssssssssssssesesosesssessssssens 43

INTRODUCCIO

“Las organizaciones mejoran cuando, partiendo del andlisis de una realidad presente, son capaces de
visualizar una posible realidad futura. La planificacion, desarrollada de manera colectiva, permite la
visualizacion y la consecucion de los sueiios de una comunidad.”

Gobierno Vasco [2011]. La Planificacion en el marco escolar.

El Projecte Educatiu de Centre (PEC) és el documpamtarticula, dona coheréncia i orienta les gdmussions

i projectes del centre, expressa l'opciocativa elaborada des de la seva autonomia quararitat escolar t

per a aquest centre. El PEC és una proposta ihtegodal que tenint en compte I'analisi de lesacteristique

del nostre centre, identifica els trets d'identiédd valors, pricipis i objectius i expressa com aconse-ho. El

nostre Projecte Educatiu de Centre és un puntofbada entre les families, I'alumnat i diferentfgssionals

que treballen al centre. Un espai on cada agentaafmo seva visié de l'educacio, la senterpretacio del
context en qué se situa el centre i, entre tatest acordem els compromisos en qué es bassaitaotiducative

de 'Escola Pau Vila.
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1. ANALISI DEL CONTEXT DEL CENTRE

Per tal d'elaborar el Projecte Educatiu del Cenlexord arb les necessitats de la nostra escola, i con-lo
en una eina util per la millora de gestio del oerds imprescindible partir de I'analisi de I'entdrimdrem er
compte els trets més rellevants del marc normadiel llambit extern i intern per td'identificar les prioritats i
de formular els objectius.

1.1 MARC NORMATIU:

LEC (Llei d’ Educaci6 Catalana 12/20C
LOE (Llei Organica d’Educacio 2/20C
Llei organica 8/2013 de 9 de desembre, per a la millora de la quadatativ.

Decret 181/2008de 9 de setembre, pel qual s'estableix I'ordendel® ensenyaments del segon cicle
l'educacio infantil. (DOGC num. 521

Decret d’Autonomia dels centres educatius 102/201(Article 20: Organitzacio dels centres, Article
Orientaci6 educativa

Decret 102/2010de 3 d’agost, d’autonomia de centres educ.

Decret 155/2010de 2 de novembre, de la direccio dels centresatidis publics i del EDU/296/2008, de 13
juny, per la qual es determinen el procedimens ideicuments i els requisits forn del procés d’avaluacié en
I'educacio primaria

Ordre EDU/484/2009 de 2 de novembre, del procediment i els documemesjuisits formals del proc
d’avaluacio6 del segon cicle de I'educacié infa

Ordre ENS/164/2016 de 14 de juny, per la qual es detinen el procediment i els documents i requ
formals del procés d’avaluacié en I'educacié primn

Decret 119/2015de 23 de juny, d'ordenacio dels ensenyamentsdiecteio primari

1.2 AMBIT EXTERN:

L’escolaPau Vila va néixer a Sant Feliu de Llobregat, el curs -1981 amb el nom de Can Ricart. E
epoques d’augment demografic i de creacié de nesegles a fi de fer arribar les escoles publiquesaala
poblacié infantil. La comunitat educativa d'alest®rva ol-licitar un canvi de denominaciPau Vila, en
homenatge del geograf al qual a Catalunya devetiivisio de les comarques entre d’altres cosesiiegxve
anomenar a partir del curs 1983{DOGC)

L'any 2010 es van iniciar les obres d’enderrocanper a construccié d’una escola totalment nova a I'204/2.
Aquest fet ha representat una millora en la quaispais i equipament

L’escola esta situada en el bade Can Calderi també rep alumnes dels dos barris propun de nova
urbanitzacié que és Mas Llul'altre és Roses Castellbela majoria dels alumnes tenen el domicili al vati
del Centre. L’entorn socioeconomic i cultural éstiges mitja. A la majoria de families treballenpalre i la
mare. La majoria de I'alumnat ha nasciCatalunya, si bé hi ha hagut incorporacions tarsi@meels darrel
cursos. La llengua familiar dels nostres alumnespésximadament: 70% castella, 20% catala, 10%rd&

Les relacions amb l'entorn s6n molt satisfactor@s,programes educatius qgofereixen formen part de
nostra programacio.
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L'AMPA col-labora amb totes les activitats prop@saen el centre i ofereix un gran recolzan
L'AMPA ofereix activitats extraescolars forca vaés adrecades a tots els infants de I'e:

1.3 AMBIT INTERN:

L’edifici actual és completament nou i consta dedficis units per un passadis. Un des edificid’é@aa sole
planta i I'altre consta de tres plantes. L'escola fa molt poc ha gaudit de 2 linies complete® garpreveu e
el futur una sola linia.

Tota I'escola té accés adequat per minusvalids mmipes i ascensor. Totes les aules estan equipate
aigua (pica i aixeta).

Hi ha un pati per a parvulari i un pati per a prilmaaquests sén espaiosos i assolellats. Al dafadtil t¢ una
zona d’arbrada amb taules, caixes nius i menjadmekssocells. També es troba I'hort i una zona derew or
els alumnes duen a terme diferents actuacions gragtes. Al pati de Primaria té una pista poliesgortuna
zona d'arbrada.

El Pavell6 espoitl que té el centre és espaids i esta equipat astharis i dutxe

La nostra societat actual ens demana un canviioaktcamb les noves tecnologies per aquesta raddta
escola esta dotada de condicions que afavoreidsraVancat de les TIC. tes les aules tenen pissarres digit
un aula d'ordinadors connectats en la xarxa, wetode 25 ordinadors portatils, un -bot.

Els serveis que presta l'escola son: menjador amha propia, servei d’acollida, assessorament psidagogic
servei @& biblioteca equipada amb ordinadors connectatteaniet

L'Equip de mestres és un dels factors fonamentisponseguir una escola de qualitat en la quatezis i
nenes tinguin la possibilitat de desenvoli-se tenint en compte les seves capa. Actualment tenim una
plantilla estable i amb un alt grau de professitatalLa dinamica dels professionals és el treballequip ¢
través dels cicles.

L'equip directiu del centre té un lideratge distitlon les decisions es prenen de forma conji consensuat.

El centre ha participat en diferents projectesnditacié com a eina o mitja per millorar els regaleducatiu:
dels nostres alumnes: PELE, PUNT EDU, ILEC, Plaendlils a la lectur

ASPECTES RELLEVANTS ACTUALS DE L'ESCOLA PAU VILA:

Instal-lacions

Escola totalment nova des d’abril de 2012

Aules espaioses, amb molta llum natural i equipades amb pica i aixeta.

Pissarres digitals interactives a totes les aules.

Aules mitjanes per atencio a la diversitat, desdoblament i religio.

Aula de psicomotricitat, sala de jocs, sala d’experimentacio, mdsica, informatica i idiomes
Aula d'audiovisuals.

Biblioteca escolar Joana Raspall



Hort escolar
Pavell6 esportiu
Pati per infantil i pati per a primaria

Ascensor, per facilitar problemes de mobilitat

Projectes

Pla d’accié mediambiental: Escola Verda

Hort Escolar: treball solidari amb I'escola Taller Sant Miquel
Pla Catala de I'Esport

Pla educatiu d’entorn

Projecte ILEC

Projecte de llengles estrangeres: PELE

Llengua anglesa des d’Infantil

Pertanyem a Blogs i webs de la xarxa de biblioteques escolars
Apadrinament lector

Reutilitzaci6 de llibres de text

Atenci6 a la diversitat

Técnica d'educacio infantil per a p3

Tutories individualitzades

Suport escolar personalitzat (SEP)

Grups flexibles

Estudi assistit en horari extraescolar per alumnes amb dificultats
Servei de logopedia

Atenci6 psicopedagogica per I'alumnat amb necessitats educatives especials

Activitats complementaries, extraescolars i serveis
Sortides pedagogiques

Participacio en Catania
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Celebracio de festes populars

Activitats solidaries al llarg del curs: SOS Africa, Fundacio Noelia, Recollida d’aliments...
Trobades amb families un cop al trimestre

Natacio a cicle inicial

Biblioteca oberta fins a les 18h amb bibliotecaria

Extraescolars organitzades per 'AMPA: anglés, patinatge, handbol, basquet, ritmica...
Servei d'acollida

Servei de menjador amb cuina propia

2. PRINCIPIS | VALORS RECTORS DEL SISTEMA EDUCATIU

El sistema educatiy en el marc dels valors definits per la Constitudi i per I'Estatut, es regeix pel:
principis generals seglents:

a) El respecte dels drets i els deures que dededa Constitucio, I'Estatut i la resta de legiglaggent

b) La transmissié i la conbdacié dels valors propis d'una societat democaatia llibertat personal,
responsabilitat, la solidaritat, el respecte plaaitat

¢) La universalitat i I'equitat com a garantia wéitiat d'oportunitats i la integracié de tots ek lectius, lasada
en la coresponsabilitat de tots els centres sagsragnb fons public

d) El respecte de la llibertat d'ensenyament,ib@fiat de creacié de centres, la llibertat d'eteeatre centre
publics o centres altres que els creats pels pguldnigcs, la llibertat de catedra del professorat i laelttat de
consciencia dels alumnes.

e) El pluralisme.
f) La inclusio escolar i la cohesié soc

g) La qualitat de I'educacio, que possibilita bdissent de les competéncies basiques i la conseale
I'excel-léncia, en un context d'equ

h) El conreu del coneixement de Catalunya i I'amant dels alumnes al pais, i el respecte a lawgmsia

i) El respecte i el coneixement del propi

j) El foment de la pau i el respecte dels dretsdns

k) El respecte i la preservacio del medi ambientgagidir respectuds i responsable dels recursesaisit del
paisatge.

[) El foment de I'emprenedoria.

m) La coeducacio i el foment de la igualtat regfeictiva entre dones i hom

n) L'afavoriment déeducacié més enlla de l'esc

0) L'educacio al llarg de la vida.

p) El respecte del dret de mares i pares perqrefills rebin la formacio religiosa i moral quegra’acord amt
llurs conviccions.

q) L'exclusié de qualsevol mena de proselitisnradoctrinament.
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Caracter i projecte educatiu dels centres public:

1. Les administracions han de garantir que elsesmiblics dels quals son titulars siguin refetEnualita
educativa i d'assoliment dels objectius d'excetiéénd'equitat que westa llei determin

2. L'escola publica catalana es defineix com ausied, laica i respectuosa amb la pluralitat, toetfinidors de
seu caracter propi.

3. Els centres publics es defineixen d'acord amipmhcipis de qualitat pedagogica, de diié responsable, de
dedicaci6 i professionalitat docents, d'avaluadé, retiment de comptes, d'implicacié de les famiilige
preservacio de I'equitat, de cerca de I'excel-#&nde respecte a les idees i les creences detmatui de llur:
mares, pares o tutors.

4. El projecte educatiu del centre s’ha de compir@n@ecomplir aquests principis i ha de determiaaelacid
amb els alumnes i les families, la implicacié actikel centre en I'entorn social i el compromis algperacio
d'integracio plea en la prestacio del Servei d'Educacié de Catal

3. PLANTEJAMENT INSTITUCIONAL

3.1 VALORS

L’Escola Pau Vila vetlla perdducacio integra dels nostres alumnes i, d'aquesta manera, trebatieadlo
gue els fara ser en el futur unes persones formedésts els aspectes. Fomenteesfor¢ com a principal eina
per assolir uns bons resultats academics i formekaresponsabilitat, laigualtat, la tolerancia, el respecte
el treball cooperatiu i lesemocions

Som i vetllem per ser un escola:

= RESPECTUOSA: que reconeix als alumnes com a persones lliure itigballi per a aconseguir
maxim de desenvolupament d’autonomia pers

ESCQA RESPECTUOSA AMB EL RITME DE MADURACIO | DESENYPAMENT

L'educacio és el procés d'ensenyament i aprenentditgna persona. En l'educacio intervene
institucid educativa i els educadors que hem dendordes de l'escolta afectuosa i des
'acompanyment respectuds per tal de contribuir a la sézéadié i als aprenentatges dels infants
'Escola Pau Vila veiem els infants com a ésseovgits d’enormes potencialitats, cadascun amb
necessitats i un ritme de desenvolupament difereputs nisaltres respectem profundam

= INCLUSIVA: que accepta a totes les persones i els ajudi aviddapar al maxim les seves capacit
en la qual el punt de partida és el respecte dédsedts ritmes d'aprenentatge i on tots els iwsf
tinguin cabuda.

ESCOLA INCLUSIVA

Ens mostrem com una escola per a tothom amb umyarsent personalitzat, que s'ajusta a
caracteristiques personals de cadascl. Potencanoriomia dels alumnes amb una estructul
cooperativa que permet que els infants s’ajudiruament a aprendre respectant la seves neces:
interessos. Des de I'escola vetllem per a queadkin dinamiques inclusives i que afavoreixin
procés d'ensenyameaprenentatge adequat a les capacitats de cada. ifflsn aprenentatges

configuren a partir de les interaccions amb els alfpes;aix0, quantes més interaccions fem i

variades son, més aprenem. La nostra escola séesa@vmicrosocietat en la qual convivim amb
i variats contextos culturals, socials i familigess notres infants juguen, riuen, parlen, aprenen jur
també, aprenen els uns dels altres. A I'escolalauconscients d’aquesta realitat tan rica, gestin



'educacié de manera inclusiva i en cooperacié d@otl la comunitat bastint ponts i teixint xes
d’interaccions per aconseguir aprenentatges pél peu demé

EQUITATIVA: que atent a les singularitats de cada personaegass la igualtat d’oportunitats
donar I'atencié especifica necessaria per al dedgpament maxim de les capacitaicompeténcies
dels nostres alumnes.

COEDUCATIVA: que impulsa les relacions igualitaries i que edwuiel rebuig de tota forma
discriminacié i violencia de géneil

INTERCULTURAL: que promou la interculturalitat com a estratégia @econeixer, respectat
aprendre a viure amb altres i en altres cult

ECOLOGICA, SOSTENIBLE | COMPROMESA AMB EL MEDI AMBI ENT: que ens preocupa
deixar un moén millor i més sostenible als vostilts i filles i considerenl’educacié mediambiental
una part molt important de I'educac

ESCOLA VERDA

Duem a terme accions per fer possible i progressaers el desenvolupament sostenible. De
I'escola fomentem el respecte per la conservadi@patemoni col-lectiu, incloent I'educacié ambier
en el projecte educatiu de centre. Considerem sadesensibilitzar I'alumnat envers una soci
sostenible i, és objecte prioritari, I'adopcio drategies per millorar la relacié del centre amimedi
ambient. Promovem projectes per conscienciar totacdenunitat educativa sobre les difere
problematiques mediambientals actuals. EI matésasocialitzat, els dimecres és el dia de la fr
tenim un hort escolaSom Escol Verda i treballem en el projecte de lges R: Reduir, Reutilitzar
Reciclari d’altres, relacionats amb la conservacié de tana

PARTICIPATIVA: considerem indispensable la col-laboracié ambdseslies per a I'educacio de
seus fills o filles, consents que soén les primeres i principals educadoseds kostres alumne
Fomentem activitats compartides per tota la Coratiriiducativa, participacié i col-laboracio a
I'Ajuntament, AMPA i altres petites xarxes. Pertanyal Pla Educatiu d’'Entorn i ala de I'Esport,
gue també facilita la participacié en diferents\itetts. La nostra escola vol ser un espai de tfa
entre families i docents a través del didleg. Reitahnt la tasca del professorat i el paper de
families com a part essenciall'educacio.

ESCOLA POTENCIADORA DE CIUTADANS CRITICS | PARTATIDS

Des de I'escola es propicia una gestid6 democrasickgaria i afavoridora de la cohesié social ¢
vivéncies motivadores per a les relacions persplmtsooperacié i la responsatat que constitueixen
I'eix de la trama educativa. En una societat comglieamb gran volum d’informacié al nostres ab
sobrevinguda amb la revolucié tecnologica, neaassiaber seleccionar aquesta informacio i ane-
la criticament. Saber pens tenir criteri a I'nora d’escollir que fer.

ESCOLA PARTICIPATIVA, FAMILIAR | PROPE

Entenem I'educacié com un repte per a tots, uroresabilitat compartida entre tots els membres
comunitat educativa, en tant en quant, vivim cotgoment una acd educativa i treballem per 1
mateix projecte educatiu. Els diferents agentsaquéormen part (pares, alumnes, personal no dc

8



mestres, direccio,...) se’n senten particips, saeneidentificats amb el projecte, implicats er
construccid activa tieal del projecte educatiu de I'escola. La nostnaunitat fa que el contacte di
amb les families sigui una dinamica viva, d'inteidcactiva i fluida que beneficia a tots els mersl
per la proximitat i la confianca dipositada per teges parts. ferim activitats al llarg del curs, ¢
familia, perque creiem que la implicacié per partlels dues parts és un factor fonamental en
educatiu de I'alumnat.

ESCOLA VINCULADA AMB L’'ENTORN

El centre educatiu Pau Vila esta especialment \amamb lentorn immediat. Es un objectiu primorc
proporcionar vivencies, per tal que els alumnesgom i gaudeixin de I'entorn que els envolta i
aguest motiu s’aprofiten les ofertes culturals turels que el municipi ofereix La nostra comur
s'implica en tots els projectes del territori, ja que pangjue és la millor manera d’integrar tots
membres de la comunitat en I'entorn pro

> INNOVADORA : entenem la formaciéo del professorat com a un gwopermanent. [
professorat ha d’adequar la metcogia a les noves técniques i a la realitat soai@ ens envolt:
reflexionant sobre el treball diari per a aconsegu ensenyament de qualitat, buscant la mi
continua.

3.2 MISSIO

El perfil de I'alumne que volem aconseguir defifaifinalitatdel nostre centre. Els tres eixos de I'aprenent
gue volem desenvolupar i aconseguir

- Aprendre a SER: volem facilitar el coneixement d’'un mateix amb una actitud positiva i amb un esperit obert,
receptiu i sensible amb responsabilitat.

- Aprendre a SABER: volem ajudar a motivar i potenciar la curiositat i el gust per descobrir i saber. Saber
pensar, dominar el llenguatge oral, escrit i visual sempre atenent la diversitat. Adquirir la capacitat de treball en

equip.

- Aprendre a CONVIURE: volem donar capacitat per respectar a les persones, ajudar, aprendre a resoldre
conflictes.

Sera responsabilitat de tots la creacidé d'un clima escolar de confianca, responsabilitat i llibertat, per tal que la
nostra tasca educativa sigui eficag i d’excel-léncia.

3.3VISIO

Volem aconseguir formar persones responsablesy@utes, motivades amb ganes d'aprendre, amb sétitit
constants, participatives, capaces de treballageip i capaces de gestionar les seves emociongélents e
els diferents amits, capaces de resoldre situacions quotidiamés $eus propis conflictes. Competents et
tres llenglies (catala, castella i angles). Ambdmmini de les tecnologies i eines informatiq
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4. OBJECTIUS EDUCATIUS | PRIORITATS

Els objectius del pjecte que es proposa a continuacid tenen com adeuptrtida la trajectoria historica
I'escola. El projecte educatiu és la continuitand’ linia de treball compartida per la Comunitatidadiva que
es revisa i s'actualitza per tal d’'adarse a larealitat canviant que ens envolta i poder dongprasts a le
noves necessitats i demandes de la societat

Dividirem els objectius en quatre dimensions guefanilitaran la seva formulacié: pedagogicaen la qual es
tractaran temes directament relacionats amb et®psos d’ensenyament i aprenentatge; govern de centre

i coordinacio, el treball en equip és la base de tota la prapdst projecte i un dels factors d’éxit de les &

del futur; larelacional, basica en una institucid social com la nostra iseque intervenen tantes entita

persones la relacio entre les quals pot facilitpegudicar I'assoliment dels objectius proposata degestié

dels recursos, on es tant importaoncretar la seva utilitzacié com la seva adquisti cas necesse

Ambit pedagogic.

» Desenvolupar al maxim les capacitats dels nosttesnes aconseguiniéxit escola i I'excel-1éncia
educativamitjancant els principis equitat i cohesio social

« Vetllar per lainclusié educative

» Fomentar I'Gs detatalaentre tots els membres de la Comunitat Esc

e Assegurar unfinia d'escole clara per I'equip docent de l'escola.

» Potenciar la realitzacio de difereiprojectes d’'innovacié educativapropis i exerns.

« Promoure metodologies que desenvolupin les comgieterde I'alumnat i respectin la globalits
interdisciplinarietat, tenint com a prioritaatencio a la diversitat

« Adaptar el centre alsanvis tecnologic integranttos en el procés d’ensenyament/aprenen

« Potenciar el plurilingliisme assegurantbon nivell de I'aprenentatge de la llengua castelle i de
I'anglés com a llengua estrange

Ambit de govern i coordinacio.
« Potenciar etreball en equig dels professors.

« Facilitar laparticipacié dels professor en activitats de formacié permanent, sobretot camureste
reverteixin en un benefici per la totalitat de teln

» Afavorir la participacio dels docents activitats de formacié permanent peteverir en el benefici de
I'escola.

Ambit relacional.

« Vetllar per legelacions amb les familie del centre, la resta de centres educatius delsedifenivells
les institucions i entitats de la poblacié i dep@gament d’Educaci

« Fomentar ladifusié d’'informacié de forma clara i transparent, entre tots els mesntbecla comunite
educativa
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» Potenciar lgarticipaci6 i col-laboracié de la comunitat educava en les activitats del cent
» Establircanals de comunicacio6 i de decis que afavoreixin una damica flexible i agi

e Treballar en equip, respectant les aportacions de tots i totes iladmrant en el desenvolupam
d’idees propies i d’altres.

« Vetllar per unambient de treball gratificant per a tots i totes.

Ambit de gestid i recursos.
e Adequar elespais interiors i exteriors del centre.

» Gestionar de manera adequada i efica¢ totrecursos humans i material que disposa la nostra
escola.

5. ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DEL CENTRE

En l'organitzacié del centre s’apliquen els priis d'eficacia, eficiéncia, funcionament integragstio
descentralitzada, flexibilitat, participaci6 dedamunitat educativa i compromis de les familiesskeprocés
educatiu.

Els criteris que regeixen I'organitzacio del nosteatre han de vetllar r:

- Promoci6 del treball en equip dels docents adqui@sponsabilita

- Impuls d’estructures participatives entre tota munitat educativ.

- Distribucio de les responsabilitats, motivacié sdavolupament professional dels mes
- Adquisici6 dekentiment de pertinenca i compromis amb l'es

- Establiment de vincles de I'escola amb el seu et

5.1 ORGANS DE GOVERN:

Els drgans unipersonals dels centres publics st

Equip Directiu: L'equip directiu és I'0rgan executiu de governmiwdtre centre i esta integrat |director o
directora, el secretari o secretaria, el cap o laap d'estudis

Els membres de I'equip directiu sén responsablés glestié del projecte de direct

El director o directora pot delegar en els membres deipetdjrectiu les funcions establert

11
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Correspon al director o directora nomenar i fersaels membres de l'equip directiu. També |i cpoa
l'assignacié o la delegacio de funcions a altresiiones el claustre, i la revocacio d'aguestes funci

El director o directora respon del funcionament aiitre i del grau d'assoliment dels objectiuspiejecte
educatiu, d'acord amb el projecte de direcci&, comptes davant el consell escolar i 1'Anistracio educativa.
L'Administracié educativa avalua l'accié directiva funcionament del centr

e EIl director o directora: el director o directora del centre és responsalgel'alganitzacio, e
funcionament i I'administracié del centre, n'exirda direccié pedagogica i és cap de tot el peaabi
El director o directora té funcions de representdtincions de lideratgeedagogic i de lideratge de
comunitat escolar i funcions de ges

Els organs col-legiats de participacio so
» El claustre del professora és I'organ de participacidé del professorat en aitrabd i la gestid d
I'ordenacio de les activitats educati i del conjunt dels aspectes educatius del censt iBtegrat pe
tot el professorat i el presideix el director cedtora

« El consell escolas I'drgan col-legiat de participacio de la comainéscolar en el govern del cen
Correspon al Departant establir mesures perqué aquesta participagjdi ®fectiva, i tamb
determinar el nombre i el procediment d'eleccié dembres del conse

5.2 ELS ORGANS DE FUNCIO:

El lideratge pedagogic i funcional del centre liasgix I'equip directiljuntament amb la comissié pedagogi
el fa extensiu als diferents equips de treball,éotant la participacié de tota la comunitat edweatAques
lideratge queda determinat en el PEC a llarg termel Projecte de Direccié a mig termini i es a@ta cada
any a la PGA.

El professorat del centre forma part del claustferganitza de la segiient man

e Coordinacié de cicleEn forma part tot el professorat, tutors/es i esiplistes, que imparteix clas
dins el mateix cicle. Un dels membres exerceitasgues de coordinaci

» Altres coordinacions El formen els/les professors/es assignats/dds &GA, tenen la responbilitat
de coordinar i vetllar pel manteniment de cadasdets projectes establerts: Pedagogica, Tecnol
per a l'aprenentatge i el coneixement (TAC), Bilglt@, Agenda 21(escola verda), Riscos Labor
LIC, tot i que poden variar en funcié de lescessitats que anem detectant, tant en nombre cc
composicio.

12
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L'organigrama que defineix el nostre centre ésutéicen coheréncia amb el Plantejament institutierael
gual destaquem valors com: el paper protagonistaatiemnes en el procés drenentatge i els dels mestres
el procés d’ensenyament, aixi com la importancika garticipacio de les families en el procés etiu

5.3 LES NORMES D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DEL CENTRE:

1. Els centres ha determinat les propies nornorganitzacio i funcionament.

2. Les normes d'organitzacio i funcionament detreeapleguen el conjunt d'acords i decisions dfttgacio i
de funcionament que s'hi adopten per fer posséiegl dia a dia, el treball educatiu i de gestié garme
assolir els objectius proposats en el projecte ddudal centre i en la seva programacié an

3. Correspon al consell escolar, a proposta deirkcaid del centre, aprovar les normes d'organibza
funcionament i les seves modificacions. En am casos, es poden aprovar globalment o per |

4. En el conjunt de normes d'organitzacio i funaiment del centre es determir

a) L'estructura organitzativa de govern i de cowdié del centre, i la concrecié de les previsidek
projecte educatiu per orientar I'organitzacié pédagn, el rendiment de comptes al consell escotdr
relacié a la gestio del projecte educatisi escau, I' aplicacio dels acords de coresportitsek

b) El procediment d'aprovacid, revisio i actuakivadel projecte educati
c¢) Els mecanismes que han d'afavorir i facilitareball en equip del personal del cen

d) Les concrecions que escaiguin sobre la part@pen el centre dels sectors de la comunitat as¢
sobre l'intercanvi d'informacié entre el centred families, col-lectivament i individualitzadamemki
com els mecanismes de publicitat necris perqué les families puguin exercir el seu driefformades

e) L'aplicacié de mesures per a la promocié detwigencia i dels mecanismes de mediacio, aixi
la definicio de les irregularitats en que pot imedf'alumnat quan no siguin greurr perjudicials per a
la convivéncia i I'establiment de les mesures ctores d'aquestes irregularitats i les circumseangue
poden disminuir o intensificar la gravetat de laducta de I' alumna

f) La resta d'elements necessaris per a l'orgaio i funcionament del centre d'acord amb el conti
del Decret 102/2009 d'Autonomia de Cen
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5. Les normes d'organitzacio i funcionament inctoestre d'altres aspectes, els seg

a) Determinar organs i procediments de participaleda cmunitat escolar en el funcionament
centre.

b) Regular la constitucié d'altres agrupacions pokeconstituir I'alumnat, a banda de les assoaia
d'alumnes.

¢) En els centres publics, atribuir al claustrepdEfessorat, en el marc de I' ordenar vigent, altres
funcions addicionals a les previstes legalm

d) En els centres privats concertats, atribuiril@otior o directora, en el marc de I' ordenamegémi,
altres funcions addicionals a les previstes legatn

6. ORGANITZACIO PEDAGOGICA DEL CENTRE

6.1 CRITERIS DE L'ORGANITZACIO PEDAGOGICA DEL CENTRE

L’escola esta organitzada en dues etapes educdtetepa d’educacio infantil, compresa dels 3@&lanys, |
I'etapa d’educaci6 primaria, compresa entre elgl6 L2 any:

L’etapa de pmaria es distribueix en tres cicles de dos cucsaascun, el cicle inicial, el cicle mitja i etle
superior. L'etapa d’infantil es considera un cidieidit en tres nivells P3, P4 i F

Els criteris per a l'atenci6é de la diversitat de lalumnat d’acord amb els principis d’educacio inclugsa:

D'acord amb les normes d'organitzacio i funcionandeh centre i amb el principi d'inclusio, es pnese els
mecanismes i procediments d'assigd dels recursos disponibles per a l'atencié a éeessitats educativ
especifiques de l'alumnat, el tractament de I'ahtramb trastorns d'aprenentatge o de comunicalcidionats
amb 1' aprenentatge escolar, i I'atencio als alsran® altes capacts.

L'atencié a les necessitats educatives de totalefsnes es planteja des de la perspectiva globatetdre,
facilitant, tant com ens sigui possible, la papdgioé de tots els alumnes en els entorns ordinarigeball i
participacio.
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Les mesures d'atencio a la diversitat estan ptaiés atenent a tres nivells d'interven

* Mesures universalsI'atenci6 a la diversitat des d'un plantejameamtegal es realitza, sempre que s
possible, a l'aula ordinaria amb el suport de lestres de refor¢, d'Educacié Especial i del pers
educador i auxiliar. Quan les caracteristiquesalenhnat i les necessitats aixi ho requereixintafay
per atendre’ls fora de l'aula ordina

» Suports addicionals. Suport escolar personalitz: els lecursos humans estan organitzats per att
tots els alumnes de manera que les hores de nepstrequeden disponibles, un cop cobertes
prescripcions curriculars dels diferents ciclesgediquen al suport a alumnes que, pel motiu que,:
tenen médglificultats per aprendre mitjancant el suport emcpersonalitzat o treball de suport amk
el grup-classe.

e Suports intensius per als alumnes amb necessitatdueatives especialsl'escola prioritza que els
mestres d'Educacié Especial facin aterdirecta als alumnes amb necessitats educativegials
vinculades a la discapacitat intel-lectual i dedetwolupament, i en el context de l'aula ordin
sempre que sigui possible i tenint en compte lescteristiques de l'alumnat i les seves rsitats, i
portant a terme les actuacions intensives perspadés que es preveuen en el Pla Individualitzi
1'alumne/a.

Els mecanismes per garantir la globalitat de I'acd educativa sobre ['alumnat

L'equip directiu del centre té, com a una di funcions pedagogiques, assegurar la coherénciadoiégica i
didactica que utilitza el centre i tots els docents hi treballen, en el procés d'ensenya-aprenentatge global
de l'alumnat. S'estableixen acords, pel que fapdaldficacié de les prramacions anuals en referéncia
objectius, continguts, competéncies basiques octtapsm criteris d'avaluacio i criteris metodol&yigenerals
d'atencio a la diversitat.

La programacio ens permet establir les intenciaglgatives i el pla d'actuié o intervencié d'un equip doce
durant un periode temporal determinat. Es, per, tam eina al servei del professorat, ja que endaag
anticipar i concretar qué s'ha de fer a l'aulanh &ha de fer, i també és un mitja de comunicacidgssione,
en tant que ens permet fer el seguiment de lesacons previstes i esdevé una eina Util perquélsps
docents reflexionem sobre la tasca educativa iesl@bprogressié dels aprenentatges de l'alumnatb&an:
permet garantir la continuitat edtiva quan es donen canvis en I'equip do
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Els mecanismes d’accié i coordinacié de la tutori

L'acci6 tutorial contribueix al desenvolupamentndiudinamica positiva en el grup classe i a la ioagiid de
cada alumne en el propi procés educaen la dinamica del centre. Tenim establert el segat individual i
col-lectiu dels alumnes, sistematic i setmanalnamhb la finalitat de contribuir al desenvolupamgatia sev:
personalitat i prestdos I'orientacié de caracter personal i académe els ajudi a assolir la maduresa pers
i la integraci6 social.

En el seguiment de I'alumne es prioritza vetllarljpssoliment progressiu de les competéncies basjper i
deteccio de les seves dificultats en el momentuam @s produeixen i per la coordinacio de totsnelstres qu
incideixen en el mateix alumne.

A l'escola, una de les hores de la setmana edtiaats al desenvolupament d'activitats d'accidrimitamb el
grup classe i una altra destinada a la tutoriaviddalitzada

En relacié a les families els facilitem informacdbre I'evolucié ewlar i personal dels seus fills amb
realitzacié d'una reunié general per nivell, unaeamsta, com a minim, durant el curs escolagniament di
dos informes, en el cas del segon cicle d'Eduda&til, i de tres en I'Educacié Primaria, amtfinalitat de
facilitar I'exercici del dret i el compliment detdre de participar i d'implic-se en el procés educatiu dels ¢
fills.

6.2 CRITERIS QUE ORIENTEN LA CONCRECIO | DESENVOLUPAMENT DEL CURRICULUM

El curriculum és el conjunt de competen basiques, objectius, continguts, metodes pedagadgicieris
d’'avaluacié que treballem en cadascuna de les ®taghecatives (etapa infantil i etapa primaria) farde
garantir el nivell académic adient per poder acceth seglient etapa educatimb éxit

En les Programacions d'aula s'estableix organiiatistribucié de les unitats didactiques per daceurs, i el
elles s'identifiquen les activitats, accions i actans concretes que contribuiran a l'assolimentles
competéncies basiquemepiament establerte

La concrecié de les competencies la realitzemtapke de Primaria, a través dels objectius de caglm,
delimitant els aspectes de cada competéncia bésjgefunditat i la forma en qué es treball:

Els principis que inspen el procés d'ensenyam-aprenentatge en les situacions didactiques a laanescol:
son:
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- Un procés d'ensenyament al servei del desenvolugatitsgrenentatges significatius i funcionals, aé ks
connexions i relacions logiques entre els nentatges de les diferents arees doti els alumeesalrso:
suficients per solucionar variades situacions gueresentin en la seva vida dia

- Provocar situacions per al desenvolupament d'dstituitiques i relacions positives dins de [I', incidint
especialment en processos de treball grupals fgueraixin la socialitzacié i la comunicac

- Partir de les caracteristiques psicoevolutives dilmnes, prenent com a referencia els seus caoneixe
previs en la construccidé dels aprntatges i la implicacié activa de I'alumne en tiopmcés d'ensenyams-
aprenentatge.

Criteris metodologics;

Estem en procés de construccié d'una metodolog@igoper a I'ensenyament de les competéencies, stard
disposem d'unes condicions gens consensuades sobre com han de les estratégiedotdgtques, entre le
guals destaca I' enfocament globalitzador. Elscspenetodologics acordats s

1. Posar l'accent en aquells aprenentatges quensgleren imprescindibles, des d'un plantent integrador i
orientat a l'aplicacié dels sabers adqu

2. Potenciar les relacions interactives entre gemfat i alumnat i entre 'alumnat, aspecte queefdm la
metacognicié i 'autonomia de l'alumt

3. Facilitar una organitzaci6 social de l'aulasdmintinguts, dels espais, dels materials i detpseque perme
el desenvolupament de les competéncies basi

4. Implementar els métodes més apropiats per solilaent de les Competéncies Basiques. On els as
treballin per aprendre i sén responsables dels aprenentatges dels seus comjEasenvolupin la practic
col-laborativa, I'ensenyament reciprocensenyament entre iguals.

5. Prioritzar tasques que suposin processos deamemns$ critic en els alumnes, aixi com l'aplicac®
coneixements adquirits: models d'ensenyament mdjancerca o descobriment i de caracter inductie
permeten el dialegalnegociacio i modificacié de solucions, el refdet grup respecte a la soluci6 valida
tolerancia respecte a les solucions no validescliora d'inclusio
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6. Potenciar la metodologia investigadora per garftalumnat, aixi com el tractamentla informacié des dels
diferents recursos amb que compta I'alum

Totes les aules, des de P3 fins a 6€, tenen litdace disposar el mobiliari per poder trebaltler forma
col-laborativa.

La tasca del docent és la de dinamitzar i guigrégposa de manera que tots els membres del grup pant
activament. Cada gruglasse disposa d’'una graella per indicar quinset®alumnes encarregats de la setn

S'aprofiten les situacions informals que es genexdaula o fora d'ella, per apro-nos a les motivacions, els
interessos, les impressions de l'alumnat sobreelegmtatge. Amb aquesta idea implementem meétodies
d'aprenentatge que fomenten la interaccio, la oo dels objectius i el desenvolupament d'haldisocial
de convivéncia.

Els alumnes construeixen aprenentatges a parsircdeleixements previs i de les experiéncies qaer@gen de
les seves interaccions amb el medi, especialménavés de la interaccié social. Aprendre signifiagrendre
amb altres", recollir tabeé els seus punts de vista. Es a través de laadaiér social que es genera |
confrontacio entre el propi punt de vista i el agdtses, i és aixi com es transforma el coneixen

Els projectes de treball son un métode que pretdéengar a comprere la realitat més enlla d'uns lim
tancats i preestablerts, és a dir, interpretavelgpssa al mén, per qué passa, aixi com el duedn ell, crear
una via de coneixement que necessita ser constainévieenciada i contrastada en el preselins i tot en el
passat. L'aprenentatge, des d'aquesta perspediv@nEebut com quelcom que es construeix des
subjectivitat personal en relacié6 amb les diferamsstruccions de la realitat que la circumden. &pres
motiu, el nostre centre rétzh un projecte anu.

6.3 CRITERIS D’AVALUACIO

S’estructuren en els tres cicles d’Educacié Prianpér arees. Les families reben a les reuniongidde curs
els llistat de criteris per als quals s’avaluasaselus fills en acabar cada ci

Parint de les directrius generals i prescriptives 'detlial Llei Educativa (LOE, 2006), les caractayists
essencials del procés d'avaluacio ¢

» L'avaluacio dels processos d'aprenentatge de Felugs continua i global, i té en compte el proge
['alumnat en el conjunt d'arees del curricul

» L'avaluacié es duu a terme tenint en compte etsatits elements del curricult
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ESCOLA

Partint de la programacio, l'avaluacio parteix e unitats didactiques, a través d'indicadors é#esorgits
des delgliferents criteris d'avaluacio sequenciats peec

Els criteris d'avaluaci6 de cicle es presenten ebraferent fonamental per a valorar el grau dlassat de les
competéncies basiques. L'avaluacié forma part, alieena integrada, del procés d'ensenya- aprenentatge.

Per aconseguir una autenticéegracié de I'avaluacio en el procés d'ensenyanagrenentatge, es dissenye
utilitzen procediments i instruments d'avaluaciée quermeten el maneig d'indicadors propis de laat
didactica i de les competéncies.

Els procediments i instrumentadaluacié que utilitzem s¢

- La técnica dedbservacioque permet descriure procediments i instrumerabdtls realitzats, proves escrit
entrevistes i instruments de registre.

- Els treballs de l'alumnat i les proves que son instruments que aporten molta informadlavaluacio del:
aprenentatges, aixi com els murals, les represeng@ls petits relats, €

- L'analisi de produccions de l'alumna, lesproves orals i escritesaixi com estrategies que els perrn
avaluar el seu propi aprenentatge.

- Elsprocessos d'autoavaluacio i coavaluac com a models avaluatius imprescindibles en el dedepamen
de les competéncies.

Proposem activitats en que l'alumnat posi en maetio apres, de manera que dem la seva comprensio.

6.4 L’AVALUACIO | PROMOCIO

L'avaluacio regula tot el procés d’ensenyamentreapntatge. També és una eina de revisio i refldzida
practica docent.

El procés de I'avaluacié es comparteix amb I'alunpex tal de fe-lo participe i protagonista del propi proc
d’aprenentatge.

Serveix per coneixer els resultats de I'apreneatégaluacidé sumativa), per regular les dificulides errade
dels alumnes en el procés d'aprenentatge (avaldagidativa) i per afavorir que l'alunat vagi aprenent a
autorregularse (avaluacio formadora: autoavaluacio i coavaf)

El resultat de l'avaluacio final de cada nivell pet a I'equip docent tenir informacié per prendegidions
sobre la promocio6 de I'alumne al nivell segi

La Comissd d’Avaluacié té la competéncia de proposar la @t o, en el seu cas la retencid en el me
curs.
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Quan es decideix una retencio, el tutor/a infornterfamilia dels criteris utilitzats i es procurdigcord amb le
familia.

7. EL TRACTAMENT DE LES LLENGUES EN EL CENTRE

El Projecte Linguistic de I'escola és L document en el que s’especifica el tractament, il'éksprocés qu
seguim per tal que els alumnes assoleixin les efEstrbasiques necessaries per utilitzar les llengoim &
vehicle de comunicacid, i, per tant, el procés sbmyamer-aprenentatge dles diferents llengies que
impartim: catala, castella i angles.

Catala Llengua vehicular d’aprenentatge en I'ensenyament totes les activitats del centre tant orals
escrites, aixi com en els recursos materials ictiicgdel centr

Castella S'inicia a Cicle Inicial (1r) donant més importancia#iengua ora

Angles S’introdueix de manera oral a infantil i es cont durant tota 'Educacié Primaria amb una seds
mig grup per reforcar la llengua or

La triple funcionalitat de la llenga com a instrument de comunicacié, de represénitale socialitzacio, afec
la globalitat de l'activitat que es fa a I'escqolaer aquest motiu, la planificacié del seu traeiatmo es pc
limitar a les arees linguistiques ni a I'ambitiesmentcurricular.

A l'escola considerem la competéncia comunicativglistica com la base de tots els aprenentatgesigpéa
possible l'accés i la gestid de la informacio, dastruccio i comunicacié dels coneixements, lagsg@ntacié
interpretacio i comnsio de la realitat i I'organitzacio i autoregidadel pensament, les emocions |
conducta. Afavorim un entorn estimulant perqué laiositat, el coneixement i la creativitat ajudih
desenvolupament linguistic. Saber escoltar, padiatpgar, cnversar, llegir i escriure sén les competen
imprescindibles per viure, treballar i exercir apienitud els drets com a ciutada, per aixo, I'es&au Vila te
com a finalitat I'impuls de la lectura i el pluni§jiisme, d’aqui I'aposta que hem fet el claustre per la
formacio ILEC.

L'objectiu linglistic de la nostra escola és acgugeque al final de I'escolaritzacié obligatora@ talumnat
sigui com sigui i vingui d'on vingui, tingui captati d'emprar diferents llengies, en funcié del exi i dels
interessos comunicatius. Aixo vol dir el ple domil@l catala, del castella i un domini suficientl'daglés,
juntament amb una actitud d'obertura i de respieta diversitat linguistica i cultur

Els objectius clau del nostre Projecte luistic son:

e Garantir el coneixement de la llengua catalanatd'alumnat, independentment de la seva ller
d'origen, per fer ciutadans arrelats i contribuat plena participacié ciutadar
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» Garantir el coneixement de la llengua castellaaraglesa per fer persones obertes i compett

» Despertar la sensibilitat linguistica plurilingtierger persones receptives a la diversitat cultusala
convivencia intercultural.

» Organitzar les diferents llengles, els recursopiplicels criteris pervaluarne els resultats.

Per garantir el nostre Projecte Linguistic es dgfinllocs amb perfils estructurals en llengua asgld’acort
amb les futures vacants a cobrir. Es definira ddemnb la RESOLUCIO ENS/1128/2016, de 26 d’absls
perfils professionals dels llocs de treball especific enresreducatius publics dependents del Departa
d’Ensenyament.

8. INCLUSIO | ATENCIO A LA DIVERSITAT

L’escola es regeix pelsrincipis rectors de cohesio social i d’educacidusiva i dona atencié educativa a
'alumnat i, en particular, a aquell que pot trobaés dificultats a causa de les seves condiciorsopals ¢
socials.

A més dels professors que desenvolupen es de suport, utilitzem hores dels professors queder
disponibles, un cop cobertes les prescripcionsiatlars dels diferents cicles, per al suport educdels
alumnes que presenten meés dificultat d’aprenen

Donem especial rellevancia a la itzacié d'un bon traspas d'informacio entre el neoséntre i els de I'esco
bressol i de secundaria als quals provenen o agogldeostre alumnat, per tal de facilitar el comenent de le
seves caracteristiques.

Tractament de la Diversitat:

Mesures i recursos adoptats per atendre a la divers

€ Grups flexibles (grups reduits per a determinadsgaatures
Atencions individualitzade

Reforg escolar per a 'alumnat que s’'incorpora duehcurs
Atenci6per a I'alumnat amb necessiteducatives especials.
Técnica d’educacio infantil per 3.

EAP

*o00 o

El Pla d'atenci6 a la diversitatés el document que recull el procés que seguiresadla per a la deteccid
necessitats educatives especials dels alumneggalitzaciéo dels recursose que disposem per do-hi
resposta.
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Comissio d’atenci6 a la diversita

Correspon a la Comissio d’Atencio a la Diversia®D) la concrecié de criteris i prioritats per aténcio a le
diversitat dels alumnes, I'organitzacio, I'ajustantieel seguimet dels recursos de que disposa el centre, i ¢
mesures adoptades, el seguiment de I'evolucidéadetanes amb necessitats educatives especialsdifgpes
i la proposta de plans individuals o adaptaciomdaulars pels alumnes que ho requere

A fi de planificar, promoure i fer el seguimentdaizacions que es duguin a terme per atendre lasitatede
necessitats educatives dels alumnes, tenim cdidstitutna comissio d'atencié a la diversitat preaigtidr la ca|
d’estudis.

La comissi6 d'atencié a la diversitat esta coriglityer:
« el director o directora o un altre membre deulipglirectiu,
* els mestres d'educacio especial i, si escamettres d'audicio i llenguatc
« els coordinadors de cicle o altres profirs que el centre consideri convenie

« la persona professional de I'equip d'assessotaneeientacié psicopedagogica (EAP) que interve
el centre.

Pla Individualitzats

S'elaborara un pla individualitzat per a un alurarerticle 5.2 de 1'0rdre EDU/296/2008) quan esideni que
per al seu progrés sén insuficients les adaptadimmporades a la programacié ordinaria i les mesudle
reforc o ampliacié previstes. Ella individualitzat recull el conjunt d'ajudes, sugoi adaptacions gt
l'alumne/a pugui necessitar en els diferents masriesuntextos escolar

En el centre promovem les mesures d'informaciorgérejuda i assessorament al tut-coordinador/a del pla
i a I'equip de professors per a la seva elabotiaapicacio, funcions que assumeix la comissidediea a le
diversitat.

La proposta d'elaborar un pla individualitzat parger d'un dictamen d'escolaritzacié, d'un infol
psicopedagogic o a denda d'un tutor/a, o de qualsevol altre mestre/a afepsor/a de I'equip docent
identifiqguen que per al progrés d'un alumne/a mossdicients les mesures d'atencié a la diverpltatificades
per al centre en general o per al seu grup claspartiular.

Si les circumstancies ho aconsellen, es pot fzalitin pla individualitzat en qualsevol moment amrb de
temps inicialment previst, a proposta del tutontora de I'alumne/a o del coordinador o coordinadial pla |
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amb l'acord de I'equipug el porta a terme i escoltada la familia. Si éemanda dels pares, mares o L
legals, la comissio d'atencié a la diversitat dstlal sol-licitud raonada de la familia i el tug-coordinador/a
informa el director/a de la conveniéncia de corar o no amb el pla individualitzat de I'alumne/a. decisi¢
motivada de finalitzar anticipadament un pla indipdlitzat I'ha de prendre i signar el director/aha de
constar el coneixement de la familia i es fara @onsn el document del pla i eexpedient académic de
l'alumne/a.

Atencid als alumnes amb necessitats educatives espé

L'escola Pau Vila prioritza que els mestres d'ecidaaspecial facin atencio directa als alumnes aetessitat
educatives especials greus i donin suport ofessors en la participacio d'aquests alumnegudd'ordinaria

Els plans individualitzats, per a aquells alumnee @n disposin, esdevenen el referent per a laviél
d'aguests alumnes, tenint en compte l'assolimetdsdeompetencies basiqueautonomia personal i socia
l'adquisicié d'habits de treball i d'aprenenta

Per als alumnes amb necessitats educatives espgumldisposin d'un pla individualitzat, els ressltde le:
avaluacions de les arees es refereixen a aquestaPlajartat d'observacions de l'acta d'avaluacio es rest
la informacio que sigui rellevant sobre els objestiel pla de I'alumne/

La comissié d'avaluacid, amb la col-laboracié &P, fa el seguiment dels aprenentatges dels akirr
adopta les decisins que corresponguin en relacié amb I'atencidaMacque es déna a 1'alumn

En els informes trimestrals s'explicita l'evoluaé l'alumne/a en les diferents arees, I'assolindéribits
d'autonomia i desenvolupament personal i 'adap&atentr i al grup.

Escolaritat compartida entre centre ordinari i cente d’educacid especi:

D’acord amb la Resoluci6 ENS/226/2011, d'lde febper la qual s'aproven les normes de preinscrip
matricula de I'alumnat als centres educatius peural 201-2012 (DOGC num. 5811, de 4.2.2011), els alun
gue s'escolaritzen de manera compartida entrentrecerdinari i un centre d'educacié especial esicuden al
centre en el qual s'estiguin més temps, segorestducio de la direccid dels serveis torials. Aquest centre
tindra la custodia de la documentacié acadéemiaasponent

L'escolaritat compartida requereix la coordinaanres els professionals dels centres educatius tpredr@ar
lalumne/a. A fi de garantir la coherencia i la pb@mentarietat de les actuacions, cal que, abatiide de
curs, els professionals d'ambdi@Entres que participin en l'atencié educativa lariae/a, conjuntament an
I'EAP, concretin l'atenci6 que es donara a l'alumnen un pla individualitza—prioritats educatives,
emplacaments en qué es duran a terme i criteri@lpgeguiment i I'avaacié (per a detalls d'aquests ple
vegeu l'apartat d'aquest document corresponerilads individualitzat— i es facin els ajustaments hore
que correspongui. Tal com s'estableix en l'ar@€l& de la Resolucio ENS/226/2011, aquesta estzaleii no
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pot comportar el trasllat de l'alumne/a entre @s dentres durant I'horari lectiu. En el cas délsnaes
d'escolaritat compartida, el seu seguiment de liei®@ i de l'ajustament del seu pla individualitzatla
introduccid, si escau, de modifeians en la seva atencié educativa, s'ha de fguetament, i com a minin
per un professional de cada centre i el profeskioiea|'EAP corresponent. ElI coordinador/a del
individualitzat sera un/a mestre/a o un/a profdasiel centre on l'alumne esta matriculat. Els professors i
professionals d'ambdods centres que atenguin |'@lanaportaran a I'equip docent informacié sobreehza
evolucio i els seus aprenentatges. La comissi@rdtad a la diversitat del centre vetllara per Belacio
l'aplicacio i el seguiment del pla individualitzils alumnes amb escolaritat compartida entre edfeducaci
especial i centre ordinari. El director/a del cergn I'alumne/a esta matriculat aprova el pla iddizlitzat a
proposta de la comissidatiencié a la diversita

Inclusio i Coeducacio:
a) Inclusid Els centre esta obert a tot I'alumi

b) Normalitzacié L'atencié dels alumnes amb necessitats educadispscials (NEE) es duu a terme amkt
recursos de qué disposa el centre i eicontextos ordinaris, sempre que Sigui poss

¢) Personalitzacio Tothom és igual, perd cadascu d’acord amb legssearacteristiques personals que
respectar i valorar.

d) lgualtat d’oportunitats per a I'aprenentatge phrticipacio: es possiba a tot I'alumnat la participacio «
activitats ordinaries.

e) Participacié i coresponsabilitaflota la comunitat educativa esta compromesaagbat’afavorir la inclusic
escolar i social.

g) Coeducacib Es valora I'experiéncia, les aptituds i I'apoi@ social i cultural de les persones, se
estereotips sexistes i sense actituds discrimiies

L’'Acollida:

El centre organitza actuacions per tal de garagntirles persones que formen part de la comunitetatila er
coneguin el funcionament gea&rse sentin ben rebudes i s’hi adaptin tot reapétes normes de convivén:
establertes.

El Pla d’Acollida recull totes les actuacions que I'escola orgarperatal d’acollir bé tan els alumnes, com
families, els mestres nous que s’incorpori centre i altre personal no docent.

L'acollida i la integracié escolar de tots els abtes és una de les primeres responsabilitats i pietsers
objectius del nostre centre educatiu i dels prajesss que hi treballem. Per aconseguir aquestcbtiyj
particularment pel que fa als alumnes nouvingutgespon al centre

« Proporcionar a les families la informacié adegusabre el sistema escolar a Catalunya: funcionk
del centre, tractament i Us de les llengiies, resuad'abast, tant al cencom a I'entorn, possibilitat ¢
sol-licitud d'ajuts, procés d'integracié escolasacial de l'alumne/a al centre, assoliment
aprenentatges...
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» Garantir una comunicacio eficient amb la famifier tal de copsar les necessitats de l'alun
fisiques, afectives, emocionals, cognitives, socialscéitre pot utilitzar el servei de traducci
sol-licitar la preséncia d'un traductor/interpratug I'alumne/a i la seva familia desconeguin less
llenglies oficials a Catalunya. Tant les entrevigticials com el seguiment poden -se en sessions
individuals o en grup.

* Fer l'avaluacio inicial de I'alumnef/a utilitzdatllengua familiar o d'escolaritzacié prévia, anresur:
que sigui possible.

 Vetllar per una correcta adscripcio de cursrup, preferentment al nivell que correspon a '
cronologica o0 a un curs inferior com a max

* Garantir el traspas d'informaci6 al tutor/a egliip docent

» Atendre les necessitats afectives, emocionalelacionals derivades dels processos migratc
reforcar la tutoria per potenciar l'autoestimadgmrcionar I' orientacié escolar i/o laboral neaess

Atenci6 als alumnes nouvingui

Es considera alumne/a nouvingut l'alumne/a queistdwporat per primera vegada al sistema educatiwn
moment posterior a l'inici de I'educacio primaga, els darrers vi-i-quatre mesos o, excepcionalment, er
darrers trenta-sis mesos si progigdd'ambits lingdistics i culturals molt allunyatsl nostre. Davant el xc
emocional que en aquest alumne o alumna pot regeed&arribada a un entom social i cultural cortgoi@ent
nou, el nostre centre preveu mesures especifiqeresipgue puguientir-se ben acollit i percebre el respecte
la comunitat educativa envers la seva llenguatucal Des del centre preveiem I' organitzacio deinsos |
estratégies adequats perqué, al més rapidamerniblpogsigui seguir amb normalitat el curricu i adquirir
'autonomia personal dins 1'ambit escolar o so&hlcentre dona una resposta personalitzada pantiy
l'aprenentatge de la llengua, I'accés al curricubmmu i els processos de socialitzacié d'aqueshradia, i
estableix els criteris niedologics i els materials curriculars que facilita integracio a les aules ordinaries
del primer moment.

Depenent de les necessitats de cada alumne/ategsit@ran les actuacions que es duran a termatgedre
les seves necessitats educativaxi com els trets técnics de les formes orgatiites i dels criteri
metodologics que es considerin més aprog.

Adaptacions del curriculum per als alumnes nouvingts: I'aprenentatge de la llengua de I'escola és ules
primeres necessitats dallmne/a que, sense coneé-la, s'incorpora als centres educatius de Catalupge
aixd, a més de les activitats docents dedicadextdiment a I'ensenyament de la llengua catalate,ld
comunitat educativa vetllem especialment per tae-ne l'aprenentatge.
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L'especificitat del procés d'aprenentatge d'agaésinne/a, sovint incorporat durant el curs escadanb
situacions singulars fruit de la diversitat d'edat®cedencies i processos d'escolaritzacié pfavirecessari
I'elaboracio d'un @l individualitzat.

Els plans individualitzats expliciten les caradtgues o situacié de l'alumne/a, les prioritatacatives, l¢
proposta curricular i els emplacaments en qué gsalterme, aixi com els criteris per al sequiméavaluacié
dels aprenentatges d'aguests alumnes. Preveuen ladalelsi suports necessaris amb tots els recursc
centre per als alumnes amb una escolaritzaciégdficient.

Avaluacié dels alumnes nouvingutsl'avaluacié dels processos d'aprenentatge delses nouvinguts es du a
terme amb relacié als objectius del seu pla indiaiitzat i a les adaptacions realitzades del auirio.
L'avaluacié és continua, amb observacio sistematicaé global del seu progrés d'aprenentatgegirant les
aportacions es observacions efectuades en cada una de les

Incorporacid d’alumnes procedents de sistemes eduass estranger:

La incorporacié dels alumnes procedents de sistethasatius estrangers en qualsevol dels cursosdigacic
primaria es fa tent com a referents la seva edat i els coneixenidasspossibilitats de progrés que el ce
observi en el procés d'acollida.

Atencio d’alumnes que pateixen malalties prolongac

L'atencié educativa als infants o joves en elsooes de convalescéia superiors als 30 dies l'alumne/a
realitza al domicili familiar. En aquest suposis garanteix que el tutor o tutora del nostre cefaoce el
seguiment de la seva evolucié. (consultar la RegIEDU/3699/2007, de 5 de desembre (DOGC num. £
de14.12.2007), en la qual s'aproven les instrucgiamsestablir el procediment per tal que I'alumneg pateixi
malalties prolongades pugui rebre atencié educadwaiciliaria per part de professorat del Departar
d'Educacio.

9. TUTORIA | ORIENTACIO DE L’ALUMNAT

Objectius de l'orientaci6 i el seguiment de I'alume:

L'orientacié educativa té per finalitat contribuat desenvolupament personal i social de l'alummateks
aspectes intel-lectual, emocional i moral, d’acmb la seva edat. Aquescomporta el seguiment individua
col-lectiu de l'alumnat per part de tot el profeasoamb la implicacio de les families i ha de perm s
I'alumnat assolir una maduresa en el seu procésro@cid personal i la seva integracio en la sat

Pla d’accio tutorial:
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L'acci6 tutorial estableix els mecanismes per gargue els professors o els mestres tutors facisaguimen
individual del procés educatiu de cada alumnesegliment col-lectiu del grup clas

També ha de garantir la coordinace tots els/les professors/es que intervenen emumnalasse i ha d’afavor
les linies de comunicacié amb les fami

L'accié tutorial incorpora elements que permeterinfglicaciéo dels alumnes en llur procés educatio.
particular, contribueix al desvolupament d'una dinamica positiva en el grugsela a la implicacié de
alumnes i de les seves families en la dinamicaeleire. L'accio tutorial integra les funcions debt/a i les
actuacions d'altres professionals i organs (messps dccicle, comissions, etc.). En l'educaci6 primariz
de les hores disponibles per completar I'orgariibzael curriculum s'usa pel desenvolupament ditats
d'accio tutorial amb el grup classe.

En el marc de l'accié tutorial, la persona tutora els alumnes i el grup és I'encarregada d’assolir e
seglents objectius:

Respecte a I'alumnat

» Vetllar pels processos educatius de cada alun

» Recaollir la informacié de caracter personal i acaidée I'alumnat i dur a terme I'orientac
» Coneixer I'estrutura del grup, dinamitz-lo i responsabilitzale en diferents tasqui
>

Realitzar sessions de tutoria, activitats de ppe@io, orientacié de resolucio de conflictes, deesid
de grup...

Respecte a les families:
» Realitzar reunions informatives a piipi de curs.

» Informar periddicament de I'evolucié del procéspinentatge dels seus fills i filles i comunicar
resultats de les avaluacions.

Portar a terme entrevistes individu
Compartir les expectatives sobre I'alumr

Mantenir una comunicacituida a través de circulars, notes i escrits gelfade

vV V V VY

Atendre’ls d’acord amb I'horari establert quan, gealsevol motiu relacionat amb el procés edur
dels seus fills/es, ho sol-licit

» Fer particip a la familia de les decisions quegthdeprendre respecte al procés educatiu dels
fills i filles.
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Respecte I'equip de professorat:

» Acordar criteris referents a la gestio de l'auleuiees, normes de conducta, exigencia/aprenent
carrecs...

Recollir informacié de cada alumne/a en lesrents arees.
Compartir les expectatives individuals i de g

Coordinar les actuacions del professorat que iétervel gruj

vV V V V¥V

Informar de les entrevistes amb la familia a léarée I'equip docer

10. LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Conviure significa viure lpgats i en bona relacid. L'escola educa en elsrsale la pluralitat, el respecte ¢
diferéncia, la participacié democratica, la inofusocial, a la igualtat de possibilitats, la geg@sitiva de
conflicte i la cultura del diadleg.

L'aprenentatgee la convivencia és per a I'escola Pau Vila umete fonamental del procés educe

Tots els membres de la comunitat escolar teneradrenviure en un bon clima escolar i el deureagdditiar-lo
amb llur actitud i conducta en tot moment i en &ls ambits de I' activitat del centi

Correspon a la direccio i al professorat del cerdreexercici de l'autoritat conferida, i sens yigi de les
competéncies del consell escolar en aquesta magérgantrol i I'aplicacié de les normes de conncia. En
aguesta funcio, hi ha de participar la resta de Imesnde la comunitat educativa i la direccié deltreeha de
garantir la informacié suficient i crear les condits necessaries perqué aquesta participacio as fer
efectiva.

S'utilitza lamediacié com un procés de gestié positiva de aiafli Es parteix del fet que quan es produei
conflicte, no es tracta de guanyar o perdre, siméethitar arribar a un acord consensuat entre Ues garts. El
conflictes ajuden a madurar i a cré, i formen part de la vida de totes les persc A I'hora d’educar en la
resolucié positiva del conflicte, desenvolupem cetépcies relacionades amb: la comprensio dels s
I'expressio d’emocions i sentiments, les habilidgspensament reflex creatiu i critic, la comunicacié base
en el dialeg, les capacitats d’escolta, particippactiva, cooperacio, conviveéncia pacifica i prodésnediacic

Pla de convivéncia escolar:

El projecte de convivéncia és el document que éagkd conjunid’accions encaminades a la millora de
convivéncia a I'escola. Recull les intervenciong ¢jascola desenvolupa per tal de capacitar ttartiaat i la
resta de la comunitat educativa la gestié positivaonflictes

Els principis generals d’actuacidig guiaran a I'hora d’aplicar el régim disciplindg I'alumnat seran els q
es contemplen a la normativa vigent i la concramidoquant a les actuacions esta recollida a les &k
d’Organitzacio i Funcionament del centre (NOI

Davant de la resolucidde conflictes vetllarem per
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* Una bona disposicio, empatia, assertivitat i retgpsitu.
+ Diadleg amable i tolerant

» Comunicacio sincera i fluidi

» Compromis solidari.

* Animar les persones que no fugin dels seus prolsle

* Animar les persones perque nilitzin la forca davant un conflicte xplicar que hi ha una altra via:
del dialeg.

Els passos que seguirem per a resoldre qualsevohéi@te son:

1. Aclariment del problema en primera persona per ge totes les persones implicades mitjancadialeqg i
I'escolta respectuosa. Manifestar un profund réepmer totes les persones, encara que no es cempadls
seus punts de vista, ni s'aprovin els seus compertts. Convidar a parlar obertament de la situgai® els
preocupa.

2. Exposici6 dis interessos de les parts involucrades. F-se: escoltar sincerament i activame

3. Conciliaci6 d'ambdues parts, procurant concrecideball mutu per tractar que sigui un acord ds
beneficiés possible per a totes dt

4. Plantejar una solucigue repari els danys ocasionats en el conflicté prbposar possibles solucions tel
en compte les demandes de les dues parts i eddelaiternatives que planteg

Cal garantir una acceptacié sincera i el maximetehci per les dues par

11. LA PARTICIPACIO ESCOLAR

L’escola es defineix com una comunitat en la qo#d els seus membres participen de manera orgdaj
coordinada, responsable i constructiva en qualsgwdés tasques organitzatives, administrativeduzaives
que té assignades.

11.1 OBJECTIUS D’AMBIT HUMA | DE SERVEIS. MECANISMES DE PARTICIPACIO:

» Establir vies de comunicacio efectives de paresmaés i professors, desenvolupant i utilitz
instruments eficacos per aquesta comunic

» Afavorir al maxim la relaci familia —escola i la participacioé d’aquestes en la dinardelacentre
» Potenciar la bona convivencia entre tots els este@escolar
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» Potenciar la formacié permanent del professoratamés de l'assisténcia a cursos, semina
assessoraments que fesin en el centre, a través d'intercanvis i comscamb altres institucior
centres, visites a escoles,...

» Mantenir i vetllar per I'Gs i funcionament correctels serveis que ofereix I'escola (menjador, &t
activitats extraescolars).

» Buscar apoecions economiques i gestionar les que ja es teorana fixes, d’'una manera planificac
amb transparencia.

» Dinamitzar el funcionament i responsabilitat deln€&ll Escolar per tal que esdevingui un veriti
organ de decisi6 i gesti6 del cer
» Coordirar i afavorir el bon funcionament del personal’ dgihtament (neteja i mantenimer

» Afavorir la comunicaci6 i el dialeg entre tots kds/mestres de I'escola mitjancant claustres, ogs
de nivell, cicle o qualsevol altre tipus de reu

» Afavorir les relacions entre el centre i I'entorn sociocultgrge I'envolta

» Establir relacions de coordinacié i col-laboragithda resta de centres de primaria del nostre ripin
aixi com escoles bressol i instituts, i altresiinsions educatives i adminratives

» Coordinarse amb aquells centres o organismes que atenenallgune/a nostr

11.2 PARTICIPACIO DELS PARES | MARES:

La col-laboracio i actitud positiva entre les faesili el tutor o tutora del centre educatiu amb boaa
comunicacio, basadan la confianca i el reconeixement mutu, afavordicilita la deteccié de necessitai
I'éxit de les actuacions que es duguin a termajpelar I' alumnat

La participacié dels pares i mares es consideranfiemtal pel que fa referéncia a la rel directe amb el
centre. Per dur a terme aquesta relacio tenimlest

Entrevistes directes amb el professor/a tut
Reunid de nivell a I'inici de cul

Comunicats via correu electronic del centre adesilies
Agenda escolar.
Web i blocs de I'escola.

V V V V V VY

Dia de portes obertes a les families de I'es

Les families tenen el dret d’estar informades daspyol tema que afecti a I'escolaritat de llulis fiel deure
d’informar a I'escola de totes les dades academiquersonals i de salut ¢ facilitin I'atencié a I'alumne/:

El centre ha disposa d’un horari d’atenci6 al &sifies, tant per part de I'equip directiu, comsdeitors i altre:
mestres i també altre personal que tingui atericé&tdh amb els alumne
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Les families han de podestablir comunicacié amb el centre i ser atesasing&éncies i encarrecs i alhc
tenen el deure de facilitar al centre les dadasafitzades per tal de poder ser localitzades edeagcessita

El Consell Escolar

Les families participen en la gestio del centreagéls dels seus representants eConsell Escola, es reuneix
preceptivament, una vegada al trimestre, i sempeeed) convoqui el/la seu/seva president/a o hdigblun
ter¢ dels seus membres.

Les cecisions en el si del Consell Escolar es prenenpreque sigui possible, per consens. Si no fosilgle:
arribar a un acord, es determinara la decisio gona del membres presents, sempre que la nornat
determini un altre tipus de majoria gfficada.

Dins el Consell Escolar s’estableixen diferents issians de treball. En el consell escolar de I'es¢enim
establerta la comissio econdomica, la comissio deigéncia i la permanel

El consell escolarés I'organ de participacié de la comat educativa. El formen els representants de &
comunitat educativa, és a dir, direccid, professfanmilies, personal d'administracié i serveisrespntant d
I'administraci6 local. El Consell facilita la relécla col-laboraci6 i la comprensmuatua entre pares, docents,
educadors, personal d'administracioé i serveis paesables municipals. Les mares i els pares defanas
matriculats en un centre educatiu, per mitja deggsasentants escollits en les eleccions, formendghconsel
escolar del centre.

La funcié principal del consell escolar és la dbéalee i aprovar temes relacionats amb el funciom&m
l'organitzacié del centre: el PEC, la PGA i la meim@nuals de centre, la carta de compromis, leses
d'organitzacié i funciorraent, el pressupost i retiment de comptes, el giownt de selecci6 i la proposta
cessament del director, etc. La participacié ecoekell escolar vol dir, també, fer una tasca geesentacic
Aix0 significa que, com a membres del consell giee participacio no és a titol individual sind en reganetacic
de totes les families, donant veu a les sevesigmdicpreocupacions i iniciatives. Per aquest metiha
d'informar la resta de mares i pares o tutors ¢egabre tots els assumptes que acten en el consell, pero
també han de recollir les propostes i opinionsadesta de families i por-les al consell escole

Orientacions per a representants dels pares i mares el consell escola

Abans de les reunions

Els pares i mares membres del consell escolar, xaapresentants de totes les families del centne,die
preparar préviament les reunions per fer una baseatrepresentativa. Per aguest motiu, abans deuei®ns
cal:

» Compartir els temes a tracen el consell escolar amb la resta de les fanpkesepresentar millor e
seus interessos.

* Assistir a les reunions del consell escolar amipgstes concretes parlades en les reunions de I'Al
de juntes de pares i mare
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Durant les reunions

Pertal d'aconseguir que les reunions siguin espaisftéxio i treball conjunt ca

s

» Tractar, entre tots, que el clima de la reunidisiipiogant i participatiu, on s'escoltin totes ¢gBnions
i s'arribi a acords amb el maxim consens poss

» Justifcar i raonar molt bé les decisions preses ambrglat de les familie

Després de les reunions

Un cop finalitzada la reunio del consell escolés representants de les families han de tenir eptque cal

 Fer arribar tota la informacié a lasta de les families sobre els temes tractats idatoml conse
escolar.

» Fer servir diversos canals de comunicacio per mé&orles families que no poden assistir a la re
informativa.

L'associacio de mares i pares d'alumnes del cen

L' AMPA té com a funcié basica treballar, conjuntament ambeatre educatiu, en I'educacié dels infants
fomentant la comunicacié i la participacié dels ggari mares. Aixi mateix, en general, I'AMPA
coresponsable de les activitats educatives dete;guitiifica i gestiona les activitats extraescolars dfda, el
menjador etc. Els membres de la junta de I'AMPA d@anllac entre I'escola i les families. Reculles
inquietuds, iniciatives i suggeriments dels parggies i els canalitzen cap al tutc tutora, l'equip directiu o
I'AMPA, segons convingui.

L’ AMPA és I'Associacio de Mares i Pares d’Alumnes i repnés al conjunt d’aquests, per tal de vetllar
drets i responsabilitats de les families en I'ediécdels nens i nenes en relacil’accio educativa que realit:
el centre. S'organitza a través d’'una Junta i difes comissions de treb

L'’AMPA funcionen mitjangant diferents comissit

a) Comissio de Menjador: fa el seguiment de I'oitgacié del servei de menjador escolvetlla per assegurar-
ne un bon funcionament. Es reuneix periodicameri ahresponsable de I'empresa que porta la gesli
menjador escolar.

b) Comissio de reutilitzacio de llibres de texit- tabhora amb I'equip directiu fent comandes, compriolrart i
cobrant les quotes.

c) Comissié de festes.
d) Comissio de I'hort escolar.

La Junta de I'AMPA, presidenta i d'altres vocalsreaneixen amb I'equip directiu almenys una vegak
trimestre i sempre que calgui, a fi de coordinggd@questes actuacs.

L'equip directiu estableix els mecanismes adients afavorir la participacid de les families. Reusi
periodigues amb 'AMPA i les seves comissions, reas d’inici de curs, entrevistes i activitats ges
considerin pertinents i oportunes.
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Grup de mares o pares delegats

L'assemblea de delegats de pares i mares estaitatestpel representant de cada (-classe. Les seves
funcions son:

» Servir d'enllac i comunicacié entre els tutorssighres dels alumnes d'un ¢-classe.
» Estudiar i proposasolucions a les inquietuds i necessitats que pugprigir en relacio al gri-classe.

» Col-laborar amb els tutors en el desenvolupamelasdactivitats del cur:
» Fomentar el contacte entre els pares del-classe o cicle: organitzar reunions, trob;, sopars...

» Passar als pares la informacié que es generasrdella comunitat educativa: Consell escolar,a
de I' AMPA, Escola...

e Col-laborar amb I'AMPA en la detecci6 de necessdatformacic

L'interlocutor de 1a delegada a l'escola és tutor/a. Es a ell/a a qui ens hem d'adrecar per gudalsevo
proposta o per a expodaralguna preocupacié de la majoria de pares dep gn relaci6 al norm;
funcionament de la vida escolar. En cas de no tebmesposta adequada el delegat trdara la proposta o
preocupacio a la Direcci6 de l'escc

El calendari establert segueix el seglient proto

Octubre: Eleccio de delegats: Es realitza en @ $& reunioé que cada clas

Durant el curs escolar: Reunions dels delegats lantireccié se'n faran un minim de dos al llarg ceis
escolar.

Juny: avaluacié i presentacio de propostes pehéoent

Espais de converses families:

Esta constituida per un grup de families que, dedovoluntaria, participen de converses pedagogil
voltant de diferents temes d'interés educatiublédiu és vetllar per la convivéncia i la cohesigial al centr:
i prendre mesures contra agtls que les puguin amenacar. Dins d'aquests eBp&ia un grup impulsc
compost per professionals del centre que lidereesigrojecte
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Adroga clectinica: 2407

11. 3 LA CARTA DE COMPROMIS EDUCATIU:

La Carta de compromis educatiués una eina que té I'escola per potenciaolaunicacio, la participacio,
implicacio, el compromis i la coresponsabilitatrerel centre i les families en I'educaci6 dels nides nenes
Els continguts de la carta de compromis son apqeltconsell escolar i es revisa i s'actualitzaggécament
en els terminis que acordi el centre.

CARTA DE COMPROMIS EDUCATIU

Les persones sotasignades, Lourdes Ceércols Alcaide, directora de I'Escola Pau Vila (08036007), i
................................................... (PAre) e (mare, tutor/a) de [lalumne/a
.......................................................................................... , ben conscients que I'educacié dels nens i de les nenes implica

I’accid conjunta de la familia i de I'escola, signem aquesta carta de compromis educatiu, la qual comporta els seglients:

COMPROMISOS

Per part del centre

1.- Facilitar una formacié que contribueixi el desenvolupament integral de la personalitat de I'alumne o
alumna.

2.- Vetllar per fer efectius els drets de I’'alumne o alumna en I'ambit escolar.
3.- Respectar les conviccions religioses, morals i ideoldgiques de la familia i de I'alumne o alumna.
4.- Informar la familia del projecte educatiu i de les normes d’organitzacié i funcionament del centre.

5.- Informar la familia i 'alumne o alumna dels criteris que s’aplicaran per avaluar el rendiment académic, fer-
ne una valoracio objectiva i, si escau, explicar a la familia els resultats de les avaluacions.

6.- Adoptar les mesures educatives alternatives o complementaries adients per atendre les necessitats
especifiques de I'alumne o alumna i mantenir-ne informada la familia.

7.- Mantenir comunicacié regular amb la familia per informar-la de I'evolucié académica i personal de
I"'alumne o I'alumna.

8.- Comunicar a la familia les inassisténcies no justificades de I'alumne o alumna al centre, i qualsevol altra
circumstancia que sigui rellevant per al seu desenvolupament académic i personal.

9.- Atendre en un termini raonable les peticions d’entrevista o de comunicacié que formuli la familia.

10.- Revisar conjuntament amb la familia el compliment d’aquests compromisos.
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Per part de la familia

1.- Respectar el caracter propi del centre i reconé&ixer I'autoritat del professorat i, més especificament, la de
I’equip directiu.

2.- Compartir amb el centre I'educacié del fill o filla i desenvolupar i afavorir les complicitats que sén
necessaries per aplicar el projecte educatiu del centre.

3.- Instar el fill o filla a respectar les normes especifiques de funcionament del centre, en particular, les que
afecten la convivéncia escolar i el desenvolupament normal de les classes.

4.- Vetllar perqué el fill o filla compleixi el deure basic de I'estudi i d’assisténcia regular i puntual a les
activitats académiques, i també perque faci les tasques encomanades a casa pel professorat.

5.- Ajudar el nostre fill o filla a organitzar el temps d’estudi a casa i a preparar el material per a I'activitat
escolar.

6.- Adregar-se directament al centre per contrastar les discrepancies, coincidéncies o suggeriments en
relacié amb I'aplicacié del projecte educatiu en la formacié del fill o filla.

7.- Facilitar al centre les informacions del fill o filla que siguin rellevants per al procés d’aprenentatge.
8.- Atendre en un termini raonable les peticions d’entrevista o de comunicacié que formuli el centre.
9.- Adoptar criteris i mesures que puguin afavorir el rendiment escolar del fill o filla.

10.- Informar el fill o filla del contingut d’aquests compromisos.

11.- Revisar conjuntament amb el centre educatiu el compliment dels compromisos.

I, perqueé aixi consti, signem aquesta carta de compromis educatiu.

El centre La familia

Lourdes Cercols Alcaide
directora pare mare o tutor/a

Sant Feliu de Llobregat,.........cccceeeiiiiicccceeiiicieenn, de...........

11.4 PARTICIPACIO DEL PROFESSORAT:

La participaci6 dels docents en l'organitzacidnicionament del centre es desenvolupa a traveseadsorgan
col-legiats i grups de coordinacio:

El claustre de mestresEs I'dorgan de participacié dels mestres en el obita cestié dels aspectes educa
del centre. El formen tots els mestres del cengkpresideix el director. La seva funcio és, emtitees, le
d'intervenir en I'elaboracio i modificacié del proje educatiu de centre, decidir criteris d'avafygarogrimar i
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avaluar les diferents activitats educatives, escels seus representants al consell escolar blastéaies
d'intervencié per a I'accio tutorial.

Equip de coordinacié pedagogicaformat pel cap d'estudis i els coordinadors d&eciS6n nomeats pel cap
d’estudis. Tenen com a funcid principal la de cowmdi prendre decisions sobre les activitats etives del
centre segons el projecte educatiu.

Equip docent de cicle:el componen tots els mestres que intervenen enateixrgrup, és a dir, tots els ¢
imparteixen classe. La funcioé d'aquests equipsrdedss, entre altres, fer I'avaluacio i el seguindentots el:
alumnes del cicle.

Comissi6 d'Atencio a la Diversitd: esta constituida per la cap d’estudis, els do@spscialitzats en educar
especial, el psicopedagog de l'equip d'assessotameentacio psicopedagogica (E4 i un representant de
Serveis SocialsEs I'espai institucional en el que es planific les mesures de centre per atendre la diversil
lalumnat, es fa el seguiment d'aquestes mesuseevesen i es promouen canvis per millorar elsiltets,
l'acollida i I'éxit de tot I'alumnat.

12. LA PROJECCIO EXTERNA. LA RELACIO DEL CENTRE AMB L’ENTORN ESCOLAR

Es imprescindible una comunicacié bidireccionafetientorn i I'escola, un intercanvi que aportoimacio i
coneixement sobre el que s'esta fent a nivell peglagdes d'una perspectiva organitzativa, per stqued
trobem la necedsit de disposar d'uns canals de comunicacié queepier a tothom, o bé accedir a
informacié que necessiten en el moment que la siéerso bé pos-se en contacte amb les persones que
el coneixement.

L'organitzacio i gestié educativa del centre, @ambit de projeccioé externa, s'ha focalitzat enatiap d'un boi
sistema de comunicacié per a que tothom, tant éesopes que en formen part com els possibles ag
coneguin els canals de comunicaexistents i com accedir a la informacio que l'oigacio genera. Aixi, her
generat diferents espais per compartir informacigneixement entre els quals destaq

< Portes obertes: realitzem dues jornades de pditases a les families i al terrii.

% L'Os de les eines digitals sén un recurs impresdimé la nostra escola per tal de facilitar
processos comunicatius (correu electronic, webatdre, blocs etc.). Les tecnologies de
informacio i la comunicacio ens estan permetentagmunicicio fluida i immediata entre e
diferents membres de la comunitat educativa, alljoea faciliten l'accés a la informacio |
part de tothom. El paper de la pagina web del eemgsulta un recurs imprescindible er
societat actual, aixi com la partiacio en les xarxes socials.
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< Facilitem la participacié del professorat i de di@nat en projectes educatius proposats
altres entitats.

% L’escola manté el contacte amb totes aquelles pessido institucions que atenen els nos
alumnes en qualse\ aspecte (Serveis Socials, psicolegs, pediatrespecedment a traves d
treball en xarxa i les reunions de coording

Els processos que asseguren la coordinacié erdjecmgs educatius dels centres que imparteixertbgse:
educatives anteriorssuiccessives a un mateix alumnat ¢

Coordinacio 0-6: hi participen els professionals de la llar d'infanta mestra futura de p3 i/o coordinadt
d’Educacio Infantil. La coordinacié és molt impartan el moment del pas des del primer al segde per la
informacio que aporta respecte I'alumnat per tdadditar la seva adaptacio a un nou espai i @tegadores

Coordinacio Primaria- Secundarie;

La nostra escola planifica una série d’actuaciand @l centre de secundaria més proper, odrecen la
majoria dels nostres alumnes: IES Olorda. L’ edliipctiu de I'Institut i I'escola planifiguem laatitzacié de
sessions de coordinacié necessaries per tal diassetp continuitat i la coheréncia del procés atuc
Coneixement de l'alumnaue passa de primaria a secundaria (desenvolupgmeesonal, situacié familis
capacitats i habilitats basiques). Traspas d’inémih al finalitzar el curs escolar per part delwons i de
I'especialista d’Educacio Especial, si es considesessa.

Préviament al periode de preinscripcid, I'equiediiu de I'Institut fa una presentacio del centlesafamilies
de sise i una visita a I'Institut pels alumnes eissexplica el seu funcioname

Relacié del centre amb les administracionsinstitucions publiques

El centre educatiu es relaciona amtDepartament d'Ensenyamenta través de la inspeccid. La direc
comparteix amb la inspeccio educativa la funciGuigervisar, avaluar i controlar els centres, endaura qu
li correspon, azluar I'exercici de les funcions del personal docenillorar la practica educativa, avaluar
sistema educatiu, fer complir la normativa vigeathitrar en els conflictes que es generin entreiones de I
comunitat educativa. L'escola també parti en diferents activitats i equips de treball de ilatat per ta
d’afavorir el treball en xarxa i la integracio salaels/ de les alumni

L’escola afavoreix la col-laboracio amAjuntament de Sant Feliu de Llobregat supervisa el mantenimer
la seuretat de les instal-lacions escolars mitjan¢éitpeotocols d’actuacié i comunicaciéo que estalbl
I’Ajuntament i els Serveis Territorials

El centre es coordina amb els diferents agentsdatplamb la finalitat de col-laborar activamenbdienom i
amb els altres centres del mateix nivell, amb jistaments, amb el projecte de zona educativa, emplans
d'entorn i altres plans socioeducatius. Incorposieta nostra PGA

» La participacié en exposicions itinerants que afeeémunicipi.

» Sortides pedagogiques per l'entorn pro
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» Participacié en activitats esportivi

La relacio amb l&Jniversitat coma centre formador considerem fonamental que alsSuhestres i professc
puguin assolir les competéncies necessaries peciexaa dcéncia de qualitat. Aixi esdevenim cer
formador d'estudiants en practiques dels grausearend'educacio infantil i d'educacié primariavafint la
simultaneitat entre la teoria i la practica, i fitanit 'acompanyament professional des de laersitat i des del
nostre centre.

Acords de coresponsabilitat

Els centres educatius poden establir acords demomeabilitat amb I'Administracié educativa pelaglicacié
del seu projecte educatiu d'acord amb el projeetdirgccid, quan escaig!

Correspon al consell escolar aprovar l'acord despamsabilitat i participar en I'avaluacié de izgtié en el
termes que s'hi estableixin.

L' Administracié educativa i el centre han de defeis objectius dels acords de coresponsabilégbss ¢s
principis que orienten el sistema educe

L' acord de coresponsabilitat inclc
a) El pla d'actuacio.
b) Les singularitats del centre i el seu ent

c) Els recursos addicionals associats, si et

En els acords de coresponsabilitat, 1'Acistracié educativa es compromet a facilitar recairaddicionals
mitjans necessaris per a l'aplicacio del pla. Btreees compromet a aplicar el pla actuacionstra comptes
la comunitat escolar i a 1'Administracié educatdex assoliment dels jectius, en els termes establert
l'acord.

13. ELS INDICADORS DE PROGRES

Un indicador és una dada generalment estadistieapopporciona informacié sobre la condicié i I'estal
sistema educatiu i/o dels seus components, dedsrgeus tretfonamentals i €s util per a la presa de decis
Els indicadors que intervenen en el procés d’aeadudels centres publics es concreten en la Praapia
General Anual, a partir dels indicadors que consgnel projecte de direccié. S’han de poderisar
periodicament.
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13.1 DE CONTEXT (SIC):

a) Centre: escolaritzacio:
- Dades Educaci6 Infantil: alumnes dels cursos pa

- Dades Educacio Primaria: alumnes dels cursos s
b) Centre: participacié de les families
- index de families associades a I' AM
- index de families que fan aportacions economigeesgivitats extraescola
c¢) Centre: diversitat significativa
- index d'alumnes amb necessitats educatives esp@uiatrius, fisiques, psiquiques i serals)
- index d'alumnes amb necessitats educatives espessf(amb situacié socioeconomica desfavo
- index d'alumnes de nova incorporacio al sistemaatlu(menys de 2 any
- index d'alumnes amb pla individualit.
d) Centre: ajuts

- index ddlumnes que gaudeixen d'ajuts per a l'adquisicidlidees de text i material didact
complementari i informatic

e) Centre: mobilitat
- index de mobilitat de I'alumn
- index de mobilitat del professol
f) Centre: abséncies alumnat
- index d'abséncies de l'alumnat: 1r, 2n i 3r trines

g) Centre: abséncies professorat
- index d’'abséncies del professorat que no genetmsiitsicio

h) Centre: demanda
- index de demanda d’escolaritzacio &
i) Centre: tipologia
- grau de complatat (tipologia de centre usada en els indicadetsdrs anterior (A,B i C)

- nivell d’estudis dels pares / mau
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13.2 DE RESULTATS:
a) Superacio6 de I' etapa
- Primaria: % d'alumnat que obtenen la qualifica@sifiva en el resultat global del (
b) Proves externes
- Primaria: index d'alumnes que superen les competde F.
c¢) Proves internes

- Primaria: index d'alumnes que superes les prowamdstiques i resultats de superacio de lle
catalana i castellana de cicle inicial, mitja i etipr

d) Resultats de satisfaccié de la comunitat educad
- Professorat
- Families
e) Cohesié social
- Satisfaccié per la participacié (positiva, critice
f) index d'alumnes que superen el cic
- index d'alumnes que superen el cicle inicial, nigaperior

- Index d'alumnes que superen les arees en acatiakesihicial, Mitja i Superiol

13.3 DE PROCESSOS:
a) Convivéencia
- N° d'incidéncies recollide
- Index d'expulsions de centre/expedients discighr
b) Participacio
- Percentatge de participacio en les eleccions des€lbEscolar (Pares, professol
- Satisfaccio de la partgacio (pares, professori
c) Acollida de personal novell (percentatge de safaccio)
- Professorat
d) Coordinacio:
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- Cicles
- Intercicles
- AMPA
- Entom (ajuntament/serveis socie
e) Tutoria
- Percentatge d'assisténcia a reunions ger

- Percentatge d'entrevistes tutorials anuals: minantievisti

13.4 DE RECURSOS:

a) Recursos humansratio alumnes/profess

b) Recursos humansratio professors/alumr

¢) Recursos humans: personal de suport socioeduaatvetlladora, CREDA...

d) Pla de formaci6 de centrehores de formacio en centre: grup impulsor, |

Tots aquests indicadors queden recollits anualeeed Sistema d’Indicadors de Centre, posteriorrastia ur
analisis comparatiu i la difusio dels resul

14. MECANISMES DE DIFUSIO

Per a la difusié del PEC de la nostra escola esmaseterme diferents vie

Es tracten continguts del PEC a les reunions diaiesies
Es dona a coneixer el PEC en el procés de prgnestii matriculacic

Es treballen els continguts del C en el procés d’acollida dels nous professionaés gjincorporen &
centre.

Es dona a coneixer els continguts més destacatdtieviants mitjancant el web i fulletons infornuest
En tots els documents del centre es fa refereh€ig@

*e S0

El PEC had’estar a disposicié de tots els membres de la ndatieducativa. | en concr

e Els alumnes han de respectar el projecte ed..

» Les mares, pares o tutors tenen dret a rebre iafotsobre el projecte educatiu i el deure de w@a|-
lo. La carta de compromis és el document que recull els aspectes fonamatghREC que convé qi
les families tinguin presents de comu acord anuemtre escole
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» EIl professorat exerceix les seves funcions dindielgs que determina la legislacié i el marc
projecte educatiu; i gaudeix dels drets i té els defixass per la normativa d’acord amb els princi
valors, objectius i continguts del P.

» Els criteris pedagogics del PEC orienten I'exerpicifessional de tot el personal que hi trebalé,
aixo cal que s’estableixin procediments d’acollglee incloguin el coneixement del PEC del ce
escolar. LLEI 12/2009 d'educacié LEC. art. 22 LErt. 25 Decret 102/2010, art 6.3 LEC, art.
Decret 102/2010, art. 7 LEC, art. 28 i 29 Decret/2010, art. 6.

15. ELABORACIO, RENOVACIO | ACTUALITZACIO DEL PEC

Per a una nova actualitzacié del projecte educalidra tenir en compte les caracstiques socials i culturals
del context escolar i de I'entorn, aixi com les essitats educatives de I'alumnat. Qualsevol maatifi
d’aquest document ha de comptar amb I'aprovaciédoe tercos del total de membres del Claustr
professorat i del Consell Escolar.

El grau d’assoliment dels objectius d’aquest domtrmgeedara reflectit en els indicadors de progessolimen
de les programacions anuals, aixi com I'avaluaei@dojecte de Direcci6 de Cen

Al director s’atribueix la funci6 ddormular la proposta inicial del projecte educatiles modificacions
adaptacions corresponents. Es dedueix que la timeiael director en l'elaboracié d’aquest instruntr
consisteix en la redaccid d'una primera propostapdejecte educatiu, I'elcoracid del qual correspon
claustre del professorat, que té la funcié d’'irteiven I'elaboracio6 i la modificacio del proje&ducatiu. Aixi,
en els centres publics, el consell escolar dekedétla competencia decisoria d’aprovar el prejectuctiu, a
partir de la proposta que li ha d’arribar del cte

L’esquema d’elaboracié i aprovacié en un centrdip@s el segliien
v' EI DIRECTOR: Formula la proposta inicial de ProgEducatiu (art. 142.5 LE

v' El CLAUSTRE:Formula (intervenir en I'elaboracié) i en la modificacié el Projecte Educatiu (art. 94
LEC). Fixa i aprova la concrecio dels curriculums que conté el PEC. (art. 121 LOE)

v' El CONSELL ESCOLAR: Aprova el Projecte Educatiu.(427 LOE) per una majoria de 3/5 parts
membres (art. 148.3 LEC).

16. DOCUMENTS QUE DESPLEGUEN EL PEC

El Projecte Educatiu de Centre és un punt de medexalel Projecte de Direccid i de les Programacibnuals
del Centre. Tots els documents del centre s6n omerecié del PE(

El Projecte Educatiu de Centrequeda desplegat amb els segiients documents de:

v/ CARTA DE COMPROMIS EDUCATIL
v NORMES D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DEL CENTRENOFC.

v/ PROJECTE DE DIRECCICPAD
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v PROGRAMACIONS GENERALS ANUALSPGA

v/ PROJECTE CURRICULAR DEL CENTEPCC

v/ PROJECTE LINGUISTIC DE CENTREPLC

v PLA D’ACCIO TUTORIAL. PAT

v PLA D’ACOLLIDA ALUMNAT | PROFESSORAT

v PLA de les TECNOLOGIES PER L’APRENENTATGE | EL CONEMENT. TAC

v PLA D'ATENCIO A LA DIVERSITAT.
v' PLA D’EMERGENCIA.

v PLA DE LECTURA DEL CENTRE.PLEC

17. CERTIFICAT D’APROVACIO CLAUSTRE | CONSELL ESCOLAR

David Gilabert Mufioz, com a secretari de |'escola Pau Vila de Sant Feliu de Llobregat,

CERTIFICO:

1. En la sessio de 30 de marg de 2017 el Claustre de I'escola Pau Vila aprova el present Projecte Educatiu de Centre per
majoria absoluta.

2. En la sessio de 25 de maig de 2017 el Consell Escolar de I’escola Pau Vila aprova el present Projecte Educatiu de Centre
per majoria absoluta.

| perqué consti, signo la present certificacié amb el vist i plau de la directora amb data 29 de maig de 2017.

El secretari Vist-i plau i segell del centre
David Gilabert Mufoz Lourdes Cercols Alcaide
Secretari Directora
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