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Context del centre educatiu




ESCOLA NOSTRA LLAR (Sabadell)

Descripcio

Publica - infantil i primaria.

Situat al carrer Calderon, al barri Centre de Sabadell.

Consta de dues linies educatives i treballa per Colles.

L'escola ha definit uns trets d’identitat que componen la

seva manera de fer educativa: comunitat educativa
participativa, promocié de valors (responsabilitat, autonomia,
esforg, respecte a les persones i al medi ambient), inclusio i
atenci6 a la diversitat.

El context socioecondmic de les families és mitja-alt, fet que
es reflecteix amb un fort compromis amb la vida escolar.

La metodologia és activa i vivencial: I'aprenentatge parteix
de les experiencies de [linfant, amb experimentacio,
manipulacio, joc, i implicacié fora de 'aula amb sortides, etc.



https://agora.xtec.cat/ceip-nostra-llar/lescola-2/escola-nostra-llar/?utm_source=chatgpt.com
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Compartim la nostra experiencia




L'organitzacio i estructura de la formacio

Curs, temporalitzacio, organitzacio dels recursos docents, horaris...

Diari d’aprenentatge
Equips per la Convivéncia
Educacié Primaria

o Primer vam fer la presentacio i formacioé a 'alumnat. (9 sessions)
o L’any passat la vam fer a 6e durant el 1ri 2n trimestre.
o Aquest curs 'hem comencat al 1r trimestre (5¢€ i 6¢&).
o Temporalitzacio: 1h setmanal a Agora.
(6€: 1r trimestre, 5&: durant el curs)

o Els infants de 6é actuaran com EXC a partir del 2n trimestre
aquest curs i els de 5¢€ ho faran a principi del proper curs.

o Organitzacio dels recursos docents:

Les tutores sén les encarregades de fer la formacié de
I'alumnat, sempre guiades per la COCOBE i la comissio de
Convivéncia i Benestar Emocional.

Nom: #aqui
Curs i classe: 1]“ Garernitat Go Cataburyn
Centre educatiu &‘W- 1LY Sepsrtament



COMISSIO CONVIVENCIA | BENESTAR EMOCIONAL

O Planificacio dels Equips per la Convivéncia (ExC)

O Acord sobre temporalitzacio, espais i trobades
setmanals.

O Creacio de la llibreta de registre.

O Disseny d’activitats per fomentar la convivéncia i la
participacio




Desenvolupament dels ExC

Formacio dossier

Dotar d’eines a I'alumnat
a fi de detectar i
comunicar situacions de
risc d’assetjament escolar,
aixi com altres tipus de
violencies. A I'hora d’agora
ho treballaven amb les
tutores.

Escollir nom

Per a que els infants
sentin com a propis els
EXC, escullen el nom del
grup de forma
democratica. D’aquesta
manera construeixen una
identitat comuna i
fomentem Il'autonomia, la
responsabilitat i la
cooperacio.

Elaborar el logo

Amb la creacié conjunta,
expressen valors ( respecte
| cooperacio), alhora que

enforteixen la seva
identitat com a grup i el
compromis amb la

conviveéncia a I’escola. Els
van dissenyar amb CANVA
en petits grups, el logo final
va ser una fusio de diferents
propostes.

Formacio dels
equips

Forma part de l'estrategia
de sensibilitzacio i
d’observacié conscient al
centre desenvolupant aixi
una actitud prosocial i de
corresponsabilitat en la
millora de la convivéncia
positiva. Van fer grups de
4 infants (2 del grup Ai 2
del grup B)



Com ho vam transmetre a la comunitat educativa?

Aules

o Van elaborar una infografia per presentar-la a les aules i aixi
explicar: qui eren, que farien, amb quina finalitat i on trobar-los.

o Els membres dels Equips per la Convivéncia es van
organitzar en parelles per anar a les aules.

o Van ser ells mateixos qui van impulsar les dinamiques de la
Bustia de la Convivéencia (Primaria) i El Monstre de Colors
(Infantil).

o Les infografies es van penjar a les entrades i sortides de
I’escola per fer-les visibles a tota la comunitat juntament amb
la foto dels membres que ho serien aquella setmana.



Com ho vam transmetre a la comunitat educativa?

Claustre

Al claustre es va presentar la proposta dels
equips per la convivéencia explicant-ne els
objectius principals.

Es va detallar com s’han format els equips,
el paper actiu dels alumnes en la creacio del
logo i la seva funcié com a referents per
afavorir un clima positiu a I'escola.

També es va informar sobre I’organitzacio, PROJ ECTE
les trobades previstes i les activitats que es #AQUipROUBU LLYI
duran a terme al llarg del curs.

Finalment, es va destacar la importancia del 2n any - Implementacié del projecte
suport i la col-laboracié del professorat per Escola Nostra Llar

donar continuitat i coheréncia al projecte dins
la vida del centre.
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https://www.canva.com/design/DAGSQZ6wdSk/lo3yC-p8sMFQp-QQ09oSbw/edit?utm_content=DAGSQZ6wdSk&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton

Com ho vam transmetre a la comunitat educativa?

Menjador

Reunié preévia:

La directora i la COCOBE vam explicar al monitoratge i
coordinadora la situacio de conflictes i la necessitat de
treballar conjuntament.

Anunci i funcions dels ExC:
Es va presentar la incorporacio dels equips, remarcant el
seu paper com a agents de suport i millora del clima.

Col-laboracié del monitoratge:
Les monitores dels dos grups de sisé van facilitar espais i
observacié per ajudar els ExC a fer seguiment.

Formacioé continua:

Aquest curs se’ls ha ofert una formacioé online d’Aqui
prou bullying per reforgar competéncies en prevencio i
gestié de conflictes, aixi com reformular les normes de
convivencia reforgant el treball compartit.
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Com ho vam transmetre a la comunitat educativa?

Families

Correu electronic
amb la informacio dels
ExC (més detallada
que la infografia).

<

Entrada al blog de
I’'escola per explicar
la tasca dels EXxC,
actualitzada setmana
rere setmana amb
noves evidéncies.

Objectiu d’aquest curs:
implicar més les families
en activitats com:

o El Dia contra
I’assetjament escolar.

- Festes i esdeveniments
per visibilitzar i potenciar
els | or
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Espai per als ExC

Com ho vam portar a terme?

Foto dels equips
El divendres es feia la foto dels quatre infants que havien d’actuar com a Equips per la Convivéncia (EXC)
durant la setmana seguent. Aquesta foto servia per presentar-los a la resta de I'escola i identificar qui tindria aquest rol.

Rotacié dels equips
Com que els infants només van actuar com a EXC el tercer trimestre, es va voler donar I’oportunitat al maxim nombre d’infants
possible. Per aix0, els equips canviaven cada dilluns.

Cada dilluns, quan es feia el canvi, els EXC es reunien amb la COCOBE per fer el traspas:

Els equips que sortien explicaven com havia anat la seva setmana i compartien les seves experiéncies amb els nous equips. Aquests
rebien consells i orientacions per afrontar la seva tasca amb més seguretat. A més, dos membres de I’equip sortint es quedaven
formant part de I’equip entrant, amb I'objectiu d’ajudar-los a interioritzar la dinamica i assegurar una bona continuitat en la feina.

Organitzacié de les actuacions

o Els equips van decidir actuar a I’hora del pati de les diferents colles i també a I’estona de menjador.
o Entre ells s’organitzaven per cobrir les diferents zones, assegurant una preséncia equilibrada.
o Per poder reconeixer-los, anaven amb un identificador amb el logo i el seu nom i un pitrall.
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Punt de vista dels infants

Video evidéencies
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https://docs.google.com/file/d/1xD1DNdFqq8I35Dtez2LfG0-BiVYx8hYK/preview

Punt de vista docent

Tutores, COCOBE i comissio

Les docents encarregades
dels equips, veiem que
aquest projecte és una
oportunitat per implicar
'alumnat en la millora del
clima escolar i fer-los
protagonistes actius de la
convivencia. La nostra
tasca era com una guia i
acompanyament, ajudant

els nois | noies a
desenvolupar habilitats
socials, empatia i

responsabilitat.
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Els aspectes més rellevants son ...

La formacio de Palumnat
és essencial.

Cal que entenguin molt bé el seu
paper i disposin d’eines reals per
detectar, comunicar i actuar
davant de situacions de
convivéencia. Només aixi poden
sentir-se segurs i responsables
del seu rol.

E?Q

Els canvis comencen dins
’aula.

No hi pot haver convivéncia
positiva si els infants no aprenen
primer a mirar-se endins,
reconeixer les emocions i
resoldre conflictes propis. Quan
ho aconsegueixen, poden ajudar
els altres amb empatia |
coheréncia. Aixi doncs, quan es
redueixen els conflictes a l'aula i
saben actuar, ja estan preparats.

/

Exercir ha de ser voluntari
I no pas obligatori

Permetre que els infants
decideixen si ho volen posar en
practica i escullin amb qui volen
treballar afavoreix la motivacio,
la implicacio i el compromis amb
la tasca que assumeixen.
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La coordinacio és rellevant
per a mantenir la motivacio

Les trobades amb la COCOBE
(setmanals 0 quinzenals)

serveixen per compartir
situacions reals, reflexionar
conjuntament i pensar com
millorar-les. Aixo dona

continuitat i sentit al projecte.

@

La comunitat educativa ha
de creure en el projecte.

Quan tot el professorat s’hi
implica, I'alumnat percep que és
una iniciativa de centre i dona
valor i serietat al rol dels Equips
per la Convivencia.

Les families han de tenir
un paper fonamental.

El seu suport i coheréncia amb
els valors del projecte permeten
construir una linia educativa
compartida i reforcar el missatge
de convivencia positiva també
fora de I'escola.

Sera el nostre proposit per
aquest curs.
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Impacte d’aplicar els ExC




Beneficis @@’%

Reduccio dels
conflictes

La intervencid dels ExC ha
ajudat a detectar, abordar i
prevenir els conflictes abans
que escalin. Els alumnes
aprenen estratéegies de
mediacio, comunicacioé assertiva
i gesti6 emocional, fet que
redueix les situacions de
conflicte tant al pati com a l'aula.

¢-) Millora de la
convivencia positiva

S’ha consolidat un ambient de
cooperacio i respecte.

Els vincles entre iguals s’han
enfortit i 'escola respira més
confianca i benestar col-lectiu.

Tot i que encara existeixen, ha
anat disminuint el full de
registres.

¢)Sensibilitzacié de tota la
comunitat educativa

El projecte ha implicat alumnes,
mestres i families.

Aquesta implicacié compartida ha
creat una cultura de respecte,
inclusio i coresponsabilitat.

Els resultats mostren que anem pel bon cami, pero la convivéncia és un repte que es construeix cada dia.
Seguim caminant plegats per fer de I’escola un espai on tothom se senti respectat i valorat.
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“Els Equips per la Convivencia ens ensenyen que cada gest
pot fer créixer el benestar de tots.
Quan donem veu als infants, construim una escola més
empatica, més justa i més felig.”
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