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1 INTRODUCCIO

Les Normes d'Organitzacio i Funcionament (NOFC), recollides en el decret 102/2010, de 3
d’agost, d’autonomia dels centres educatius, son l'instrument que regula les relacions entre
els diferents sectors que formen la comunitat educativa de I'Escola Nostra Llar

Les NOFC so6n d'aplicacié per a tots els membres de la comunitat escolar, a totes les
activitats desenvolupades al centre i a qualsevol lloc on es porti a terme una activitat amb
participacié de la nostra comunitat.

Les NOFC regulen les normes funcionals de tota la comunitat i possibiliten portar a terme un
procés educatiu coherent, amb capacitat d’adaptaci6 a la realitat, orientat cap el
desenvolupament, avaluacio i millora del Projecte Educatiu del Centre.

2 ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DE L’ ESCOLA

2.1 Finalitats de I’estructura d’organitzacio i gestié

L’estructura d’organitzacié i gesti6 ha de permetre i facilitar, en el marc del
Projecte Educatiu:

1- L’autonomia de gestié organitzativa i pedagogica de I’ escola i la definicié dels seus
objectius.

2- L’assoliment dels objectius didactics-pedagogics dels ensenyaments que s’hi imparteixen
i la seva adequaci6é a les necessitats de I'entorn i del context sociocultural.

3- La participacioé de la comunitat educativa en la direcci6 i gestié de centre i en I'exercici
dels drets i deures dels membres que la componen.

4- La millora dels processos d’ensenyament i aprenentatge i d’avaluacio dels alumnes.

5- Lainvestigacio, I innovacié educativa i la formaci6 del personal docent.

2.2 L’ estructura d’organitzacié i gestié

Esta formada per:

- Els organs de govern unipersonals: direccio, secretari i cap d’ estudis

- Els organs executius de govern: Equip directiu i Consell de direccié (Grup Impulsor)
- Els organs de govern col-legiats: Consell escolar i Claustre

- Els organs de coordinacié unipersonals: Coordinadors

- Els organs executius de coordinacio: Grup Impulsor i Comissions
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A més dels que preveu el present reglament, el consell escolar de I' escola pot aprovar la
creacio d’altres drgans de coordinacié o designar responsables per a assumptes de caracter
transversal que impulsin les accions educatives corresponents i la incorporacio dels
continguts pertinents a les diferents arees.

2.2.1 Organs unipersonals de direcci6
So6n organs unipersonals de govern: el director, el cap d’ estudis i el secretari.

e Direcci6?
Capitol 2. Funcions i atribucions de la direccio
Article 3 Funcions i atribucions
3.1 Correspon a la direccié de cada centre public I'exercici de les funcions de representacio,
de direccio i lideratge pedagogics, de lideratge de la comunitat escolar, d'organitzacio,
funcionament i gesti6é del centre i de cap del seu personal.

Article 4 Consideraci6 d'autoritat publica

4.1 La direccio, en l'exercici de les seves funcions, té la consideracié d'autoritat publica i
gaudeix de presumpcio de veracitat en els seus informes i d'ajustament a la norma en les
seves actuacions, llevat que es provi el contrari. Aixi mateix, en l'exercici de les seves
funcions, la direcci6é és també autoritat competent per defensar l'interés superior de l'infant.

4.2 La direccié pot requerir la col-laboracid6 necessaria a les altres autoritats de les
administracions publiques per al compliment de les funcions que els estan encomanades.
Aixi mateix, pot sol-licitar i ha de rebre informacié dels diferents sectors de la comunitat
educativa del centre i dels altres organs i serveis de I'Administracioé educativa, amb la finalitat
de disposar de la informacio suficient del centre i de la zona educativa per a I'exercici eficient
i eficac de les seves funcions.

Article 5 Funcions de representaci6

5.2. La direcci6 representa ordinariament I'Administracié educativa en el centre i, en aquesta

condicio, li corresponen especificament les funcions segients:

a) Vehicular al centre els objectius i les prioritats de les politiques educatives adoptades per
I'Administracio.

b) Presidir el claustre de professorat i el consell escolar, presidir el consell de direccio, i
presidir els actes academics del centre.

5.2 Aixi mateix, la direcci6é del centre public representa el centre davant totes les instancies
administratives i socials i, en aquesta condicio, li correspon traslladar a I'Administracié
educativa les aspiracions i necessitats del centre i formular-li les propostes que siguin
pertinents.

Article 6 Funcions de direccié pedagogicai lideratge

! DECRET 155/2010, de 2 de novembre, de la direccié dels centres publics i del personal directiu professional
docent.
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La direcci6 dirigeix i lidera el centre des del punt de vista pedagogic. En aquest respecte, li
corresponen especificament les funcions segulents:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Formular i presentar al claustre del professorat la proposta inicial de projecte educatiu i,
si escau, les posteriors modificacions i adaptacions.

Vetllar per la realitzacié de les concrecions curriculars en coheréncia amb el projecte
educatiu, garantir el seu compliment i intervenir en la seva avaluacio.

Dirigir i assegurar l'aplicacio dels criteris d'organitzacié pedagogica i curricular, aixi com
dels plantejaments del projecte educatiu inherents a l'acci6 tutorial, a I'aplicacio de la
carta de compromis educatiu, a l'aplicaci6 dels plantejaments coeducatius, dels
procediments d'inclusio, i de tots els altres plantejaments educatius que tingui
incorporats, d'acord amb la seva concreci6 en el projecte de direccid.

Garantir que el catala sigui la llengua vehicular de Il'educacio, administrativa i de
comunicacio utilitzada normalment en les activitats del centre, en els termes que
estableix el titol 1l de la Llei 12/2009, tal i com es concretin en el projecte linglistic que
forma part del projecte educatiu del centre.

Coordinar I'equip directiu i orientar, dirigir i supervisar totes les activitats del centre
d'acord amb les previsions de la programacié general anual, amb la col-laboraci6 de
l'equip directiu, i sense perjudici de les competencies atribuides al claustre del
professorat i al consell escolar.

Impulsar, d'acord amb els indicadors de progrés, l'avaluacié del projecte educatiu i del
funcionament general del centre. Aquesta avaluacié abasta l'aplicacio del projecte de
direcci6 i, si escau, dels acords de coresponsabilitat.

Participar en l'avaluacié de l'exercici de les funcions del personal docent i de l'altre
personal destinat al centre. Aquesta funcié comporta I'atribucié a la direcci6 de la facultat
d'observacié de la practica docent a l'aula i de l'actuacié dels organs col-lectius de
coordinacié docent de qué s'hagi dotat el centre, aixi com la facultat de requerir del
professorat sotmes a avaluacio la documentacié pedagogica i académica que consideri
necessaria per deduir-ne les valoracions corresponents, inclosos les referides a la
possible transmissié d'estereotips sexistes i la reproduccié de rols de génere a l'aula.
Impulsar la coordinacié del projecte educatiu del centre amb els d'altres centres per tal
de poder configurar de manera coherent xarxes de centres que facin possible actuacions
educatives conjuntes.

Article 7 Funcions en relacié amb |la comunitat escolar
La direcci6é del centre, com a responsable de l'accié educativa que s'hi du a terme, té les
funcions seglents especificament relacionades amb la comunitat escolar:

a)

b)

Vetllar per la formulacio i el compliment de la carta de compromis educatiu del centre, i
garantir el funcionament de les vies i els procediments de relacié i cooperacié amb les
families, per facilitar I'intercanvi d'informaci6 sobre I'evolucié escolar i personal dels seus
fills.

Afavorir la convivéncia en el centre, garantir el compliment de les normes que s'hi
refereixen i adoptar les mesures disciplinaries que corresponguin segons les normes
d'organitzacio i funcionament del centre i les previsions de I'ordenament. En I'exercici
d'aquesta funcié, el director o directora del centre té la facultat d'intervencid, directa o per
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f)
9)

persona tecnicament capacitada a la qual designi, per exercir funcions d'arbitratge i de
mediacio en els conflictes que es generin entre membres de la comunitat educativa.
Garantir I'exercici dels drets i deures de tots els membres de la comunitat escolar, i
orientar-lo a I'assoliment dels objectius del projecte educatiu.

Assegurar la participacié efectiva del consell escolar en I'adopcio de les decisions que i
corresponen i en la tasca de control de la gesti6 del centre.

Assegurar la participacio efectiva del claustre en lI'adopcié de les decisions de caracter
tecnicopedagogic que li corresponen.

Establir canals de relacié amb les associacions de mares i pares d'alumnes.

Promoure la implicacio activa del centre en I'entorn social i el compromis de cooperacio i
d'integracio plena en la prestacié del servei d'educacié de Catalunya, en el marc de la
zona educativa.

Article 8 Funcions en matéria d'organitzacié i funcionament
Corresponen a la direcci6 les seglents funcions relatives a l'organitzacié i funcionament del
centre:

a)

b)

d)

e)

Impulsar I'elaboracié, aprovacié i aplicacié de les normes d'organitzacio i funcionament
del centre, i les seves successives adequacions a les necessitats del projecte educatiu
del centre.

Proposar la programacié general anual del centre, que també ha d'incloure les activitats i
els serveis que es presten durant tot I'horari escolar, coordinar-ne I'aplicacio amb la resta
de I'equip directiu i retre'n comptes mitjangant la memoria anual.

Proposar, en els termes establerts reglamentariament i d'acord amb el projecte educatiu i
les assignacions pressupostaries, les plantilles de llocs de treball docent de manera
concordant amb el projecte educatiu del centre i d'acord amb criteris d'estabilitat per a
cursos escolars successius i amb els canvis en l'oferta educativa. La resolucié sobre la
plantilla del centre en un sentit diferent al proposat haura de ser expressament motivada.
Proposar al Departament d'Educacio, en funcié de les necessitats derivades del projecte
educatiu i concretades en el projecte de direccio del centre, llocs docents a proveir per
concurs general per als quals sigui necessari el compliment de requisits addicionals de
titulaci6 o de capacitacié professional docent i llocs docents singulars a proveir per
concursos especifics.

Proposar al Departament d'Educaci6 els llocs de treball de la plantilla del centre que
s'han de proveir pel sistema extraordinari de provisio especial.

Article 9 Funcions especifiques en matéria de gestio
A més del vessant de gestid incorporat a la resta de funcions assignades a la direccié del
centre, li corresponen les funcions gestores seglents:

a. Emetre la documentaci6 oficial de caracter académic que estableix la normativa vigent i,
guan escaigui, formular la proposta d'expedicio dels titols academics de l'alumnat.

b. Visar les certificacions académiques, i totes les altres que escaiguin, per acreditar
continguts documentals arxivats en el centre.

c. Assegurar la custodia de la documentaci6 econdomica, academica i administrativa
mitjancant la secretaria del centre i aplicar les mesures per garantir la seguretat i
L Actualitzacio:
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confidencialitat de les dades d'acord amb la legislacié especifica en matéria de proteccio
de dades.

Dirigir la gestié economica del centre i l'aplicacio del pressupost que aprova el consell
escolar, autoritzar-ne les despeses i ordenar-ne els pagaments.

Obtenir i, quan escaigui, acceptar, recursos economics i materials addicionals i obtenir-
ne, en el marc de la legislacio vigent, per la rendibilitzacio de I'Gs de les instal-lacions del
centre, sense interferéncies amb l'activitat escolar i I'is social que li sén propis i d'acord
amb I'ajuntament, quan la propietat demanial del centre correspongui a I'ens local.
Contractar béns i serveis dins dels limits que estableix I'ordenament i, d'acord amb els
procediments de contractacio publics, actuar com a organ de contractacio.

Dirigir i gestionar el personal del centre de manera orientada a garantir el compliment de
les seves funcions. L'exercici d'aguesta funcié comporta a la direccido del centre la
facultat d'observacio de la practica docent a l'aula i del control de I'actuacio dels organs
col-lectius de coordinacio docent.

Gestionar el manteniment del centre i instar les administracions perqué facin les accions
oportunes.

Gestionar la millora de les instal-lacions del centre i instar el Departament d'Educacio
perqué hi faci les accions de millora oportunes.

Exercir en el centre aquelles funcions que en matéria de prevencié de riscos laborals li
assigni el Pla de prevenci6 de riscos laborals del Departament d'Educacié.

Article 10 Funcions especifiques com a cap del personal del centre

10.1 A més de les altres funcions inherents a la condici6 de cap de personal que
l'ordenament atribueix a la direccié del centre, li corresponen les funcions especifiques
seguents:

a. Nomenar i destituir, amb la comunicacié prévia al claustre i al consell escolar, d'acord

amb el marc reglamentari i les normes d'organitzaci6 i funcionament del centre, els altres
organs unipersonals de direccio i els organs unipersonals de coordinaci6; assignar-los
responsabilitats especifiques i proposar l'assignacido dels complements retributius
corresponents, tenint en compte els criteris que estableix el Govern i els recursos
assignats al centre.

b. Assignar al professorat del centre altres responsabilitats de gesti6 i de coordinacié
docent i les funcions de tutoria i de docéncia que siguin requerides per a l'aplicacio del
projecte educatiu i siguin adequades a la seva preparacio i experiéncia.

c. Proposar motivadament la incoacié dels expedients contradictoris i no disciplinaris per a
la remocio del personal interi del lloc de treball ocupat i, en els termes establerts
reglamentariament, de la borsa de treball, en cas d'incompeténcia per a la funcié docent
palesada en el primer any d'exercici professional, i també en els supodsits d'incapacitat
sobrevinguda o de falta de rendiment que no comporti inhibicié, d'acord amb el
procediment que estableix el Departament. La motivacié de la proposta s'ha de basar en
les constatacions fetes per la mateixa direccio en exercici de les seves funcions o en el
resultat de l'avaluacio de I'exercici de la docéencia.

d. Proposar motivadament la incoacié dels expedients contradictoris i no disciplinaris de
remocié del lloc de funcionaris docents de carrera destinats en el centre, com a
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conseqliéncia de l'avaluacié de l'activitat docent, d'acord amb el procediment que
estableix el Departament. La motivaci6 de la proposta ha de basar-se en les
constatacions fetes per la mateixa direccié en exercici de les seves funcions o en el
resultat de l'avaluacio de I'exercici de la docencia.

e. Seleccionar el personal interi docent per cobrir substitucions temporals en el centre, que
no abasten tot el curs académic, entre candidats que hagin accedit a la borsa de treball
de personal interi docent, d'acord amb la reglamentacié que estableix el Govern, i
nomenar-lo d'acord amb el procediment que estableix el Departament d'Educacio.

f. Intervenir, en els termes que s'estableixin reglamentariament, en els procediments de
provisié per concurs especific i de provisié especial, i formular les propostes de
nomenament dels aspirants seleccionats en aquest darrer cas.

g. Fomentar la participacié del professorat en activitats de formacié permanent i
d'actualitzaci6 de les seves capacitats professionals en funcié de les necessitats
derivades del projecte educatiu.

h. Facilitar al professorat I'acreditacié corresponent d'accés gratuit a les biblioteques i els
museus dependents dels poders publics.

Article 11 Atribucions en matéria de jornada i horari del personal

11.1 Correspon a la direccié del centre l'assignacid de la jornada especial als funcionaris
docents adscrits al centre, en aplicacié de la normativa que estableix el Govern.

11.2 Correspon a la direcci6 del centre, en el marc del control de la jornada i I'norari del
professorat, resoldre sobre les faltes d'assisténcia i de puntualitat no justificades de tot el
personal del centre. A aquests efectes, i sense perjudici de la sanci6 disciplinaria que pugui
correspondre, la direccié del centre ha de comunicar periddicament al director o directora
dels serveis territorials del Departament d'Educacié la part de jornada no realitzada que
determina la deducci6é proporcional d'havers corresponent. Aquesta deduccié no té caracter
sancionador.

11.3 Aixi mateix, correspon a la direccio del centre comunicar les jornades no treballades
quan personal del centre exerceix el dret de vaga, als efectes d'aplicar les deduccions
proporcionals d'havers que corresponguin, que tampoc no tenen caracter de sancié.

Article 12 Altres atribucions en matéria de personal

12.1 Com a cap immediat del personal del centre, correspon a la direccié la potestat
disciplinaria en relacié amb les faltes lleus que es detallen a I'article 117 del Text unic de la
Llei de funcié publica de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, aprovat pel Decret
legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, comeses pel personal que presti serveis al centre, aixi
com les que s'hi corresponen d'acord amb la regulacio laboral.

12.2 Les faltes a qué fa referéncia I'apartat anterior se sancionen d'acord amb la normativa
disciplinaria vigent, seguint el procediment sumari que regula el Reglament disciplinari de
I'Administraci6 de la Generalitat aprovat pel Decret 243/1995, de 27 de juny, que el
Departament ha d'adaptar a les caracteristiques especifiques dels centres educatius, en el
qual caldra en tot cas l'audiéncia de la persona interessada. Les resolucions sancionadores
gue s'emetin s'han de comunicar als serveis territorials corresponents. Contra les
resolucions de la direccié del centre es pot interposar recurs d'alcada davant la direccio dels
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serveis territorials del Departament d'Educacié reclamacioé prévia a la via judicial laboral
davant la Secretaria General del Departament d'Educacié.

12.3 Correspon a la direcci6 del centre formular la proposta d'incoacié d'expedient
disciplinari per faltes greus o molt greus del personal del centre presumptament comeses en
relacio6 amb els seus deures i obligacions, aixi com la proposta d'incoacié d'expedients
contradictoris i no disciplinaris a que fa referéncia l'article 10.1, incisos c) i d). Sense
perjudici que, si escau, I'organ competent pugui adoptar mesures cautelars d'acord amb el
regim disciplinari, correspon a la direccié del centre l'adopcié de mesures organitzatives
provisionals, mentre es tramitin els expedients, quan sigui imprescindible per garantir la
prestacio adequada del servei educatiu. Aquestes mesures poden suposar la reassignacio
de tasques docents de la persona afectada. En aquests casos, se li hauran d'assignar
tasques complementaries concordants amb el seu cos i titulacio, en la part de I'horari afectat
per les mesures organitzatives provisionals.

e Secretari/a
Correspon al Secretari/a 2
1. El secretari 0 la secretaria és nomenat/da per la direccié del centre, per un periode no
superior al del mandat de la direccid, entre el professorat que és destinat al centre, com a
minim per un curs sencer.
Correspon al secretari dur a terme la gestié de l'activitat econdmica i administrativa del
col-legi, sota el comandament del director, i exercir, per delegacié d'aquest, la prefectura del
personal d'administracio i serveis adscrit al col-legi, quan el director aixi ho determini.

Son funcions especifiques del secretari les seguents:

a. Exercir la secretaria dels organs col-legiats de govern i aixecar les actes de les reunions
que celebrin.

b. Tenir cura de les tasques administratives del col-legi, atenent la seva programacio
general i el calendari escolar.

c. Estendre les certificacions i els documents oficials del col-legi, amb el vistiplau del
director.

d. Dur a terme la gestié6 economica del centre, la comptabilitat que se'n deriva i elaborar i
custodiar la documentacio preceptiva. Obrir i mantenir els comptes necessaris en entitats
financeres, juntament amb el director. Elaborar el projecte de pressupost del col-legi.
Coordinar els comptes de material col-lectiu, aixi com les despeses derivades de la
realitzaci6 de sortides i colonies, conjuntament amb les persones responsables de
I'organitzacié de les activitats.

e. Vetllar per I'adequat compliment de la gestié administrativa del procés de preinscripcio i
matriculacié d'alumnes, tot garantint la seva adequacio a les disposicions vigents.

f. Tenir cura que els expedients académics dels alumnes estiguin complets i diligenciats
d'acord amb la normativa vigent.

g. Ordenar el procés d'arxiu dels documents del centre, assegurar la unitat dels registres i
expedients academics, diligenciar els documents oficials i custodiar-los.

? Article 33. DECRET 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius.
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h. Confegir i mantenir l'inventari general del centre.

i. Dur a terme la correcta preparacié dels documents relatius a l'adquisicié, alienacié o
lloguer de béns i als contractes de serveis i subministrament, d'acord amb la normativa
vigent.

j-  Aquelles altres funcions que li siguin encarregades pel director del col-legi o atribuides
per disposicions del Departament d'Ensenyament

o Cap d’Estudis.
Correspon al Cap d'Estudis 2
1. El o la cap d’estudis és nomenat/da per la direccié del centre, per un periode no superior
al del mandat de la direccio, entre el professorat que és destinat al centre, com a minim, per
un curs sencer.

Correspon al cap d'estudis la planificacid, el seguiment i I'avaluacié interna de les activitats
del centre, i la seva organitzaci6 i coordinacio, sota el comandament del director del centre.

Son funcions especifiques del/de la cap d'estudis:

a. Coordinar l'elaboracié i l'actualitzacié del projecte curricular de centre i vetllar per
I'elaboraci6 de les adequacions curriculars necessaries per atendre la diversitat dels
ritmes d'aprenentatge i la singularitat de cada alumne, especialment d'aquells que
presentin necessitats educatives especials, tot procurant la col-laboracio i participacio
de tots els mestres del claustre en els grups de treball.

b. Vetllar perquée I'avaluacio del procés d'aprenentatge dels alumnes es dugui a terme en
relacié amb els objectius generals d'area i d'etapa, i en relaci6 amb els criteris fixats
pel claustre de professors en el projecte curricular de centre. Coordinar la realitzacio
de les reunions d'avaluacio i presidir les sessions d'avaluacio de fi de cicle.

c. Vetllar per la coheréncia i I'adequacié en la seleccié dels llibres de text, del material
didactic i complementari utilitzat en els diferents ensenyaments que s'imparteixen en
el col-legi.

d. Coordinar les substitucions per abséncies del professorat.

e. Coordinar les accions d'investigaci6 i innovacioé educatives i de formacié i reciclatge
del professorat que es desenvolupin en el col-legi, quan s'escaigui.

f. Coordinar les activitats escolars reglades, tant en el si del propi centre com amb els

centres adscrits a la zona educativa

Coordinar les relacions amb els equips d'assessorament psicopedagogic.

Substituir el director en cas d'absencia.

i. Aquelles altres que li siguin encomanades pel director o atribuides per disposicions
del Departament d'Ensenyament.

B

2.2.2 Organs executius de govern.

e Equip directiu *

® Article 32. DECRET 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius.
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1. L’equip directiu és I'drgan executiu de govern del centre public i les persones membres
han de treballar coordinadament en l'exercici de les seves funcions. Correspon a les
persones membres de I'equip directiu la gestioé del projecte de direccio.

2. L’equip directiu del centre esta format pel director o directora, que el presideix, el o la cap
d’estudis, el secretari 0 secretaria i els 0rgans unipersonals de direccio addicionals.

L’equip directiu es reunira amb periodicitat setmanal. L’horari i el temps de reunié es fixaran
en el pla general anual de centre.

Correspon a 'equip directiu:
a. Elaborar la proposta del projecte educatiu del centre, la programacioé general anual,
la memoria final de curs i les NOFC.
Establir els criteris per a I'elaboracié del projecte del pressupost.
Establir els criteris per a I'avaluacio interna del centre.
Coordinar les actuacions dels drgans unipersonals de coordinaci6.
Adoptar les mesures necessaries per a I'execucié coordinada de les decisions del
consell escolar i del claustre.

caoo

e Consell de direccié (Grup impulsor) ®
1. En aplicaci6 del projecte de direccid, i per aprofundir en la practica del lideratge distribuit,
el director constitueix el consell de direccié, amb les funcions recollides a les NOFC.
2. Correspon al director o directora nhomenar i cessar, entre les persones membres del
claustre de professorat que tenen assignades o delegades tasques de direcci6 o de
coordinacio, les persones membres del consell de direccio.

El Consell de direccid es reunira amb periodicitat mensual. L’horari i el temps de reunié es
fixaran en el pla general anual de centre.
a. Assessorar a la direcci6 del centre.
b. Afavorir la participacio de la comunitat educativa
c. Vetllar pel bon funcionament del centre.
d. Impulsar actuacions de caracter preventiu que afavoreixin les relacions entre els
diferents sectors de la comunitat educatiu i millorin la convivéncia en el centre

2.2.3 Organs de govern col-legiats .

e Consell Escolar ®
1. El consell escolar és I'drgan col-legiat de participacié de la comunitat escolar en el govern
del centre.
2. Corresponen al consell escolar les facultats establertes als articles 148 i 152 de la Llei
d’educacio.

*Article 35 DECRET 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius.
® Article 37 DECRET 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius
® Articles 27 i 28 DECRET 102/2010, d’autonomia dels centres educatius
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3. El centre determina la composicié del consell escolar en les normes d’organitzacio i
funcionament, d’acord amb el projecte educatiu i respectant la legislacié vigent. El reglament
del consell escolar, un cop aprovat per aquest, s’integra en les normes d’organitzacio i
funcionament del centre.
- Composicié ’
Els components del Consell Escolar sén:
a. El/la directora/a del Centre, que n’és el president.
b. El/lla Cap d’Estudis.
c. Un nombre de professors ( 6), elegits pel claustre, que no pot ser inferior a un terg
del total dels components del consell
d. Un nombre de pares ( 6), elegits respectivament per ells i entre ells, que no pot ser
inferior a un ter¢ del total dels components del consell
e. Un regidor/a o representant de I'’Ajuntament
Un representant del personal d’administracio i serveis del Centre.
g. Ellla secretari/a del Centre, que actuara com a secretari del Consell, amb veu i sense
vot.
- Renovacio6
1. Les persones membres del consell escolar, representants electes dels diferents sectors,
ho s6n per un periode de quatre anys.
2. Els consells escolars es renoven per meitats de les persones representants electes de
cada sector cada dos anys, en el primer trimestre del curs escolar. El consell escolar renovat
s’ha de constituir abans de finalitzar el periode lectiu del mes de desembre. Les eleccions
per a la constitucié o renovacio de les persones membres del consell escolar les convoca el
director o directora del centre, dins les dates que a aquest respecte fixi amb caracter general
el Departament d’Educacio.
3. Si es produeix una vacant en el consell escolar, aquesta s’ha d’ocupar per la seguent
candidatura més votada en les darreres eleccions, sempre que mantingui els requisits que la
van fer ser elegible com a representant. Si no hi ha més candidats o candidates per cobrir-la,
la vacant roman sense cobrir fins a la propera renovacié del consell escolar. La nova
persona membre s’ha de nomenar pel temps que restava del mandat a la persona
representant que ha causat la vacant.
4. La condici6 de membre del consell escolar es perd quan es cessa en el carrec que
comporta ser-ne membre, quan es deixa de complir algun dels requisits per ser elegible o
quan lI'drgan que I'ha designat en revoca la designacio.
5. Els processos electius es desenvolupen en el centre d’acord amb les normes que aprovi
el consell escolar a proposta de la direccié del centre.
Aquestes normes han de garantir la publicitat dels respectius censos electorals i de les
diverses candidatures, han de determinar la composicié de les meses, que seran presidides
pel director o directora, o persona de I'equip directiu en qui delegui, i han d’establir un
periode no inferior a deu dies entre la convocatoria de les eleccions d’un sector i el dia de
les votacions.
- Funcionament 8

—h

" Article 45 DECRET 102/2010, d’autonomia dels centres educatius
*Article 46 DECRET 102/2010, d’autonomia dels centres educatius
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El consell escolar es reunira preceptivament una vegada al trimestre i sempre que el
convoqui el seu president/a o ho sol-liciti el seu president o almenys un ter¢ dels seus
membres. A més, preceptivament, es fara una reunié a l'inici i al final de curs.

La convocatoria de les reunions ordinaries i extraordinaries sera tramesa pel Director/a als
membres del consell amb una antelaci6 minima de 48 hores, la qual es fara constar a la
convocatoria, juntament amb la documentacié necessaria que hagi de ser objecte de debat, i
en el seu cas d’aprovacio. El consell escolar es pot reunir d’'urgéncia, sense termini minim
per la tramesa de la convocatoria, si totes les persones hi estan d’acord.

Correspon al director del centre establir 'ordre del dia, tenint en compte les peticions de la
resta de membres de I'drgan col-legiat, formulades amb la suficient antelacié. El director és
qui determina la confecci6 definitiva.

El quérum necessari perqué tingui validesa una reunié sera el de la majoria absoluta dels
seus components i també caldra la preséncia del president i el Secretari, és a dir, la meitat
més un del nombre de persones que formen I'drgan col-legiat; i si no hi hagués quorum,
I'érgan es constituira en segona convocatoria una hora després de I'assenyalada per la
primera.

El president del consell escolar conjuntament amb la resta dels membres, procurara:
a. Facilitar el dialeg

b. La recerca del consens

c. El compliment de les lleis

d. La regularitat de les deliberacions

e. Moderar el debat.

Es procurara que les decisions en el si del consell escolar es prenguin per consens. Si no és
possible arribar a un acord, es determinara la decisié s’adopta per majoria de les persones
presents, llevat dels casos en qué la normativa determina una altra majoria qualificada i
dirimira els empats del President.

Solament es tractaran els temes o assumptes que determini 'ordre del dia que s’ha
establert, llevat que hi hagi presents tots els components de I'érgan i sigui declarada la
urgéncia de I'assumpte amb el vot favorable de la majoria.

Els components del consell escolar podran fer constar en acta el seu vot en contra d’un
acord adoptat i els motius que el justifiquen, amb exempci6 de qualsevol responsabilitat que
es pogués derivar de I'acord pres.

Els acords presos seran executats, dins 'ambit de la seva competéncia, pel director del
centre.

- Actes
Les actes de les sessions son un document intern que ha de poder consultat tots els
membres, per bé que no és preceptiu facilitar-ne copies. Amb tot, tant els membres del
consell escolar com altres membres de la comunitat educativa a través dels seus
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representants podran sol-licitar certificacié, que estendra el/la Secretari amb el vistiplau del
director/a, d’acords concrets que constin a I'acta.

De cada reunio, el/la secretari del centre, el qual tindra veu, perd no vot, n‘aixecara acta, la
qual contindra la indicaci6 de les persones assistents, les que hi ha intervingut, les
circumstancies de lloc i temps de la reunid, els punts principals de les deliberacions, la forma
i el resultat de les votacions i el contingut dels acords.

També enviara un full informatiu amb els acords presos al Consell a totes les families de I
Escola.

- Funcions ®
Corresponen al consell escolar les funcions seguents:
a. Aprovar el projecte educatiu i les modificacions corresponents per una majoria de
tres cinquenes parts dels membres.
b. Aprovar la programacié general anual del centre i avaluar-ne el desenvolupament i
els resultats.
c. Aprovar les propostes d'acords de coresponsabilitat, convenis i altres acords de
col-laboracio del centre amb entitats o institucions.
Aprovar les normes d'organitzacio i funcionament i les modificacions corresponents.
Aprovar la carta de compromis educatiu.
Aprovar el pressupost del centre i el rendiment de comptes.
Intervenir en el procediment d'admissio d'alumnes.
Participar en el procediment de seleccid i en la proposta de cessament del director o
directora.
i. Intervenir en la resolucié dels conflictes i, si escau, revisar les sancions als alumnes.
j- Aprovar les directrius per a la programacié d'activitats escolars complementaries i
d'activitats extraescolars, i avaluar-ne el desenvolupament.
k. Participar en les analisis i les avaluacions del funcionament general del centre i
conéixer I'evolucié del rendiment escolar.
|.  Aprovar els criteris de col-laboracié amb altres centres i amb I'entorn.
m. Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries

e "o o

- Comissions
Comissié Permanent
La comissié Permanent esta integrada pel director, el cap d’estudis, un mestre, un pare i el
Secretari, amb veu i sense vot.
Les competencies de la comissié permanent son :
a. Estudiar, informar i elevar propostes al consell escolar del entre sobre els aspectes del
seu ambit que se’ls sol-liciti o consideri convenient aportar.
Realitzara les funcions de seguiment, modificacions i avaluacié de les NOFC .
Es reuneix per tractar aspectes que li encomani el consell escolar, i també prendra les
decisions oportunes en casos urgents que no puguin esperar a la convocatoria del consell
escolar. En aquest segons cas els acords presos seran provisionals fins que la propera
reunié del consell escolar els ratifiqui o0 no.

°Article 148. Llei d’Educacié de Catalunya.
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Comissié Economica

La Comissi6 Economica esta integrada pel Director, el/la secretari/a, un/una mestre i un
pare/mare.

Les competéncies de la Comissié Econdomica son:

a.
b.

Supervisio de la gestié economica.

Preparacio de la documentacio per a I'aprovacio i la liquidacio dels pressupostos del
centre, que Unicament pot aprovar el consell escolar.

Estudiar, informar i elevar propostes al consell escolar sobre els aspectes economics
del centre.

Altres competéncies que expressament li encomani el consell escolar.

Comissio de convivencia

La comissié de convivéncia esta integrada pel director/a, dos mestres, dos pares i
secretari/a.

Les competéncies de la comissio de convivencia son:

a.
b.

Analitzar la situacié de la convivéncia al centre com a punt de partida.

Establir i revisar objectius i criteris de planificacié dels programes i activitats de
convivéncia (equips de mediacid, alumnat ajudant, participacié6 de les persones
delegades, etc.); dinamitzar-ne I'aplicacio i fer-ne el seguiment.

Establir i revisar els procediments d’elaboracio i revisié de les normes de centre i de
les normes de l'aula.

Liderar la resposta en situacions greus de manca de respecte a les normes.

Establir i revisar els criteris fonamentats en el reconeixement del dany realitzat i la
responsabilitzacié i la reparacié del dany per part de qui I’ha originat.

Proposar orientacions per elaborar el Pla d’Accié Tutorial.

Establir criteris per dirigir reconeixements de centre a membres de la comunitat
educativa, de cara a les seves actuacions en relacié amb la millora de la convivéncia.
Animar a la participaci6 als diferents membres de la comunitat educativa.

Impulsar les activitats de formacio relacionades amb la millora de la convivencia.
Fomentar la reflexié i la presa de consciéncia personal i col-lectiva sobre fets
remarcables de valor moral.

Elaborar materials que toquin diferents aspectes per treballar la millora de la
convivéencia.

Comissié de menjador

La comissié del menjador esta formada pel director, dos mestres, dos pares i el secretari,
amb veu i sense vot.

So6n competencies de la comissio:

a. Analitzar, si s’escau, la documentacié presentada per a la concessioé del servei de
menjador.
b. Elaborar propostes sobre organitzacié i funcionament del servei de menjador, tenint
els principis i objectius del projecte educatiu del centre.
L Actualitzacio:
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c. Preparar I'esborrany del pla de funcionament del menjador i revisar-lo a ['inici de
cada curs escolar per a la seva presentacio al consell escolar.
d. Les que expressament li delegui el consell escolar

Comissié d’extraescolars
La comissido d’extraescolars esta formada per la cap d’estudis, un/a mestre/a i un/a
pare/mare.
So6n competencies de la comissio:
a. Analitzar, si s’escau, la documentacié presentada per a la concessié del servei
d’extraescolars.
b. Elaborar propostes sobre organitzaci6 i funcionament de les activitats extraescolars,
tenint els principis i objectius del projecte educatiu del centre.
c. Preparar I'esborrany del pla de funcionament de les activitats extraescolars i revisar-
lo a Iinici de cada curs escolar per a la seva presentacio al consell escolar.
d. Les que expressament li delegui el consell escolar

e Claustre
El claustre del professorat és I'drgan de participacié del professorat en el control i la gestio
de l'ordenacié de les activitats educatives i del conjunt dels aspectes educatius del centre.
Es integrat per tot el professorat i el presideix el director o directora del centre.
El claustre del professorat té les funcions segients:
a) Intervenir en I'elaboracid i la modificacié del projecte educatiu.
b) Designar els mestres o els professors que han de participar en el procés de seleccio del
director o directora.
c) Establir directrius per a la coordinacié docent i I'acci6 tutorial.
d) Decidir els criteris per a l'avaluacié dels alumnes.
e) Programar les activitats educatives del centre i avaluar-ne el desenvolupament i els
resultats.
f) Elegir els representants del professorat en el consell escolar.
g) Donar suport a l'equip directiu i, si escau, al consell de direccio, en el compliment de la
programacio general del centre.
h) Les que li atribueixin les normes d'organitzacio6 i funcionament del centre, en el marc de
l'ordenament vigent.
i) Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.
El director o directora del centre pot convocar a les sessions del claustre del professorat
professionals d'atencié educativa destinats al centre perqué informin amb relacié a I'exercici
de les funcions establertes per les lletres a, ¢, d, e, g i h de I'apartat 2

2.2.4 Organs unipersonals de coordinacié

e Coordinador de Colla
El Coordinador de colla és el que representa i coordina la colla.

1 Article 146. Llei d’Educacié de Catalunya.
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Funcions
a. Convocar les reunions de colla i aixecar-ne acta.
b. Assistir a les reunions del consell de direccio (Grup Impulsor).
c. Assistir ales reunions de la comissio d’atencio a la diversitat.
d. Gestionar els recursos economics destinats pel pressupost del centre a la comissio.
e. Esser portaveu del cicle davant del claustre i de I'equip de coordinaci6 i prendre nota
dels acords.
f. Vetllar pel compliment dels acords del claustre.
g. Vetllar per I'aplicacio en el seu cicle de les NOFC

e Coordinador de Comissio.

El Coordinador de comissio és el que representa i coordina una comissio.

Soén funcions del coordinador de comissio

a. Elaborar el pla de treball de la comissié, tenint en compte el PEC i les directrius
marcades per la PGAC.

Organitzar, coordinar i executar la actuacions previstes al pla de treball.

Gestionar els recursos economics destinats pel pressupost del centre a la comissié.
Sensibilitzar i dinamitzar el centre en 'ambit dels objectius de la comissio.

Redactar, al finalitzar el curs, la memoria d'avaluacio de les activitats realitzades, que
formara part de la MAC.

®oo0o

e Coordinador de Riscos laborals.

Li correspon al coordinador de riscos laborals:

a. Coordinar les actuacions en matéria de seguretat i salut, aixi com promoure i fomentar
linterés i la cooperacio dels treballadors i treballadores en I'accié preventiva, d’acord
amb les orientacions del servei de prevencio de riscos laborals.

b. Col-laborar amb la direccié del centre en 'elaboracié del pla d’emergéncia, i també en la
implantacid, la planificacio i la realitzacié dels simulacres d’evacuacié.

c. Revisar periodicament la senyalitzacié del centre i els aspectes relacionats amb el pla
d’emergéncia amb la finalitat d’assegurar-ne 'adequacio i funcionalitat.

d. Revisar periddicament el pla d’emergéncia per assegurar-ne I'adequacio a les persones,
els teléfons i 'estructura.

e. Revisar periodicament els equips de lluita contra incendis com a activitat complementaria
a les revisions oficials.

f. Promoure actuacions d’ordre i neteja i fer-ne el seguiment.

g. Emplenaritrametre als Serveis Territorials el full de notificacié d’accidents.

h. Col-laborar amb els técnics del servei de prevencio de riscos laborals en la investigacio
dels accidents que es produeixin en el centre docent.
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Col-laborar amb els técnics del servei de prevencié de riscos laborals en l'avaluacié i el
control dels riscos generals i especifics del centre.

Coordinar la formacié de les treballadores i dels treballadors del centre en matéria de
prevencié de riscos laborals.

Col-laborar amb el claustre per al desenvolupament, dins del curriculum de I'alumnat,
dels continguts de prevenci6 de riscos

e Coordinador LIC.

Li correspon al coordinador/a LIC:

=@

Sensibilitzar, fomentar i consolidar I'is de la llengua catalana, dins del projecte linguistic
del centre.

Gestionar 'acollida i la integracié de I'alumnat nouvingut.

Donar suport a les accions d’impuls per a un projecte plurilinglie i de dialeg intercultural.
Col-laborar en I'actualitzacio, pel que fa a I'is de la llengua, la cohesio social i 'educacio
intercultural, dels documents d’organitzacié del centre.

Promocionar I'educacié intercultural i la convivencia en el centre.

Col-laborar en el desenvolupament de les activitats prioritzades a la PGAC on puguin
participar les families, amb una especial atencio als sectors més desfavorits.

Col-laborar en les actuacions del centre que comporten la participacio real de I'alumnat.
Col-laborar en la presa de decisions a la comissié social del centre.

Col-laborar en la presa de decisions, en 'establiment de pautes per a I'elaboracio dels
plans individuals i en l'organitzacié i optimitzacié dels recursos dins de la comissid
d’atencié a la diversitat.

Coordinar les actuacions dels professionals externs que hi intervenen.

e Coordinador TAC

El Coordinador sera un mestre/a del centre amb competencies en les TAC.
Funcions

a.

©ooo

Proposar al claustre el pla d'actuacié anual del Pla TAC.

Fer propostes al claustre en I'ambit de competéencies TAC.
Dinamitzar el centre en les competéncies TAC.

Executar els acords de claustre referits a I'ambit de les TAC.
Tenir actualitzat l'inventari del material de la seva comissio.

e Coordinador Escola Verda

El coordinador sera un mestre/a de I’ escola amb la intencié d’innovar, incloure, avangar,
sistematitzar i organitzar accions educatives que tinguin la finalitat d’afrontar, des de
'educacid, els nous reptes i valors de la sostenibilitat.

Funcions
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a. Incorporar els valors de I'educacié per a la sostenibilitat en tots els ambits de la vida
del centre (curriculum, gestid, relacions amb I'entorn, etc.).

b. Promoure la participacio i la implicacié activa de la comunitat educativa en la millora
del seu entorn.

c. Afavorir lintercanvi entre els centres que comparteixen uns mateixos objectius vers el
medi ambient.

d. Proposar al claustre el pla d'actuacio anual d’ Escola Verda.

e. Tenir actualitzat l'inventari del material de la seva comissio.

2.2.5 Organs executius de coordinacié didactica.

e Grup Impulsor
Esta format per:
El/la director/a
El/la cap d'estudis.
Els/les coordinadors de colla

Funcions

a. Rebre i estudiar la informacio rebuda de I'ED.

b. Coordinar i avaluar la realitzacio de la PGAC i fer propostes de canvis i reformes.

c. Col-laborar amb el cap d'estudis en la planificacié, seguiment i avaluacié de les activitats
pedagogiques del centre

d. Planificar i desenvolupar els objectius d'avaluacio interna del centre

e. Coordinar i harmonitzar l'actuacio i les propostes dels equips de colla.

f. Estudiar les propostes de les colles i fer les propostes al claustre de professors i consell
escolar.

g. Fomentar ells treballs que facilitin un tractament interdisciplinari dels continguts
curriculars.

h. Coordinar l'elaboraci6 de la Programacié Didactica de les colles i nivells.

i. Coordinar la redaccio de la memoria de final de curs en els seus aspectes d’assoliment
d’objectius pedagogics (didactics i acadéemics).

j. Estudiar i presentar propostes d'intervencié economica per transmetre al claustre,
comissié economica i consell escolar.

e Comissié d’atencio a la diversitat.
Esta integrada per ellla cap d’estudis, que la presideix, els/les mestres d’educacié especial,
els/les mestres de la USEE, els/les coordinadores de colla i el/la psicopedagog/a de 'EAP.

Funcions:
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a. Planificar i fer i el seguiment de les actuacions que es duguin a terme per atendre la
diversitat de 'alumnat.

b. Determinar les actuacions que es duran a terme per atendre les necessitats
educatives especifigues de l'alumnat, els procediments que s’empraran per
determinar aquestes necessitats educatives i per formular les adaptacions curriculars
quan correspongui

c. Determinar les formes organitzatives i els criteris metodologics que es considerin
més apropiats per a donar resposta a les necessitats educatives de I'alumnat.

e Comissio6 social
Espai de treball en xarxa amb l'objectiu d’avaluar les demandes d’intervencio sobre I'alumnat
de l'escola en situacid social molt desafavorida o de risc i donar suport a la tasca socio-
educativa i inclusiva de I'escola.

La comissio social esta integrada per la coordinadora LIC del centre, els mestres d’Educacié
Especial, lEducadora Social de I'Ajuntament, la Treballadora Social de 'EAP i el secretari
del centre.

La comissio intervé en casos de:
e Absentisme.
e Situacions socials i familiars d’alt risc.
e Casos que requereixen intervencions i coordinacions amb serveis externs.
e Situacions familiars problematiques derivades als serveis socials de I'Ajuntament.

Les actuacions de la comissi6
o Analisi de les propostes d’intervencio sorgides de les tutories i qualsevol membre de
la comissio.
e Aprovar el Pla de Treball de la Comissio.
e Coordinar i dur a terme les actuacions acordades al Pla de Treball de la Comissio.
e Avaluar anualment el Pla de Treball.

e Comissié TAC
Esta integrada per un mestre de cada nivell. El coordinador TAC de I'escola n’ha de formar
part obligatoriament. Pot formar- ne part un membre de I'equip directiu.

Funcions:

- Promoure, concretar i desplegar el Pla TAC i fer-ne el seguiment en el marc del
projecte educatiu de centre.

- Revisar periddicament les NOFC per d’adequar-la a la normativa sobre privacitat i
proteccid de dades que el centre faci de les tecnologies digitals i dels dispositius
personals dels alumnes.

- Coordinar la integracié de les TAC en les programacions curriculars.

- Vetllar pel desplegament curricular de la competéncia digital de I'alumne.
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- Promoure I's de les TAC en la practica educativa a l'aula i vetllar per la seva
optimitzacio.

- Dinamitzar la preséncia a Internet del centre.

- Vetllar per l'aplicacié de les politiques de privacitat i seguretat per a les dades i les
infraestructures digitals del centre educatiu.

Les actuacions de la comissio

e Analisi de les propostes d’intervencio sorgides de les tutories i qualsevol membre de
la comissio.

e Aprovar el Pla de Treball de la Comissio.

e Coordinar i dur a terme les actuacions acordades al Pla de Treball de la Comissio.

e Avaluar anualment el Pla de Treball.

e Comissi6 Escola Verda

Esta integrada per un coordinador i un mestre de cada nivell de I'escola n’ha de formar part
obligatoriament. Pot formar- ne part un membre de I'equip directiu.

Funcions:
- Promoure, concretar i desplegar el Pla Escola Verda i fer-ne el seguiment en el marc
del Projecte Educatiu de Centre i el Projecte de Direccio.
- Coordinar la integraci6 de les actuacions en les programacions curriculars.
- Promoure les accions com ara el reciclatge, I'alimentacié saludable i la cura de
I'entorn proper.

Les actuacions de la comissio
e Analisi de les propostes d’intervencié sorgides de les tutories i qualsevol membre de
la comissio.
e Aprovar el Pla de Treball de la Comissio.
e Coordinar i vetllar perqué es duguin a terme les actuacions acordades al Pla de
Treball de la Comissio.
e Avaluar anualment el Pla de Treball.

3 ORGANITZACIO PEDAGOGICA DE L’ ESCOLA

3.1 Liniapedagogica

Segons el que posa la normativa vigent (LOE, art.2n), les activitats educatives
de I'Escola Nostra Llar, orientades pels principis i declaracions de La Constitucio,
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tindran les finalitats seguents :

a) El ple desenvolupament de la personalitat de I'alumne.

b) La formacio en el respecte dels drets i deures i en els principis de la tolerancia i de la
convivéncia.

c) L’adquisicié d’habits intel-lectuals i técnics de treball.

d) La formaci6 en el respecte de la pluralitat.

e) La preparaci6 per participar en la vida social, cultural i democratica.

f) El foment de totes les accions que condueixin a la comprensio, la pau, la solidaritat i la
cooperacio.

L’objectiu basic de ’Escola és Desenvolupar el millor possible totes les capacitats dels
alumnes per a viure i formar part de la societat actual, i és per aixd que donem prioritat a
aguelles actituds i habilitats que ho faran possible.

ACTITUDS: volem que els nostres alumnes siguin:

> Reflexius. Han de ser capacgos de pensar les coses abans, durant i després de
fer-les o actuar.

» Responsables. S’han d’esforgar per complir amb les seves obligacions.

» Critics. Han de ser capacos d’expressar la seva opinid.

» Autonoms. Han de ser capacgos d’actuar per si sols.

» Respectuosos. Han de saber tractar bé, de bones maneres, les altres
persones, les coses i I'entorn.

» Compromesos. Han d’estar disposts a actuar pensant en els altres i en la

millora de la societat.

HABILITATS: Volem gue els nostres alumnes

» Comprenguin. Copsin i interioritzin alld que senten, veuen o llegeixen en
diferents situacions i contextos.

» S’autoconeguin. Que tinguin consciencia de les propies habilitats, capacitats i
limitacions.

» Resolguin. Prenguin una determinacioé per tal d’enllestir una questio, resoldre
una dificultat, donar un solucié a un dubte...

» Transfereixin. Traslladin i apliquin els coneixements adquirits a situacions i
contextos diversos.

» S’autoregulin. Controlin el procés en qué esdevé alguna cosa.

Es respectaran les llibertats academiques que corresponen als professors. No obstant,
aquesta llibertat s’exercira en el marc de la coordinacié escolar.

L’Escola és coeducativa, catalana, democratica, laica i sense cap mena d’orientacio politica.
L’Escola té una linia comuna d’actuacié pedagogica reflectida als PEC/PD.

Els continguts de la linia pedagogica els ha de tractar tot el claustre, a partir de la Comissio
Pedagogica formada pels coordinadors de cada colla i per les colles.
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3.2 Organitzaci6 del professorat

3.2.1 Adscripcié del professorat

L’adscripci6 del professorat a les unitats escolars, tutories o arees especifiques és atribucio
del Director del Centre. Aquest procedira a les adscripcions del personal docent,
després d’haver escoltat el Claustre, valorada la proposta del Cap d’Estudis i del Secretari
i, si és factible, procurant que es formin equips permanents de colla.

El Decret 18:308/18:308:306 de 12 de juny en el seu article 16¢, apartat 1, diu: “ Una de
les competencies del Director és assignar el professorat als diferents cicles, cursos i
arees en la forma més convenient per a I'ensenyament, tenint en compte ’especialitat
del lloc de treball al qual estigui adscrit cada mestre i les especialitats que tinguin
reconegudes, en el marc general de les necessitats del centre i el seu projecte educatiu,
escoltat el claustre”

Criteris d’assignacio

A fi d’arbitrar una proposta coherent d’assignacid, i interpretant I'opinié majoritaria
manifestada per tot el professorat en el Claustre, els mestres generalistes i
especialistes escolliran el seu lloc de treball en el centre seguint els criteris seguents:

a) Seguiment dins la colla
b) Antiguitat en el centre:
1. Definitius en el centre
2. Comissio de Serveis (donada dins el mateix centre, 0 venint d’un altre)
3. Destinacio Provisional.
4. Interins.

En cas d’empat es tindra en compte I'antiguitat al cos.

Els mestres que arriben nous a I’ escola se’ls assignara un tutor/a guia de la seva colla o
especialitat. L’acompanyara en el procés de descoberta de I’ escola i I'atendra en els
seus dubtes.

La coordinadora vetllara pel seu acompanyament.

La dedicacioé horaria de I'especialitat vindra donada pel curriculum i per les necessitats
programatiques de I’ Escola i, de la mateixa manera, la seva dedicacio a altres
tasques docents.
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3.2.2 Els equips de collai els equips docents
Tots i cadascun dels mestres de I'escola han d’estar assignats a una colla i assistir a les

seves reunions que seran convocades pel coordinador de colla amb una periodicitat
setmanal.

Les colles en la nostra escola:

CdP: P3, P4 i P5 d’ Educaci6 Infantil

CdM: 1r, 2ni 3r d’ Educacié Primaria

CdG: 4t, 5¢ i 6& d’ Educacié Primaria

L’ objectiu és cohesionar la colla, treure rendiment als recursos humans, donar coheréncia a
les tres etapes i resoldre problemes d’ espai.

Equips docents: de nivell i d’especialistes

Els equips de nivell estan formats, basicament pels mestres tutors i també per tots aquells
docents que comparteixin alguna area en algun grup d’aquell nivell.

Es reuneixen setmanalment per a programar les activitats d’aula: acordar continguts, pactar
la metodologia i les activitats d’avaluacio.

Aixi mateix els especialistes d’'una mateixa area (ed. fisica, anglés, muasica) es reuniran
periodicament per ajustar les seves programacions al llarg de tota I'escolaritat.

3.2.3 Abséncies i Criteris de substitucié dels mestres/especialistes

Les abseéncies dels/les mestres hauran de ser justificades a la direccio del centre. Sempre
que es pugui cal sollicitar préviament la llicencia o permis. Les llicencies
corresponen als Serveis Territorials i els permisos a la Direcci6 del Centre. Els permisos de
flexibilitat horaria recuperable s’han de recuperar en el termini d’'un mes. Si I'abséncia és
previsible s’ha de deixar feina preparada per facilitar la tasca del mestre substitut(deixar la
programacio a l'aula).

Criteris de substitucio

-Mestres que estan fent desdoblaments de grup o refor¢ dins/fora de l'aula dins de la
mateixa colla.

-Criteri anterior pero de diferent colla

-Professorat d’Educacié Especial i Aula d’Acollida

-Equip directiu

-Reparticié d’alumnes

A Educacio infantil les dues persones de reforg s’encarregaran de fer les substitucions, en
cas de no ser possible i puntualment anira algu de l'equip directiu o es repartiran els
alumnes.

3.3 Organitzaci6 de I'alumnat

3.3.1 Criteris per alaformacié de grups
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Alumnes de P3 - Els alumnes que iniciaran el P3 es distribuiran en les diferents tutories
amb l'objectiu d’aconseguir grups heterogenis i equilibrats entre ells. Per aixd es tindran en
compte els criteris seguents:

- Edat

- Sexe

- Assisténcia a llar d’infants

- Necessitats educatives especifiques

- Origen/llengua dels pares.

Canvi de colla - A final de cada colla els alumnes dels dos grups d’'un mateix nivell es
barrejaran seguint els criteris seguents:

- Sexe

- Alumnes amb NEE o necessitats de suport diverses.

- Resultats academics

- Ritme de treball

- Comportament

- Procedéncia /llengua dels pares
En aquest procés hi intervindran els mestres tutors i els especialistes que han intervingut al
llarg de la colla en aquests grups i sera supervisat pel/la Cap d’Estudis.

3.3.2 Atenci6 aladiversitat
Veure document “Organitzacié de 'atencié a la diversitat”

3.3.3 Seguiment de I'alumne i processos d’avaluacié

e Traspas d’'informacié

A principi de curs es convocaran reunions de traspas d’informacié per part dels tutors que
deixen un grup d’alumnes als tutors del nou curs . S’ha d’informar d’aspectes académics de
cada un dels alumnes, de la seva actitud enfront del treball escolar, les seves necessitats de
suport i/o atencid individualitzada(interna i externa), els processos de socialitzacid, de la
relacio amb la familia...

En aquestes reunions hi ha de participar els especialistes que tinguin per primera vegada a
un grup d’alumnes.

També es fara el traspas d’informacié sobre els alumnes que reben una atencié especifica
als tutors que reben un nou grup, per part dels mestres d’EE.

e L’avaluacié
Avaluacio inicial- A principi de curs es passaran les proves d’avaluacié inicial establertes
per a cada nivell, basicament de les arees instrumentals, el resultat de les quals permetra:
- ajustar les activitats d’ensenyament-aprenentatge a les necessitats del grup.
- avaluar el progrés individual de cada alumne al llarg del curs.
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Avaluacié continua — al llarg del curs els alumnes s’avaluaran a partir de pautes
determinades d’observacio, proves objectives orals o escrites...

o Els informes escrits: comunicacioé dels resultats de I’avaluacié
Totes les families dels alumnes del Centre seran informades sobre I'avaluacio periddica dels
seus fills mitjancant els informes escrits.
Les families dels alumnes d’Educacié Infantil rebran dos informes: el primer sera entre
finals de gener i principis de febrer i el segon a final de curs.
Les families dels alumnes de Primaria en rebran tres, coincidint amb el final de cada
trimestre. A final de cicle: 2n, 4t i 6& rebran junt amb les notes de final de curs, les notes
finals de cada cicle.
Els alumnes de sisé també rebran un informe de les proves de Competéncies Basiques.
També es lliuraran 2 informes de menjador a Educacio Infantil i 3 informes a Primaria.

e L’ Acci6 Tutorial
Comporta el seguiment individual i col-lectiu dels alumnes amb la finalitat de contribuir al
desenvolupament de la seva personalitat i prestar-los l'orientacido de caracter personal i
academic que els ajudi a assolir la maduresa personal i la integracio social.
Per aix0, I’ escola preveu:
- Una sessio de tutoria setmanal a CdM i a CdG dins I'horari setmanal del grup classe
pel desenvolupament d’activitats d’accio tutorial.
- Una entrevista individual, com a minim, amb els pares de cada alumne al llarg de
cada curs
- Una sessio d’avaluacié per trimestre (dues al llarg del curs en el cas d’El) per
presentar els resultats de I'avaluacio per part de tot I'equip docent i acordar accions
de millora.

¢ Reunions de pares
Es realitzara a I'inici del curs (setembre/octubre). Hi estan convocats tots els pares, mares o
tutors legals de tots els alumnes del mateix nivell. S’informara sobre aspectes pedagogics i
organitzatius generals d’escola i altres més especifics del nivell.
Hi assistiran, obligatoriament, els mestres tutors. Es convenient I'assisténcia dels
especialistes que tindran aquell grup d’alumnes per primera vegada.

Aixi mateix, en el si d’aquesta reunié, un representant de 'AMPA podra donar les
informacions que cregui oportunes del sector pares i s’escolliran els pares/mares
delegats/des de cada grup-classe.

Pel que fa a P3 es fara una reunié prévia a finals de juny per a totes aquelles families
d’alumnes matriculats en aquest nivell el curs seguent. En aquesta reunié hi assistira un
representant de 'Equip Directiu de I'escola, un pare/mare que ha tingut el seu fill/a a P3 i els
mestres que, amb més probabilitat, seran els tutors el curs seguent.
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Les reunions es faran en llengua catalana. Si hi ha algun pare/mare que no entengui el
catala, se li aclarira de manera particular.

o Entrevistes individuals amb els pares
Al llarg del curs es realitzara com a minim una entrevista entre el tutor/a i els pares per fer
un seguiment individual de cada nen/a. Aquesta entrevista la pot proposar el tutor o bé la
familia mitjangant un correu electronic. El dia d’entrevistes és els dijous a les 12.30 h. per
a tots els cursos de I'escola.

A finals de juny es fara l'entrevista de tancament de curs familia, alumne/a i tutor/a.
S’informara unes setmanes abans del dia i hora corresponent.

A la Secretaria del centre es lliurara un justificant laboral d’assisténcia a qui ho demani.
Qualsevol comunicacié que s’hagi de fer (entrevistes, menjador, acollida, sortida de
I'escola abans d’hora...) s’ha de fer per escrit i adregada a qui calgui.

3.3.4 Coordinacio en els canvis d’etapa
Tant el Decret 142/2007, en l'article 18, pel qual s’estableix I'ordenacié dels ensenyaments
d’educacio primaria, com el Decret 143/2007 (article 1.4, pel qual s’estableix 'ordenacié dels
ensenyaments de lI'educacié secundaria determinen que cal garantir la coordinacié entre
etapes per tal d’assegurar una adequada transicid dels alumnes d'una etapa a laltra i
facilitar la continuitat del seu procés educatiu.

e Coordinacio escola-IES
Previsi6é sessions de coordinacio:

Data Assistents Objectius

Juny | Tutors de 6é - Traspas d’informacio dels alumnes
Futurs tutors de 1r d’ESO - Proporcionar els documents establerts

Gener | Antics tutors de 6¢e - Analisi dels resultats académics dels alumnes de
Tutors de 1r ’ESO 1r d’'ESO en el 1r trimestre.

- Coneixer els respectius PEC (objectius,
continguts clau, estratégies didactiques i
metodologiques...)

- Compartir criteris per a I'elaboracié de les
activitats de reforg d’estiu.

4 DRETS | DEURES.
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Alumnat **

Els alumnes, com a protagonistes del procés educatiu, tenen dret a rebre una educacio
integral i de qualitat.

Els alumnes, a més dels drets reconeguts per la Constitucio, I'Estatut i la regulacié
organica del dret a I'educacid, tenen dret a:

Accedir a I'educacio en condicions d'equitat i gaudir d'igualtat d'oportunitats.

Accedir a la formacié permanent.

Rebre una educacié que n'estimuli les capacitats, en tingui en compte el ritme
d'aprenentatge i n'incentivi i en valori I'esfor¢ i el rendiment.

Rebre una valoraci6 objectiva de llur rendiment escolar i de llur progrés personal.

Esser informats dels criteris i els procediments d'avaluacio.

Esser educats en la responsabilitat.

Gaudir d'una convivéncia respectuosa i pacifica, amb I'estimul permanent d'habits de
dialeg i de cooperacio.

Esser educats en el discurs audiovisual.

Esser atesos amb practiques educatives inclusives i, si escau, de compensacio.

Rebre una atencio especial si es troben en una situacié de risc que eventualment pugui
donar lloc a situacions de desemparament.

Participar individualment i col-lectivament en la vida del centre.

Reunir-se i, si escau, associar-se, en el marc de la legislacio vigent.

. Rebre orientacid, particularment en els ambits educatiu i professional.

Gaudir de condicions saludables i d'accessibilitat en I'ambit educatiu.
Gaudir de proteccié social, en I'ambit educatiu, en els casos d'infortuni familiar o
accident.

Article 22. Deures dels alumnes

2o ook

a.
b.
C.

Estudiar per aprendre és el deure principal dels alumnes i comporta els deures segients:
Assistir a classe.

Participar en les activitats educatives del centre.

Esforcar-se en I'aprenentatge i en el desenvolupament de les capacitats personals.
Respectar els altres alumnes i l'autoritat del professorat.

Els alumnes, a més dels deures que especifica I'apartat 1, i sens perjudici de les
obligacions que els imposa la normativa vigent, tenen els deures seglents: Respectar i
no discriminar els membres de la comunitat educativa.

Complir les normes de convivéncia del centre.

Contribuir al desenvolupament correcte de les activitats del centre.

Respectar el projecte educatiu i, si escau, el caracter propi del centre.

Fer un bon Us de les instal-lacions i el material didactic del centre

1! Capitol 1l. Article 21. Llei d’Educacié de Catalunya.
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4.2 Professorat 12

Article 29. Drets i deures dels mestres i els professors en I'exercici de la funcié docent

1. Els mestres i els professors, en I'exercici de llurs funcions docents, tenen els drets
especifics seguents:

a) Exercir els diversos aspectes de la funcié docent a que fa referéncia l'article 104, en el

marc del projecte educatiu del centre.

a. Accedir a la promocio professional.

b. Gaudir d'informaci6 facilment accessible sobre I'ordenacié docent.

2. Els mestres i els professors, en l'exercici de llurs funcions docents, tenen els deures
especifics seguents:

a. Exercir la funcié docent d'acord amb els principis, els valors, els objectius i els
continguts del projecte educatiu.

b. Contribuir al desenvolupament de les activitats del centre en un clima de respecte,
tolerancia, participacio i llibertat que fomenti entre els alumnes els valors propis d'una
societat democratica.

Mantenir-se professionalment al dia i participar en les activitats formatives necessaries per a
la millora continua de la practica docent.

4.3 Families 13

1. Les mares, els pares o els tutors dels alumnes, a més dels altres drets que els reconeix
la legislaci6 vigent en materia d'educacio, tenen dret a rebre informaci6 sobre:

a) El projecte educatiu.
b) El caracter propi del centre.
c) Els serveis que ofereix el centre i les caracteristiques que té.

d) La carta de compromis educatiu, i la coresponsabilitzacié6 que comporta per a les
families.

e) Les normes d'organitzacié i funcionament del centre.

f) Les activitats complementaries, si n'hi ha, les activitats extraescolars i els serveis que
s'ofereixen, el caracter voluntari que aquestes activitats i serveis tenen per a les
families, I'aportaci6 econdomica que, si escau, els comporta i la resta d'informacio
rellevant relativa a les activitats i els serveis oferts.

*2 Capitol IV. El professorat. Article 29. LLEI D’EDUCACIO DE CATALUNYA
 Capitol l1I. Les families. Article 25. LLEI D’EDUCACIO DE CATALUNYA.
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g) La programacio general anual del centre.
h) Les bequesi els ajuts a I'estudi.

2. Les mares, els pares o els tutors dels alumnes matriculats en un centre tenen dret a
rebre informacié sobre l'evoluci6 educativa de llurs fills. Amb aquesta finalitat, el
Departament ha de preveure els mitjans necessaris perqué els centres, el professorat i
altres professionals puguin oferir assessorament i atencié adequada a les families, en
particular per mitja de la tutoria.

3. Les mares, els pares o els tutors tenen el deure de respectar el projecte educatiu i el
caracter propi del centre, el dret i el deure de participar activament en l'educacié de llurs
fills, el deure de contribuir a la convivencia entre tots els membres de la comunitat
escolar i el dret de participar en la vida del centre per mitja del consell escolar i dels
altres instruments de qué es dotin els centres en exercici de llur autonomia.

El Govern ha de promoure, en el marc de les seves competéncies, les mesures adequades
per a facilitar I'assisténcia de mares i pares a les reunions de tutoria i I'assisténcia de llurs
representants als consells escolars i als altres drgans de representacié en qué participin.

Les mares, els pares o els tutors tenen el deure de:

e Respectar el projecte educatiu i el caracter propi del centre, contribuir a la convivéncia
entre tots els membres de la comunitat escolar Les mares, els pares o els tutors tenen
el deure de col-laborar amb els professors i altres organs educatius per al millor
desenvolupament de les activitats del centre.

e Assistir a les reunions convocades pels professors o d’altres organs de govern, per
tractar assumptes relacionats amb la conducta o el rendiment académic del seu fill.

e Facilitar els materials de treball al seu fill (llibres, llibretes, xandall, bloc, etc) i que els
portin al centre.

e Procurar que el seu fill porti la vestimenta adequada i la neteja personal, que requereix
I'assisténcia a un centre educatiu.

e  Comunicar, al professor tutor del seu fill, si aquest, pateix malalties infecto-contagioses,
de caracter cronic, o malalties que requereixen d’'una atencié especial.

e Justificar les abséncies del seu fill, davant del seu professor tutor, tal i com indica aquest
reglament.

e Signar els documents necessaris, referits al seu fill i en representacié seva, per la
condicio de menor d'edat.

4.4 Carta Compromis Educatiu

CARTA DE COMPROMIiS EDUCATIU ESCOLA NOSTRA LLAR
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Tots sabem la gran importancia que té la familia en el desenvolupament i 'educacié dels
fills/es. També som conscients que un cop comencen I'escolaritzacié és molt important una
bona comunicacio entre la familia i 'escola per a continuar aquesta educacio i formacié. Per
a obtenir els millors resultats educatius i formatius cal que hi hagi respecte mutu i confianca
entre la familia, principal educador, i 'escola. Que cada part tingui clares quines son les
seves funcions i dialeg sempre que faci falta. Es per aixd que signem aquesta carta de
compromis educatiu per a fer una reflexié sobre punts clau que corresponen a cada sector i
que intervenen directament en el progrés dels alumnes.

Les persones sotasignades Neus Font Garriga, directora de I'Escola Nostra Llar i
(pare,mare,tutor,tutora)

(pare,mare,tutor,tutora) de
lalumne/a reunits a la
localitat de Sabadell amb data / / conscients que I'educacio d’infants i joves

implica l'accié conjunta de la familia i de I'escola, signem aquesta carta de compromis
educatiu, la qual comporta els seguents:

Compromisos

Per part del centre

1. Facilitar una formacié que contribueixi al desenvolupament integral de la personalitat de
l'alumne/a tot estimulant les seves capacitats, competéncies i habilitats, que sigui
adequada als diferents ritmes d’aprenentatge i que fomenti I'esforg i el rendiment, tot
seguint les directrius normatives de les lleis vigents i del projecte educatiu de I'escola.

2. Informar la familia del Projecte Educatiu i de les Normes d’Organitzacié i Funcionament
del Centre.

3. Informar la familia de les tasques d’estudi que cal fer fora de I'horari lectiu i del seu grau
d’acompliment.

4. Informar la familia i 'alumne/a dels criteris que s’aplicaran per avaluar el rendiment
académic i lliurar els informes d’avaluacio.

5. Adoptar les mesures educatives alternatives o complementaries adients per atendre les
necessitats especifiques de I'alumne/a (en funcions dels recursos disponibles i els
criteris establerts a la CAD/RRI) i mantenir informada la familia.

6. Mantenir comunicacié amb la familia per informar de I'evolucié académica i personal de
'alumne/a. L’escola fa com a minim una entrevista amb cada familia per curs i una
reunio de nivell.
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7. Oferir assessorament a la familia en I'adopcié de criteris i mesures que afavoreixin
I'evolucio de 'alumne o de 'alumna i del seu rendiment escolar, en particular per mitja
de la tutoria.

8. Quan es produeixi absentisme escolar, el centre es posara en contacte amb la familia
per tal d’assabentar-los de la situacio i recordar-los les obligacions que tenen de vetllar
per la correcta escolaritzacio dels seus fills i filles. Si d’aquesta actuacié no en resulta la
rectificacié del comportament d’absentisme, la direccié del centre comunicara per escrit
la situacio als serveis socials del municipi.

9. Atendre, en un termini raonable i seguint les normes de funcionament del centre, les
peticions d’entrevista o de comunicacié que formuli la familia.

10. Informar les families de totes les novetats, activitats i esdeveniments, etc., mitjancant
circulars informatives, notes a I'agenda, pagina web del centre i/o taulell d’anuncis.

Per part de les families

1. Respectar el Projecte Educatiu del Centre i reconéixer l'autoritat del professorat, de
I'Equip Directiu i personal del centre.

2. Conéixer, respectar i promoure les normes especifiques d’organitzacié i funcionament
del centre contribuint a la convivencia i el respecte mutu entre tots els membres de la
comunitat escolar.

3. Instar els/les fills/es a respectar les normes de funcionament del centre, en particular,
les que afecten la convivéncia escolar i el desenvolupament normal de les activitats
escolars.

4. Fomentar el respecte i el bon Us dels materials i les instal-lacions i el compliment de les
normes.

5. Interessar-nos per I'evolucié personal i pels aprenentatges dels nostres fills/filles.

6. Vetllar perqué els/les nostres fills/files compleixin el deure basic de l'estudi i
d’assisténcia regular i puntual a les activitats académiques, i també perqué facin, a
casa, les tasques encomanades pel professorat.

7. Ajudar els/les nostres fills/filles a organitzar el temps d’estudi a casa i a preparar el
material per a 'activitat escolar.

8. Adrecar-nos directament al tutor/a, per contrastar les possibles incidéncies, o aportar
suggeriments en relacio a I'aplicacio del Projecte Educatiu pel que fa la formaci6 dels
fills/es, seguint els canals establerts a la normativa del centre.
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9. Facilitar al centre les informacions dels fills/les que siguin rellevants per al procés
d’aprenentatge, desenvolupament personal o per la seva salut. Aixi com els canvis i 0
modificacions en les dades aportades en el moment de matricula.

10. Educar perqué la forma de vestir sigui la més adequada per a cada ocasi6 i cada lloc.
Tenir cura de I'aspecte personal i la higiene.

11. Consensuar amb l'escola i atendre les mesures proposades pels diferents professionals
encaminades a millorar el rendiment escolar dels fills/es.

12. Atendre, en un termini raonable, les peticions d’entrevista o de comunicacié que formuli
el centre.

13. Mantenir-nos informats de les activitats del centre, esdeveniments, novetats, etc. llegint
'agenda dels fills/es, les circulars informatives, la pagina web del centre i el taulell
d’anuncis. Retornar, puntualment i degudament signades les autoritzacions que el
centre demani.

14. Informar els/les fills/es del contingut d’aquests compromisos d’aquest document.
I, perque aixi consti, signem aquesta carta de compromis educatiu.

El centre La familia: mare, pare, tutor, tutora

5 PERSONAL D’ ADMINISTRACIO | SERVEI (PAS)

5.1 Conserge.

Al tractar-se de personal depenent dels Ajuntaments, les establertes en el seu reglament de

funcionament, que comporten la realitzaci6 de les seglients tasques:

1. Cura i control de les instal-lacions, equipaments, mobiliari i material del centre.
Comunicacié a la secretaria de les anomalies que es puguin detectar quant al seu estat,
s i funcionament,

2. Encesa i tancament (posada en funcionament) de les instal-lacions d’aigua, llum, gas,
calefaccio i aparells que escaiguin, i cura del seu correcte funcionament,

3. Obertura i tancament dels accessos del centre, aules, despatxos, patis, instal-lacions
esportives i altres espais del centre,

4. Curaicustodia de les claus de les diferents dependéncies del centre,
5. Control de I'entrada i sortida de persones al centre (alumnat, public...).
6. Recepcid i atencio de les persones que accedeixen al centre.
7. Curai control del material (recepcid, lliurament, recompte, trasllat...).
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10.
11.
12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.

Trasllat de mobiliari i d’aparells que, pel volum i/o pes no requereixin la intervencioé d’'un
equip especialitzat.

Posada en funcionament dels aparells per a la seva utilitzacié (fotocopiadores, material
audiovisual, etc.).

Col-laboracié en el manteniment de I'ordre de 'alumnat en les entrades i sortides.
Distribucié dels impresos que li siguin encomanats.

Lliurar i rebre els impresos a les families encomanats pel director o la secretaria del
centre.

Recepcio, classificacio i distribucié del correu (cartes, paquets...).

Realitzacié d’encarrecs, dins i fora del centre, relacionats amb les activitats i
funcionament propis d’aquest (tramits al servei de correus...).

Realitzacié de tasques imprevistes per evitar la pertorbacio del funcionament normal del
centre, en abséncia de les persones especialistes i/o encarregades.

Obrir i tancar les dependéncies i controlar les entrades i sortides de les persones
alienes al servei.

Acompanyar qualsevol visitant, si és el cas, quan demanin per algu al centre.

Executar encarrecs oficials dins o fora del centre.

Verificar els nivells de calefaccio.

Tancar la porta principal 5 minuts després del comengament de les classes i obrir-la 5
minuts abans del seu acabament.

Realitzar petites tasques de manteniment que no requereixin d’'un professional
especialitzat. En cas contrari, es realitzara el comunicat corresponent al director per tal
que sigui solucionat pels serveis especialitzats de I'’Ajuntament.

Tancar el centre en finalitzar la jornada laboral.

Col-laborar amb els professors en tots els moviments interiors de I'alumnat; entrades,
sortides i tots els diferents actes que es celebrin al centre.

Informar i orientar al public sobre els serveis que demanda del centre.

Realitzar el trasllat del material i efectes que foren necessaris.

Qualsevol altra activitat que li encomani el Director dins de les seves competencies, per
a donar suport al funcionament del centre

5.2 Administratiu/iva.

Les seves funcions comporten la realitzacié de les seglents tasques:

1. Arxiu i classificacio de la documentacio del centre.

2. Despatx de la correspondéencia (recepcio, registre, classificacié, tramesa, compulsa,
franqueig...),

3. Transcripcié de documents i elaboracio i transcripcio de llistes i relacions.

Gestid informatica de dades (domini de I'aplicacié informatica que correspongui).

5. Atenci6é telefonica i personal sobre els assumptes propis de la secretaria
administrativa del centre.

6. Recepcidé i comunicacié d’avisos, encarrecs interns i incidencies del personal (baixes,
permisos...),

»
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10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.
24.

Realitzaci6 de comandes de material, comprovacié dalbarans..., d’acord amb
I'encarrec rebut per la direccié o la secretaria del centre.

Control de documents comptables simples,

Exposici6 i distribucié de la documentacid d’interés general que estigui al seu abast
(disposicions, comunicats...).

Confeccionar, tenir cura i actualitzar expedients i la resta de documents oficials de
alumnat.

Expedir les certificacions i altres documents que demani l'administracié o els
interessats.

Recolzar el Secretari/a en la realitzaci6 i manteniment de l'inventari general de
I'Escola.

Custodiar i ordenar els llibres i arxius de I'Escola.

Confeccionar el registre d'entrades i sortides de documents del Registre del Centre.
Mantenir i actualitzar els arxius del personal que treballi en el Centre.

Redactar oficis, convocatories i altres comunicacions que requereixin registre
d'entrada o sortida.

Gestié documental de beques i ajudes.

Mantenir actualitzada la base de dades d'alumnes.

Quantes altres tasques li encomani la Direccié del centre relacionades amb la seva
activitat.

Redactar els documents i la correspondéncia.

Transcripcio i copia literal de documents, arxius i fitxers.

Classificacio i registre de documents.

Manipulacié basica de maquines i equips d'oficina.

Actualitzar tota la documentacio referida a professors i alumnes.

El personal d'administracié haura de guardar el zel degut a la proteccié de les dades dels
membres de la comunitat educativa.

L'horari d'atencié al public de les oficines del Centre sera de 09.00 a 13.00 h i de 15.00 a
17.00 h, de dilluns a divendres.

5.3 Tecnic especialista en educacio infantil

El personal laboral de la categoria professional técnic o técnica especialista en educacié
infantil col-labora amb els mestres tutors del primer curs del segon cicle de I'educaci6 infantil

en el

procés educatiu dels alumnes, principalment en el desenvolupament d'habits

d'autonomia i en l'atenci6 a les necessitats basiques. Correspon al personal técnic
especialista en educaci6 infantil el seguient:

e Participar en la preparaci6 i el desenvolupament d'activitats d'ensenyament i
aprenentatge, és dir, organitzacio de l'aula, elaboracié de materials didactics i suport al
desenvolupament de les sessions;

e Col-laborar en la planificaci6 i el desenvolupament d'activitats d'ensenyament i
aprenentatge d'habits d'autonomia dels alumnes;
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e Dur a terme activitats especifiques amb alumnes pautades pel mestre tutor o la mestra
tutora;

e Col-laborar en les activitats d'atencio a les necessitats basiques dels infants;

e Participar en processos d'observacio dels infants.

o Participar | en les reunions de coordinaci6 amb els equips docents (cicle, nivell i
claustre).

e Participar en les activitats de formacié que tenen relacié amb les seves funcions.

e Participar, quan es consideri necessari en les entrevistes amb les families, sempre amb
la preséncia del tutor o tutora.

5.4 Educador d'educacié especial

Correspon al personal laboral de la categoria professional educador o educadora
d'educacié especial en centres publics:

e Donar suport als alumnes amb necessitats educatives especials perqué puguin
participar en les activitats del centre educatiu, i també aplicar programes de treball
preparats pel tutor o tutora o especialistes i participar en l'elaboracio i aplicacié de
tasques especifiques relacionades amb ['autonomia personal, l'adquisicié d'habits
d'higiene, les habilitats socials, la mobilitat i els desplacaments, I'estimulacié sensorial,
les habilitats de vida, la transicié a la vida adulta i preparacié per al mén laboral,
I'escolaritat compartida en centres ordinaris i centres d'educacio especial, etc.;

e Participar en el projecte educatiu del centre;

e Conéixer els objectius i continguts dels programes per poder adequar de la millor
manera possible la seva tasca de col-laboraci6 amb els mestres tutors i els
especialistes;

e Proporcionar als mestres tutors i als especialistes elements d'informacié sobre 'actuacié
dels alumnes a fi d'adaptar i millorar-ne el procés d'aprenentatge.

e Participar en les reunions que permetin la coordinaci6 amb els equips docents del
centre i, quan escaigui, amb els altres serveis (EAP, CDIAP, CSMIJ, etc.).

e Participar en les activitats de formacié que tenen relacié amb les seves funcions.

e Participar, quan es consideri necessari en les entrevistes amb les families, sempre amb
la preséncia del tutor o tutora.

6 LA CONVIVENCIA A L’ ESCOLA

6.1 Mesures de promocio de la convivéncia

1. Les Normes d’Organitzacié i Funcionament del centre han de ser coherents amb el fet
que l'aprenentatge i la practica de la convivéncia sén elements fonamentals del procés
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educatiu. Totes les persones membres de la comunitat escolar tenen dret a conviure en
un bon clima escolar i el deure de facilitar-lo amb les seves actituds i conducta.

2. Les normes d’organitzacio i funcionament han d’incorporar les mesures de promocié de
la convivéncia establertes en el centre, aixi com els mecanismes i formules per a la
prevencio i resolucié de conflictes. Entre aquests mecanismes s’ha de considerar el de la
mediacio, sense perjudici de les altres iniciatives de foment de la convivéncia i de la
resolucio pacifica dels conflictes que adoptin el Departament d’Educacio i les persones
titulars dels centres.

6.2 Mecanismes de mediacio

La mediacio6 és un procediment per a la prevencio i la resolucié dels conflictes que es puguin
produir en el marc educatiu, per mitja del qual es déna suport a les parts en conflicte perqué
puguin arribar per si mateixes a un acord satisfactori.

El pla de convivéncia de centre recull els mecanismes de mediacio i articula el funcionament
del centre per la millora de la convivéncia.

6.3 Mecanismes i formules per ala prevenci6 i resolucié de conflictes.

La comissié de convivéncia proposa les orientacions per elaborar el pla d’accio tutorial, que
recull les actuacions pel treball amb I'alumnat, individualment o en grup, orientat a la millora
de la convivéncia i I'éxit escolar de I'alumnat.

6.4 Mesures correctores i sancionadores

Article 24

Mesures correctores i sancionadores

1. L’aplicacié de mesures correctores i sancionadores de les irregularitats o faltes comeses
per I'alumnat que afectin la convivéncia, establertes a la Llei d’educacid, a les normes
d’organitzacié i funcionament del centre i, en el seu cas, en la carta de compromis
educatiu s’ha d’inscriure en el marc de l'accidé educativa i té per finalitat contribuir a la
millora del seu procés educatiu. Sempre que sigui concordant amb aquesta finalitat, la
mesura correctora ha d’incloure alguna activitat d’utilitat social per al centre.

2. Les normes d’organitzacio i funcionament del centre, a més del que preveu l'apartat e)
de l'article 19.1, han de preveure mesures correctores referides a les faltes injustificades
d’assisténcia a classe i de puntualitat.

Les mateixes normes han de determinar en quines situacions les mesures correctores
s’han d’aplicar directament pel professorat i en quins casos en correspon I'aplicacio als
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organs unipersonals de govern del centre, aixi com el procediment per informar-ne la
familia i, si és possible i escau, establir, amb aquesta, pautes compartides d’actuacié.

3. Per ala graduacio en I'aplicacié de les sancions que corregeixen les faltes esmentades a
l'article 37.1 de la Llei d’educacio, s’han de tenir en compte els criteris seglents:

a) Les circumstancies personals, familiars i socials i I'edat de I'alumnat afectat.

b) La proporcionalitat de la sancié amb la conducta o acte que la motiva.

c) Larepercussio de la sancio en la millora del procés educatiu de I'alumnat afectat i de
la resta de I'alumnat.

d) L’existéncia d’'un acord explicit amb els progenitors o tutors legals, en el marc de la
carta de compromis educatiu subscrita per la familia, per administrar la sancié de
manera compartida.

e) Larepercussi6 objectiva en la vida del centre de I'actuacié que se sanciona.

f) La reincidéncia o reiteracio de les actuacions que se sancionen.

4. En tot cas, els actes o conductes a qué fa referéncia l'article 37.1 de la Llei d’educacié
s’han de considerar especialment greus, i les mesures sancionadores s’han d’acordar de
manera proporcionada a aquesta especial gravetat, quan impliquin discriminacié per rad
de génere, sexe, raga, naixenca o qualsevol altra circumstancia personal o social de
terceres persones que resultin afectades per I'actuacié a corregir.

Article 25
Garanties i procediment en la correcci6 de faltes greument perjudicials per a la convivéncia.

1. Les faltes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre tipificades a l'article
37.1 de la Llei d’educacioé es corregeixen mitjangant una sancio de les previstes a l'article
37.3 de la Llei esmentada. Correspon a la direccié del centre imposar la sanci6 en la
resolucié de I'expedient incoat a I'efecte, sense perjudici que la mesura correctora
incorpori alguna activitat d’utilitat social per al centre i, en el seu cas, del rescabalament
de danys que es puguin establir de manera complementaria en la resolucié del mateix
expedient.

6.5 Conductes contraries ala convivéncia

6.5.1 Conductes contraries i mesures correctores.

Conductes contraries a les Mesures correctores
normes de convivéncia

1. Agressions fisiques: 1.1. Reflexid, verbalitzaci6 i demanda de

e Baralles disculpes per part dels alumnes, sobre el

e Empentes que ha passat.

e Fer la trabanqueta e Ala Colla de grans fer un escrit
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e Tirar aigua, sorra. amb el compromis de no repetir
e Estirar cabells, mossegar la conducta.

1.2. Anotacié de la conducta:

e La 1%i22vegades anotacié al
llibre de registre o full
d’'incidéncies d’aula.

e Ala 3% nota a l'agenda i parlar
amb la familia.

1.3.Si la conducta es repeteix,
s’estudiara el seu cas a la Comissio de

Convivencia.
2. Insults/Faltes de respecte. Insults als mestres:
e Mestres. 2.1 Exclusio de l'aula en el moment.
e Companys Parlar amb direccio.

2.2 Comunicat a la familia de la
conducta per part del mestre i de
'alumne, fer-lo reflexionar, verbalitzar i
demanar disculpes.

e Si és reincident s’estudiara el seu
cas a la Comissi6 de
Convivéncia.

Insults als companys
2.3 Amonestacio6 oral, fer-lo reflexionar,
verbalitzar i demanar disculpes.

e A Colla de grans fer un escrit
amb el compromis de no repetir
la conducta.

Si passa una 2a. vegada Comunicat a la
familia de la conducta per part del
mestre i de I'alumne, fer-lo reflexionar,
verbalitzar i demanar disculpes i acordar
conseqliéncia depenent del curs i la
gravetat de l'insult.

e Si és reincident s’estudiara el seu
cas a la Comissi6 de

Convivencia.
3 Prendre coses. 3.1.Amonestacio particular i, si és
e Escola. reincident, comunicat a I'agenda i parlar
e Aula amb la familia.

3.2.Retorn de l'objecte sostret o
reparacié economica dels danys
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causats.
4. No respectar el material de 4.1. Amonestacio particular, i si és
I'escola reincident, comunicat a l'agenda i

parlar amb la familia.
4.2. Encomanar-li una tasca educadora
per un periode no superior a una

setmana.
5. Utilitzar el mobil o aparells 5.1 Retirada del material. La familia
enregistradors o haura de recollir 'aparell a direccio.
reproductors d’audio a 5.2. Amonestaci6 escrita, a I'agenda. Si
I'escola, sense permis dels tutors es reincident, parlar amb la familia i

encomanar-li una tasca educadora per
un periode no superior a una setmana.

6. Amenaces 6.1 Exclusio de l'aula en el moment, cap
a una altra aula propera o cap a direccio.
6.2 Comunicat a la familia de la
conducta per part del mestre i de
'alumne, fer-lo reflexionar, verbalitzar i
demanar disculpes.

6.4. A Colla de grans fer un escrit amb el
compromis de no repetir la conducta.

Si és reincident s’estudiara el seu cas a
la Comissié de Convivéncia.

7. Falta d'obediéncia als 7.1. Comunicacio oral al tutor: demanar
mestres en general i disculpes.

personal del centre (fora de e Imposicio de la consequéncia
l'aula). gue cregui convenient la persona

implicada, (depenent que sigui la
la. vegada o reincident).

8. Faltes de puntualitat 8.1 Alumnes Colla de Mitjans i Grans
reiterades sense justificar/ gue venen acompanyats de la familia:
assistencia. e Privacio de I'entrada a l'aula

passades les 9h. 10'i les 3h.10'".
Caldra esperar a direccié que
s’acabi la 1a sessio.
8.2. Alumnes de colla de grans que
venen sols:
Privacio de I'entrada a l'aula la 12 sessi0 i
parlar amb la familia.
L’alumne esperara a direccio.
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9. Interrupcions de les classes. 9.1. Exclusioé de l'aula durant una estona
e Cridar I'atencié (aula més propera). L'alumne efectuara
conscientment. treball de l'aula.

Si s'arriba a tres amonestacions, es
parlara amb la familia i si la conducta es
repeteix s’estudiara el seu cas a la
Comissié de Convivencia

10 Mala conducta a les Comunicat a la familia que no assistira a
sortides la propera activitat complementaria.
o Desobeir el responsable
0 monitors de la sortida.
¢ Molestar/insultar els companys.
e Separacio6 del grup.
e Deteriorament de materials o
instal-lacions.
e Actitud que comporti un
risc a si mateix o pels altres.

6.5.2 Imposicio de les mesures correctores.

L'aplicacié de les mesures detallades a l'article anterior correspon a qualsevol professor/a
del centre, escoltat I'alumne. De qualsevol mesura correctora que s'apliqui n'ha de quedar
constancia escrita al llibre de registre del curs, amb explicacié de quina és la conducta de
I'alumne que I'ha motivada.

Els pares o representants legals de I'alumne podran reclamar, en un termini no superior a
dos dies, contra les mesures correctores que se li hagin imposat, davant del tutor o del
director. Les conductes contraries a les normes de convivéncia del centre prescriuran pel
transcurs del termini d'un mes comptat a partit de la seva comissio. Les mesures correctores
prescriuran en el termini d'un mes de la seva imposicio.

6.6 Faltes. (Conductes que perjudiquen greument la convivéncia del centre)
6.6.1 Faltes: mesures correctores.

Faltes(conductes greument Mesures correctores previsibles (Art. 37)
perjudicials per a la
convivéncia del centre)

1. Injuries o ofenses contra Suspensi6 del dret d'assisténcia al
membres de la comunitat centre o0 a determinades classes per un
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educativa. periode a determinar segons la gravetat,

I'edat i I'expedient de I'alumne, sense
gue aixo comporti la pérdua del dret a
l'avaluacio continua i amb l'obligacié de
realitzar treballs académics al domicili de

l'alumne.
2. Amenaces, vexacions, Suspensio del dret d'assistencia al
humiliacions o actes que centre o a determinades classes per un
atemptin greument periode a determinar segons la gravetat,
contra la intimitat i I'edat i I'expedient de I'alumne, sense
integritat personal dels gue aixo comporti la pérdua del dret a
membres de la comunitat I'avaluacio continua i amb I'obligacié de
educativa o actes. realitzar treballs académics al domicili de
l'alumne.
3. Deteriorament 3.1Reparaci6 dels danys causats.
intencionat de les 3.2Realitzacio de tasques educadores
pertinences de membres per a l'alumne en horari no lectiu.
de la comunitat 3.3Suspensié del dret d'assistencia al
educativa. centre o0 a determinades classes per un

periode a determinar segons la gravetat,
I'edat i I'expedient de I'alumne, sense
gue aixo comporti la pérdua del dret a
l'avaluacio continua i amb l'obligacié de
realitzar treballs academics al domicili de

l'alumne
4. Agressio fisica greu 4.1. Realitzaci6 de tasques educadores
contra els altres per a lI'alumne en horari no lectiu.
membres de la 4.2. Suspensio del dret d'assisténcia al
Comunitat Educativa. centre o0 a determinades classes per un

periode a determinar segons

la gravetat, I'edat i I'expedient de
I'alumne, sense que aixd comporti la
pérdua del dret a l'avaluacié continua i
amb

I'obligacio de realitzar treballs académics
al domicili de l'alumne.

Deteriorament 5.1. Realitzaci6 de tasques educadores
intencionat del material o per a l'alumne en horari no lectiu.
dependéncies del centre. 5.2. Suspensio del dret d'assistencia al
centre 0 a
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determinades classes per un periode a
determinar

segons la gravetat, I'edat i I'expedient de
l'alumne, sense

gue aixo comporti la pérdua del dret a
l'avaluacio continua

i amb l'obligaci6 de realitzar treballs
acadéemics al domicili

de l'alumne.
6. Actes injustificats que 6.1. Qualsevol de les mesures citades en
alterin greument el els altres apartats i/o
desenvolupament normal suspensio del dret a participar en actes
de l'activitat del centre. complementaris

del centre fins a la fi del curs.

7. Suplantacié de 7.1. Realitzacié de tasques educadores
personalitat en actes de per a l'alumne en

la vida docent i la horari no lectiu.

falsificacioé o sostraccio 7.2. Retorn del material sostret.

de documents i material 7.3. Suspensio del dret d'assisténcia al
academic. centre 0 a

determinades classes per un periode a
determinar segons

la gravetat, I'edat i I'expedient de
l'alumne, sense que aixo

comporti la pérdua del dret a I'avaluacio
continua i amb

I'obligacio de realitzar treballs académics
al domicili de

l'alumne.
8. Els actes o la possessio 8.1. Qualsevol de les mesures citades en
de mitjans o substancies els altres apartats i/o
gue puguin ésser suspensio del dret a participar en
perjudicials per a la salut activitats
i la incitacié a quests complementaries del centre fins a la fi
actes. del curs.

6.6.2 Consideracions generals.
Garanties i procediment en la correccio de faltes greument perjudicials per a la convivéncia
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1. Les faltes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre tipificades a I'article
37.1 de la Llei d’educacio es corregeixen mitjangant una sancio de les previstes a l'article
37.3 de la Llei esmentada. Correspon a la direccio del centre imposar la sanci6 en la
resolucido de I'expedient incoat a I'efecte, sense perjudici que la mesura correctora
incorpori alguna activitat d'utilitat social per al centre i, en el seu cas, del rescabalament
de danys que es puguin establir de manera complementaria en la resolucié del mateix
expedient.

2. La instruccié de I'expedient a qué fa referéncia I'apartat anterior correspon a un o una
docent amb designaci6 a carrec de la direccioé del centre. A I'expedient s’estableixen els
fets, i la responsabilitat de I'alumnat implicat, i es proposa la sancié aixi com, si escau,
les activitats d’utilitat social per al centre i, en el seu cas, I'import de reparacié o restitucio
dels danys o materials que eventualment hagin quedat afectats per I'actuacié que se
sanciona.

3. De la incoaci6 de I'expedient la direccio del centre n’informa I'alumnat afectat i també els
progenitors o tutors legals. Sense perjudici de les altres actuacions d’instruccié que es
considerin oportunes, abans de formular la proposta definitiva de resolucio, l'instructor o
instructora de I'expedient ha d’escoltar I'alumnat afectat, i també els progenitors o tutors
legals, i els ha de donar vista de I'expedient completat fins a la proposta de resolucié
provisional per tal que puguin manifestar la seva conformitat amb alld que a I'expedient
s’estableix i es proposa o hi puguin formular al-legacions. El termini per realitzar el tramit
de vista de I'expedient, de la realitzacié del qual n’ha de quedar constancia escrita, és de
cinc dies lectius i el termini per formular-hi al-legacions és de cinc dies lectius més.

4. Per tal d’evitar perjudicis majors a lI'educacié de l'alumnat afectat o a la de la resta
d’alumnat del centre, en incoar un expedient la direccié del centre pot aplicar, de manera
excepcional, una suspensio provisional d’assisténcia a classe per un minim de tres dies
lectius prorrogables fins a un maxim de 20 dies lectius, que ha de constar en la resolucié
de la direccié que incoa I'expedient. Aquesta suspensio pot comportar la no-assisténcia
al centre. Altrament, 'alumne/a haura d’assistir al centre, perd no podra participar en les
activitats lectives amb el seu grup mentre duri la suspensié provisional d’assisténcia a
classe. En tot cas, en la suspensio provisional d’assisténcia a classe, que s’ha de
considerar a compte de la sancid, s’han de determinar les activitats i mesures educatives
a dur a terme durant aquest periode.

5. Un cop resolt 'expedient per la direccié del centre, i a instancies dels progenitors o tutors
legals, el consell escolar pot revisar la sancié aplicada, sens perjudici, de la presentacio
dels recursos o reclamacions pertinents davant els serveis territorials corresponents. En
qualsevol cas, la direccid del centre ha d’'informar periddicament el consell escolar dels
expedients que s’han resolt. Les faltes i sancions a qué es refereix aquest article
prescriuen, respectivament, als tres mesos de la seva comissio i de la seva imposicio.
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6. Per garantir I'efecte educatiu de I'aplicacioé de les sancions que comportin la pérdua del
dret a assistir temporalment al centre en les etapes d’escolaritzacié obligatoria es
procurara I'acord del pare, mare o tutor o tutora legal. Quan no s’obtingui aquest acord,
la resolucié que imposa la sancié expressara motivadament les raons que ho han
impedit. La sancié d’inhabilitacid definitiva per cursar estudis en el centre, en les etapes
obligatories, ha de garantir a l'alumne/a un lloc escolar en un altre centre. El
Departament d’Educacio ha de disposar el que sigui pertinent quan el centre afectat no
pugui gestionar directament la nova escolaritzacié de I'alumnat en questio.

7. Quan, en ocasi6 de la presumpta comissio de faltes greument perjudicials per a la
convivéncia, I'alumne/a, i la seva familia en els i les menors d’edat, reconeixen de
manera immediata la comissié dels fets i accepten la sancié corresponent, la direccio
imposa i aplica directament la sancié. Tanmateix, ha de quedar constancia escrita del
reconeixement de la falta comesa i de I'acceptacio de la sancié per part de I'alumne/a |,
en els i les menors d’edat, del seu pare, mare o tutor o tutora legal.

7 COL-LABORACIO | PARTICIPACIO DELS SECTORS DE LA COMUNITAT
ESCOLAR

Les relacions positives entre el professorat i els pares i mares dels alumnes i, en general,
amb tots els membres de la comunitat educativa, sén convenients i necessaries. Cal
promoure sempre el dialeg, la cooperacio i I'entesa.

El Projecte Educatiu de I'Escola i el Projecte de Direccié contempla i fomenta la participacio
de les families en la vida del centre per arribar a I'assoliment dels objectius educatius.

L’AMPA- Els pares, mares o tutors legals dels alumnes participen a I'escola a través de
FAMPA i com a membres del CE (Consell escolar de Centre).

Segons l'article 3 del Decret 202/1987, de 19 de maig, son objectius de TAMPA:

e Col-laborar en les activitats educatives del centre

e Cooperar amb la direcci6 de I' escola en lelaboraci6 de directrius per a la
programacié d’activitats complementaries, extraescolars o de serveis.

e Promoure les activitats de formacié de pares

o Promoure la participacio dels pares en la gesti6 del centre.

L’AMPA té com a domicili social el de I'Escola Nostra Llar i pot utilitzar les instal-lacions
escolars per a les seves reunions o activitats d’'acord amb la legislacio vigent.

L’AMPA podra arbitrar, d’acord amb les seves competéncies, avantatges especifiques per
als seus associats, malgrat que les seves aportacions comunes seran per a tots els alumnes
de 'Escola.
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Les aportacions economiques que I’AMPA destina a I'escola han d’ésser coordinades pel
director del centre i pel president de TAMPA. Cal que hi hagi constancia escrita (factures,
rebuts...) de tot el moviment comptable relacionats amb les aportacions de I'AMPA a
I'Escola, dins el pressupost de I'Escola.

EL pare/mare delegat/a de curs- és el representant dels pares/mares d’un grup classe
d’alumnes. S’escull en la reunié general de pares i mares de principi de curs entre els
voluntaris. La figura dels delegats de classe és molt important, ja que han de ser el vincle de
comunicacio obert de manera permanent i directe entre els pares d'una classe i els organs
de direccié de I'AMPA i I'escola. Com a representants de les families de cada classe
dependran directament, salvaguardant la seva autonomia, de I'associacié de mares i pares
del centre.

Funcions dels delegats

1.- Mantenir contacte directe amb el mestre tutor o la mestra tutora de la seva classe, per tal
de:

Rebre informaci6 i formacié arran dels objectius generals i de les activitats de tot tipus que
es duguin a terme amb el grup —classe.

Transmetre les inquietuds i interessos dels pares i mares del seu grup.

2.- Mantenir informat al seu grup-classe, en base a tot alld que es determini des d'un organ
competent (organs del centre, AMPA, Consell Escolar, Claustre, etc.).

3.- Col-laborar en les necessitats concretes de la seva classe, del centre i de la junta de
FTAMPA.

4.- Motivar als pares i mares del seu curs amb la finalitat de millorar la seva participacié a
I'escola i integrar-los en la dinamica del centre (reunions, festes, comissions, xerrades de
pares... etc).

5.- Col-laborar estretament amb els pares i mares de la Junta de 'AMPA en tots aquells
afers que es decideixi duu a terme en el pla de curs, acordant la formula de participacio que
millor s'adapti a la realitat de cadascu

6.- Mantenir informada a la junta de 'AMPA de totes aquelles quotidianitats sorgides de la
seva classe i que el propi delegat/delegada valori que pot ser d'interés per una majoria:
funcionament dels serveis, activitats extraescolars, etc.

7.- Tenir cura de la recepci6 i organitzacio de la informacié que els sigui facilitada, tan per
part dels organs del centre (Consell Escolar, Claustre, Equip Directiu, AMPA, etc.), com del
respectiu tutor o tutora de la seva classe. Ha de garantir la privacitat de la informacioé.

8.- Col-laborar, en la mesura del possible, en les activitats de caracter extraordinari, tan si
s6n proposades pel mestre, com si ho sén pels pares i mares o pels alumnes (AMPA).
Exemples: sortides culturals, excursions d'esbarjo, visites, formaci6é de pares i mares, tallers
educatius, etc.

9.- Assistir a les reunions de delegats de pares i mares que es convoquin.

NO els hi correspon:

1. Intervenir en temes individuals d’un alumne i/o els seus pares amb el tutor.
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2. Intervenir en qulestions pedagogiques, les quals corresponen als professionals de
I'educacid, que sén els mestres, i que en tot cas seran tractades en Consell Escolar o per
altres vies si s’escau.

8 FUNCIONAMENT GENERAL D’ ESCOLA

8.1 Horari

Horari lectiu:
L’horari lectiu és de 9.00h a 12.30h i de 15.00h a 16.30 h per a tots els alumnes del centre.

Per als alumnes que inicien I'escolaritzacié a P3 s’organitza un breu periode d’adaptacié que
suposa una certa modificacio dels horaris dels primers dies de classe.

El centre pot sol-licitar cada any fer jornada intensiva I'Gltim dia del primer i segon trimestre i
uns dies del mes de juny. En aquest cas 'horari dels alumnes sera de 9.00 a 13.00h.

L’ horari del SEP és de 08:30 a 09:00 dilluns, dimarts i dimecres pels alumnes de 1r (a partir
del 2n trimestre), 2ni 6é (tot el curs).

8.2 Entrades i sortides

Al mati, les portes s’obren uns minuts abans de les 9.00 h per facilitar I'entrada i poder, si
cal, parlar amb el tutor. A partir de les 9.10h. no ha de quedar cap acompanyant a dintre de
'escola. Us demanem que sigueu respectuosos amb aquest horari, penseu que a les 9.10h.
tanquem les portes per poder comencar les classes amb normalitat.

Al migdia, les portes s’obren a les 12.30h. i es tanquen a les 12.40h.
Ala tarda, s’obren a les 15.00 h. i es tanquen a les 15.05h.

A I'nora de plegar, les portes s’obren a les 16.25h. i es tanquen a les 16.40h. Tot i que els
alumnes d’Educacié Primaria es recullen al pati, cal tenir present que en aquest moment no
es tracta d'un espai per jugar. Els alumnes que no es vinguin a buscar en aquest horari
aniran a acollida.

Si algun alumne ha de marxar de I'escola abans d’hora, cal comunicar-ho a través del correu
electronic o d’una nota escrita, que cal lliurar al tutor, indicant I’hora que el vindreu a buscar.
Dins de I'horari escolar no es permetra la sortida d’alumnes sols, caldra que un adult vingui
a buscar-lo. Si el recull un germa gran cal tenir autoritzacio escrita dels pares.

Actualitzacio:

Versio: 1.0

Elaborat: Direccio 25/06/2019

Data d’entrada en vigor: 25/06/2019

Arxiu: NOFC .
Pagina 50




Generalitat de Catalunya NORMES D’ORGANITZACIO | NOFC
Departament d’Ensenyament FUNCIONAMENT DE CENTRE

Escola Nostra Llar

Sabadell

Finalment, recordar que una vegada acabat I'horari escolar els alumnes no poden quedar-se
al centre i un cop han sortit no poden tornar a entrar.

Distribucio dels espais d’entrada i sortida segons els grups

Alumnes d’Educacié Infantil:
Els alumnes de P3 faran I'entrada del mati i la sortida de la tarda per la porta del pati del
sorral. Al migdia, entraran i sortiran pel vestibul.

Els alumnes de P4 i P5 faran les entrades i sortides sempre per la porta principal del
vestibul.

Podeu acompanyar els nens i nenes a les classes cada mati i recollir-los a les classes cada
tarda.

Els cotxets els heu de deixar a I'espai del vestibul indicant amb una P (parquing). Eviteu
entrar-los als passadissos i aules.

Alumnes de Primaria:

Tots els alumnes entren sols a I'escola per la porta del gimnas o per la porta principal del
vestibul i van cap a les aules.

A I'hora de la sortida els alumnes us esperaran:

- al migdia: al gimnas

- ala tarda: a la pista del pati.

Les families haureu d’entrar (migdia i tarda) per la porta del gimnas.

En cas de pluja en el moment de la sortida (mati o tarda) obrirem les portes uns minuts
abans per descongestionar la sortida.

8.3 Retards i absencies d’alumnes

Els pares estan obligats a justificar qualsevol abséncia del seu fill/la a través d’'un correu
electronic, d’una nota a 'agenda, trucada telefonica, cara a cara o mitjangant un imprés (en
cas de visita al metge)

Els mestres ompliran cada dia la llista d’assisténcia mensual dels alumnes on hi consignaran
els retards i les absencies de mati i/o tarda. Cal assenyalar les faltes no justificades. En

acabar el mes es presentaran les llistes a secretaria.

Actuacions en el suposit de retards de I'alumnat:

Versio: 1.0 Actualitzacio:
Elaborat: Direccio6 25/06/2019
Data d’entrada en vigor: 25/06/2019
Arxiu: NOFC L

Pagina 51




Generalitat de Catalunya NORMES D’ORGANITZACIO | NOFC
Departament d’Ensenyament FUNCIONAMENT DE CENTRE

Escola Nostra Llar

Sabadell

a) Retard sistematic en arribar a I'escola es seguiran les passes segtients:
e Auvis als pares oralment per part del tutor
¢ Carta als pares signada pel director
e Comunicacio a Assistencia Social
b) Retard en la recollida d’un alumne
Es trucara a la familia i el tutor o, en la seva absencia, el mestre responsable en aquell
moment ['informara que I'alumne s’incorpora a menjador o a acollida de tarda, amb el
cost corresponent.
c) Actuacions en el suposit d’'absentisme de I'alumnat:
En cas d’abséncies reiterades i no justificades per part d’'un alumne se seguiran les
passes seguents:
e Avis als pares per part del tutor per tal d’'informar-los de la situacio i recordar-los
I'obligacié de vetllar per I'escolaritzacio del seu fill.
e Convocar als pares a una entrevista amb la Direccié del Centre
e Comunicacié als serveis socials en les reunions peridodiques de coordinacié amb
aguest servei.

8.4 L’Esbarjo

L’escola disposa de diferents espais per I'esbarjo:

Alumnes Horari
Pati sorral i P3iP4 10:15h a 10:45h
Pati tranquil P5 10:45h a 11:15h
Pista,
Terrassa CdM i CdG 11:00h a 11:30h
Bibliopati (Biblioteca i
Vestibul)
Vigilancia:

Cada colla estableix el calendari anual de torns de pati i la distribucié dels mestres en les
zones de vigilancia acordades. Ho donaran a la Cap d’estudis, que juntament amb el/la
coordinador/a de cicle, vetllara perqué en cas de faltar un/a mestre/a, es substitueixi
degudament.

Els dies de pluja no es sortira al pati. Els /les tutores es quedaran a la classe, i els
especialistes de cada cicle, faran torns per substituir-los, per tal de que tothom pugui anar al
lavabo, fer un cafe....

Si el pati esta molt mullat, no es baixara i si un tutor/a vol fer-lo ha de ser el/la responsable
del seu grup.
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8.5 Circulacio per I’escola

Les entrades, sortides i la circulacié pels passadissos es fara amb un pas normal, sense
crits ni empentes, cedint el pas als més petits i a les persones grans, i respectant sempre
actituds que fomentin la convivencia.

No es podra circular amb bicicletes, patins, monopatins o bambes de rodes, ni de llum
permanent.

Els alumnes es desplacaran per I'escola caminant, no corrents.

Si els desplacaments son en hores de classe, es faran en silenci, per tal de no interrompre a
la resta d’alumnes.

Cal evitar sortides de classe que no siguin imprescindibles. Si un alumne ha de sortir de
classe per fer un encarrec, ha d’anar acompanyat d’'un altre si és de la Colla de Petits o
Mitjans.

En casos excepcionals es poden enviar nens /es a consergeria a demanar o buscar
fotocopies. En cap cas a partir de les 12:10 o de les 16:10hores ja que la conserge ha
d’estar pendent de les portes.

El/la tutor/a o especialistes , no deixaran en cap cas sols els/les alumnes a I'hora del pati.
Esperara amb ells fins que arribi el /la mestre de vigilancia de pati. Cal destacar que la
persona que li toca vigilancia de pati ha de ser puntual en arribar al pati.

8.6 Comunicaci6 escola/familia, familia/escola

Totes les comunicacions que es fan arribar de I'escola a casa es fan mitjangant el correu
electronic, només en casos especifics justificats, s’utilitzara 'agenda o comunicacié escrita.
L’escola utilitzara alguns impresos en paper com: autoritzacié de sortides, sol-licitud de
medicacio...

Les families que vulguin posar-se en contacte o comunicar qualsevol incidéncia disposen:
del correu electronic de I’ escola i del nivell, agenda, i bustia (les notificacions escrites
hauran d’estar signades i degudament identificades: nom de I'alumne, curs, data i motiu).

L’alumnat de 3r a 6& de primaria disposa d’'una agenda escolar , una eina d’aprenentatge
(perque ajuda a organitzar la feina: prendre nota de I'horari d’aula, del calendari de treballs,
recordatori d’exercicis i activitats, etc.)

L’agenda pot servir com a canal de comunicacié entre I'escola i les families per informar del
seguiment del treball escolar, retards, justificar abséncies o sortides abans d’hora, altres
comunicats adrecats als mestres d’educacio fisica o al servei de menjador, sol-licitud
d’entrevistes...

8.7 Us del Mobil
ALUMNES:
Els alumnes NO han de portar mobil ni altres dispositius digitals a I’escola.
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En cas que el mestre confisqui un mobil es custodiara a direccid, fins que la familia vagi a
buscar-lo al centre. El mestre que ha confiscat el mobil, trucara a la familia per explicar-li la
situacio.

MESTRES:

1. Es podra utilitzar mobil en les sessions de classe, amb Us educatiu sobretot en
les sessions en qué no es disposa d’ordinador: fer observacions, posar notes,
utilitzaci6 com cronometre, consultar les activitats programades de classe
(planificacio), buscar algun recurs que s’ha de llegir davant els alumnes, recollida
d’alguna imatge per posar al web o revista... En aquest darrer cas, en finalitzar les
sessions amb alumnes, s’hauran de descarregar aquestes imatges als dispositius

d’escola.

2. Es podra utilitzar el mobil igualment per rebre i fer trucades a/de l’escola i
centres amb qué es fan activitats pedagogiques, en cas de sortides, colonies o

espera d’'una confirmacid/supressio d’activitat en un moment puntual.

3. L’equip directiu podra utilitzar el mobil per atendre trucades o avisos per diferents
canals, provinents del Departament, Ajuntament, Consell Esportiu, LIC, EAP, serveis
socials i altres entitats educatives que es comuniquen directament amb el teléfon

personal de la direcci6 (evitant els moments lectius, exceptuant casos molt urgents).

4. Esta prohibit utilitzar el mobil per us personal alié a I'us educatiu, en les
sessions en qué s’esta atenent alumnes (trucades, whatsapp...). Quan es fa
classe amb els alumnes el teléfon hauria d’estar endrecgat i en silenci. Solament es

traura si s’ha d’utilitzar amb Us educatiu (veure punt 1) i sempre en silenci.

5. Es podra utilitzar mobil en cas de necessitat d’us personal en les sessions de
permanéncia al centre sense alumnes, a la sala de mestres o a les classes, si no hi
ha alumnes (en aquest darrer cas seria quan coincideix una permanencia de mestre

dins I'horari lectiu dels alumnes o durant les sessions d’esbarjo).

9 ACTIVITATS COMPLEMENTARIES

Es consideren activitats complementaries les que no figuren expressament incloses als
plans i programes oficials, i que tenen com a finalitat el perfeccionament i I'ampliacio de la
tasca educativa, cultural i social realitzada per I' escola, de manera que es completa el
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procés de formacié dels alumnes mitjancant el desenvolupament de determinats aspectes

del Projecte Educatiu.

Son activitats complementaries les festes escolars, les sortides...

9.1 Les festes escolars

Les festes escolars que celebrem totes les colles a la nostra escola sén:

Festes internes escola

Festes obertes a les families

Festa gastronomica Tardor (octubre)
Festa de la musica (Santa Cecilia)
Sant Antoni (Infantil)

Festa d’inici de curs (setembre)
Festa de I'Hivern (desembre)
Festa de Sant Jordi (23 d’abril)

Festa de 'Expressio (febrer/marg)
Festa de la Primavera (final 2n trimestre)
Festa fi de curs (final 3r trimestre)

La primera setmana de setembre es decidira les festes que organitzara cada colla. La festa
d’inici de curs i de I'hivern es prepara conjuntament amb la Comissié de festes de TAMPA.
La festa de Sant Jordi I'organitza el Grup Impulsor.

Es fa una proposta d’acord amb la memoria del curs anterior i s’aprova en claustre.

9.2 Excursions, sortides i colonies

La programacio de les activitats que es facin fora del recinte escolar o que impliquin
I'alteracié de I'horari habitual, estan incloses en la Programacié General Anual del Centre
(PGA) o s’han de preveure amb prou antelaci6 i ser valorades pel Consell escolar o per la
Comissié Permanent.

Ratio alumnes/mestres- la relaci6 maxima d’alumnes/mestres 0 acompanyants per a les
sortides d’un dia ha de ser la seguent:

Segon cicle d’educaci6 infantil, 10/1

1r, 2n, 3r, 4t d’educacié primaria, 15/1

5¢é i 6& d’educaci6 primaria 20/1

En cas d’activitats de més d’un dia (colonies):

Segon cicle d’Educaci6 Infantil, 8/1
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1r, 2n, 3r, 4t d’Educacié Primaria, 12/1
5¢e i 6eé d’'educacié Primaria, 18/1

Amb caracter excepcional, el director del centre, escoltat el consell escolar i valorades les
implicacions de seguretat i de proteccié als alumnes, podra per a una activitat concreta
acordar canvis d’aquestes relacions maximes.

No es poden fer sortides ni altres activitats fora de l'escola amb menys de dos
acompanyants, un dels quals ha de ser necessariament mestre.

Els mestres acompanyants seran, preferentment, el tutor o tutors i especialistes que actuin
en aquell curs el dia de la sortida. També podran ser acompanyants els mestres en
practiques que estiguin a I'escola en aquell moment, la TEI, auxiliar EE (vetlladores). En el
cas gque es necessitin més acompanyants es demanara al coordinador de menjador els
monitors, de menjador, implicats en el curs, preferentment.

Autoritzacié als alumnes per participar en activitats fora del centre; cal l'autoritzacio
escrita dels pares o tutors legals (model impres), la qual es demanara al formalitzar la
matricula i sera valid per a totes les sortides que es realitzin durant el curs.

Caldra una autoritzacié especifica per a les sortides que impliquin pernoctar fora del domicili

familiar.

e Colonies
Es proposen colonies ludiques al final d’etapa: P5 i 6& i colonies curriculars en camp
d’aprenentatge a 2n i 4t.
Es fara un sondeig dels alumnes que estan interessats en anar de colonies. El 70% dels

alumnes han d’haver confirmat I'assisténcia a les colonies i en cas de no arribar a aquest
percentatge, es fara una sotida de tot un dia.

10 SERVEIS ESCOLARS

10.1 Servei de menjador

El menjador és un servei complementari i no obligatori per als alumnes de 'escola.

L’AMPA és qui el gestiona a través de la contractacié d’'una empresa del sector.
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Hi ha previstes les seglients reunions de coordinacié amb I'Escola:

e Reunions trimestrals amb la comissié de menjador.
o Reuni6 d’'assessorament per part de 'EAP als monitors sobre els alumnes amb NEE
(principi de curs)
e Reuni6 dels monitors amb les mestres d’El. Cal fer-la a principi de curs i es deixa
oberta I'opcié de convocar-ne una altra de seguiment al llarg del curs.
Cada mati el coordinador de menjador passara la llista de menjador als mestres de cada

grup.

La normativa de funcionament de menjador ha d’estar aprovada pel Consell Escolar.

10.2 Servei d’ Acollida

L’escola ofereix el servei d’acollida matinal que gestiona 'AMPA a través d’'una empresa del
sector en horari de 08:00 a 09:00 hores .

Els alumnes podran utilitzar aquest servei de manera continuada, o bé de manera
esporadica avisant al personal encarregat del servei.

11  ACTIVITATS EXTRAESCOLARS

Es consideren activitats extraescolars les que tenen com a finalitat la formacié dels alumnes
en aspectes socioculturals i de lleure, activitats no compreses especificament en I'activitat
curricular escolar. Les activitats extraescolars han de seguir les orientacions de la linia de
Centre ja esmentada.

Les activitats extraescolars de I'Escola Nostra Llar les organitza 'AMPA i, sempre, en horari
extraescolar. En el marc d’aquesta programacio, les activitats concretes seran autoritzades
per la direccié i comunicades al Consell Escolar en la primera reunié d’aquests. Es evident
gue tant les activitats complementaries com les extraescolars formaran un capitol o apartat
de la Programacié General Anual del Centre en el marc del Projecte Educatiu.

Si TAMPA encomana a una empresa de serveis la realitzacio de les activitats extraescolars
(totes o alguna), haura de seguir totes les prescripcions normatives regulades a tal efecte.
La Direccié del centre tractara amb el president de 'AMPA, o persona de I'Associacio
degudament delegada, els aspectes que puguin aparéixer en el desenvolupament de les
activitats. Les empreses adjudicataries de la realitzacié de les activitats no tenen cap
competéncia de gestié ni planificacid, solament entra dins els seu camp d’actuacio la
manera de desenvolupar I'activitat, d’acord amb la postura del seu contractant, TAMPA.

Resulta evident que tota activitat desplegada pels pares d’alumnes, sense comptar amb el
previ acord del Consell Escolar, se situa fora de I'ambit de I’Administracié educativa, i, per
tant, les persones que hi participessin ho farien, a tots els efectes, sota la seva propia i
exclusiva responsabilitat.
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El Consell Escolar podra aprovar directrius per tal que, excepcionalment, I'Equip Directiu
autoritzi una activitat extraescolar o un servei extraescolar complementari que no estiguin
previstos en la programacié anual del Centre. En aquest cas, I'Equip directiu informara al
Consell Escolar, en el termini de temps més breu possible.

12 US DE LES INSTAL.LACIONS ESCOLARS

L’Ajuntament és qui doéna el permis d'Us de les dependéncies escolars i en fa el
manteniment.

El Centre és qui pot autoritzar I'is dels equipaments

Conservaci6 de les instal-lacions: es fomentaran entre els alumnes actituds de cura i
respecte pel mobiliari escolar i instal-lacions per assolir un millor clima de treball i de
convivencia.

També es procurara mantenir el recinte escolar ordenat i net de papers i altres deixalles. A
tal efecte, als diferents nivells de primaria, s’establira el carrec de responsable AMBIENTAL

13 US DE RECURSOS MATERIALS | DEPENDENCIES DE L’ESCOLA

El material didactic de I’escola. Pot ser fungible o inventariable. En tot cas és propietat del
centre escolar (i per tant del Departament d’ensenyament), sigui quina sigui la seva forma
d’adquisicié, compra o donacio.

El seu Us esta reservat als alumnes del centre en les seves activitats curriculars.

El personal de les activitats extraescolars hauran de fer servir el seu propi material. Només
es podran fer Us prévia sol-licitud a la Direcci6 del centre, que procedira en consequléncia.

Els recursos inventariables. Com a recursos inventariables entenem el material informatic,
jocs, instruments de mesura, material de laboratori i altre material didactic. S’ha de portar al
dia un inventari de tot aquest material (Comprovacié anual). Sent el secretari del centre el
responsable.

Analitzada la necessitat de compra, la Direccié del Centre és qui ha d’autoritzar la seva

adquisicié. Aquests recursos també poden provenir de les aportacions de 'AMPA o per
recepcié de donacions d’entitats o persones individuals.

14 MANTENIMENT DEL MATERIAL | DE LES INSTAL-LACIONS DE L’ESCOLA

Actualitzacio:

Versio: 1.0

Elaborat: Direccio 25/06/2019

Data d’entrada en vigor: 25/06/2019

Arxiu: NOFC .
Pagina 58




Generalitat de Catalunya NORMES D’ORGANITZACIO | NOFC
Departament d’Ensenyament FUNCIONAMENT DE CENTRE

Escola Nostra Llar

Sabadell

El manteniment i conservacié del material i de les instal-lacions del centre és responsabilitat
compartida per tots els membres de la comunitat educativa.

Els mestres, en el marc del Pla de Convivéncia, portaran a terme activitats encaminades a la
implicacio de I'alumnat en la conservacio i millora de les instal-lacions del centre.

Quan algun membre de la comunitat educativa observi qualsevol desperfecte ho comunicara
tan rapidament com sigui possible al secretari/a, director o conserge.

En els periodes lectius el responsable de l'aula és el professor i ha de comunicar qualsevol
desperfecte que s’origini en el transcurs de la classe al conserge.

Com a norma general, segons estableix la legislacié vigent els i les alumnes que individual o
col-lectivament causen dany de forma intencionada o per negligéncia a les instal-lacions del
centre o el seu material queden obligats a reparar el dany causat o fer-se carrec del cost
economic de la seva reparacio. lgualment, els i les alumnes que sostragueren béns en el
centre hauran de restituir el que sostrau. En tot cas, els pares o representants legals seran
responsables civils en els termes que preveuen les lleis.

El centre no es fa responsable de la desaparici6 de bens de caire personal, com ara
joguines, mobils, aparells reproductors o enregistradors.

Els materials s’utilitzaran d’acord amb les instruccions donades pels mestres.

15 SEGURETAT, HIGIENE | SALUT

15.1 Farmaciolai accidents

L’ Escola disposara d’una farmaciola per atendre les necessitats sanitaries basiques dels
alumnes i els treballadors de I'escola. Tot el personal docent i no docent de I'escola podra
fer Us de la farmaciola.

La conserge de I' Escola procurara que la farmaciola contingui els elements necessaris per
atendre els alumnes afectats, tal com marca la normativa sanitaria vigent.

En horari escolar, sera el mestre tutor/a qui atendra a I'alumne. En cas de qué no sigui
possible, el responsable, sera el mestre o monitor que dirigeix I'activitat de I'alumne en
aquell moment. Si aixd tampoc és possible, I'atendra , urgentment, qualsevol mestre de la
comunitat educativa que estigui lliure de classe i/o proper a l'alumne afectat en aquells
moments.

Si es produeix I'accident, fora de I'horari escolar, el responsable d’atendre I'alumne, sera el
monitor/a que estigui dirigint I'activitat en aquells moments. Per aixd, L'AMPA disposara
també d'una farmaciola per atendre als alumnes mentre estiguin realitzant activitats
extraescolars.

15.2 Administracié de medicaments als alumnes

Els mestres no poden administrar medicaments als alumnes. Només ho faran si es
compleixen aquestes tres condicions:

¢ Que sigui imprescindible fer-ho en horari lectiu
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¢ Que els pares hagin aportat un informe medic on consti el nom de I'alumne, el nom
del medicament que ha de prendre i la seva pauta d’administracio, i
e Que els pares aportin un escrit on demanin i autoritzin dita administracio.

Els docents homés poden fer accions que no requereixin cap titulacié sanitaria, sempre que
hagin tingut ensinistrament previ, el qual es pot sol-licitar al CAP. Aguest és el cas de
'administracio d’insulina, glucago, adrenalina...i la realitzacié de cures senzilles.

En el cas d’alumnes amb diabetis cal seguir el “Model d’atencié dels infants amb diabetis en
I'ambit escolar” elaborat pel Departament d’Ensenyament i el de Salut de la Generalitat de
Catalunya.

Cal que tot l'equip docent que atén a un grup dalumnes estigui informat de les
simptomatologies de risc ( epilepsia, diabetis, malaltia cronica de la qual es té constancia...)
que presenten i del protocol d’actuacié en cada cas: a qui avisar, medicacié a administrar i
lloc on és, teléfon dels pares... Tota aquesta informacié estara en un lloc de I'aula visible
pels mestres, préviament acordat.

15.3 Situacions d’emergencia

Davant de lesions o indisposicié d’un alumne cal definir la urgéncia del cas, perd sempre
pensant que és millor equivocar-se per excés que per defecte. Es convenient demanar I'ajut
d’'un company del centre a fi de no trobar-se en la situacié d’haver de resoldre sol el
problema.

Protocol a seguir:

a) En cas d’'una situacié d’emergéncia (lesions o indisposicié considerats greus
1. No deixar sol 'alumne
2. Trucar al 112 (si és possible amb el CIP de I'alumne a la ma)
3. Avisar a la familia
b) En cas de lesions o simptomes d’indisposicioé considerats com a no greus cal:
1. Auvisar per teléfon a la familia per demanar-los que vinguin a fer-se carrec dell seu
fill/a
2. De no poder contactar amb cap membre de la familia, s’informara a I’'Equip Directiu
qui, si ho creu necessari, trucara al 112 on un metge valorara la situacié i enviara
'ambulancia si ho creu necessari.

En qualsevol cas, davant I'absencia dels pares o tutors legals, si un alumne ha de ser
traslladat en ambulancia a un centre sanitari, el tutor o en la seva absencia, un altre mestre,
acompanyara i esperara alla fins que arribin els pares. Si és el as, sera substituit per un
membre de I'equip directiu a partir de les 16.30 h de la tarda.

Cal que el mestre porti la tarja sanitaria que esta en I'expedient de I'alumne.
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15.4 Alumnes malalts

Consultar “criteris no-assisténcia de I'alumnat a I'escola o llar d’'infants durant un periode de
temps determinat a causa de malalties transmissibles” .

15.5 Deteccio6 de polls

Quan es detectin casos d’alumnes amb polls, el professorat enviara a tots els pares del
nivell la circular que informa sobre el protocol d’actuacié en aguestes circumstancies.

El tutor informara personalment a les families que cal fer el tractament adequat i que
'alumne no podra assistir a I'escola fins que el tractament no s’hagi realitzat i estigui net de
polls.

15.6 Manipulacié d’aliments

L’elaboracio d’aliments en el centre per part dels alumnes, les families o els mestres, com
activitat de programacié anual aprovada pel consell escolar, s’ha de fer tenint en compte les
normes basiques d’higiene alimentaria establertes per I'Agéncia Catalana de Seguretat
Alimentaria a “Quatre normes per preparat aliments segurs”

En tot cas cal evitar les elaboracions amb ou cru o amb nata i en cas d’alumnes amb
al-lérgies, només es poden usar materials i aliments que no continguin al-lergdgens que cal
evitar.

15.7 Us de les tovalloles

El Consell Escolar decideix mantenir I'Us de les tovalloles de classe i que en
moments de contagi es prendran les mesures corresponents, assessorats per
CATsalut.

15.8 Salut Infantil

Amb l'objectiu de promocionar la salut dels infants:

e Es recomana no menjar llaminadures en el recinte escolar

e A Educaci6 infantil es celebren els aniversaris i s’esmorza dins de l'aula. No es
permeten els envasos amb liquids (sucs, llet...)

o Esfomenten els esmorzars saludables: fruita, cereals, entrepans...

16 ACTUACIO DE L’ ESCOLA EN DIVERSOS SUPOSITS

16.1 Sospites probables o de constancia de maltractaments als alumnes

Consultar el protocol elaborat pel Departament d’Ensenyament conjuntament amb el
departament de Benestar Social i Familia.
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16.2 Protocol d’actuacié en cas de queixes sobre la prestacié de serveis que
guestionin I’exercici professional del personal del centre

En casos de queixes per part d'un pare, mare o tutor sobre I'exercici professional d’'un
mestre han de poder parlar-se en una entrevista entre els afectats (pare/mare, tutor/a i/o
especialista).

Si els pares s’adrecen a Direccid, el director sempre ho posara en coneixement del mestre
afectat i conjuntament direccié i mestre, valoraran la conveniéncia de convocar una nova
entrevista on aquest darrer hi pugui ser present.

Si el pare/mare decideix presentar un escrit de queixa aquest ha d’adrecar-se al director del
centre i ha de contenir informacié sobre qui el presenta, el contingut de la queixa, la data i la
signatura i si €s possible, les dades documentals o altres documents acreditatius dels fets.
El director del centre ha de donar copia de I'escrit al mestre i ha d’escoltar-lo i obtenir
informacio sobre els fets.

El director ha de prendre les decisions que consideri pertinents i comunicar-les a la persona
0 persones que presenten la queixa, fent constar I'érgan al qual poden recdérrer si no queden
satisfets amb la resolucié adoptada.

16.3 Pla d’emergéncia del centre

El responsable és el coordinador de riscos laborals. Veure Pla d’emergéncia del centre a
I‘annex.

El personal docent i no docent esta obligat a participar en els simulacres.

17 GESTIO ADMINISTRATIVA

Per a la gestié academicoadministrativa I'escola utilitza 'TESFERA, que el Departament posa
a la nostra disposicio.

Cal mantenir actualitzades les dades, ja que el Departament n’extreu periddicament dades
sobre matricula dels alumnes, la llengua en qué s'imparteixen les matéries, informacié sobre
la diversitat, resultats de les avaluacions finals i hores de docéncia dels mestres.

18 GESTIO ECONOMICA

Cal assegurar, en 'ambit escolar, una total transparéncia en el tema economic.

El secretari de I'escola i la directora del centre tenen el deure de presentar anualment o
guan correspongui el rendiment de comptes preceptiu (control, justificacid, pressupostos...).
Les despeses que es puguin ocasionar amb carrec al fons de 'Escola sempre han de tenir la
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conformitat del director, segons estipula la normativa vigent. Les despeses han de ser totes
justificades i sempre d’acord amb una necessitat escolar.

Les arees de gestié economica sén basicament dues:

1. Gestio, control i comptabilitat dels conceptes pressupostaris. La comptabilitat ha
d’incloure la totalitat de les despeses i els ingressos del Centre i per aixd totes les
operacions comptables

2. Gestid, control i comptabilitat dels conceptes extrapressupostaris. La comptabilitat del
centre ha de recollir també tots els moviments de determinades transaccions
economiques en les quals el centre actua Gnicament com a intermediari, de manera que
els cobraments i els pagaments no representen ni ingressos ni despeses reals per al
centre, com per exemple coldnies, excursions...

En laspecte de despeses de manteniment les aportacions al centre les aprova
I'Ajuntament de Sabadell. S’han de justificar

18.1 Aportacions families

A 'Escola utilitzem material socialitzat, les families no han de comprar res pel seu compte.
La quota aprovada per aquest curs inclou el material utilitzat a classe, tant fungible com no
fungible, els llibres, les sortides, la setmana de I'eix transversal, les activitats pedagogiques
(sortides al teatre, audicions, exposicions, tallers, etc) i la celebracio de festes populars.

Aquests pagaments es faran mitjancant I'App TPVEscola o bé, per internet a
https://tpvescola.com.
Els terminis per fer efectius les aportacions sén els segients:

Fins el 15 de setembre 85€
Fins el 30 d’octubre 80€
Fins el 15 de desembre 80 €

Les colonies es pagaran en dos terminis. Un primer pagament per reserva de plaga i un
segon pagament abans de marxar. A les reunions d’inici de curs s’especificaran les dates i
pagaments.

19 PROCEDIMENT DE REVISIO | ACTUALITZACIO DE LES NOFC

Les NOFC entraran en vigor a partir de la data de la seva aprovacio pel consell escolar.
La direccio del centre trametra una copia als Serveis Territorials.

Les NOFC poden ser revisades amb sol-licitud de:
e L’equip directiu
e Una tercera part dels membres del consell escolar.
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e El claustre de professors, per majoria absoluta
e Lajunta directiva de 'AMPA, per majoria absoluta.

Una vegada revisades, les NOFC s’hauran d’aprovar per majoria qualificada del consell
escolar.

Hi haura un exemplar de les NOFC a la secretaria del centre i un altre a direccié.
De les NOFC se’n fara un extracte que es penjara a la web de I’ escola i se’n fara difusio a
través de les tutories en iniciar-se cada curs.

Els casos no previstos en les NOFC seran resolts per la direcci6 i/o el consell escolar del
centre en funcié de les competéncies propies de cadascun d’aquests drgans i passaran
automaticament a articular-se com a disposicions addicionals del present reglament.

En finalitzar cada curs es revisaran les NOFC i es tractaran aspectes susceptibles de
modificacions, aixi com les disposicions normatives que el puguin afectar.
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