ok P e I

NOFC

NORMES D’ORGANITZACIO |
FUNCIONAMENT DEL
CENTRE

ESCOLA MONTJUIC GIRONA

Aprovat en Consell Escolar el 7/10/2024



Gl

1. PRESENTACIO
1.1. INTRODUCCIO

2.ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DE GOVERN | DE COORDINACIO DEL CENTRE

2.1. ORGANS COL.LEGIATS DE GOVERN
2.1.1. CONSELL ESCOLAR DE CENTRE
2.1.2. CLAUSTRE DE MESTRES

2.2. ORGANS UNIPERSONALS DE GOVERN

2.2.1. EQUIP DIRECTIU: DIRECTOR/A, CAP D’ESTUDIS, SECRETARI/A

2.3. ORGANS DE COORDINACIO
2.3.1. COORDINADORS/ES DE CICLE
2.3.2. ALTRES COORDINACIONS
3. ORGANITZACIO
PEDAGOGICA DEL CENTRE
3.1. ORGANITZACIO DEL PROFESSORAT
3.1.1. ADSCRIPCIO DEL PROFESSORAT
3.1.2. SUBSTITUCIONS DELS MESTRES
3.1.3. EQUIPS DE CICLE
3.1.4. COMISSIONS
3.2. ORGANITZACIO DE LALUMNAT
3.2.1. CRITERIS PER A LA FORMACIO DE GRUPS
3.2.2. ENSENYAMENT DE LA RELIGIO
3.2.3. ATENCIO A LA DIVERSITAT
3.2.4. AVALUACIO | SEGUIMENT DE LALUMNAT
3.2.5. ACCIO | COORDINACIO TUTORIAL
4. RECURSOS HUMANS. DRETS | DEURES
4.1. DRETS | DEURES DELS PROFESSORS
4.2. DRETS | DEURES DELS ALUMNES
4.3. DRETS | DEURES DE LES FAMILIES

4.4. DRETS | DEURES DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS (PAS)
4.5. EQUIP D’ASSESSORAMENT PSICOPEDAGOGIC (EAP)

4.6. ALTRE PERSONAL
5. LA CONVIVENCIA A LESCOLA
5.1. NORMES DE CONVIVENCIA
5.1.1. REGIM DISCIPLINARI DE UALUMNAT
6. FUNCIONAMENT DEL CENTRE
6.1. FUNCIONAMENT GENERAL
6.1.1. HORARI | CALENDARI
6.1.2. ENTRADES | SORTIDES
6.1.3. RETARDS | ABSENCIES
6.1.4. DESPLACAMENTS PER L'ESCOLA
6.1.5. VESTUARI
6.1.6. ESBARJO
6.1.7. PROCES D’ADAPTACIO A I3

6.1.8. ACTIVITATS COMPLEMENTARIES | EXTRAESCOLARS



ol Y A b

6.2. UTILITZACIO DELS ESPAIS
6.2.1. UTILITZACIO INSTAL.LACIONS DEL CENTRE
6.2.2. AULES DE LUESCOLA
6.3. UTILITZACIO DE RECURSOS MATERIALS
6.3.1. MATERIAL D’ESCOLA
6.3.2. APARELLS ELECTRONICS | JOGUINES
6.3.3. NORMATIVA D’US DELS EQUIPS INFORMATICS DEL CENTRE
7. COL.LABORACIO | PARTICIPACIO DELS SECTORS DE LA COMUNITAT EDUCATIVA
7.1. COMUNITAT EDUCATIVA
7.2. AMPA
7.3. PARES / MARES DELEGATS DE CURS
8. SEGURETAT, HIGIENE | SALUT
8.1. SEGURETAT
8.1.1. PROTECCIO DE DADES, US D'IMATGES
8.2. HIGIENE
8.3. SALUT
8.3.1. ALIMENTACIO
8.3.2. FARMACIOLA
8.3.3. ADMINISTRACIO DE MEDICAMENTS
8.3.4. ASSISTENCIA MEDICA
9. SERVEIS ESCOLARS
9.1. SERVEI DE MENJADOR
10. GESTIO ECONOMICA
11. GESTIO ADMINISTRATIVA | ACADEMICA
12. DISPOSICIONS FINALS
12.1. COMPLIMENT | INTERPRETACIO DE LES NOFC
12.2. MODIFICACIONS DE LES NOFC
12.3. PUBLICITAT DE LES NOFC

49
49
50
50
50
50
51
58
59
59
60
62
63
63
64
65
65
65
65
66
68
69
70
72
74
75
75
75



1. PRESENTACIO

Gl




Gl Y e A

1.1. INTRODUCCIO

Segons l'article 18 del DECRET 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius, els
centres han de determinar les seves normes d'organitzacio i funcionament (NOFC) que han
d'aplegar el conjunt d'acords i decisions d'organitzacié i de funcionament que s'hi adopten per fer
possible, en el dia a dia, el treball educatiu i de gestié que permet assolir els objectius proposats

en el projecte educatiu del centre (PEC) i en la seva programacié anual.

Correspon al Consell Escolar, a proposta de la direccid del centre public, aprovar les normes
d'organitzacié i funcionament i les seves modificacions. En ambdds casos, es poden aprovar

globalment o per parts.

L'ambit d’aplicacié d’aquesta Normativa d’Organitzacié i Funcionament va dirigit als seguients

membres de la comunitat escolar:
- Alumnat matriculat al Centre fins a la seva baixa o cessament.

- Professorat amb funcions al centre en qualsevol de les seves modalitats: definitius, interins,

substituts, etc.
- Pares/mares o tutors d’alumnes.

- Personal no docent: conserge, administrativa, vetlladors/es, personal de neteja i monitors de

menjador.
- Totes aquelles persones o entitats que per qualsevol motiu i temporalment entrin dins la
comunitat escolar.

Aquestes indicacions també s'han de complir en les activitats efectuades fora del centre que
complementen i/o formen part de la programacié general anual. S'inclouen, per tant, sortides,
colonies, viatges, projectes compartits amb altres centres, activitats amb participacié de les
families o la comunitat educativa, activitats extraescolars, activitats amb entitats de I'entorn, etc.
Es considera que els espais del centre com la biblioteca, el pati, els passadissos, el gimnas, les
aules d’anglés, de musica... son espais on habitualment es duen a terme activitats lectives i, per

tant, s'hi ha d'aplicar la mateixa indicacio.
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2.1. ORGANS COL.LEGIATS DE GOVERN

Sén organs col.legiats de govern de les escoles publiques, el Consell Escolar del centre i el

Claustre de mestres.

2.1.1. CONSELL ESCOLAR DE CENTRE

* El consell escolar de centre és I'érgan de participacio de la comunitat escolar en el govern de les

escoles i 'érgan de programacio, seguiment i avaluacio general de les seves activitats.
COMPOSICIO:

El Consell escolar de I'escola Montjuic esta format per 13 membres i la distribucié per sectors és

la seguent:

1. Tres membres de I'equip directiu: la directora (que n’és la presidenta) , la Cap d’estudis i el

secretari (amb veu i sense vot).
2. Cinc membres del sector que representa els/les mestres, escollits en el claustre.

3. Quatre membres del sector que representa els pares i mares d’alumnes i un representant de
'AMPA..

4. Un membre representant de I'’Ajuntament i nomenat per aquest.
5. Un membre del PAS ( Personal d’Administracio i Servei).
FUNCIONS:

Les funcions del Consell Escolar es troben concretades en el decret 198/1996 del 12 de juny. En

I'article 33 explica quines funcions té i en I'article 36 explica quin és el seu funcionament.
1. Conéixer la proposta de nomenament de I'equip directiu.

2. Aprovar la creacio d’altres drgans de coordinacié de I'escola i assignar-los competéncies, sens

perjudici de les funcions dels drgans de coordinacioé preexistents.
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3. Resoldre els conflictes i imposar les sancions amb la finalitat pedagogica en matéria de

disciplina d’alumnes, d’acord amb les normes que regulen els seus drets i deures.
4. Aprovar el Projecte Educatiu de Centre i avaluar-ne el compliment.

5. Aprovar les NOFC.

6. Aprovar el Pla de Funcionament de menjador.

7. Aprovar el pressupost del centre, fer-ne el seguiment i aprovar-ne la liquidacié.

8. Elaborar les directrius per a la programacié i el desenvolupament de les activitats
complementaries, extraescolars, visites i coldnies escolars, si escau, amb la col-laboracié de

I'AMPA aprovar-ne la programacio6 i avaluar-ne I'execucio.
9. Aprovar la Programacié General del Centre, que amb caracter anual, elabori I'equip directiu.
10. Aprovar la memoria anual d’activitats del centre.

11. Establir els criteris sobre la participacid del centre en activitats culturals, esportives i
recreatives, aixi com aquelles accions assistencials a les quals el centre pot prestar la seva

col-laboracid, escoltada 'associacio de pares.
12. Establir els criteris de col-laboracié amb altres centres amb finalitats culturals i educatives.

13. Analitzar i valorar el funcionament general del centre i elaborar un informe que s’inclou en la

memoria anual.
14. Qualsevol altra funcié que li sigui atribuida per disposici6é del Departament d’Educacio.
FUNCIONAMENT:

1. El Consell Escolar del centre es reunira preceptivament una vegada al trimestre i sempre que el

convoqui el seu president o ho sol-liciti almenys un ter¢ dels seus membres.

2. La convocatodria de les reunions ordinaries i extraordinaries seran transmeses per la directora,

amb antelacio suficient (48 hores), juntament amb la documentacié necessaria.

3. Correspon a la directora del centre establir 'ordre del dia, tenint en compte les peticions de la

resta de membres de I'drgan col-legiat, formulades amb la suficient antelacié.

4. El quorum necessari perqué tingui validesa una reunié sera el de la majoria absoluta dels seus

components i també caldra la preséncia del president, és a dir, la meitat més un del nombre de
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persones que formen I'drgan col-legiat; i si no hi hagués quorum, I'érgan es constituira en segona

convocatoria una hora després de la assenyalada per la primera.

5. Es procurara que les decisions en el si del Consell Escolar es prenguin per consens. Si no és
possible arribar a un acord, es determinara la decisio per majoria dels membres presents amb dret
a vot ( essent aquesta majoria, la meitat més un dels vots ), llevat dels casos en qué la normativa
determini una altra majoria qualificada ( com és I'aprovacié del calendari i I'horari escolar essent

aquesta majoria %; parts més un dels vots ) i en cas d’empat el vot del president és el decisiu.

Les actes de les sessions son un document intern que ha de poder ser consultat per tots els

membres.

6. L'ultim punt de les sessions és el de “precs i preguntes”. Aqui es poden preguntar o demanar
coses, perd no es poden prendre acords. El que si que es pot fer és que un determinat assumpte
s'inclogui com un punt de I'ordre del dia de la seglent sessié i, aleshores si que es podra acordar
el que convingui. També es pot demanar en qualsevol moment, entre una reunid i una altra del
CEC, mitjangant escrit adrecat al director del centre, que en la seglent reunié del CEC s'inclogui

un determinat assumpte dins de I'ordre del dia.

Tots els membres del Consell Escolar i de la comunitat educativa, a través dels seus
representants, podran sol-licitar certificacid, que estendra el Secretari amb el vistiplau de la

Directora, d’acords concrets que constin a l'acta.

1. El secretari estendra I'acta de totes les reunions. Els components del Consell Escolar podran fer

constar en acta el seu vot en contra d’'un acord adoptat i els motius que el justifiquen.

2. Si es produeix una vacant, tant en el sector families com en el sector mestres, aquesta sera
ocupada pel segient candidat més votat en les darreres eleccions. El nou membre sera nomenat
per al temps que li restava del mandat del qui ha causat la vacant. En el sector mestres, en cas
que no hi hagi candidats suplents, es tornara a fer una votacié per tal d’escollir un nou membre i

sera nomenat pel temps que li restava del mandat del qui ha causat la vacant.

3. Quan es fan les votacions per representar el Consell Escolar, en cas d’empat, sera la persona

de més edat la que entri primer.
COMISSIONS ESPECIFIQUES DEL CONSELL ESCOLAR:

En el si del Consell Escolar es constituiran les seguients comissions: Comissié Permanent,

Comissido Econdomica i Comissié de Convivéncia.
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Aquestes comissions tenen les competéncies que estan recollides en les NOFC i les que

expressament li delega el Consell Escolar, excepte aquelles que per normativa no sén delegables.
Qui convoca les comissions és la Presidenta del Consell Escolar.

Tots els membres de les comissions han de ser-ho també del Consell Escolar i sén escollits per
aquest organ. Quan hi hagi eleccions en la composicié del Consell Escolar es renovaran tots els

membres de les comissions.
Comissié Permanent

1. La Comissi6é Permanent esta integrada per la Directora, la Cap d’estudis, un/a mestre/a, un pare

o mare i el Secretari amb veu i sense vot.

2. Les competéncies de la Comissié Permanent soén: estudiar, informar i elevar propostes al
Consell Escolar de centre sobre els aspectes del seu ambit que se’ls sol‘liciti o consideri

convenient aportar.
3. Reallitzara les funcions de seguiment, modificacions i avaluacié de les NOFC.

4. Es reuneix per tractar aspectes que li encomani el Consell Escolar i també prendra les decisions
oportunes en casos urgents que no puguin esperar a la convocatoria del Consell Escolar. En
aquest cas els acords presos seran provisionals fins que a la propera reunié del Consell Escolar la

ratifiqui.
Comissié Economica

1. La Comissié Econdmica esta integrada per la Directora, el Secretari, un pare o una mare i un

mestre.

2. Les competéncies de la Comissié Econdmica son: estudiar, informar i elevar propostes al

Consell Escolar del centre sobre els aspectes econdmics del centre.
3. Altres competéncies que expressament li encomani el Consell Escolar.

4. Preparar la documentacié per a I'aprovacio i la liquidacid dels pressupostos del centre, que

unicament pot aprovar el Consell Escolar.
Comissié de Convivéncia

1. La Comissié de Convivéncia esta integrada per la Directora, la Cap d’estudis, un pare o una

mare i la representant COCOBE.

2. Les competéncies d’aquesta comissio sén: garantir una aplicacio correcta de la legislacié vigent

en termes de drets i deures dels alumnes.
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3. Imposar les mesures correctores previstes a les conductes contraries a les normes de

convivéncia del centre.
4. Vetllar pel compliment efectiu de les mesures correctores.

5. Assessorar a la Directora en determinats casos sobre l'aplicacié de mesures correctores i

sancions.

2.1.2. CLAUSTRE DE MESTRES

El Claustre de mestres és I'drgan propi de participacid d’aquests en la gestié i la planificacio
educatives del Centre. Esta integrat per la totalitat dels mestres, inclos el mestre/a de religio, i és

presidit pel director/a.

El mestre/a de religio també forma part del claustre i pot ser elector i elegit a les eleccions de
representants de mestres al Consell Escolar i també pot ser membre de les comissions

constituides al si d’aquest.
FUNCIONS:
1. Participar en I'elaboracié del Projecte Educatiu del Centre.

2. Informar i aportar propostes al Consell Escolar del centre i a 'Equip Directiu sobre I'organitzacio
i la programaciéo general del centre i sobre el desenvolupament de les activitats escolars

complementaries i de les extraescolars.
3. Informar sobre el nomenament dels mestres tutors.

4. Informar sobre la proposta de creacio d’altres organs de coordinacio, abans que la directora no

la presenti al Consell Escolar del centre.

5. Elegir els seus representants al Consell Escolar de centre.

6. Fixar i coordinar criteris sobre treball d’avaluacié d’alumnes.

7. Fixar i coordinar les funcions d’orientacié i tutoria dels/de les alumnes.

8. Promoure iniciatives en I'ambit de I'experimentacié i investigacié pedagodgiques i en la formacié

del professorat del centre.

9. Analitzar i valorar els resultats de I'avaluacio dels alumnes i del centre en general.
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10. Aportar a 'Equip Directiu criteris pedagogics sobre distribuciéo horaria del pla d’estudis del

centre, la utilitzacié racional de I'espai escolar comu i d’equipament didactic en general.
11. Conéixer les candidatures a la direcci6 i els programes presentats pels candidats.
REUNIONS:

Les reunions del Claustre de mestres es faran preceptivament una vegada al mes amb caracter
ordinari i quan algun assumpte urgent ho requereixi. Es pot convocar sempre que ho sol-liciti un

ter¢ dels seus membres. El dia de la setmana per celebrar el claustre esta fixat a la PGA.

Les reunions de claustre les convoca la Directora i el Secretari és I'encarregat d’estendre’n 'acta.
L'assistencia al Claustre és obligatoria. Els claustres ordinaris seran convocats amb dos dies

d’antelacié a excepcio dels claustres extraordinaris que es poden convocar en qualsevol moment.

2.2. ORGANS UNIPERSONALS DE GOVERN

Sén organs unipersonals de govern en els centres d’educacié Infantil i Primaria d’estructura lineal,

el/la director/a, el/la cap d’estudis i el/la secretari/a, constituint I'equip directiu.

Els organs unipersonals de govern dedicaran part del seu horari lectiu a les tasques propies del

seu carrec. Aquesta assignacio és de 25 hores setmanals en els centres d’una linia.

2.2.1. EQUIP DIRECTIU: DIRECTOR/A, CAP D’ESTUDIS, SECRETARI/A

FUNCIONS DE L’EQUIP DIRECTI

e Organitzar el centre i vetllar pel seu bon funcionament.

e Elaborar el projecte educatiu de centre i les NOFC, aixi com fer-ne les revisions pertinents.

e FElaborar la programacié general i la memoria del centre.

e Afavorir la participacié de la comunitat educativa, implicant tots els sectors en la tasca
col-lectiva del centre.

e Establir els criteris per a I'avaluacio interna del centre.

e Coordinar si s’escau, les actuacions dels 6rgans unipersonals de coordinacio.

e Vetllar per la promocié i la bona imatge del centre.

e Impulsar la renovacio pedagogica.
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e FElaborar el pla de formacié del centre i estimular el professorat en la seva formacié

professional.

e Afavorir les relacions amb altres centres i altres institucions.

DIRECTOR/A

Competéncies:

Correspon a la directora:

e Dirigir i responsabilitzar-se de I'activitat general del centre escolar.
e Vetllar per la coordinacié de la gestié del centre.

e |’ adequacio del Projecte Educatiu i de la programacié general.

Funcions especifiques:

e Representar el Centre i representar ’Administracié educativa en el Centre, sens perjudici
de les competéncies de la resta d’autoritats de I’Administracié educativa.

e Complir i fer complir les lleis i les normes vigents i vetllar per la seva correcta aplicacio.

e Dirigir i coordinar totes les activitats del Centre d’acord amb les disposicions vigents i
sense perjudici de les competéncies atribuides als organs col-legiats de govern.

e FElaborar, amb caracter anual, en el marc del Projecte Educatiu, la programacié general del
Centre conjuntament amb I'equip directiu i vetllar per la seva elaboracié, aplicacié i revisio.

e Vetllar per I'elaboracio,aplicacié i revisié del Projecte Curricular del Centre i per la seva
adequacio al curriculum aprovat pel Govern de la Generalitat.

e Col-laborar amb els drgans superiors de I’Administracié educativa.

e Exercir la direccié de tot el personal adscrit al Centre.

e Convocar i presidir els actes académics i les reunions dels organs col-legiats del centre,
visar les actes i executar els seus acords en I'ambit de la seva competéncia.

e Tenir cura de la gesti6 economica del Centre i formalitzar els contractes relatius a
I'adquisicio, alienacié i lloguer de béns i els contractes de serveis i subministraments,
d’acord amb la normativa vigent. Obrir i mantenir els comptes necessaris en entitats
financeres i autoritzar les despeses i ordenar els pagaments d’acord amb el pressupost del
Centre.

e Visar les certificacions i els documents oficials.

e Designar el/la cap d’estudis, el secretari/a i proposar el seu nomenament al director/a de
serveis del Departament d’Educacio.

e Nomenar els organs unipersonals de coordinacio.

e Vetllar pel compliment de la Normativa d’organitzacié i funcionament de centre.

e Escoltat el Claustre, assignar els mestres als diferents nivells i arees tenint en compte

'especialitat del lloc de treball al qual estigui adscrit cada mestre i les especialitats que
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tingui reconegudes, en el marc general de les necessitats del Centre i del seu Projecte

Educatiu.

e Controlar l'assisténcia i puntualitat del personal.

e Vetllar per 'harmonia de les relacions interpersonals entre els diferents membres de la
comunitat educativa.

e Fomentar i coordinar la participacié dels diferents sectors de la comunitat educativa i
facilitar-los la informacié sobre la vida real del Centre i les activitats propies en el marc de

la normativa vigent.

e FElaborar, conjuntament amb l'equip directiu, la Memoria Anual d’activitats del Centre i
trametre-la als serveis territorials del Departament d’Educacié un cop el Consell Escolar

n’hagi emés el corresponent informe.
e Altres funcions que per disposicions del Departament d’Educacio li siguin atribuides.

CAP D’ESTUDIS

Competéncies:

Correspon a la cap d’estudis la planificacié, el seguiment i 'avaluacio interna de les activitats del

Centre, i la seva organitzacio i coordinacié, sota I'encarrec de la directora del centre.

Funcions especifiques:

e Coordinar les activitats escolars reglades, tant en el si del mateix centre com amb els
centres publics que imparteixen I'educacié secundaria obligatoria, als quals estigui adscrit.

e Escoltat el Claustre, coordinar les activitats escolars complementaries i dur a terme
I'elaboracié de I'horari escolar i la distribucio dels grups, de les aules i altres espais docents
segons la naturalesa de I'activitat académica.

e Coordinar les activitats extraescolars en col-laboracié amb el Consell Escolar i 'associacié
de pares i mares.

e Coordinar les relacions amb els serveis educatius del Departament d’Educacié i
especialment amb els equips d’assessorament psicopedagogic.

e Substituir la directora en cas d’abséncia.

e Coordinar l'elaboracié i l'actualitzacid6 del Projecte Curricular de Centre i vetllar per
I'elaboracié de les adequacions curriculars necessaries per atendre la diversitat dels ritmes
d’aprenentatge i la singularitat de cada alumne, especialment d’aquells/es que presentin
necessitats educatives especials, tot procurant la col-laboracié i participacioé de tots els/les

mestres del Claustre en els grups de treball.
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o Vetllar perqué I'avaluacié del procés d’aprenentatge dels/les alumnes es dugui a terme en

relaci6 amb els objectius generals d’area i d’etapa, i en relacié6 amb els criteris fixats pel
Claustre de mestres en el Projecte Curricular de Centre. Coordinar la realitzacié de les
reunions d’avaluacio i presidir les sessions d’avaluacio de fi de cicle.

e Vetllar per la coheréncia i I'adequacidé en la seleccié dels llibres de text, del material
didactic i complementari utilitzat en els diferents ensenyaments que s’imparteixen.

e Coordinar la programacié de l'accié tutorial desenvolupada en el centre i fer-ne el

seguiment.

e Coordinar les accions d’investigacié i innovacio educatives i de formacio i reciclatge dels
mestres que es desenvolupin en el centre.
e Aquelles altres que li son encomanades per la directora o atribuides per disposicio del

Departament d’Educacio.

SECRETARI

Competéncies:

Correspon al secretari dur a terme la gestié de I'activitat econdmica i administrativa del Centre,
sota el comandament de la directora, i exercir, per delegacié d’aquesta, la gestié del personal

d’administracio i serveis adscrit al centre, quan la directora aixi ho determini.

Funcions especifiques:

e Exercir la secretaria dels organs col-legiats de govern i aixecar les actes de les reunions
que celebrin.

e Tenir cura de les tasques administratives del centre, atenent la seva programacioé general i
el calendari escolar.

e Estendre les certificacions i els documents especials del centre, amb el vistiplau de la
directora.

e Dur a terme la gestié econdmica del centre, la comptabilitat que se’'n deriva i elaborar i
custodiar la documentacié preceptiva. Obrir i mantenir els comptes necessaris en entitats
financeres, juntament amb la directora. Elaborar el projecte de pressupost del centre.

e Vetllar per 'adequat compliment de la gestié administrativa del procés de preinscripcio i
matriculacié dels alumnes, tot garantint la seva adequacio a les disposicions vigents.

e Tenir cura que els expedients académics dels alumnes estiguin complets i diligenciats
d’acord amb la normativa vigent.

e Ordenar el procés d’arxiu dels documents del centre, assegurar la unitat dels registres i
expedients académics, diligenciar els documents oficials i custodiar-los.

e Confegir i mantenir 'inventari general del centre.
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e Vetllar pel manteniment i la conservacid general del centre, de les seves instal-lacions,

mobiliari i equipaments d’acord amb les indicacions de la directora i les disposicions
vigents. Tenir cura de la seva reparacio, quan correspongui.

e Dur a terme la correcta preparaciéo dels documents relatius a l'adquisicié, alienacié o
lloguer de béns i als contractes de serveis i subministrament, d’acord amb la normativa
vigent.

e Aquelles altres funcions que li siguin encarregades per la directora del centre o atribuides

per disposicions del Departament d’Educacié.

2.3. ORGANS DE COORDINACIO

2.3.1. COORDINADORS/ES DE CICLE

Oficialment en els centres d’'una linia hi ha d’haver dues coordinacions, una per I'etapa d’Educacié

Infantil i 'altra per la de Primaria. Aquestes dues coordinacions sén retribuides.
El nomenament dels/les coordinadors de cicle finalitzara a final de curs.
Funcions:

e Vetllar per 'acompliment dels acords pedagogics al cicle.

e Assistir a les reunions quinzenals de coordinacié convocades per la cap d’estudis.

e Convocar setmanalment les reunions del seu cicle i informar dels temes que I'equip directiu
li comuniqui.

e Coordinar les activitats i les sortides del seu cicle.

e Comunicar als mestres especialistes les dates de les sortides i activitats, programades
amb els grups classe, fora de I'escola. També a la persona responsable de menjador.

e Assessorar els mestres que han de fer substitucions en algun curs del seu cicle.

e Recaollir els temes tractats a les reunions del cicle per a fer el retorn a la direccio.
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2.3.2. ALTRES COORDINACIONS

COORDINADOR/A DE LLENGUA, INTERCULTURALITAT | COHESIO SOCIAL (CLIC

Funcions:

e Assessorar a 'Equip Directiu en I'actualitzacié de Projecte Linguistic.

e Assessorar el Claustre en el tractament de les llenglies d’acord amb criteris establerts en el
Projecte Linguistic.

e Assessorar 'Equip Directiu en la programacié de les activitats relacionades en la concreci6
del Projecte Linguistic inclos en la Programacié General de Centre i col-laborar en la seva
realitzacio.

e Analitzar, redactar i actualitzar els objectius anuals proposats pel PLEC.

e Aquelles que la Directora del centre li encomani en relacié amb el Projecte Linguistic o li

pugui atribuir el Departament d’Educacio.

COORDINADOR/A DE TECNOLOGIES D’APRENENTATGE | CONEIXEMENT (TAC)

Funcions:

e Coordinar amb els suports externs el manteniment dels equips informatics i audiovisuals,
juntament amb els técnics.

e Assisténcia al seminari de formacié de Coordinacié TAC.

e Vetllar perqué es porti a terme la programacio TAC de l'escola.

e Coordinar i dinamitzar I'is de les TIC ( Tecnologies de la Informacio i la Comunicacio ) i les
MAV ( Mitjans AudioVisuals )

e Coordinar 'EDC ( Estratégia Digital de Centre )

COORDINADOR/A DE RISCOS LABORALS

Funcions:

e Elaborar un informe valoratiu dels possibles riscos en I'entorn escolar.
e Elaborar, juntament amb la Direccid, el Pla d’Emergéncia.

e Organitzar els simulacres i transcriure I'informe del resultat.

e Elaborar informes d’incidéncies.

e Elaborar informes d’accidents laborals.

e Mantenir en ordre i condicions les diferents farmacioles de I'escola.



(COCOBE)

Funcions:

e Coordinar amb la direccid del centre educatiu el projecte de convivéncia i totes les
actuacions relacionades amb el desplegament de les seves funcions.

e \Vetllar perqué el projecte educatiu de centre i les programacions de les arees i matéries
incorporin els vectors de benestar emocional, de coeducacio i perspectiva de génere, de
ciutadania democratica i de consciéncia global.

e Promoure dins el projecte de convivéncia mesures que assegurin el maxim benestar per
als infants i adolescents, aixi com la cultura del bon tracte envers aquests.

e Fomentar entre la comunitat educativa la utilitzacié de meétodes de resolucié pacifica de

conflictes amb enfocament restauratiu.

e Garantir el respecte de tot I'alumnat, especialment amb el que presenta circumstancies
d'especial vulnerabilitat o diversitat.

e Donar a conéixer i proposar activitats formatives adrecades a la comunitat educativa en
relaci® amb la coeducacio, la convivencia i el benestar emocional. Informar la comunitat
educativa sobre els protocols en matéria de prevencié i proteccié de qualsevol forma de
violéncia.

e Promoure estratégies per identificar possibles situacions de risc o de violéncia contra
l'alumnat i impulsar I'adopcié de mesures d'intervencioé en el marc dels protocols previstos
pel Departament d'Educacié.

e |dentificar-se davant la comunitat educativa com a referent per a les comunicacions
relacionades amb possibles casos de violéncia al centre mateix o al seu entorn.

e Garantir l'adequada confidencialitat en les intervencions i promoure mesures per evitar
I'estigmatitzacid de qualsevol dels membres de la comunitat educativa.

e Ser el referent de coeducacio i perspectiva de génere del claustre del pla Les escoles

lliures de violéncies.
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3.1. ORGANITZACIO DEL PROFESSORAT

3.1.1. ADSCRIPCIO DEL PROFESSORAT

L'adscripcio del professorat a les unitats escolars, tutories o arees especifiques és atribucié del
Director del Centre. Aquest procedira a les adscripcions del personal docent, després d’haver
escoltat el Claustre, valorada la proposta del/la Cap d’Estudis i, si és factible, procurant que es

formin equips permanents de cicle.

El Decret 18:308/18:308:306 de 12 de juny en el seu article 16¢, apartat 1, diu: “ Una de les
competéncies del Director és assignar el professorat als diferents cicles, cursos i arees en la forma
meés convenient per a I'ensenyament, tenint en compte I'especialitat del lloc de treball al qual
estigui adscrit cada mestre i les especialitats que tinguin reconegudes, en el marc general de les

necessitats del centre i el seu projecte educatiu, escoltat el claustre”

La dedicacié horaria de [l'especialitat vindra donada pel curriculum i per les necessitats

programatiques del Centre i, de la mateixa manera, la seva dedicacioé a altres tasques docents.

3.1.2. SUBSTITUCIONS DELS MESTRES

En cas que s’hagin de fer substitucions de mestres se seguiran els seguents criteris:

e Suports dins l'aula
e Desdoblaments
e Treball personal
e Educacio Especial

e Equip Directiu
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3.1.3. EQUIPS DE CICLE

Tots i cadascun dels mestres de I'escola han d’estar assignats a un cicle i assistir a les seves

reunions que seran convocades pel coordinador de cicle amb una periodicitat setmanal.
El cicles en el nostre centre:
Cicle d’Educacié Infantil

Cicle d’Educacio Primaria

3.1.4. COMISSIONS

COMISSIO PEDAGOGICA

Coordinada per la Cap d'Estudis i formada per les coordinadores de Cicle.
Competéncies:

e Rebre i estudiar informacions i propostes.
e Coordinar i avaluar la realitzacié de la Programacié General del Centre i fer propostes de

canvis o reformes.

e Assessorar, estudiar i promoure tots aquells treballs que facilitin un tractament
interdisciplinari dels continguts curriculars.
e Coordinar la redaccio de la memoria de final de curs en els seus aspectes d’assoliment

d'objectius pedagogics (didactics i academics).
MISSIO D’ATENCIO EDUCATIVA INCLUSIVA (CAEI

A fi de dissenyar i fer el seguiment de les mesures i els programes que es duguin a terme per
atendre la diversitat de necessitats educatives de I'alumnat, tenim constituida la CAEI, presidida
per la directora. En formaran part també la MESI i la professional de I'equip d'orientaci6 i

assessorament psicopedagogic (EAP) que interve en el centre.

Sempre que sigui convenient hi assistiran els coordinadors de cicle o altre professorat que el

centre consideri oportu.
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MISSIO D’AVALUACIC

La comissié d’avaluacio esta formada per la Cap d’Estudis i tots/es els/les mestres que intervenen
en el cicle. Les comissions d’avaluacio seran trimestrals i cal prendre acta dels acords presos. La

data es concreta a la PGA.
Funcions

e Elaborar el model d’'informes per les families.

e Consensuar les qualificacions i/o observacions.

e Comentar les caracteristiques del grup i I'atencié a la diversitat de I'alumnat.

e Valorar les actuacions de suport (accions individualitzades o de desenvolupament de curs).

e Valorar les informacions que ens aporten els/les mestres de suport o especialitats.
ALTRES COMISSIONS

Les Comissions sén organs auxiliars de la funcié docent que porten a terme treballs concrets

encaminats a donar agilitat i eficacia al funcionament del centre.

En el si del Claustre es creen aquestes comissions que es constituiran durant el mes de setembre

i a cada curs es revisara la constitucié d’aquestes.

Tots els membres de la comissio tenen I'obligacié d’assistir a totes les reunions que marca el pla

de treball del centre.

3.2. ORGANITZACIO DE LALUMNAT

3.2.1. CRITERIS PER A LA FORMACIO DE GRUPS

Els alumnes es divideixen en les etapes d’Educacioé Infantil i Primaria. Pel que fa a 'Educacio
infantil, estan dividits en tres grups (I3, 14 i I5) segons les edats i nivell maduratiu, seguint les
prescripcions del Departament d’Educacid. La ratio a infantil, aprovada per Ensenyament és de

20 alumnes.

Els alumnes de Primaria s’agrupen en sis cursos o grups, de 1r a 6&. El nombre d’alumnes per
cada grup és de 25, amb les excepcions que pugui haver-hi a proposta de la Comissié

d’escolaritzacié de la ciutat.
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3.2.2. ENSENYAMENT DE LA RELIGIO

L'ensenyament de la religid té caracter optatiu per als alumnes i és d’oferta obligatoria per als

centres. L'opcioé dels pares s'indicara en el full de preinscripcio.

Els pares o tutors legals dels alumnes, per iniciativa propia, poden modificar I'opcio feta;
comunicant-ho per escrit a la direccié del centre abans de linici del curs. Per tant, no es podra

canviar I'opcié una vegada iniciat el curs escolar.

3.2.3. ATENCIO A LA DIVERSITAT

El centre disposa d’'una mestra especialista en diversitat i inclusié (MESI) per a I'atenci6 de les
necessitats especifiques de suport educatiu, el tractament de lalumnat amb trastorns
d’aprenentatge o de comunicacio relacionats amb I'aprenentatge escolar i I'atencié als alumnes

amb altes capacitats.
Per tal d’atendre la diversitat es contemplen les seglients actuacions:

e Sempre que la disponibilitat del personal ho permeti, es faran desdoblaments i/o atencio en
petits grups, prioritzant les arees instrumentals.

e Adaptacions d’activitats, continguts i/o objectius.

e Suport individual dins o fora de I'aula.

e Modificacions del curriculum quan I'endarreriment superi dos cursos académics. Els
alumnes de primaria que presentin greus dificultats d'aprenentatge i especialment aquells
que siguin considerats per 'EAP del centre com de necessitats educatives especials greus
i permanents, tindran un pla individualitzat (P1) almenys en les arees instrumentals.

e |’elaboraci6 dels Pl és responsabilitat del tutor de I'alumne, el qual s'encarrega de fer-lo
amb la col-laboracié de la MESI i la participaciéo de I'EAP o, si és el cas, d'altres serveis

especialitzats.
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3.2.4. AVALUACIO | SEGUIMENT DE ALUMNAT

TRASPAS D’INFORMACIO

A inici de curs es convocaran reunions de traspas d’informacié per part dels tutors que deixen un
grup d’alumnes als tutors del curs seglient. Quan es pugui preveure que un tutor el proper curs no
sera a l'escola, aquest traspas es fara al mes de juny. S’ha d’informar d’aspectes académics de
cada un dels alumnes, de la seva actitud enfront del treball escolar, les seves necessitats de
suport i/o atencié individualitzada (interna i externa), els processos de socialitzacio, de la relacié
amb la familia... . En aquestes reunions hi ha de participar els especialistes que tinguin per

primera vegada a un grup d’alumnes.
AVALUACIO INTERNA

Proves d’avaluacio inicial: A l'inici de curs, preferentment a les ultimes setmanes de setembre o
primera d'octubre, es passaran les proves d’avaluacio inicial establertes per a cada nivell de
catala, castella i matematiques, el resultat de les quals permetra ajustar les activitats
d’ensenyament-aprenentatge a les necessitats del grup i avaluar el progrés individual de cada

alumne al llarg del curs.

Avaluacié continua: al llarg del curs els alumnes s'avaluen a partir de pautes determinades
d’observacid, proves objectives orals o escrites, tasques competencials... seguint els instruments i

registres pactats a nivell d’escola.

Avaluacio final: durant el mes de maig es tornaran a passar les proves d’avaluacio inicial per a

comprovar el progrés de I'aprenentatge de cada infant.

SESSIO D’AVALUACIO

Cada final de trimestre la cap d’estudis convocara als equips docents de cada cicle per a valorar
'aprenentatge de l'alumnat i comentar els aspectes pedagodgics i socials de cada grup. Cada
docent préviament a la sessidé omplira un informe sobre l'alumnat i el grup seguint les pautes

donades per I'equip directiu.

L'assisténcia a la sessio d’avaluacié sera obligatoria per a tot I'equip docent, independentment de

la jornada laboral i sera presidida per la cap d’estudis que emetra una acta amb els acords presos.
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INFORMES ESCRITS: COMUNICACIO DELS RESULTATS DE L’AVALUACIC

Totes les families dels alumnes del centre seran informades sobre I'avaluacié periddica dels seus
fills mitjangant els informes escrits. Les families de I'alumnat d’Educacié Primaria rebran tres

informes al llarg del curs, i dos les families dels alumnes d’Educacié Infantil.

3.2.5. ACCIO | COORDINACIO TUTORIAL

ACCIO TUTORIAL

L'acci6é tutorial contribueix al desenvolupament d’una dinamica positiva en el grup classe i a la

implicacié de cada alumne en el mateix procés educatiu.

Comporta el seguiment individual i col-lectiu dels alumnes amb la finalitat de contribuir al
desenvolupament de la seva personalitat i prestar-los I'orientacié de caracter personal i académic
que els ajudi a assolir la maduresa personal i la integracio social. S’ha de vetllar especialment per
I'assoliment progressiu de les competéncies basiques, per la deteccié de dificultats de I'alumne en
el moment en qué es produeixen i per la coordinacié de tots els mestres que incideixen en el
mateix alumne. Aquesta acci6 tutorial la lidera el tutor/a del grup amb el suport de tot I'equip

docent.
Per tot aix0, el centre preveu:

e Una sessio de tutoria / valors dins I'horari setmanal del grup classe pel desenvolupament
d’activitats d’accio tutorial. Sessions de tutoria individual sempre que sigui necessari

e Una reunio col-lectiva de families del mateix nivell durant el primer mes de cada curs

e Una entrevista individual, com a minim, amb la familia de cada alumne al llarg de cada
curs
e Una sessio d’avaluacié per trimestre (dues al llarg del curs en el cas d’El) per presentar els

resultats de I'avaluacio per part de tot I'equip docent i acordar accions de millora.

REUNIONS DE FAMILIES

Es realitzara a l'inici del curs (setembre/octubre). Hi estan convocats tots els pares, mares o tutors
legals de tots els alumnes del mateix nivell. S’informara sobre aspectes pedagogics i organitzatius

generals d’escola i altres més especifics del nivell en questid (guid pactat préviament).
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Pel que fa a I3 es fara una reuni6 prévia a finals de juny per a totes aquelles families d’alumnes

matriculats en aquest nivell el curs seglent. En aquesta reunié hi assistira un representant de

I'Equip Directiu de I'escola i tot 'equip de mestres d’educacio Infantil.
ENTREVISTES INDIVIDUALS AMB LES FAMILIES

Es preceptiu que el tutor faci una entrevista anual amb el pare/mare o tutor/a i que en quedi
constancia en el full d’entrevistes. En cas d’alumnes amb NESE, és convenient que hi assisteixi la
MESI de l'escola. Cal evitar les visites de familiars als mestres tutors i especialistes en hores de
classe, ja que si aixi es fes, el mestre hauria de desatendre els seus alumnes. Les urgéncies han

de tenir un tractament diferenciat.

Es convocara a les families de manera escrita o oral i si no assisteixen, es faran un maxim de tres

convocatories.
COORDINACIO EN ELS CANVIS D’ETAPA

El Decret 142/2007 determina que cal garantir la coordinacié entre etapes per tal d’assegurar una
adequada transicié dels alumnes d’'una etapa a laltra i facilitar la continuitat del seu procés

educatiu.

L'escola preveu dues sessions de coordinacio amb I'lES. Una sessio es realitza a finals de juny
per a traspassar informacié de I'alumnat i proporcionar la documentacié académica normativa
(historial académic, informe individualitzat de canvi d’etapa, informe de la copia de la prova de 6&
d’educacio primaria i informe de 'EAP pels casos NESE). Al mes de gener es fara un segon

intercanvi sobre 'analisi dels resultats académics dels alumnes de 1r ESO.

Pel que fa a la coordinacié amb la Llar d’infants s’organitzara una visita dels alumnes de la Llar a

la nostra escola.

Sera a través de 'EAP que es fara el traspas d’'informacié d’aquells alumnes que ho requereixin

(dictamens, informes, etc.).
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4. RECURSOS HUMANS. DRETS | DEURES
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4.1. DRETS | DEURES DELS PROFESSORS

DRETS

e Tots els drets laborals reconeguts com a funcionaris de I'Administracié Publica.

e Participar activament en la gestio del Centre.

e Assistir a les reunions del Claustre, Cicle i Comissions, amb veu i vot.

e Areunir-se en els locals del Centre, sense que sigui pertorbada la normal activitat docent.

e A ser respectats per la resta dels integrants de la comunitat educativa, en la seva integritat
i dignitat tant fisica com humana. | ser respectat en I'exercici correcte de la seva professio.

e A disposar de totes les instal-lacions del Centre, fent-se responsable del bon Us i
conservacio.

e A utilitzar tots els aparells i recursos didactics que hi hagi al Centre.

e Convocar per iniciativa propia la familia d'algun/a alumne/a o de tota la classe per tractar
assumptes relacionats amb I'educacié, prévia comunicacié a I'Equip Directiu si es tracta
d'una reunié amb tota la classe.

e Aplicar mesures correctores quan les circumstancies ho requereixin. En el cas que la falta
fos considerada greu, s'hauran de prendre les mesures oportunes a través de la Junta
Permanent o el Consell Escolar que s'haura de reunir a I'efecte.

e Presentar-se com a candidat als diferents organs de govern.

e Presentar propostes o peticions segons les seves opinions.

e Els professors, dintre del respecte a les lleis, tenen garantida la llibertat d'ensenyament,
sempre que respectin la linia pedagogica general de I'escola, reflectida en el PEC.

e Ser assistits i protegits per la Generalitat davant qualsevol amenacga, ultratge, injuria,
calumnia, difamacié, en general, davant qualsevol atemptat contra la seva persona els
seus béns, per rad de I'exercici de les funcions assignades.

e Romandre en el lloc de treball, sempre que les necessitats del servei ho permetin. Si
haguessin de prestar servei en una altra localitat, tindran dret a les indemnitzacions
reglamentaries.

e Ser distribuits d'acord amb el lloc de treball que ocupen i el grau personal que els
correspon i quedar acollits al regim general de la Seguretat Social sense perjudici del que
estableix la Disposicié addicional segona.

e Optar a les possibilitats de carrera administrativa i de promocio interna que els ofereix la

llei de la Funci6 Publica, sempre que es compleixin els requisits que s'exigeixen.
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e Participar en la millora de I'Administraci6 de la Generalitat mitjangcant un sistema
d'iniciatives i suggeriments que s'haura de reglamentar amb caracter general.

e Beneficiar-se de I'assisténcia sanitaria i I'accio social, ells mateixos i els seus familiars.
DEURES

e Acatar les decisions acordades pel Consell Escolar, I'Equip Directiu, Claustre o Cicles.

e Vetllar pel compliment de la linia pedagogica general de l'escola, reflectida al PEC del
centre i compliment de les NOFC.

e Assistir amb puntualitat a les classes, reunions de Claustre, Cicle i Comissions aixi com
les supléncies indicades. Complir I'horari amb puntualitat i diligéncia.

e Treballar i preparar el treball escolar per poder fer possible una bona feina a les aules.

e Realitzar les funcions per les quals hagi resultat elegit. Justificar les abséncies i, si és
possible, preveure-les amb antelacio; cal deixar feina per l'alumnat. Les possibles
abséncies o substitucions queden contemplades en I'apartat substitucions.

e Fer la vigilancia del pati, passadissos i llocs comuns, sense deixar alumnes a la classe
quan el professor no hi és present.

e Mantenir amb les families un clima de col-laboracio, fent periddicament reunions
pedagogiques i entrevistes. Preceptivament, convocaran a una entrevista a les families
durant el segon trimestre. Pel que fa a les reunions pedagogiques, se’'n faran una a l'inici
de cada curs.

e Desenvolupar una avaluacio continua (inicial, sumativa, formativa i formadora i qualitativa)
de l'alumnat i informar periddicament a les families i als mateixos alumnes del seu progrés.

e Comunicar a les families el dia i I'horari de visites.

e Autoavaluar la seva propia activitat i acceptar les observacions que puguin fer-li els 6rgans
directius de l'escola.

e Coneixer el medi social en qué es mou I'alumnat.

e Controlar l'assisténcia, puntualitat i comportament de I'alumnat. Qualsevol anomalia, cal
informar-la a Direccid.

e Crear un clima que afavoreixi la llibertat i participacié de tot I'alumnat.

e Saber escoltar, comprendre i ajudar I'alumne/a.

e Respectar el ritme maduratiu i la personalitat de I'alumnat.

e Respectar els/les companys/es de professid, aixi com a tots els treballadors/es del Centre.

e Informar a I'Equip Directiu de I'assisténcia al centre de qualsevol professional alié¢ al centre.

e Actuar amb professionalitat i respecte. Mantenir una actitud de confidencialitat i no

transcendir el que passa al centre més enlla de I'escola.
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ASSISTENCIA | JORNADA LABORAL

Els professors estan obligats a complir I'norari de classes i les altres activitats d'horari fix; estan
obligats també a assistir als claustres, a les reunions de coordinacié i a les derivades de la seva
condicié de tutor/a o el carrec que ocupin. Sén també obligades les altres reunions, degudament

convocades per la Directora.

Les faltes d'assisténcia son justificades quan hi ha llicencia o permis concedits. Les llicéncies es
concedeixen per les causes seglents: matrimoni, malaltia, embaras, funcions sindicals, estudis o

assumptes propis. Els permisos seran concedits per la direccio.

Quan es produeixi una manca d'assisténcia o de puntualitat i no es justifiqui, la Directora ho

comunicara immediatament a l'interessat/ada.

Els/les mestres tindran I'horari laboral setmanal establert amb caracter general pels funcionaris de

la Generalitat de Catalunya, horari que actualment és de 37 hores i 30 minuts.

4.2. DRETS | DEURES DELS ALUMNES

DRETS

e Ser admés al centre segons la normativa de matriculacio vigent i I'acord del Consell
Escolar.

e No ser discriminat per raons de llengua, raga, creences o situacions econdmiques o
socials.

e Ser respectat en la seva dignitat personal i no ser maltractat fisicament i psiquicament.

e Poder utilitzar les instal-lacions del centre segons la normativa vigent i 'acord del Consell
Escolar.

e Viure en un entorn de solidaritat i de foment del treball en equip.

e Que es respecti la seva opinid, aixi com poder expressar-se lliurement amb correccio.

e Rebre explicacions clares i respostes a les preguntes que de forma raonada formuli.

e Exercir el dret a la llibertat religiosa.

e Tots els drets que la normativa vigent els atorgui.
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DEURES

e Assistir regularment i puntual a classe.

e Justificar totes les faltes d’assisténcia mitjancant un escrit dels pares o tutors. Aquestes
faltes s'anoten com a informades. Només constaran com a justificades quan vinguin
acompanyades d’un informe médic.

e Tenir un tracte correcte i respectuds envers el professorat i les persones que formin part de
la comunitat educativa.

e Mantenir el mateix tracte correcte i respectuds envers els companys i companyes.

e Respectar les normes generals de convivéncia que s’estableixin, aixi com els acords
decidits a la seva classe.

e Els alumnes de Cicle Superior podran sortir de manera puntual i excepcional dins de
I'horari escolar sempre que la sortida s’hagi autoritzat per escrit per la familia. L'alumne/a
quedara sota la tutela i responsabilitat directa dels seus progenitors.

e Respectar totes les persones de la comunitat educativa aixi com, les instal-lacions i el
material escolar aixi com tenir cura del seu propi material.

e |Interessar-se en la seva formacio, fent convenientment les tasques educatives.

e No menjar llaminadures, refrescos ni begudes energétiques dins el recinte escolar.

e Circular i utilitzar els passadissos i espais comuns sense correr ni cridar.

e Tots els deures que la normativa vigent els atorgui.

4.3. DRETS | DEURES DE LES FAMILIES

DRETS

e A que el seu fill rebi la més completa educacio possible, sense cap mena de discriminacio.

e Arebre la informacié necessaria sobre la tasca educativa del seu fill/a.

e A ser escoltat pel personal del centre sobre peticions o suggeriments que cregui oportu
realitzar.

e A conéixer les respostes que es donin a qlestions plantejades.

e A participar activament en la gestié educativa del centre si fos elegit en algun dels oérgans
col-legiats.

e A qué el seu fill/a sigui acceptat en el menjador escolar, sempre que observi les normes

establertes en el mateix i compleixi els requisits fixats pel Consell Escolar.
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DEURES

e Acceptar els objectius i els principis expressats al Projecte Educatiu de I'Escola i la
normativa recollida en el Reglament de Régim Interior.
e Col-laborar amb els professors i altres 6rgans educatius pel millor desenvolupament de les

activitats de I'Escola.

e Fer créixer en els seus fills actituds favorables a I'Escola.

e Assistir a les convocatories individuals i col-lectives dels professors per tractar assumptes
relacionats amb Iactitud, valors, aprenentatge, rendiment o qualsevol altra informacié
especifica dels seus fills.

e Vigilar la neteja personal i el vestit adequat del seu fill.

e Comunicar a I'Escola si el fill pateix malalties infecto contagioses i parasitaries.

e Assumir els acords presos pels drgans de govern del Centre.

e Admetre, encara que moltes vegades sigui dificil, que cal acceptar una normativa igual per
a tots.

e Justificar adequadament les abséncies i els retards dels seus fills davant el seu tutor de
classe.

e Facilitar als seus fills els mitjans adients per portar a terme les activitats indicades pel
professorat (treball, material, col-laboracid, comprensié...).

e Controlar que el seu fill porti el material necessari i en perfecte estat per un correcte
desenvolupament a l'aula.

e Respectar les decisions dels mestres.

e Parlar als mestres amb respecte i educacio.

e Queda prohibit entrar al recinte escolar amb gossos o altres animals de companyia, aixi
com deixar-los lligats sense la supervisid del seu propietari a les proximitats de les
entrades o portes del centre escolar. Aquesta norma s'aplica tant durant I'horari lectiu com
en la recollida o sortida dels alumnes, excepte en casos especials, com el dels gossos guia
o d'assisténcia.

e Ser puntuals a les hores d’entrada i sortida dels alumnes.
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4.4. DRETS | DEURES DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIO |
SERVEIS (PAS)

En els centres d’Educacio Infantil i Primaria formen part del personal d’administracio i serveis:

'auxiliar administratiu/va i el/la conserge.
PERSONAL AUXILIAR D’ADMINISTRACIO

La jornada laboral és de 37 hores i 30 minuts en jornada ordinaria, i 35 hores en periode d’estiu
(entre I'1 de juny i el 30 de setembre, ambdods inclosos), de treball efectiu en comput setmanal de

dilluns a divendres.
Funcions:
Correspon als auxiliars d’administracio:

e La gestido administrativa dels processos de preinscripcié i matriculacioé d’alumnes.
e La gesti6 administrativa dels documents académics: llibres d’escolaritat, expedients
académics, titols, beques i ajuts, certificacions, diligéncies...

e La gestio administrativa i la tramitacié dels assumptes propis del Centre.
Aquestes funcions comporten la realitzacié de les tasques seglents:

e Arxiu i classificacio de la documentacié del Centre.

e Despatx de la correspondéncia (recepcio, registre, classificacid, tramesa, compulsa,
franqueig...).

e Transcripcié de documents i elaboracié i transcripcio de llistes i relacions.

e Gestié informatica de dades (domini de I'aplicacié informatica que correspongui en cada
cas).

e Atencié telefonica i personal sobre els assumptes propis de la secretaria administrativa del
Centre.

e Recepcid i comunicacié d’avisos, encarrecs interns i incidéncies del personal (baixes,
permisos...).

e Realitzacié de comandes de material, comprovacio d’albarans..., d’acord amb I'encarrec
rebut per la direcci6 o la secretaria del Centre.

e Manteniment de l'inventari.

e Control de documents comptables simples.
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e Exposicié i distribucié de la documentacié d’interés general que estigui al seu abast

(disposicions, comunicats...).

La direccio del Centre podra determinar, segons les necessitats i caracteristiques d’aquest, la

realitzacié de tasques similars o relacionades amb les anteriors.
CONSERGE

El personal de consergeria i manteniment de centres educatius depén, organicament, de la Seccié
de Personal de I'Ajuntament, i funcionalment, de la Seccié6 d’Educacié de I'area de Cultura i

Educacio del mateix Ajuntament i del director/a del Centre al qual estigui adscrit.
Funcions:

e L'oberturai el tancament del centre escolar, portar un control de les claus.

e Recepcio i atencio de totes les persones que visitin el centre, aixi com facilitar les gestions
que siguin motiu de visita.

e Controlar I'accés al centre de les persones individuals i representants d'empreses.

e Multicopista i fotocopiadora

e Passar comunicats i realitzar altres encarrecs dins i fora de I'escola.

e Exercir la vigilancia del centre al llarg de tota la jornada escolar.

e Repartir documentacio per les aules.

e Posar en marxa i tancar els sistemes de calefaccid, aixi com vetllar per les necessitats de
combustible que el sistema requereixi.

e Petites tasques de manteniment.

Altres tasques que li encomani la direccioé del centre.

4.5. EQUIP D’ASSESSORAMENT PSICOPEDAGOGIC (EAP)

A lescola disposem d’'un psicopedagog/a nomenat pels Serveis Territorials d’Educacié per

col-laborar i assessorar a la MESI i als tutors/es, sempre que aquests ho necessitin.
El psicopedagog/a destina tres matins al mes a I'escola; actualment és els dimarts.
Funcions i objectius:

e Avaluar I'alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu.
e Fer el seguiment i la revisid peridodica de les actuacions especifiques que s’adrecin a

I'alumnat amb més dificultats per aprendre i amb NESE.
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e Coordinar-se amb l'especialista d’'EE, I'equip docent d’educacio infantil i primaria.

e Realitzar els dictamens d’escolaritzacio.

e Assessorar els mestres del centre sobre mesures d’atencio a la diversitat.

e Col-laborar en el procés de transicioé de I'alumnat dels centres d’educacio primaria a I'ESO i

en el procés d’orientacié escolar i professional de I'alumnat.

e Col-laborar amb altres serveis i programes educatius del Departament d'Ensenyament o bé
externs.
e Realitzar entrevistes amb els pares i mares d’alumnes amb necessitats educatives

especials.

4.6. ALTRE PERSONAL

VETLLADORSI/ES
Funcions:

e Donar suport a I'equip de mestres a l'aula.

e Col-laborar en les tasques que determini la direcci6 del centre.

e Vetllar per a 'adquisicio dels habits de la vida quotidiana a I'escola.

e Collaborar amb el professorat del centre en les hores d'entrada i sortida dels alumnes
objecte de la seva atencio.

e Ajudar 'alumne en els seus desplagaments a 'aula i pels espais del centre en general amb
el seu mitja de mobilitat (cadira de rodes, caminadors, bastons, etc.) per garantir la
participacié de I'alumne en totes les activitats.

e Donar suport a la higiene personal dels alumnes objecte de la seva atencié (canviar
bolquers, dutxa, acompanyar WC...).

e Tenir cura de les protesis que porta I'alumnat: vetllar pel seu bon Us i procurar que es
mantinguin en bones condicions.

e Donar suport en els desplagaments a l'exterior, en les sortides escolars i les activitats
complementaries del centre (piscina, colonies, teatre, sortides en general...).

e Donar suport a I'alumne al pati durant les hores d’esbarjo en el cas que sigui necessari.

e Donar suport i ajudar, si cal, aguests alumnes durant els apats.
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e Aplicar programes de control d’esfinters per fer el seguiment del control d’aquest habit, si

fos el cas.

e Potenciar la relacié afectiva amb els seus companys, afavorint el seu ambit relacional.

ESTUDIANTS EN PRACTIQUES

DRETS:

e Ser tutelat durant el periode d’execucié de la seva practica formativa per un tutor de la
universitat i per un professional de I'entitat externa col-laboradora.

e Rebre la documentacio relativa a les seves practiques amb antelacié suficient.

e Rebre informacioé de la normativa de seguretat i prevencio de riscos laborals per part de
I'entitat col-laboradora.

e Assistir a les proves d’avaluacio i altres activitats obligatories dels seus estudis aixi com a
'assisténcia a les reunions dels organs de govern de la universitat, comunicant-lo

préviament i amb antelacio suficient a 'empresa o institucio.
e Aquells altres recollits per la normativa de la universitat.
DEURES:

e Coneixer i complir el projecte formatiu previst seguint les indicacions del tutor en I'entitat
externa col-laboradora, sota la supervisio del tutor de la universitat.

e Complir la normativa vigent relativa a practiques académiques externes de la universitat.

e Mantenir contacte amb el tutor académic durant tota la durada prevista per l'activitat,
comunicar-li i informar-lo sobre qualsevol incidéncia que pugui sorgir en el
desenvolupament d’aquesta.

e Lliurar a la universitat tots els documents i informes que se sol-licitin per al seguiment i
avaluacio, segons el tipus de practica.

e Incorporar-se a I'entitat externa col-laboradora que es tracti en la data acordada.

e Complir i respectar les normes de funcionament i politiques de [I'entitat externa
col-laboradora.

e Desenvolupar el projecte formatiu i complir amb diligéncia les activitats acordades amb
I'entitat externa col-laboradora, d’acord amb les linies de col-laboracié establertes.

e Guardar confidencialitat en relaci6 amb la informacié interna de I'empresa entitat o
institucié publica o privada i no explotar aquelles dades obtingudes en la practica sense

I'autoritzacio expressa de I'empresa, entitat o institucié publica o privada i la universitat.
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PERSONAL DE CUINA

Actualment a la cuina hi ha dues persones: el cuiner i 'ajudant de cuina. Aquestes dues persones

estan contractades a través d’una empresa que també realitza les compres generals.
DRETS:

e Gaudir dels drets laborals establerts a les lleis vigents.
e Ser respectats per tots els membres de la comunitat educativa.
e Comunicar a la direccié I'incompliment de les normes i/o habits per part dels mestres o dels

alumnes.
DEURES:

e Coneixer el Projecte Educatiu de Centre i respectar-lo.

e Respectar i tenir cura dels espais.

e Tenir cura del seu aspecte personal.

e Respectar els alumnes fent-los complir els habits i les normes establertes.

e Mantenir un tracte correcte amb tots els membres de la comunitat educativa.

e Complir amb la normativa vigent respecte a les mesures d’higiene i manipulacio

d’aliments.
MONITORATGE

Durant l'estona de menjador I'escola disposa de monitors/es. Aquestes persones estan

contractades a través d’'una empresa i gestionades per 'AMPA.
Funcions
e Cada monitor/a és responsable de vetllar pels alumnes en I'horari del menjador.

Les seves funcions es poden trobar al Pla de Funcionament de Menjador, aprovat cada curs

escolar pel director dels Serveis Territorials de Girona.
PERSONAL DE NETEJA

La neteja dels centres d’Educacié Infantil i Primaria de la ciutat de Girona depén de la institucio

municipal, I'’Ajuntament, que té un contracte amb una empresa de neteja.
DRETS

e Gaudir dels drets laborals establerts a les lleis vigents.

e Ser respectats per tots els membres de la comunitat educativa.
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e Comunicar a la direccio I'incompliment de les normes i/o habits per part dels/les mestres o

dels/les alumnes.

DEURES

e Cooperar pel bon funcionament de les activitats escolars.
e No intervenir en les tasques educatives.
e Mantenir amb tots els membres de la comunitat educativa un tracte correcte.

e Procurar que durant I'horari escolar les portes de les dependéncies on esta desat el
material de neteja estiguin tancades.

e Vetllar per la higiene i netedat dels espais i material del Centre.
REPRESENTANT SINDICAL

DRETS

e Accés i lliure circulacio per la sala de mestres, sense que afecti el funcionament normal
d’aquesta.

e Distribucio lliure de tota mena de publicacions professionals i sindicals.

e Disposar d’'un espai en el tauler d’anuncis de la sala de mestres per col-locar-hi els avisos i

les comunicacions que consideri pertinent.

DEURES

e Demanar hora per poder fer les xerrades i atendre les consultes dels/les mestres.
e Utilitzar I'espai de la cartellera reservada als sindicats.

e Ferles xerrades a la sala de mestres.



Gl

5. LA CONVIVENCIA A ESCOLA



Gl Y e A

5.1. NORMES DE CONVIVENCIA

e Preséncia constant i efectiva del professorat davant dels respectius grups d’alumnes.

e El professorat del Centre ho és de tot I'alumnat i, per tant, tots els nens i nenes s’han de
considerar alumnes de tots.

e El respecte profund a I'Escola i a totes les persones que s’hi apleguen ha de ser un
compromis de tots i ha de tenir en compte i fer realitat, en la mesura aplicable a cada nivell

personal o col-lectiu, les normes que s’enumeren tot seguit.

5.1.1. REGIM DISCIPLINARI DE LALUMNAT

CONDUCTES CONTRARIES A LES NORMES DE CONVIVENCIA

Les conductes contraries a les normes de convivéncia aixi com les seves mesures correctores que
a continuacié s’exposaran han estat extretes del Decret 279/2006, de 4 de juliol, sobre drets i

deures de I'alumnat i regulacié de la convivéncia.

e Faltes injustificades de puntualitat o d’assisténcia a classe.

e Actes d’'incorreccio o desconsideracié amb els altres membres de la comunitat educativa.

e Actes injustificats que alterin el desenvolupament normal de les activitats del Centre.

e Actes d'indisciplina i les injuries o les ofenses contra membres de la comunitat educativa.

e Deteriorament, causat intencionadament, del material escolar i de la comunitat educativa,
de les dependéncies del Centre i de les de fora en les sortides educatives .

e Qualsevol altra incorreccié que alteri el normal desenvolupament de 'activitat escolar.
MESURES CORRECTORES:

a) Amonestacio oral.
b) Compareixenga davant del/ la Cap d’Estudis o del/la Director/a del Centre.

c) Privacio del temps d’esbarjo.

La imposiciéo de les mesures correctores previstes pels apartats a, b i ¢ correspon a qualsevol

professor/a del centre, escoltant I'alumne.
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d) Amonestacio escrita per part del tutor/a de I'alumne, el/la cap d’estudis o director/a del

centre. Caldra que els pares o representants legals tinguin coneixement escrit de
'amonestacio.

e) Realitzacié de tasques educadores per a l'alumne en horari no lectiu i/o la reparacio
econdmica dels danys causats al material del Centre o bé al d’altres membres de la
comunitat educativa (vegeu drets i deures dels alumnes d’aquest reglament). La realitzacié
d’aquestes tasques no es podra prolongar per un periode superior a dues setmanes.

f) Suspensié del dret a participar en activitats complementaries del Centre (sortides,
celebracions...) per un periode maxim d’1 mes.

g) Canvi de grup de I'alumne per un periode maxim d’'una setmana.

h) Suspensio del dret d’assisténcia a determinades classes per un periode no superior a cinc

dies lectius.

La imposicié de les mesures correctores previstes per aquests quatre apartats e), f), g), i h)
correspon al director/a del Centre, o el/la cap d’estudis per delegacio d’aquest/a, escoltat 'alumne,
el tutor/a del curs i la comissié de convivéncia. Caldra deixar constancia escrita i amb explicacié
de quina és la conducta de I'alumne que I'ha motivada. També caldra comunicar, de forma que en

quedi constancia, als pares o representants legals de I'alumne.

A part d’'aquestes conductes contraries a les normes de convivéncia hi ha una altra categoria de
conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el Centre, qualificades com a faltes greus
i les seves sancions son les que queden especificades en el capitol 3 del Decret 266/1997, de 17
d’octubre, sobre drets i deures dels alumnes dels centres de nivell no universitari de Catalunya.
Correspon al Consell Escolar del centre imposar les sancions per a les faltes, que figuren en

I'anomenat capitol 3 del Decret.
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6.1. FUNCIONAMENT GENERAL

6.1.1. HORARI | CALENDARI

L’horari marc del centre és de 9 a 12:30 i de 15:00 a 16:30.
El temps d’esbarjo es considera una activitat educativa integrada dins I'horari lectiu dels alumnes.

Sera d'11 a 11:30 pels alumnes d’Educacié Primaria i d’Educacié Infantil (amb un quart d’hora

afegit abans de finalitzar la sessio d’abans de I'esbarjo per esmorzar a dins de l'aula).

El centre pot sol-licitar cada any fer jornada intensiva I'tltim dia del primer trimestre i uns dies del

mes de juny. En aquest cas I'horari dels alumnes sera de 9 a 13:00.

El calendari escolar sera el que per a cada curs aprovi el Departament d’Ensenyament de la
Generalitat als Centres d’Educacio Infantil i Primaria. Els dies de lliure disposicio i els periodes de
jornada continuada seran triats pel Consell Escolar, seguint les recomanacions del Consell Escolar

Municipal. El director dels serveis territorials del Departament d’Ensenyament els autoritzara.

6.1.2. ENTRADES | SORTIDES

Es demana puntualitat per part de tots els membres de la comunitat educativa: families, alumnes,
mestres i PAS. Les portes d’entrada a 'escola s’obriran 10 minuts abans i es tancaran 10 minuts
després de les 9h o les 15h i un quart després de 'hora de sortida a la tarda. Ales 9hiales

16:30h hi haura les tres portes obertes, perd al migdia només s’obrira la porta principal.

Les portes per entrar dins I'edifici escola s’obriran 5 minuts abans de les 9h / les 15h.
Cal respectar I'horari escolar i no romandre al centre en hores fora del qual cap professor pot

ser-ne responsable. Cal marxar del recinte escolar abans que el conserge tanqui la porta exterior.

Les families d’infantil poden acompanyar als seus fills fins davant la porta d’entrada a infantil. Alla

sempre hi haura un mestre que els rebra i guiara cap a la seva aula. En cas que la familia vulgui
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comunicar alguna cosa d’ultima hora al tutor ho haura de fer a través de la persona que esta a la

porta. Durant el periode d’adaptacié d’'I3 i fins no més tard de la primera setmana d’octubre, les
families d’I13 podran acompanyar als seus fills/es fins a dins de 'aula. A partir de llavors, els podran
acompanyar a la porta de la classe fins a 'acabament del primer trimestre. Des de la tutoria es
valorara allargar o escurgar aquests periodes.

Els germans grans escolaritzats al centre, al mati, poden accedir per la porta d’'infantil i entrar i
acompanyar els germans més petits, si aixi ho desitgen. Aixi mateix, també podran entrar per la
porta del porxo.

La circulaci6 pels passadissos i escales es fara de forma ordenada.

A la tarda, a la sortida de I'escola, els alumnes d’infantil seran entregats en ma a les persones que
els venen a buscar. Els alumnes de cicle inicial baixaran al porxo i avisaran al mestre de referéncia
quan vegin la persona que els ve a buscar. En el cas dels alumnes de cicle mitja i cicle superior
podran sortir sols si tenen l'autoritzacié de les families que els poden esperar a I'exterior de
'escola. En cas de no tenir-la, s’hauran d’esperar amb el mestre de referéncia, a la zona del
porxo, fins que els vinguin a buscar. L'alumnat d’Educacié Primaria efectuara sempre la sortida a
través del porxo, i no per la porta d’Infantil, amb la finalitat de garantir un procés de sortida més
ordenat, tranquil i segur per als infants d’aquesta primera etapa.

Queda prohibit entrar al recinte escolar amb gossos o altres animals de companyia, aixi com
deixar-los lligats sense la supervisié del seu propietari a les proximitats de les entrades o portes
del centre escolar. Aquesta norma s'aplica tant durant I'norari lectiu com en la recollida o sortida

dels alumnes, excepte en casos especials, com el dels gossos guia o d'assisténcia.

6.1.3. RETARDS | ABSENCIES

Els pares estan obligats a justificar qualsevol abséncia del seu fill/a a través d’'una nota a I'agenda,
trucada telefonica, correu electronic, cara a cara o mitjangant un imprés (en cas de visita al

metge).

Els mestres ompliran cada dia, a la Intranet de I'escola, la llista d’assisténcia mensual dels
alumnes on consignaran els retards i les abséncies de mati i/o tarda. Cal assenyalar les faltes no

justificades.

Les vacances familiars, abséncies per motius d’aniversaris o similars seran considerades faltes no
justificades.
En el cas de retard en la recollida es trucara a la familia i el mestre responsable portara I'alumne al

despatx de direccio. Si no hi ha resposta i el retard sén passades les 17h, s’activara el protocol
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corresponent: avis a la policia municipal i/o a Serveis Socials.

En cas d’abseéncies reiterades i no justificades per part d’'un alumne: el tutor avisara a la familia

per tal d’'informar-los de la situacio i recordar-los I'obligacié de vetllar per I'escolaritzacié del seu

fill, després es convocara a la familia a una entrevista amb la direccié del centre i finalment es
comunicara als SBAS. Si no es resol s’activara el protocol d'actuacié per atendre i prevenir

['absentisme escolar a la ciutat de Girona.

Les entrades tardanes i sortides anticipades dels alumnes, especialment quan soén reiterades,
tenen un impacte directe en el bon funcionament de l'aula i de I'organitzacioé general del centre. A
continuacié es detallen els principals motius pels quals s’ha decidit implementar mesures per

controlar aquesta situacio:

1. Disrupcié a l'aula: Quan un alumne arriba tard, s’'interromp la dinamica de la classe, fet
que perjudica tant el professor com els altres alumnes. El mestre ha de reorganitzar
I'activitat per integrar I'alumne que ha arribat fora d’horari, la qual cosa desvia I'atenci6 del
grup i crea un entorn menys efectiu. Aquests retards reiterats generen un desgast en el
temps d’ensenyament i aprenentatge.

2. Problemes en la gestié del menjador i altres serveis: Els horaris establerts permeten
una gestié optima de serveis com el menjador escolar, on es necessita una certa previsio i
planificacid. Els retards sistematics desestabilitzen la logistica, afectant el funcionament
correcte d’aquests serveis i provocant inconvenients tant al personal com a la resta de
alumnat.

3. Temps perdut per tot el grup: La reiteracié d’entrades tardanes fa que es perdi temps no
només per 'alumne que arriba tard, siné també per la resta del grup. Cada interrupcio
suposa una perdua de ritme i fluidesa, fet que afecta negativament el rendiment general de
la classe.

4. Registre d’entrades i sortides: Per controlar millor les entrades i sortides dels alumnes
durant I'horari lectiu, s’implantara una llista de registre especifica d’entrades i sortides que
es trobara al despatx. Quan un alumne/a arribi tard o hagi de sortir abans de I'hora prevista
i no s’hagi justificat préviament mitjangant nota a I'agenda o correu electronic amb suficient
antelacid, el pare, mare i/o tutors hauran de signar aquest registre per confirmar el retard o
la sortida anticipada. Aquest sistema permetra un control formal d’aquestes situacions i
implicara les families en la responsabilitat de la puntualitat dels seus fills o filles.

5. Impuntualitat reiterada: En el cas que un alumne acumuli 5 faltes de retard, es prendran
mesures correctives per tal de reduir la impuntualitat reiterada:

o Lalumne haura de romandre al despatx fins a la seglient hora lectiva per evitar
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noves disrupcions a I'aula i com a mesura dissuasiva.

6. Foment de la responsabilitat: Aquesta mesura també busca inculcar en els alumnes i les
seves families la importancia de la puntualitat com un valor essencial per a la convivéncia
escolar. L'assisténcia puntual no només és una responsabilitat académica, siné que també

€s una competéncia social que cal adquirir des de ben petits.

6.1.4. DESPLACAMENTS PER L'ESCOLA

Les entrades, sortides i la circulacio pels passadissos s’ha de fer amb un clima de tranquil-litat i

respecte. Tots els mestres vetllaran per I'ordre en les entrades a I'escola i al hall.

L'alumnat no pot circular per I'escola, ni en hores de classe ni en hores d’esbarjo, sense un motiu

justificat. Tampoc pot romandre a les classes sense el control del professorat.

Per norma general a partir del primer curs de I'etapa d’educacié primaria no se sortira de classe
per anar als lavabos. EI moment de fer-ne Us, per part dels alumnes, sera a les hores d’esbarjo.
Es evident que aquesta norma no ha de ser aplicada en cas d’'una necessitat o una urgéncia a

cap nivell.

6.1.5. VESTUARI

Es recomana I'is de roba comoda i adequada per venir a I'escola.

Per fer les activitats esportives caldra dur xandall i esportives.

Per a treballs concrets es recomana I's de bates (de qualsevol classe) a educacié infantil i cicle
inicial.

L'escola disposa de mudes de recanvi per l'alumnat d'El en cas de necessitat. Tot i que els
alumnes de 13 podran portar les propies.

No es pot anar amb gorra, caputxa ni amb mocador de cap dins de I'edifici escolar (excepte en

casos de salut).
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6.1.6. ESBARJO

e Els/les alumnes no poden romandre a les classes ni als passadissos sense la supervisio
d'un mestre o mestra.

e |’organitzacio dels patis es fara segons les directrius establertes per I'equip docent en cada
moment. Aquesta organitzacio es detallara a la Programacio General Anual (PGA).

e FEls dies de pluja, cada mestre sera responsable del grup amb el qual estava fent classe
abans de I'hora del pati. Per esmorzar i anar al lavabo, els mestres s’organitzaran en torns.
Els alumnes de cicle inicial podran baixar al porxo amb el/la mestre/a corresponent.

e FEls jocs amb pilota es faran a les pistes, deixant la resta d’espais lliures per altres
activitats.

e Les pales i galledes es reserven per a la sorrera i s’han de recollir un cop acaba el pati.

e Després del pati, els alumnes aniran al lavabo per rentar-se les mans i entraran de manera
ordenada a les aules.

e La Programacié General Anual establira els torns de vigilancia al pati i les mesures a
seguir en cas d'incidéncies (com substitucions o sortides).

e Els alumnes d'educacié infantil tenen una zona de pati propia.

e Els alumnes de primaria disposen de dues zones de pati que s’aniran alternant: la zona de
davant (per a quatre grups) i la zona del bosquet (per a dos grups).

e A la zona de davant, concretament al porxo, hi haura jocs de pati que els alumnes podran
agafar lliurement, sent responsables de la seva devolucié un cop acabi el pati.

e Dos dies a la setmana, els alumnes tindran I'opcié d’anar a la biblioteca de I'escola per

llegir, amb un aforament maxim de 15 alumnes.

6.1.7. PROCES D’ADAPTACIO A I3

Per tal que els nous alumnes d’I3 se sentin ben acollits i atesos, la nostra escola proposa un
periode d’adaptacid6 que es concretara en la PGA. Els/les alumnes entraran de manera
esglaonada, mig grup en horari de matins i mig grup en horari de tardes. Durant el periode

d’adaptacié regulat pel Departament d’Educacié no hi haura servei de menjador escolar.
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6.1.8. ACTIVITATS COMPLEMENTARIES | EXTRAESCOLARS

Es consideren activitats complementaries les que no figuren expressament incloses en els plans i
programes oficials, i que tenen com a finalitat el perfeccionament i I'ampliacid de la tasca
educativa, cultural i social realitzada pel centre, de manera que es completa el procés de
formacié dels alumnes mitjangcant el desenvolupament de determinats aspectes del Projecte

Educatiu.

LES FESTES ESCOLARS

Les festes que celebren tots els cicles a la nostra escola son: Castanyada, Nadal, Carnestoltes,
Sant Jordi, Final de Curs. A part d’aquestes festes cada curs es pot celebrar alguna altra festa
que es concretara a la PGA. La primera setmana de setembre, amb el claustre, es decidira

quines festes se celebren en I'ambit escolar i com s’organitzen.

ACTIVITATS FORA DEL RECINTE ESCOLAR

La programacié de les activitats que es facin fora del recinte escolar o que impliquin 'alteracié de

I'horari habitual, estan incloses en la Programacié General Anual de Centre (PGA) o s’han de
preveure amb prou antelacié i ser aprovades pel Consell Escolar. En el marc d’aquesta

programacio les activitats especifiques les ha d’autoritzar la directora del centre.

Ratio alumnes/professors
La relaci6 maxima d’alumnes/mestres o acompanyants per a les sortides d’'un dia ha de ser la

seguent:

e Segon cicle d’educacié infantil, 10/1
e 1r, 2n, 3r, 4t d’educacié Primaria, 15/1

e 5¢&i6é d’educacié primaria, 20/1
En cas d’activitats de més d’un dia (colonies):
e Segon cicle d’educacié infantil, 8/1

e 1r, 2n, 3r, 4t d’educacio primaria, 12/1

e 5¢i6é d’educacio primaria, 18/1
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No es poden fer sortides ni altres activitats fora del centre amb menys de dos acompanyants, un

dels quals ha de ser necessariament un o una docent.

En el cas dels centres publics, les persones acompanyants que no sén personal docent del centre
poden ser docents jubilats, practicants o bé el centre pot contractar el servei a una empresa o
entitat externa. De forma excepcional, les persones acompanyants també poden ser un pare
voluntari o mare voluntaria, sempre que siguin membres de I'AMPA o bé pertanyin a una entitat de

voluntariat vinculada al mén educatiu.

Autoritzacié als alumnes

Per a participar en activitats fora del centre cal I'autoritzacié escrita dels pares o tutors legals

(model imprés), la qual es demana cada curs escolar i sera valida per aquell curs.

Caldra una autoritzacio especifica per a les sortides que siguin fora de la ciutat de Girona, que

impliquin agafar un autobus o pernoctar fora del domicili familiar.
Pagament de les sortides

A principis de setembre els equips de cicle concretaran les sortides del curs i faran una previsié

del cost total, tan ajustada com sigui possible.

A principi de cada trimestre es demanara als pares el pagament corresponent a I'import de totes

les sortides previstes.

Si un alumne no pot assistir a una excursio, se li retornaran els diners corresponents a aquella

sortida, excepte la part corresponent a l'autobus.

Sortides amb els alumnes que presenten alguna malaltia greu
Cal demanar l'informe médic i es valorara qué es fa en cada cas.
Colonies escolars

S’estableix que, amb caracter bianual, 'alumnat des d’l5 fins a 5& participara en colonies escolars
amb una estada de dos dies i una nit. Les dates d’aquesta activitat seran comunicades a la reunio
d’inici de curs i quedaran aprovades pel Consell Escolar en el moment de validar-se la

Programacio Anual de Centre.

Atesa la despesa que comporta aquesta activitat, les families efectuaran el pagament fraccionat

en tres terminis: un primer abonament en concepte de bestreta durant el primer trimestre, un
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segon despreés de les vacances de Nadal i un tercer unes setmanes abans de la data de la sortida.

El primer pagament tindra caracter de reserva i, per tant, no sera objecte de devolucioé.

Per tal que un grup-classe pugui realitzar I'activitat, sera necessari que hi participi, com a minim, el

70% de 'alumnat del nivell corresponent.

En el cas de families que decideixin no participar-hi per motius econdmics, el centre, a través de la

secretaria, establira facilitats per afavorir-ne I'accés.

D’altra banda, quan la decisié de no participar-hi respongui a altres motius, i sempre que la familia
ho consideri oportd, des de les tutories es dura a terme un acompanyament especific amb

I'objectiu que 'alumnat se senti segur i acollit.

Quan es fan colodnies escolars durant el curs, aquestes esdevenen una activitat molt important tant
a nivell pedagodgic com organitzatiu. Aixo implica una despesa considerable per a les families i una
planificacié logistica que requereix molta atencié per part del centre. Per aquest motiu, durant els
anys en que es realitzin colonies, no es programaran altres sortides llunyanes que necessitin
desplagament en autobus. D’aquesta manera, es busca assegurar un bon equilibri entre les
activitats educatives, la carrega econdmica per a les families i la gestié eficient dels recursos del

centre.
ACTIVITATS EXTRAESCOLARS

Les activitats extraescolars son aquelles que no tenen continguts propis de les activitats lectives ni
de les activitats complementaries, i sén planificades i gestionades per TAMPA. Son de caracter

voluntari i es desenvolupen en horari no lectiu.

La direccié del centre facilitara el desenvolupament de les esmentades activitats i la seva
integracié en la vida escolar, i les incloura en la programacio general de centre, que anualment

aprova el Consell Escolar.

Es competéncia de I'entitat organitzadora de cada activitat vetllar per la bona organitzacié de les
activitats extraescolars, aixi com del bon Us i manteniment de les instal-lacions i el material del

centre.
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6.2. UTILITZACIO DELS ESPAIS

6.2.1. UTILITZACIO INSTAL.LACIONS DEL CENTRE

El recinte escolar s'utilitzara per desenvolupar majoritariament les activitats lectives, perod també
les extraescolars. El Consell Escolar aprovara les activitats proposades i els horaris i espais per

fer-les; i en el seu desenvolupament s’aplicara aquest reglament.

D’acord amb I'Ajuntament de Girona, els altres usos fora de I'horari lectiu es regularan amb la
sol-licitud de les entitats, empreses o associacions, a I'’ens municipal; amb el previ consentiment
de la direccié de I'escola. L'Ajuntament ha de notificar al director del centre les autoritzacions
concedides, préviament a la realitzacié de les corresponents activitats, i es fara carrec de les

despeses ocasionades.

6.2.2. AULES DE L'ESCOLA

Les aules han de presentar un aspecte net, polit i ordenat. La responsabilitat és del docent que

imparteix la classe i els alumnes se n’han de sentir responsables i col-laborar en la neteja.

Es necessari que els espais comuns es mantinguin en ordre i cadasci es responsabilitzi

d’endrecar el que utilitza.
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6.3. UTILITZACIO DE RECURSOS MATERIALS

6.3.1. MATERIAL D’ESCOLA

L'escola disposa d’'un material d’Us col-lectiu que engloba el material necessari pel funcionament
de les classes (material fungible, material digital, material didactic i fotocopies). L'equip docent
vetllara per l'ordre, manteniment i Us adequat d’aquest material, i informara a secretaria de les
necessitats de renovacié o ampliaci6 omplint un quadre de registre que es troba al despatx de

direccid.

Els alumnes hauran de pagar cada curs una quota per fer front a aquestes despeses, que sera
aprovada pel Consell Escolar. S’informara de la quantia de la quota un cop aprovada a finals d’'un
curs i s'informara a les families per tal d’iniciar els cobraments.Es deixara com a data limit per a

fer 'ingrés no més tard de primers de novembre. Aquesta quota es cobrara a l'inici de curs.

L'escola facilitara el pagament fraccionat a les families amb necessitats econdomiques
seleccionades d’acord amb els criteris de direcci6 i Serveis Socials i a aquelles families que ho
sol-licitin. Aquestes families han de col-laborar econdmicament amb les despeses per les quals

reben ajut.

En cas de no abonar la quota de material escolar, 'alumnat podra continuar fent Us del material a
l'aula per desenvolupar les activitats escolars amb normalitat. Tanmateix, no es podra emportar

aquest material fora del centre educatiu.

La biblioteca del centre ofereix servei de préstec a I'alumnat d’Educacié Primaria. En cas que un
exemplar no sigui retornat dins el termini establert o arribi en mal estat, la familia corresponent

haura de reposar-lo mitjangant I'adquisicié d’'un nou exemplar.
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6.3.2. APARELLS ELECTRONICS | JOGUINES

El professorat ha de mantenir el telefon mobil en mode silenci durant les hores de classe i
les reunions de treball. Es necessari que en facin un Us responsable i adequat, utilitzant-lo
unicament en situacions d'emergéncia o0 quan sigui estrictament necessari per al
desenvolupament de les activitats educatives. L'Us personal ha de quedar restringit als

periodes no lectius o fora de les reunions.*

Es prohibeix de manera expressa la utilitzacié de dispositius mobils durant I'norari escolar a
tots els estudiants en practiques de magisteri, alumnes en practiques de cicles formatius, el
personal TEI, vetlladores, alumnes de projecte singular o qualsevol altra persona
relacionada amb les activitats educatives del centre. En cas d'incomplir aquesta norma, el
dispositiu mobil sera dipositat en un armariet tancat amb clau al despatx de direccié o
consergeria, on romandra fins al final de la jornada lectiva.

L'us de telefons mobils i rellotges intel.ligents amb capacitat de connexié i/o de fer

fotografies esta prohibit per a I'alumnat en tots els espais del centre educatiu i en totes les
activitats educatives que puguin tenir lloc fora del centre. L'alumne que porti un teléfon
mobil I'na d'apagar en entrar al centre i ha de garantir que resti apagat de manera que no
es pugui accedir a les dades personals que el dispositiu emmagatzema i deixar-lo en una

caixa destinada a aquest proposit al despatx de direccio.

L'escola ha de vetllar per posar a disposicio de l'alumnat els dispositius tecnoldgics que
siguin necessaris per a l'assoliment de la competencia digital en l'aplicacio de les
situacions d'aprenentatge que aixi ho requereixin. Aquestes indicacions també s'han de
complir en les activitats efectuades fora del centre que complementen i/o formen part de la
programacioé general anual. S'inclouen, per tant, sortides, colonies, viatges, projectes
compartits amb altres centres, activitats amb participacié de les families o la comunitat
educativa, activitats extraescolars, activitats amb entitats de I'entorn, etc. Es considera que
els espais del centre com la biblioteca, el pati, els passadissos, el gimnas, les aules
d’anglés, de musica... son espais on habitualment es duen a terme activitats lectives i, per

tant, s'hi ha d'aplicar la mateixa indicacio.

A l'escola no es podran portar joguines, a menys que es demani per una activitat d’aula.
En el cas d’'incomplir algun d’aquests dos ultims punts sera el tutor/a o I'equip directiu qui

custodiara 'aparell, dispositiu o joguina i el guardara fins que la familia el vingui a recollir.


https://projectes.xtec.cat/digital/perfils/comissio-digital/us-dels-mobils-al-centre/
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6.3.3. NORMATIVA D’US DELS EQUIPS INFORMATICS DEL CENTRE

El Pla d'Educacié Digital de Catalunya té com a objectiu contribuir al desenvolupament de les
competéncies digitals tant de I'alumnat com del professorat, en linia amb les exigéncies d'una
societat en constant transformacié. Aquest pla se sustenta en el Marc de la Competéncia Digital
(Decret 175/2022), que defineix les habilitats digitals necessaries per a superar la competéncia
transversal en cinc arees clau: informacié i alfabetitzacié informacional, comunicaci6é i

col-laboracio, creacio de contingut digital, seguretat i resolucié de problemes.

Per tal d'assolir aquests objectius, és essencial garantir la connectivitat dels centres educatius i
proporcionar els equipaments tecnolodgics necessaris a alumnes i docents, aixi com establir un

marc normatiu clar per a I'is segur i efectiu d'aquestes eines.

L'escola ofereix comptes corporatius Google Workspace (abans G Suite) @escolamontjuic.cat,
com a eina de col-laboracié i comunicacid entre docents, alumnat i families, i per crear una
plataforma d'entorn virtual d'aprenentatge (EVA) dins el marc d’autonomia de centre i elaborat
per la comissid digital dins de P’Estratégia Digital de Centre (EDC). L'EVA facilita I'accés a
recursos pedagogics digitals, la interaccié entre els diferents membres de la comunitat educativa i
el seguiment personalitzat de I'aprenentatge de I'alumnat, garantint una educacio digital segura i
estructurada. Aquest compte es genera en el moment de la matricula dels alumnes a 13 i es manté

actiu fins a la finalitzacié de I'etapa de primaria (6¢).

L'us d’aquest correu, des d'I3 fins a 2n, estara destinat a facilitar a les families, mitjangant
contrasenya, I'accés a les fotografies que es vagin publicant al llarg del curs. A partir de 3r, aquest

recurs passara també a tenir un us pedagogic per dur a terme activitats plantejades a les aules.

La gestio dels comptes i I'us de I'EVA es realitza seguint les directrius de la Llei Organica de
Proteccié de Dades i Garantia dels Drets Digitals (LOPDGDD, 3/2018), assegurant la privacitat

i la proteccio de les dades personals dels menors en tot moment. Aquest entorn també permet als

docents gestionar de manera eficient I'ensenyament-aprenentatge, fomentant la participacié activa
de l'alumnat i promovent el desenvolupament de les competéncies digitals establertes pel marc de

la Competéncia Digital.

Per oferir una millor seguretat i proteccio sobre els drets d'imatge i veu dels infants, d'acord amb
Reglament de proteccié de dades, el correu corporatiu de I'escola sera I'eina oficial perque les
families tinguin accés a les fotografies i videos publicats al web del centre. Aquest accés es
realitzara sempre amb el consentiment explicit de les families i seguint els protocols establerts per
a la proteccié de la imatge dels menors en el punt 8.1.1. PROTECCIO DE DADES, US


https://www.boe.es/boe_catalan/dias/2018/12/06/pdfs/BOE-A-2018-16673-C.pdf
https://www.boe.es/boe_catalan/dias/2018/12/06/pdfs/BOE-A-2018-16673-C.pdf
https://apdcat.gencat.cat/ca/autoritat/normativa/reglament-general-de-proteccio-de-dades/
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D’IMATGES d’aquest document.

Amb l'objectiu de fomentar un Us responsable i segur de les eines digitals, el centre proporcionara
formacié a tots els agents implicats: sessions informatives per a les families, pindoles formatives
per al professorat, i activitats com la xerrada "Internet Segura” per a I'alumnat de 6é. Aquestes
accions tenen com a finalitat garantir bones practiques digitals i minimitzar riscos associats a I'Us

de dispositius i plataformes digitals.

CHROMEBOOKS:

El centre aposta per I'is dels Chromebooks per les opcions de control i gestié que aporten.
L'accés a aquests recursos esta condicionat a I'acceptacié de la politica d'us per part de les
families. Un cop acceptada, el centre subministrara a cada alumne un compte d’usuari inclos en
la plataforma Google Workspace for Education del centre. Aquest compte sera personal i
intransferible i es donara juntament amb una contrasenya que permeti la seva privacitat. El
control de les pagines web i a les que poden accedir els alumnes sera per part de la comissio
TAC, que també vetllara per a contribuir a un Entorn Virtual d’Aprenentatge (EVA) segur i

controlat.

ndicion nerals:

e Els nostres comptes de Google Workspace constitueixen un servei que I'escola
proporciona als docents que hi treballen i a 'alumnat que cursa els seus ensenyaments
reglats.

e Els comptes Google Workspace només podran ser utilitzats pel centre: docents i alumnat;
per tasques relacionades amb I'activitat educativa.

e FEls tutors legals dels alumnes seran responsables davant un mal us del compte de correu
fora de I'horari escolar.

e FEls comptes de Google Workspace seran, llevat d'excepcions, nominals i respondran
sempre a una persona fisica, podent gestionar 'alies per assignar altres direccions per
carrec o grup.

e Els correus dels docents es crearan amb el nom i el primer cognom, tot en minuscula, i el

dels alumnes es crearan amb nom i les dues primeres lletres dels cognoms.

e A partir de 3r s’oferira a les families que aixi ho demanin un correu corporatiu amb una ID

generica per exemple: p20217alumne1@escolamontjuic.cat; perqué hi puguin accedir, si hi
veuen interés i/o necessitat.

e Es una falta greu facilitar i oferir accés al propi compte a persones no autoritzades; el


mailto:p2021alumne1@escolamontjuic.cat
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compte és personal i intransferible. (les persones autoritzades sén I'alumne i els seus

progenitors o tutors)

e En cas que s'adverteixi un incompliment de les condicions esmentades sobre prestacio
del servei, el centre es reserva la potestat de bloquejar qualsevol compte de Google
Workspace.

e Proteccid6 de dades personals i privacitat dels menors: L'Us dels comptes Google
Workspace i Chromebooks es dura a terme seguint els protocols de proteccié de dades
establerts per la normativa vigent de proteccid de dades personals, garantint que la
privacitat dels menors sigui respectada en tot moment. Aixo inclou I'adopcié de mesures
técniques i organitzatives per assegurar que la informacié dels alumnes no sigui

accessible a persones no autoritzades.

Condicions dels comptes dels/les alumnes:

e |’escola podra donar d'alta comptes pel seu alumnat, per a aixd haura de seguir el
procediment que en el seu moment es determini.

e Cada alumne només podra tenir un unic compte de Google Workspace de I'escolai el seu
Us és exclusiu per a I'ambit escolar i educatiu.

e Quan un alumne deixi d'estar matriculat a I'escola, s’eliminara el seu compte.

e L'Us del compte ha de respectar, en tot moment, les normes de convivencia del centre i el
seu incompliment pot comportar la limitacio d'accés a la mateixa.

e |’enviament i recepcié de correus fora del domini esta restringit i per tant, els alumnes no
podran rebre ni enviar correus a cap persona que no pertany al domini d’escola.

e En el cas que hi hagi indicis que el compte d'un/a alumne/a es pugui veure involucrat en
incompliment d’algunes de les normes anomenades a les condicions, casos greus de
disciplina com ciberassetjament, podran ser intervinguts, suspesos i/o supervisats per la

Direccidé i Comissio TAC.

e En el cas que una familia no autoritzi I'Us de serveis i recursos digitals a internet per al
treball a l'aula, I'escola no podra crear un compte per a I'alumne/a a la plataforma digital
del centre Google Workspace. Com a conseqiéncia, I'alumne/a no podra fer us de I'Entorn
Virtual d'Aprenentatge (EVA), ni les eines digitals i de Google : Classroom, Docs, Sheets,
Jamboard, Sites, Slides... ja que no es podra garantir la seva privacitat i proteccio
mitjangant la Consola d'Administraci6 de Google Workspace. D'acord amb aquesta
restriccio, I'alumne/a tampoc se li podra assignar un Chromebook a Cicle Superior, ni podra
ser avaluat/da en la Competéncia Digital (CD) com a part de les competéncies

transversals.

Procediments o alternatives per aquests alumnes:
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1. Materials en format fisic: A I'alumne/a se li proporcionaran materials en paper com

una alternativa als recursos digitals utilitzats a I'aula. Aixd incloura llibres de text,
fotocopies i exercicis impresos.

2. Activitats adaptades: Es poden dissenyar activitats equivalents a les digitals, pero
en format no digital, assegurant que I'alumne/a pugui seguir el contingut curricular.

3. Seguiment individualitzat: El tutor o el professor responsable pot fer un seguiment
personalitzat per tal d’assegurar que l'alumne/a compleixi amb els objectius
d’aprenentatge, encara que no utilitzi eines digitals.

4. Avaluacié alternativa: En lloc d'avaluar la Competéncia Digital (CD), s’avaluaran
les altres competéncies transversals més aplicables al seu context, Competéncia
ciutadana (CC), Competéncia emprenedora (CE), Competéncia personal, social i
d’aprendre a aprendre (CPSAA)

NORMES D’US DE LES TAULETES, CHROMEBOOKS | CHROMEBOOKS PROPORCIONATS
PEL DEPARTAMENT D’ENSENYAMENT PELS ALUMNES DE CICLE SUPERIOR:

Els alumnes rebran una formacio prévia sobre I'Us responsable dels dispositius digitals, incloent-hi

normes de seguretat digital i bones practiques, per prevenir danys materials o accidents.

e El maquinari nominal, proporcionat pel Departament d’Ensenyament, sera utilitzat dins el
recinte escolar exceptuant les situacions en qué els tutors considerin oportu fer-ne Us a
casa.

e Els alumnes i families de cicle superior; juntament amb la direccid, hauran de firmar el full

de responsabilitat de préstec del Chromebook.

e L’escola es reserva el dret a condicionar el desplegament de les apps segons criteris
pedagogics i I'edat dels alumnes.

e |’alumnat tindra cura de col.locar el Chromebook a I'armari al lloc que li pertoca ( segons
numeracio) i endollats al cable del carregador.

e Hem d’evitar al maxim els riscos de caigudes i trencaments.

e Cal evitar cops a les taules i moviments bruscos.

e No esta permés connectar-se a pagines d'Internet, incloses xarxes socials o altres
plataformes, que no hagin estat indicades pel professorat per a finalitats educatives. La
comissid TAC vetllara per mantenir-se al dia amb els avancgos tecnologics i revisara
periodicament l'accés a les plataformes per assegurar-ne un Us adequat dins el marc
educatiu.

e El professorat retirara I'ordinador o la tauleta quan se'n faci un mal Us.

e Els alumnes han de garantir la proteccio de la seva privacitat i la dels altres durant I'Us dels

dispositius. No es permet compartir dades personals ni fotografies de companys o mestres


https://drive.google.com/file/d/1R-qMjCJmDse1nhfcF1p35ZF2TciKzK88/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1R-qMjCJmDse1nhfcF1p35ZF2TciKzK88/view?usp=drive_link
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e En cas que es detecti un desperfecte, el professorat sera responsable de notificar-ho a la

sense consentiment.

Direccid, que gestionara la reparacié amb el Departament d'Ensenyament i informara les
families implicades, el Departament valorara, segons condicions, si se’'n fa carrec. Si no ho
haura d'assumir I'escola.

e EIl centre podra implementar eines de monitoratge per garantir I'Us responsable dels
dispositius dins I'entorn escolar. En cas que es detecti un Us inadequat, que pugui posar en
perill la seguretat dels alumnes o en situacions de comportaments flagrants, es notificara a
les families amb l'objectiu de protegir la seguretat digital dels alumnes i prendre les
mesures necessaries.

e En cas de desperfecte o deteriorament intencionat d’'un chromebook es valorara a nivell

de claustre la mesura sancionadora:

La LEC recull en diferents articles la normativa general referida a les sancions en els centres

educatius en base a les quals s’han de concretar a les NOFC:

Article 38: "Els alumnes que, intencionadament o per negligéncia, causin danys a les
instal-lacions o el material del centre o en sostreguin material han de reparar els danys o
restituir el que hagin sostret, sens perjudici de la responsabilitat civil que els correspongui,
a ells mateixos o a les mares, als pares o als tutors, en els termes que determina la
legislacié vigent".

Article 36: "L’aplicaci6 de mesures correctores i sancions no pot privar els alumnes de
I'exercici del dret a I'educacio ni, en I'educacié obligatoria, del dret a I'escolaritzacio".
Article 37: Es considera falta greu i, per tant, motiu de sanci6 "el deteriorament

greu dels equipaments del centre”.

Tenint en compte aquestes indicacions:

e Es pot demanar que la familia o 'alumne es facin carrec de pagar una quantitat econdomica
si han estat responsables del desperfecte per un Us inadequat del dispositiu informatic
deixat, tal com fariem en desperfectes sobre altres objectes o elements del centre
educatiu. Donat que el centre no es fa carrec de la reparacié dels ordinadors que ha
proporcionat el departament sind que és aquest mateix qui s’encarrega de fer-ne la
substitucid, no podem indicar que aquesta sancié economica correspon a reparacions, sind
a una xifra equivalent al mal Us provocat sobre I'aparell. Aquesta despesa ha de ser
proporcional al desperfecte ocasionat. A tall d’exemple, alguns dels desperfectes a
considerar poden ser:

- Pantalla trencada
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Cop o desperfectes a I'estructura (frontissa, carcassa posterior, tapa,...), pero I'equip segueix

Teclat trencat

operatiu

Cop a l'estructura, I'equip deixa de ser operatiu (canvi de placa)

Pérdua de carregador.
En cas que la responsabilitat del desperfecte correspongui a diversos alumnes, es pot repartir
el pagament i la responsabilitat entre 'alumnat implicat i les seves respectives families.
No es poden fer cobraments o diposits per avancgat per cobrir possibles desperfectes a
posteriori.
No es pot demanar el pagament per desperfectes sense tenir certes evidéncies de la
responsabilitat de I'alumnat.
No podem demanar quotes per manteniment dels dispositius perqué el centre no fa, a priori,

aquest manteniment.
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7. COL.LABORACIO | PARTICIPACIO DELS
SECTORS DE LA COMUNITAT EDUCATIVA
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7.1. COMUNITAT EDUCATIVA

Les relacions positives entre el professorat i els pares i mares dels alumnes i, en general, amb tots
els membres de la comunitat educativa, sén convenients i necessaries. Cal promoure sempre el

dialeg, la cooperacio i 'entesa.

El Projecte Educatiu de I'escola contempla i fomenta la participacié de les families en la vida del

centre per arribar a I'assoliment dels objectius educatius.

7.2. AMPA

L'AMPA és una associacié voluntaria, oberta, democratica, no professionalitzada, de participacio

col-lectiva dels pares i mares en el funcionament de I'escola.
EUNCION

e Defensar els drets de pares i mares dels alumnes en tot alld que es relacioni en I'educacio
dels seus fills/es.

e Participar activament en la gestié del Centre a través del maxim organ de govern: el
Consell Escolar.

e Canalitzar propostes i inquietuds de caracter col-lectiu dels seus associats/des.

e Col-laborar i promoure activitats complementaries que no interfereixen en la dinamica del
Centre.

e Potenciar l'associacié com a mitja de participacié en la comunitat escolar.

e Per reunions generals amb els pares s’utilitzara, per norma general, I'espai del menjador
prévia comunicacié a la direccié. Deixaran el menjador correctament endregat després de
la seva utilitzacio.

e Les claus de l'escola es donaran sempre al President/a de 'AMPA, que en tindra la

responsabilitat.

L'equip directiu es reunira periddicament amb els/les representants de 'AMPA i/o amb els

representants de les diferents comissions.
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7.3. PARES / MARES DELEGATS DE CURS

Es el representant dels pares/mares d’un grup classe d’alumnes. S’escull en la reunié general de

pares i mares de principi de curs entre els voluntaris.

Les funcions més destacables dels pares o mares delegats de classe estan relacionades amb:

Col-laboracié amb el tutor/a:

- fer d’enllag entre el tutor o tutora i les families del grup en temes d’interés per a la classe
detectar inquietuds o necessitats de les families en relacié amb el centre: expectatives,
interessos formatius de les families, etc.

- traspassar informacio “urgent” que el tutor necessiti fer arribar a les families

- fer crides de col-laboracié Dinamitzaci6 de les families del grup-classe:

- fomentar la convivéncia i el bon clima escolar, evitant la transmissié de prejudicis i
d’actituds fiscalitzadores promoure els canals de comunicacié del centre i el seu bon us
motivar i dinamitzar els pares i mares i afavorir que participin en activitats organitzades pel
centre, AMPA o les families acollir les noves families que s’incorporin al grup-classe i
ajudar-les en el seu procés d’inclusio en la comunitat educativa

- promoure accions cohesionadores entre les families del grup-classe
Col-laboracié amb I'AMPA:

- fomentar la participacio de les families en les diferents comissions de ’TAMPA

- detectar necessitats de formacié o inquietuds de les families

- recollir propostes de millora en relacié amb els serveis que gestiona 'AMPA

- difondre comunicacions de 'AMPA fer arribar els dubtes, inquietuds, suggeriments,
necessitats i interessos generals dels pares i mares de la classe cap a I'escola

- coordinar-se amb els membres de 'AMPA per animar les families a participar en la vida del
centre

- fer arribar al Consell Escolar i a 'Equip Directiu propostes de millora
Coordinacié amb els altres delegats:

- assistir a les reunions de coordinacié de delegats
- impulsar formules organitzatives i espais que afavoreixin la implicacio de les families en el

fet educatiu
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- fer de referents per a altres pares i mares delegats

- impulsar estratégies per afavorir la participacié de les families en el Consell Escolar
No correspon als pares i mares delegats de classe:

intervenir en la relacié personal d’un alumne i/o dels seus familiars amb el tutor i/o la

direccio del centre
- intervenir en questions pedagogiques
- fiscalitzar la tasca dels professionals del centre.

- fer de mediador, en cas de conflicte, entre families, o entre families i docents.
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8. SEGURETAT, HIGIENE | SALUT
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8.1. SEGURETAT

La direccid, conjuntament amb el coordinador de riscos laborals, vetllara per la seguretat del
recinte i les instal-lacions escolars, tenint cura en considerar els elements de seguretat que ha

d’estar proveit el centre.

La direccié tindra cura que la realitzacié d'obres i tasques de manteniment, reparacié i conservacié
no interfereixi la normal activitat del centre o bé es programi una distribucié diferent de les

activitats, de manera tal que resultin al maxim d'independents possible en els espais i/o temps.

L'escola disposa del pla d’emergéncia i evacuacions com un reglament especific per a aquests
suposits. Aquestes normes es donaran a congixer a l'inici de cada curs, a I'alumnat, al professorat

i a la resta de personal de I'escola.

Es realitzara, com a minim, un simulacre d'evacuacio al curs. La valoracio de la realitzacié dels
simulacres s'incorporara al pla d’'emergéncia i es remetra a la delegacié territorial del Departament
d’Educacié. Els resultats d'aquestes valoracions es tindran en compte per a la millora i

actualitzacié del pla d'emergéncies i evacuacions.

8.1.1. PROTECCIO DE DADES, US D’IMATGES

En el moment de la matricula es demanara als pares, tutors o representants legals que signin el
full d’Autoritzacio relativa als alumnes: apareixer en fotografies i/o videos ( individualment o en
grup, corresponents a activitats lectives, complementaries organitzades pel centre ). Aquesta

autoritzacié es tornara a passar al llarg de cada curs escolar.

Per tal de poder donar d’'alta per a I'is de serveis Internet, encara que siguin aplicacions
educatives d’aquests serveis, cal una autoritzacio dels pares o tutors legals “Autoritzacio relativa a
I’'us de serveis i recursos digitals a Internet per treballar a 'aula” i la creacioé d’un compte personal
amb domini @escolamontjuic.cat. Aquesta es demanara durant el procés de matricula i no es
tornara a passar més. En cas que una familia vulgui fer un canvi, s’haura de posar en contacte

amb I'equip directiu.
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També es demanara una autoritzacio al professorat del centre per la gestio de les credencials i els

accessos als serveis i recursos digitals a Internet per treballar a I'aula.

No esta permés fer fotos ni filmar dins del recinte escolar. En el cas d’estudiants de practiques o
altres entitats, s’haura de demanar permis a la direccid de l'escola, signar una autoritzaci6 i

demanar permis a les families.

Imatges captades per pares, mares o familiars d'alumnes en actes o activitats organitzades
per l'escola: Les activitats o actes, oberts al public organitzats i celebrats a I'escola en quée
participen familiars d'alumnes, poden comportar la gravacié d'imatges i/o veu per part de les
families i dels assistents. En aquests casos es considera que el tractament se circumscriu a
activitats exclusivament personals o doméstiques, les quals queden excloses de I'ambit d'aplicacio
de la normativa de proteccié de dades. Els familiars han de tenir en compte que no poden publicar
o difondre aquest tipus de dades personals a Internet, xarxes, blogs, etc., tret que hagin obtingut el
consentiment de qui apareix a la gravacié o, si son menors de 14 anys, dels pares, mares o tutors
legals. En cas contrari, seran els uUnics responsables de la publicacié o difusid, i no el centre

educatiu.

8.2. HIGIENE

Les dependéncies de I'edifici escolar s’han de netejar diariament, essent responsable d’aquesta
neteja el personal contractat per I'Ajuntament, el conserge i els monitors de menjador. Mestres i
alumnes vetllaran per la netedat de les dependéncies. Els/les mestres de vigilancia de pati
vetllaran que per tal que els alumnes no escampin papers ni brossa per terra. En cas d’alguna
anomalia que pogués perjudicar la higiene escolar, caldra comunicar-ho a la Direccié del centre,

per tal de solucionar-ho.

En el cas d’observar pediculosi (polls) o malaltia contagiosa, es comunicara urgentment a la
familia per tal que prenguin les mesures oportunes i s'informara el grup classe a través del correu
electronic o la persona delegada de grup. L'alumnat afectat haura de romandre a casa fins que
s’erradiqui. En el cas que sigui malaltia contagiosa podran tornar a assistir amb normalitat al

centre quan es porti un certificat medic.


https://drive.google.com/drive/folders/1zC98IbJbNRynwMJG26iMiW9ScvApPNJM
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8.3. SALUT

8.3.1. ALIMENTACIO

Es recomana portar esmorzars saludables a I'escola, evitant les begudes ensucrades o dol¢os. No

es poden portar llaminadures.

Per a les celebracions dels aniversaris, no es permet portar aliments per a compartir. Ni tots els

alumnes s’ho poden permetre ni tots en poden menjar.

L'elaboracié d’aliments en el centre per part dels alumnes, les families o els mestres, com a
activitat de programacié anual aprovada pel consell escolar, s’ha de fer tenint en compte les
normes basiques d’higiene alimentaria establertes per I'Agéncia Catalana de Seguretat

Alimentaria a “Quatre normes per preparar aliments segurs”.

8.3.2. FARMACIOLA

Al centre hi ha diverses farmacioles repartides per diferents espais. Les farmacioles estan a I'abast
del personal, tancades, perd no amb clau, i no accessibles als alumnes. Cada cicle en té una de

portatil per quan es fan sortides.

La persona responsable de supervisar periddicament el seu contingut, reposar el material i

controlar les dates de caducitat és la coordinadora de riscos laborals.
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8.3.3. ADMINISTRACIO DE MEDICAMENTS

En el cas que un alumne/a presenti simptomes d’estar malalt, el docent que en sigui el
responsable en aquell moment avisara a la familia perqué el vingui a buscar. L'alumne que pateix

una malaltia susceptible d’encomanar-se, no pot assistir a I'escola fins a la seva total recuperacié.

No s’acceptara I'entrada de cap alumne a I'escola quan presenta febre o diarrees liquides. Quan

I'alumne porti 24 hores sense presentar febre podra tornar al centre amb normalitat.
Es obligacié dels pares informar a I'escola de les malalties (croniques o no) que tinguin els nens.

Els mestres no poden administrar medicaments als alumnes. Només caldra fer-ho en el cas que el
pare, mare o tutor legal aporti una recepta o informe del metge o metgessa on consti el nom de
'alumne/a, la pauta i el nom del medicament que ha de prendre. | també un escrit on es demana i
s'autoritza al personal del centre docent que administri al fill o filla la medicacié prescrita sempre
que sigui imprescindible la seva administracié en horari lectiu. Aquesta autoritzacié esta penjada a
la web del centre a la pestanya AUTORITZACIONS.

A linici de cada curs es demana l'autoritzacié de les families per tal de poder administrar
paracetamol. Aquest, només es donara quan l'alumne tingui febre, s’hagi telefonat a la familia

perqué el vingui a buscar i aquesta no pugui arribar al centre relativament aviat.

8.3.4. ASSISTENCIA MEDICA

Si un/a alumne no es troba bé o pren mal de caracter lleu durant I'horari escolar, es procedira de la

seglient manera:

e Sera atés en primers auxilis per la persona responsable que hi hagi en aquell moment.

e Es comunicara el fet a la familia, telefdbnicament o es deixara una anotacié a 'agenda.

Si un/a alumne/a presenta un quadre clinic de certa gravetat (més enlla del que es pot solucionar

amb uns primers auxilis), es procedira de la seglent manera:

e Es sol'licitara assisténcia médica a través del Servei d’'Urgéncies médiques trucant al 061.
e Es comunicara immediatament el fet a la familia, telefonicament.

e L’alumne estara acompanyat en tot moment fins a I'arribada de I'assisténcia medica.



Gl Y e A

e Si els fets s’han produit dins l'aula, una altra persona de l'escola atendra la resta

d’alumnes, fent-los sortir de l'aula.
e La direccié n'estara informada en tot moment.
e La persona que ha atés l'alumne, caldra que faci un informe escrit i detallat dels fets

ocorreguts i de les accions realitzades. L'informe es guarda a I'expedient de I'alumne.

Cal remarcar que els mestres no estan autoritzats a portar cap alumne directament a cap centre

sanitari, sind que s’ha de seguir el protocol anterior.

Es molt important que en els arxius del Centre hi constin els nimeros de teléfon necessaris per
localitzar les families amb urgéncia i que tot canvi d’adreca o teléfon es comuniqui immediatament

i per escrit a I'escola.

En cas d’intolerancies o al-lérgies, el tutor/a sera el responsable d'informar els mestres
especialistes i tots els professionals que tinguin contacte amb l'alumne/a afectat/da. A més, es

col-locara un cartell a I'aula amb les instruccions a seguir en cas de simptomes o anafilaxi en els

casos coneguts i també s’incloura un de comu per a tots: Procediments d’Actuacié en cas

d’Emergéncia


https://docs.google.com/document/d/19QiZODpDkVBQE19mKJh0XgpwT9hxe1uU09OLfX1kjvE/edit
https://docs.google.com/document/d/19QiZODpDkVBQE19mKJh0XgpwT9hxe1uU09OLfX1kjvE/edit

9. SERVEIS ESCOLARS
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9.1. SERVEI DE MENJADOR

CRITERIS GENERALS

e El menjador escolar és un servei que poden utilitzar totes les families de la comunitat
escolar.

e L'AMPA de 'escola és qui el gestiona.

e Les families hauran de sol-licitar, a través de I'empresa contractada per 'AMPA, placga per
al menjador.

e Les families que ho necessitin i demanin algun tipus d’ajut podran sol-licitar les beques de
menjador que concedeix el Consell Comarcal del Gironés sempre que reuneixin els
requisits que es demanen.

e Si un alumne no pot menjar algun aliment, puntualment, i ha de fer dieta uns dies, s’haura
de justificar per escrit a la tutora de la seva classe.

e Quan un/a alumne es trobi malament, el/la monitor de menjador sera I'encarregat/da de
comunicar-ho a la familia.

e Si un alumne/a ha de sortir en alguna ocasié puntual, s’haura de comunicar per escrit o per
teléfon al tutor/a o al/la conserge que ho faran arribar als/les monitors encarregats/des del

torn de menjador.

MISSIO DE MENJADOR

La comissio estara formada per un membre de I'Equip Directiu, la responsable de 'empresa de
menjador, la pedagoga de I'empresa, la coordinadora de menjador i tres representants de 'AMPA

que faran d’enllag entre el col-lectiu de pares i mares, col-laborant aixi en la seva bona marxa.
Aquesta comissio se sol reunir un cop per trimestre.

PLA DE FUNCIONAMENT DE MENJADOR

Aquest document s’elabora cada curs escolar i ha de ser aprovat pel Consell Escolar del centre.

Recull el mend, I'organitzacio i les faltes i mesures correctores del menjador.
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Cal assegurar, en I'ambit escolar, una total transparéncia en el tema economic. El Secretari de
'escola i la Directora tenen el deure de presentar anualment o quan correspongui el rendiment de
comptes preceptiu (control, justificacid, pressupostos,...). Les despeses que es puguin ocasionar
amb carrec al fons de I'Escola sempre han de tenir la conformitat del Director, segons estipula la
normativa vigent. Les despeses han de ser totes justificades i sempre d’acord amb una necessitat

escolar.
AREES DE GESTIO ECONOMICA

e Gestio, control i comptabilitat dels conceptes pressupostaris. La comptabilitat ha
d’incloure la totalitat de les despeses i els ingressos del Centre, i per aix0 totes les
operacions comptables es recolliran en el llibre de comptes corrents (un llibre per a cada
compte corrent obert amb una entitat financera) i en el llibre de caixa (per anotar-hi els
ingressos i pagaments en efectiu de diari).

e Gestio, control i comptabilitat dels conceptes extrapressupostaris. La comptabilitat
del Centre ha de recollir també tots els moviments de determinades transaccions
economiques en les quals el Centre actua unicament com a intermediari, de manera que
els cobraments i pagaments no representen ni ingressos ni despeses reals per al centre,

com per exemple coldnies, excursions, viatge de fi de curs,...

En I'aspecte de les despeses de manteniment, les aportacions al Centre les aprova I'Ajuntament
de Girona. Son revisables periddicament. S’han de justificar les despeses que es realitzin d’aquest
capitol comptable per quadrimestres, segons fixa I'Ajuntament. Les obres i accions d’aquest
capitol son encarregades pel personal responsable del Centre, perd sempre amb el vistiplau del
Director. Qualsevol avaria o anomalia estructural de I'edifici escolar observada per qualsevol
membre de la Comunitat Educativa ha de ser comunicada a la persona responsable (conserge), el

qual ho comunicara immediatament a Direccid, que dictaminara la resposta apropiada.
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El centre formalitzara els arxius, registres i documents técnics relatius a la documentacio de

lalumnat que comprén la documentacié académica i la gestié de I'arxiu individual i relativa als

grups d’alumnes.

La documentacio que serveix per acreditar escolaritzacions i resultats d’avaluacions, s’haura de

conservar sempre.
EXPEDIENTS DE L’ALUMNAT

Els expedients de I'alumnat s’arxiven a la secretaria.
Consten de:

Dades personals de 'alumne/a: documentacié personal, permisos, carta de compromis, full de

matriculacid, opcio religiosa.

Dades académiques: expedient académic, informes d’avaluacié, entrevistes amb la familia,

informes de serveis (psicopedagogics, medics...) i plans individualitzats.
ALTRA DOCUMENTACIO ACADEMICA

Sota la custodia del centre, a disposicid de les sol-licituds de I'administracié educativa, restara

també la seglent documentacio:

e Actes d’avaluacio final de cicle.
e Actes de les sessions d’avaluacio.
e Qualsevol altra documentacié académica que en el seu moment determini I'érgan

corresponent.
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12.1. COMPLIMENT | INTERPRETACIO DE LES NOFC

Aquestes NOFC so6n d’obligat compliment per a tots els membres que constitueixen la Comunitat
Escolar de I'escola Montjuic i entraran en vigor a partir de la seva aprovacié definitiva pel Consell

Escolar del Centre.

La directora és el maxima responsable de fer complir aquest NOFC. Els membres del Consell
Escolar, del Claustre de mestres i de la Junta de les associacions de mares i pares d’alumnes

tenen també el deure de conéixer, complir i fer complir el NOFC.
Es faculta la Directora per a la interpretacié del present reglament.

Pel que fa als deures de l'alumnat i el seu régim disciplinari, es faculta igualment la comissio de

convivéncia, per a la interpretacio aplicativa al cas concret.

12.2. MODIFICACIONS DE LES NOFC

Després de la seva aprovacié pel Consell Escolar, no ha de considerar-se les NOFC com un
document tancat i inamovible, si no cal que sigui un document facilment modificable, per
adaptar-lo a les noves necessitats del centre, i constantment millorable en tots aquells aspectes

que es considerin convenients.

Les modificacions poden proposar-se a través dels organs de govern, els drgans de coordinacio i
les associacions de pares i mares a l'equip directiu per escrit. Aquestes modificacions es
presentaran al Claustre, que aportara a I'equip directiu criteris i diferents propostes. Les possibles
modificacions aniran en l'ordre del dia del seglient Consell Escolar per consensuar-les, i per la

seva aprovacio definitiva si s’escau.

12.3. PUBLICITAT DE LES NOFC

Aquest reglament es difondra a tots els membres de la Comunitat Educativa. Estara disponible al

web del centre per les families i els membres del personal en el moment de la seva aprovacio.
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Igualment, s’informara de les NOFC a cada nou membre del personal i a cada nova familia que

s’incorpori a aquesta Comunitat Educativa, i durant el curs s’explicaran els punts més rellevants

d’aquest reglament a I'alumnat.

e Aprovat en Consell Escolar el 7/10/2024
e Revisat i aprovat en Consell Escolar el 27/01/2025

e Revisat i aprovat en consell escolar el 6/10/2025
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