
 

 
 
 
 

 



 

 
 
INDEX 
 
 
INTRODUCCIÓ 2 

CONTEXT 4 

DIAGNÒSI 6 

OBJECTIUS 7 

PROJECTE: Línies d’actuació i indicadors. 8 

Concreció del projecte 11 

Conclusions 19 

DILIGÈNCIA 21 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 



 

INTRODUCCIÓ 
 
D’acord amb la ​Resolució ENS/585/2017​, de 17 de març, per la qual s’estableix             
l’elaboració i la implementació del Projecte de convivència en els centres educatius            
dins el marc del Projecte educatiu de centre, els centres educatius del Servei             
d’Educació de Catalunya han de tenir implementat el Projecte de convivència en el             
marc del seu Projecte educatiu, com a molt tard, el març de 2020. 

El Projecte de convivència ha de reflectir les accions que el centre educatiu             
desenvolupa per capacitar tots els alumnes i la resta de la comunitat escolar per a la                
convivència i la gestió positiva dels conflictes.  

Les accions que s’hi proposen poden ser abordades des de tres nivells diferents:             
valors i actituds, resolució de conflictes i el marc organitzatiu. Així mateix, aquestes             
accions van adreçades a la millora de la convivència en tres àmbits diferents, aula,              
centre i entorn, en el benentès que la permeabilitat entre aquests tres àmbits             
d'intervenció afavoreix la transferència d'aprenentatges, valors, actituds i hàbits         
relacionals. 

 

A l’escola El Montcau d’acord amb la Resolució i conscients de que la convivència              
és un aspecte clau en el benestar al centre, dels alumnes, famílies i mestres; i que                
aquest benestar és la clau per accedir als aprenentatges, que són l’objectiu de l’èxit              
educatiu i en conseqüent la nostra missió; vam decidir elaborar aquest document            
que recull les accions preses i de futur. ​L’aprenentatge de la convivència és inherent              
a tot procés educacional, però en cap cas és una responsabilitat única dels centres              
educatius. S’aprèn a conviure en tots aquells àmbits en què ens movem i des del               
mateix moment del naixement​. ​Seria prioritari que els missatges fossin els mateixos            
des de qualsevol dels àmbits. 

El concepte de “bona convivència” és una construcció social, ja que fins i tot dins els                
diferents grups que formen la comunitat escolar trobem diferents perspectives i           
expectatives amb relació a aquest concepte; a més, com a construcció social, la             
convivència escolar es veu influenciada pels valors i la cultura de la societat i per les                
polítiques socioeconòmiques i educatives. 

El model de convivència escolar es construeix a partir dels valors i creences de les               
persones que formen la comunitat educativa, aspectes que determinen els principis i            
les normes del centre. 
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La institució educativa, encara que no sigui el seu propòsit, no es limita a ensenyar               
coneixements, habilitats i mètodes. Va més enllà. L’escola contribueix a generar els            
valors bàsics de la societat en què està inserida. 

Els valors de l’escola influeixen sobre els alumnes. Molts d’aquests valors estan            
clarament explicitats en l’ideari institucional, és a dir en el nostre PEC, les NOFC i               
tota la documentació de centre; mentre que altres estan íntimament lligats a la             
identitat del centre i el seu professorat, i són els que es viuen diàriament; sobre               
aquests principis es construeix i consolida la convivència. 

Iniciar un procés de millora de la convivència requereix una anàlisi profunda i crítica              
de la realitat escolar del centre. No es tracta tan sols de definir unes normes i                
determinar uns compromisos; s’ha d’anar més enllà. Un Projecte de Convivència de            
Centre ens permet fer una revisió ètica de les bases en què es fonamenten els               
diferents tipus de relacions que es donen dins el centre, fet que generarà una nova               
cultura de relació i uns nous valors a compartir basats en la corresponsabilitat, el              
reconeixement i la confiança. Es tracta d’iniciar una acció educativa que persegueixi            
incrementar el grau de participació i d’identificació de tots els sectors que formen la              
comunitat educativa d’un centre. Una acció sistemàtica, ben organitzada, amb          
espais i temps, amb un pla gradual no gaire ambiciós però que sigui estable i               
perdurable en el temps. Iniciar l’elaboració d’un Projecte de Convivència de Centre            
implica reflexionar principalment entorn: 

● Les creences i els valors dels diferents sectors de la comunitat           

educativa. 

● El clima i l’organització del centre. 

● L’estil docent. 

● Les metodologies i les estratègies de treball. 

● El currículum competencial. 

● Els aprenentatges socials i emocionals. 

● La normativa. 
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CONTEXT 
L’Escola “El Montcau” és l’escola Pública d’Ordal, és a l’Alt Penedès, i forma part de               
la Zona Escolar Rural de Subirats. 

El nom de l’escola prové de la muntanya que corona el poble            
d’Ordal, al municipi de Subirats, comarca de l’Alt Penedès i          
província de Barcelona. De fet Ordal és el primer poble que           
trobem fora de la gran àrea metropolitana de Barcelona         
Capital. A pocs quilòmetres, i comunicats per la carretera         
Nacional 340, hi ha la comarca veïna del Baix Llobregat i el            
poble de Vallirana. La carretera Nacional cap a Barcelona,         
que creua el poble d’est a oest, va estar el desencadenant           
de la modernització i desenvolupament socioeconòmic      
d’Ordal. El fet de ser el primer poble “rural” al sud de la             
carretera nacional marca decisivament la seva personalitat i        

també les característiques de la seva escola. 

A peu de carretera hi ha tota mena        
d’establiments comercials i restaurants.    
A l’entorn d’aquest eix principal s’articulen la       
resta de carrers paral·lels ja molt més       
tranquils i típics d’un poble de prop de 600         
habitants. 

La vida sociocultural del poble s’articula      
entorn de dues entitats: l’Ateneu Ordalenc,      
una entitat veïnal (no és municipal) que       
compta amb cafè i sala-teatre i el Centre        
Parroquial que compta amb instal·lacions i sales polivalents. Aquestes dues entitats           
gestionen i promouen, entre d’altres, els grups de Teatre Amateur, els Gegants, el             
Drac, l’Esplai, el Grup Excursionista, la Coral i els Equips Esportius. L’escola            
participa i utilitza les instal·lacions d’ambdues entitats i participa de les activitats            
organitzades per aquestes.  

Els nens i nenes de l’escola són majoritàriament del poble. Les famílies treballen en              
l’entorn rural i el sector serveis, majoritàriament amb benestar socioeconòmic; hi ha            
algunes famílies que tenen seguiment de serveis socials. També hi ha nens i nenes              
que venen de la veïna urbanització “El Lledoner”, al Baix Llobregat. Actualment no hi              
ha transport escolar. La majoria dels alumnes són catalanoparlants i la llengua            
emprada pels nostres alumnes tant a l’aula com entre ells és majoritàriament el             
català.  
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Hi ha un grup de famílies que formen part de la junta de l'AMPA de l'escola qui                 
s'encarrega del servei de menjador, acollida i extraescolars, també col·labora en           
activitats, festes i en l'equipació del centre. Cal dir que gairebé el 100% de les               
famílies formen part de l’AMPA ja que paguen la quota. Aquestes famílies tenen un              
relació propera amb l'escola i amb els mestres, sovint es qüestionen les normes             
d'organització i funcionament tot cercant plegats el benefici dels alumnes, fet que            
ens porta a enriquir la vida a l'escola però que en ocasions costa consensuar. 

La ZER Subirats havia estat composta per tres escoles (Escola Subirats de Lavern,             
Escola El Montcau d’Ordal i Escola Sant Jordi de Sant Pau d’Ordal) fins el curs               
2019-2020 que va a passar a ser una ZER de dues escoles amb la marxa d’aquesta                
última. 

L’Escola El Montcau s’organitza cíclicament, tot i que amb desdoblaments per           
cursos i/o comunitat de grans, mitjans i petits. Això és possible gràcies a que cada               
promoció compta amb uns 8-10 alumnes. Tenim una mitjana de trenta alumnes a             
Educació Infantil, i quaranta a Primària (quinze a inicial, quinze a mitjà i deu a               
superior) i que en els últims anys ha anat minvant. Les variacions venen donades              
tant per la davallada en la natalitat, per l’anada i vinguda de famílies immigrants i               
temporers i per la situació geogràfica ja que no porten transport escolar i no arriben               
alumnes d’altres pobles propers del municipi. La convivència al centre és propera i             
tranquil·la. El centre organitzat en un únic edifici i amb un baix nombre d'alumnes              
permet crear de l'escola una comunitat familiar. A més, projectes i activitats de             
centre entorn la meditació, la relaxació i el coneixement d'un mateix porten a crear              
un bon clima al centre. El benestar s'acostuma a aconseguir amb la resolució de              
conflictes dialogada.  

La plantilla de mestres està formada per uns 5 - 7 mestres d'infantil i primària, i els                 
mestres itinerants i especialistes de la ZER (música, llengua anglesa i l'educació            
física). 

La Llar d’Infants comparteix recinte amb l’Escola i, tot i que no en forma part               
pròpiament dita, les seves dues mestres participen en les activitats, decisions i            
projectes del centre, dins de les seves possibilitats. 

Pel que fa a protocols específics, normes, organització, funcionament, tractament a           
la diversitat i atenció EE es recull a les NOFC del centre actualitzades al 2018,               
document que acompanya en tot moment al present Projecte de Convivència. 
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DIAGNÒSI 
La diagnosi és imprescindible per poder elaborar un Projecte de Convivència útil i             
adequat a les necessitats del centre. Aquesta fase fa referència al procés que el              
centre necessita per analitzar, reflexionar i fer una diagnosi del clima al centre.             
L’objectiu d’aquesta diagnosi és detectar quins són els punts forts i quins els punts              
dèbils a partir dels quals prendre decisions de millora. 

Tot seguit i després de la reflexió i la valoració, de forma visual, observem les               
nostres fortaleses i debilitats tant a nivell de centre, aula com entorn, entenent que el               
color verd són fortaleses i el color groc representen les debilitats, sent aquestes             
últimes on centrarem les accions que expliquem més endavant. 

● VALORS I ACTITUDS 
1. Coeducació 
2. Educació intercultural 
3. Educació per la pau 
4. Educació socioemocional 
5. Educar en el respecte 
6. Educar en la gestió positiva dels conflictes 
7. Educar en l’esforç i la responsabilitat 
8. Inclusió 

 

● RESOLUCIÓ DE CONFLICTES 
1. Absentisme 
2. Conflictes greus 
3. Gestió i resolució positiva dels conflictes 

 

● ORGANITZACIÓ DE CENTRE 
1. Acollida 
2. Comunicació 
3. Estructura i gestió de recursos 
4. Norma 
5. Participació 
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OBJECTIUS 
L’escola El Montcau conscient de la seva realitat aposta per pal·liar les necessitats i              
donar impuls i continuïtat a accions ja implementades al centre en relació a la              
convivència. 
 
En aquesta línia ens proposem: 
 
❖ COEDUCAR I EDUCAR EN EL RESPECTE, LA PAU, L’ESFORÇ I LA           

RESPONSABILITAT. 
 
❖ DINAMITZAR LA COMUNICACIÓ I LA PARTICIPACIÓ DE LA COMUNITAT         

EDUCATIVA. 
 
D’altra banda, cal no perdre de vista els següents objectius generals: 
 

 
1. Assegurar i garantir la participació, la implicació i el compromís de tota la              
comunitat escolar. 

 
2. ​Ajudar cada alumne/a a relacionar-se amb si mateix/a, amb els altres i amb el               
món. 

 

3. Potenciar l'equitat i el respecte a la diversitat de l'alumnat en un marc de valors                
compartits. 
 
4. Fomentar la mediació escolar i la cultura del diàleg com a eina bàsica en la                
gestió del conflicte. 
 
5. Fomentar una cultura de la pau i la no-violència, juntament amb els valors que               
fan possible preservar i enriquir la vida de totes les persones. 
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PROJECTE: Línies d’actuació i indicadors. 
 

1. Assegurar i garantir la participació, la implicació i el compromís de tota la              
comunitat escolar. 

 
Objectiu 

 
Indicadors 

 
ACTUACIONS 

1.1 Sensibilitzar la comunitat 
escolar de la necessitat d’elaborar 
un Projecte de convivència amb la 
implicació i el compromís de tots 
els agents educatius. 

• Relació d’actuacions de 
sensibilització per a cada 
sector de la comunitat 
escolar. 

- Elaboració i aprovació en claustre. 
- Presentació i valoració en consell 
escolar. 
- Presentació a les famílies. 
- Incluir enllaç al PEC i les NOFC. 

 
 

2. Ajudar cada alumne a relacionar-se amb si mateix, amb els altres i amb el món. 

Objectiu Indicadors ACTUACIONS 

2.1 Potenciar les competències 
socioemocionals​. 

• Inclusió en el currículum 
d’accions per potenciar les 
competències 
socioemocionals de l’alumnat. 

• Inclusió en el Pla d’acció 
tutorial d’actuacions per 
desenvolupar les 
competències 
socioemocionals de l’alumnat.  

-Treball de reconeixement i gestió de 
les emocions amb diferents eines 
(Emotional Table, Budi i Pensi, taller 
de ioga, tècniques de concentració i 
relaxació, “Avui em sento…”...) amb 
els alumnes a l’aula i en qualsevol 
espai o situació que requereix 
d’aquest treball. 

2.2 Potenciar les habilitats i 
competències necessàries per a la 
gestió positiva dels conflictes​. 

• Inclusió en el Pla d’acció 
tutorial d’actuacions per 
treballar la gestió positiva dels 
conflictes. 

• Relació d’estratègies del 
centre que afavoreixen la 
gestió positiva dels conflictes 
(racó de diàleg, servei de 
mediació, tutoria compartida, 
pràctiques restauratives, etc.) 

-Recull i ús d'estratègies: conversa, 
emotional table, informació al 
tutor/a, aturat i pensa, mediació 
compartida amb companys, 
autoreflexió, comunicació amb la 
família, conseqüències pactades i 
tasques restauradores. 
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2.3 Educar infants i joves en el 
desenvolupament d’uns​ valors 
instrumentals (respecte, esforç, 
responsabilitat, etc.​)  que els 
permetin formar-se com a futurs 
ciutadans responsables i 
compromesos. 

• Relació d’actuacions 
orientades a l’educació en 
valors. 

• Relació d’actuacions que 
promouen l’ajuda entre iguals 
en el centre. 

-Accions del projecte EEVV, accions 
del projecte per la pau, modelatge 
del tutor/a constant (explicar i 
modelar el respecte), augment 
progressiu de les responsabilitats, 
adjudicació i seguiment dels càrrecs 
a l’aula per part del tutor/a, treball 
cooperatiu, realització de projectes 
en grup, jocs de rol....  

2.4 Educar en el valor de la ​norma 
i potenciar la participació de 
l’alumnat ​en la seva elaboració. 

• Participació de l’alumnat en 
l’elaboració de les normes 
d’aula en el marc de l’acció 
tutorial. 

• Existència d’espais perquè 
els delegats dels alumnes 
participin en l’elaboració de 
les normes de centre. 

-Elaboració conjunta de les normes 
d’aula i de pati, delegats d’aula i 
reunions de delegats. 

 
 

3. Potenciar l'equitat i el respecte a la diversitat de l'alumnat en un marc de valors                
compartits. 

Objectiu Indicadors ACTUACIONS 

3.1 Garantir l’òptima 
incorporació ​dels nous 
membres de la comunitat 
escolar. 

• Ús d’enquestes per valorar el 
grau de satisfacció del procés 
d’acollida, adreçades als diversos 
sectors de la comunitat. 

• Existència d’un protocol 
específic per a l’acollida de 
l’alumnat nouvingut i les seves 
famílies. 

- Elaboració de protocols d’acollida i 
enquestes posteriors. 

3.2 Potenciar l’educació 
intercultural​. 

• Incorporació de la perspectiva 
intercultural a les àrees o 
matèries del currículum. 

• Relació d’accions per visibilitzar 
la diversitat existent al centre. 

-Treball específic d’interculturalitat en 
les sessions de cultura de les 
religions. 
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4. Fomentar la mediació escolar i la cultura del diàleg com a eina bàsica en la gestió                 
del conflicte. 

Objectiu Indicadors ACTUACIONS 

4.1 Sensibilitzar la comunitat escolar 
en la importància del valor del ​diàleg ​i 
la gestió positiva dels conflictes. 

• Relació d’actuacions de 
sensibilització portades a 
terme en el centre. 

-Invitació a l’elaboració conjunta del 
present pla de convivència on el 
diàleg és l’eina de gestió en tota la 
comunitat educativa. 
-Diferents espais de diàleg 
(despatx, pati, aula…) 
-Diferents moments de diàleg 
(preventiu a tutoria, de seguiment 
d’acords, amb la família, entrevistes 
conjuntes…) 

4.2 Organitzar el servei de ​mediació ​al 
centre amb la participació dels 
diferents membres de la comunitat 
escolar. 

• Existència d’un servei de 
mediació en el centre. 

• Sectors de la comunitat 
escolar que participen en 
el servei de mediació. 

• Nombre de casos atesos 
en el servei de mediació. 

• Percentatge de casos 
atesos resolts. 

-Acordar full de registre d’incidents 
com a eina de reflexió i conversa 
per la correcta gestió dels 
conflictes, tant en horari de classes 
com de pati i menjador. (Jo puc! 
Annex) 

 
 

5. Fomentar una cultura de la pau i la no-violència, juntament amb els valors que fan                
possible preservar i enriquir la vida de totes les persones. 

Objectiu Indicadors ACTUACIONS 

5.1 Participar en 
iniciatives i projectes 
compromesos en la 
cultura per a la ​pau​. 

• Relació d’iniciatives en les quals 
participa el centre. 

-Projecte per la Pau (treball per 
cicles durant el primer trimestre i 
amb l’acte final obert coincidint amb 
el DENIP). 
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Concreció del projecte 
Per tal que la mirada de millora sigui homogènia i tots els agents implicats entenguin               
el mateix pels conceptes acordats farem una breu explicació dels valors i accions             
que volem treballar amb la implementació del present projecte i amb l'objectiu final             
de millorar la convivència al centre: 

1. COEDUCACIÓ 

Què és la coeducació? 

La coeducació és l’acció educativa fonamentada en el reconeixement de les potencialitats i             
individualitats de les nenes i els nens, independentment del seu sexe, orientació afectivosexual,             
identitat o expressió de gènere, potenciant així la igualtat real d’oportunitats. 

La coeducació cerca l’eliminació de tota mena de discriminació per raó de gènere, sexe o orientació                
afectivosexual i el respecte de la diversitat de l’alumnat. 

 

La coeducació proporciona, tant a l’alumnat com al professorat i a tota la comunitat educativa,               
estratègies que poden modificar les relacions de poder, d’abús i de limitacions estereotipades per a               
cada gènere i transformar-les en relacions més justes i plurals. 

Aquesta acció educativa requereix un canvi de mirada que permeti revisar l’enfocament dels             
continguts, els mètodes d’ensenyament i també els aspectes organitzatius. 

Caldrà dissenyar intervencions socioeducatives que sensibilitzin tota la comunitat educativa per tal que             
es prengui consciència dels elements que generen desigualtats per raó de gènere, sexe o orientació               
afectivosexual i, per tant, esdevinguin agents de transformació. 

Una bona acció coeducadora, tant en l’àmbit de centre com d’aula i entorn, és fonamental per                
prevenir la violència masclista o per motius d’orientació afectivosexual, d’identitat o d’expressió de             
gènere, per reduir conductes de risc i per facilitar la detecció prematura de relacions abusives.  

 

A l’escola El Montcau una de les accions primerenques esdevé l’ús d’un llenguatge oral i en les                 
comunicacions escrites inclusiu, així com l'oferiment de lectures que treballen els estereotips de             
gènere i el reconeixement a dones importants de la història. 
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2. EDUCACIÓ PER LA PAU 

Què és l'educació per la pau? 

L’educació per la pau té com a objectiu fomentar una cultura de pau i no-violència, juntament amb els                  
valors que fan possible preservar i millorar la vida de totes les persones. 

Si considerem la pau no només com a no-violència, no-guerra, sinó com un estat de convivència en                 
què les persones puguin establir entre elles relacions d’harmonia, bo i formant societats lliures i               
equitatives, l’educació per a la pau està conformada per tots els valors, comportaments, pràctiques,              
actituds, sentiments i creences que acaben construint la pau, que esdevé un valor ètico social per ella                 
mateixa. 

 

L’articulació de la vida en comú, en pau i harmonia, requereix formació individual i col·lectiva, de                
l’evolució professional i la posada en pràctica d'accions concretes com a ciutadans i ciutadanes que               
formem part d’un món complex i globalitzat. 

La convivència és el valor primordial de tota societat desenvolupada que conrea la pau, és a dir,                 
d’aquella societat que assumeix el conflicte com a oportunitat i utilitza el diàleg per resoldre les                
qüestions que es poden plantejar quotidianament. Ara mateix és un dels objectius més valuosos en               
un món on les distàncies s’escurcen, però els desequilibris tendeixen a augmentar. 

 

Així doncs, a l’escola El Montcau hem treballat i treballarem, a les diferents etapes transversal i                
explícitament, continguts propis de l’Educació per a la Pau, entenent-la com aquella que té la pau                
com a objectiu a l’hora que educa en favor o en pro de la pau, per tal de contribuir a la construcció                      
d’una societat fonamentada en els valors propis d’una cultura de pau. Aquest projecte per la Pau                
s’iniciarà cada curs escolar a l’octubre i finalitzarà amb una diada coincidint amb el DENIP. 
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3. EDUCAR EN EL RESPECTE 

Què entenem per respecte? 

El respecte s’entén com l’actitud de reconeixement dels drets de les persones i la valoració de la seva                  
identitat, opinió i manera de pensar, i constitueix el principi bàsic per viure i conviure en societat. La                  
manca de respecte  pot generar conflictes en  tots els  àmbits: personal, familiar, escolar, etc. 

En les relacions humanes, el respecte es manifesta en una forma de mirar i de tractar els altres. La                   
persona respectuosa és atenta i s’apropa als altres, però mantenint una certa distància, sense              
envair-la. En aquest sentit, el respecte es troba a les antípodes de la indiferència (la distància                
absoluta) i de la violència (la manca total de distància). En una societat diversa, rica i intercultural, cal                  
advocar pel diàleg com a forma bàsica de respecte. El diàleg autèntic es fonamenta en una actitud                 
d’interès envers l’altre i tot allò que ens pot aportar. 

Tot i la seva importància, malauradament, sovint trobem actituds ben diferents al carrer, als mitjans de                
comunicació o als entorns escolars, com la manca de diàleg, crits, insults, indiferència... Des dels               
centres educatius cal oferir models positius i tenir el respecte com a component transversal de totes                
les activitats. 

Des de l’escola El Montcau pensem que per fer possible una bona convivència, és necessari               
potenciar el respecte cap a un mateix, cap als altres i cap al medi on vivim. 

Respecte a un mateix 

Respectar-se un mateix és atendre i satisfer les pròpies necessitats, conèixer i valorar les pròpies               
qualitats i valors, i acceptar els errors. Només aprenent a respectar-se un mateix es pot respectar,                
valorar i acceptar les diferències i els errors dels altres. 

Per això a l’escola El Montcau promoguem entre l’alumnat que el respecte a un mateix no ha de                  
dependre de l’opinió o el reconeixement dels altres. Una bona autoestima permet a l’alumnat ser               
positiu, tenir confiança en si mateix i en els altres, la qual cosa facilita els aprenentatges, les relacions                  
socials i proporciona benestar.  

Respecte als altres 

Educar en el respecte suposa l’acceptació i el reconeixement de les altres persones, dels seus drets i                 
la seva forma de pensar. En els centres educatius s’han d’establir unes normes clares que garanteixin                
el respecte entre tots els membres de la comunitat escolar. També s’ha de garantir l’expressió de les                 
opinions i creences en un marc de llibertat i respecte, evitant qualsevol tipus de discriminació per                
motius de discapacitat física o psíquica, origen ètnic, racial o nacional, sexe, identitat de gènere o                
orientació afectivosexual. 

Cal una atenció especial al reconeixement i el respecte que els alumnes han de tenir cap als                 
professors, els monitors i les famílies. En alguns centres educatius, hi ha casos en què es manifesta el                  
poc reconeixement i respecte d’alguns alumnes cap als docents. A part del que suposa com a manca                 
d’un valor humà fonamental, aquest fet també pot comportar que considerin irrellevant allò que el               
professor els està ensenyant, desaprofitin les classes i baixin el seu rendiment escolar. Aquest fet no                
és casual, sinó que veu de la imatge social que, algunes vegades, es té dels docents, i en particular                   
de la que algunes famílies transmeten als seus fills. 

En aquest sentit des de l’escola El Montcau pensem que és important fer veure a les famílies la                  
importància de mantenir el respecte mutu i els beneficis que aporta als seus fills i filles el respecte cap                   
als professors o adults que hi treballen o realitzen activitats en el centre educatiu.  
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Respecte al món 

Finalment, s’ha de fomentar el valor del respecte envers el món: ensenyar l’alumnat a valorar i tenir                 
cura del seu entorn més proper, la natura i el medi ambient. 

Per a tal fi, cal implicar l’alumnat en la cura dels materials (llibres, estris, agenda, etc.) i del espais                   
comuns, tant del centre (aules, passadissos, menjador, etc.) com de l’entorn (places, carrers,             
mobiliari, etc.),  

De la mateixa manera cal potenciar la sostenibilitat, en el sentit de proveir el millor possible l’avui                 
sense posar en perill els recursos del demà, i el respecte al medi ambient desenvolupant programes o                 
projectes com la reutilització de materials escolars i llibres, el reciclatge de materials, la reducció               
del  consum  energètic  (aigua  dels  lavabos,  llums innecessàries, etc.). 

En el marc de nostre projecte d’escola verda es contemplen moltes accions que miren per aquest                
respecte al món. 
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4. EDUCAR EN L’ESFORÇ I LA RESPONSABILITAT 

Què entenem per esforç i responsabilitat? 

L’esforç és la capacitat que tenim de treballar durant un temps continuat per aconseguir uns               
objectius determinats. En l’àmbit escolar, l’esforç constitueix la base fonamental perquè l’alumnat            
obtingui un major rendiment. El valor de l'esforç els ajudarà a ampliar al màxim les capacitats que                 
porten dins per obtenir uns millors resultats. També els permetrà vèncer i superar els obstacles en                
els diferents àmbits de la seva vida. 

Entenem per responsabilitat la capacitat de dur a terme els compromisos adquirits i d’assumir les               
conseqüències dels propis actes. En l’àmbit escolar, es tractaria doncs d’aconseguir que l’alumnat             
es comprometi en el seu propi procés d’aprenentatge, és a dir, que sabés quins són els seus deures                  
i dur-los a terme de la forma més autònoma possible. 

 

Sovint, els infants i joves, influïts pels mitjans de comunicació, pensen que l’èxit es pot aconseguir                
de forma fàcil i ràpida, a partir de la sort o d’altres circumstàncies. Aquesta idea de vegades es                  
reforça per part d’algunes famílies i centres educatius que, amb una actitud excessivament             
paternalista, faciliten que els alumnes tinguin allò que volen sense massa esforç i evitant-los el               
fracàs. Cal que contrarestem aquesta falsa idea de l’èxit fàcil i continuem incidint en el fet que les                  
fites o objectius només es poden assolir a partir de l’esforç, la responsabilitat i la capacitat de                 
superació.  

A l’escola El Montcau l’esforç i la responsabilitat es concreten en el compromís dels alumnes amb el                 
seu propi procés d’aprenentatge. En aquest sentit, la responsabilitat comporta establir uns objectius,             
comprometre’s i esforçar-se per tal d’assolir-los. Per això constantment mostrem als alumnes on             
són i on han d’arribar (els camins d’aprenentatges, les rúbriques i les avaluacions són eines que                
acostumem a fer servir). També vetllem per la consolidació de l’hàbit d’estudi, tant a l’escola com a                 
casa, així com el fet d’aprendre a compaginar el temps d’oci amb el de les obligacions. ​Cal tenir en                   
compte que l’esforç és el resultat d’un procés en el qual també intervé la motivació perquè l’alumnat                 
assoleixi els seus objectius. Conèixer els seus interessos i despertar la seva motivació facilitarà              
aquest procés. L’esforç no sempre és garantia d’èxit, les diferents capacitats i habilitats que puguin               
tenir els nostres alumnes també són factors decisius. ​Per aquest motiu, a l’escola ajudem l’alumnat               
perquè conegui i assumeixi les pròpies limitacions i tolerin la frustració quan no assoleixin les seves                
fites. A més, els resultats de l’esforç no sempre són visibles a curt termini i cal engrescar-los perquè                  
siguin constants. 

D’altra banda, en l’àmbit social, cal prendre consciència que tots plegats formem part d’una societat               
que promulga una sèrie de drets, però que també exigeix el compliment d’un seguit de deures i                 
responsabilitats. En aquest sentit, convé que en els centres educatius s’incideixi en la necessitat              
d’implicar l’alumnat en el món en què viuen, de convertir-los en ​ciutadans actius i compromesos.               
Promoure hàbits i capacitats pròpies de la competència social i ciutadana. 

 

 

 

15 



 

5. COMUNICACIÓ 

 

Què entenem per comunicació? 

Entenem per comunicació, en general, el fet d’intercanviar informació. La comunicació és la base de               
la relació entre les persones, permet compartir coneixement, idees i opinions així com expressar els               
nostres sentiments i entendre els dels altres. 

En el marc del projecte de convivència i des d’una perspectiva organitzativa, la comunicació permet               
estar informats i establir vincles per evitar situacions de malentesos i confusions. 

 

El comportament de les persones que formen part d’una organització, com és el cas d’un centre                
educatiu, depèn de les informacions que rep i de les relacions que s’estableixen dins la pròpia                
organització. Una organització disposa d’un bon sistema de comunicació quan tothom, tant les             
persones que en formen part com els possibles usuaris, coneixen els canals de comunicació              
existents i com accedir a la informació que l’organització genera. Els centres educatius, com a               
estructures organitzatives que aprenen, han de disposar d’una estratègia comunicativa, i ser capaços             
de generar espais per compartir informació i coneixement, per créixer com a organització. 

Cal destacar també el paper de la llengua catalana com element fonamental de comunicació i               
cohesió social, sent la llengua comuna de relació en un marc de respecte a la diversitat lingüística. 

Avui dia l’ús de les eines digitals és un recurs habitual, ja que aquestes permeten una comunicació                 
fluïda i immediata, alhora que faciliten l’accés a la informació. Les eines tecnològiques tenen un               
potencial de comunicació que cal aprofitar per a la millora de les relacions en l’àmbit escolar. En                 
aquest sentit, la pàgina web de l’escola i el correu electrònic permeten la interacció dels usuaris així                 
com una gran valor informatiu. L’escola dóna a conèixer a les famílies què fem i fomenta la                 
participació. 

Un aspecte que cal treballar també és la projecció externa del centre. En aquest sentit l’entrada de                 
l’escola i la web permeten projectar una imatge positiva, acollidora i integradora del centre. 
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6. PARTICIPACIÓ 

 

Què entenem per participació? 

Participar és ser i sentir-se part d’una organització en la qual es considera part activa. La participació                 
és una manera d’unir esforços, de generar sentiment de comunitat i de crear un ambient inclusiu. 

En l’àmbit educatiu participar vol dir, sobretot, ser protagonista del propi procés educatiu. La              
participació educativa és el camí per avançar en processos comunitaris de treball i d’aprenentatge en               
xarxa, orientats a l’èxit educatiu, a afavorir la convivència i a la millora de l’entorn. 

 

L’escola El Montcau promou la participació de tota la comunitat educativa i cerca crear les condicions                
perquè pugui ser una realitat quotidiana en la vida del centre. Volem que les famílies puguin                
participar, tant en la construcció dels coneixements a l’aula com en la vida del centre i de l’entorn. 

D’altra banda, és molt clar que se n'aprèn participant; per això ajudem i motivem l’alumnat a participar                 
en les activitats de l'aula, del centre i de l’entorn. Les normes d’organització i funcionament del centre                 
recullen la participació dels alumnes, facilitant la seva presència en la vida del centre, el diàleg i la                  
corresponsabilització. 

D’altra banda, la participació de les famílies en el centre educatiu és un factor determinant en l’èxit                 
educatiu dels fills i filles. Per a tal fi, la carta de compromís educatiu és l’instrument que estableix el                   
marc de comunicació i de participació entre el centre educatiu i la família per dur a terme una acció                   
coherent i coordinada en el desenvolupament personal, acadèmic i social de cada infant. 
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També creiem com a Claustre important fer un acord compartit de com            
explicitar l’ensenyament-aprenentatge de la convivència: 
 
1. Com s’ensenya a conviure 

● Interaccionar: intercanviar accions amb els altres. 

● Interrelacionar-se: establir vincles que impliquen reciprocitat. 

● Dialogar: fonamentalment ESCOLTAR, també parlar amb els altres. 

● Participar: actuar amb els altres. 

● Comprometre’s: assumir responsablement les accions amb els altres. 

● Compartir propostes i discutir: intercanviar idees i opinions diferents         

amb els altres. 

● Dissentir: acceptar que les meves idees o les dels altres poden ser            

diferents. 

● Acordar: trobar els aspectes comuns; implica pèrdua i guany. 

● Reflexionar: tornar sobre el passat, pensar en el que ha succeït. 

● Produir pensament: conceptualitzar les accions i idees. 

Totes aquestes condicions a l’escola es conjuguen i es transformen en pràctica            
quotidiana a través dels projectes institucionals que siguin convocats i resultin           
significatius per als actors institucionals i que responguin a necessitats i demandes            
institucionals. Aquests projectes inclouen i excedeixen els continguts singulars de          
les assignatures; la tasca inclou els diferents actors i, com a conseqüència d’això,             
les relacions quotidianes i rutinàries es modifiquen, els rols varien, cada integrant            
assumeix responsabilitats noves, i s’incrementa el protagonisme de tots els          
participants. L’activitat té sentit i significat per a aquells que l’executen, però també             
en té per als seus destinataris; arribar a les metes proposades és la comesa              
compartida, i incrementa la responsabilitat i el sentit de pertinença. Aquesta           
proposta impregna tota la institució que, sense “treballar específicament la          
convivència”, aprèn “a conviure, convivint”. 
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ASPECTES A MANTENIR DINS DEL NOSTRE PROJECTE 

Dins del desenvolupament d’aquest Projecte de Convivència de centre hi ha un            
seguit de VALORS I ACTITUDS que ja hem detectat que els i les nostres alumnes               
van adquirint satisfactòriament amb el seu pas per la nostra escola. Són aquests             
també importants de continuar treballant: l’educació socioemocional, educar en la          
gestió positiva dels conflictes i la inclusió. També pel que fa la RESOLUCIÓ DE              
CONFLICTES no tenim problemes amb l’absentisme escolar, ni conflictes greus al           
centre, la gestió i resolució positiva dels conflictes sempre és present a la nostra              
escola. D’altra banda, pel que fa l’ORGANITZACIÓ DE CENTRE tenim establerta           
una bona estructura i gestió de recursos. 

 

Conclusions 
 
Aquest Projecte de Convivència recull les accions que l’escola fa i les que pretén fer               
a partir d’ara per tal que la convivència al centre sigui la idonea en aquest entorn                
educatiu. 
 
L’elaboració ens ha permet reflexionar i amb la diagnosi hem pogut corroborar i             
reconèixer aquells aspectes que ja es treballen i els que caldria treballar més, el              
recull d’indicadors a partir d’ara ens permet comprovar si anem pel bon camí, per              
això caldrà anar fent retiment de comptes en les diferents PGA i Memòries. 
 
Tot i que l’elaboració d’aquest document no respon realment a una necessitat del             
centre tota la comunitat ha agraït la reflexió conjunta així com l’elaboració, aprovació             
i difusió. 
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Protocols per a la millora de la convivència (enllaç) 

El Departament d’Educació té un catàleg de protocols d’actuació que ofereixen           

orientacions i recursos als centres educatius davant conflictes greument         

perjudicials per a la convivència. 

Els protocols publicats fins al moment són els següents i els podeu consultar amb              

l’enllaç: 

● Protocol de prevenció, detecció i intervenció enfront l’assetjament 
escolar a persones LGBTI 

● Protocol de prevenció, detecció i intervenció davant l'assetjament i el 
ciberassetjament entre iguals 

● Protocol de prevenció, detecció i intervenció davant conductes d'odi i 
discriminació 

● Protocol d'actuació amb menors de catorze anys en situacions de 
conflicte o comissió d'una infracció penal 

● Protocol d'intervenció en cas de conflicte greu 

● Protocol de prevenció, detecció, notificació, derivació i coordinació de 
les situacions de maltractament infantil i adolescent en l'àmbit educatiu 

● Protocol de prevenció, detecció i intervenció davant la violència 
masclista entre l’alumnat 

● Protocol d’àmbit comunitari de prevenció, detecció i intervenció davant 
situacions d’absentisme 

  

Altres protocols (NGJOV, PRODERAE) es poden consultar a ​Catàleg de          

protocols i marcs d’actuació (Portal de centre) 
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http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/#bloc2
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/assetjament-escolar-persones-lgbti/index.html
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/assetjament-escolar-persones-lgbti/index.html
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/assetjament-ciberassetjament-entre-iguals/index.html
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/assetjament-ciberassetjament-entre-iguals/index.html
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conductes-odi-i-discriminacio/
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conductes-odi-i-discriminacio/
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conflicte-comissio-infraccio-penal/index.html
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conflicte-comissio-infraccio-penal/index.html
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conflictes-greus/index.html
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/maltractament-infantil-adolescent/index.html
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/maltractament-infantil-adolescent/index.html
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/violencia-masclista/index.html
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/violencia-masclista/index.html
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/absentisme/index.html
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/absentisme/index.html
http://educacio.gencat.cat/portal/page/portal/EducacioIntranet/Inici/IniciIntranet/AccesPortalCentre
http://educacio.gencat.cat/portal/page/portal/EducacioIntranet/Inici/IniciIntranet/AccesPortalCentre


 

DILIGÈNCIA 
 
Diligència per fer constar que el present Projecte de Convivència al centre ha estat 
aprovat pel Claustre el dia XX de XX de 2020, i en Consell Escolar el dia XX de XX 
de 2020, tal i com consta en el llibre d’actes del centre. 
 
Vist i plau de la Directora                                                Vist i plau de la Secretaria 
 
 
 
 
Laura Benito Lorenzo Laura Moreno Salazar 
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