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1. INTRODUCCIO

La LEC en I’article 98 i en el Decret d’ Autonomia de Centres ,article 18 1 19 especifica
que: Els centres educatius hauran de tenir unes NOFC que recullin tots aquells aspectes
que facilitin la convivencia a I’escola , el seu funcionament i I’organitzacié general.

L’escola  EL MONTCAU ha elaborat aquestes Normes d’Organitzacio i
Funcionament de Centre (NOFC) partint: dels documents ja existents al centre i de
I’experiencia de les persones que formem part de la comunitat educativa. A tal efecte la

comissio de CONVIVENCIA ha estat 1’encarregada de fer la proposta al Claustre.

2. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA I FUNCIONAMENT

2.1. Organs col-legiats de ZER i d'escola.

2.1.1. Consell Escolar de la ZER Subirats.
El Consell Escolar de la ZER estara format per : un representant de I'equip directiu de
cada escola, un representant de pares i mares de cada escola, un representant de
'Ajuntament, un representant de I' AMPA de cada escola , tres mestres especialistes de
ZER 1il'equip directiu de ZER.
El Consell Escolar tractara temes referents a la ZER 1 a les tres escoles i es reunira de
manera rotativa en els tres centres escolars. L'horari de les trobades vindra definit per la

disponibilitat dels seus representants. Les convocatories s'enviaran via mail.

2.1.2. Consell Escolar de I'Escola EL MONTCAU.

El Consell Escolar de l'escola estara format pel director, un representant de
I'Ajuntament, dos representants de pares i mares, un representant de 'AMPA 1 tres
mestres.

El Consell Escolar tractara temes referents al funcionament de 1°escola i la comunitat
educativa. L'horari de les trobades vindra definit per la disponibilitat dels seus

representants. Les convocatories s'enviaran via correu electronic.

2.1.3. Claustre de ZER
El claustre de ZER es reunira un cop cada trimestre a cada centre de manera rotativa.

"

També es "convocaran " claustres virtuals, enviant a cada mestra/e de ZER la

informacio .
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El calendari de trobades estara definit en el PGA (Pla General Anual) de ZER.

2.1.4. Claustre d'Escola

Els claustre d'Escola es reunira quinzenalment de 17.00h. a 19:00h. per a tractar els

punts referents al funcionament de centre. Les convocatories s’enviaran per correu

sempre que sigui possible o s’entregaran en ma. A proposta del claustre i amb el vist i

plau de la direccio, aquest horari es pot canviar si es considera convenient.

Les actes i possibles esmenes s’aprovaran per majoria. Les esmenes que no hagin sigut

acceptades es podran adjuntar a 1’acta. Caldra respectar i mantenir la confidencialitat de

tot el que es parli en claustre. Les actes dels claustres estaran a disposicid del

professorat perd no podran sortir de 1’ambit estrictament professional del centre ni fer-

ne copies per us fora de I’ambit professional del claustre i dels seus membres.

Per tal d’optimitzar el temps, les actes enviades no caldra que siguin rellegides a

I’iniciar la sessid, per tant es consideraran revisades i es procedira directament a la

votacio per la seva aprovacio, si escau.

2.2. Organs unipersonals de ZER i d'escola

L'equip directiu de la ZER Subirats estara format per la directora, la secretaria i la cap

d'estudis. S'intentara que aquest equip estigui representat per les tres escoles o per algun

especialista itinerant de ZER.

L'equip directiu de 1'escola El Montcau estara format pel director i la secretaria. El

director presentara un PdD (projecte de direccio) en el qual hi proposara el secretari/a i

cap d’estudis si es dona el cas.

2.3. Organs de coordinacié

El centre tindra les segiients coordinacions:

1. Coordinaci6 de cicles: educaci6 infantil i primaria.

Coordinacid Escoles Verdes.

Coordinacié De Riscos Laborals (ZER)

Coordinaci6 d'Informatica.

Coordinacidé Primaria —Secundaria que recau en el tutor/a de CS.

Coordinacié de Menjador.

A o

Coordinaci6 de Festes

2.4. Comissions de treball.
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Les comissions de l'escola poden variar en funcié de les necessitats de cada any 1 sera el
PGA (Pla General Anual) que determinara quines seran les que estaran en
funcionament.

Les comissions habituals han estat:

=  Comissié d’Atencié a la Diversitat (CAD)

Aquesta comissio estara formada per una mestra representant d’infantil i una de
primaria, la mestra d’Educacio Especial i un membre de I’equip directiu del centre.
La seva funcié sera prioritzar els casos d’atencid especial al centre atenent la
intervencid dels professionals externs de 1’escola , com I’EAP.

La coordinacio a carrec de la Mestra d’Educacio Especial.

=  Comissid Escoles Verdes

Aquesta comissi6 esta formada per la coordinadora de 1’Escola Verda de 1’escola,
un membre de 1’equip directiu i una mestra del claustre; també compta amb la
col-laboracié d’una persona del poble que coneix 1’entorn del poble. La comissid
d’Escola Verda revisa el treball que es fa a 1’escola sobre el respecte al medi
ambient i el treball planificat en el projecte triennal.

=  Comissid de convivéncia

Aquesta comissid esta formada per un grup de mestres i un membre de 1’equip
directiu, amb la funcié d’elaborar i supervisar les Normes d’Organitzacid i
Funcionament del Centre aixi com de mantenir la documentacioé que vagi sorgint al

dia.

2.5. Els tutors/es
L'assignaci6 de les tutories de cada aula/classe es regiran pels segiients criteris:

1. S'intentara que un mateix/a tutor/a tingui continuitat dins el cicle.

2. Sera l'equip directiu del centre qui, en Gltima instancia, decidira i adjudicara
les tutories, sempre en funcid de la millora dels resultats pedagogics, i de les
necessitats del centre.

2.6. Els mestres especialistes
Els mestres especialistes de 1’escola, en principi seran assignats a la seva
especialitat tenint en compte la dotacié d’especialistes de la ZER. Es prioritzaran els
projectes pedagogics dels centre i també la disponibilitat de mestres a 1’hora de

cobrir les tutories.
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2.7. Serveis
2.7.1. Servei de Menjador Escolar
2.7.1.1. La gestio

= L[’AMPA ¢s l'encarregada de la gestid del servei de menjador: economia,
contractacié de I’empresa de gestid laboral, contractes de catering, compra de
material especific, cobrament de rebuts, etc.

* [’Equip Directiu del centre, conjuntament amb I’AMPA i el mestre encarregat
de menjador, vetllara per la gesti6 pedagogica del servei de menjador. Aixo
suposara 1’elaboracio d’un projecte didactic que exposi els objectius del servei, a
nivell educatiu. Aquest projecte s’emmarcara dins el pla anual de 1’escola i sera

aprovat pel Consell Escolar.

2.7.1.2.  Organitzacio del menjador

El menjador el gestiona I’AMPA. Per al seu bon funcionament i seguiment hi haura una
comissié de menjador que es reunira quan sigui necessari per tal de proposar i vetllar
pel bon funcionament i promoci6é d’aquest servei. La comissio estara formada com a
minim per un representant de I’Ampa, el coordinador de menjador i un representant dels
treballadors. Diariament es passara llista de menjador. Hi haura un encarregat de CS que
ho fara (pot ser un alumne). El coordinador de menjador supervisara aquesta llista i
trucara a ’empresa subministradora. També portara el control dels alumnes becats que
es quedin al menjador. L’alumnat esporadic haura de portar el tiquet de pagament de
menjador. Es cas de no portar tiquet es marcara S/T i1 s’informara al tutor. Quan un
alumne que degui un S/T, de nou no porta tiquet, és a dir que encara no ha pagat
I’anterior, 1’encarregat de menjador ho comunicara al tutor/a per tal que truqui a casa de
I’alumne i demani explicacions.

Els alumnes de primaria seran els encarregats de llencar la brossa organica, sempre que
sigui possible. Aquesta feina sera rotativa i podra formar part de la programacié de
tallers o racons.

Les monitores de menjador elaboren un informe trimestral i el fan arribar als pares dels

nens i nenes que es queden al menjador.
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2.7.1.3. Material de menjador i normativa
En cas de que algun nen o nena hagi de fer dieta especial cal que avisi al tutor/a,
preferentment per escrit. En el cas concret que un alumne tingui una indisposicid, sera la
tutora qui decidira si aquell dia cal que el nen/a faci dieta i s’haura d’avisar als pares. Si
aquests no estan localitzables prevaldra el criteri del tutor/a. En cas de ser una al-lérgia o
una intolerancia a algun aliment en concret, caldra presentar al menjador i a 1’escola

I’informe medic, per tal d’adjuntar-ho a I’espedient.
Les families amb rendes baixes poden sol‘licitar beques al Consell Comarcal més o
menys durant el més de juny. Les beques es reben a 1’escola i I’escola les paga a les

families o les passa directament a I’AMPA previ consentiment de la familia.

2.7.4 Activitats extra escolars

L'AMPA ¢s l'encarregada d'organitzar les activitats extraescolars. La direccié també pot
organitzar-ne per adults. Durant la primera quinzena de setembre es proposaran
diferents activitats per tal que els alumnes, conjuntament amb la familia, facin la tria.
Un cop coneguts els interessos de la comunitat es valorara per part de ’AMPA si
I’activitat es fa o no. La decisio sera comunicada a les families amb I’hora, el lloc i la
persona encarregada de dur a terme 1’activitat.

El preu d’aquestes activitats sera decidit per I’AMPA, atenent el cost i la participacio.
Abans d’iniciar les activitats un encarregat de I’AMPA es reunira amb 1’equip directiu
per decidir els espais, lliurar les llistes de I’alumnat que hi participa i preveure altres
contingencies. Aquests acords es faran constar al pla anual.

L’equip directiu de I’escola sera informat de les activitats i podra valorar i opinar.
També es reserva la potestat per no permetre o aturar una activitat extraescolar si les

circumstancies ho requereixen.

3. PARTICIPACIO DE LES FAMILIES A L’ESCOLA

3.1 Carta de compromis escola —familia
La comunitat educativa de I’Escola El Montcau ha dissenyat una Carta de Compromis
Educatiu dins el marc d’autonomia del nostre centre on 1’escola i les families
assumeixen un seguit de compromisos referits a

* El seguiment de 1'evolucié de l'alumnat.

* L'acceptacio dels principis educatius del centre.
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* Elrespecte de les conviccions ideologiques i morals de la familia.
* Lacomunicacio entre el centre i la familia.
Per garantir el compliment dels compromisos establerts, el centre en fara seguiment
adequat.
Aquesta ha estat lliurada a les families i recollida en preséncia de la directora del centre.
Un cop signada es guardara a I’arxiu de cada alumne.

Si alguna familia decideix no signar la carta, se li donara un document on podra explicar

per escrit els seus motius.

3.2. Relaciéo amb 1'AMPA

Tant la direcci6 com 1’Ampa poden demanar per fer reunions més enlla de les reunions
ordinaries d’inici i final de curs. La direccié vetllara per qué aquestes reunions es
puguin dur a terme i també animara a ’ampa a participar i gaudir de les activitats de

I’escola.

3.3.Informes d'avaluacio, entrevistes establertes i reunions de classe.:
3.3.1. Informes i entrevistes:

» Educacio Infantil
Durant aquesta etapa les families rebran dos informes valoratius, un al primer
trimestre i l'altre al tercer trimestre i es fara una entrevista obligatoria durant el curs i
entrevistes extres sempre que calgui.

Educacio Primaria

Durant aquesta etapa les families rebran tres informes valoratius, al finalitzar el
trimestre natural i es fara una entrevista obligatoria durant el curs i sempre que calgui.

* Els informes es lliuraran a la familia en un calendari establert i es guardara
una copia a ’arxiu de I’alumne/a. Cada tutora del centre o especialista
revisara el model d’informe préviament a ser omplert per tal que s’adeqiii
als criteris d’avaluaci6 del trimestre.

* Les entrevistes poden ser convocades per I’escola o les families pero, en
ambdos casos el tutor en fara un registre que guardara a I’arxiu de 1I’alumne/a

seguint el model de I’escola.
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Si el tutor/a ho creu convenient pot concertar I’entrevista expressament amb
els dos pares. En cas que algun s’hi negui, se’ls demanara que rebutgin per
escrit a la seva participacio.
3.3.2. Altres reunions
* Es faran reunions generals d'escola o aula, a principi de curs, i per les
colonies, si escau.
e Sempre que calgui, a peticid de les tutories, direcci6 o Ampa, es podran
convocar reunions generals de curs, de cicle, d’infantil o de tot primaria.

* L’horari i el dia de les reunions es marcaran tenint en compte la maxima

participacio de les families 1 els horaris laborals dels mestres.

3.4.Models de sol'licitud de les families al centre.

* Durant la matriculaci6 se’ls dona, a part dels papers de la matricula, el permis
per Us de la imatge, I’s de les noves tecnologies, 1’opci6 de la religio, i el full
de dades basiques.

* A principi de curs es demanara el permis per fer sortides pel poble sense
pernoctacié ni transport, el permis per fer les sortides del curs que comporten
autocar. Les colonies s’autoritzaran a part. També donarem la sol-licitud
d’administraci6 de medicaments i, als nens que es vulguin quedar fixes al

menjador, un full en el que constaran les dades i la domiciliaci6 bancaria.

4. CONVIVENCIA

4.1. Drets i deures dels alumnes

e [’alumnat té dret a:

1. Rebre una formacié que permeti aconseguir el desenvolupament integral de la
seva personalitat, dintre dels principis étics, morals i socials comunament acceptats
en la nostra societat.

2. Una formaci6 d ‘acord amb els continguts fixats per la legislacio vigent.

3. Un tracte individualitzat, que tingui en compte les seves necessitats personals,
disposant de programes adaptats a les necessitats educatives especials.

4. Una valoracié objectiva dels seu progrés personal i rendiment escolar d’acord

amb les competencies i els objectius i criteris de la normativa vigent.
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5. La integritat i la dignitat personal, és a dir:

- Respecte per al seva identitat, integritat fisica, intimitat i dignitat personal.

- Protecci6 contra tota agressio fisica, emocional o moral.

- Dur a terme la seva activitat académica en condicions de seguretat i

higiene adequades.

- Ambient de convivéncia que fomenti el respecte i la solidaritat entre els

companys i companyes.

- Disposicid, en el centre, d’informacid relativa a les seves circumstancies

personal i familiars.

6. Participar en el funcionament del centre.

7. La llibertat d’expressio, a manifestar les seves opinions, individual o

col-lectivament, amb llibertat, sens perjudici dels drets de tota la comunitat

educativa.

8. La proteccio dels drets de 1’alumnat.

e [’alumnat ha de:

1. Assistir puntualment a 1’escola 1 justificar les faltes d’assisténcia.

2. Venir net a I’escola i tenir cura de la higiene i aspecte personal.

3. Realitzar les tasques escolars, posant-hi el treball i I’esfor¢ necessaris.

4. Col-laborar per al bon funcionament de I’escola, assumint totes les
responsabilitats establertes.

5. Establir un tracte cordial i respectuds amb totes les persones del centre.

6. Respectar les normes de conviveéncia en el centre.

7. Fer un s correcte i respectuds del material de I’escola, del propi i dels altres.

8. Mantenir netes les aules, el pati i totes les instal-lacions de 1’escola.

9. Respectar les instal-lacions dels llocs que es visiten (museus, teatre,...) aixi com
tenir una actitud de respecte i atenci6 envers les persones que hi treballen.

10. Comportar-se adequadament durant I’hora de menjador escolar.

11. Venir a I’escola sense portar objectes de casa com joguines, telefons mobils,
consoles, llaminadures, objectes etc., que puguin interferir en la rutina diaria al
centre.

L’alumnat d’E.Infantil, podra portar joguines durant deu dies despres de reis.
També es podran portar objectes i joguines de casa si es demana des de 1’escola per

algun treball o projecte. Aixi com per facilitar I’adaptacio de p5.
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12. Acceptar i complir els objectius i principis expressats en el Projecte Educatiu

del Centre 1 en les NOFC.

4.2. Drets i deures dels mestres

e Els mestres 1 les mestres tenen dret a:

1. Participar en ’elaboraci6 del Projecte Educatiu de Centre i les NOFC.

2. Participar en totes les reunions de Claustre i de coordinacié amb veu i vot.

3. Esser candidat/a al Consell Escolar i a I’Equip Directiu.

4. Ser informat/da de forma puntual i precisa sobre els acords presos pels organs de
decisio i de gestio de I’escola (Equip Directiu i Consell Escolar).

5. La llibertat de catedra, atenent a la normativa educativa vigent i al Projecte
Educatiu de Centre.

6. Demanar la col-laboracio dels/les pares/mares en la seva tasca pedagogica.

7. Convocar per propia iniciativa els /les pares/mares o tutors dels/les alumnes per
tractar temes relacionats amb la seva educacio.

8. Absentar-se del centre en els casos reglamentats oficialment, comunicant-ho amb
anterioritat a I’Equip Directiu.

9. Sumar-se o no, individualment, a una convocatoria de vaga.

e Els mestres 1 les mestres han de:

1. Acceptar 1 aplicar els objectius 1 principis expressats en el Projecte Educatiu del

Centre i en les NOFC.

2. Complir la normativa vigent i les directrius de cada inici de curs.

3. Responsabilitzar-se de ’elaboraci6 de programacions de nivell i de la  seva
aplicacid.

3. Utilitzar i portar al dia la documentacié continguda en l'arxiu personal de cada

alumne/a.

4. Informar, fer el traspas, al nou/va tutor/a, i als/les especialistes, de les

caracteristiques de grup classe.

5. Fer arribar als/les pares/mares la informacid necessaria sobre 1’evolucid de cada

alumne/a.

6. Mantenir un clima de col-laboraci6 amb pares i mares, monitors, personal de

neteja i alumnes.

10



N @ F @ : j gggearr?tlgﬁ:gﬁt%?Eaéigfyament
ESCOLA EL MONTCAU

7.Informar a les families de les activitats pedagdgiques que suposen un

desplacament fora de I’ambit escolar.

8. Establir un tracte cordial i respectuds amb totes les persones del centre i respectar

les normes generals de convivéncia establertes.

9. Assistir puntualment a I’inici de les classes.

10. Respectar els torns de vigilancia de patis.

11. Anotar les faltes d’assisténcia de I’alumnat a primera hora del mati i de la tarda.

12. Organitzar sortides i festes des de les comissions corresponents.

13. Notificar a la direcci6 del Centre qualsevol sortida de 1’escola amb el grup

classe.

14. No abandonar les classes ni el centre dins ’horari escolar. En cas d’haver-ho de

fer, caldra notificar-ho préviament a la Direccio.

15. Advertir amb el temps necessari les possibles abseéncies per tal que 1’equip

directiu pugui organitzar la continuitat en la tasca docent seguint els criteris de

substitucions aprovats. Tot aix0 sense perjudici de [’actual normativa del

Departament que canvia quasi cada any.

16. Assistir als cursos de formacié que el Departament d’educacié programi.

4.3. Drets i deures pares i mares

e Els pares, mares o tutors tenen dret a:

1. Rebre informacié sobre el Projecte Educatiu de Centre i les NOFC.

2. Rebre informacié anual sobre el funcionament general de I’escola i de I’aula on
té el seu fill o filla.

3. Rebre informacio del seu fill o filla, les vegades que estableixi el centre i sempre
que sigui convenient, per part del mestre o la mestre/a o tutor o tutora.

4. Demanar entrevistes extraordinaries amb el tutor o tutora del seu fill o filla quan
ho cregui necessari.

5. Participar en I’elaboraci6 i aprovaci6 del Projecte Educatiu de Centre i les NOFC
a través del Consell Escolar.

6. Participar en I’AMPA 1i el Consell Escolar. Aixd implica:

- Escollir els 1 les representants del seu sector.

- Presentar-se com a candidat o candidata de I’AMPA al Consell Escolar.

- Tenir llibertat per poder expressar les seves opinions.

11
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7. Participar en els organs de decisio de 1’escola i en les comissions de treball que es
puguin establir, d’acord amb el Projecte Educatiu de Centre i en col-laboracié amb
la tasca pedagogica dels mestres i les mestres.
8. Expressar propostes o suggeriments que millorin el bon funcionament de

I’escola, a través del Consell Escolar, de les comissions de treball o de les

reunions de coordinacié entre I’AMPA i ’Equip Directiu.

e Els pares, mares o tutors han de:

1. Procurar potenciar en els seus fills 1 filles una actitud positiva i d’esfor¢ per les
activitats escolars.

2. Cooperar amb els mestres i les mestres per a millorar tots aquells aspectes que
afectin a I’educacio dels fills o filles i per al bon funcionament de 1’escola.

3. Mostrar, amb I’exemple, el respecte i I’estimacio a I’escola com a institucid seva.
4. Informar als mestres i les mestres de les diverses situacions que viu el nen o nena
fora I’escola i dels problemes d’ordre fisic o psiquic que puguin condicionar la seva
vida escolar.

5. Establir un tracte cordial i respectuds amb totes les persones del centre i respectar
les nomes generals de conviveéncia.

6. Responsabilitzar-se que els nens i nenes compleixin el calendari i ’horari escolar.
7. Informar de la no assisténcia a 1’escola, personalment o per escrit, quan els fills o
filles estiguin malalts o faltin per algun altre motiu justificat.

8. Tenir el nen o nena a casa, fins que el metge ho autoritzi, quan tingui alguna
malaltia contagiosa (angines, grip, passes, conjuntivitis, polls ...) que pugui
repercutir en la salut dels companys o companyes i altres membres de I’escola. El
pare/mare o tutor legal ha de donar avis de la malaltia al tutor o tutora.

9. Entrevistar-se amb el tutor o la tutora sempre que sigui necessari.

10. Respectar I’horari d’entrevistes i avisar amb prou temps d’antelaci6 si per algun
motiu no pot assistir-hi.

11. Facilitar a I’escola les dades per completar les fitxes i el registre personal de
cada alumne o alumna.

12. Assistir a les reunions que es convoquin i a aquelles que es considerin

importants.

12
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13. Acceptar i afavorir els objectius i els principis expressats en el Projecte Educatiu

de Centre i de les NOFC aprovats en el Consell Escolar.

14. Utilitzar els canals previstos per a la modificaci6 del Projecte Educatiu de

Centre 1 de les NOFC o per a realitzar propostes de funcionament del centre.

15. Proporcionar als fills i filles el material necessari per a la realitzacio de les

feines escolars.

16. Abonar puntualment els rebuts que I’AMPA estableixi per serveis i activitats.

17. Acceptar els acords presos en el Consell Escolar.

Assistir a I’Assemblea que es convoca des de ’AMPA.

4.5. Drets i deures alumnat de practiques.

Els mestres en practiques tindran els segiients drets:

1. Ser atés per una mestra tutora que li sera assignada en funci6 del curs i
l'especialitat.

2. A ser informada de les normes de funcionament del centre.

3. A assistir a les reunions de cicle i claustre sempre que ho cregui convenient.

4. A participar en les tasques del dia a dia a l'aula que li siguin assignades,

tenint en compte el seu protocol de practiques.

e

A consultar la documentacio necessaria pel seu treball de practiques.
6. A ser valorada de manera constructiva per les tasques que ha desenvolupat
en el centre.

Els mestres en practiques tindran els segiients deures:

1. A complir tota la normativa del centre.
2. A participar activament en la dinamica de 1'aula i del centre en general.
3. Notificar qualsevol incidéncia durant la seva estada al centre.
4. A mantenir un dialeg i una reflexi6é constant amb la mestra tutora.
4.6.Drets i deures del personal del centre contractat per 'AMPA i/o
I’Ajuntament de Subirats.
Per personal del centre entenem: monitors i monitores de menjador, monitors i
monitores d’extraescolars, 1 personal de cuina i neteja, i personal de manteniment.

Aquestes persones gaudiran dels segiients drets:

1. Ser informats del funcionament i I'organitzaci6 del centre.

2. Mantenir un tracte cordial amb el personal docent del centre.
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3. Ser informats de les activitats complementaries del centre: sortides, colonies,
festes.
4. Ser informades de les incidéncies relatives a 1'alumnat i que afectin, d'alguna

manera, el funcionament de la seva feina.

Aquestes persones tindran ,també, uns deures:

1. Seguir la normativa del centre, per garantir un bon funcionament, d'acord amb
les NOFC.

2. Respectar els acords presos des de l'equip directiu, atenent les necessitats de la
comunitat educativa.

3. Ser puntuals i1 responsables amb les seves tasques a I'escola,tot respectant el
material i les persones que en formem part.

4. Comunicar qualsevol incidéncia que hagi tingut lloc durant la seva jornada
laboral.

5. Les persones que treballin directament amb els alumnes hauran d'informar a la
tutora qualsevol incident fora del que és normal.

6. Crear un bon clima de treball que permeti compartir els diferents espais de

I'escola.

4.7. Justificacid de faltes/abséncies de 1I’alumnat

Quan un alumne no pugui assistir a I’escola, la familia ho comunicara per escrit a
I’agenda (només primaria) o per telefon el mateix dia. La tutora ho registrara a la
graella de classe que guardara fins a final de curs.

Si les abséncies son persistents, es convocara a la familia per informar de la situacié i de
les conseqiiencies pedagogiques. Si continuen les faltes, es demanara un informe meédic
(en cas que sigui la causa) que justifiqui la no assisténcia de I’alumne. Si no presenten
cap documentacid , es derivara el cas als Serveis Socials del municipi.

Els alumnes que faltin a I’escola, sobretot de cicle superior, hauran d’informar-se de les
tasques escolars realitzades durant els dies que no ha vingut a I’escola i hauran de pactar
amb el tutor/a un calendari per poder lliurar les feines que siguin necessaries per poder

seguir el tema en curs.

4.8. Justificacio de faltes/ abséncies del professorat.
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Quan un mestre no pugui assistir a l'escola ho comunicara per telé¢fon a algun membre

de l'equip directiu, en cas de no localitzar a ninga trucara abans de les 9h del mati a

l'escola.

Tota abséncia o falta sera registrada en el llibre de registre de permisos i abséncies de

I'escola pel Director del centre. Els permisos seran concedits per la direccio del centre

atenent a l'organitzacié de l'escola i hauran d'estar justificats tenint en compte les

segiients dades:

- Motiu de ’abséncia: Malaltia, Visita Médica personal metge, Acompanyant de visita

medica d’un familiar, Canvi o renovacio de documentacio, deure inexcusable, etc.

- Els justificants de visita medica caldra que hi consti el dia i ’hora .

Amb tot, es demanara que les visites siguin, si €s possible, fora de I’horari d’escola o en

hores d’exclusiva. Aquestes darreres també s’hauran de justificar.

El centre també preveu ’abséncia del lloc de treball per malaltia o problemes de salut

d’un o dos dies, en aquests casos, segons la normativa vigent també caldra justificant, a

diferéncia del que passava fins ara.

Les baixes de malaltia seran trameses al Departament d’Ensenyament des de 1’escola

per FAX, perque la persona pugui ser substituida el més aviat possible. Perque aixo

passi, cal que l’afecta/da, envii via FAX una copia de la baixa meédica. Un cop

s’incorpori a la feina portara els originals i I’alta amb data del dia anterior.

En el cas de llicencies, seran justificades amb la documentacié que el Departament

sol-liciti per cada cas i seran trameses a ’organisme pertinent.

4.9. Actuacions en cas de retard a l'entrada i en la recollida dels alumnes

* Pel que fa al’entrada:
Els alumnes han d‘estar a I'escola a les 9h i a les 15h, hores en que s ‘obrira I’escola. Els
alumnes de primaria que reiteradament arribin tard, se’ls demanara una explicacio
perqué aprenguin a donar una ra6 pel retard al centre i se n ‘adonin de la importancia de
la puntualitat. També es demanaran explicacions als tutors legals, qui hauran de
justificar-ne les causes.

= Pel que fa a la recollida:
De p3 fins a segon, els alumnes han de ser recollits a les 13h (si no es queden a
menjador) i a les 17 hores per les seves families. En cas de retard es trucara a la familia.

Si no s’aconsegueix parlar amb ningg, I’alumne es quedara amb alga de I’equip directiu.
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Aquests atendra a la familia quan arribi i demanara les explicacions pertinents,

informant que, en cas que el retard es torni a repetir reiteradament i sense causa,

s’avisara als Mossos d’Esquadra, tal i com marca la llei.

De tercer a sis¢ els alumnes autoritzats podran marxar sols a casa.

Infantil: no faran files. Es permetra I’entrada dels pares fins al pati tant per portar els

nens i nenes com per recollir-los.

Dies de pluja: obrirem la porta principal. Els mestres estaran pels passadissos per la

rebuda. Direccid s’encarregara d’obrir i tancar. Els tutors si no tenen classe 1’ectiva

s’esperaran a la seva aula amb el grup fins que vinguin els especialistes / equip directiu.

Excepcionalment en cas de malaltia o for¢a major, es podra entrar fora de les hores

establertes sempre prévia comunicacio amb els tutor/es si €s possible.

4.10.Mesures de convivéncia per part de tota la comunitat educativa.
D’entrada valorar la importancia del treball previ als conflictes, és a dir, treballar la
convivencia abans que arribin els conflictes. Aquesta feina, a més de tenir-la present a
les aules en tots el moments del dia i s’ampliara a les hores de tutoria:

* identificar les seves propies emocions i les dels altres.

* expressar sentiments i entendre sensibilitats diferents.

e exposar el seu propi punt de vista.

* escoltar i entendre als altres (empatia)

e cercar les possibles solucions.

* valorar les opinions dels altres.

* posar en practica totes les actuacions anteriors... perqué quan es produeixi

un conflicte actuin en conseqiiéncia.

Entenem que no existeix una convivencia sense conflictes, perd si que aquest conflicte
pot ajudar-nos a créixer i aprendre i estar preparats per resoldre’ls en futures ocasions.
Per tant, sense qliestionar ’autoritat i la seva conveniéncia dins 1’ambit escolar
s’aplicaran metodes complementaris que ens permeti potenciar la confianga mutua,
propiciar la conversa i la reflexid, és a dir, ens caldra fer als nostres alumnes capagos
per a gestionar els seus conflictes mitjangant el dialeg.
En el moment que es produeix un conflicte a I’escola, cal atendre bé als alumnes
implicats 1 decidir quina sera I’actuacié més adequada. Aixo dependra del grau de la

intensitat, del lloc 1 de les persones que qui afecta.
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Aquestes actuacions poden ser:

S’aplicaran Sancions escolars, quan es tracti d’un incompliment d’una norma
de I’escola. En aquests casos no hi ha possibilitat de dialeg i impera el principi
d’autoritat. S’entenen com a normes d’escola les que conté aquest document.
S’aplicara Arbitratge Escolar mitjancant el dialeg entre les parts implicades
amb la preséncia d’una mestra de I’escola. En aquests casos les parts enfrontades
hauran de sotmetre’s a la decisid de la tutora o una altra mestra de 1’escola.
També podrem aplicar Conciliacions Escolars, quan en el procés del didleg
entre les parts implicades hi ha i la tutora o mestra de I’escola i aquesta Gltima
fa diferents propostes que poden acceptar-se o no.

La Mediaci6 escolar s’aplicara en el cas que la situacid i les parts implicades
siguin capaces de poder parlar, amb la presencia d’un mediador ( alumne/a o
mestra) perd aquesta persona haura de ser imparcial i no influir en la resolucié
del conflicte .

També hi pot haver una Negociacio escolar, quan hi hagi una entesa entre les
parts implicades i1 no fa falta la preséncia de cap persona aliena al conflicte.
També defensem el Criteri del mestre sigui o no tutor/a a I’hora de resoldre
conflictes. Ningt millor que ell/a coneix els seus alumnes i el que els pot

funcionar millor.

Com a mestres entenem que la mediacio, pot ser la més lenta pero la més eficac a llarg

termini, per tant, tot i que el conflicte en si pot suposar d’entrada un malestar per la

convivencia, si que €s cert que també son moments importants d’aprenentatge que

permeten la possibilitat d'aprendre a mediar uns conflictes generats , molt sovint per

malentesos en la comunicacio.

4.11. Protocol de resolucio de conflictes promocio de la convivéncia.

En el moment en que es produeixi un conflicte el mestre o la mestra que ¢és informada o

que esta present separara i calmara als alumnes afectats i haura d’escoltar els fets
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explicats per les persones presents i pels afectats. Un cop coneguda la situaci6 decidira
quina sera la manera de procedir més correcta de les anteriors, atenent el seu criteri i

experiéncia. Sempre podra demanar consulta a 1’equip directiu o a la resta de

professionals de 1’escola.

4.12. Mesures correctores i sancionadores
S’aplicaran Sancions escolars, quan es tracti d’'un incompliment d’una norma de
I’escola, en aquests casos no hi haura possibilitat de dialeg.
En aquests casos el protocol sera aplicat d’immediat i seguint les segiients pautes:
« Explicar a la direccio del centre els fets.
» Fer una redacci6 explicant els fets succeits i quin hagués hagut de ser el seu
comportament.
Si els fets ho demanen i és reincident:
» Es quedara sense pati per garantir la reflexié o anira a una altra classe sense
que aixo suposi una feina extra pel mestre o la mestra de 1’altra classe.
» Es fara una carta a la familia informant dels fets .
» Se li fara fer una activitat comunitaria que suposi la reparacidé o que faci que
assumeixi el seu error.
« Una opcid extrema sera no anar de colonies o no participar en alguna activitat
escolar (sortides)

Aquestes actuacions sempre aniran acompanyades per una entrevista amb la familia.

4.13. Mesures correctores quan un alumne no compleix amb els seus deures
escolars fora de I’escola

Quan un alumne/a no fa els deures caldra que el mestre o la mestra en qiiesti6 ho anoti a
la seva llibreta d’aula i posi una nota a I'agenda per informar a la familia amb l'acord del
dia que cal portar la feina feta. Si aquest mestre o mestra no és el/la tutor/a cal que
informi oralment al tutor o la tutora de I'alumne/a implicat.

Un cop registrada la falta de deures, cal acordar quan portara la feina no feta i
apuntar-la de nou a l'agenda de 'alumne/a.

Els deures no s'haurien de fer mai a I'escola, ni a I'hora del pati, només en casos
excepcionals, el tutor o mestra podra optar per deixar sense pati a un alumne, fent

aquesta feina.
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S'entén que els deures son un compromis de responsabilitat fora de 1'escola i que no
¢s assumit si es dona el moment i I'espai per poder fer-los de manera obligada a 1’escola.
En el cas reiterat que un alumne no faci la feina, el tutor o la tutora conjuntament amb la
familia, podra optar per suspendre-li 1'assignatura, ja que entendrem que no ha estat
capag d'aprendre a ser responsable de la feina que se li ha encomanat. Amb tot, cal

arribar a un pacte amb la familia perqué no es produeixi més vegades.

Els casos excepcional seran tractats com a tal.

5. PLA D’ACOLLIDA AL CENTRE

5.1. Acollida del nou alumnat

* Quan s’inicia I’escolaritat , ja sigui a I’inici de Educacio Infantil en una altre

curs.

En el moment de formalitzar la preinscripcid , la familia sera atesa per algun membre de
I’equip directiu, a ser possible el/la director/a del centre . En aquests moments se’ls
facilitara la possibilitat de con¢ixer I’escola , fent una petita passejada per les diferents
instal-lacions , amb tot , si ja coneix I’escola ,simplement es recollira la documentacio,
comprovant si es presenta tota i fotocopiant el full de preinscripcié amb registre
d’entrada, com a comprovant i certificat que garanteix la finalitzacié del tramit. També
se’ls facilitara un llibret informatiu amb les dades més importants de 1’escola i el seu
funcionament, aquest llibret donara informaci6 sobre 1’organitzaci6 del centre i sobre el
Projecte Educatiu del Centre.
Durant el periode de la formalitzacié de la matricula el pares hauran de confirmar la
placa, aquest tramit es fara extensiu per tots els alumnes del centre, pero els que s’han
preinscrit aquell any hauran de presentar-se al centre o simplement trucar a 1’escola per
conformar la matricula.

* Quan els alumnes provenen d’un altre en un altre centre i no inicien I’etapa a

I’escola:

Es demanara al centre de procedencia, des de secretaria, I’expedient de I’alumne. En cas
de tenir informacid prévia sobre algun tipus d’incidéncia significativa, s’agilitara la
recerca d’informacio.
1. Sifos necessari, durant les primeres setmanes del curs es fara una entrevista amb la

familia i el tutor, per recollir dades generals de I’alumne obre I’anterior
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escolaritzacid, desenvolupament, dades familiars,... 1 per resoldre els dubtes que la
familia pugui tenir.
El tutor del grup classe on hagi estat adscrit vetllara per facilitar la integraci6 de
I’alumne dins el grup i el centre.
Tota la informacié relativa a 1’alumne , juntament amb la documentacid de
preinscripci6 i la lliurada per la familia esguardara a 1’arxiu de secretaria en una
carpeta.

¢ Quan els alumnes s’incorporen un cop iniciat el curs.
Abans d’iniciar els tramits , ’equip directiu s’entrevista familia per coneixer les
raons del canvi. Cal entendre que es tracta d’un canvi de domicili , per tal es fara
¢mfasi en la necessitat del document d’empadronament expedit per I’ Ajuntament.
Aquesta matriculaciéo no podra fer-se directe, caldra informar a I’inspector de la
Comissi6 de matriculaci6 de la nostra zona.
Pel que fa al la resta d’actuacions , es procedira seguint el mateix protocol que en
els casos anteriors, perd caldra fer arribar a la familia tota la informacié de principi
de curs, des de llistat de material, full informatiu, extraescolars, informacié AMPA,
etc.

* Quan el alumnes son de nova incorporacio al sistema educatiu catala :

En el moment de formalitzar la matricula, en cas que les families desconeixien les

llengiies oficials, 1’escola pot demanar un traductor/ intérpret per tal de facilitar la

comunicacio.

El centre tamb¢ disposa del material del Departament d’Ensenyament i d’un del Pla

d’Acollida elaborat al centre que esta la secretaria , amb material.

La CAD fara un seguiment del nen/a els primers dies, juntament amb el tutor/a i la

mestra d’EE per tal d’assegurar la correcta ubicacié de I’alumne en curs i altres

aspectes que puguis sorgir com ara la necessitat d’un P.I.

A més el tutor o tutora haura de preveure:

- Rebre I’alumne i fer la presentacidé als companys i mestres que intervenen a
’aula.
Explicar les pautes i normes de convivencia.

Preveure el material que I’alumne necessitara.
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- Responsabilitzar-se del seguiment del procés d’aprenentatge: Adaptacid i
planificacié de I’horari a les necessitats d’aprenentatge, sobretot de la llengua amb
coordinaci6 amb la cap d’estudis i la mestra d’educaci6 especial.
- Realitzaci6 d’adaptacions curriculars, si s’escau.
- Coordinar la intervencio dels mestres que intervenen a I’aula
- Valorar el progrés i replantejar si s’escau la metodologia, els continguts i els
materials.
*  Quan ’alumne que s’incorpori tingui necessitats educatives especials
En el moment de sol'licitar la familia una placa al centre, la persona que I’atengui i
reculli el full d’inscripcid, demanara explicitament si €s necessari marcar la casella de
NEE. Si ¢és el cas, s’informara I’EAP perque valori si s’ha de fer un dictamen, i/o orienti
al centre sobre les necessitats i caracteristiques de I’alumne. El centre, si és el cas, es
posara en contacte amb el centre de procedencia i demanara informacié i I’expedient a

académic.

5.2. Pla d’acollida del professorat
5.2.1 Al mes de setembre.

Els mestres que s’incorporen per primera vegada al Centre seran rebuts per algun
membre de I’equip Directiu, que els informara des les diferents tasques relacionades
amb la seva feina a I’escola. Quan sigui possible , el presentara al Claustre , on se li
adjudicara un company , perque I’acompanyi i solventi qualsevol dubte. Se i lliurara les
NOFC per la seva lectura . També se li fara arribar un recull de documents d’acollida

que estara format per:

» Dades significatives: adrega, telefon, correu electronic i web escola.
+ Calendari curs.

» Horari classe.

» Horari mestre/a al que substitueix.

» Horari vigilancia de patis.

» Horari espais comuns.

* Nivells i nombre d’alumnes.

o Llibres de text 1 material.
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» Un model de programacio.
» Una graella de temporalitzacié del treball.
« Un model de planificacio.
» Pautes d’actuaci6 “ Escola verda”.
» Altres informacions, que li donara l'equip directiu:
» Informacions de funcionament.
»  Fotocopies.
« Claus.
» Pendrive.
* Bata.
»  Material fungible.
»  Horari entrada mestres.

5.2.2 Mestres substituts.

Els Mestres substituts presentaran les seves credencials a la direccid , que les tramitara
per Fax al Departament i es guardara l'original a registre de Sortides del Correu del
centre o ZER .Quan acabi la substitucio se li tornara i s’enviara un altre cop per Fax al
Departament. El/la Directora I’informara del nivell on fara la substitucio, del seu horari
i el /la presentara a un company/a del mateix cicle o de la mateixa especialitat (segons el
cas), que el/la acompanyara durant el temps de la seva substituci6. També se’n fara

I’avaluaci6 inicial si escau.

6.ORGANITZACIO DE LES ACTIVITATS DEL CENTRE.

6.3.1.8 Accidents i pla d’actuacio

A T’escola o ve a la ZER tenim coordinaci6 de riscos laborals. La persona responsable,
¢és I’encarregada d’assistir a les diferents reunions que ofereix el Departament i és també
la que informa a la resta de membres del claustre de 1’escola i de la ZER les

informacions imprescindibles de con¢ixer.
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Hi ha dos tipus de treballadors publics, els interins i els funcionaris. A 1’escola hi haura
un llistat a la sala de professors i a secretaria amb els noms i totes les dades de les

persones que formen el claustre, i especificar si son interins i funcionaris, ja que

I’atencio médica varia.

De la mateixa manera que es fa un pla d’emergéncia o un simulacre, 1’escola també
desposa d’un pla d’actuacid en cas d’accident; niimeros d’emergéncia, passos a
realitzar, documents a presentar... tota aquesta informacié s’ha d’enviar després al

Departament d’Educacio.
6.3.1.9 Medicaments i farmaciola

Els mestres de I’escola no poden donar cap tipus de medicament als alumnes si no tenen
I’autoritzacid pertinent firmada pels pares, especificant el medicament, dosi 1 horari. En
aquest document també s’especifica que el pare/mare o tutor/a legal, es fa responsable
de que sigui administrat el medicament al seu fill/a.

Pel que fa a la farmaciola, I’escola també té aquest carrec. La persona responsable vetlla
que tingui tots els elements necessaris i també que cada classe disposi del minim
necessari per uns primers auxilis (tiretes, suero fisiologic, venes, esparadrap

antial-lergic...)

6.3.1.10 Concursos, publicitat i informacions

A TD’escola hi ha un carrec que és el de correu. La persona responsable s’encarrega
d’obrir la bustia cada dia i fer una classificacido del correu que es rep diariament
(colonies, museus, concursos de dibuixos, sortides de natura...). aquesta classificacié la
penja al dropbox de I’escola i es comparteix amb tots els membres del claustre perqué la
puguin consultar i mirar si hi ha alguna informaci6 que li pot resultar interessant.
Referent a la propaganda que es rep, s’ajunta setmanalment i es va guardant en una

caixa on s’hi poden trobar els triptic o diptics de consulta.
6.3.1.11 Drets d’us d’imatge

Ateés que el dret a la propia imatge és reconegut en ’article 18.1 de la Constitucio

espanyola i esta regulat per la Llei organica 1/1982,de 5 de maig, sobre el dret a [’honor,
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a la intimitat personal i familiar i a la propia imatge, la nostra escola demana el

consentiment als pares/mares o tutors legals, per poder publicar fotografies on

apareguin 1 hi siguin clarament identificats.

6.3.2.1.Horari de mestres
El nombre d’hores lectives i hores d’exclusiva que ha de fer el professorat del Centre ho
estableix el Departament.
L’equip directiu elabora una proposta per la distribucié d’aquestes hores. La proposta es

presenta al Claustre i ha d’estar aprovada pel Consell Escolar.

Criteris per distribuir I’horari lectiu dels mestres

* Organitzar els recursos humans de manera que es puguin aprofitar al maxim.

= Assegurar que el professorat que imparteix les especialitats: musica, E.F.,

= anglés, estigui capacitat per impartir aquestes arees.

* Procurar que el/la tutor estigui el maxim amb el seu grup.

= Comptar amb un/a mestre/a responsable de I’Educacié Especial.

* Donar prioritat als desdoblament del grup en les arees de llengua i
matematiques.

» Donar prioritats als desdoblaments del grups més nombrosos i/o complicats.

Criteris per distribuir 1’horari d’exclusiva

o Assegurar que en I’horari d’exclusiva tot el Professorat del Centre coincidira, com a
minim dues hores, una es dedicara a Claustre i I’altre a reunions pedagogiques i
comissions.

o Laresta d’hores d’exclusiva es dedicaran:
o Al treball assignat als responsables del diferents carrecs no directius.

INFORMATICA

Responsables d’informatica:

* Seguiment del treball realitzat pel tecnic de I’empresa que ens digui el Dptmnt:
* Informar al Claustre de les visites programades

e Recollir demandes 1 necessitats
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* Donar parte de les avaries al Sau

* Tenir al dia I’inventari del Centre

* Actualitzar i donar a cong¢ixer la web

MENJADOR

* Elaborar i/0 actualitzar la llista de menjador

* Trucar a ’empresa de Catering, setmanalment i enviar el nombre d’alumnes que
s’han quedat a dinar durant la setmana.

* Vetllar perque el servei de Catering es realitzi adequadament, recollir queixes,
incidéncies, necessitats 1 comunicar-les

* Fer el recompte mensual dels nens fixos/esporadics que han utilitzat el servei.
(ho fa la directora).

MATERIAL

* Recollir les demandes de material

* Fer les comandes

* Mantenir el magatzem de material en ordre

FARMACIOLA

e Procurar que les farmacioles de I’escola i d’aula tinguin el necessari. Es el tutor
de cada aula qui revisa el contingut de la seva farmaciola i la caducitat dels productes.

RISCOS LABORALS

* Vetllar per la seguretat de les instal-lacions escolars

* Assistir a les reunions, assessoraments

* Recollir les llistes d’assisténcia

CORREU

* Recollir el correu i revisar el correu que va arribant a 1’escola.

e (lassificar i arxivar-ho.

* informar els mestres mitjancant el recull escrit que es penja a la web.(dropbox)

6.3.2.2.Criteris per I’organitzacio dels grups

EDUCACIO INFANTIL:
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Es decidira en claustre quines agrupacions es faran pel curs segiient, tenint
en compte el nombre d’alumnes de cada curs en primer lloc, 1 les
caracteristiques especials de I’alumnat dels grups en segon lloc.

El professorat d’infantil, anira alternant els cursos entre una 1 dues tutories.

Els desdoblaments dels grups mixtes, estaran en funcio de les possibilitats
de I’escola en cada curs.

Els desdoblaments de primaria en arees instrumentals tindran prioritat
sobre els d’infantil, si no tenim recursos humans per atendre totes les
necessitats.

En el suposit que a Educacio Infantil estiguin desdoblats P3, P4 1 P5 es
mantindra al mateix mestre/a durant els tres cursos, si aixi es creu
convenient.

PRIMARIA:

Les agrupacions de primaria es decidiran en claustre, tenint en compte el
nombre d’alumnes de cada curs i cicle en primer lloc, 1 les caracteristiques
especials de I’alumnat dels grups en segon lloc.

Un cop acordades les agrupacions, es comptaran les hores de que disposara
I’escola per desdoblaments, 1 es distribuiran per a tot I’alumnat el més
equitativament possible, tenint en compta alguns criteris:

Els cursos que no estiguin agrupats per cicles, només rebran un refor¢ quan
la resta d’alumnat de 1’escola hagi rebut tots els desdoblaments que s’hagin
considerat necessaris.

L’alumnat que esta agrupat en cicles hauria de poder fer les sessions
matematiques/llengua separadament. Sempre que sigui possible.

En cas de no tenir prou recursos humans per fer aquests desdoblaments,
I’alumnat que ja esta separat per curs, podria fer assignatures agrupats per
cicle, per tal de disposar de més recursos humans per I’alumnat que esta
agrupat en cicles.
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6.3.2.3.Criteri de substitucions

1 El refor¢ o suport que té el mateix grup que precisa substitucio.

2 Els cicles desdoblats, en el cas que I’abséncia sigui d’un tutor d’aquests grups.

3. Lamestra d’Educaci6 especial.

4 Exclusives (procurant que les substitucions no recaiguin sempre sobre les/els
mateixos mestres).

5. Ajuntar grups.

6. Direccio/valoracid de casos concrets.

Aquests criteris es revisaran al Claustre de 1’escola cada curs escolar, donat que el
Departament acostuma a canviar els criteris per dotar-nos de professorat i per cobrir les

baixes.

6.3.2.4. Calendari d’avaluacions, actes protocolaries

El calendari d’avaluaci6 1’elabora 1’equip directiu de ZER a partir de les propostes que

es fan al Claustre de Zer de juny, en el que es fa la valoraci6 del curs.

A educaci¢ infantil es fa una avaluacié durant el segon trimestre. A primaria es fara una

avaluacio per trimestre.

6.4 Tria de llibres de text i material didactic imprés al centre.
o Divermat.
Web en xicmarxant
Biblioteca d’aula.
Diccionaris.....
A final de curs els Cicles es reuneixen per tal de decidir els llibres
pel curs segiient.

©)
@)
©)
@)

Programa de reutilitzaci6 de llibres.

Actualment el programa és paper mullat. Hi ha un deute amb I’escola i els mestres tenen
permis per fer el que bonament poden per salvar la situacid. Quan tot es normalitzi

tindra sentit regular aquesta activitat a les NOFC.

CRITERIS PER LA SELECCIO DE LLIBRES
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A I'hora de proposar els llibres que sén potencialment susceptibles de ser reutilitzats,

hem establert els criteris seglients:

Cada curs caldra comprar els llibres quaderns no reutilitzables i el

material fungible.

Amb la intencid de fomentar el gust per la lectura i pel seu valor
sentimental, alguns dels llibres de lectura/literatura infantil també

s’hauran de comprar.

Els diccionaris. Aixo vol dir que els nens i les nenes tindran els seus
diccionaris a casa i a I’escola utilitzaran els socialitzats. Aixi evitarem
que els hagin de traslladar d’un lloc a un altre, els nens i les nenes no
aniran tan carregats i allargarem la vida util d’aquests llibres de

consulta.

COMISSIO DE SEGUIMENT

Des del Consell Escolar s’ha creat una Comissié de Seguiment i Gestid dels llibres de

text que sera I'encarregada de posar el projecte en marxa i fer el seu seguiment.

Aquesta Comissio estara formada pels seglients membres:

El/la director/a com a presidenta Consell Escolar)
El/la secretari/a

Un representant docent

Un representant AMPA

Un r epresentant Consell Escolar

TASQUES DE LA COMISSIO

La comissid de socialitzacid s’encarregara de:

Elaborar el llistat de llibres susceptibles de ser socialitzats atenent als criteris recollits

en el projecte.

Confeccionar el llistat de quaderns de treball, llibres de lectura i material fungible

gue caldra que les families comprin cada curs.
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Vetllar pel bon us dels llibres socialitzats.

En acabar cada curs, comprovar I'estat dels llibres socialitzats.

Assegurar que, en comengar cada curs, hi hagi la quantitat de llibres necessaria (ja

sigui per la variacié del nombre d’alumnes del grup o per la retirada de llibres que no

estiguin en bon estat).

Gestionar la quota d’Us, que 'AMPA cobrara cada curs, juntament amb la quota de

material fungible.

Portar I'administracié comptable del projecte tant en ingressos com en despeses, aixi

com el calcul d'estalvi.

Mantenir els contactes anuals amb tots els estaments de la Comunitat Educativa per

estar al cas de variacions en torn al canvi de llibres o a d'altres.

Entrar en contacte amb les editorials o proveidors competents amb la finalitat

d'assegurar la compra a bon preu dels llibres que necessitem.

Vetllar per [|'afiangcament de tots els valors i habits que plantejavem a la introduccid

d'aquest projecte.

SEGUIMENT DE L’US DELS LLIBRES SOCIALITZATS
Al comengar el curs I’ escola donara a les families els llibres de text reutilitzables dels
seus fills i filles, amb el compromis que aquests llibres seran
socialitzats, és a dir, romandran a I’escola i s’aniran utilitzant fins que s’hagin de
canviar per raons pedagogiques (canvis de curriculum, aparicié de llibres més
adients, etc) o per esgotament de la seva vida util. Aquests llibres es folraran amb

plastic i no s’hi posara el nom de I'alumne.

L’Escola proporcionara una etiqueta amb el nom que es posara a sobre del folro.
D’aquesta manera es podra controlar el bon Us que es faci dels llibres. En el cas que un

llibre sigui malmes per un alumne, la familia es fara carrec de la seva substitucid.

Des del el curs 2009-2010 totes les families, o a partir de Primer de Primaria, paguen a
I’AMPA una quota d’Us . (Si una familia s’incorpora al Projecte en un curs més avangat,
haura de pagar la quota d’us des del primer curs de Primaria que el seu fill/a hagi

cursat al nostra Centre).
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En finalitzar P5 les families que vulguin adherir-se al Projecte hauran de signar el

full de compromis que els hi facilitara I’escola.

Evidentment, caldra fer prendre consciéncia als nens i nenes de la importancia de fer
un bon Us dels llibres, de respectar-los, de no guixar-los ni fer-hi anotacions.

Quan calgui fer-les, es faran en un full a part i es treballara la técnica del subratllat amb
material fotocopiat.

Aguest apartat és fonamental ja que estarem contribuint a I'educacié en valors dels
nens i les nenes. Aquests valors, i molts d’altres, els treballaran els mestres a

I"aula, pero també els pares a casa.

Cada curs caldra que les families comprin els llibres /quaderns no reutilitzables i el

material fungible.

A l'inicii de curs els nens es portaran els llibres a casa per tal de folrar-los. Aixi es
reforga entre les families la necessitat de tenir cura del material. Cal recordar que no

es posara el nom de I'alumne en cap dels llibres que dura a casa per folrar.

Cada mestre en finalitzar el curs es verificara el estat dels llibres.
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