Projecte
Educatiu
de Centre

L'Ecosistema d'Aprenentatge
de I'Escola Mogent

Un document viu per a una escola
publica, inclusiva | innovadora.
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Radiografia del Centre:
El Nostre Context

N

2002

Any de creacio al cor de Montornes del
Vallés (iniciat amb només 3 mestres a
'antic Ajuntament).

A

N

Entorn Natural

Oportunitat educativa vinculada al

caoneixement del medi i la cohesid
social.

L'escola creix i s'adapta continuament per respondre a una realitat social diversa, anticipant les necessitats educatives del municipi.

|3 a 6e

Dues linies completes d'educacié

infantil i primaria. Titularitat publica.

2008

Trasllat a I'edifici actual (Cami dela
Justada), iniciant una adaptacio
progressiva dels espais.
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LADN Mogent:

Missio i Caracter Propi

Treballem I'educacio integral per formar
persones autonomes, resilients i socialment
competents.

Integral: «—

Aplicacio del DUA atorgant
importancia tant als aspectes
academics com als emocionals
| expressius.

Participativa: ._/\

Implicacio activa de les families

e Publica:

Escol

Oberta a tothom, governanga
compartida (Consell Escolar).

/ \ —e Inclusiva:
\ L'alumne al centre. Superacic de
{/ﬁ\y‘ desigualtats socioculturals i disseny
\ \ preventiu de I'absentisme.
d

Verda

Catalana:

Catala com a llengua vehicular i
d'insercio. Us d'estratégies
formatives ULAE.

en comissions i activitats. \36\1

e Plural:

Respecte absolut a la diversitat
cultural, d'origens i de creences.
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Inclusiva Excel-lencia \
arantia de Participacio. omini Instrumental. :

piGueIve SREN ,

Entorn acollidor que fomenta la cultura de
I'esforg i la cohesio social. Generacid
d’espais amables per a la regulacié de |a
conducta.

Assoliment rigoros de competencies:
expressio oral, comprensio lectora,
conceptes matematics i resolucio de \
problemes. F

i 4

o
/l

Democratica i
Plurilingue

Ciutadania Activa.

Ciutadans arrelats, defensors de la
sostenibilitat (Escola Verda). Domini
progressiu de catala, castella i anglés.

/
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El Model Pedagogic:
LEnfocament Competencial

ooooooooooooooooooooooooooooooo

" Filosofia 3/18:

Eina clau des de les primeres edats per desenvolupar

el didleg, "argumentacié i I'esperit critic.

F o
, |

Rk L

Fase 3: El Resultat
(Aprenentatge Significatiu)

Connexié amb coneixements
previs. Funcional, transferible i
recolzat per |la neuroeducacio.

" Avaluacié Formativa:
Us de la plataforma Additio. Foment de la

j

_ metacognicio, autoavaluacio i coavaluacio. |
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Els Espais i el Temps com a Tercer Mestre

Arees d’Exploracic:

Aula d'art i ciencies,
? espais d'ambients
of{Sy amb joc simbdlic.

Arees de

—~ Regulacio:

}Q Aula sensorial i de

<255 lacalma (atencio

visual | sensonal
pricritaria).

LOrganitzacio
del Temps

El temps escolar és

flexible. Combina
moments de treball
individual, cooperatiu,
gran grup, i temps
essencials per al
descans i el joc.




L L I 4

Ecosistema Linguistic i Univers Digital

& — | —

T —

Catala com a llengua vehicular | — Tecnologia al servei de la inclusié
| eix de comunicacio. (Estrategia Digital de Centre - EDC).
Enfocament comunicatiu »— |——=  Entorns de treball unificats:
prioritzant l'oralitat. - Google Classroom (des d'I3 fins a 6¢).
Plurilinguisme: Castella i Angles o | Dotacions innovadores:
(integrat en arees no linguistiques - Material 4.0 i kits d’audiovisuals.

de manera natural).
Plataformes digitals fluides per al
seguiment amb les families.
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[Arquitectura
de la Inclusio PR eyl

Inclusiu (tutora SIEl, educadora, mestres d'EE). |
Atencio individualitzada garantint la maxima

Tot 'alumnat té dret a aprendre | 1CIO Indl Intl
participacio en el grup de referéncia.

participar independentment de les
seves capacitats.

Mig (Mesures Addicionals):
Suport ajustat. Treball en petit grup,
desdoblaments, i adaptacions
metodoldgiques per necessitats
especifiques.

Base (Mesures Universals):

Per a tothom. Metodologies actives,
~ Disseny Universal per a
I'Aprenentatge (DUA), diversificacio
de propostes i flexibilitat
d'agrupaments.
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El Perfil Emocional de Sortida

Apoderament:
Autonomia i seguretat en un
mateix per afrontar reptes.

-
ZAS\
7~ N
. // . \\ s -
Empatia: 7 » N : Resiliencia:
Comprendre i respectar les & & . .. (@ Capacitat de superar
7~ : N,
emocions dels altres. e / dificultats i aprendre de l'error.

\
\ /
- /
\ —
Esperit Critic: Consciéncia Emocional:
Reflexid fomentada pel = =  Autoconeixement i gestio de
dialeg a l'aula. les propies emocions.

L'educacio emocional no és una assignatura afllada; es treballa de manera transversal,
mitjancant I'accio tutorial diaria i espais especifics d'acompanyament.
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Clima de Centre: Coeducacio | Convivencia Positiva

¢ Fil1: La Mirada Coeducativa

« Superaci6 d'estereotips en el llenguatgs i les expectatives.
« Visibilitzacio de referents femenins diversos (especialment en ambits STEAM),
- Patis dissenyats per a un joc equitatiu.

* Fil 2: Resolucié i Cultura de Pau

« Conflictes atesos com a oportunitats d'aprenentatge.
« Prevencié mitjangant dinamiques de cohesid de grup.
« Abordatge de conductes des d'una mirada comprensiva, segura i respectuosa.

El clima escolar afavoreix I'aprenentatge. El vincle, el dialeg i I'escolta activa son els nostres fonaments.
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Acompanyament Integral: El Proces d Acolllda/ // \ ’

7\
Track 1:
Ruta de 'Alumnat

Procéss Acompanyament Acompanyamento Procésos
Ruta de 'Alumnat I'Alumnat de l'alumnat Ruta de I'Alumnat

[~

Track 2: Acompanyament

- Integral: Amentey
Ruta de les Families Professorat

Portaos Ruta de Proces samental de Procesuen
les families les families meetinges

Track 3:
Ruta del Nou
Professorat

Ruta de I'Alumnat Ruta Nou professcrat Ruta de l'index
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LA 4

Organitzacio | Lideratge Compartit

Equip Inclusiu:
Tutora SIEl, educadora i mestres d'EE
vetllart per la resposta ajustaca.

Comissions Docents:
Actualitzacio del curriculumi
impuls de noves propostes.

Equips de Cicle;
Seguiment proper de l'alumnat
| practiques educatives.

Equip Directiu.
Impulsa, facilita i cohesiona el
projecte. _ideratge compartit.

Evitem estructures rigides. La corresponsabilitat i el
treball col-laboratiu formen l'estructura real del centre.
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| a Xarxa Comunitaria: Escala Local | Entorn

Jelr garanur 1a con

~~ El Municipi i 'Entorn.
‘:A__un‘tament; tallels) servels.
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Pas 1: Avaluacio i

Indicadors.

Analisi formativa de
"asscliment de
competeéncies, resultats
d'aprenentatgei

proves externes.

El Cicle de Millora Continua

Pas 2: PGA i MAC.
Vinculacio directa entre els objectius de la
Programacié General Anual | I'analisi de la

Memoria Anual de Centre.

Pas 3: Revisio del
, B PEC.
L'avaluacio no és el final, Un document viu.
és I'eina per a I'excel-léncia S'actualitza amb la

educativa constant. participaci6 dels
organs del centre per

adaptar-se a I'entorn.

Pas 4: Noves Linies d'’Actuacio.
Planificaci6 de necessitats formatives pel
professorat i nous reptes de I'equip directiu.
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En Sintesi: L'Ecosistema Mogent

El Proposit

¢ Yy

LEina

(Missio)

Formar persones
autonomes, resilients i
amb esperit critic en

una escola publica,
laica | respectuosa.

e Y

El Suport

(Metodologia)

Aprenentatge
competencial,
globalitzat i significatiu.
Dels reptes a I'accid
amb el suport de la
tecnologia (STEAM).

La Forca

(Inclusid i Benestar)

Pire‘m]ide q'atencié a
la dlvers'ltat, SIEl,
coeducacio i educacio

emocional continua.

(Comunitat)

Lideratge compartit
docent i families
integrades com a

integrades com a motors
del canv_i comunitari i
I'evolucio del centre.
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