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1. Presentacio

La PROGRAMACIO GENERAL DE CENTRE és el document en el qual es recull la concrecié de les
prioritats i de tots els aspectes relatius a les activitats i el funcionament del centre per al curs
escolar corresponent, dels diferents ambits de |'autonomia de centre, d'acord amb el projecte
educatiu i, en els centres publics, d'acord amb el projecte de direccié vigent que ens deixara
reemprendre la nostra linia d’escola.

El present document, prévia consulta al consell escolar del centre ha estat aprovat per la direccid i
es presenta a la comunitat escolar per la seu coneixement i per afavorir 'adequat seguiment del

curs escolar.

2. Objectius del centre
Els objectius per aquests nou curs vindran concretats en els tres ambits que estableix I'article 10

del Decret 102/2010, d'autonomia dels centres educatius.

- Ambit pedagogic: concrecié anual dels objectius del PEC, on es dona prioritat a la inclusid.
Els objectius relacionats amb el curriculum sén els relacionats amb els resultats dels aprenentatges
dels alumnes descrites a la memoria del curs anterior, aixi com els objectius marcats al projecte de

direccié (PdD).

- Ambit organitzatiu i de gestidé de recursos: concrecioé anual adrecada a prioritzar dinamiques de
relacions amb la comunitat educativa i millorar I'organitzacié dels espais i vetllant per la bona

formacié del professorat.

- Ambit institucional: prioritats marcades pel Departament d’Ensenyament la consolidacié del
Projecte d’Estratégia digital, la participacié al Programa d’innovacié Escoles Referents per
I'educacio inclusiva, i I'aplicacio del programa PCMAT proposat pel Departament durant un curs, la

innovacié pedagogica propia centrada en l'ambit cientific, matematic i tecnologic, els ODS



(Objectius de Desenvolupament Sostenible) dins del projecte de sostenibilitat, la participacié tant
en el Pla Educatiu d’Entorn com en el seminari de Primaria-Secundaria.

Els objectius prioritaris del PEC son la inclusid, I'equitat i la cohesio social, portades a tots els
ambits del centre.

El treball d’inclusié s’ha ramificat per tots els espais i aspectes del nostre centre a través dels anys
amb la sensibilitzacié de les families, de I'lalumnat i del claustre. Per aconseguir una bona inclusid
acompanyem als mestres nouvinguts seguint el pla d’acollida, mitjancant claustres formatius i
I'index digital de funcionament per a que sigui més facil la seva adaptacid i la seva adquisicié de la
linia d’escola.

Aguest curs passat, degut a la complexitat de la gestidé organitzativa i pedagogica per la manca de
recursos humans, hem optat per fer una formacié interna avalada pel CRP, 'EAP i el CRETDIC ,
basada en el document “Recursos i estratégies davant de les desregulacions de conductes”, editat
pel Departament al mes de setembre.

Aquesta formacid, seguida per un equip impulsor de 20 persones, ha fet possible 'adaptacio i el
canvi de mirada de tota la comunitat educativa.

Les metodologies inclusives també es porten a terme a |'espai de migdia per anar amb coheréncia
amb el projecte d’escola.

La part de participacié de les families també esta diversificada per poder donar diferents opcions
de col-laboracid i aixi aconseguir incloure tots els possibles interessos de les diferents families
(Consell Escolar, acompanyants de sortides, col-laboracié en festes, grups de treball d’Educacid
Emocional, comissié de families i mestres per la transformacio dels patis).

En concret, a la formacid sobre desregulacions de conductes, hem treballat amb les families
d’alumnat amb suport intensiu i la comissio de families d’educacié emocional, portant a terme cinc
trobades de tota la comunitat educativa.

Aqguest curs, després de la valoracid positiva, continuem amb I'equip inclusiu flexible de les
mestres i educacora de SIEl i MESI, per atendre amb equitat a tots els infants amb necessitat
d’ajuts addicionals i intensius, independentment si estan matriculats a la SIEI.

Lequip inclusiu és el responsable de gestionar les observacions d’activitats buscant I'excel-léncia,
gue treballin les pautes del disseny universal de I'aprenentatge per oferir mesures universals a la
totalitat de I'alumnat i aconseguir fer el minim d’adaptacions individuals.

Com a conclusions de la formacié realitzada sobre la regulacié de conducta es va arribar als acords

de crear nous agrupaments, en hores concretes, d’alumnat segons els seus interessos o habilitats,


https://agora.xtec.cat/ceip-mogent/projecte-educatiu/document-del-projecte-educatiu-pec-2/

després d’analitzar els casos. Els agrupaments, recursos, materials i espais d’un projecte propi
basat en el coneixement i necessitats de I'alumnat amb necessitat de suport intensiu.

Dins de l'objectiu d’equitat, valorat pel claustre com molt important, trobem el SEP (Suport
Escolar Personalitzat ) dins I’horari escolar.

Referent a I'equitat continuarem amb el treball de l'orientacié vocacional a primaria, descobrint
destresses, habilitats i interessos per ajudar a que tot I'alumnat tingui igualtat de condicions i

oportunitats, a la vegada que introduirem la cultura de I'esforg.

Un altre objectiu del PEC és la cohesid social. Per aquesta rad es continua amb el projecte de
comissions de families amb treball autonom, coordinacié amb l'equip directiu i treballant en
coheréncia amb l'escola. Les diferents comissions sén emocional, biblioteca, hort, esport, disseny,
pati verd i coeducatiu.

Una vegada acabat el projecte de transformacid de patis, continuarem amb jornades anuals de
participacié de families, infants i mestres per fer feines de manteniment amb tota la comunitat.
Continuarem amb el projecte d’educacié emocional a tota la comunitat educativa el taranna i el
perfil de sortida de l'alumne (PSA) en quant a educacid emocional (consciéncia emocional,
empatia, resiliencia, apoderament i sentit critic). La comissié d’educacié emocional de families
continuara treballant per la inclusié del grup de families de I'alumnat amb suport intensiu.

Per tal de treballar la part emocional del claustre, degut al tensionament provocat per la
complexitat del curs, a final de curs vam fer una entrevista personal i individual amb la majoria dels
docents del claustre, per preguntar sobre el seu estat emocional, les seves relacions amb la resta
del claustre, el seu sentiment de pertinenca a I'escola i el seu grau d’implicacid. Després d’analitzar
els resultats, podem dir que l'estat emocional de la gran majoria ha estat tocat, aixi com les
relacions, pero per altra banda, la implicacid i el sentiment de pertinenca és molt alt. Per aquesta
rad plantejarem una formacié CREART on treballarem els valors mitjancant I'art i dinamiques de

cohesio de grup, per després aplicar-les amb I'alumnat.

Dels objectius del Projecte de Direccio, tenint en compte I'analisi i la concrecié en la memoria dels
resultats de les proves tant internes com externes de I'alumnat, focalitzarem les prioritats en I'area
de llengiies, centrant-nos en la millora de I'expressidé i la comprensid oral. Incidirem també en
I'expressid escrita i comprensio lectora, tant en llengua catalana com castellana, per recuperar els
nostres resultats positius. Consolidarem estratégies organitzatives per sistematitzar la comprensié

lectora.


https://agora.xtec.cat/ceip-mogent/?s=educaci%C3%B3+emocional

A I'area de medi , mitjancant grups de treball revisarem les situacions d’aprenentatge per millorar
la competéencia cientifica, mitjancant la incorporacio de la investigacié cientifica a les situacions
creades.

En quant a les matematiques, treballarem a fons els conceptes basics, relacionats amb espai i
forma, representacio grafica i la mesura, amb material manipulatiu i amb I'aplicacié del programa
PCMAT a Cicle Superior, aixi com el canvi de materials per a la resolucié de problemes. Aquests
objectius sén els marcats a 'AVALDIR, com a prioritaris durant el curs que resta del Projecte de
Direccid.

Un altre objectiu del projecte de direccié és aprendre a pensar, argumentar i expressar-se
correctament per part de lalumnat. Després de fer la formacié Filosofia 3/18 i d’haver
implementat el projecte a les aules, continuarem amb el programa FILOESCOLES per treballar el

projecte amb les escoles Filosofia 3/18 de la zona, tot fent xarxa educativa.

Consolidarem tres itineraris de formacid pel professorat: artistic, cientific i digital, amb el nou
projecte del Departament Escola 4.0, basat en la competencia computacional i de disseny.

Una vegada feta la memoria del projecte STEAM que hem dut a terme els Ultims anys, ens
proposem aconseguir una persona referent del claustre que es formi en metode cientific per

després fer 'acompanyament a la resta del claustre.

Relacionat amb els objectius pautats del Departament, continuarem el Projecte d’Estratégia

Digital, afegint els indicadors propis del EDC.

La figura de la coordinadora COCOBE continuara treballarant amb un grup de nens i nenes
prosocials i amb el projecte de convivencia, coeduacié i benestar emocional, que ja fa cursos que
hem comencat.

Basant-nos en I'informe AVALDIR, aquest curs hem elaborat les NOFC i el curs 25-26 revisarem els
documents del Projecte Educatiu de Centre, establirem estratégies de recollida de suggeréncies,
queixes i agraiments de tots els membres de comunitat educativa, proposant una bustia virtual a
través dels membres del Consell Escolar.

Aquest curs finalitzarem el Pla d’estratégia digital amb acompanyament de la mentora digital.

A nivell de xarxa educativa, continuem amb el seminari de Primaria-Secundaria i el Pla d’Entorn
Educatiu.

Per ultim, continuem amb I'aplicacié del Projecte de Suport Vital Basic.



Aguest curs, seguint directrius d’Inspeccid, tenim 3 grans objectius a aconseguir, i cadascun d’ells
té uns indicadors d’avaluacio per comprovar si s’"han complert.
Per tal d’aconseguir els objectius, els hem desglossat en estratégies i aquestes estrategies estan

organitzades en actuacions properes i diaries que es poden mesurar i avaluar de manera realista.

1. MILLORAR DELS RESULTATS
2. MILLORAR LA COHESIO SOCIAL



MILLORAR ELS RESULTATS

Indicadors de progrés

Grau d’assoliment de I'area anglesa recollida en proves CCBB a 6é arribant a =>93de superacié (indicador AVALDIR),

Indicador 1: |partint de la mitjana de 93% els ultims 3 cursos.(96% el curs 22-23, 88% el curs 23-24 i 95,3% el curs 24-25)

Indicador 2: [Millora dels resultats en comprensio i expressio oral de llengua anglesa a primaria, recollits sistematicament des de
I'avaluacio interna inicial a final de curs, en un 5% en la mitjana dels dos grups (AVALDIR).

Indicador 3: |Grau d’assoliment de I'area anglesa recollida en proves diagnostiques de 4t arribant a => 90 de superacid, partint de

Actuacions

la mitjana de 86 % els ultims 2 cursos. ( 88% el curs 23-24 i 84,4% el curs 24-25)

Responsables Temporitzaci6 Metodologia Instruments d'avaluacié

Estrategies




1.1. Estrategia (del 1.1. 1.Practica en llengua anglesa en arees no Mestra de Tot el curs Treball
PdD) lingiiistiques (Musica): cango i instrument en anglés [musica d'expressio i
abeioe. comprensid
oral anglesa.
Canvis organitzatius
per aconseguir una 1.1.2. Tallers ESCOLA 4.0 (robotica i digital) en Coordinadora |Tot el curs Treball Proves de CCBB de 6¢ en
millora en Pexpressié llengua anglesa a tota la primaria. digital d'expressi'o"i llengua anglesa
oral anglesa i comprensio
comprensio lectora oral anglesa.
anglesa.
1.1.3.Desdoblament dels cursos de 6é per treballar [Especialistes Tot el curs Treball Registre trimestral dels
I'expressio oral i la comprensio lectora en anglés d'anglés a 6e d'expressid i |resultats en llengua anglesa
(speaking i reading) comprensié |de comprensio oral i
oral anglesa. |expressio oral (dades
numeriques i mitjana del
grup).
1.1.5. Continuitat de I'Enrola’t en anglés a 6é de Especialistes Tot el curs Treball Proves de CCBB de 6¢ en

primaria

d'anglés a 6e

d'expressio i
comprensio
oral anglesa.

llengua anglesa.




1.2. Estrategia (del
PdD)

Participar en el
projecte Filosofia 3/18
per fomentar el dialeg,
les habilitats de
pensament, el

sentit critic i 'expressio
oral de I'alumnat.

1.2.1 Formacio del claustre en el projecte de
Filosofia 3/18.

Direccié (Equip
Directiu)

Tot el curs

Treball en
Claustre de 4
sessions del
projecte

Aprendre a
pensar,
dialogar i
argumentar.

Actes de les sessions de
Claustre.

1.2.2. Implementacio del projecte Filosofia 3/18 a
I'aula dins de I'area de llengua, concretament en el
bloc d’expressio oral, introduint nou léxic i
comprensio lectora en llengua catalana. El projecte
s'implementa a tota lI'escola amb treball de mig

grup.

Direccié (Equip
Directiu)

Tot el curs

Treball
d'expressio,
argumentacio
i dialeg en
llengua
catalana.




1.3. Estrategia (del 1.3.1. Elaboracié d'una programacio seqiienciada Cap d'estudis [Tot el curs Grup de Recull dels acords
PdD) d'activitats per cursos que marcaran la linia treball per consensuats a les reunions
pedagogica del centre en quan a I'adquisicié de la realitzar la intercicle.
Creacié d'un grup de |lecturai escriptura a Cicle Infantil i Inicial, a la programacio
treball d'Infantil i Cicle |vegada que es detecten les possibles causes de les seqiienciada.
Inicial que marquila |dificultats d'aprenentatge de I'alumnat.
linia de treball de
lectura i escriptura.
1.3.2. Treball a I'aula de consciéncia fonologica a Mestra de Tot el curs Treball dins  |Recull dels acords
Cicle Infantil mitjangant rimes, cangons, poemes i musica I'aula amb consensuats a Cicle Infantil.
d'altres recursos de la formacié amb la Isabel Prieto. |d'Infantil i suports
coordinadora universals i
d'Infantil fora d'aula
amb suports
intensius
individuals.
1.3.3. Grau de satisfaccio de les tutores d'Educacié |Coordinadora Grup de Qiiestionari de valoracio
Infantil amb el treball de consciencia fonologica. d'Infantil treball per sobre el funcionament del
elaborar la treball de consciéncia

programacio

seqiienciada.

fonologica.




Indicadors de progrés

Estrategies

Millora dels resultats de les Competéncies Basiques de 6é assolint en expressio escrita catalana i castellana un =>93
% (indicador AVALDIR) partint de la mitjana del 90% dels ultims 3 cursos (un 83% curs el 22-23 , un 97% el curs 23-24 i

Indicador 1: |un 91% el curs 24-25)

Indicador 2: |Millora dels resultats als textos escrits recollits sistematicament des de I'avaluacié inicial fins a final de curs en un 5%
a la mitjana de grup (indicador AVALDIR) de tota la primaria.

Indicador 3: [Millora dels resultats de les Competéncies Basiques de 6&, assolint la comprensié lectora catalana i castellana en un

24-25)

Actuacions

Responsables

Temporitzacié

=>93% partint d’un 91% de mitjana dels ultims 3 cursos (un 83 % el curs 22-23, un 95% el curs 23-24 i un 96% el curs

Metodologia

Instruments d'avaluacio

1.1. Estrategia (del
PdD)

Consolidacio de les
estratégies
metodologiques sobre
I'expressio escrita
consensuades en
cursos anteriors.

1.1. 1 Consolidacioé de I'estructura d’avaluacié
digitalitzada (plataforma Additio) a tota la primaria
per la correccié de textos.

Cap d'estudis.
Equip de
Coordinacié

tot el curs

Avaluacio
digitalitzada
amb la
plataforma
Additio amb
rubriques
consensuades
i compartides
amb tots els
docents.

Registre trimestral dels
resultats d’expressio escrita
sistematizada amb rubriques
de la plataforma Additio
(dades numeériques i mitjana
del grup).




1.1.2. Treball de léxic amb activitats seqiienciades al |Cap d'estudis. |tot el curs Treballamb |Proves de CCBB de 6¢& en
text escrit de tota la primaria. Equip de desdoblamen |llengua catalana i castellana
Coordinacio ts setmanals. |(expressio escrita i
Marcatge d’un vocabulari basic a adquirir per comprensio lectora).
I'alumnat mitjangant materials DUA.
1.1.3.Deteccid de possibles dificultats en la lecturai |Equip inclusiu |tot el curs Observacions |Recull de d'adaptacions
I'escriptura i adoptar mesures DUA o adaptaciones al'aulai metodologiques i de casos
metologiques a Cicle Inicial. aplicacié de |portats a I'equip inclusiu.
mesures DUA
i addicionals
durant
I'aprenentage
de lalecturai
I'escriptura.
1.1.4. Mantenir I’hora de treball de text escrit amb |Direccié tot el curs Treballamb |Proves de CCBB de 6¢ en
docéncia compartida i pautes sistematitzades de 1r desdoblamen [llengua catalana i castellana
a 6e. ts setmanals. [(expressio escrita i
comprensio lectora).
1.2. Estratégia (del 1.2.1. Creacid d'una programacio de lectura guiada [Responsables |[tot el curs Programacié |Document de la programacio

PdD)

Millora de la lectura
guiada castellanai
catalana de 3r a 6¢ (Pla
Lector)

vertical i seqiienciada de 1r a 6&, coordinada per les
persones que l'imparteixen. Incorporacio del treball
de léxic

de la lectura
guiada

vertical i
seqiienciada.

vertical i recull d'activitats de
lexic.




1.2.2.Sistematitzacié del treball de compresié Cap de tot el curs Treball Proves de CCBB de 6¢ en
lectora incorporant el treball de léxic. biblioteca sistematitzat |llengua catalana i castellana
al'aula (expressio escrita i
d'activitats de |comprensio lectora).

léxic.

Millora dels resultats de la competeéncia cientifica a les proves de Competéncies Basiques de 6¢&, assolint un =>93 %,
partint d’'un 91 % com a mitjana dels 3 ultims cursos (un 91% del curs 22-23, un 93% el curs 23-24 i un 89% el curs
24-25)

Millora dels resultats de competéncia cientifica a les proves diagnostiques de 4t, assolint un = 80 %, partint d’'un 76 %
Indicador 1: |com a mitjana dels 2 ultims cursos (un 68 % el curs 23-24 i un 85% el curs 24-25)

Indicador 2: |Consolidacio dels resultats de resolucié de problemes en I’'avaluacié interna amb una superacioé del 80 % del grup

Indicadors de progrés
i classe (de 3r a 6¢e).




Estrategies

Indicador 3:

24-25).

Actuacions

Responsables

Temporitzacié

Metodologia

Millora dels resultats de les proves de 6& de competéncies basiques a I'area de matematiques, assolint un =>93%
partint d’'un 89% de mitjana dels 3 cursos anteriors ( un 92% el curs 22-23, un 95% el curs 23-24 i un 81% el curs

Millora dels resultats de competéncia matematica a les proves diagnostiques de 4t , assolint un = 80 %, partint d’un
78% com a mitjana dels 2 ultims cursos (un 85% el curs 23-24 i un 71% el curs 24-25)

instruments d’avaluacio

1.1. Estratégia (del
PdD)

Millora de l'itinerari
cientific del projecte
STEAM, revisant la
investigacio cientifica
als projectes d'aula i
situacions
d'aprenentatge de
medi natural.

1.1.1. Participacio de mares cientifiques per
apropar-nos al métode cientific.

Coordinadora
de Cicle
Superior

2n trimestre

Programacio
de sessions
per treballar
el metode
cientific per
ser
impartides
per les mares
cientifiques
de l'escola.

Recull de les sessions.




1.1.3. Revisid les situacions d'aprenentatge de medi |Coordinadores |tot el curs Trobades del |Competéencies basiques de 6é
i incorporacié de la part d'investigacio cientifica que |de CM i CS grup de i diagnostiques de 4t de medi
s'aplicava als projectes. treballia natural.
cicles sobre
Dur a terme una investigacio al trimestre, lligada al les situacions
tema més adient, amb recollida de dades i d'aprenentatg
conclusions de resultats. Treball realitzat pel grup de e de medi.
treball de medi i mates de CM i CS.
1.1.4. Revisio de les proves d'avaluacié de medi, i Direccié tot el curs Trobades del |Competéencies basiques de 6é
dotar-les d'un caracter més competencial i STEAM. grup de i diagnostiques de 4t de medi
Grup de treball de medi i mates. treball i cicles |natural.
sobre les
proves
d'avaluacié
de medi.
1.2. Estratégia (del 1.2.1.Augment d’activitats d’introduccié de Direccié i grup |primer Treball de Competeéncies basiques de 6é
PdD) conceptes matematics de forma manipulativa, de trimestre tutors de i diagnostiques de 4t de
focalitzades als conceptes de geometria i espai i matematiques manera matematiques.
Contunuitat del forma, raonament logic i resolucié de problemes. paral-lelai al
projecte de grup de
MATEMATIQUES mates.
MANIPULATIVES |
COMPETENCIALS,

projecte d'innovacié
propi i implementacié
del PCMAT




1.2.2. Implementacio del projecte PCMAT a 5é de Direccidé i grup |primer Treball de Competeéncies basiques de 6e
primaria a I'area de matematiques i centrat en el de trimestre tutors de i diagnostiques de 4t de
pensament computacional. matematiques manera matematiques.
paral-lelai al
grup de
mates.
1.3. Estrategia (del 1.3.1. Canvi dels materials (quaderns ) de resolucié |Direccid i Equip |tot el curs Treball Registre trimestral del
PdD) de problemes de Cicle Superior i 4t, amb I'objectiu |Directiu cooperatiu percentatge de superacio de
de pujar el nivell de complexitat dels problemes. amb els resolucié de problemes de 3r
quaderns i a 6e.
grups
Augment del nivell de flexibles.
complexitat del
contingut de resolucio
de problmes. 1.3.2. Millora dels racons matematics a Cicle Direccid i grup Treball Registre trimestral del
Superior i a Cicle Mitja incorporant materials del de cooperatiu percentatge de superacio de
projecte escola 4.0 matematiques amb resolucié de problemes de 3r
materials i a6e.

dos mestres a

I'aula.




OBJECTIU ESTRATEGIC 1
(PdD)|Consolidar i millorar el treball sobre inclusié i atencioé a la diversitat per 'equitat i I'éxit educatiu de tot I'alumnat. (PdD)

Valoracio de l'organitzacid i la programacio de suports intensius per part dels docents de I'equip inclusiu i docents
Indicador 1: |implicats, amb un minim 80% de bona o molt bona a la seva valoracid.

Indicador 2: |Analisi dels resultats dels alumnes de SEP en expressio escrita de llengua catalana i numeracid i calcul, aconseguint

Indicadors de progrés
- que un 70 % de superacio.

Indicador 3: [Valoracio de l'organitzacid i la coordinacié de suports addicionals per part dels docents tutors implicats amb I'equip
inclusiu, amb un minim 80% de bona o molt bona a la seva valoracié.

1.1. Estrategia (del PdD) 1.1. 1.Continuar amb la docencia compartida i Direccié 1r trimestre Reunions
persones referents amb idoneitat (equip inclusiu ) setmanals de

Participacio al programa amb flexibilitat horaria. Adjudicacié d’un referent a I'equip inclusiu i

d'Escoles eferents per la cada cicle, segons les caracteristiques de I'alumnat I'equip directiu

educacié inclusiva. amb necessitat de suport addicional o intensiu, per adaptar els

Reestructuracié dels independentment si estan matriculats a la SIEl o horaris amb

recursos per suports no. flexiblilitat

intensius i addicionals per la

millora dels

aprenentatges de I'alumnat.




1.1.2. Establir un pla de treball propi de I'equip Direccié Tot el curs Aplicar el Questionari sobre

inclusiu partint dels interessos i limitacions de projecte propi |lI'organitzacio, programacio
I'alumnat de SIEl i suport intensiu, redefinint de SIEl segons |d’activitats i materials per
activitats individuals, grupals, dins o fora de I'aula. els interessosi |part de lI'equip inclusiu i tutors
capacitats de implicats.
I'alumnat de

suport intensiu
treballat a
I'equip impulsor
de regulacié de
conducta, com a
resultat de
I'estudi de casos
durant tot el
curs anterior.

1.1.3.0rganitzacio d’espais i programacio Tutora SIEli  |Tot el curs Sessions de

d’activitats i materials propis pels suports Equip inclusiu programacio

addiccionals i intensius més severs. d'activitats i

Supervisié dels referents que es pengen a les aules materials amb

i constant revisid del material d’elaboracio propia. I'equip inclusiu.

Creacio dels nous espais amb I'acompanament del

CRETDIC.

1.1.4. Incorporacio de docents especialistes per Direccid Tot el curs Seguiment de Registre de les activitats i el
elaborar activitats de suport intensiu de la seva les numero de sessions que s'han
area: robotica, engranatges, musica, teatre, hort, intervencions portat a terme.
experiments, psico relacional dels

especialistes
amb els grups




d'inclusio.

1.1.5. Continuitat del SEP en llengua i Cap d'estudis |Tot el curs SEP intern Registre d’avaluacié de text
matematiques. impartit per les |escrit de I'alumnat de SEP.
tutores mentre [Analisi dels resultats de
gue la resta del |lI'alumant de SEP en expressio
grup fan lectura |escrita en llengua catalana,
guiada. aconseguint que un 70% de
superacio.

1.2. Estrategia (del PdD) 1.2.1.Traspas de les pautes DUA mitjancant I'equip |Mestres EE  [Tot el curs Coordinacié per

Participacio al programa inclusiu que coordinara les observacions entre part de I'equip

d'Escoles Referents per la iguals de les bones practiques DUA detectades a inclusiu a partir

educacié inclusiva. les diferents aules. de la deteccio

Consolidacié de pautesi de les pautes

trapas DUA i millora dels DUA a les aules.

suports addicionals.

1.3. Estrategia (del PdD) 1.3.1. Treball conjunt de tutors, MESI | EAP per Mestra EEi |Tot el curs Treball de Qliestionari de valoracio

Participacio al programa I'organitzacié dels suports addicionals dins i fora  [tutors coordinacié dels |sobre la quantitat i la qualitat

d'Escoles Referents per la d’aula suports de les adaptacions

educacié inclusiva. addicionals. metodologiques aplicades a

Organitzacié i millora dels I'alumnat de suport

suports addicionals addiccional, dins i fora d'aula.

1.4. Estrategia (del PdD) 1.3.1. Treball conjunt de tutors, MESI, EAP i Equip |MESIitutor [Tot el curs Reunions inicials |Sessions d’avaluacié on es

Participacio al programa
d'Escoles Referents per la
educacié inclusiva.
Seguiment i avaluacié dels
suports addicionals i
intensius.

directiu per realitzar una recollida d’informacio
sobre els diferents criteris a avaluar : necessitats
educatives especials, ambit académic i emocional,
elements de I'entorn familiar i social aixi com els
objectius a treballar, i els acords sobre les diferents
estratégies a realitzar pels diferents agents, tutor,
MESI, EAP, familia...

per determinar
guins sén els
objectius i
estrategies
mitjangant un
document excel

fara seguiment de la
realitzacié de les diferents
estrategies i si s’ha produit
una millora




1.5. Estrategia (del PdD)
Participacio al programa
d'Escoles Referents per la
educacié inclusiva.
Continuitat de la formacio
Cap a una comunitat escolar
inclusiva.

1.5.1.Realitzacié del segon curs de formacio
interna amb la participacid de tot el claustre on es
treballa de

manera coordinada, claustre, families, menjador
amb 'ajut de 'EAP i CRETDIC

Direccid i cap
d’estudis

tot el curs

Sessions de
claustre,
families i
menjador.

Valoracié de la formacio
mitjangant qlestionari
arribant a un 80% de resultat
bo o molt bo.




Indicador 1 : |Grau de satisfaccio dels docents amb la formacié CREART en un 80% bona o molt bona.

Indicadors de progrés




Indicador 2: |Grau de satisfaccié dels docents nouvinguts sobre I'acollida rebuda, en un 80% bo o molt bo.

Indicador 3 : |Numero de reunions dedicades a la inclusié per a families: 2 parlem-ne i 2 generals.

Estrategies Actuacions Responsables Temporitzaci6 = Metodologia Instruments d'avaluacié

Participacio a la formacié [2.1. 1. Treball dels valors de la justicia global: Direccié Tot el curs 7 sessions de 2 |Registre de les sessions
CREART per treballar valors |perspectiva de génere i inclusié. hores amb
de la justicia global CREART

mitjangant l'art i amb
dinamiques per treballar

; L. . 2.1.2. Dinamiques de claustre, amb caracter Direccio Tot el curs Trobada Questionari de valoracio
I'educacié emocional al . . . iy
emocional per enfortir les relacions entre els mensual del sobre la formacié CREART
claustre.
membres. claustre
2.1.3. Utilitzacio de I'art i els valors per connectar (Equip Tot el curs Programaciéi |Questionari de valoracio
i planificar la nostra setmana cultural : directiu coordinacié sobre la setmana cultural
EXPRESSART amb la

formadora




1.2. Estratégia (del PdD) 2.2.1. Adjudicar un tutor o tutora a cadascuna de [Direccié Setembre i Reunions a
les persones nouvingudes al Claustre. octubre I'inici de curs
Revisio del Pla d’acollida a
mestres nouvinguts peruna |, 5 5 Traspas de la linia d'escola a través de Cap d'estudis |Setembre i Reunions en Qiiestionari de valoracio
millora de la comunicaci6 i I'index, on esta tot el que una persona octubre claustre al sobre el traspas de linia
Iassoliment nouvinguda al claustre ha de saber de I'escola, a setembre i d'escola als docents
nivell curricular, organitzatiu i de funcionament. octubre nouvinguts.
de la linea d’escola.
1.3. Estratégia (del PdD) 2.3.1. Reunio general d'inici de curs per tota Equip setembre Xerrada Registre d'assistents
I'escola, on es recordara la necessitat de directiu elaborada amb
Participaci6 al programa sensibilitzacio de totes les families sobre la un suport de
d'Escoles referents perla  |inclusio. canva, per totes
educacié inclusiva. les families de
I'escola.
Conscienciacio de la
comunitat educativa sobre |2.3.2, Reunions d'acollida a les families de nens i |Equip 2 trobades al Trobada de Registre d'assistents
la inclusié per aconseguir el |nenes intensius per part de I'equip inclusiu per  |inclusiu i curs families dels
benestar emocional dels compartir dubtes i fer cohesio. equip nens i nenes de
alumnes i un bon clima de directiu suport intensiu
conviveéncia. amb l'equip
inclusiu.
2.3.3. Treball conjunt de I'equip inclusiu, les Equip 2 trobades al 2 trobades Qiiestionari de valoracio de
families d'alumnat intensiu, la comissié inclusiu i curs generals de families
emocional de families i I'equip directiu, per equip totes les
preparar un pla d'actuacions per la sensibilitzacio, |directiu families.

dins de la formacioé "Cap a una comunitat escolar
inclusiva"




2.3.4. Celebracid del 4t Dissabte de manetes amb (Equip Setembre Preparacio de la |Registre d'assistents
la col-laboracié d'alumnat, families i mestres. directiu jornada.

Valoracioé del funcionament de les comissions d'alumnat de COCOBE, biblioteca i pati per part de I'alumnat amb un
Indicador 1 : |grau de satisfaccio d'un 80% bo o molt bo, mitjancant qiiestionari.

Indicadors de progrés|Indicador 2: |Grau de satisfaccié per part dels docents sobre la ribrica de competeéncies transversals, en un 80% de bo o molt bo,
mitjangant un qiiestionari.

Indicador 3 :

Estratégies Actuacions Responsables Temporitzaci6  Metodologia Instruments d’avaluacié




1.1. Estratégia (del PdD) 2.1. 1.Treball d'orientacié vocacional, amb la Cap d'estudis |Setembre- Traspas al
visualitzacié de la cultura de I'esforg. Importancia octubre claustre del
Treball d’orientacié d'exigir segons les possibilitats i aprofitar al Treball realitzat
educativa amb I'alumnat, |maxim les potencialitats de tot I'alumnat. Revisié a l'aula, dins de
families i entorn. de deures setmanals, vacances... la SA
"comencem bé"
a tots els
nivells, des de
13 a6e
2.1.2.Creacio de la rabrica de compentencies Cap d'estudis |Tot el curs Consens Qiiestionari de valoracio de
transversals. d'avaluacié de |[la rubrica
les
Continuitat de I'aplicacio del qliestionari competéncies
d'indicadors de 'ambit d’aprendre a aprendre i transversals a
d’iniciativa i autonomia personal a les activitats I'equip de
avaluadores ordinaries. coordinacio.
Aplicacid dels
Sistematitzacié de autoavaluacié i la tutors i
coavaluacid, aixi com I’avaluacié del treball en especialistes a
equip en el procés d’avaluacid. La ribrica ha I'hora d'avaluar.
d'estar compartida amb els especialistes.




1.2. Estratégia (del PdD)

Revisio i seguiment de les
comissions de I'alumnat:
COCOBE, pati i biblioteca

2.2.1.Millora de les comissions de I'alumnat:
COCOBE, biblioteca i pati propostes i valoracions.

Secretari

Tot el curs

Trobades de
I'alumnat
voluntari de les
diferents
comissions.

Qiiestionari de valoracio de
I'alumnat voluntari a les
comissions.

1.3. Estratégia (del PdD)

Revisio i reelaboracio del
Pla d'accié tutorial

2.3.1. Recollida i endrega de tots els documents
renovats del Pla d'accié tutorial per redactar-lo i
aprovar-lo en Consell Escolar.

Cap d'estudis

3r trimestre

Coordinacié
amb I'equip
directiu i
coordinadores
para elaborar el
document.

Presentacio del document al
Claustre i al Consell Escolar.

OBJECTIU ESTRATEGIC 1
(PdD)

Indicadors de progrés

Millorar la imatge del centre i la projeccié externa del centre.

Indicador 1: [Numero de visities al web i nimero de publicacions a Instagram (1 setmanal minim)

Indicador 2 |Grau de satisfaccio de les families sobre la informacid digital donada, en un 80% nivell bo o molt bo.
Indicador 3: |Grau de satisfaccio dels docents sobre la millora del canvi ambiental en un 80% nivell bo o molt bo.




Estrategies Actuacions Responsables Temporitzacio Metodologia Instruments d'avaluacié

1.1. Estratégia (del PdD) (3.1. 1. Consolidar la qualitat del contingut [Secretari Tot el curs Seguir el criteris de
penjat al web i a Instagram, informacio qualitat.

oberta a les possibles families de
preinscripcid.

Revisio i millora del pla

de comunicacio6 externa |3.1.2. Regular la informacié donada per |Cap d'estudisi |Tot el curs Treball en equip de
de centre. part de tots els grups d'infantil i primaria [Equip de tandems i tutors amb
a través d'edvoice, classroom, com a coordinacio acords consensuats.

suport per les families

3.1.3. Regular una redaccio eficag i Secretari Tot el curs
concisa d’edvoice a families.

3.1.4. Recordar la informacié per poder
fer un treball d'anticipacid a casa

1.2. Estrateégia (del PdD) |3.2.1. Ambientacié amb un criteri Secretari Tot el curs Treball amb les Qiiestionari de valoracio
d'eliminar el soroll visual amb I'is de corrdinadores i cicles. |sobre el canvi
Creaci6 d'un protocol [colors neutres. d'ambientacié visual.

d'ambientacié per
reduir el soroll visual i

- 3.2.2. Acompanyament del treball Equip directiu |Tot el curs Treball de rutines
auditiu. d'ambientacié de calmai ordre, amb la que baixin el soroll
creacio d'espais tranquils i de treball al als passadissos

passadissos. Reduccioé del soroll amb
habits i rutines d'ordre.




Indicador 1: |Participacié en el PEE assistint a totes les sessions convocades

. . |Indicador 2 |Participacié en el Seminari de Primaria-Secundaria assistint a totes les sessions convocades
Indicadors de progrés

Indicador 3:

Estratégies Actuacions Responsables Temporitzacio Metodologia Instruments d'avaluacié




1.1. Estrategia (del PdD)

Coordinacié amb els
centres educatius del
municipi i amb els
projectes de
I'Ajuntament.

3.1. 1.Participacio en el Pla Educatiu Direccié Tot el curs Participar a les
d'Entorn. sessions del PEE.
3.1.2.Participacio en el Seminari de Cap d'estudis |[Tot el curs Participar a les

Primaria-Secundaria.

sessions del seminari
de
Primaria-secundaria.

OBJECTIU ESTRATEGIC 3
(PdD)

Avangar en la consecucio de I'Estratégia Digital de Centre.

Indicadors de progrés|:

Indicador 1:

Revisid i aprovacié del PEC amb la incorporacid de I'estratégia digital

Indicador 2

Nombre de situacions d’aprenentatge on s’ha incorporat el pensament computacional (Minim 1 per nivell a CM i CS).

Indicador 3:

Nombre d’intervencions a la SIEl amb materials de pensament computacional i tinkering de la caixa d’inclusié (Minim

1 intervencid setmanal).




1.1. Estratégia (del PdD) |3.1. 1.Revisié dels documents que formen |Direccio Tot el curs Treball de I'Equip Document presentat al
part de la cultura digital de centre: PEC Directiu amb I'Equip [Consell Escolar
(actuacio cultura digital) de Coordinacié amb

el suport del

Continuitiat de Claustre.

I'Estrategia Digital de

Centre. 3.1.2. Direccié 2n trimestre

1.2. Estratégia (del PdD) (3.2.1. Registre de situacions

Projecte sobre
pensament
computacional i de
disseny mitjangant el
material de I'escola 4.0.

Incorporacio del pensament
computacionals a les situacions
d'aprenentatge de CM i CS.

Participacio de I'alumnat en tallers,
racons i ambients de robotica (tot
I'alumnat d’infantil i inicial ha participat).

Intervencions setmanals a la SIEl amb
materials de pensament computacional i
tinkering de la caixa d’inclusio.

d'aprenentage que han
incorporat el pensament
computacional.

Registre d'intervencions
amb el grup d'inclusid.




3.1. Concrecid de funcions en I'organitzacio general del centre

LEquip Directiu és qui vetlla, impulsa, i ordena la concrecié dels projectes del centre, consultats el
claustre i el consell escolar. La linia d’escola es trapassa mitjangant les coordinacions i formacions
internes. Es també qui vetlla perqué l'organitzacié general del centre funcioni mitjancant
I’elaboracié dels horaris, distribucié de tutories, reunions de nivells, cicles, comissions i grups de
treballs, fent el segument del document de normes de funcionament especifiques per a l'etapa

infantil i per a la de primaria.

Coordinadores de Cicle:

Sén les persones responsables de coordinar les diferents activitats de cada cicle. Vetllen pel seu
funcionament i sén planificades conjuntament amb la resta de l'equip docent del seu cicle.
Col-laboren amb la Cap d'estudis en la planificacié, seguiment i avaluacié de les activitats
pedagogiques del centre, i especificament en la gestid del pla d'avaluacid interna, i totes aquelles
gue vénen especificades en les NOFC del centre.

Responsables: El: Carolina Roger Cl: Cristina Barragan

CM: Julia Romero CS: Cristina Gras.

Coordinadora CLIC:

Es la persona encarregada d’activar actuacions, coordinadament amb la persona assessora LIC, de
sensibilitzacid, foment i consolidacié de l'educacié intercultural afavorint la participacio de
I'alumnat i garantint-ne la igualtat d’'oportunitats.

Col-labora en la definicié d’estrategies d’atencié a I'lalumnat nouvingut i/o en risc d’exclusié.

Responsable: Mireia Fuentes

Coordinadora de Riscos Laborals:

La seva tasca consisteix en |'actualitzacié del Pla d’Emergéncia en la revisié d’espais i materials per
detectar, evitar possibles riscos i la coordinacié del pla d’evacuacid del centre. També informa de
les actuacions en cas d’accident laboral. Control de l'ordre i la neteja del centre.

Responsable: Rosa Tebar



Coordinadora digital :

Es la persona responsable de coordinar el projecte d’Estratégia digital, tot liderant la comisié
digital. Les seves funcions sén:

Assessorar el professorat del centre en I'Us didactic i inclusiu de les tecnologies digitals i en la
dimensié STEAM d’aquestes, aixi com orientar-lo sobre la formacid en competencies digitals, amb

la col-laboracié dels serveis educatius de la zona.
Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i dels equipaments digitals del centre.
Vetllar pel compliment de la reglamentacié normativa i els estandards tecnologics.

Col-laborar en la promocié d’una cultura de centre basada en la inclusié digital, un disseny

universal per a I'aprenentatge amb I'Us de la tecnologia i la promocid de la igualtat de genere.

Fer el seguiment dels serveis TIC, mitjancant les aplicacions disponibles a aquest efecte, en el marc

de I'actual model TIC de la Generalitat de Catalunya.

Vetllar perque tot el programari instal-lat en cadascun dels ordinadors del centre educatiu tingui la

llicéncia legal d’Us corresponent..

Responsable: Yolanda Sanchez

Coordinadora de convivéncia, coeduacio i benestar emocional (COCOBE)

Les funcions de la coordinadora de coeducacid, convivéncia i benestar de I'alumnat soén:

a. Coordinar amb la direccié del centre el projecte de convivéncia i totes les actuacions
relacionades amb el desplegament de les seves funcions.

b. Vetllar perque el projecte educatiu de centre i les programacions de les arees i materies
incorporin els vectors de benestar emocional, de coeducacié i perspectiva de génere, de
ciutadania democratica i de consciéncia global.

c. Promoure dins el projecte de convivencia mesures que assegurin el maxim benestar per
als infants i adolescents, aixi com la cultura del bon tracte envers aquests.

d. Fomentar entre la comunitat educativa la utilitzacié de métodes de resolucio pacifica de
conflictes amb enfocament restauratiu.

e. Garantir el respecte de tot I'alumnat, especialment amb el que presenta circumstancies
d'especial vulnerabilitat o diversitat.

f.  Donar a coneéixer i proposar activitats formatives adrecades a la comunitat educativa en

relaciéo amb la coeducacio, la convivencia i el benestar emocional.



g. Informar la comunitat educativa sobre els protocols en matéria de prevencid i proteccio

de qualsevol forma de violencia.

h. Promoure estrategies per identificar possibles situacions de risc o de violéncia contra

I'alumnat i impulsar I'adopcié de mesures d'intervencid en el marc dels protocols

previstos pel Departament d'Educacio.

i. ldentificar-se davant la comunitat educativa com a referent per a les comunicacions

relacionades amb possibles casos de violencia al centre mateix o al seu entorn.

j.  Garantir I'adequada confidencialitat en les intervencions i promoure mesures per evitar

I'estigmatitzacio de qualsevol dels membres de la comunitat educativa.

k. Ser el referent de coeducacid i perspectiva de genere del claustre del pla Les escoles

[liures de violéncies.

Responsable: Elena Bermejo

Equip pedagogic:

Es el conjunt de professorat que dissenya i porta a terme els objectius, els continguts i les activitats

d’ensenyament-aprenentatge d’acord amb la normativa vigent i el Projecte de Direccid.

Distribucio de la jornada:

DILLUNS DIMARTS DIMECRES DIJOUS DIVENDRES
9:00a12:30 Activitats Activitats Activitats Activitats Activitats
lectives lectives lectives lectives lectives
12:30 a2 13:45 Reunions de Reunions de Reunions de Reunions de Comissions
nivells coordinadors/ cicles o CAEI/EAP Socials
comissions/ Claustre Atencio Reunions de
grups de treball families delegats
15:00 a 16:30 Activitats Activitats Activitats Activitats Activitats
lectives lectives lectives lectives lectives




Composicid de I'equip docent:

Tutories:

i3 A: Nati Bizarro i3 B: Noelia Galvany
(Claudia Santos )

i4 A: Ana Abril i4 B: Marta Navarro/
Belén Reche
i5 A: Laura Rodriguez/ i5 B: Maribel Maya
Carol Roger

1r A: Ainhoa Zambrano 1r B: Rosa M. Tébar
Mireia Alvarez

2n A: Eva Ruibal 2n B: Roger Forts

3r A: lvan Moreno 3r B: Patricia Garcia
4t A: Pilar Carrizo 4t B: Julia Romero

5é A:Carolina Bedmar/ 5é B: Victor Francisco

Patricia Manzanares

6€ A: Maria Cuesta/ 6e&B: Cristina Gras
Irene Dominguez

Especialistes:

Tutora SIEI: Cristina Barragan
Educacio Especial: Maite Pedro, Elena Bermejo,
Tania Rocha
Anglés: Yolanda Sanchez, Mireia Fuentes
Musica: Alba Alfonso / Miren Martinez
Educacio Fisica: Lorena Benitez

Patricia Manzanares

Educadores:

Educadora d’Educacio Especial: Olga Molina
Tecnica Educacid Infantil: Gemma Puig
Vetlladores: Esther Carranza i Vanesa Brocefio

Equip Directiu:

Secretari: Joan Ramon Jado Cap d’estudis: Mercé Baseiria Directora: Rosa M. Invernon




3.3. Pla de comunicacio

OBJECTIUS

Liibre d'estil
IMATGE COORPORATIVA Protocol estétic
Logo
. Canals de comunicacid Comunitat Educativa
COMUNICACIO INTERNA Traspas de linia d'escola mestres
Karxa entre docents

Cap de comunicacid
- Canals de comunicacio amb families
' COMUNICACIO EXTERNA Imatge de l'escola: Instagram i Web

COMUNICACIO DE CRISI Comunicacid rapida i eficag iuna bona

organitzacio a les actuacions.

La finalitat del pla de comunicacié és la transparéncia de tota la informacié que es dona a cadascun
dels agents de la comunitat educativa i institucions externes i donar-la en la mesura adequada.

LN

El pla de comunicacié esta aprovat pel Consell Escolar al Juny del 2023.

OBIJECTIUS

Ens basarem en un model de comunicaciéo amb quatre eixos d’actuacid per satisfer la necessitat de
comunicacié dels nostres agents interns i externs. Amb aquesta comunicacié ben feta, obtindrem
el reconeixement desitjat.

Comunicacio corporativa

Es el missatge que de forma conscient emetem per transmetre a la comunitat com és el centre
educatiu, tant com a referéncia als valors i projectes com a la seva identitat estética i visual.

e Millorar el protocol visual i auditiu
e Utilitzar el logo oficial als documents de centre

Comunicacio interna

Es el procés de comunicacié on s’integra tot el personal del centre: mestres, professionals de
suport, conserges, administracio, personal de menjador i neteja per tal de crear un clima de treball
cordial i de confianca.

e Millorar la comunicacid i els canals de comunicacié amb tota la comunitat educativa.

e Millorar i definir els recursos i eines per traspassar al professorat la linia d’escola i el seu
funcionament.
Crear una xarxa efectiva i eficag entre els docents de centre.

e Crear la figura de Cap de Comunicacié dins de la comissié digital.



Comunicacio externa

Aguesta comunicacié va dirigida a families, agents externs del centre, entitats i institucions
municipals i socials.

o Millorar la comunicacid i els canals de comunicacié amb la totalitat de les families.
e \Vetllar per la bona imatge del centre dinamitzant la web i instagram.

Comunicacio de crisi

Els membres de I'Equip Directiu seran les persones encarregades de gestionar la comunicacié en
situacions complexes i urgents per tal de concretar i organitzar quines actuacions es duran a terme
per millorar la situacio.

® Aconseguir una comunicacié rapida i eficac i una bona organitzacid a les actuacions.

COMUNICACIO EXTERNA
* Les adrecades a les families

A les quals se les informa sobre I'evolucio escolar i el desenvolupament personal en les entrevistes.
La reunio general de centre, on s’expliquen novetats i projectes nous del curs i les reunions d’inici
de curs on s’expliquen les expectatives referents aquell nivell en concret. Aquest curs l'equip
directiu hem participat a les reunions de primaria per parlar del tema del bulliyng i ciberbulliyng,
donant orientacions basades en l'assessorament de pantalles del Servei Critic que van rebre
alumnes i mestres el curs passat. També s’ha parlat dels objectius basics de l'educacié
afectivo-sexual.

A nivell d’'informacié diaria utilitzaem I'Edvoice/Adittio, plataforma que permet tenir una
comunicacio fluida i segura amb les families. També serveix com a plataforma per enviar tasques
de deures.

L'agenda fisica ajuda a l'alumnat a organtizar-se i crear habits d’estudi. Aquest curs I'lagenda es
comparteix amb el monitoratge de menjador.

A nivell digital tenim el web on comuniquem les noticies destacades del centre i el classroom on
cada tutor penja els materials i recursos que s’han utilitzat en les classes perqué les families facin

el seguiment del procés d’aprenentage del nou curs.

COMUNICACIO INTERNA

* Les adrecades als alumnes:




Tutories individuals: Que compren el seguiment individual del seu progrés, 'lacompanyament
curricular, emocional i organitzatiu propi del Pla d’Accié tutorial.

Tutories col-lectives: Foment de la pertinenca i integracio al grup-classe, mitjancant dinamiques de
mediacio, educacié emocional i coeducacié.

Reunions de delegats: per expressar les seves idees i suggeriments sobre I'organitzacié del centre
en representacié de tot el grup classe, mitjancant les assemblees.

Classroom: on troben els recursos treballats per fomentar un bon habit d’estudi i un canal adaptat

a les noves demandes per la gestiod dels deures a partir de 3r.

* Les adrecades als mestres:

La planificacio dels traspassos d’informacié pel mestres nouvinguts es fan amb suport digital: un
INDEX de linia d’escola, presentat a I'inici de curs. En aquest index troben els links dels aspectes
com inclusid, projectes, tallers, racons, avaluacions i instruments d’avaluacio, funcionament del dia
a dia... per ajudar-los a fer-se una idea del treball a |'escola i poder-se regular la informacid per
aconseguir integrar-la i captar I'esséncia.

Aguest index és un document viu i s'anira completant amb enllacos a mida que avanci el curs.
Aquest document és un primer contacte amb els mestres novells, que anira seguit de claustres,
coordinacions, cicles i comissions on s’aniran desenvolupant els aspectes de linia d’escola.
Paral-lelament els membres de I'Equip Directiu faran una tutoritzacié als mestres nouvinguts,
organitzat amb suport en els diferents cicles per garantir el traspas de metodologies d’aula.

Com a comunicacié diaria entre els docents utilitzem el whatsapp de grup, el correu i el calendar
per gestionar reunions, coordinacions, claustres, sortides, tallers i sbustitucions.

Repecte al treball en equip, utilitzem unitats compartides del DRIVE i el web ens aporta una visié

global del centre.

3.4. Relacions externes al centre

El centre manté relacions externes amb els organismes i entitats municipals seglients:
Serveis socials, per tal de coordinar les problematiques socials de I'alumnat del centre mitjangant

les Comissions Socials.


https://docs.google.com/document/d/14HHq3kY16gXUu1fQK_8mQxvmdOqWxD2G/edit?usp=sharing&ouid=117849439940995947149&rtpof=true&sd=true

Servei d’infancia de I’Ajuntament, ens coordinem amb els diferents serveis educatius no formals,
fem els deures, La peixera, Pintor Mir.

Biblioteca Municipal, per treballar conjuntament activitats del pla lector del centre: Veus en
altaveus, Lecxit, foment per a la lectura i visites a la biblioteca.

Escola de Musica, amb la participacié en el projecte Cantata per a alumnes de 4t i la col-laboracié
per preparar la diada de Santa Cecilia.

El CAP per coordinar el sistema de vacunacions i les revisions bucodentals.

Amb el projecte CuUEmE de 5é& rebem assessorament i tallers de I’Ajuntament, a més de
vincular-nos amb alguna de les entitats socials del poble, per portar a terme aquest treball conjunt

de cultura emprenedora coordinat per la Diputacié de Barcelona.

Serveis educatius

CRP: quant a informacio i assessorament sobre formacions i recursos.

EAP: per a l'atencié a la diversitat, I'assessorament i orientacié de la SIEl, alumnes NESE i SCD,
deteccid llar d’infants, deteccié a P3 i traspas de primaria a secundaria.

CREDA: Atencid directa de la logopeda a quatre alumnes amb necessitats auditives.

CRETDIC: Assessorament i acompanyament als docents, juntament amb I’EAP.

CREDV: Assessorament als tutors i intervencio directa a I'aula a un nen de tercer de primaria.
CSMUJ i CDIAP: reunions de coordinacié mitjancant I'EAP.

LIC: assessorament sobre el dol migratori dels nens i nenes nouvingudes.

Xarxes amb centres educatius

- Amb les Universitats a través del Projecte Centre Formador, oferint practiques per
I'obtencié del grau per a mestres d’infantil, primaria i educacié especial.

- Amb els instituts de formacié professional de la zona per oferir practiques de vetlladors,
d’integradors socials o TEL.

- Amb els instituts del municipi per col-laborar amb el servei comunitari.

- Amb els centres d’educacié Primaria i Instituts realitzen una jornada esportiva.

- Mitjancant la xarxa d’escoles verdes seguirem amb |'apadrinament d’una escola del Vallés

Oriental, per ajudar-la al cami d’'una escola verda i sostenible.



- Amb l'escola Marinada, una xarxa inclusiva i d’equitat. Nosaltres aportarem informacio
sobre la SIEl i ells a nosaltres sobre I'aula d’acollida.

- Recuperarem “els tresors del cami fluvial”, sortida ambiental amb l'institut Vinyes Velles.

- Voluntariat de docents jubilats: col.laboracié del docent jubilat Marc Pruna Sola que fara el
suport als tallers digitals de CS i robotica en angles.

- Treballarem amb les escoles Referents d’educacid inclusiva i amb les escoles de PCMAT

3.5. Programacio anual dels serveis escolars

LUAFA de l'escola és I'encarregada d’organitzar les activitats extraescolars fora de I'horari lectiu.
Ofereix una programacié anual que abasta a tot I'alumnat. S'annexa graella d’activitats. Es continua
oferint I'estimulacid de la parla, com a prévia als infants que necessiten logopedia.

També esta aprovat pel Consell Escolar un casalet per les vacances de Nadal, Setmana Santa i estiu,

obert a tot el Municipi.



Dilluns

Edicid de videoy blog
dr-6e
J2Eibimensual.

Petits cienfificsy
masterchef
l4-3r

42E/bimensual. (extraescolar

y material)

Anglés

ler-6&.

1h a la setmana=
55€/bimensual.

2h a la setmana (dilluns i
dimecres)= 10%€ bimensual
Elz grups =ortiremsi hiha
minim de 8 nensfes.

Si fan dues horesa la
zetrmana hi ha possibiltat a
partir de 3r pregentar-ze als
examens oficials de la
Cambridge School.

Anglés

1er-6&

1 horai 30 min=
&1€/bimensual.

2h a la setmana (dilluns i
dimecrez}= 103/bimensual.
El= grups sortiran sihiha
minim de 8 nens/es.

Si fan dues hores a la
setmana hi ha possibiltat a
partir de 3r pregentar-se als.
exdmens oficials de la
Cambridge School.

Sortida a les 17:45h / 18h

Gimnasia ritmica
13-15
JZ2€/bimensual

Sortida a les 17:45h.

Piscina

1r-6é

87 S0€Mrim. (monitor)
108, 75€rim
(autocar+monitor)

Sortida a les 17:15h 1rtorn
Sortida a les 18:15h 2n tern

Dimarts

Teatre
4r5e
J2€/bimensual.

Teatre
14-3r
32€/bimensual.

Anglés

13-15

1 horai 30 min=
g1€/bimensual

Sortida a les 17:45h

Gimnasia ritmica
1r-6é
J2€/bimensual

Sortida a les 17:45h

Karate

45

1 dia 32€/bimensual
2 dias 52€/bimensual

Sortida a les 18h

Teatre
14-5&
32€/bimensual.

Dimecres Dijous
MIGDHA

Anglés Pinturaifang

|41 |&-3r

1h a la setmana= 42€/bimensual.

S5€/bimensual. (extrasscolar y material)
Escacs
Zn-5é
30€/bimensual

Anglés

1er-6&

1h a la setmana=

55€/bimensual.

2h a la setmana (dilluns i

dimecres)= 10%€ bimensual

Elz grups =ortiremsi hiha

minim de 8 nensfes.

Si fan dues horesa la

zetrmana hi ha possibiltat a

partir de 3r pregentar-ze als

examens oficials de la

Cambridge School.

TARDA (16:30-16:45 BERENAR)

Robotica Robotica

1415 1r-6&

S0€imes aprox S0€imes

Sortida a les 17:45h

(Pendent de confimmar
segongrupde Robofica)
1r-6&

S0€imes

Sortida a les 17:45h

Multiesport

1r-6&
JZ2€/bimensual

Sortida a les 17:45h

Comercial Dance
1er-6&
45€itrim.

Sortida a les 17:45h

(Dues hores d'Anglés)

Sortida a les 17:45h

Futbol Sala
|4-6&
J4€/ bimensual

(Pendent ampliar espai
o posarun aftre dia)

Sortida a les 17:45h

Reforg Escolar
1r-6&
45€/bimensual.

Sortida a les 17:45h

Comenrcial Dance
1315
32€/bimensual

Sortida a les 17:45h

Divendres

Yoga petits
14-3r
G0EArim

Yogagrans
4r-6e
BOERrim

Karate

P4-5¢&

1 dia 32€/bimensual
2 dias 52€/bimensual

Sortida a les 18h

Iniciacio esportiva
1315
JZ2€/bimensual

Sortida a les 17:45h

Escape room
3r5é
24€ibimensual

Sortida a les 17:45h



3.6. Calendari d’avaluacions

1r Trimestre

2n Trimestre

3r Trimestre

13 Novembre 2n 2 Marg 1ri3r 11 Maig 1r
17 Novembre 3r 9 Marg 2ni4t 12 Maig 2n
24 Novembre 3r 16 marg 5¢& 13 Maig 3r
27 Novembre 4t i 6¢ 17 marg 6& 14 Maig 4t

20 Novembre Veu dels

12 Marg Veu dels alumnes CS

18 Maig Veu dels alumnes CS

alumnes CS

2 Desembre 5& 26 Maig 5¢

15 Desembre 14 20 Maig 6¢e

11 Desembre 15 28 Maig 15

16 Desembre 13 1 Maig 14
8 Maig I3

3.7. Programacio de tallers, sortides escolars i colonies.

Les sortides i tallers del nostre centre estan pensats perque puguin complementar de manera
significativa i vivencial els aprenentatges que es porten dins l'aula, a més d’adaptar-nos i

conscienciar-nos en les noves necessitats que se’ns plantegen.

Per altra banda, portem a terme el projecte “ESTIMO MONTORNES” per treballar el sentiment de
pertinenca al poble entre el nostre alumnat, aproximant-los a coneixer el nostre passat i el nostre

present en les diferents rutes.

Tindran continuitat les colonies en diferents moments de I'escolaritat (i5-3r-6&), a i5 i 3r faran una

nit i a 6e dues nits.

Inici de sortides amb el grup excursionista Lleure Montornes



Programacio de SORTIDES

ESCOLA MOGENT

SORTIDES LOCALS | DE TOT EL DIA

CURS 2025-2026

EDUCACIO INFANTIL CICLE INICIAL CICLE MITJA CICLE SUPERICR
0
13 ir 3r be
14 2n 4t 6e
15
OCTUBRE
13 1r 3r Biblioteca de 14 d'oct. 25
Montomes
(A/B)
14 Museu de 15 d'oct 25 n L= Yerama T d'octubre AtA Estimo 07 oct 25 Ba| Bibliotzca de T d'octubre de 2025.
cigncies de Can Sala de 2025 Maontormgés Montomés
Granollers 4B | Font de Sta
Catering
15 Museu Manolo 22 d'oct. 25 8¢ | Jomada SVB 16 d'oct. 25
Hugue (Caldes
de Montbui
14 1 r Biblioteca de A concretar 3[ Un tomb per A concretar 5F:.' Museu de Granollers| 24/11/25
Montormes Montomeés Taller d'invertebrats.
14 Biblioteca de & novembre 1r ET Estimo 25 de novemby Ga [ Museu dHistoria. 2811/2025
Montornés Montornéds: de 25 Entrem en politica
Ruta de les
masies
2n 58 | Sortida A concretar
o orientacid
Tot As. Cultural 7 de now. Tot | As.Cultural CI 20 de Now.25 | Tot A5 Cultural 24/25 de Tot | As. Cultural T3 27 de nov. 25
cicle Tesire 25 cicle cicle | Cinema MNow.25 cicle| Cinema
DESEMBRE |
13 r 3r 5e
14 2n 4t Ge
15 Tot Tot
cicle cicle

GENER
13 Pintor Mir A concretar 1r Ir Flanetari 221125
14 2n
15 Tot Tot As_ Cultural 16 de gener | Tot
cicle cicle | Teatre 28 cicle
FEBRER
13 1r ar Entrevista Aconcretar | BA
Alcalde
14 2n At Mines de Gavi | 12 fzb 25 Bé
15
Tot Tot Ba
cicle cicle
12 La granja. 1r Estimo Montomes | A concretar Ba | Museu dHistdria.
Can Plana 12 marg 26 Les vinyes Temps de castells 1ND3/2025
E& | Mons observans Mo tenim clar =i TAjunaiment
ho podra ofertar
14 Aquarium 10 marg 26 2n Estima Montornés: A concretar Ir L suditori 12/0326 Ge Matermatiques 3 13/032026
Coll Mercader i bosz BAMDASTIC I'eixample
(Barcelona).
de la Mema
15 Els ocells a 17 marc 26 At Fula 23 de marg 26
Gallecs(Mollet) Prehistirica
La Roca
tots As. Cultural 16 de marg 26 | fotg | As. Cultural 16 de marg 26 | tot As Culiural Aconcretar | tot | Ass. Cultural. Teaire | 19/03/26
Testre Teatre cicle Testre cicle
3 Pintor Mir A concretar 1r Auditori BCMN: 28-04-29 3r Colgnies 28129 d'abrild Ba
Ulls Clugs Can Xali¢ | 2025
(Garroixa)
14 Zn Cosmocaizaimates | 24-04-28 6e
15 2n =
Tots Tots Tots ey




MAIG
12 1r | Museu MACBA | 280328 I Fundacid 18i5/26 3
Mona
I+ 2n | Cinemes Edison | A concretar | 4t 6 | Colonies Jou 11, 12 i 13 maig 26
Granollers. La Englizsh day | A concretar Mature
Clika
15 Colonies CAN | 19-20 maig 26| 1r at El 8 nou, Vic 6& | Sortida Ca l'Amau | Mo tenim clar
RIBAS =i PAjunatment
(Bigues i on ho padra ofertar
Riells)
Tat As. Cultural Tot | As Cultural: Tot As. Cultural: | 5 de Totel | A.C. Teatre anglés | 28 de maig 26
cicle | Dansa 26 de cide | \fiisica 5de maig 26 | cide | Misica maig 26 | cicle
maig 26
Tot 13,14,15 5 maig 26
cicle | Els indis
Can}(aﬁll
r 3r 5e
2n 4t bé

Programacio de TALLERS | ACTIVITATS

ESCOLA MOGENT

CURS 2025-2026

CICLE INICIAL

Visita Biblioteca A concretar

Taller escripturd A concretar
Kamishibashi

2n

Foment per la

lectura

24i25
de marg 2026

CICLE SUPERIOR

Taller
de la Mon

A concretar
Taller Mon
Biblioteca | 710/25
g Foment per || 241 25 de
lectura marg 2026
(13 Recursos Maig

creatius.
locs florals

Teatre social

Teatre social
SIEl




El dret huma
alaiguaiel
sansjamsant

Cuida't les dents

CICLE INICIAL CICLE SUPERIOR

Maig/juny
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