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8. ORGANITZACIO DE 'EQUIP DE MESTRES
8.1 Concrecid de I'organitzacio pedagogica

1. Correspon a la direccié del centre l'assignacié de mestres als diferents cicles, cursos i
arees [article 10.1 b) del Decret 155/2010, de la direccié dels centres educatius publics].

Els criteris d’assignacid dels diferents professionals per impartir classes atenen als principis
de titulacié, formacid o experiéncia i al d’adequacié al lloc de treball segons la necessitat del
centre.

2. El segon cicle d’educacid infantil I'impartiran professionals amb el titol de mestre i
I'especialitat d’educacié infantil o el titol de grau equivalent. Podra ser assignat el professorat
amb titulacid de primaria perd amb experiéncia demostrada en lI'etapa d’infantil sempre,
amb la finalitat d’assegurar la bona marxa del curs, I'atencié a la diversitat i assegurat el
desenvolupament del projecte educatiu.

3. A l'educacié primaria podra impartir classes el professorat amb el titol de mestre o el titol
de grau equivalent o amb I’habilitacié d’altres titulacions universitaries, als efectes de la
docencia, pugui establir el Govern per a determinades arees.

8.2 Adscripcio del professorat

1. Les tutories s’assignaran, en principi, tenint en compte les necessitats del centre o el grup,
I'experiencia del docent, amb la finalitat d’assegurar la bona marxa del curs, I'atencié a la
diversitat i assegurar el desenvolupament del projecte educatiu.

2. Al cicle infantil, com norma general, sempre que l'estabilitat de la plantilla ho permeti,
sera assignada la tutoria per dos o tres cursos consecutius a un mateix professional a I'etapa
infantil. Aquesta assignacid podra ser revocada per diversos suposits: peticié de la persona
interessada, decisid de direccid, peticid de I'equip de cicle o necessitats del centre.

3. A l'educacié primaria, com norma general, sempre que l'estabilitat de la plantilla ho
permeti, sera assignada la tutoria per dos o tres cursos consecutius, en compliment d’un
cicle educatiu. Aquesta assignacid podra ser revocada per diversos suposits: peticié de la
persona interessada, decisié de direccid, peticid de I'equip de cicle o necessitats del centre.
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4. Altres criteris de valoracié:

- Promocidé amb el mateix grup d'alumnes.

- Continuitat en el cicle.

- Inexisténcia de grups paral-lels en queé els tutors simultaniament s'acabin d'incorporar al
centre.

- Existéencia de fill o filla al curs vacant de tutoria.

- Experiencia docent.

5. La nostra escola d’acord amb els criteris del centre, les persones mestres especialistes
intervenen en el segon cicle d’educacio infantil. En la mesura en queé I'organitzacié del centre
ho requereixi, la direccié pot assignar arees d'especialitat a mestres no especialistes del
centre, sempre que comprovi que tenen l'adequada titulacio, formacié o experiéncia.

8.3 Equips docents

1. A I'efecte de coordinacid, totes les persones que exerceixen la docéncia en un mateix grup
s'han d'organitzar en equips docents per portar a terme les funcions seglents:

a) Desenvolupar el curriculum per concretar i coordinar les situacions d'ensenyament i
aprenentatge i altres actuacions que s'escaiguin.

b) Fer el seguiment del procés d'ensenyament i aprenentatge global de I'alumnat del grup i
establir les mesures necessaries per a la seva millora, tot revisant i valorant els processos
d'ensenyament.

c) Avaluar col-legiadament l'alumnat, d'acord amb la normativa establerta, adoptar les
decisions corresponents de pas de curs, avaluar la propia practica docent i elaborar un pla de
millora si s'escau.

d) Qualsevol altra funcié que estableixi el departament competent en materia educativa o es
determini en el projecte educatiu de centre o de zona escolar rural.

2. Correspon a l'equip docent:

a) Col-laborar per prevenir i atendre les necessitats educatives de tot I'alumnat treballant de
manera coordinada.

b) Vetllar pel desenvolupament personal i social de tot I'alumnat i perquée avanci en
I'assoliment de les competencies, coordinat pel tutor o tutora del grup classe.

c) Fer-se responsable del procés d'avaluacié i de I'adopcio de les decisions i mesures que
se'n derivin.

d) Aportar informacio al tutor o tutora sobre el procés d'aprenentatge de I'alumnat en les
arees, materies o ambits en els quals intervé i dels projectes en qué participa.
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3. Per garantir una millor accid educativa, cal vetllar perquée el nombre de docents que
intervé en un mateix grup sigui tan reduit com sigui possible.

4. Les reunions de coordinacié de I'equip docent sén un instrument clau per promoure la
convivencia, el bon tracte i el treball en equip. Han de potenciar la practica reflexiva, la
recerca educativa i la coordinacié amb agents socioeducatius de I'entorn de I'alumnat.

8.3.1 Els equips de cicle

1. Els equips de cicle sén els drgans de coordinacié del cicle. Els equips de cicle estan formats
per totes les persones que imparteixen docencia a I'alumnat d’un mateix cicle.

Les persones especialistes o de suport que imparteixin classes en diferents cicles, es
repartiran equitativament entre els diferents cicles (a criteri de I'equip directiu).

A la Programacio General Anual s’hi estableix el calendari de reunions.

Funcions dels equips de cicle:

a) Coordinar I'organitzacié i el desenvolupament dels ensenyaments propis del cicle en
el centre, com a criteri prioritari. Elaborar les programacions i situacions
d’aprenentatge de cicle.

b) Proposar a direccié el nomenament de la persona coordinadora del cicle.

c¢) Formular propostes relatives als projectes educatiu i al desenvolupament curricular
del centre i a la seva programacié general.

d) Portar a terme les sessions d'avaluacid de l'alumnat, constituits en comissions
d'avaluacié presidida per la persona cap d'estudis, per a I'avaluacid i promocié de
I'alumnat que finalitza un cicle.

e) Aportar a I'equip directiu propostes per a I'elaboracié del pla d'avaluacié interna del
centre.

f) Col-laborar en I'avaluacio externa del centre que realitzi la inspeccié d'ensenyament.

g) Revisar de forma periodica i sistematica els diferents aspectes curriculars demanats
pel Departament.

h) Harmonitzar la metodologia i I'avaluacié que s'ha d'emprar en el cicle, d'acord amb
els criteris fixats en el projecte curricular i revisar-ne els resultats.

i) Fer el seguiment del procés d'ensenyament-aprenentatge dels diferents grups
d'alumnes, especialment dels aspectes relacionats amb |'atencio a la diversitat.

j) Planificar, analitzar i revisar els agrupaments d'alumnes, els processos de recuperacio
i I'atencid individualitzada, i els recursos esmergats.

k) Harmonitzar el pla d'accié tutorial i I'orientacié escolar dels alumnes i el traspas
d'informacid a les families d'acord amb els criteris fixats en el projecte curricular i
revisar-ne els resultats.
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[) Interpretar i matisar les normes d’organitzacio i funcionament, adaptant-lo als grups
d'alumnes.

m) Fer operatius en el cicle tots aquells aspectes relacionats amb [|'organitzacid i
funcionament dels ensenyament en el cicle: sortides, celebracions, activitats
complementaries, etc.

n) Coordinar-se amb els professionals de suport que intervenen en el procés educatiu
de I'alumnat del cicle.

o) Afavorir I'intercanvi d'experiéncies i valoracions entre els membres de I'equip i també
amb membres d'altres equips del centre o d'altres centres.

p) Plantejar al claustre les propostes de formacié permanent del professorat vinculades
als interessos i necessitats del cicle i amb implicacié a nivell de centre.

g) Col-laborar amb la direccié en I'elaboracié dels horaris de les activitats de I'alumnat,
tenint en compte els recursos humans i materials disponibles i d'acord amb criteris
pedagogics.

r) Participari col-laborar en les mesures de suport escolar personalitzat (SEP).

2. Els equips de cicle col-laboraran per a prevenir els problemes d'aprenentatge que puguin
presentar-se i compartiran tota la informacid que sigui necessaria per a treballar de manera
coordinada en el compliment de les seves funcions. A tal efecte, els centres habilitaran
horaris especifics per a les reunions de coordinacié dels equips dins del periode de
permanencia del professorat en el centre.

Funcionament dels equips de cicle

1. Els equips de cicle es reuneixen cada quinze dies i sempre que els convoca la persona
coordinadora o ho sol-licita almenys un terc¢ dels seus membres. A més, preceptivament, fan
una reunio a l'inici de curs i una al final.

2. La convocatoria de les reunions correspon a la coordinacié, qui trametra a cada un dels
membres del cicle amb una antelacié minima de quaranta-vuit hores.

3. De cada sessid la coordinacié en deixara un resum escrit a la carpeta del cicle, fent-hi
constar la indicacié de persones que hi han intervingut, les circumstancies de lloc i de temps
en que s'han tingut, els punts de l'ordre del dia i el contingut dels acords presos. El resum
sera signat per la persona coordinadora i s'ha de donar a coneixer i aprovar en la seglient
reunié. Una vegada conegut i aprovat per I'equip de cicle el contingut del resum, la persona
coordinadora el donara a coneixer al cap d'estudis i passara a formar part de la
documentacid general del centre. Les decisions o acords presos pels equips de cicle son
d’obligat compliment per a tots els membres.
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8.3.2 L'equip de coordinacié pedagogica

Es format per les persones coordinadores de cicle i cap d'estudis.

Funcions de I'equip de coordinacié pedagogica

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

j)
k)

Coordinar i harmonitzar I'actuacid i les propostes dels equips de cicle.

Potenciar el treball en equip dels docents i de la resta de personal de la comunitat
escolar i educativa.

Col-laborar amb el cap d'estudis en la planificacid, seguiment i avaluacié de les
activitats pedagogiques del centre, i especificament en la gestié del pla d'avaluacié
interna.

Vetllar pel desplegament dels objectius i les activitats incloses en la programacio
general del centre amb caracter anual.

Recollir les aportacions dels diferents cicles abans de la realitzacio de les sessions de
treball de claustre.

Fer el seguiment de les actuacions que es porten a terme en els cicles, detectar els
desajustaments i corregir-les, si és el cas, d'acord amb les directrius generals.

Vetllar la coheréncia dels enfocaments metodologics, de les concrecions i
programacions curriculars i, materials didactics.

Impulsar la qualitat en els procediments i els criteris d’avaluacio.

Garantir I'accié tutorial grupal i individual, amb I'alumnat, les families i I'entorn en
coherencia, quan escaigui, amb la carta de compromis educatiu.

Donar suport als docents de nova incorporacio.

Coordinar I'Us eficient dels recursos, les instal-lacions, les aules i els materials
especifics.

Garantir la correcta transicidé entre etapes educatives prévies i posteriors als
ensenyaments impartits pel centre.

Funcionament de I'equip de coordinacié pedagogica

1. L'equip de coordinacié pedagogica es reuneix habitualment cada quinze dies i sempre que

el convoca el cap d'estudis. A més, preceptivament, fa una reuniod a l'inici de curs i una al

final.

2. La convocatoria de les reunions correspon a el cap o la cap d'estudis, qui la trametra a

cada un dels membres del cicle amb una antelacié minima de quaranta-vuit hores.

3. De cada sessid la cap o el cap d'estudis en fara un resum escrit, fent-hi constar la indicacié

de persones que hi han intervingut, les circumstancies de lloc i de temps en que s'han tingut,

els punts de I'ordre del dia i el contingut dels acords presos. Una vegada conegut i aprovat
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per l'equip de coordinacié el donara a coneixer a tots els membres del claustre i passara a
formar part de la documentacié general del centre. L'acta de cada sessid és a disposicié de
tot el claustre a través de xarxa telematica interna.

8.3.3 L'equip de coordinacid inclusiva
1. L'equip de coordinacio inclusiva esta format per I'equip directiu, I'equip inclusiu, format
per mestres i educadores d’educacié especial, i la persona referent de I'EAP.
Sén funcions de I'equip de coordinacié inclusiva:

a) Seguiment de I'alumnat NESE

b) Proposar retencions

c) Fer propostes per analitzar a la CAEl i a la Comissid Social

d) Decisio d’obrir protocols

e) Organitzar i agrupar alumnat amb suports addicionals i intensius

f) Fer un seguiment de la preinscripcié

g) Donar suport a les tutories de I5 i 3r per fer les barreges de grup

h) Donar suport a I'equip directiu per fer la separacié d’alumnat d’I3

Lequip es reuneix setmanalment dues hores i queda redactada una acta amb els acords.

8.3.4 Mestres especialistes

La presencia de mestres especialistes a |'escola permet a la resta de mestres disposar
d'hores lectives per potenciar |'atencié a la diversitat i I'accié tutorial i aprofundir el treball
en aquells aspectes que el centre hagi prioritzat a partir de l'analisi dels seus resultats
educatius i dels resultats de les proves diagnostiques.

1. Les arees de musica, educacid fisica i llengua estrangera, aixi com |'educacié infantil i
I'educacié especial, s'han d'assignar preferentment a mestres que disposin de I'especialitat
corresponent. En la mesura en que I'organitzacié del centre ho requereixi, la direccié pot
assignar arees d'especialitat a mestres no especialistes del centre, sempre que comprovi que
tenen I'adequada titulacid, formacid o experiéncia.

A l'escola d’acord amb els criteris establerts pel centre, els mestres especialistes poden
intervenir en el segon cicle d'educacid infantil.

2. La direccié de l'escola ha d'assegurar que les persones especialistes facin prioritariament
les tasques docents propies de la seva especialitat i després la docéncia en altres arees, les
tasques de tutoria i les propies de la condicié de mestre.
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3. La presencia de mestres especialistes ha de permetre una adequada coordinacié, el

suport tecnic i educatiu i I'assessorament als altres membres del claustre, aixi com

I'assessorament de les programacions que elaborin els equips de mestres de cada cicle, en

els aspectes relacionats amb la seva especialitat.

Mestres d'educacid especial

1. Les persones d'educaci6 especial centraran la seva intervencié en els ambits seglients:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

g)
h)

Els mestres especialistes en educacidé especial han de prioritzar, d’acord amb I'equip
directiu i la comissié d’atencié a la diversitat, I'atencié a 'alumnat amb necessitats
educatives especifiques, donant suport a I'equip de mestres en la planificacid i
desenvolupament de les activitats del grup classe per afavorir la participacio de tot
I'alumnat en les activitats a I'aula ordinaria.

Identificar, amb la col-laboracié de I'EAP, de les necessitats educatives d’aquest
alumnat i col-laborar en la concrecié del corresponent pla d’intervencid.

Col-laborar amb les tutories en la concrecié d’adaptacions del curriculum i plans
individualitzats, i en la preparacid i adaptacié d’activitats i materials didactics que
facilitin I'aprenentatge d’aquest alumnat i la seva participacié en les activitats del
grup classe ordinari.

Col-laborar amb les tutories per concretar les adaptacions metodologiques.

Donar suport en la participacié de tot I'alumnat en les activitats del grup classe
ordinari.

Desenvolupar activitats i programes especifics que I'alumnat requereixi.

Col-laborar en el seguiment i avaluacié d’aquest alumnat.

Formar part de I'equip inclusiu i de la coordinacié inclusiva.

2. Latencid als alumnes per part dels mestres especialistes en educacioé especial es pot dur a

terme:

Dins l'aula ordinaria, conjuntament amb les tutories, per tal d'oferir a tot l'alumnat

oportunitats de participar en els entorns i activitats el més normalitzats possible.

En grup reduit o atencid individual fora de I'aula ordinaria.

Sempre que es pugui i es consideri adequat, es prioritzara que I'atencié educativa especifica

es faci a I'aula ordinaria.

3. latencié a alumnat que presentin dificultats de parla o de llenguatge relacionades amb

retards del desenvolupament o amb dificultats cognitives s’atribuira, si és el cas,

prioritariament al que hagi rebut formacié especifica en aquest camp.
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4. Per a la presa de decisions sobre les actuacions que calgui dur a terme amb cada alumne
o alumna podra tenir I'assessorament dels professionals d’altres serveis educatius i de salut.

Mestres de Suport Intensiu d’Escolaritzacio Intensiva (SIEI)

1. En els centres que disposin d'unitats de suport intensiu d’escolaritzacié inclusiva, les
persones assignades a aquestes unitats han de centrar prioritariament la seva intervencio a
desenvolupar actuacions que facilitin, tant com sigui possible, I'aprenentatge i la participacio
de l'alumnat en les activitats de I'aula ordinaria i del centre. Tanmateix, quan sigui necessari
es pot donar suport en grups reduits i en situacions d'atencié individual o en altres formes
d'agrupament d'alumnes.

2. Funcions dels especialistes de la SIEI.

a) Elaborar el pla individualitzat de I'alumnat atés, pla que ha d'establir prioritats
educatives, estrategies per facilitar la participaciéd de I'alumne en les activitats de
I'aula ordinaria i del centre, activitats d'atencié individual o en grup reduit, criteris de
seguiment i d'avaluacid i qualsevol altre aspecte relacionat amb I'especificitat del pla
gue es consideri convenient.

b) Elaborar materials especifics que facilitin I'aprenentatge i la participacié de I'alumnat
en les activitats del grup ordinari.

c) Acompanyar I'alumnat en la participacio en les activitats de I'aula ordinaria.

d) Impartir les activitats especifiques, individuals i en grup reduit.

e) Latutoria individual de 'alumnat que atén.

f) Coordinar les trobades de families amb altres professionals externs al centre.

g) Formar part de la coordinacid inclusiva.

En tot cas, cal tenir present que el suport d'especialistes té la finalitat de proporcionar a
I'alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu condicions adequades per al
progrés en l'adquisicié de les capacitats i les competéncies basiques establertes en el
curriculum de l'etapa i per a la seva participacié en les activitats generals de les aules
ordinaries i del centre.

Mestres especialistes de musica

1. L'especialista de musica exercira les funcions seglients, en l'ordre de prioritats que
s'indiquen:
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a) Coordinar les activitats curriculars musicals del centre, fins i tot en aquells cicles en
gueé no sigui preceptiva la seva intervencio directa com a docent.

b) Impartir les classes a l'educacié primaria, atenent a les dedicacions horaries
establertes i programar-les en base a la normativa vigent.

c) Impartir classes al parvulari, si el seu horari li ho permet. En aquest cas, si es
considera convenient, I'activitat es desenvolupara en preséncia i amb la col-laboracié
del tutor del grup.

2. Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu caracter
d'especialista, es dedicara a altres activitats propies de la seva condicié de mestre.

Mestres d'educacio fisica

1. L'especialista d'educaci6 fisica exercira les funcions segiients, en l'ordre de prioritats que
s'indiquen:
a) Coordinar les activitats curriculars de I'educacié fisica del centre.
b) Impartir les classes a lI'educaciéd primaria i infantil, si s’escau, atenent a les
dedicacions horaries establertes i programar-les en base a la normativa vigent.

En qualsevol cas, s'han d'atendre les dedicacions horaries establertes per a aquesta etapa,
de manera que, si l'especialista no pot impartir amb intervencidé directa totes les hores
destinades a l'area, haura d'assessorar i supervisar convenientment el mestre no especialista
gue s'encarregui de les hores restants.

2. Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu caracter
d'especialista, es dedicara a altres activitats propies de la seva condicié de mestre.

Mestres de llengua estrangera

1. L'especialista de llengua estrangera exercira les funcions seglients, en I'ordre de prioritats
gue s'indiquen:

a) Els especialistes en llengua estrangera, atendran prioritariament la docéncia de la
primera llengua estrangera en I'educacio primaria.

b) Lorganitzacié de |'horari dels especialistes s’ha de preveure en funcido de les
solucions organitzatives i d’agrupacié dels alumnes que hagi previst el centre per
aconseguir una millor qualitat en l'ensenyament de llengua, especialment el
desenvolupament de la llengua oral.
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c) Es procurara destinar als cursos inicials aquell especialista que tingui millor domini
de la llengua oral.

d) Lactivitat dels especialistes en llengua estrangera podra complementar-se amb
mestres amb titulacid adient per impartir la llengua estrangera.

e) Un cop coberta la docencia de la llengua estrangera, atendran les tasques de suport
als projectes internacionals en qué participi el centre, o bé, si és oferta pel centre, Ia
docencia d’una segona llengua estrangera.

f) Impartir les classes a l'educacié primaria i infantil, si s’escau, atenent a les
dedicacions horaries establertes i programar-les en base a la normativa vigent.

2. Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu caracter
d’especialista, sobretot les corresponents al desplegament del projecte lingtiistic del centre,
es dedicaran a altres activitats propies de la seva condicié de mestres.

Nomenament i cessament de mestres especialistes

El nomenament i cessament de mestres especialistes en el centre correspon al
Departament d’Educacid, d'acord amb la configuracié de la plantilla del centre i en funcié de
les linies i unitats d'escolaritzacid.

8.3.5 Comissions

1. Les comissions sén delegades dels organs col-legiats de govern i coordinacid, mixtes o be
creades "ad hoc".

2. En el centre es constitueixen les comissions delegades del consell escolar les quals
s'encarreguen d'estudiar, informar i elevar propostes al consell escolar sobre els aspectes del
seu ambit que se'ls sol-licitin o considerin convenient d'aportar, aixi com desenvolupar les
tasques que el consell els encomani.

3. També es constitueixen les comissions d'avaluacié delegades dels equips de cicle del
centre, les quals s'encarreguen d'analitzar col-lectivament els processos i els resultats dels
aprenentatges dels infants, efectuar propostes d'adequacié i refor¢ i decidir la retencié o
promocié de I'alumnat en finalitzar el cicle.

4. lgualment, es constitueixen les seglients comissions mixtes: la comissié d’atencio a la
diversitat i la comissié social.
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5. Finalment, es poden constituir comissions "ad hoc" en funcié de necessitats o problemes
molt concrets que en un moment determinat poden sorgir en el centre, per tractar aquells
temes que no formen part de les tasques habituals dels equips i unitats de I'estructura
permanent del centre.

Les comissions del consell escolar

Sén comissions del consell escolar la comissié permanent, la comissid economica, la
comissié de convivencia, la comissio del projecte de socialitzacié i reutilitzacié dels llibres de
text ila comissié de menjador.

La comissié economica
1. La comissié economica és formada per la direccid, el secretari o secretaria, una persona
del sector mestres , una persona de I’AFA i una persona representant de I'ajuntament.

2. La comissié economica té les competéncies que expressament li delega el consell escolar.
L'aprovacié del pressupost i la fiscalitzacié dels comptes anuals del centre no sén delegables.

3. S6n funcions de la comissié economica:
a) Aportar al secretari criteris per a |'elaboracié del projecte de pressupost del centre.
b) Informar a la secretaria del centre i aportar-li propostes per a I'elaboracié del pla
d'inversions.
c) Efectuar el seguiment de |'estat de comptes del centre.

La comissié permanent
1. La comissié permanent és formada per la direccid, cap d’estudis, dos representants de
families i la secretaria, que hi actua amb veu i sense vot.

2. La comissié permanent té les competencies que expressament li delega el consell escolar.
El consell escolar del centre no pot delegar en la comissid permanent les competéncies
referides a:
a) Laseleccidé i cessament de direccid.
b) La creacié d'organs de coordinacio.
c) L'aprovacié del projecte educatiu, del pressupost i la seva liquidacid, del reglament
de régim interior i de la programacié general anual.
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d) Les de resolucidé de conflictes i imposicié de correctius amb finalitat pedagogica en
materia disciplinaria d'alumnat.

3. S6n funcions de la comissié permanent:
a) Elaborar propostes sobre temes propis per presentar al consell escolar.
b) Preparar els temes a tractar en les sessions del consell escolar que requereixin un
treball previ.

La comissio de convivéncia
1. La comissiod de convivéncia és formada per direccid, dos membres del sector mestres i dos
membres del sector families. Secretaria assistira a les sessions amb veu i sense vot.

2. La comissié de convivéncia té com a finalitat garantir una aplicacié correcta de les normes
relatives als drets i deures de lI'alumnat, aixi com col-laborar en la planificacié de mesures
preventives i en la mediacio escolar.

3. Son funcions de la comissié de convivéncia:
a) Coneixer els casos de conflicte i les solucions de mediacié o sancid disciplinaria que
es produeixin en el centre.
b) Elaborar propostes per a I'elaboracié d’un projecte de convivéncia.
c¢) Promoure mesures, actuacions i protocols per tal de millorar la convivencia escolar
d) Assessorar a la direcci6 en determinats casos sobre l'aplicaci6 de mesures
correctores i sancions.

La comissié de menjador
1. La comissid de menjador és formada per la direccié, un membre del sector families i
mestres i la secretaria, amb veu i sense vot.

2. La comissi6 de menjador té les competencies que expressament li delega el consell
escolar.

3. S6n funcions de la comissié de menjador:

a) Vetllar perque I'empresa adjudicataria compleixi les normes del contracte pel que fa,
especificament a ratios personal/nimero d’usuaris, i a la qualitat i quantitat
d’aliments.

b) Elaborar propostes sobre temes propis per presentar al consell escolar, tenint en
compte els aspectes alimentaris i educatius, els relacionats amb l'organitzacié i el
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funcionament del servei i d'acord amb els principis i objectius del projecte educatiu
del centre.

c) Preparar l'esborrany del pla de funcionament del menjador i revisar-lo a l'inici de
cada curs escolar per a la seva presentacio al consell escolar.

d) Les que expressament li delegui el consell escolar.

Funcionament de les comissions delegades del consell escolar

1. Cada dos anys i en la primera reunid del consell escolar renovat, s'elegeixen els membres
del consell que han de formar part de les comissions economica, permanent, de convivéncia
i de menjador, d'acord amb el nombre de membres fixats en aquest reglament, i es
constitueixen les comissions respectives.

2. En la primera reunid del consell escolar de cada curs, aguest estableix el nombre i la
periodicitat de les sessions de cada una de les comissions, i si escau, els temes a tractar a
més dels que sén preceptius.

3. Totes les comissions sén presidides pel director. El secretari assisteix a totes les comissions
amb veu i sense vot i aixeca acta de les sessions.

4. La convocatoria de les reunions sera tramesa pel director als membres de les comissions
amb una antelacié minima de quaranta-vuit hores, llevat del cas d'urgencia apreciada pel
director, la qual es fara constar a la convocatoria, juntament amb la documentacid
necessaria que hagi de ser objecte de debat i treball a la comissid.

Les comissions delegades del Claustre

1. Les comissions delegades del claustre sén les comissions d'avaluacid, i altres comissions
per garantir el funcionament global del centre des d’'una perspectiva cooperativa. Aquestes
son: comissié d’organitzacid del pati, comissi6 de material, comissié digital, comissio
emocional, comissid STEAM i sostenibilitat, comissié de biblioteca i comissid de festes. Aixi
com aquelles que es puguin afegir. Totes les comissions, llevat de la d’avaluacid, tindran un
cap que sera el responsable Ultim de la seva comissid. Es essencial el treball en equip per tal
gue resulti dinamic i compartit.

Es reuneixen una hora mensual, una sessid trimestral de traspas al cicle i una sessié de
valoracié anual al claustre.

Fan una memoria final de curs, amb objectius, actuacions portades a terme i valoracié final.
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2. El funcionament general de les comissions és el seglient:
a) Lectura del traspas escrit del curs anterior.
b) Concretar els objectius del trimestre
c) Elaborar una acta de cada sessio.
d) Repartir els papers o tasques de manera que cadascu pugui treballar
independentment de si estan o no tots els membres de la comissio.
e) El cap de comissid respon davant del claustre a final de curs.
f) Cada membre de la comissié fa el traspas a cicle que necessita la seva comissio.

Les comissions d'avaluacid
1. Les comissions d'avaluacié son formades per tots els mestres que exerceixen en el cicle.

2. Les funcions de les comissions d'avaluacié sén:

a) Analitzar col-lectivament |'evolucié dels aprenentatges i el benestar emocional de
cada alumne.

b) Establir, si escau, mesures d'adequacié i reforg.

c) Proposar la modificacié d'estrateégies i els ajustaments de programacié que
convinguin per a les activitats educatives del cicle.

d) Realitzar una valoracié final per arees i global, del progrés de cada un dels alumnes
en finalitzar el cicle.

e) Decidir si els alumnes promocionen de cicle o hi resten un any més, en els cas que
no hagin assolit completament els objectius del cicle.

f) Explicitar les activitats que convenen en el cicle seglient per assolir els objectius del
cicle anterior, per a aquells alumnes que hagin passat als seglients havent assolit de
forma incompleta els objectius del cicle anterior.

g) El Cicle Superior té una sessié extra amb la veu dels alumnes (delegats i delegades de
cada aula) amb els mestres implicats al cicle i 'equip directiu.

Funcionament de les comissions d'avaluacié

1. Les comissions d'avaluacié sén presidides pel cap d'estudis o per qui, a aquest efecte,
n'exerceixi les funcions. A més dels mestres dels cicle, també hi poden participar altres
professionals que hagin intervingut en el procés d'ensenyament dels alumnes. L'equip de
mestres del cicle, juntament amb el cap d'estudis. determinaran justificadament cada curs si
escau aquesta participacio.
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2. Les comissions es reuniran com a minim un cop al trimestre en els cicles de I'educacié
primaria i dues vegades al curs -gener i maig- a I'educacio infantil, dins del calendari de
reunions establert en les Dades Anuals que es lliuren al la Inspeccié Educativa.

3. A cada sessio es designara un/a docent membre del cicle perqué actui de secretari de les
sessions i n'aixequi acta.

4. En les actes de les sessions trimestrals s'haura d'explicitar, almenys, la relacié d'alumnes
gue presenten dificultats i les mesures de refor¢ i adequacié preses, aixi com les
modificacions en la programacié i estrategies d'intervencié proposades pels mestres. En la
sessio seglient s'haura de fer el seguiment del grau de compliment dels acords presos.

5. En Il'acta de la darrera sessio d'avaluacié de cada cicle es fara constar la valoracio final de
les arees, la valoracié global del progrés de cada alumne i la proposta de promocié o
retencido de l'alumne en el cicle. Igualment, i per als alumnes que passen de cicle sense
haver-ne assolit tots els objectius, s'hauran de fer explicites les activitats a realitzar en el
cicle seglient per assolir els objectius del cicle anterior.

Comissio de patis

Entenem I'estona d'esbarjo com un temps per compartir jocs i espais, que son apropiats per
afavorir les habilitats socials, la imaginacié i la resolucié de conflictes.

Fomentem el joc cooperatiu i d'habilitat, i I'educacié coeducativa.

Es responsabilitat d'aquesta comissié fer el manteniment del material, propostes de joc i
gestionar les substitucions de vigilancies.

També sera responsabilitat adequar els torns de pati assignats per la direccié d’acord amb
les activitats o coordinacions establertes.

En aquesta comissid de patis poden participar alumnes a partir de 3r.

La persona que actui com cap de comissié sera que dirigeixi les actuacions a fer.

La Comissid es reunira preceptivament una vegada al mes i sempre que en vegi la necessitat
per tal de coordinar les actuacions, la reposicié de material, controlar els torns de pati, etc.
A cada sessid s‘aixeca una acta de les reflexions i valoracions de les actuacions portades a
terme, de les propostes del claustre o del consell de delegats. Informada la persona amb
funcid de cap d’estudis, sera qui ho transmeti als coordinadors de cicle.

Comissio de material
La seva funcio és vetllar pel manteniment de la sala de material, fer la llista de comanda de
material, fomentar la sostenibilitat i els bons habits d'us d'ella, comprovar els albarans de les
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comandes i endrecar-lo a la sala. El secretari és el responsable de passar les comandes de
material als distribuidors.

Quan arriba una comanda a Secretaria es fa arribar un avis als responsables per a que revisin
si el material demanat és correcte.

Dues persones assignades una per a cada etapa infantil i primaria.

Regularment es revisa I'ordre del material i més intensament quan arriben les comandes
S’informa i valora en claustre sobre I'Us responsable del material fungible i, si escau, del
manteniment de I'ordre de les estanteries.

Comissio Digital

La comissié esta formada per la persona coordinadora digital i una persona de cada cicle, i
s'encarreguen de la gestid de la tecnologia en el centre, concretar i assessorar les necessitats
de formacié del mestres, planificar el desplegament i la insercié de les tecnologies en els
ambits educatius , administratius i comunicatius. Elaborar i fer el seguiment de I'aplicacio de
IEstratégia Digital de Centre.

Fer el seguiment i I'avaluacié dels usos curriculars de les tecnologies. Vetllar pel compliment
de la normativa en els usos de la tecnologia, especialment en alld que s'estableix a la Llei
organica 15/1999, i de proteccié de dades de caracter personal (LOPD) i a la Llei de propietat
intel-lectual (LPI). Establir la preséncia del centre a Internet (portal del centre, plataforma
virtual). A més a més de mantenir tot el material informatic en bones condicions d’uUs.

Cada membre de la comissio té unes tasques a desenvolupar assignades per la persona en
cap. La comissio es reuneix almenys una vegada a la setmana.

A cada sessid s'aixeca una acta dels temes de debat, de I'adjudicacié de les tasques i es
valoren les solucions a les possibles demandes.

Comissio STEAM i sostenibilitat

Esta formada per un o una cap de comissié i mestres de tots els cicles. Les tasques de la
comissioé son: fer créixer l'aula de ciéncies i vetllar per la part pedagogica (STEAM, escola
verda i hort).

Esta formada per una persona cap de comissié i mestres de tots els cicles.

Dins d’aguesta comissié esta el comité ambiental, format per la persona dinamitzadora
d’escola verda i alumnat de primaria.

Les tasques son: vetllar per la sostenibilitat (reciclatge, estalvi energéetic, enfoc curricular
sostenible, estalvi de paper, 4 R reutilitzar, reparar, reduir i reciclar.
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Comissio de biblioteca

Esta formada per un o una cap de comissié i mestres de tots els cicles. Les tasques de la
comissié soén: vetllar per I'augment i manteniment del fons bibliografic i la seva gestid
(catalogacio, etiquetacid, ubicacio), gestionar el bibliopati, gestionar les activitats d'usuari,
fomentar el gust per la lectura, avangar en els sistemes de recerca i manteniment del bloc de
la biblioteca.

Cada membre de la comissio té unes tasques a desenvolupar assignades per la persona en
cap. La comissio es reuneix almenys una vegada al mes.

A cada sessi6é s’aixeca una acta dels temes de debat, de I'adjudicacié de les tasques i es
valoren les solucions a les possibles demandes. El traspas es fa a coordinacié i d’aquesta a
cicles

Comissio de festes, celebracions i ambientacio
Es I'encarregada d’organitzar la promocié de les festes populars i tradicionals catalanes. La
celebracido de festes tradicionals a l'escola permet que els alumnes coneguin i visquin
algunes de les tradicions populars propies del nostre pais. També afavoreix al procés de
desenvolupament i aprenentatge de lI'alumnat i incentiva la participacié de les families en la
vida del centre.
Amb el suport de la cap d’estudis les seves funcions son les seglients:

a) Decidir, plantejar i coordinar les actuacions que es realitzaran (activitats, recursos

materials, persones encarregades, espais,...).

b) Aportar orientacions per la decoracié de I'entrada de I'escola.

c) Confeccionar i facilitar el programa de la festa a I'alumnat i als mestres..

d) Custodiar el material no fungible

e) Arxivar la documentacié escrita (receptes, quantitats, organitzacio...).

La Comissid es reunira preceptivament una vegada al mes i sempre que en vegi la necessitat
per tal de coordinar les actuacions, la distribucié de les responsabilitats (compres, adquisicio
de materials)

A cada sessio s’aixeca una acta de les reflexions i valoracions de les actuacions portades a
terme, de les propostes del claustre o del consell de delegats. Informada la cap d’estudis,
sera qui ho transmeti als coordinadors de cicle.

Les comissions mixtes

Les comissions mixtes estan formades per persones que formen part d’algun dels organs de
govern o coordinacid i d’altres persones externes al centre. La comissid d’atencié a la
diversitat i la comissio social son comissions mixtes.
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La comissié d’atencié educativa inclusiva (CAEI)

1. S6n membres de la comissié d’atencid a la diversitat:

LEquip Directiu

Els mestres d’educacio especial i els d’audicié i llenguatge, si s’escau.
Persona coordinadora de llengua, interculturalitat i cohesid social, si s’escau.
Les persones que coordinen els cicles.

Professionals del SIEI.

Professional de I'EAP que intervé en el centre.

2. La finalitat de la comissié d’atencid a la diversitat és la planificacid, promocid i seguiment
d’actuacions per atendre la diversitat de necessitats educatives de I'alumnat.

3. Corresponen a la comissié d’atencid a la diversitat, les seglients funcions:

a) Concretar els criteris i prioritats per a I'atencié a la diversitat de I'alumnat.

b) Organitzar, ajustar i fer el seguiment dels recursos de que es disposa i de les mesures
adoptades.

c) Fer el seguiment de I'evolucié de I'alumnat amb necessitats educatives especials i
especifiques, la proposta de plans individualitzats i repeticions.

d) Seguiment de protocols oberts.

e) Col-laborar a través del dialeg i de la construccié compartida en la creacié d’'un marc
de referéncia comu en I'ambit del centre a fi d’avancar cap a I'escola inclusiva i en les
respostes i formes de suport que s’ofereixen a tot I'alumnat.

4. Els principis d’atencid a la diversitat formen part del projecte educatiu del centre.

La comissio social

1. La finalitat de la comissid social es la planificacié, promocid, coordinacidé i seguiment
d’actuacions per atendre les situacions de necessitats educatives derivades de situacions
socioeconomiques i culturals desafavorides, aixi com prevenir i reduir I'absentisme escolar.

2. S6n membres de la comissio social:
Direccié

Cap d’estudis

Secretaria

Representant dels serveis socials.
Representants de I'EAP.

Representant de I'equip inclusiu.
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3. Corresponen a la comissid social, les seglients funcions:

Detectar les necessitats educatives derivades de situacions socioeconomiques i culturals
desafavorides

Disposar de la informacid actualitzada sobre absentisme escolar.

Concretar criteris i prioritats per a I'atencid a aquest alumnat.

Coordinar les actuacions en els respectius ambits i responsabilitats.

Organitzar, ajustar i fer el seguiment de les mesures adoptades.

Les comissions "ad hoc"
1. Les comissions "ad hoc" sén formades per persones que poden pertanyer o no al mateix
equip o comissio i al mateix sector de la comunitat educativa o a més d'un.

2. Les comissions "ad hoc" es constitueixen en el moment que sorgeix la necessitat, i una
vegada finalitzada la tasca o projecte concret es dissolen i cada membre torna a la seva
unitat d'origen.

3. Les finalitats per a les quals es creen aquestes comissions son:

a) Desfer temporalment grups estables que poden ser ineficacos en determinades
circumstancies.

b) Evitar la rutina en les tasques ja que aquestes comissions apareixen com "alguna
cosa nova", atés que es tracta de situacions no habituals.

c) Proporcionar un reforg positiu immediat, ja que treballar amb altres persones poc
habituals afavoreix un presumible exit , més facil d'aconseguir que en equips més
estables.

d) La possibilitat d'avaluar per contrast I'estructura permanent. Aquest fet pot suggerir
modificar metodologies de treball utilitzades habitualment, o bé la reformulacio
d'algunes funcions.

La principal funcid és resoldre en un temps determinat - generalment curt - un proposit o un
assumpte concret.

S'han de diferenciar clarament de les funcions quotidianes i propies dels equips estables de
cicle o de les altres comissions.

Funcionament de les comissions "ad hoc"
1. D'entre els membres de la comissio s'elegeix el coordinador o portaveu del grup, que es
procurara que sigui en una persona que no tingui cap carrec unipersonal.
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2. El grup de persones que formen la comissid acorda les funcions de cada membre, d'acord
amb les principals habilitats i capacitats de cada membre perque la tasca sigui eficag i
eficient.

3. La comissié elabora un primer el calendari de treball a I'inici, el qual s'anira concretant a
mesura que avanci la tasca. L'equip directiu haura de fer compatible el calendari de treball
dels membres de la comissid amb la resta de calendaris i tasques programades per la resta
d'organs de govern i coordinacio.

9. ORGANITZACIO DE 'ALUMNAT

Criteris per a l'organitzacio dels grups d’alumnes

Els criteris per a l'organitzacid dels grups d’alumnes amb les limitacions quantitatives
establertes pel Departament d’Educacié per a les diferents etapes educatives de I'Escola
Mogent sén els seglients:

1. Educacio Infantil: Els criteris per a I'organitzacié dels grups del primer nivell d’educacié
infantil (13), es basen en el principi de I'equitat, la diversitat i la inclusié. La distribucié o
repartiment de I'alumnat es fa atenent les seglients variables:

a) Nombre total d’alumnes

b) Nombre de nens i nenes

¢) Nombre d’alumnes que han anat a l'escola bressol.

d) Data de naixement de I'alumnat (grans i petits als dos grups)

e) Adquisicid del llenguatge.

f) Necessitats educatives especials.

g) Previsié de risc social.

h) Nombre d’alumnat estranger.

i) Situacions singulars.

2. Educacié Primaria: Per a la resta de nivells, quan hi hagi incorporacions un cop comencat
el curs, s’equilibraran en nimero d’alumnes els dos grups del mateix nivell, preferentment.
La pertinenca de I'alumnat a un mateix grup-classe sera estable durant I'etapa d’Infantil.

En comencgar 1r de Primaria es fara la primera barreja de grups i, a 4t curs de Primaria es fara
la segona barreja dels grups. No obstant, es podra proposar un canvi durant el cicle per
glestions objectives d'aprofitament escolar o per transaccid i acord amb la familia, en
interes de I'alumne. També, quan correspongui a una mesura disciplinaria.
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Les barreges es faran de manera equilibrada, tenint en compte situacions singulars i previ
estudi d’'un test sociométric. Les propostes dels nous agrupaments vindran proposades per
la junta d’avaluacid i seran trameses a la CAEl que donara el seu vistiplau.

10. ATENCIO EDUCATIVA INCLUSIVA

Atencid educativa en el marc d'un sistema educatiu inclusiu

1. Tot I'alumnat ha de tenir cabuda a I'educacid basica i I'equip de mestres han d'orientar la
seva feina cap a I'éxit educatiu de tot I'alumnat. Els enfocaments educatius, com el disseny
universal per a 'aprenentatge, entre d'altres, afavoreixen I'assoliment de les competéncies i
la participacié de tot I'alumnat.

2. En tots els centres educatius sostinguts amb fons publics s'ha de constituir la comissid
d'atencié educativa inclusiva, que vetlla perque la previsid, la concrecid, I'aplicacié i el
seguiment de les mesures i els suports d'atencié educativa es regeixin pels principis
d'equitat, igualtat d'oportunitats, igualtat de tracte i no discriminacid, i inclusié.

3. L'atencié educativa a I'alumnat comprén el conjunt de mesures i suports destinats a tots
els i les alumnes amb la finalitat d'afavorir el seu desenvolupament personal i social i perque
avancin en l'assoliment de les competéncies de cada etapa educativa i la transicié a la vida
adulta, en el marc d'un sistema educatiu inclusiu.

4. Tot I'alumnat sén subjecte de I'atencié educativa i han de beneficiar-se, en un context
ordinari, de les mesures i suports universals i, si escau, de les mesures addicionals i/o
intensives per tal de garantir I'accés a I'educacié i I'éxit educatiu en condicions d'equitat i
igualtat d'oportunitats.

5. Els centres educatius han de preveure, en el si de la comissid d'atencié educativa
inclusiva, el grau d'intensitat del suport que correspongui per donar resposta a les
necessitats educatives de tot I'alumnat: mesures i suports universals, addicionals i intensius.
Les mesures i els suports per a I'atencidé educativa de I'alumnat s'han de preveure al projecte
educatiu de centre i a les normes d'organitzacid i funcionament de centre, i s'han de
concretar en la programacid general anual i avaluar-se en la memoria anual i en les
programacions didactiques.
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10.1 MESURES | SUPORTS UNIVERSALS

1. Per respondre a les necessitats de tot I'alumnat, cal establir Mesures i suports universals
en els centres educatius (MISU). S'inclouen en aquest apartat les mesures que fan referéncia
a aspectes generals de I'atencio a la diversitat que incideixen sobre la totalitat de 'alumnat o
en |'organitzacié general dels recursos del centre, ja que els acords i les actuacions que se'n
deriven sén especialment rellevants per a I'exit educatiu de la globalitat de I'alumnat amb
tot tipus de diversitat. Constitueixen mesures i suports universals qualsevol de les actuacions
gue permeten al centre crear contextos educatius inclusius: la personalitzacié dels
aprenentatges, I'organitzacio flexible del centre, I'avaluacié formativa i formadora, els
processos d’accié tutorial i orientacié, i aquelles altres actuacions que contribueixen a
I'escolaritzacio i 'educacié de I'alumnat.

Les mesures i els suports s‘apliquen en diversos graus d’intensitat, el primer dels quals
correspon a les mesures i suports universals que s’adrecen a tot I'alumnat.

Amb la finalitat d’orientar, millorar i optimitzar I'atencid educativa i I'organitzacid de les
mesures i els suports educatius, potenciant des de l'inici els universals, els centres hem de
dissenyar entorns d’‘aprenentatge flexibles d’acord amb els models que facilitin la
personalitzacié de l'aprenentatge i el disseny d’'una programacié per a tothom, entre els
quals destaca el marc que ofereix el disseny universal per a I'aprenentatge (DUA).

10.2 MESURES | SUPORTS ADDICIONALS

Les mesures i suports addicionals son actuacions educatives que permeten ajustar la
resposta pedagogica de forma flexible i temporal, focalitzant la intervencié educativa en
aquells aspectes del procés d’aprenentatge i desenvolupament personal que poden
comprometre l'aveng personal i escolar. No es planifiquen per a tot I'alumnat, siné per a
aquells que necessiten un suport addicional a les mesures universals.

El Suport Escolar Personalitzat és un recurs de millora que s'emmarca en el conjunt
d'actuacions que el Departament d'Ensenyament impulsa per a |'assoliment de I'éxit escolar
de tot I'alumnat, amb la finalitat de contribuir a donar resposta a les necessitats individuals
d'aprenentatge de cada nen i de cada nena.

Mitjangcant una proposta pedagogica referida a aspectes organitzatius i metodologics
s'ofereix un suport individual o en petit grup a aquell alumnat que el necessiten. Aquest
reforc ha d'aconseguir que tot lI'alumnat desenvolupin al maxim els seus aprenentatges
basics i formatius.

Es un reforg flexible, temporal i preventiu que vol atendre els diversos ritmes d'aprenentatge
de I'alumnat.
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10.3 MESURES | SUPORTS INTENSIUS

Les mesures i suports intensius sén actuacions educatives extraordinaries adaptades a la
singularitat de I'alumnat amb necessitats educatives especials, determinades en I'informe de
I'EAP i que permeten ajustar la resposta educativa de forma transversal, amb una freqiiéncia
regular i sense limit temporal.

Suports intensius per 'alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu

Les escoles han d'organitzar els seus recursos humans per tal d'atendre tot el seu alumnat,
les mesures de treball per a tot el grup classe, per al suport escolar personalitzat o per a
I'atencid a I'alumnat amb necessitats educatives especials. Un cop cobertes les prescripcions
curriculars dels diferents cicles, els centres han d'utilitzar les hores de mestre que quedin
disponibles per al suport a l'alumnat que pel motiu que sigui tenen més dificultats per
aprendre; aquestes hores se sumen a les dels professionals que tenen assignades funcions
de suport als diferents cicles.

Els centres han de preveure activitats intensives i programades de manera personalitzada,
gue es desenvoluparan dins o fora de I'aula ordinaria segons escaigui. Per a I'alumnat al qual
les actuacions intensives plantejades no siguin suficients per aconseguir el progrés en els
seus aprenentatges, o que requereix una actuacioé intensiva en els aspectes conductuals, ja
sigui per condicions vinculades a la discapacitat intel-lectual i del desenvolupament o per
altres circumstancies que ho aconsellin,, s'ha d'elaborar un pla individualitzat (PI)

Les escoles han de prioritzar que lI'equip de mestres d'educacié especial i I'equip de mestres
d'audicié i llenguatge facin atencié directa a I'alumnat amb necessitats educatives especials
vinculades a la discapacitat intel-lectual i del desenvolupament i en el context de I'aula
ordinaria sempre que sigui aconsellable, i portant a terme les actuacions intensives
personalitzades que es preveuen en el pla individualitzat de I'alumne.

A les persones educadores d'educacié especial, auxiliars d'educacié especial o persones
vetlladores, el tutor/a de I'alumnat els ha de facilitar per escrit I'horari, el lloc i les activitats
gue han de fer i fer-ne la supervisié i els ajustaments necessaris al llarg del curs. El suport
d'aquests professionals s'incrementara, disminuira i suprimira en funcié de I'evolucié de
I'alumne, sobretot en els aspectes d'autonomia personal i de la conducta que li permetin
participar de manera més autdbnoma en les activitats previstes al centre i a l'aula.

Quan les mesures i suports universals previstos son insuficients per atendre adequadament
la diversitat d’alumnat, en aquests casos, cal elaborar un pla de suport individualitzat (PSI)
que reculli el conjunt d'ajudes, suports i adaptacions que pugui necessitar en els diferents
moments i contextos escolars. Aquest pla pot comportar que algunes arees o part de les
arees no s'imparteixin. La CAEl ha de promoure aquest pla, el qual ha de recollir les grans
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linies de I'atencid que es proporcionara durant un periode de temps determinat, i s'ha
d'anar adaptant d'acord amb el seu progrés.

El pla ha d'indicar els suports que ha de rebre I'alumne/a per fer efectiva la seva participacid
en les activitats del centre. Sempre que sigui possible, s'han d'utilitzar els suports de que
disposa el centre, tant materials com de personal, com sén els seus companys i les seves
companyes, el professorat i altres persones del centre amb la finalitat de normalitzar tant
com sigui possible les activitats escolars d'aquest alumnat, de facilitar la seva inclusid en Ia
comunitat i de promoure, entre tot I'alumnat, la dignitat, la solidaritat entre iguals i el
respecte vers la diferéncia. També, en la mesura de les possibilitats, ha d'implicar la familia,
la qual s'ha de mantenir informada del procés i dels aspectes en quée pot col-laborar.

Plans de suport individualitzats

Les mesures i suports per a l'atencid de tot I'alumnat han de garantir que els contextos
escolars ofereixin les condicions d’aprenentatge necessaries per desenvolupar les fortaleses
dels i de les alumnes; han d’afavorir la vinculacié amb el grup; han de facilitar I'accés a
I'aprenentatge i a la participacio, i han d’assegurar el progrés de tots i totes.

La personalitzacié dels aprenentatges i el tractament globalitzat dels sabers obliguen a situar
el focus del pla de suport individualitzat en els criteris d’avaluacié que ajuden a I'assoliment
de les competencies, amb el benentés que, des del seu inici, la programacié de centre i
d’aula explicita la diversitat de formes de ser i d’aprendre de tot I'alumnat. L'alumnat a qui
s’ha elaborat un pla de suport individualitzat participen en les activitats programades a l'aula
i aprenen col-laborant i cooperant amb els seus companys i companyes.

Cal que l'equip de mestres adeqiiin la seva intervencié a la variabilitat dels processos
d’aprenentatge de tot I'alumnat amb una actitud positiva i amb altes expectatives.

El pla de suport individualitzat és el document que recull les valoracions i la presa de
decisions dels equips docents, amb la participacio de la familia i de I'alumne o alumna, sobre
la planificacié de mesures, actuacions i suports per donar resposta a situacions singulars de
determinats alumnes en tots els contextos en qué es desenvolupa el projecte educatiu.

2. En tota l'educacio basica el pla de suport individualitzat s'ha d'elaborar per a aquell
alumnat inclos en els casos que determina el Decret 150/2017, de 17 d'octubre, de I'atencid
educativa a I'alumnat en el marc d'un sistema educatiu inclusiu, i sempre que es detectin al
llarg del curs les necessitats especifiques de suport educatiu.

3. El Pla de suport individualitzat s’ha d’elaborar a partir de la programacio de les situacions
d’aprenentatge.
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4. En el pla de suport individualitzat constaran les arees, mateéries, ambits o competencies
transversals que es treballaran, els criteris d’avaluacié aixi com les mesures i suports que es
portaran a terme.

5. Per als i les alumnes amb altes capacitats es pot reduir un curs la permanéncia a I'etapa
guan el seu ritme personal d'aprenentatge i el grau de maduresa adequat aixi ho aconselli.
En aquest cas, s'ha d'elaborar un pla de suport individualitzat basat en la valoracié
psicopedagogica de I'alumne o alumna. El director o directora del centre ha de demanar-ne
I'autoritzacié per aplicar-lo d'acord amb el procediment que determini el departament
competent en materia educativa.

6. Correspon a la direccié del centre, amb el vistiplau de la comissio d'atencié educativa
inclusiva, aprovar el pla de suport individualitzat, facilitar la coordinacié i la col-laboracid dels
professionals que intervenen en la seva elaboracié, i vetllar perqué s'apliquin les decisions
preses i se'n faci el seguiment.

7. La persona responsable d'elaborar aquest pla sera el tutor o la tutora de I'alumne/a amb
la col-laboracié dels professionals que després hi treballaran, com ara els altres docents i
professionals del centre i dels serveis educatius. També s'ha de comptar amb la participacio
de la familia, i se'ls ha d'escoltar durant el procés de presa de decisions i s'ha de tenir en
compte el seu acord en les decisions finals i, si es considera convenient, també hi han
d'intervenir professionals d'altres ambits, com ara el social o el de la salut.

El tutor o tutora té la responsabilitat de coordinar I'elaboracid del pla de suport

individualitzat, de vetllar perque s'apliquin les decisions preses i de fer-ne el seguiment, i ha
d'actuar com a principal interlocutor amb I'alumne o alumna i el pare, mare o tutor o tutora
legal.
8. L'equip docent disposa de l'assessorament dels serveis educatius, de |'especialista
d'educacié especial o de I'especialista d'orientacid educativa del centre educatiu. En el cas
que el tutor o tutora hagi rebut informes d'altres professionals de |'ambit sanitari i
sociosanitari, també s'hauran de tenir en compte a I'hora d'elaborar el pla esmentat.

9. Si I'evolucié de I'alumne o alumna ho aconsella, el pla de suport individualitzat es pot
finalitzar en qualsevol moment i abans del temps inicialment previst, a proposta del tutor o
tutora de l'alumne o alumna, amb el vistiplau de la comissié d'atencié educativa inclusiva i
amb l'acord de l'equip que el porta a terme. La decisi6 motivada de finalitzar
anticipadament un pla de suport individualitzat I'ha de prendre i signar el director o
directora del centre.
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11. ACCIO | COORDINACIO TUTORIAL

Qualsevol docent de l'escola té la responsabilitat de portar a terme els acords presos en
claustre davant de tots I'alumnat del centre. Cadascun dels docents, siguin tutors, siguin
especialistes, han de vetllar pel compliment de les normes de I'escola en qualsevol ambit i
sén co- responsables de mantenir I'ordre en els passadissos, a les aules, al pati i en qualsevol
dependeéncia de l'escola, aixi com intervenir davant d’un conflicte entre alumnes. Lalumnat
son de tots els i les mestres de I'escola.

Tot el professorat que imparteix docéncia en un grup-classe ha d’adaptar-se als acords del
cicle pel que fa a actuacions, prioritats i maneres de fer per tal de donar coheréncia al procés
educatiu, tenint en compte les particularitats del grup.

Els i les mestres tutors o tutores sén els responsables de definir les estratégies que
s’utilitzaran amb el grup i tot el professorat implicat ha d’anar a una per aplicar-les i assolir
els objectius pretesos.

Accio tutorial

1. L'accid tutorial és el conjunt d'accions educatives que contribueixen a I'assoliment de les
competencies personals, socials i emocionals de l|'alumnat, necessaries per poder
desenvolupar de forma progressiva el seu itinerari personal, académic i professional, en
funcié del moment evolutiu i de I'etapa educativa en qué es trobi.

2. L'accio tutorial és part de la funcié docent i comporta el seguiment individual, amb un
acompanyament personalitzat i de grup per part de tots els docents, amb I'aplicacié de
propostes pedagogiques que contribueixin a la cohesid social dels i les alumnes. Aixi mateix,
promou la implicacié i la participacié de l'alumnat de forma activa en el seu procés
d'aprenentatge i en el seu desenvolupament personal i social.

3. Les normes d'organitzacié i funcionament del centre han de preveure els aspectes
organitzatius i funcionals de I'accié tutorial, i els procediments de seguiment i avaluacio dels
processos d'aprenentatge de l'alumnat. El centre ha de garantir, mitjancant els recursos
disponibles, la coheréncia i la continuitat de l'accié tutorial durant I'escolaritzacio de
I'alumnat.

4. La direccio del centre ha de vetllar perque les funcions d'accioé tutorial es portin a terme
de forma distribuida i coordinada entre tots els professionals del centre i la comunitat
educativa, que s'han d'ajustar a les diferents caracteristiques de cadascuna de les etapes
educatives.
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5. Tot I'alumnat ha de disposar d'un tutor o tutora, que és la persona responsable d'orientar
el seu procés educatiu, tant en I'ambit individual com en el col-lectiu. El tutor o tutora ha de
vetllar, especialment, pel desenvolupament personal de l'alumnat, el seu benestar i
I'assoliment progressiu de les competéncies.

6. A criteri de I'equip directiu, la mateixa persona pot exercir la tutoria més d'un curs amb el
mateix grup per tal de facilitar les tasques i el seguiment del procés educatiu de I'alumnat.

7. Correspon al tutor o tutora la relacido amb les families dels i les alumnes, la formalitzacio
de la documentacié académica que sigui necessaria i la coordinacié de I'equip docent amb
relacié a la gestid pedagogica de I'alumnat.

8. El tutor o tutora de l'alumne o alumna és responsable de coordinar I'elaboracid, quan
calgui, del pla de suport individualitzat per part de I'equip docent, en col-laboracié amb el
mestre o mestra d'educacié especial i, si escau, amb I'assessorament dels serveis educatius;
aixi mateix, n'ha de fer el seguiment i actuar com a principal interlocutor amb la familia i
['alumne o alumna.

Organitzacié de 'lalumnat

1. Cada grup d'alumnes disposara d'un tutor o tutora, que sera el responsable d'orientar el
procés educatiu de I'alumnat, tant a nivell individual com col-lectiu. El tutor o tutora vetllara
especialment per al desenvolupament personal de I'alumnat i per I'assoliment progressiu de
les competencies basiques i coordinara, a aquests efectes, els i les mestres que atenen un
mateix alumnat, com de l'elaboracié d'adaptacions del curriculum a les necessitats i
caracteristiques de I'alumnat.

2. Correspon al tutor o tutora la relacié amb les families o tutors legals dels alumnes del grup
i el seguiment de la documentacid, acadéemica i de tot tipus, que sigui necessaria per al
procés d'ensenyament i aprenentatge de I'alumnat del grup.

3. L'equip directiu procurara que el tutor o tutora sigui el mateix al llarg de cada cicle o
trienni. Aixi mateix, en la planificacié i desenvolupament de l'acciéd tutorial el centre
comptara amb l'assessorament de professionals dels serveis educatius.

Funcions del mestre tutor respecte I'alumnat
a) Facilitar la integracié de l'alumnat i fomentar la seva participacié en les activitats
realitzades al i des del centre.
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Coneixer les caracteristiques particulars de cada alumne, detectant les possibles
dificultats i necessitats educatives especials amb la finalitat d’elaborar les respostes
educatives pertinents.

Contribuir a la personalitzacié del procés d’ensenyament-aprenentatge, vigilant
I'adequacio i el compliment del programes.

Coordinar el procés d’avaluacio del seu alumnat.

Tenir coneixement del procés d’aprenentatge i de I'evolucio personal dels alumnes.
Responsabilitzar-se de 'avaluacié del seu grup d’alumnes en les sessions d’avaluacié.
Realitzar les sessions de tutoria.

Exposar els objectius, continguts i criteris d’avaluacié del curs.

Responsabilitzar 'alumnat en diferents tasques.

Donar a coneixer el contingut de la Carta de Compromis Educatiu.

Informar sobre el sistema educatiu.

Dur a terme la informacié i I'orientacié académica dels alumnes.

m) Vetllar per la convivencia del grup d'alumnes i la seva participacié en les activitats del

centre.
Participar en I'avaluacié interna del centre.
Aquelles altres que li encomani el director o li atribueixi el Departament d’Educacid.

1. L'exercici de les funcions del tutor/a és coordinat pel cap d'estudis, el qual programa el pla

d'accié tutorial d'acord amb el projecte educatiu.

Funcions del mestre tutor respecte el professorat

a)

b)

d)
e)
)

Tenir cura de la coheréncia de les activitats d’ensenyament-aprenentatge i les
activitats d’avaluacié de tots els docents que intervenen en el procés d’ensenyament
del seu grup d’alumnes. Possibilitar linies comunes d’accié amb la resta de mestres.
Coordinar l'ajustament de les programacions, especialment de lalumnat amb
necessitats educatives especifiques.

Coordinar el procés avaluador.

Dirigir les sessions d’avaluacio.

Establir lligams de comunicacio entre el professorat i I'alumnat.

Col-laborar amb la resta de professorat del seu alumnat per a la millora de la practica
docent.

Funcions del mestre tutor respecte a les families

a)
b)

Implicar les families en el procés educatiu dels seus fills/es.

Informar, assessorar i orientar en tots els aspectes que afectin I'educacié dels seus
fills/es.
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Informar al pares i mares o tutors legals de 'adaptacid i comportament de I'alumnat
en el centre.

Concretar el calendari d’entrevistes.

Fomentar el coneixement del projecte educatiu del centre.

Contribuir al coneixement del contingut de la Carta de Compromis Educatiu del
centre.

Afavorir les relacions fluides amb les families, facilitant la connexié i la coordinacio
entre el centre i aquestes.

Implicar a les families en les activitats de suport en I'aprenentatge i d’estudi a casa.
Mantenir una relacié suficient i periodica amb les families dels alumnes o
representants legals per informar-los del seu procés d'aprenentatge i de la seva
participacié en les activitats del centre, les faltes d’assisténcia i tots els assumptes
relacionats amb els seus fills i filles.

f) Contribuir a una imatge positiva de I'escola.

g) Col-laborar amb I'AFA de I'escola.

Funcions del mestre tutor respecte I'equip directiu

a)

b)

c)

d)

e)

Participar en el desenvolupament del Pla d’Accié Tutorial (PAT) i en les activitats
d’orientacid sota la coordinacio de I'equip directiu.

Tenir cura, juntament amb el secretari del centre, quan correspongui, de vetllat per
I'elaboracié de documents acreditatius dels resultats de lavaluacié i de Ia
comunicacio d’aquests als pares o representants legals.

Informar d’aquells aspectes rellevants que interfereixen la marxa normal del curs per
tal de prendre les mesures pertinents.

Participar activament en els processos inherents a les activitats del curs (recollir
autoritzacions i custodiar-les, anul-lar picnics amb antelacid, informar de canvis de
dates de les activitats, ...)

Lliurar una copia de les programacions de cada area, matéria o ambit per escrit a la
directora del centre, la qual tindra a disposicié de la Inspeccié d’Educacié, des del
comengament del curs.

Nomenament i cessament dels tutors

1. El nomenament i cessament correspon a la direccio, escoltat el claustre.

2. El nomenament s'efectua per un curs acadéemic.

3. La direccié del centre pot deixar sense efecte el nomenament del mestre tutor/a a

sol-licitud motivada de la persona interessada o per propia decisio, una vegada escoltat el
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claustre de professors i amb audiencia de la persona interessada, abans que finalitzi el
termini per al qual havia estat nomenat.

4. Del nomenament i cessament, segons correspongui, dels mestres tutors, la direccid
n'informa el consell escolar del centre.

5. Sempre que l'organitzacié del centre ho permeti i es pugui donar resposta als
requeriments del projecte educatiu, la direccié procurara que les promocions d'alumnes
tinguin el mateix tutor al llarg de cada cicle.

12. MECANISMES QUE HAN D’AFAVORIR | FACILITAR EL TREBALL EN EQUIP
DEL PERSONAL DEL CENTRE

Coordinacié docent (art. 40 D. 102/2010)
1. La coordinacié del personal docent d’un centre public s’ha d’orientar, en el marc del
projecte educatiu, a les finalitats seglients:

a) Assolir els objectius educatius dels ensenyaments que s’hi imparteixen i adequar-los
a les necessitats de I'entorn i context sociocultural.

b) Millorar l'orientacio de caracter personal, académic i professional de I'alumnat.

c) Millorar els processos d’ensenyament i aprenentatge i la seva avaluacio.

d) Investigar i innovar en el marc del pla de formacié del centre, i contribuir en la
formacié permanent del personal docent.

e) Aquelles altres que estableixin les normes d’organitzacio i funcionament del centre o
els atribueixi la direccio del centre o el Departament d’Educacid.

2. Lestructura i funcions de que es doten, en els centres, els organs de coordinacié docent
estan al servei de I'assoliment, segons criteris d’eficiéncia i eficacia, dels objectius definits en
el projecte educatiu i quantificats en els seus indicadors de progrés.

Mecanismes del centre per facilitar el treball en equip
1. El centre organitza dins I’"horari de permaneéncia del professorat al centre I’horari setmanal
per tal de facilitar el treball en equip.
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