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1. INTRODUCCIO

El projecte educatiu de centre defineix la identitat i el caracter propi del nostre
centre, tenint en compte la nostra realitat dins el context socioeconomic i
cultural de les families i alumnes que en formen part.

Explicita els objectius, orienta I'activitat i t¢ com a finalitat que el nostre alumnat
assoleixi les competéncies basiques i en tregui el maxim aprofitament educatiu.

Té la voluntat de garantir una tasca educativa coherent, coordinada,
progressiva i consensuada per part de tota la comunitat educativa.

El PEC és un document viu que requereix la seva revisid i actualitzacio
periodica atenent a les necessitats i circumstancies del moment.

Aquest document es desenvolupa i concreta en altres documents annexos:

- Les normes d’organitzacié i funcionament del centre (NOFC)
- El projecte linguistic del centre (PLIC)

- El projecte curricular del centre (PCC)

- El pla d’acollida del centre

- El pla d’atencié a la diversitat del centre

- El projecte de convivéncia del centre

- El pla d’accié tutorial (PAT)

- La carta de compromis

- Estrategia digital de centre i cultura digital
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2. DEFINICIO INSTITUCIONAL

MISSIO
Formar els alumnes com a persones, ensenyant-los a pensar per ells
mateixos i proporcionar-los una formacio plena i de qualitt que els seveixi
per tenir una estabilitat i seguretat afectiva, per desenvolupar al maxim les
seves capacitats, per ser critics i prendre decisions, i per ser capacos de
viure integrats socialment.

VISIO
Ser un centre educatiu integrador i innovador, amb professionals ben
formats que sapiguen adaptar-se als canvis. Tenir una infraestructura
interna i externa que permeti crear un ambient de treball acollidor i
motivador, i espais de comunicacion per una participacion i gestio eficag.

VALORS
El centre fomentara valors com ara: compromis i responsabilitat personal i
profesional, treball en equip, cooperacion i participacion, convivencia entre
els membres de la comunitat educativa fonamentada en el dialeg, la igualtat
d’oportunitats la tolerancia i el respecte, resiliéncia, empatia i assertivitat.

TRETS D’IDENTITAT
Principis rectors

L’escola es regeix pels principis rectors que marca l'article 2 de la LEC
(Llei d’Educacié 12/2009, de 10 de juliol)

a. El respecte dels drets i els deures que es deriven de la
Constitucio, I'Estatut i la resta de la legislacié vigent.

b. La transmissio i la consolidacié dels valors propis d’'una societat
democratica: la llibertat personal, la responsabilitat, la solidaritat,
el respecte i la igualtat.

c. La universalitat i 'equitat com a garantia d’igualtat d’oportunitats i
la integracio de tots els col-lectius, basada en la coresponsabilitat
de tots els centres sostinguts amb fons publics.

d. El respecte a la llibertat d’'ensenyament, la llibertat de creacio de
centres, la llibertat d’eleccio de centres publics o altres centres
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creats pels poders publics, la llibertat de catedra del professorat i
la llibertat de consciencia dels alumnes.

El pluralisme.

La inclusi6 escolar i la cohesio social.

g. La qualitat d’educacidé, que possibilita I'assoliment de les
competéncies basiques i la consecucié de I'excel-léncia, en un
context d’equitat.

h. El conreu del coneixement de Catalunya, l'arrelament dels
alumnes al pais i el respecte a la convivencia.

i. Elrespecte i el coneixement del propi cos.

J. Elfoment de la pau i el respecte dels drets humans.

Caracter propi
Els nostres trets d’identitat son:

a. Escola catalana. Utilitzem el catala com a llengua propia i
vehicular d’ensenyament i aprenentatge

b. Confessionalitat. Respectem les diferents maneres de pensar i és
oberta a tothom. Creiem que I'escola publica ha de presentar la
religid basicament com un fet social, cultural i historic des d’un
enfocament pluralista i respectu6s amb les opcions ideologiques
en general, i dins d’aquestes, les conviccions religioses tant de
professors com d’alumnes.

Creiem que en un sistema juridic-politic basat en el pluralisme, la
llibertat ideologica i religiosa dels individus i | ’aconfessionalitat de
I'Estat, totes les institucions publiques, i molt especialment els
centres docents, han de ser ideologicament neutrals.

Aixi doncs, la nostra postura és de no adoctrinament, no
proselitisme i no sectarisme.

Cal dir, pero, que creiem gue les festes populars regeixen la vida
quotidiana de la societat, i es celebren sense excloure cap
contingut fonamental.

c. Escola coeducadora i no sexista. Eduquem per la convivéncia i el
respecte als altres basant-nos en la coeducacio, sense cap mena
de discriminacio per rad de sexe.
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d. Escola solidaria i tolerant. Eduquem per la justicia, lasolidaritat i la
no discriminacio.

e. Escola que atén la diversitat Considerem la diversitat (cultural,

religiosa, social, economica...) com un fet enriquidor per a la
totalitat de la comunitat educativa (alumnes, mestres, pares...).
Ens proposem donar resposta a les necessitats educatives de tots
els alumnes.

També respectem, considerem i atenem els diferents ritmes
d’aprenentatge dels alumnes i les diferents necessitats: alumnes
amb altes capacitats, amb necessitats educatives especials i
alumnes nouvinguts.

Som una escola inclusiva i el centre disposa d’'una planificacio
especifica

per atendre la diversitat on es desenvolupen, entre d’altres, les
seglents actuacions:

- Activar el Pla d’acollida en els casos d’alumnes d’incorporacié
tardana, desconeixedors de la llengua catalana.

- Planificar des de la comissio d’atencio a la diversitat (CAD) de
totes les actuacions que s’hagin de preveure i seguir per atendre
I'alumnat que ho requereixi

- Detectar situacions manifestes dels alumnes que tinguin risc de
marginacio social i notificacio a la comissio social

- Donar resposta educativa a les necessitats educatives de
'alumnat procurant atendre’ls, sempre que sigui possible, dins de
l'aula.

- Proporcionar als alumnes el suport adequat a l'aula per
possibilitar la participacio en les activitats generals de l'aula i
assolir les competencies basiques.

- Metodologies basades en atendre la diversitat de I'alumnat:
adaptacions, treball cooperatiu, plans de treball, plans
individualitzats, suport escolar personalitzat, grups entre iguals,
coordinacions amb serveis externs,...(Concretat a les NOFC).

f. Educacié integral La nostra escola educa en el treball i promou
una formacié académica competent. Valorem les aptituds de
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cadascu i desenvolupem les capacitats personals tot ensenyant a
respectar les dels altres. Fomentem el desenvolupament de
I'autoestima.

Educacio socialitzadora. Eduquem en les estratégies per resoldre
les dificultats i per conscienciar dels drets i deures que comporta
la vida en societat.

Escola dialogant. Afavorim el dialeg, mantenint una relacié real i
afectiva entre pares, mestres, alumnes i altres professionals
implicats dins de la comunitat escolar, per mitja dels
representants elegits per cada un dels estaments.

Ensenyament personalitzat i de qualitat. Pretenem I'adquisicio de
la competéncia d’aprendre a aprendre i adaptacié a la constant
evolucio social, potenciant I'aprenentatge significatiu, alhora que
treballem per a I'adquisicié d’habits étics i civics.

Escola oberta a la participacio. Valorem com a fonamental i
promovem la participacio activa dels nostres alumnes en les
tasques d’aprenentatge i en les diferents activitats que els
proposem. Fomentem tant el treball individual con en equip i
cooperatiu. Facilitem que el professorat, pares, personal no
docent i alumnes participin en la gestio i en activitats diverses del
centre, segons la legislacio vigent.

Escola_democratica. Volem que l'escola sigui un reflex de la
societat actual, estimulant els valors d’una societat democratica.
La comunitat educativa pot donar la seva opinié personal sense
adoctrinar.

Escola respectuosa amb l'entorn i compromesa amb el medi
ambient. Treballem a favor de la sostenibilitat. Promovem la
gestio correcta dels residus que es produeixen a I'escola i vetllem
per optimitzar I'is responsable dels recursos que tenim. Afavorim
una mobilitat respectuosa i responsable dins i fora de I'escola.

. Visio critica. L'escola vol aconseguir que es valorin els fets amb
una visioé critica, fomentant 'observacio, la investigacio, I'analisi,
la sintesi, 'autoavaluacio i el fet d’aprendre del propi error.
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n. L’escola conrea el coneixement del nostre entorn més proper i del
patrimoni cultural propi, participant activament en les festes i
propostes educatives del barri i la ciutat de Tarragona.

Context escolar
Caracteristiques del centre

La Generalitat de Catalunya és la titular de 'Escola Marcel-li Domingo. Es
doncs de titularitat publica. EI manteniment depen de I'’Ajuntament de
Tarragona.

Es una escola d’educacié infantil i primaria (3-12 anys) de dues linies
educatives, amb un total de 280 alumnes, 255 mestres i altres
professionals.

Tenim una ratio de 20 a 22 alumnes per grup.

Es va crear 'any 1985 i esta instal-lada en un edifici avantguardista de nova
construccio dissenyat per acollir uns 500 alumnes.

Esta ubicada al barri de Sant Pere i Sant Pau, situat a la zona nord de la
ciutat de Tarragona. La poblacié del barri és de classe mitjana baixa que
obté els seus ingressos del treball dependent de la inddstria petroquimica i
de serveis de la ciutat de Tarragona i voltants.

Els nostres alumnes formen grups heterogenis sense cap criteri
classificador, ni cap caracteristica especial. Dintre de la diversitat i seguint la
politica d’integracié, son atesos de la forma més adient pels equips
psicopedagogics.

L’associacio de pares i mares d’alumnes (AFA) és una entitat plenament
integrada en la vida escolar i, juntament amb I'escola, promou la participacié
en diferents activitats.
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3. OBJECTIUS DE CENTRE

Prioritats i objectius educatius

El nostre objectiu principal és el d’oferir una educacié integral que ajudi als
nostres infants a esdevenir persones autonomes, critiques i compromeses,
gue puguin participar de forma activa en el seu entorn i en la societat en
general.

Aquest objectiu d’educacié integral es concreta en diversos objectius
especifics:

akrowbdhPE

Potenciar i afavorir I'aprenentatge significatiu i competencial

Afavorir I's de les tecnologies de la informacié i la comunicacio.
Fomentar el treball cooperatiu.

Potenciar el coneixement i el respecte de I'entorn més proper.

Fer el seguiment curricular de cada alumne en funcié de les seves
necessitats.

Treballar d’acord amb uns habits i normes que condueixin I'alumne cap a
la seva autonomia personal

Afavorir I'us d’estrategies que permetin a I'alumne assolir el grau de
seguretat afectiva i emocional que correspon al seu nivell maduratiu.
Fomentar en I'alumne una actitud curiosa, investigadora i critica.
Potenciar la utilitzaci6 de diferents llenguatges de comunicacié: oral,
escrit, matematic, corporal, musical, artistic i visual.

Aquests objectius es desenvolupen en estratégies i actuacions en el Pla
Anual de cada curs i s’avaluen i es fan propostes de millora en la Memoria
del curs.
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COHESIO SOCIAL
Lainclusi6

L’escola es regeix pels principis rectors de cohesié social i d’educacié
inclusiva i dona atencidé educativa a tot I'alumnat i, en particular, a aquell
que pot trobar més dificultats a causa de les seves condicions personals o
socials.

L’escola pren en consideracio els elements curriculars, metodologics i
organitzatius per aconseguir la participacié de tots els alumnes en I'entorn
escolar.

Principis d’inclusié i coeducacié
Inclusio: El centre esta obert a tot 'alumnat

Normalitzacié: L’atencié dels alumnes amb necessitats educatives
especials (NEE) es duu a terme amb els recursos de qué disposa el
centre i en els contextos ordinaris, sempre que sigui possible.

Personalitzacid: Tothom és igual, perd cadascu d’acord amb les seves
caracteristiques personals que cal respectar i valorar.

Atencioé educativa de proximitat: Poder rebre I'atencié educativa en un
centre proper a I'entorn on viu.

Participaci6 i coresponsabilitat: Tota la comunitat educativa esta
compromesa per tal d’afavorir la inclusié escolar i social.

Coeducacié: Es valora I'experiéncia, les aptituds i I'aportacié social i
cultural de les persones, sense estereotips sexistes i sense actituds
discriminatories.

L’acollida

El centre organitza actuacions per tal de garantir que les persones que
formen part de la comunitat educativa en coneguin el funcionament
general, se sentin ben rebudes i s’hi adaptin tot respectant les normes de
convivencia establertes.

11
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El Pla d’Acollida recull totes les actuacions que I'escola organitza per tal
d’acollir bé tant els alumnes com les families i els mestres nous que
s’incorporen al centre i les persones responsables de cadascuna de les
actuacions.

La diversitat

L’atencié a les necessitats educatives de tots els alumnes es regeixen
pels principis d’inclusio.

Considerem la diversitat (cultural, religiosa, social, economica...) com un
fet enriquidor per a la totalitat de la comunitat educativa (alumnes,
mestres, pares...).

Ens proposem donar resposta, en la mesura dels nostres mitjans, a les
necessitats educatives de tots els alumnes.

També respectem, considerem i atenem els diferents ritmes
d’aprenentatge dels alumnes i les diferents necessitats: alumnes amb
altes capacitats, amb necessitats educatives especials i alumnes
nouvinguts.

Som una escola inclusiva i el centre disposa d’una planificacié especifica
per atendre la diversitat on es desenvolupen, entre d’altres, les seglents
actuacions:

- Activar el Pla d’acollida en els casos d’alumnes d’incorporacié tardana,
desconeixedors de la llengua catalana.

- Planificar des de la comissio d’atencié a la diversitat (CAEI) totes les
actuacions que s’hagin de preveure per atendre l'alumnat que ho
requereixi: la concrecié de criteris i prioritats per a I'atenci¢ a la diversitat
dels alumnes, I'organitzacié, I'ajustament i el seguiment dels recursos de
gue disposa el centre, i de les mesures adoptades, el seguiment de
l'evolucid dels alumnes amb necessitats educatives especials i
especifiques i la proposta de plans individuals o adaptacions curriculars
pels alumnes que ho requereixin.

- Detectar situacions manifestes dels alumnes que tinguin risc de
marginacio social i notificacié a la comissio social

- Donar resposta educativa a les necessitats educatives de I'alumnat
procurant atendre’ls, sempre que sigui possible, dins de 'aula.

12
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- Proporcionar als alumnes el suport adequat a I'aula per possibilitar la
participacio en les activitats generals de l'aula i assolir les competéncies
basiques.

- Metodologies basades en atendre la diversitat de [l'alumnat:
adaptacions, treball cooperatiu, plans de treball, plans individualitzats,
suport escolar personalitzat, grups entre iguals, coordinacions amb
serveis externs,...(Concretat a les NOFC).

Vinculacié amb I’entorn

Considerem que I'escola ha d’estar lligada a la comunitat i al seu entorn social i
cultural. Participem activament amb les activitats proposades per 'IMET amb
el PEE.

L’escola manté bones relacions externes amb diferents institucions, organismes
i serveis amb els que col-labora.

A novell de claustre, estem dintre de les Xarxes de competéncies on
s’intercanvien experiéncies pedagogiques.

L’escola també obre les portes per fomentar la interacci6 amb les families i
diferents entitats.

La participacio dels nens i nenes en activitats o en actes de representacio fora
del centre han de tenir sempre un lligam pedagogic amb el curriculum treballat
a l'aula, amb el PEC i amb els valors que promou I'escola.

13
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4. CONCRECIO | DESENVOLUPAMENT

ORGANITZACIO

Q- ESCOLA MARCEL-Li DOMINGO

-,
R
HA

Directora
Cap d'Estudis

Secretaria

Consell Escolar
Directora.

Cap dEstudis.
Mestres (6)
Mares/pares (5)
PAS (1)
Ajuntament (1)
AFA (1)
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ORGANITZACIO PEDAGOGICA

Curriculum

Es el conjunt de competéncies basiques, objectius, continguts, métodes
pedagogics i criteris d’avaluacio que treballem en cadascuna de les etapes
educatives (infantil i primaria) per tal de garantir el nivell academic adient
per poder accedir a la segiient etapa educativa amb éxit.

Criteris d’organitzacié pedagogica

L’escola esta organitzada en dues etapes educatives, I'etapa d’educacio
infantii compresa dels 3 als 6 anys, i l'etapa d’educacié primaria
compresa entre els 6 i els 12 anys.

L’etapa de primaria es distribueix en tres cicles de dos cursos cada un:
cicle inicial, mitja i superior. L’'etapa d’infantil esta dividida en tres nivells:
13, 14§ I5.

Per a I'organitzacié pedagogica el centre segueix els seglents criteris:

. Compliment del curriculum establert en els decrets a través dels quals
s’estableix I'ordenacio dels ensenyaments.
. Integrant els coneixements amb I'aprenentatge competencial
. Potenciant la funcionalitat dels aprenentatges i I'experimentacio
.Promovent 'autonomia personal (treball cooperatiu, autoregulacié
del mateix procés d’aprenentatge).

. Prioritzacié i sequenciacié ordenada dels continguts, tenint en compte
la transferéncia  dels coneixements entre les diferents arees.

Sistematitzacié d’alguns continguts concrets amb estrategies
especifiques (estrategies de calcul mental i de resolucié de problemes,
expressio escrita i treball ortografic a partir de primaria).

. Flexibilitat horaria per a la realitzacio de projectes interdisciplinaris i
altres treballs cooperatius amb metodologies diverses

. Distribucié d’hores lectives per area en funcié de les necessitats del
centre detectades en les avaluacions realitzades, respectant sempre les
hores minimes establertes en els decrets.

15



ESCOLA MARCEL-LI DOMINGO

. Dedicacié d’una hora setmanal a la tutoria en grup.

. Mesures adequades per a I'atencié a la diversitat.

La distribucié de les arees en I'horari lectiu dels alumnes de cada etapa es
fa respectant les hores minimes i les hores de lliure disposicié que estableix
I'ordenacié dels ensenyaments de I'educacié primaria i de I'educacio infantil
respectivament, i es modifiguen si es creu convenient. Cada curs es
revisen, s’actualitzen les programacions de les diferents arees i es fan les
adaptacions oportunes amb I'objectiu de millorar els resultats académics
dels nostres alumnes.

L’escola ofereix la matéria de religié per aquells alumnes de primaria que
I'escullen de forma optativa.

De manera transversal es treballen temes com la convivéncia i 'educacio
emocional, 'educacio viaria i altres temes de salut.

A l'etapa infantil es realitza un projecte de prevenci6 de problemes
funcionals que intervenen en I'adquisicié de les Competéncies Basiques.
Son els Circuits Preventius.

Es tracta d’'un projecte d’intervencio en el desenvolupament de la lateralitat.
La lateralitat és la consequéncia de la distribucié de funcions que s’estableix
entre els dos hemisferis cerebrals. Aguesta organitzacié és necessaria
perque els dos hemisferis puguin funcionar com una globalitat.

A 'escola continuem portant a terme el projecte ILEC. Aquest pla d'impuls a
la lectura té com a finalitat potenciar la lectura sistematica en totes les arees
i materies del curriculum al llarg de tota I'educacié basica per augmentar
la competencia comunicativa linguistica i el desenvolupament de ['habit
lector dels infants, tenint present que la competencia lectora és a la base de
molts dels aprenentatges.

Per complementar aquest projecte estem realitzant un treball especific
d’immersio linguistica.

L’objectiu és aconseguir que tot 'alumnat assoleixi una solida competéncia
comunicativa en acabar I'educacio obligatoria, de manera que pugui utilitzar
normalment i de manera correcta el catala i el castella.

Aquest treball es fa des d’I3 fins a 2n, i es treballa la consciéncia fonologica,
vocabulari, estructures sintactiques ......
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També es realitzen altres experiéncies educatives com el projecte de
padrins de lectura que implica alumnes d’educacié infantil, cicle inicial i cicle
superior, els tallers a infantil i primaria......

Cultura digital i estrategia digital de centre

Durant el curs 2021-22, s’inicia la introduccié de 'EDC en el centre. Es parteix
d’'un Pla TAC ja instaurat en el centre.

L'estratégia digital de centre (EDC) defineix i concreta les linies d'actuacié del
nostre centre que fan possible que docents, alumnat i centre assoleixin la
competencia digital. Per aconseguir aquesta competéncia digital, I'EDC
compren tots els ambits: organitzatius, metodologics, curriculars i comunicatius,
els quals s'han de veure necessariament implicats i, si escau, transformats, des
d’una perspectiva d'innovacié i de millora continua.

S’ha creat una Comissio Digital, la qual ha treballat amb la Mentora Digital del
Centre per a planificar el Desplegament de I'Estratégia Digital de Centre. S’ha
realitzat una diagnosi del centre i s’han establert uns objectius i tasques
associades a realitzar durant els propers quatre cursos. A la web del centre
s’ha creat un espai dedicat a I'Estrategia Digital de centre i a la Cultura Digital.

Els ambits en els que s’agrupa I'EDC tenen com a fita el maxim assoliment de
la competéncia digital de I'alumnat, del professorat i del centre:

o Assoliment de la competencia digital
« Planificacié estratégica i organitzacio
o Metodologies didactiques i

« Innovacio Inclusio digital i de genere
e Seguretat i proteccio de dades

Els objectius de 'ED sén:

- Planificar el desplegament de 'ED de centre
- Millorar 'ED de I'alumnat, professorat i families.
- Millorar I'acollida digital de I'alumnat

- Augmentar el material TAC creat pel professorat
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Orientaci6 i tutoria

L’orientacié educativa té per finalitat contribuir al desenvolupament personal
i social de l'alumnat en els aspectes intel-lectuals, emocional i moral,
d’acord amb la seva edat. Aquesta comporta el seguiment individual i
col-lectiu de 'alumnat per part de tot el professorat, amb la implicaci6 de les
families i ha de permetre a I'alumnat assolir una maduresa en el seu procés
de formacio personal i integracié en la societat.

Pla d’acci6 tutorial

L’accio tutorial estableix els mecanismes per garantir que els mestres tutors
facin un seguiment individual del procés educatiu de cada alumne i el
seguiment col-lectiu del grup classe. També ha de garantir la coordinacio de
tots els/les mestres que intervenen en un grup classe i ha d’afavorir la
comunicacié amb les families.

El PAT és el document que dona coheréncia a I'accié tutorial del centre i
recull les accions educatives compreses en els diferents ambits de treball i
en els agents: alumnes, families i professorat.

El tutor és I'encarregat d’assolir els segtients objectius:

En relaci6 als alumnes

Vetllar pels processos educatius de cada alumne/a

Recollir la informacié personal i académica de cada alumne i dur a terme
I'orientacio

Conéixer l'estructura del grup, dinamitzar-lo i responsabilitzar-lo en
diferents tasques

Realitzar sessions de tutoria, activitats de participacio, orientacio,
cohesio de grup, resolucio de problemes...

En relaci6 a les families

Realitzar reunions informatives a principi de curs

Informar del procés d’aprenentatge dels seus fills, portant a terme
entrevistes individuals

Compartir les expectatives sobre I'alumnat

Mantenir una comunicacio fluida a través de circulars, notes i escrits a
I'agenda.

Atendre’ls d’acord amb I'horari establert quan ho sol-licitin
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- Fer particip a la familia de les decisions que s’hagin de prendre respecte
al procés educatiu dels seus fills/es

En relacié a I'equip de professorat

- Acordar criteris referents a la gestié d’aula: deures, normes de conducta,
exigencia en els aprenentatges

- Recollirinformacio de cada alumne/a en les diferents arees

- Compartir les expectatives individuals i de grup

- Coordinar les actuacions dels mestres que intervenen en el grup

- Informar de les entrevistes amb les families a la resta de I'equip docent

ESTRUCTURA ORGANITZATIVA

Criteris que defineixen I’estructura organitzativa

En l'organitzacié del centre s’apliquen els principis d’eficacia, eficiéncia,
funcionament integrat, flexibilitat, participacié de la comunitat educativa i
compromis de les families en el procés educatiu.

Lideratge i equips de treball

El lideratge pedagodgic i funcional del centre I'assumeix I'equip directiu
juntament amb la comissié pedagogica i el fa extensiu als diferents equips
de treball, fomentant la participacié de tota la comunitat educativa.

Aquest lideratge queda determinat en el PEC a llarg termini, pel Projecte de
Direcci6 a mitja termini i es concreta cada any en la Pla Anual.

El professorat del centre forma part del claustre i s’organitza
pedagogicament de la seglient manera:

- Coordinadors de nivells: Formen part d’aquest equip de coordinacio tots
els tutors i tutores del mateix nivell.

- Coordinadors de cicle: En forma part tot el professorat, tutors/es i
especialistes que imparteix classe dins el mateix cicle. Un dels membres
exerceix les tasques de coordinacié.
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- Coordinacié pedagogica: En forma part I'equip directiu i els/les
coordinadors/es de cada cicle.

- Comissions de treball: Grups de treball amb un objectiu concret. Els/les
professors/es que formen aquestes comissions i el seu pla de treball
queden recollits en el Pla Anual de cada curs.

Cada centre determina les seves comissions. En la nostra escola, les
comissions que tenim establertes son: CAD, TAC, biblioteca, festes,
ciéncies, riscos laborals.

Les funcions d’aquests grups de coordinacié queden recollits a les normes
d’organitzacio i funcionament del centre (NOFC).

La participacio

L’escola es defineix com una comunitat en la qual tots els seus membres
participen de manera organitzada, coordinada, responsable i constructiva en
les tasques organitzatives, administratives o educatives que té assignades
assumint el didleg com a base de la convivencia i la informacié com a mitja
per aconseguir aquesta participacio.

- Objectius d’ambit huma i de serveis
1. Establir vies de comunicaci6 efectives de pares, alumnes i professors

2. Afavorir al maxim la relacié familia-escola i la seva participacié en el
centre.

3. Potenciar la bona convivéncia entre tots els estaments escolars.

4. Potenciar la formacié permanent del professorat a través de cursos,
seminaris...

5. Mantenir i vetllar per I's i funcionament correcte dels serveis que
ofereix 'escola (menjador, acollida, activitats extraescolars...)

6. Gestionar les aportacions econdmiques d’'una manera planificada i
amb transparéencia

7. Dinamitzar el funcionament del Consell Escolar per tal que esdevingui
un organ de decisio i gestid

20



ESCOLA MARCEL-LI DOMINGO

8. Coordinar i afavorir el bon funcionament del personal de I'ajuntament
(neteja, manteniment)

9. Afavorir el dialeg entre tots els mestres de I'escola mitjangant
claustres, reunions de nivell i cicle...

10. Afavorir les relacions entre el centre i I'entorn sociocultural que
'envolta

11. Establir relacions de coordinacié i col-laboraci6 amb la resta de
centres del barri

12. Coordinar-se amb aquells centres u organismes que atenen algun
alumne/a nostre.

L’equip directiu estableix els mecanismes adients per afavorir la participacio
de les families: AFA, reunions d’inici de curs, entrevistes....

Pel que fa a la resta de la comunitat educativa, la seva participacio es
canalitza a través dels seus representants al Consell Escolar o bé
directament fent arribar les demandes, suggeriments o propostes a I'equip
directiu.

L’escola també participa en diferents activitats de la ciutat per tal d’afavorir
el treball en xarxa i la integracio social dels/de les alumnes. (Pla d’entorn)

La Carta de compromis educatiu és una eina que té I'escola per potenciar
la comunicacié, la participacié, la implicacio, el compromis i la
coresponsabilitat entre el centre i les families en I'educacié dels nens/es.
Els continguts de la carta de compromis son aprovats pel consell escolar i
es revisa i actualitza periodicament en els terminis que acordi el centre.

- Organs de participaci6. Estructura organitzativa

1. Organs unipersonals

Sén organs unipersonals el/la director/a, ellla cap d’estudis i ellla
secretari/a. Els tres junts formen I’Equip Directiu del centre.

El director/a té caracter electiu i designa els altres membres de I'Equip
directiu.
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L’Equip directiu desenvolupa aquelles funcions que estan regulades
especificament per la LEC (Llei d’Educacio 12/2009, de 10 de juliol) i en el
Decret 155/2010, de 2 de novembre, de la direccio dels centres educatiu
publics.

2. Organs col-legiats

2.1. El consell escolar: Es el maxim organ de participacio i govern del
centre, aixi com I'd6rgan de programacio, seguiment i avaluacio general de les
seves activitats.

Hi sén representants els diferents estaments que componen la comunitat
educativa: professorat, personal d’administracio i serveis, families i ajuntament.

El nostre Consell Escolar esta format per:

- Ladirectora, que n’és la presidenta

- La cap d’estudis

- Sis mestres escollits pel claustre de professors

- Sis pares/mares escollits pels pares/mares del centre

- Una representant de 'AFA, designat per aquesta associacio

- Una representant de 'ajuntament

- Una representant de serveis (PAS) escollida entre els membres d’aquest
col-lectiu

- El secretari del centre, que actua com a secretari del Consell, amb veu
pero sense vot

El Consell Escolar es renova per meitat dels seus membres electors, cada dos
anys.

Les funcions del Consell Escolar sén aquelles que vénen regulades pel decret
102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia de centres educatius. (DOGC num. 5686)

El Consell Escolar es reuneix preceptivament, una vegada al trimestre, i
sempre que el convoqui el/la seu/seva president/a o ho sol-liciti un ter¢ dels
seus membres.

Les decisions en el si del Consell Escolar es prenen, sempre que sigui
possible, per consens. Si no fos possible arribar a un acord, es determinara la
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decisi0 per majoria dels membres presents, sempre que la normativa no
determini un altre tipus de majoria qualificada.

Dins el Consell Escolar s’estableixen diferents comissions de treball. En el
Consell Escolar de I'escola tenim establerta la comissié econdmica, prescriptiva
segons la normativa, i les comissions de convivencia i permanent.

2.2. Claustre de professors/es. Esta integrat per tot el personal docent
del centre i és l'organ de participacid i decisi6 dels docents. Té la
responsabilitat de planificar, coordinar, decidir i informar de tots els aspectes
relacionats amb la docéncia del centre.

3. Altres coordinacions

A la nostra escola tenim:

- Coordinadors/es de cicle o etapa: Vetllen per la coherencia i la
continuitat de les accions educatives al llarg de tota I'etapa educativa (3-
12 anys).

- Coordinadora de biblioteca:

- Coordinador TAC (tecnologies per I'aprenentatge i el coneixement):

. Assessorar els professors del centre en I'Us didactic de les TAC ien la
dimensié STEM de les tecnologies digitals, aixi com orientar-los sobre la
formacio en TAC, amb la col-laboraci6 dels serveis educatius de la zona.
. Assessorar els mestres i el personal d'administracio i serveis del centre
en I'Us de les aplicacions de gestié académica, economica administrativa
del Departament d'Ensenyament.

Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i dels equips digitals del
centre.

Vetllar pel compliment de la reglamentacié normativa i els estandards
tecnologics.

.Tenir cura dels criteris d'accessibilitat per seleccionar els recursos
digitals als espais web del centre.

Fer el seguiment dels Serveis TIC, mitjancant les aplicacions
disponibles a aquest efecte, en el marc de I'actual model TIC de la
Generalitat de Catalunya.

23


http://xtec.gencat.cat/ca/centres/accessibilitat/

ESCOLA MARCEL-LI DOMINGO

Vetllar perque tot el programari instal-lat en cadascun dels ordinadors
del centre tingui la llicencia legal d'Us corresponent.

- Coordinador de riscos laborals: Coordina i promou les actuacions en
matéria de salut i seguretat del centre. Realitza conjuntament amb la
direccio el pla d’evacuacié.

- Comissié d’atencio a la diversitat (CAEIl): En formen part la cap
d’estudis, les mestres d’educacio especial i la psicopedagoga de I'Equip
d’assessorament pedagogic (EAP).

Aquesta comissio es reuneix mensualment o sempre que es cregui
oportu. Vetlla per la coheréncia en les actuacions amb els alumnes que
necessiten atencié a la diversitat i promou el treball conjunt amb els
tutors/es i mestres especialistes.

4. Personal d’administracio i serveis del centre (PAS)

Son aquelles persones que col-laboren i participen en el correcte
funcionament del centre perd que no estan implicats en I'ensenyament-
aprenentatge de manera directa.

Entre ells, comptem amb la técnica d’educacié infantil, la conserge i
'administrativa. Aquestes persones coneixen el funcionament del centre
i s'impliquen en la dinamica que s’hi genera.

5. AFA

L’AFA és [I'Associacio de families d’Alumnes i representa al conjunt
d’aquestes, per tal de vetllar pels drets i responsabilitats de les families en
I'educacio dels nens i nenes en relacié a l'accié educativa que realitza el
centre. S’organitza a través d’una Junta

La projeccio externa: la comunitat educativa

Principis de servei i atencié al public

En el marc dels valors definits per la Constitucid, la ciutadania ha vist
reconeguda una seérie de drets que afecten la seva relaci6 amb
I’Administracio.

Els principis pels quals es regeix aquesta relacio sén:
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. El principi d’igualtat, que impedeix qualsevol mena de discriminacié en
'actuacié de I’Administracio.

. El dret de qualsevol persona a ser tractada amb respecte
. El dret a rebre informacio, atenent les lleis de proteccié de dades i
privacitat, ajudant-la en tot el que sigui possible.

La relacié amb les families

Les families tenen el dret d’estar informades de qualsevol tema
que afecti I'escolaritzacié dels seus fills i el deure d’informar a
'escola de totes les dades académiques, personals i de salut que
facilitin I'atencié a I'alumne/a.

El centre ha de disposar d’'un horari d’atencié a les families, tant
per part de I'equip directiu, com dels tutors i altres mestres i també
altre personal que tingui atencié directa amb els alumnes.

Les families han de poder establir comunicacié amb el centre i ser
ateses per incidéncies i encarrecs i alhora tenen el deure de
facilitar al centre les dades actualitzades per tal de poder ser
localitzades en cas de necessitat.

Aquests horaris es concreten al Pla Anual de cada curs i se’n fa
publicitat dels canals establerts per I'escola.

Relacions amb institucions publiques

- L’escola afavoreix la col-laboracié amb I’Administracié Educativa,
'Ajuntament, els centres i entitats de la zona educativa i amb totes
les entitats que estiguin dins de Plans Socioeducatius que afectin
el centre.

- Supervisa el manteniment i la seguretat de les instal-lacions
escolars mitjangant els protocols d’actuacidé i comunicacidé que
estableixi I'ajuntament i els Serveis Territorials.

- Inclou en la programacio educativa de I'escola, sempre que sigui
interessant i possible, la participacio i utilitzacié dels recursos i
activitats que ofereixin les diferents administracions.

- L’'escola manté el contacte amb totes aquelles persones i/o
institucions que atenen els nostres alumnes en qualsevol aspecte
(Serveis Socials, psicolegs, pediatres...), especialment a través
del treball en xarxa i les reunions de coordinacio.
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- Donar informacié i potenciar la participacid de l'alumnat i les
families en activitats social, culturals i mediambientals
organitzades per les entitats socials i veinals del nostre entorn.

- Com a Centre Public dEnsenyament complim amb tots els
requeriments i relacions administratives que estableixin les
diferents lleis i normes d’ambit local i nacional.

- D’acord amb la normativa municipal i el Consell Escolar facilitem
'is de les instal-lacions escolars per l'organitzacié d’activitats
educatives, esportives i socials.

Relacions amb els centres escolars

La nostra escola, i els docents de I'lES del barri planifiquem la
realitzaci6 de sessions de coordinacid necessaries per a
assegurar la continuitat i la coherencia del procés educatiu i de
Iitinerari formatiu de I'alumne, acordant criteris d’actuacié comuns
I compartits.

Planifiquem actuacions que es refereixen als seguents aspectes:

. Coneixement de l'alumnat que passa de primaria a secundaria
(desenvolupament personal, situacié familiar, capacitats i
habilitats basiques)

Coordinacié del desenvolupament del curriculum (prioritzacié
d’objectius i continguts, estratégies didactiques i metodologiques i
criteris d’avaluacidé). Establim criteris comuns entre les dues
etapes.

L’equip directiu estableix la composicié de la comissié que fa
aguest traspas.

També realitzem activitats conjuntes amb l'escola S. Pere i S.
Pau, escola de primaria situada al barri.
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La convivéncia

Convivéncia i resolucié de conflictes

Conviure significa viure plegats i en bona relacid. L'escola educa en els
valors de la pluralitat, els respecte a la diferéncia, la participacio
democratica, la inclusid social , la igualtat de possibilitats, la gestio
positiva del conflicte i la cultura del dialeg.

La convivencia gira entorn de la relaci6 amb les altres persones i la
pertinenca a la comunitat.

S'utilitza la mediaci6 com a procés de gestid positiva de conflictes per
intentar arribar a acords cooperatius i consensuats entre les dues parts
desenvolupant competencies relacionades amb la comprensié de
problemes, I'expressi6 d’emocions i sentiments, les habilitats de
pensament reflexiu, creatiu i critic i la comunicacio basada en el dialeg.

La funcié de I'escola és orientar i ajudar els alumnes en l'aprenentatge
de la convivencia i la solidaritat, i que prenguin una actitud critica envers
allo que els envolta.

La convivencia es desenvolupa en un marc de tolerancia i de respecte a
la llibertat de cadascu.

Els valors i actituds que es treballen a l'escola soén: l'acollida, la
coeducacio, la competéncia social, la comunicacio, I'educacio
intercultural, I'educacié emocional, I'educacio per la pau, I'educacié per
la responsabilitat, el valor de I'esforg i la inclusio.

Projecte de convivencia

El projecte de convivencia és el document que engloba el conjunt
d’accions encaminades a la millora de la convivéncia a I'escola.

Recull les intervencions que I'escola desenvolupa per tal de capacitar tot
lalumnat i la resta de la comunitat educativa per a la convivencia i la
gestio positiva de conflictes.
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El projecte de convivéncia es planteja en tres ambits d’intervencioé:

o Aula
o Centre
o Entorn

Els principis generals d’actuacié que guiaran I'actuacié del centre a I'hora
d’aplicar el regim disciplinari de I'alumnat seran els que es contemplen a la
normativa vigent i la concrecié en quant a les actuacions esta recollida a les
Normes d’organitzacio i funcionament del centre (NOFC)

El Projecte de convivencia reflecteix les accions que I'escola desenvolupa
per capacitar tot 'alumnat i la resta de la comunitat educativa per a la
convivéncia i la gestio positiva dels conflictes. Aquestes accions han d’anar
adrecades a la millora de la convivencia en diversos ambits i nivells
d’actuacio.

També recull els mecanismes que el centre estableix a I’hora de resoldre els
conflictes i de crear una atmosfera de treball i convivéncia segura i
saludable.

Totes les mesures han d’estar harmonitzades i han d’avangar cap a un
plantejament integral i global de la convivencia.

Les accions que es plantegen es divideixen en tres grans nivells: prevencio,
deteccid, i intervencié-resolucid. Per a cadascun d’aquests nivells es
defineixen protocols, responsables i actuacions concretes.

Un dels objectius principals del centre és fomentar la prevencio de conflictes
i reduir les faltes lleus i greus de 'alumnat.

Incorporem la figura del Coordinador de Benestar, que col-laborara en
aguest nivell a les tutories amb intervencions puntuals, mediacions,
seguiment de contractes de mediacio individuals, etc.

Prevencio
Responsables: tota la comunitat educativa.
Intervencions: Tutors i tutores, Coordinadora de Benestar
Accions:
- Afavorir el bon clima a 'aula.
- Gestio positiva de conflictes
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- Comunicacio amb les families pels mitjans de comunicacio del centre.

- Coordinacio equips docents i tutors/es.

Deteccio
Responsables: tota la comunitat educativa.
Intervencions: Tutors i tutores
Accions:
- Comunicar al/la tutor/a el qué s’ha detectat.

- Els/les tutors/es en faran la valoraci6 i en cas necessari ho
comunicaran a direcci6 o a qui pertoqui.

Intervencié-resolucio

Accions
-Faltes lleus i greus (responsable: tot el professorat a la intranet)
-Expulsio de classe (veure el protocol al Projecte de Convivencia)

-Mediacié i contracte de mediaci6 de conflictes (responsable: Sots-
direccio)

-Full de seguiment personal (responsable: equip docent corresponent)
-Full de signatures a classe (responsable: equip docent corresponent)

-Sancio perdua dret d’assisténcia a les sortides (responsable: Comissio
de Convivéncia)

-Sancio pérdua dret d’assisténcia a classe (responsable: Comissioé de
Convivéncia)

-Sancié peérdua dret dassistencia a wuna determinada classe
(responsable: Comissio de Convivencia)
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Gestio serveis escolars

Menjador

GAPACITACIO, AUTONOMIA
| RESPONSABILITAT

“L’acte de menjar, a més de ser un procés nutritiu, té connotacions importants -
com ara la satisfaccio i el plaer, relacions afectives i espai de comunicacio,
identificacio social, etc. - que a la llarga configuren el comportament alimentari dels
infants.”

En base a aix0, el nostre equip de professionals acompanya als nens i nenes
durant els apats proporcionan’t-los un menjador respectuds, sense pressions ni
coercions i tenint en consideracio els seus gustos i la seva sensacié de gana.

Amb la voluntat de que els nens i nenes dinin al menjador de I'escola com ho
fan en el seu nucli familiar, tornarem a treballar TAUTONOMIA i
’AUTOSERVEI dels aliments. Els infants es serviran els aliments ells mateixos
I utilitzaran gots i plats enlloc de safates.

Al mateix temps que apostem per la capacitacio i autonomia dels infants, també
treballarem per a que, a poc a poc, assumeixin responsabilitats.

Com ho podem treballar?

« Creant la figura de responsable de taula

o Oferint la possibilitat de que ajudin al monitor/a en el muntatge de les
taules de la seva propia unitat de convivencia.

o Fent autoservei.

o Decidint ells i elles mateixes a on seure i_amb qui_en el menjador
(respectant les unitats de convivéncia).

e Negociant de forma raonable les quantitats de menjar d’alld que els hi
genera més dificulat d’ingerir.

o Desenvolupant conjuntament amb els infants les activitats programades:
decidir normativa, arbitres, equips.

o Accions diaries que capaciten als infants:

« Potenciar la ingesta dels aliments per si sols.

« Utilitzacio dels estris per si sol.

o Agafar el ganivet i pelar-se la fruita per si mateixos.
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LT

@
"‘ PARTICIPACIO ACTIVA

Afavorim la lliure participacié dels infants, deixant lloc a la opinid, critica, proposta i
formacié de criteri. ACOMPANYEM A CONSTRUIR COL-LECTIVAMENT EL
MENJADOR QUE VOLEM, sent sempre els infants els principals protagonistes del
servei. De les seves necessitats i voluntats es construeix el projecte.

Per aquest motiu, continuarem treballant aquesta linea educativa, pero a l'aire lliure
a través de les seguents accions:

« Realitzant assemblees de forma periodica:
o Decidint quines activitats volen fer, quins menus tematics,
consensuar la “normativa” de I'estona del migdia....
« Gestionant situacions de conflicte a nivell grupal.
« Valorant el funcionament de I'estona del migdia, en relacié a I'apat,
els patis, equip educatiu...
« Plantejant propostes de millora del servei.

o Treballant a partir de debats.

o Realitzant conjuntament I'informe trimestral, les notes informatives.

o Oferint la bustia de suggeriments i traspassar les aportacions a les
assemblees amb els infants.

i \ DINAMITZ ACIO D'ESBARJO

Del compromis d’oferir un menjador educatiu neix el nostre programa de
dinamitzacions. Es tracta d’oferir (no obligar) alternatives ludiques al joc lliure
amb regularitat, preferentment sorgides a partir de processos de participacio i
en base a les necessitats:

o Oferir als infants un espai de joc divertit i dinamic on ells en siguin els
protagonistes

« Potenciar la seva autonomia, responsabilitat i capacitacio

« Fomentar el companyerisme i la convivéncia a I'escola

o Treballar valors com el treball en equip, el respecte, la confianga i el vincle
afectiu amb el/la monitor/a.
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Continuarem treballant aquesta linea educativa, pero respectant les unitats de
convivencia i el distanciament fisic entre les diverses unitats:

e Realitzant programacions de dinamitzacid mensuals, trimestrals o
anuals, partint de les propostes dels propis infants i les del propi equip
educatiu.

o Realitzant activitats extraordinaries: festa de la castanyada/halloween,
festa del nadal, calcotada, festa de pasqua, etc. (Tot respectant les
mesures front la COVID-19).

« Creant un centre d’interés a treballar al llarg del curs escolar.

SENSBILITZACIO | MEDI AMBIENT

Afavorim espais de reflexid, sensibilitzacid i vivencia amb I'objectiu de prendre
consciéncia i implicacié amb temes susceptibles de generar rebuig.
Creem espais quotidians:

e Pobresa

o Discapacitat

e Multiculturalitat

o Ocisegur

« Medi ambient (accions i tallers relacionats amb la reduccid, reutilitzacio i

reciclatge i de preservacio de fauna i flora).

Continuarem treballant aquesta linia educativa, pero respectant la higiene i les
unitats de convivencia:

« Treballant la importancia de I'Us responsable de l'aigua i dels tovallons.

« Reutilitzant 'aigua de les gerres per 'hort.

« Realitzant activitats a I'exterior de conscienciacié de la flora i fauna.

e Reciclant.

o Reutilitzant materials per fer tallers.

e Reduint el consum d’envasos plastics.

e Fent un control/seguiment de les quantitats de menjar que es llenca. Ex:
pesant-ho.

o Conscienciant a través d’activitats, tallers, jocs...que facin reflexionar
sobre temes susceptibles: dia dels drets dels infants, dia de la pau.

@ IGUALTAT DE GENERE

Facilitem espais i processos d’igualtat entre nenes i nens. Dinamitzem espais de
reflexio i sensibilitzacié vers questions de genere.

32



ESCOLA MARCEL-LI DOMINGO

Formacié de monitors i monitores

Activitats i tallers especifics

Adaptacions del processos rutinaris susceptibles de no ser igualitaris entre
sexes (redacci6 i documentacio, jocs, grups,...)

Continuarem treballant aquesta linia educativa des dels més petits, respectant les
unitats de convivencia:

Creant la figura d’agent d’igualtat dins del propi equip educatiu.

Planificant activitats de conscienciaci6 de geénere quinzenalment,
mensualment...

Assignant a cada taula del menjador, un valor relacionat amb el génere.
Utilitzant vocabulari inclusiu (nens i nenes...)

Proporcionant formacio especifica a I'equip educatiu.

Vetllant per la utilitzacié equanime de tots els espais del pati (respectant
la distribucié per unitats de convivencia).

\ / RESTLIENCIA 1 COOPERACIG

L’actual situacié ens ha obligat a organitzar-nos, reflexionar, proposar, debatre,
acordar, jugar i relacionar-nos de manera diferent. Els infants no son éssers aliens
a la crisis sanitaria, de fet, necessitem que participin activament d’aquesta nova
manera de fer i de ser.

La nova linia pedagogica ens permet treballar amb els infants de manera ludica

per:

Replantejar les coses tal i com les teniem integrades. Imaginacio i capacitat
d’adaptacio al poder!

Cura personal i dels altres. Necessitem cuidar-nos a nosaltres mateixos i
també als altres. Sols som bons, pero junts som millors!
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EL PROJECTE LINGUISTIC

El Projecte Linguistic de I'escola és un document en el qual s’especifica
el tractament, I'us i el procés que seguim per tal que els alumnes
assoleixin les destreses basiques necessaries per utilitzar les llenguies
com a vehicle de comunicacid, i per tant, el procés d’ensenyament-
aprenentatge de les diferents llenglies que impartim que son catala,
castella i angles.

L’aprenentatge de les llenglies es realitza d’acord amb les indicacions
dels curriculums i lleis vigents i, seguint el model linguistic del sistema
educatiu de Catalunya, la llengua vehicular i d’us habitual i
d’aprenentatge a I'escola és el catala.

El Pla d’Acollida comporta un seguit de mesures en relacié a I'alumnat
nouvingut i la cura per evitar I'is sexista del llenguatge.

La llengua anglesa és la primera llengua estrangera en totes les etapes i
cicles del nostre centre.

Aquest model d’educacid plurilingle i intercultural es concreta a
proporcionar a I'alumnat una competéncia plurilingle i intercultural que
garanteixi, en acabar I'educacié obligatoria, un bon domini del catala i del
castella i un grau de competéncia suficient en angles.

5. AVALUACIO (Com avaluem)

L’avaluacié i promocié

L’avaluaciéo regula tot el procés d'ensenyament i aprenentatge.
També és una eina de revisio i reflexio de la practica docent.

El procés de 'avaluacié es comparteix amb I'alumnat per tal de fer-lo
particip i protagonista del mateix procés d’aprenentatge.

Serveix per conéixer els resultats de I'aprenentatge (avaluacio
sumativa), per regular les dificultats i els errors dels alumnes en el
procés d’aprenentatge (avaluacio formativa) i per afavorir que
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lalumnat vagi aprenent a autoregular-se (avaluacié formadora:
autoavaluacio i coavaluacio).

El resultat de I'avaluacié final de cada nivell permet a I'equip docent
tenir informacié per prendre decisions sobre la promocié de I'alumne
al nivell seguient. Les decisions es prenen promovent I'acord amb la
familia i seguint els criteris de promocio establerts per I'equip docent.

INDICADORS

Un indicador és una dada general estadistica que proporciona informacio
sobre la condicio i I'estat del sistema educatiu i dels seus components.
Descriu els seus trets fonamentals i és Gtil per a la presa de decisions.

Els indicadors que intervenen en el procés d’avaluacié dels centres
publics es concreten en la Programacido General Anual, a partir dels
indicadors que consten en el projecte de direccid. S’han de poder revisar
periodicament.

Indicadors de progrés
De context

Escolaritzacié: Tenen en compte la preinscripcio i la matricula
viva, valorant la diferéncia interanual de forma numerica i
s’extreuen de les dades anuals del centre, que son dades
estadistiques que recull el Departament d’Ensenyament.

Identificaci@: Indicadors referits a la procedéncia de l'alumnat i la
seva tipologia (socioeconomica, socioeducativa, NEE, SIEI..) Es
valora el % d’alumnes amb dictamen, Pis, beques, mobilitat,
absentisme, participacio a les activitats extraescolars, socis AFA...

Abandonament: tenen en compte d’evolucié interanual i estan
recollits a les dades anuals del centre.

De recursos
- Rati alumnes-mestres

- Especialitats i perfils
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- Projectes i plans
- Personal auxiliar: alumnes nee
- Personal extern: EAP, CREDA, fisioterapeuta....

- Plans de formacié de centre: hores de centre i individuals,
transferéncia, impacte..

- Material i espais: distribucio dels espais del centre adaptats a les
necessitats de cada cicle o etapa.

- Economics: PROA+, motxilles, col-laboracio amb empreses....

Quan parlem de recursos educatius ens estem referint també a recursos
economics i recursos humans.

- Despeses de funcionament: elaboracié del pressupost i memoria
economica anual.
- Equipament material didactic correctament inventariat.

- Equipament TIC del centre.

Indicadors de processos
D’aula

- Tutories: % assisténcia reunions generals, entrevistes anuals, correus,
trucades, % alumnes que participen en sortides..

- Metodologies: criteris d’avaluacio coneguts pels alumnes i families,
treball cooperatiu, autobnom, projectes....

- Gesti6 de la informacio: processament, comunicacio...
Processos d’aula

. Activitats/metodologies: quantificacid de les diferents activitats
lectives (classes, reforg, desdoblaments, agrupaments...) recollits
en la Memoria del Pla Anual.

. Tutoria: recollits en el Pla d’acci6 tutorial.
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De centre

- De convivencia i clima de centre: % expulsions, expedients, faltes,
mediacid, protocols....

- De participacio: % eleccions Consell Escolar, % assisténcia a les
tutories, reunions comencament de curs, alumnes extraescolars

- Acollida de personal nou: satisfaccio
- Coordinacions: cicles, intercicles, etapes, entorn

- Lideratge: equip directiu, organitzatiu..

Processos de centre

Planificacio i lideratge: en la Memoria del Pla Anual es fara una
estimacio quantitativa i qualitativa del grau d’eficacia amb qué els
diferents responsables de direccid, coordinacié, tutoria i
especialitat fan les seves activitats i assoleixen els seus objectius.

Convivencia: recollits en el projecte de convivencia

Acollida: recollits al Pla d’acollida i referits a families, alumnes i
mestres.

Activitats i sortides: es valoren en la Memoria del Pla Anual.
L’escola fomenta les activitats complementaries i extraescolars.
Participacio: es refereixen al grau i tipus de participacio de les
families i els alumnes en la vida del centre, els canals de
comunicacié i el nombre de visites i entrevistes entre familia i
escola.

Indicadors de resultats

Resultats academics interns: Els resultats percentuals de les proves
internes del centre i la seva millora respecte al curs anterior. Es recullen
a la Memoria del Pla Anual.

L’escola recull resultats de I'avaluacio inicial, les avaluacions trimestrals i
'avaluacié de final de cicle. L'etapa infantil recull els resultats en dos
informes adrecats a les families durant el mes de febrer i a finals de juny.
A l'etapa primaria es realitzen tres informes, al desembre al marg i al
juny.
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Resultats de proves externes: els resultats percentuals de les
Competencies Basiques (CB) a 6e de primaria i les Proves
Diagnostiques a 4t de primaria. La seva millora respecte del curs anterior
es recull a la Memoria del Pla Anual.

L’informe amb els resultats de les CB es fa arribar a les families al mes
de juny.

Superacioé d’etapa

Resultats de satisfaccidé: Enquestes adrecades a les families. Cada
centre decideix com recollir la informacié sobre resultats de satisfaccio.
Cohesio social.

6. APROVACIO I DIFUSIO

Aquest Projecte Educatiu s’ha aprovat en Consell Escolar a I'octubre del

2024.

En el marc del procés d’acollida esta a disposicio de tots els membres
de la comunitat educativa facilitant el coneixement del projecte educatiu
als professionals i a les families que s’incorporen al centre.

A nivell intern esta al drive de I'escola, i per la resta de la comunitat
educativa es pot consultar a la pagina web.

https://agora.xtec.cat/ceip-mdomingo-tarragona
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