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  L’acollida 
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1. INTRODUCCIÓ 

 

El projecte educatiu de centre defineix la identitat i el caràcter propi del nostre 

centre, tenint en compte la nostra realitat dins el context socioeconòmic i 

cultural de les famílies i alumnes que en formen part. 

Explicita els objectius, orienta l’activitat i té com a finalitat que el nostre alumnat 

assoleixi les competències bàsiques i en tregui el màxim aprofitament educatiu. 

Té la voluntat de garantir una tasca educativa coherent, coordinada, 

progressiva i consensuada per part de tota la comunitat educativa. 

El PEC és un document viu que requereix la seva revisió i actualització 

periòdica atenent a les necessitats i circumstàncies del moment. 

Aquest document es desenvolupa i concreta en altres documents annexos: 

- Les normes d’organització i funcionament del centre  (NOFC) 

- El projecte lingüístic del centre  (PLIC) 

- El projecte curricular del centre (PCC) 

- El pla d’acollida del centre 

- El pla d’atenció a la diversitat del centre 

- El projecte de convivència del centre 

- El pla d’acció tutorial (PAT) 

- La carta de compromís 

- Estratègia digital de centre i cultura digital 
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2. DEFINICIÓ INSTITUCIONAL       

 

MISSIÓ 
Formar els alumnes com a persones, ensenyant-los a pensar per ells 
mateixos i proporcionar-los una formació plena i de qualitt que els seveixi 
per tenir una estabilitat i seguretat afectiva, per desenvolupar al màxim les 
seves capacitats, per ser crítics i prendre decisions, i per ser capaços de 
viure integrats socialment. 

 
 

VISIÓ 
Ser un centre educatiu integrador i innovador, amb professionals ben 
formats que sapiguen adaptar-se als canvis. Tenir una infraestructura 
interna i externa que permeti crear un ambient de treball acollidor i 
motivador, i espais de comunicación per una participación i gestió eficaç. 

 
VALORS 

El centre fomentarà valors com ara: compromís i responsabilitat personal i 
profesional, treball en equip, cooperación i participación, convivencia entre 
els membres de la comunitat educativa fonamentada en el diàleg, la igualtat 
d’oportunitats la tolerància i el respecte, resiliència, empatía i assertivitat. 

 

 

 

 

TRETS D’IDENTITAT 

Principis rectors  

L’escola es regeix pels principis rectors que marca l’article 2 de la LEC 

(Llei d’Educació 12/2009, de 10 de juliol) 

 

a. El respecte dels drets i els deures que es deriven de la 

Constitució, l’Estatut i la resta de la legislació vigent. 

b. La transmissió i la consolidació dels valors propis d’una societat 

democràtica: la llibertat personal, la responsabilitat, la solidaritat, 

el respecte i la igualtat. 

c. La universalitat i l’equitat com a garantia d’igualtat d’oportunitats i 

la integració de tots els col·lectius, basada en la coresponsabilitat 

de tots els centres sostinguts amb fons públics. 

d. El respecte a la llibertat d’ensenyament, la llibertat de creació de 

centres, la llibertat d’elecció de centres públics o altres centres  
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creats pels poders públics, la llibertat de càtedra del professorat i 

la llibertat de consciència dels alumnes. 

e. El pluralisme. 

f. La inclusió escolar i la cohesió social. 

g. La qualitat d’educació, que possibilita l’assoliment de les 

competències bàsiques i la consecució de l’excel·lència, en un 

context d’equitat. 

h. El conreu del coneixement de Catalunya, l’arrelament dels 

alumnes al país i el respecte a la convivència. 

i. El respecte i el coneixement del propi cos. 

j. El foment de la pau i el respecte dels drets humans. 

 

 

Caràcter propi 

Els nostres trets d’identitat són: 

a. Escola catalana. Utilitzem el català com a llengua pròpia i 

vehicular d’ensenyament i aprenentatge 

 

b. Confessionalitat.  Respectem les diferents maneres de pensar i és 

oberta a tothom. Creiem que l’escola pública ha de presentar la 

religió bàsicament com un fet social, cultural i històric des d’un 

enfocament pluralista i respectuós amb les opcions ideològiques 

en general, i dins d’aquestes, les conviccions religioses tant de 

professors com d’alumnes. 

Creiem que en un sistema jurídic-polític basat en el pluralisme, la 

llibertat ideològica i religiosa dels individus i l ’aconfessionalitat de 

l’Estat, totes les institucions públiques, i molt especialment els 

centres docents, han de ser ideològicament neutrals. 

Així doncs, la nostra postura és de no adoctrinament, no 

proselitisme i no sectarisme. 

Cal dir, però, que creiem que les festes populars regeixen la vida 

quotidiana de la societat, i es celebren sense excloure cap 

contingut fonamental. 

 

c. Escola coeducadora i no sexista.  Eduquem per la convivència i el 

respecte als altres basant-nos en la coeducació, sense cap mena 

de discriminació per raó de sexe. 
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d. Escola solidària i tolerant. Eduquem per la justícia, lasolidaritat i la 

no discriminació. 

 

e. Escola que atén la diversitat  Considerem la diversitat (cultural, 

religiosa, social, econòmica...) com un fet enriquidor per a la 

totalitat de la comunitat educativa (alumnes, mestres, pares...). 

Ens proposem donar resposta a les necessitats educatives de tots 

els alumnes. 

També respectem, considerem i atenem els diferents ritmes 

d’aprenentatge dels alumnes i les diferents necessitats: alumnes 

amb altes capacitats, amb necessitats educatives especials i 

alumnes nouvinguts. 

Som una escola inclusiva i el centre disposa d’una planificació 

específica 

per atendre la diversitat on es desenvolupen, entre d’altres, les 

següents actuacions: 

- Activar el Pla d’acollida en els casos d’alumnes d’incorporació 

tardana, desconeixedors de la llengua catalana. 

- Planificar des de la comissió d’atenció a la diversitat (CAD) de 

totes les actuacions que s’hagin de preveure i seguir per atendre 

l’alumnat que ho requereixi 

- Detectar situacions manifestes dels alumnes que tinguin risc de 

marginació social i notificació a la comissió social 

- Donar resposta educativa a les necessitats educatives de 

l’alumnat procurant atendre’ls, sempre que sigui possible, dins de 

l’aula. 

- Proporcionar als alumnes el suport adequat a l’aula per 

possibilitar la participació en les activitats generals de l’aula i 

assolir les competències bàsiques. 

- Metodologies basades en atendre la diversitat de l’alumnat: 

adaptacions, treball cooperatiu, plans de treball, plans 

individualitzats, suport escolar personalitzat, grups entre iguals, 

coordinacions amb serveis externs,...(Concretat a les NOFC). 

f. Educació integral  La nostra escola educa en el treball i promou 

una formació acadèmica competent. Valorem les aptituds de 
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cadascú i desenvolupem les capacitats personals tot ensenyant a 

respectar les dels altres. Fomentem el desenvolupament de 

l’autoestima. 

 

g. Educació socialitzadora.  Eduquem en les estratègies per resoldre 

les dificultats i per conscienciar dels drets i deures que comporta 

la vida en societat. 

h. Escola dialogant. Afavorim el diàleg, mantenint una relació real i 

afectiva entre pares, mestres, alumnes i altres professionals 

implicats dins de la comunitat escolar, per mitjà dels 

representants elegits per cada un dels estaments. 

 

i. Ensenyament personalitzat i de qualitat.  Pretenem l’adquisició de 

la competència d’aprendre a aprendre i adaptació a la constant 

evolució social, potenciant l’aprenentatge significatiu, alhora que 

treballem per a l’adquisició d’hàbits ètics i cívics. 

 

 

j. Escola oberta a la participació. Valorem com a fonamental i 

promovem la participació activa dels nostres alumnes en les 

tasques d’aprenentatge i en les diferents activitats que els 

proposem. Fomentem tant el treball individual con en equip i 

cooperatiu. Facilitem que el professorat, pares, personal no 

docent i alumnes participin en la gestió i en activitats diverses del 

centre, segons la legislació vigent. 

 

k. Escola democràtica. Volem que l’escola sigui un reflex de la 

societat actual, estimulant els valors d’una societat democràtica. 

La comunitat educativa pot donar la seva opinió personal sense 

adoctrinar. 

 

 

l. Escola respectuosa amb l’entorn i compromesa amb el medi 

ambient. Treballem a favor de la sostenibilitat. Promovem la 

gestió correcta dels residus que es produeixen a l’escola i vetllem 

per optimitzar l’ús responsable dels recursos que tenim. Afavorim 

una mobilitat respectuosa i responsable dins i fora de l’escola. 

 

m. Visió crítica. L’escola vol aconseguir que es valorin els fets amb 

una visió crítica, fomentant l’observació, la investigació, l’anàlisi, 

la síntesi, l’autoavaluació i el fet d’aprendre del propi error. 
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n. L’escola conrea el coneixement del nostre entorn més proper i del 

patrimoni cultural propi, participant activament en les festes i 

propostes educatives del barri i la ciutat de Tarragona. 

 

Context escolar 

Característiques del centre 

La  Generalitat de Catalunya és la titular de l’Escola Marcel·lí Domingo. És   

doncs de  titularitat pública. El manteniment depèn de l’Ajuntament de 

Tarragona. 

És una escola d’educació infantil i primària (3-12 anys) de dues línies 

educatives, amb un total de 280 alumnes, 25’5 mestres i altres 

professionals. 

Tenim una ràtio de 20 a 22 alumnes per grup. 

 

Es va crear l’any 1985 i està instal·lada en un edifici avantguardista de nova 

construcció dissenyat per acollir uns 500 alumnes.  

 

Està ubicada al barri de Sant Pere i Sant Pau, situat a la zona nord de la 

ciutat de Tarragona.  La població del barri és de classe mitjana baixa que 

obté els seus ingressos del treball dependent de la indústria petroquímica i 

de serveis de la ciutat de Tarragona i voltants. 

 

Els nostres alumnes formen grups heterogenis sense cap criteri 

classificador, ni cap característica especial. Dintre de la diversitat i seguint la 

política d’integració, són atesos de la forma més adient pels equips 

psicopedagògics. 

 

L’associació de pares i mares d’alumnes  (AFA) és una entitat plenament 

integrada en la vida escolar i, juntament amb l’escola, promou la participació 

en diferents activitats. 
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3. OBJECTIUS DE CENTRE       

 

Prioritats i objectius educatius 

El nostre objectiu principal és el d’oferir una educació integral que ajudi als 

nostres infants a esdevenir persones autònomes, crítiques i compromeses, 

que puguin participar de forma activa en el seu entorn i en la societat en 

general. 

 

 

Aquest objectiu d’educació integral es concreta en diversos objectius 

específics: 

 

1. Potenciar i afavorir l’aprenentatge significatiu i competencial 

2. Afavorir l’ús de les tecnologies de la informació i la comunicació. 

3. Fomentar el treball cooperatiu. 

4. Potenciar el coneixement i el respecte de l’entorn més proper. 

5. Fer el seguiment curricular de cada alumne en funció de les seves 

necessitats. 

6. Treballar d’acord amb uns hàbits i normes que condueixin l’alumne cap a 

la seva autonomia personal 

7. Afavorir l’ús d’estratègies que permetin a l’alumne assolir el grau de 

seguretat afectiva i emocional que correspon al seu nivell maduratiu. 

8. Fomentar en l’alumne una actitud curiosa, investigadora i crítica. 

9. Potenciar la utilització de diferents llenguatges de comunicació: oral, 

escrit, matemàtic, corporal, musical, artístic i visual. 

 

Aquests objectius es desenvolupen en estratègies i actuacions en el Pla 

Anual de cada curs i s’avaluen i es fan propostes de millora en la Memòria 

del curs. 
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COHESIÓ SOCIAL 

La inclusió 

L’escola es regeix pels principis rectors de cohesió social i d’educació 

inclusiva i dóna atenció educativa a tot l’alumnat i, en particular, a aquell 

que pot trobar més dificultats a causa de les seves condicions personals o 

socials. 

L’escola pren en consideració els elements curriculars, metodològics i 

organitzatius per aconseguir la participació de tots els alumnes en l’entorn 

escolar. 

 

Principis d’inclusió i coeducació 

Inclusió: El centre està obert a tot l’alumnat 

Normalització: L’atenció dels alumnes amb necessitats educatives 

especials (NEE) es duu a terme amb els recursos de què disposa el 

centre i en els contextos ordinaris, sempre que sigui possible. 

Personalització: Tothom és igual, però cadascú d’acord amb les seves 

característiques personals que cal respectar i valorar. 

Atenció educativa de proximitat: Poder rebre l’atenció educativa en un 

centre proper a l’entorn on viu. 

Participació i coresponsabilitat: Tota la comunitat educativa està 

compromesa per tal d’afavorir la inclusió escolar i social. 

Coeducació: Es valora l’experiència, les aptituds i l’aportació social i 

cultural de les persones, sense estereotips sexistes i sense actituds 

discriminatòries. 

 

L’acollida 

El centre organitza actuacions per tal de garantir que les persones que 

formen part de la comunitat educativa en coneguin el funcionament 

general, se sentin ben rebudes i s’hi adaptin tot respectant les normes de 

convivència establertes. 
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El Pla d’Acollida recull totes les actuacions que l’escola organitza per tal 

d’acollir bé tant els alumnes com les famílies i els mestres nous que 

s’incorporen al centre i les persones responsables de cadascuna de les 

actuacions. 

 

La diversitat 

L’atenció a les necessitats educatives de tots els alumnes es regeixen 

pels principis d’inclusió. 

Considerem la diversitat (cultural, religiosa, social, econòmica...) com un 

fet enriquidor per a la totalitat de la comunitat educativa (alumnes, 

mestres, pares...). 

Ens proposem donar resposta, en la mesura dels nostres mitjans, a les 

necessitats educatives de tots els alumnes. 

També respectem, considerem i atenem els diferents ritmes 

d’aprenentatge dels alumnes i les diferents necessitats: alumnes amb 

altes capacitats, amb necessitats educatives especials i alumnes 

nouvinguts. 

Som una escola inclusiva i el centre disposa d’una planificació específica 

per atendre la diversitat on es desenvolupen, entre d’altres, les següents 

actuacions: 

- Activar el Pla d’acollida en els casos d’alumnes d’incorporació tardana, 

desconeixedors de la llengua catalana. 

- Planificar des de la comissió d’atenció a la diversitat (CAEI) totes les 

actuacions que s’hagin de preveure per atendre l’alumnat que ho 

requereixi: la concreció de criteris i prioritats per a l’atenció a la diversitat 

dels alumnes, l’organització, l’ajustament i el seguiment dels recursos de 

què disposa el centre, i de les mesures adoptades, el seguiment de 

l’evolució dels alumnes amb necessitats educatives especials i 

específiques i la proposta de plans individuals o adaptacions curriculars 

pels alumnes que ho requereixin.  

- Detectar situacions manifestes dels alumnes que tinguin risc de 

marginació social i notificació a la comissió social 

- Donar resposta educativa a les necessitats educatives de l’alumnat 

procurant atendre’ls, sempre que sigui possible, dins de l’aula. 
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- Proporcionar als alumnes el suport adequat a l’aula per possibilitar la 

participació en les activitats generals de l’aula i assolir les competències 

bàsiques. 

- Metodologies basades en atendre la diversitat de l’alumnat: 

adaptacions, treball cooperatiu, plans de treball, plans individualitzats, 

suport escolar personalitzat, grups entre iguals, coordinacions amb 

serveis externs,...(Concretat a les NOFC). 

 

Vinculació amb l’entorn 

Considerem que l’escola ha d’estar lligada a la comunitat i al seu entorn social i 

cultural.  Participem activament amb les activitats proposades per l’IMET amb 

el PEE.  

L’escola manté bones relacions externes amb diferents institucions, organismes 

i serveis amb els que col·labora.  

A novell de claustre, estem dintre de les Xarxes de competències on 

s’intercanvien experiències pedagògiques.     

L’escola també obre les portes per fomentar la interacció amb les famílies i 

diferents entitats. 

La participació dels nens i nenes en activitats o en actes de representació fora 

del centre han de tenir sempre un lligam pedagògic amb el currículum treballat 

a l’aula, amb el PEC i amb els valors que promou l’escola. 
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4. CONCRECIÓ I DESENVOLUPAMENT  

 

ORGANITZACIÓ  
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ORGANITZACIÓ PEDAGÒGICA 

 

Currículum 

És el conjunt de competències bàsiques, objectius, continguts, mètodes 

pedagògics i criteris d’avaluació que treballem en cadascuna de les etapes 

educatives (infantil i primària) per tal de garantir el nivell acadèmic adient 

per poder accedir a la següent etapa educativa amb èxit. 

 

Criteris d’organització pedagògica 

 

L’escola està organitzada en dues etapes educatives, l’etapa d’educació 

infantil compresa dels 3 als 6 anys, i l’etapa d’educació primària 

compresa entre els 6 i els 12 anys. 

 

L’etapa de primària es distribueix en tres cicles de dos cursos cada un: 

cicle inicial, mitjà i superior. L’etapa d’infantil està dividida en tres nivells: 

I3, I4 i I5. 

 

Per a l’organització pedagògica el centre segueix els següents criteris: 

 

. Compliment del currículum establert en els decrets a través dels quals 

s’estableix l’ordenació dels ensenyaments. 

. Integrant els coneixements amb l’aprenentatge competencial 

. Potenciant la funcionalitat dels aprenentatges i l’experimentació 

.Promovent l’autonomia personal (treball cooperatiu, autoregulació 

del mateix procés d’aprenentatge). 

. Priorització i seqüenciació ordenada dels continguts, tenint en compte 

la transferència     dels coneixements entre les diferents àrees. 

. Sistematització d’alguns continguts concrets amb estratègies 

específiques  (estratègies de càlcul mental i de resolució de problemes,  

expressió escrita i treball ortogràfic a partir de primària). 

. Flexibilitat horària per a la realització de projectes interdisciplinaris i 

altres treballs cooperatius amb metodologies diverses 

. Distribució d’hores lectives per àrea en funció de les necessitats del 

centre detectades en les avaluacions realitzades, respectant sempre les 

hores mínimes establertes en els decrets. 



ESCOLA MARCEL·LÍ DOMINGO 

 

16 
 

. Dedicació d’una hora setmanal a la tutoria en grup. 

. Mesures adequades per a l’atenció a la diversitat. 

 

La distribució de les àrees en l’horari lectiu dels alumnes de cada etapa es 

fa respectant les hores mínimes i les hores de lliure disposició que estableix 

l’ordenació dels ensenyaments de l’educació primària i de l’educació infantil 

respectivament, i es modifiquen si es creu convenient.  Cada curs es 

revisen, s’actualitzen les programacions de les diferents àrees i es fan les 

adaptacions oportunes amb l’objectiu de millorar els resultats acadèmics 

dels nostres alumnes. 

L’escola ofereix la matèria de religió per aquells alumnes de primària que 

l’escullen de forma optativa. 

De manera transversal es treballen temes com la convivència i l’educació 

emocional, l’educació viària i altres temes de salut. 

A l’etapa infantil es realitza un projecte de prevenció de problemes     

funcionals que   intervenen en l’adquisició de les Competències Bàsiques.  

Són els Circuits Preventius. 

 Es tracta d’un projecte d’intervenció en el desenvolupament de la lateralitat. 

La lateralitat és la conseqüència de la distribució de funcions que s’estableix 

entre els dos hemisferis cerebrals. Aquesta organització és necessària 

perquè els dos hemisferis puguin funcionar com una globalitat. 

 

A l’escola continuem portant a terme el projecte ILEC. Aquest pla d’impuls a 

la lectura té com a finalitat potenciar la lectura sistemàtica en totes les àrees 

i matèries del currículum al llarg de tota l'educació bàsica per augmentar 

la competència comunicativa lingüística i el desenvolupament de l'hàbit 

lector dels infants, tenint present que la competència lectora és a la base de 

molts dels aprenentatges. 

 

Per complementar aquest projecte estem realitzant un treball específic 

d’immersió lingüística. 

L’objectiu és aconseguir que tot l’alumnat assoleixi una sòlida competència 

comunicativa en acabar l’educació obligatòria, de manera que pugui utilitzar 

normalment i de manera correcta el català i el castellà.                                                                                                                          

Aquest treball es fa des d’I3 fins a 2n, i es treballa la consciència fonològica, 

vocabulari, estructures sintàctiques ...... 
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També es realitzen altres experiències educatives com el projecte de 

padrins de lectura que implica alumnes d’educació infantil, cicle inicial i cicle 

superior, els tallers a infantil i primària...... 

 

 

Cultura digital i estratègia digital de centre 

Durant el curs 2021-22, s’inicia la introducció de l’EDC en el centre. Es parteix 
d’un Pla TAC ja instaurat en el centre.  

L'estratègia digital de centre (EDC) defineix i concreta les línies d'actuació del 
nostre centre que fan possible que docents, alumnat i centre assoleixin la 
competència digital. Per aconseguir aquesta competència digital, l'EDC 
comprèn tots els àmbits: organitzatius, metodològics, curriculars i comunicatius, 
els quals s'han de veure necessàriament implicats i, si escau, transformats, des 
d’una perspectiva d'innovació i de millora contínua. 

S’ha creat una Comissió Digital, la qual ha treballat amb la Mentora Digital del 

Centre per a planificar el Desplegament de l’Estratègia Digital de Centre. S’ha 

realitzat una diagnosi del centre i s’han establert uns objectius i tasques 

associades a realitzar durant els propers quatre cursos. A la web del centre 

s’ha creat un espai dedicat a l’Estratègia Digital de centre i a la Cultura Digital. 

Els àmbits en els que s’agrupa  l'EDC tenen com a fita el màxim assoliment de 
la competència digital de l’alumnat, del professorat i del centre: 

 Assoliment de la competència digital  
 Planificació estratègica i organització  
 Metodologies didàctiques i 
 Innovació Inclusió digital i de gènere  
 Seguretat i protecció de dades 

 

Els objectius de l’ED són: 

- Planificar el desplegament de l’ED de centre 

- Millorar l’ED de l’alumnat, professorat i famílies. 

- Millorar l’acollida digital de l’alumnat 

- Augmentar el material TAC creat pel professorat 
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Orientació i tutoria 

L’orientació educativa té per finalitat contribuir al desenvolupament personal 

i social de l’alumnat en els aspectes intel·lectuals, emocional i moral, 

d’acord amb la seva edat. Aquesta comporta el seguiment individual i 

col·lectiu de l’alumnat per part de tot el professorat, amb la implicació de les 

famílies i ha de permetre a l’alumnat assolir una maduresa en el seu procés 

de formació personal i integració en la societat. 

Pla d’acció tutorial 

L’acció tutorial estableix els mecanismes per garantir que els mestres tutors 

facin un seguiment individual del procés educatiu de cada alumne i el 

seguiment col·lectiu del grup classe. També ha de garantir la coordinació de 

tots els/les mestres que intervenen en un grup classe i ha d’afavorir la 

comunicació amb les famílies. 

El PAT és el document que dóna coherència a l’acció tutorial del centre i 

recull les accions educatives compreses en els diferents àmbits de treball i 

en els agents: alumnes, famílies i professorat. 

El tutor és l’encarregat d’assolir els següents objectius: 

En relació als alumnes 

- Vetllar pels processos educatius de cada alumne/a 

- Recollir la informació personal i acadèmica de cada alumne i dur a terme 

l’orientació 

- Conèixer l’estructura del grup, dinamitzar-lo i responsabilitzar-lo en 

diferents tasques 

- Realitzar sessions de tutoria, activitats de participació, orientació, 

cohesió de grup, resolució de problemes... 

 

 

En relació a les famílies 

- Realitzar reunions informatives a principi de curs 

- Informar del procés d’aprenentatge dels seus fills, portant a terme 

entrevistes individuals 

- Compartir les expectatives sobre l’alumnat 

- Mantenir una comunicació fluïda a través de circulars, notes i escrits a 

l’agenda. 

- Atendre’ls d’acord amb l’horari establert quan ho sol·licitin 
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- Fer partícip a la família de les decisions que s’hagin de prendre respecte 

al procés educatiu dels seus fills/es 

 

En relació a l’equip de professorat 

- Acordar criteris referents a la gestió d’aula: deures, normes de conducta, 

exigència en els aprenentatges 

- Recollir informació de cada alumne/a en les diferents àrees 

- Compartir les expectatives individuals i de grup 

- Coordinar les actuacions dels mestres que intervenen en el grup 

- Informar de les entrevistes amb les famílies a la resta de l’equip docent 

 

 

ESTRUCTURA ORGANITZATIVA 

 

Criteris que defineixen l’estructura organitzativa 

En l’organització del centre s’apliquen els principis d’eficàcia, eficiència, 

funcionament integrat, flexibilitat, participació de la comunitat educativa i 

compromís de les famílies en el procés educatiu. 

 

 Lideratge i equips de treball 

El lideratge pedagògic i funcional del centre l’assumeix l’equip directiu 

juntament amb la comissió pedagògica i el fa extensiu als diferents equips 

de treball, fomentant la participació de tota la comunitat educativa.  

Aquest lideratge queda determinat en el PEC a llarg termini, pel Projecte de 

Direcció a mitjà termini i es concreta cada any en la Pla Anual. 

El professorat del centre forma part del claustre i s’organitza 

pedagògicament de la següent manera: 

- Coordinadors de nivells: Formen part d’aquest equip de coordinació tots 

els tutors i tutores del mateix nivell. 

- Coordinadors de cicle: En forma part tot el professorat, tutors/es i 

especialistes que imparteix classe dins el mateix cicle. Un dels membres 

exerceix les tasques de coordinació. 
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- Coordinació pedagògica: En forma part l’equip directiu i els/les 

coordinadors/es de cada cicle. 

 

 

- Comissions de treball: Grups de treball amb un objectiu concret. Els/les 

professors/es que formen aquestes comissions i el seu pla de treball 

queden recollits en el Pla Anual de cada curs. 

Cada centre determina les seves comissions. En la nostra escola, les 

comissions que tenim establertes són: CAD, TAC, biblioteca, festes, 

ciències, riscos laborals. 

Les funcions d’aquests grups de coordinació queden recollits a les normes 

d’organització i funcionament del centre  (NOFC). 

 

La participació 

L’escola es defineix com una comunitat en la qual tots els seus membres 

participen de manera organitzada, coordinada, responsable i constructiva en 

les tasques organitzatives, administratives o educatives que té assignades 

assumint el diàleg com a base de la convivència i la informació com a mitjà 

per aconseguir aquesta participació. 

 

- Objectius d’àmbit humà i de serveis 

 1. Establir vies de comunicació efectives de pares, alumnes i professors 

2. Afavorir al màxim la relació família-escola i la seva participació en el 

centre. 

3. Potenciar la bona convivència entre tots els estaments escolars.  

4. Potenciar la formació permanent del professorat a través de cursos, 

seminaris... 

5. Mantenir i vetllar per l’ús i funcionament correcte dels serveis que 

ofereix l’escola   (menjador, acollida, activitats extraescolars...) 

6. Gestionar les aportacions econòmiques d’una manera planificada i 

amb transparència 

7. Dinamitzar el funcionament del Consell Escolar per tal que esdevingui 

un òrgan de decisió i gestió 
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8. Coordinar i afavorir el bon funcionament del personal de l’ajuntament 

(neteja, manteniment) 

9. Afavorir el diàleg entre tots els mestres de l’escola mitjançant 

claustres, reunions de nivell i cicle... 

10. Afavorir les relacions entre el centre i l’entorn sociocultural que 

l’envolta 

11. Establir relacions de coordinació i col·laboració amb la resta de 

centres del barri 

12. Coordinar-se amb aquells centres u organismes que atenen algun 

alumne/a nostre. 

 

L’equip directiu estableix els mecanismes adients per afavorir la participació 

de les famílies: AFA, reunions d’inici de curs, entrevistes.... 

Pel que fa a la resta de la comunitat educativa, la seva participació es 

canalitza a través dels seus representants al Consell Escolar o bé 

directament fent arribar les demandes, suggeriments o propostes a l’equip 

directiu. 

L’escola també participa en diferents activitats de la ciutat per tal d’afavorir 

el treball en xarxa i la integració social dels/de les alumnes. (Pla d’entorn) 

La Carta de compromís educatiu és una eina que té l’escola per potenciar 

la comunicació, la participació, la implicació, el compromís i la 

coresponsabilitat entre el centre i les famílies en l’educació dels nens/es.  

Els continguts de la carta de compromís són aprovats pel consell escolar i 

es revisa i actualitza periòdicament en els terminis que acordi el centre. 

 

 

 - Òrgans de participació. Estructura organitzativa 

 1. Òrgans unipersonals 

Són òrgans unipersonals el/la director/a, el/la cap d’estudis i el/la 

secretari/a. Els tres junts formen l’Equip Directiu del centre. 

El director/a té caràcter electiu i designa els altres membres de l’Equip 

directiu. 
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L’Equip directiu desenvolupa aquelles funcions que estan regulades 

específicament per la LEC (Llei d’Educació 12/2009, de 10 de juliol) i en el 

Decret 155/2010, de 2 de novembre, de la direcció dels centres educatiu 

públics. 

 

 

2. Òrgans col·legiats 

 2.1. El consell escolar: És el màxim òrgan de participació i govern del 

centre, així com l’òrgan de programació, seguiment i avaluació general de les 

seves activitats.  

Hi són representants els diferents estaments que componen la comunitat 

educativa: professorat, personal d’administració i serveis, famílies i ajuntament. 

El nostre Consell Escolar està format per: 

- La directora, que n’és la presidenta 

- La cap d’estudis 

- Sis mestres escollits pel claustre de professors  

- Sis pares/mares escollits pels pares/mares del centre 

- Una representant de l’AFA, designat per aquesta associació  

- Una representant de l’ajuntament 

- Una representant de serveis (PAS) escollida entre els membres d’aquest 

col·lectiu 

- El secretari del centre, que actua com a secretari del Consell, amb veu 

però sense vot 

El Consell Escolar es renova per meitat dels seus membres electors, cada dos 

anys. 

Les funcions del Consell Escolar són aquelles que vénen regulades pel decret 

102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia de centres educatius. (DOGC núm. 5686)   

 

El Consell Escolar es reuneix preceptivament, una vegada al trimestre, i 

sempre que el convoqui el/la seu/seva president/a o ho sol·liciti un terç dels 

seus membres. 

Les decisions en el si del Consell Escolar es prenen, sempre que sigui 

possible, per consens. Si no fos possible arribar a un acord, es determinarà la  
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decisió per majoria dels membres presents, sempre que la normativa no 

determini un altre tipus de majoria qualificada. 

Dins el Consell Escolar s’estableixen diferents comissions de treball. En el 

Consell Escolar de l’escola tenim establerta la comissió econòmica, prescriptiva 

segons la normativa, i les comissions de convivència i permanent. 

 

 

 2.2. Claustre de professors/es. Està integrat per tot el personal docent 

del centre i és l’òrgan de participació i decisió dels docents. Té la 

responsabilitat de planificar, coordinar, decidir i informar de tots els aspectes 

relacionats amb la docència del centre. 

 

 3. Altres coordinacions 

 A la nostra escola tenim: 

- Coordinadors/es de cicle o etapa: Vetllen per la coherència i la 

continuïtat de les accions educatives al llarg de tota l’etapa educativa  (3-

12 anys). 

- Coordinadora de biblioteca:  

- Coordinador TAC (tecnologies per l’aprenentatge i el coneixement):  

. Assessorar els professors del centre en l'ús didàctic de les TAC i en la 

dimensió STEM de les tecnologies digitals, així com orientar-los sobre la 

formació en TAC, amb la col·laboració dels serveis educatius de la zona.                                                                                                                             

. Assessorar els mestres i el personal d'administració i serveis del centre 

en l'ús de les aplicacions de gestió acadèmica, econòmica administrativa 

del Departament d'Ensenyament.           . 

.Vetllar pel manteniment de les instal·lacions i dels equips digitals del 

centre.                                                                                                                    . 

.Vetllar pel compliment de la reglamentació normativa i els estàndards 

tecnològics.                                                                                                             

.Tenir cura dels criteris d'accessibilitat per seleccionar els recursos 

digitals als espais web del centre.                                                                      

.Fer el seguiment dels Serveis TIC, mitjançant les aplicacions 

disponibles a aquest efecte, en el marc de l'actual model TIC de la 

Generalitat de Catalunya. 

http://xtec.gencat.cat/ca/centres/accessibilitat/
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Vetllar perquè tot el programari instal·lat en cadascun dels ordinadors 
del centre tingui la llicència legal d'ús corresponent. 

- Coordinador de riscos laborals: Coordina i promou les actuacions en 

matèria de salut i seguretat del centre. Realitza conjuntament amb la 

direcció el pla d’evacuació. 

- Comissió d’atenció a la diversitat (CAEI): En formen part la cap 

d’estudis, les mestres d’educació especial i la psicopedagoga de l’Equip 

d’assessorament pedagògic (EAP). 

 

Aquesta comissió es reuneix mensualment o sempre que es cregui 

oportú. Vetlla per la coherència en les actuacions amb els alumnes que 

necessiten atenció a la diversitat i promou el treball conjunt amb els 

tutors/es i mestres especialistes. 

 

4. Personal d’administració i serveis del centre (PAS) 

Són aquelles persones que col·laboren i participen en el correcte 

funcionament del centre però que no estan implicats en l’ensenyament-

aprenentatge de manera directa.  

Entre ells, comptem amb la tècnica d’educació infantil, la conserge i 

l’administrativa.  Aquestes persones coneixen el funcionament del centre 

i s’impliquen en la dinàmica que s’hi genera. 

 

5. AFA 

L’AFA és l’Associació de famílies d’Alumnes i representa al conjunt 

d’aquestes, per tal de vetllar pels drets i responsabilitats de les famílies en 

l’educació dels nens i nenes en relació a l’acció educativa que realitza el 

centre. S’organitza a través d’una Junta 

 

     La projecció externa: la comunitat educativa 

Principis de servei i atenció al públic 

En el marc dels valors definits per la Constitució, la ciutadania ha vist 

reconeguda una sèrie de drets que afecten la seva relació amb 

l’Administració. 

Els principis pels quals es regeix aquesta relació són: 
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. El principi d’igualtat, que impedeix qualsevol mena de discriminació en 

l’actuació de l’Administració. 

. El dret de qualsevol persona a ser tractada amb respecte 

. El dret a rebre informació, atenent les lleis de protecció de dades i 

privacitat, ajudant-la en tot el que sigui possible. 

La relació amb les famílies 

Les famílies tenen el dret d’estar informades de qualsevol tema 

que afecti  l’escolarització dels seus fills i el deure d’informar a 

l’escola de totes les dades acadèmiques, personals i de salut que 

facilitin l’atenció a l’alumne/a. 

El centre ha de disposar d’un horari d’atenció a les famílies, tant 

per part de l’equip directiu, com dels tutors i altres mestres i també 

altre personal que tingui atenció directa amb els alumnes. 

Les famílies han de poder establir comunicació amb el centre i ser 

ateses per incidències i encàrrecs i alhora tenen el deure de 

facilitar al centre les dades actualitzades per tal de poder ser 

localitzades en cas de necessitat. 

Aquests horaris es concreten al Pla Anual de cada curs i se’n fa 

publicitat dels canals establerts per l’escola. 

 

Relacions amb institucions públiques 

- L’escola afavoreix la col·laboració amb l’Administració Educativa, 

l’Ajuntament, els centres i entitats de la zona educativa i amb totes 

les entitats que estiguin dins de Plans Socioeducatius que afectin 

el centre. 

- Supervisa el manteniment i la seguretat de les instal·lacions 

escolars mitjançant els protocols d’actuació i comunicació que 

estableixi l’ajuntament i els Serveis Territorials. 

- Inclou en la programació educativa de l’escola, sempre que sigui 

interessant i possible, la participació i utilització dels recursos i 

activitats que ofereixin les diferents administracions. 

- L’escola manté el contacte amb totes aquelles persones i/o 

institucions que atenen els nostres alumnes en qualsevol aspecte 

(Serveis Socials, psicòlegs, pediatres...), especialment a través 

del treball en xarxa i les reunions de coordinació. 
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- Donar informació i potenciar la participació de l’alumnat i les 

famílies en activitats social, culturals i mediambientals 

organitzades per les entitats socials i veïnals del nostre entorn. 

 

- Com  a Centre Públic d’Ensenyament complim amb tots els 

requeriments i relacions administratives que estableixin les 

diferents lleis i normes d’àmbit local i nacional. 

- D’acord amb la normativa municipal i el Consell Escolar facilitem 

l’ús de les instal·lacions escolars per l’organització d’activitats 

educatives, esportives i socials. 

 

 Relacions amb els centres escolars 

La nostra escola, i els docents de l’IES del barri planifiquem la 

realització de sessions de coordinació necessàries per a 

assegurar la continuïtat i la coherència del procés educatiu i de 

l’itinerari formatiu de l’alumne, acordant criteris d’actuació comuns 

i compartits. 

Planifiquem actuacions que es refereixen als següents aspectes: 

. Coneixement de l’alumnat que passa de primària a secundària 

(desenvolupament personal, situació familiar, capacitats i 

habilitats bàsiques) 

.  Coordinació del desenvolupament del currículum (priorització 

d’objectius i continguts, estratègies didàctiques i metodològiques i 

criteris d’avaluació). Establim criteris comuns entre les dues 

etapes. 

L’equip directiu estableix la composició de la comissió que fa 

aquest traspàs. 

També realitzem activitats conjuntes amb l’escola S. Pere i S. 

Pau, escola de primària situada al barri. 
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La convivència 

 

Convivència i resolució de conflictes 

Conviure significa viure plegats i en bona relació. L’escola educa en els 

valors de la  pluralitat, els respecte a la diferència, la participació 

democràtica, la inclusió social , la igualtat de possibilitats, la gestió 

positiva del conflicte i la cultura del diàleg. 

La convivència gira entorn de la relació amb les altres persones i la 

pertinença a la comunitat. 

S’utilitza la mediació com a procés de gestió positiva de conflictes per 

intentar arribar a acords cooperatius i consensuats entre les dues parts 

desenvolupant competències relacionades amb la comprensió de 

problemes, l’expressió d’emocions i sentiments, les habilitats de 

pensament reflexiu, creatiu i crític i la comunicació basada en el diàleg. 

La funció de l’escola és orientar i ajudar els alumnes en l’aprenentatge 

de la convivència i la solidaritat, i que prenguin una actitud crítica envers 

allò que els envolta. 

La convivència es desenvolupa en un marc de tolerància i de respecte a 

la llibertat de cadascú. 

Els valors i actituds que es treballen a l’escola són: l’acollida, la 

coeducació, la competència social, la comunicació, l’educació 

intercultural, l’educació emocional, l’educació per la pau, l’educació per 

la responsabilitat, el valor de l’esforç i la inclusió. 

 

Projecte de convivència 

El projecte de convivència és el document que engloba el conjunt 

d’accions encaminades a la millora de la convivència a l’escola. 

Recull les intervencions que l’escola desenvolupa per tal de capacitar tot 

l’alumnat i la resta de la comunitat educativa per a la convivència i la 

gestió positiva de conflictes. 
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El projecte de convivència es planteja en tres àmbits d’intervenció: 

o Aula 

o Centre  

o Entorn 

Els principis generals d’actuació que guiaran l’actuació del centre a l’hora 

d’aplicar el règim disciplinari de l’alumnat seran els que es contemplen a la 

normativa vigent i la concreció en quant a les actuacions està recollida a les 

Normes d’organització i funcionament del centre  (NOFC) 

El Projecte de convivència reflecteix les accions que l’escola desenvolupa 

per capacitar tot l’alumnat i la resta de la comunitat educativa per a la 

convivència i la gestió positiva dels conflictes. Aquestes accions han d’anar 

adreçades a la millora de la convivència en diversos àmbits i nivells 

d’actuació.                                                                                                                   

També recull els mecanismes que el centre estableix a l’hora de resoldre els 

conflictes i de crear una atmosfera de treball i convivència segura i 

saludable.  

Totes les mesures han d’estar harmonitzades i han d’avançar cap a un 

plantejament integral i global de la convivència. 

Les accions que es plantegen es divideixen en tres grans nivells: prevenció, 

detecció, i intervenció-resolució. Per a cadascun d’aquests nivells es 

defineixen protocols, responsables i actuacions concretes.  

Un dels objectius principals del centre és fomentar la prevenció de conflictes 

i reduir les faltes lleus i greus de l’alumnat.  

Incorporem la figura del Coordinador de Benestar, que col·laborarà en 

aquest nivell a les tutories amb intervencions puntuals, mediacions, 

seguiment de contractes de mediació individuals, etc. 

 

 

Prevenció 

Responsables: tota la comunitat educativa. 

Intervencions: Tutors i tutores, Coordinadora de Benestar 

Accions:  

- Afavorir el bon clima a l’aula. 

- Gestió positiva de conflictes 
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- Comunicació amb les famílies pels mitjans de comunicació del centre. 

- Coordinació equips docents i tutors/es. 

 

Detecció 

Responsables: tota la comunitat educativa. 

Intervencions: Tutors i tutores  

Accions: 

- Comunicar al/la tutor/a el què s’ha detectat. 

- Els/les tutors/es en faran la valoració i en cas necessari ho 

comunicaran a direcció o a qui pertoqui. 

 

Intervenció-resolució 

Accions   

-Faltes lleus i greus (responsable: tot el professorat a la intranet) 

-Expulsió de classe (veure el protocol al Projecte de Convivència) 

-Mediació i contracte de mediació de conflictes (responsable: Sots-

direcció) 

-Full de seguiment personal (responsable: equip docent corresponent) 

-Full de signatures a classe (responsable: equip docent corresponent) 

-Sanció pèrdua dret d’assistència a les sortides (responsable: Comissió 

de Convivència) 

-Sanció pèrdua dret d’assistència a classe (responsable: Comissió de 

Convivència) 

-Sanció pèrdua dret d’assistència a una determinada classe 

(responsable: Comissió de Convivència) 
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Gestió serveis escolars  

Menjador 

 

 

“L’acte de menjar, a més de ser un procés nutritiu,  té connotacions importants - 
com ara la satisfacció i el plaer, relacions afectives i espai de comunicació, 
identificació social, etc. - que a la llarga configuren el comportament alimentari dels 
infants.” 
 
En base a això, el nostre equip de professionals acompanya als nens i nenes 
durant els àpats proporcionan’t-los un menjador respectuós, sense pressions ni 
coercions i tenint en consideració els seus gustos i la seva sensació de gana. 
 
Amb la voluntat de que els nens i nenes dinin al menjador de l’escola com ho 
fan en el seu nucli familiar, tornarem a treballar l’AUTONOMIA i 
l’AUTOSERVEI dels aliments. Els infants es serviran els aliments ells mateixos 
i utilitzaran gots i plats enlloc de safates.  
Al mateix temps que apostem per la capacitació i autonomia dels infants, també 
treballarem per a que, a poc a poc, assumeixin responsabilitats. 
 
 
 
Com ho podem treballar? 
 
 

 Creant la figura de responsable de taula   
 Oferint la possibilitat de que ajudin al monitor/a en el muntatge de les 

taules de la seva pròpia unitat de convivència.  
 Fent autoservei. 
 Decidint ells i elles mateixes a on seure i amb qui en el menjador 

(respectant les unitats de convivència).  
 Negociant de forma raonable les quantitats de menjar d’allò que els hi 

genera més dificulat d’ingerir.  
 Desenvolupant conjuntament amb els infants les activitats programades: 

decidir normativa, àrbitres, equips.  
 Accions diàries que capaciten als infants:  
 Potenciar la ingesta dels aliments per si sols.  
 Utilització dels estris per si sol.  
 Agafar el ganivet i pelar-se la fruita per si mateixos.  
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Afavorim la lliure participació dels infants, deixant lloc a la opinió, crítica, proposta i 
formació de criteri. ACOMPANYEM A CONSTRUIR COL·LECTIVAMENT EL 
MENJADOR QUE VOLEM, sent sempre els infants els principals protagonistes del 
servei. De les seves necessitats i voluntats es construeix el projecte.  
 
Per aquest motiu, continuarem treballant aquesta línea educativa, però a l’aire lliure 
a través de les següents accions: 
 
 

 Realitzant assemblees de forma periòdica: 
 Decidint quines activitats volen fer, quins menús temàtics, 

consensuar la “normativa” de l’estona del migdia.... 
 Gestionant situacions de conflicte a nivell grupal.  
 Valorant el funcionament de l’estona del migdia, en relació a l`àpat, 

els patis, equip educatiu... 
 Plantejant propostes de millora del servei.  

 
 

 Treballant a partir de debats. 
 Realitzant conjuntament l’informe trimestral, les notes informatives. 
 Oferint la bústia de suggeriments i traspassar les aportacions a les 

assemblees amb els infants.  
  

 

 

Del compromís d’oferir un menjador educatiu neix el nostre programa de 
dinamitzacions. Es tracta d’oferir (no obligar) alternatives lúdiques al joc lliure 
amb regularitat, preferentment sorgides a partir de processos de participació i 
en base a les necessitats: 

 Oferir als infants un espai de joc divertit i dinàmic on ells en siguin els 
protagonistes 

 Potenciar la seva autonomia, responsabilitat i capacitació  
 Fomentar el companyerisme i la convivència a l’escola 
 Treballar valors com el treball en equip, el respecte, la confiança i el vincle 

afectiu amb el/la monitor/a. 
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Continuarem treballant aquesta línea educativa, però respectant les unitats de 
convivència i el distanciament físic entre les diverses unitats: 
 

 Realitzant programacions de dinamització mensuals, trimestrals o 
anuals, partint de les propostes dels propis infants i les del propi equip 
educatiu.  

 Realitzant activitats extraordinàries: festa de la castanyada/halloween, 
festa del nadal, calçotada, festa de pasqua, etc. (Tot respectant les 
mesures front la COVID-19).  

 Creant un centre d’interès a treballar al llarg del curs escolar.  
 

 

 
Afavorim espais de reflexió, sensibilització i vivència amb l’objectiu de prendre 
consciència i implicació amb temes susceptibles de generar rebuig.  
Creem espais quotidians: 

 Pobresa 
 Discapacitat 
 Multiculturalitat 
 Oci segur 
 Medi ambient (accions i tallers relacionats amb la reducció, reutilització i 

reciclatge i de preservació de fauna i flora).  
 
Continuarem treballant aquesta línia educativa, però respectant la higiene i les 
unitats de convivència: 
 

 Treballant la importància de l´ús responsable de l’aigua i dels tovallons.  
 Reutilitzant l’aigua de les gerres per l’hort.  
 Realitzant activitats a l’exterior de conscienciació de la flora i fauna.  
 Reciclant.  
 Reutilitzant materials per fer tallers.  
 Reduint el consum d’envasos plàstics.  
 Fent un control/seguiment de les quantitats de menjar que es llença. Ex: 

pesant-ho.  
 Conscienciant a través d’activitats, tallers, jocs...que facin reflexionar 

sobre temes susceptibles: dia dels drets dels infants, dia de la pau. 
 
 

 
Facilitem espais i processos d’igualtat entre nenes i nens. Dinamitzem espais de 
reflexió i sensibilització vers qüestions de gènere.  
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 Formació de monitors i monitores 
 Activitats i tallers específics 
 Adaptacions del processos rutinaris susceptibles de no ser igualitaris entre 

sexes (redacció i documentació, jocs, grups,...) 
 
Continuarem treballant aquesta línia educativa des dels més petits, respectant les 
unitats de convivència: 
 
 

 Creant la figura d’agent d’igualtat dins del propi equip educatiu. 
 
 

 Planificant activitats de conscienciació de gènere quinzenalment, 
mensualment... 

 Assignant a cada taula del menjador, un valor relacionat amb el gènere.  
 Utilitzant vocabulari inclusiu (nens i nenes...) 
 Proporcionant formació específica a l’equip educatiu.   
 Vetllant per la utilització equànime de tots els espais del pati (respectant 

la distribució per unitats de convivència).  
 
 

 
 

 
L’actual situació ens ha obligat a organitzar-nos, reflexionar, proposar, debatre, 
acordar, jugar i relacionar-nos de manera diferent. Els infants no són éssers aliens 
a la crisis sanitària, de fet, necessitem que participin activament d’aquesta nova 
manera de fer i de ser.  
La nova línia pedagògica ens permet treballar amb els infants de manera lúdica 
per: 
 
 

 Replantejar les coses tal i com les teníem integrades. Imaginació i capacitat 
d’adaptació al poder! 

 Cura personal i dels altres. Necessitem cuidar-nos  a nosaltres mateixos i 
també als altres. Sols som bons, però junts som  millors! 
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EL PROJECTE LINGÜÍSTIC 

El Projecte Lingüístic de l’escola és un document en el qual s’especifica 

el tractament, l’ús i el procés que seguim per tal que els alumnes 

assoleixin les destreses bàsiques necessàries per utilitzar les llengües 

com a vehicle de comunicació, i per tant, el procés d’ensenyament-

aprenentatge de les diferents llengües que impartim que són català, 

castellà i anglès. 

L’aprenentatge de les llengües es realitza d’acord amb les indicacions 

dels currículums i lleis vigents i, seguint el model lingüístic del sistema 

educatiu de Catalunya, la llengua vehicular i d’ús habitual i 

d’aprenentatge a l’escola és el català.  

El Pla d’Acollida comporta un seguit de mesures en relació a l’alumnat 

nouvingut i la cura per evitar l’ús sexista del llenguatge.  

La llengua anglesa és la primera llengua estrangera en totes les etapes i 

cicles del nostre centre.  

Aquest model d’educació plurilingüe i intercultural es concreta a 

proporcionar a l’alumnat una competència plurilingüe i intercultural que 

garanteixi, en acabar l’educació obligatòria, un bon domini del català i del 

castellà i un grau de competència suficient en anglès.  

 

 

5. AVALUACIÓ  (Com avaluem) 

 

L’avaluació i promoció 

L’avaluació regula tot el procés d’ensenyament i aprenentatge. 

També és una eina de revisió i reflexió de la pràctica docent. 

El procés de l’avaluació es comparteix amb l’alumnat per tal de fer-lo 

partícip i protagonista del mateix procés d’aprenentatge. 

Serveix per conèixer els resultats de l’aprenentatge (avaluació 

sumativa), per regular les dificultats i els errors dels alumnes en el 

procés d’aprenentatge (avaluació formativa) i per afavorir que  
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l’alumnat vagi aprenent a autoregular-se (avaluació formadora: 

autoavaluació i coavaluació). 

El resultat de l’avaluació final de cada nivell permet a l’equip docent 

tenir informació per prendre decisions sobre la promoció de l’alumne 

al nivell següent. Les decisions es prenen promovent l’acord amb la 

família i seguint els criteris de promoció establerts per l’equip docent. 

 

 

 INDICADORS 

Un indicador és una dada general estadística que proporciona informació 

sobre la condició i l’estat del sistema educatiu i dels seus components. 

Descriu els seus trets fonamentals i és útil per a la presa de decisions. 

Els indicadors que intervenen en el procés d’avaluació dels centres 

públics es concreten en la Programació General Anual, a partir dels 

indicadors que consten en el projecte de direcció. S’han de poder revisar 

periòdicament. 

   

Indicadors de progrés  

De context 

Escolarització: Tenen en compte la preinscripció i la matrícula 

viva, valorant la diferència interanual de forma numèrica i 

s’extreuen de les dades anuals del centre, que són dades 

estadístiques que recull el Departament d’Ensenyament. 

 

Identificació: Indicadors referits a la procedència de l’alumnat i la 

seva tipologia (socioeconòmica, socioeducativa, NEE, SIEI..) Es 

valora el % d’alumnes amb dictamen, Pis, beques, mobilitat, 

absentisme, participació a les activitats extraescolars, socis AFA... 

 

Abandonament: tenen en compte d’evolució interanual i estan 

recollits a les dades anuals del centre. 

 

De recursos 

  - Rati alumnes-mestres 

  - Especialitats i perfils 
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  - Projectes i plans 

  - Personal auxiliar: alumnes nee 

  - Personal extern: EAP, CREDA, fisioterapeuta.... 

- Plans de formació de centre: hores de centre i individuals, 

transferència, impacte.. 

- Material i espais: distribució dels espais del centre adaptats a les                  

necessitats de cada cicle o etapa. 

  - Econòmics: PROA+, motxilles, col·laboració amb empreses.... 

 

Quan parlem de recursos educatius ens estem referint també a recursos 

econòmics i recursos humans. 

- Despeses de funcionament: elaboració del pressupost i memòria 

econòmica    anual. 

- Equipament material didàctic correctament inventariat. 

- Equipament TIC del centre. 

 

 

 Indicadors de processos 

D’aula 

- Tutories: % assistència reunions generals, entrevistes anuals, correus, 

trucades, % alumnes que participen en sortides.. 

- Metodologies:  criteris d’avaluació coneguts pels alumnes i famílies, 

treball cooperatiu, autònom, projectes.... 

-  Gestió de la informació: processament, comunicació... 

Processos d’aula 

. Activitats/metodologies: quantificació de les diferents activitats 

lectives (classes, reforç, desdoblaments, agrupaments...) recollits 

en la Memòria del Pla Anual. 

. Tutoria: recollits en el Pla d’acció tutorial. 
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De centre 

- De convivència i clima de centre: % expulsions, expedients, faltes, 

mediació, protocols.... 

- De participació: % eleccions Consell Escolar, % assistència a les 

tutories, reunions començament de curs, alumnes extraescolars 

- Acollida de personal nou:  satisfacció 

- Coordinacions:  cicles, intercicles, etapes, entorn 

- Lideratge:  equip directiu, organitzatiu.. 

 

Processos de centre 

Planificació i lideratge: en la Memòria del Pla Anual es farà una 

estimació quantitativa i qualitativa del grau d’eficàcia amb què els 

diferents responsables de direcció, coordinació, tutoria i 

especialitat fan les seves activitats i assoleixen els seus objectius. 

Convivència: recollits en el projecte de convivència 

Acollida: recollits al Pla d’acollida i referits a famílies, alumnes i 

mestres. 

Activitats i sortides: es valoren en la Memòria del Pla Anual. 

L’escola fomenta les activitats complementàries i extraescolars. 

Participació: es refereixen al grau i tipus de participació de les 

famílies i els alumnes en la vida del centre, els canals de 

comunicació i el nombre de visites i entrevistes entre família i 

escola. 

 

Indicadors de resultats 

Resultats acadèmics interns: Els resultats percentuals de les proves 

internes del centre i la seva millora respecte al curs anterior. Es recullen 

a la Memòria del Pla Anual. 

L’escola recull resultats de l’avaluació inicial, les avaluacions trimestrals i 

l’avaluació de final de cicle. L’etapa infantil recull els resultats en dos 

informes adreçats a les famílies durant el mes de febrer i a finals de juny. 

A l’etapa primària es realitzen tres informes, al desembre al març i al 

juny. 
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Resultats de proves externes: els resultats percentuals de les 

Competències Bàsiques (CB) a 6è de primària i les Proves 

Diagnòstiques a 4t de primària. La seva millora respecte del curs anterior 

es recull a la Memòria del Pla Anual.  

L’informe amb els resultats de les CB es fa arribar a les famílies al mes 

de juny. 

Superació d’etapa 

Resultats de satisfacció: Enquestes adreçades a les famílies. Cada 

centre decideix com recollir la informació sobre resultats de satisfacció.  

Cohesió social. 

 

 

 

 

 

6. APROVACIÓ I DIFUSIÓ 

 

Aquest Projecte Educatiu s’ha aprovat en Consell Escolar a l’octubre del 

2024. 

En el marc del procés d’acollida està a disposició de tots els membres 

de la comunitat educativa facilitant el coneixement del projecte educatiu 

als professionals i a les famílies que s’incorporen al centre.   

 

A nivell intern està al drive de l’escola, i per la resta de la comunitat 

educativa es pot consultar a la pàgina web.  

https://agora.xtec.cat/ceip-mdomingo-tarragona 
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