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TITOL I. INTRODUCCIO

L’escola La Sardana es caracteritza per ser una escola acollidora i democratica per la
gual cosa, la normativa que es concreta en aquest document, a més de regular el dia a
dia de l'escola, s’elabora a partir de la participacioé activa i el consens dels diferents
estaments de la comunitat educativa de la qual formem part. Creiem en valor d’aquesta
participaci6 com a punt essencial per respectar-la i fer-la respectar des de la
responsabilitat individual de cadascun de nosaltres. El document neix a proposta de
I'equip directiu amb les aportacions i debats generats en el si del Claustre de mestres,
sense obviar les aportacions d’altres sectors presents en el dia a dia de I'escola (PAE,
PAS, equip de menjador, ...) i, per descomptat, el sector families.

Es tracta d’'un document base i que caldra anar ajustant a la realitat del centre i la seva
evolucio, per aixd, ha de ser un document viu, que s’actualitzi sempre que sigui
necessari.

Cadascun dels capitols i articles que aqui es recullen, es redacten a I'empara de la
legislaci6 vigent.

Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio.
Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’Educacié de Catalunya

Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius.

Decret 155/2010, de 2 de novembre, de la direccié dels centres educatius publics i del
personal directiu professional docent.

ORDRE ENS/164/2016, de 14 de juny, per la qual es determinen el procediment i els
documents i requisits formals del procés d'avaluacié en I'educacid primaria

Aguesta regulacié permet compartir unes normes basiques per a la bona convivéncia
de la comunitat i el correcte desenvolupament de I'activitat propia de I'escola, i alhora
enfortir la vinculacio i el sentiment de pertinengca de cadascuna de les persones que
formem part d’aquesta comunitat, tot concretant qué s’espera de cadascu de nosaltres
i gué podem esperar dels altres en funcié del seu rol dins el grup, sempre amb la mirada
posada en els veritables protagonistes: els infants.


https://www.boe.es/buscar/pdf/2006/BOE-A-2006-7899-consolidado.pdf
http://educacio.gencat.cat/web/.content/home/departament/normativa/normativa-educacio/lec_12_2009.pdf
https://dibaaps.diba.cat/vnis/temp/CIDO_dogc_2010_08_20100805_10209099.pdf
https://dibaaps.diba.cat/vnis/temp/CIDO_dogc_2010_11_20101111_10300020.pdf
https://dibaaps.diba.cat/vnis/temp/CIDO_dogc_2010_11_20101111_10300020.pdf
http://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/7148/1508505.pdf

TITOL Il. CONCRECIO DE LES PREVISIONS DEL PROJECTE
EDUCATIU

Capitol 1. Per orientar I’organitzacié pedagogica

L’estructura d’organitzacio i gestié ha de permetre i facilitar, en el marc del projecte
educatiu:

a. L’autonomia de gestié organitzativa i pedagogica de 'escola i la definicié dels
seus objectius.

b. L’assoliment dels objectius curriculars i pedagogics dels ensenyaments impartits
fent especial atencio a les necessitats de I'entorn i el context sociocultural

c. La participacié de la comunitat educativa en la direccié i gestié del centre i
I'exercici dels drets i deures dels membres que hi formen part.

d. La millora dels processos d’ensenyament i aprenentatge aixi com d’avaluacié de
alumnat.

e. La investigacio i innovacié educatives a través de la formacié del personal
docent.

A més, el claustre, en I'exercici de llurs funcions docents, ha de complir els seus deures
especifics:

- Exercir la funcié docent d’acord amb els principis, els valors, els objectius i els
continguts del projecte educatiu del centre.

- Contribuir al desenvolupament de les activitats del centre en un clima de
respecte, tolerancia, participacio i llibertat que fomenti entre 'alumnat els valors
propis d’una societat democratica.

- Mantenir-se professionalment actualitzat i participar en les activitats formatives
necessaries per a la millora continua de la practica docent.

Capitol 2. Per orientar el rendiment de comptes al consell escolar de la
gestio del PEC.

El Projecte Educatiu del Centre (PEC) és el document que recull la linia pedagogica i
els trets d’identitat de I'escola. Es tracta del document marc a partir del qual es concreta
la linia estratégica del Projecte de Direccié (PdD) i, d’aquest ultim, naixera la concrecié
anual que es recull a la Programacié General Anual del Centre (PGAC) i que sera
presentada al Consell Escolar a I'inici de cada curs per a la seva difusio i aprovacio.

En finalitzar cada any lectiu, la Memoria Anual de Centre (MAC) recollira la valoracio i
propostes de millora de les activitats que s’havien programat i sera presentada, per a la
seva aprovacio al Consell Escolar.

En finalitzar el mandat de la direccio, cada quatre anys, també caldra informar al Consell
Escolar de la valoracié del mandat, com a retiment de comptes.
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Capitol 3. Per orientar I’aplicacié dels acords de corresponsabilitat

Els acords de coresponsabilitat (ACDE) se signen amb l'objectiu de desenvolupar
estratégies orientades a assegurar I'equitat i a millorar els resultats educatius en un
entorn de caracteristiques socioeconomiques i culturals desafavorides o singulars, aixi
com a prevenir 'abandonament primerenc de I'educacié i la formacio.

La prioritzacié d’actuacions que queden recollides a l'acord que es formalitza amb
'administracié ha de ser consensuada amb el Claustre i aprovada al Consell Escolar.

El grup impulsor ACDE, del qual formaran part I'equip directiu i representants de cada
cicle d’infantil i primaria, liderara, gestionara i fara el seguiment de I'acord establert.

El retiment de comptes davant I'administracio, en finalitzar el periode de vigéncia de
I'acord, sera funcié del grup impulsor i el Consell Escolar sera informat.

Capitol 4. Aprovaci6, revisio i actualitzacié del PEC.

El Projecte d’Educatiu del Centre, que marca els trets que defineixen la linia pedagogica
i metodologica de I'escola, haura de ser revisat periddicament. S’estableix una revisio
total cada 10 anys, se’ns perjudici d’altres revisions parcials que s’escaiguin a peticié de
la comunitat educativa, el Consell Escolar o I'equip directiu o en cas que el Departament
d’Educacio de la Generalitat de Catalunya doni instruccions al respecte.

El Consell Escolar ha d’aprovar cada modificacié sigui total o parcial.
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TITOL 1.

ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DE GOVERN | DE

COORDINACIO DEL CENTRE

Capitol 1. Organs unipersonals de direccié

Seccio 1. Director/a

Correspon a la direcci6 I'exercici de les funcions de representacio, de direccio i lideratge
pedagogics, de lideratge de la comunitat escolar, d’organitzacio, funcionament i gestio
del centre i de cap de personal.

El Decret 155/2010, de 2 de novembre, de la direccié dels centres educatius publics i

del personal directiu professional docent, en el seu capitol 2, recull i especifica les

funcions i atribucions de la direccio.

1. El director o directora del centre és el responsable de l'organitzacio, el
funcionament i I'administracio del centre, n’exerceix la direccié pedagogica i és
cap de tot el personal.

2. La seleccio del director o directora es porta a terme pel procediment de concurs,
en que participen la comunitat escolar i 'administracié educativa i local.

3. El director o directora té funcions de representacio, funcions de lideratge
pedagogic i de lideratge de la comunitat escolar i funcions de gestié. Aquestes
funcions s’exerceixen en el marc de l‘'ordenament juridic vigent, del projecte
educatiu del centre i del projecte de direccié aprovat.

4. Correspon al director o directora les funcions de representacio segiients:

a.
b.
c.

Representar el centre.

Exercir la representacioé de I’Administracié educativa en el centre.
Presidir el Consell Escolar, el claustre de professorat i els actes
academics del centre.

Traslladar les aspiracions i necessitats del centre a I’Administracio
educativa i vehicular al centre els objectiu i les prioritats de
I’Administracio.

5. Corresponen al director o directora de les funcions de direccio i lideratge
pedagogics segiients:

a.

b.

Formular la proposta inicial de projecte educatiu i les modificacions i
adaptacions corresponents.

Vetllar perqué s’aprovin un desplegament i una concrecié del curriculum
coherents amb el projecte educatiu i garantir-ne el compliment.
Assegurar I'aplicacié de la carta de compromis educatiu, del projecte
linguistic i dels plantejaments tutorials, coeducatius i d’inclusio, i també
de tots els altres plantejaments educatius del projecte educatiu del centre
recollits en el projecte de direccio.

Garantir que el catala sigui la llengua vehicular de I'educacio,
administrativa i de comunicacio en les activitats del centre, d’acord amb
el que disposen el titol li i el projecte linglistic del centre.
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https://dibaaps.diba.cat/vnis/temp/CIDO_dogc_2010_11_20101111_10300020.pdf
https://dibaaps.diba.cat/vnis/temp/CIDO_dogc_2010_11_20101111_10300020.pdf

Establir els elements organitzatius del centre determinats pel projecte
educatiu.

Proposar, d’'acord amb el projecte educatiu i les assignacions
pressupostaries, la relacio de llocs de treball del centre i les modificacions
successives.

Instar que es convoqui el procediment de provisié de llocs a qué fa
referencia l'article 124.1 i presentar les propostes a qué fa referéncia
I'article 115 de la Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’Educacio.

Orientar, dirigir i supervisar les activitats del centre i dirigir I'aplicacio de
la programacio general anual.

Impulsar, d’acord amb els indicadors de progrés, I'avaluacio dels acords
de coresponsabilitat.

Participar en I'avaluacié de I'exercici de les funcions del persona docent
i de l'altre personal destinat al centre, amb I'observacio, si escau, de la
practica docent a l'aula.

6. Corresponen al director o directora les funcions segiients en relaci6 a la
comunitat escolar:

a.

Vetllar per la formulacié i pel compliment d ela carta de compromis
educatiu del centre.

Garantir el compliment de les normes de convivéncia i adoptar les
mesures disciplinaries corresponents.

Assegurar la participacié del Consell Escolar.

Establir canals de relaci6 amb les associacié de families i, si s’escau,
amb les associacions d’alumnes.

7. Corresponen al director o directora les funcions relatives a I'organitzacio i la
gestio del centre segients:

a.

Impulsar l'elaboracié i I'aprovacio de les normes d’organitzacio i
funcionament del centre i dirigir-ne I'aplicacio.

Nomenar els responsables dels drgans de gesti6 i coordinacié establerts
en el projecte educatiu.

Emetre la documentacié oficial de caracter academic establerta per la
normativa vigent.

Visar les certificacions.

Assegurar la custodia de la documentacié académica i administrativa pel
secretari 0 secretaria del centre.

Autoritzar les despeses i ordenar els pagament d’acord amb el
pressupost aprovat.

Contractar béns i serveis dins els limits establerts per I’Administracio
educativa i actual com a organ de contractacio.

Dirigir i gestionar el personal del centre per garantir que compleix les
seves funcions, la qual cosa comporta, si escau, I'observaciéo de la
practica docent a l'aula.

8. El director o directora té qualsevol altra funcié que li assigni 'ordenament i totes
les relatives al govern del centre no assignades a cap altre organ

9. El director o directora, en I'exercici de les seves funcions, té la consideracio
d’autoritat publica competent per a defensar l'interés superior de l'infant.

13
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Selecci6 i nomenament del director o directora

1.

El procediment de seleccid del director o directa és el de concurs. Hi pot
participar el personal funcionar docent que compleixi els requisits establerts
legalment.

En el procés de seleccié del director o directora es valoren els merits de
competéncia professional i capacitat de lideratge. Aixi mateix, es valora el
projecte de direccié que ha de presentar cada candidat o candidata. Cadascun
d’aquests aspectes requereix una puntuaci® minima, d’acord amb el que
s’estableixi per reglament.

El Govern ha de regular per reglament el procés de seleccio del director o
directora que ha de portar a terme una comissio integrada per representants del
centre educatiu designats pel Consell Escolar i pel Claustre del professorat,
representants de I'’Administracié educativa i representants de I'ajuntament del
municipi on és situat el centre. Aquesta comissié de seleccio és presidida per un
representant o una representant de I'administracié educativa.

En el procés de seleccid es consideren primer els candidats ja destinats al centre
i a continuacio la resta de candidats. En abséncia de candidats, o si no se n’ha
seleccionat cap, el Departament nomena director o directora, amb caracter
extraordinari, i basant-se en criteris de competéncia professional i capacitat de
lideratge, un funcionari o funcionaria docent, que, en el termini que sigui
determinat per reglament, ha de presentar el seu projecte de direccio6.

El Govern ha d’establir per reglament el procediment de renovacié del mandat
de les direccions dels centres qué obtinguin una avaluacié positiva en I'exercici
de llur funcio.

Projecte de direccio

1.

Els candidats a la direccid del centre han de presentar, en formalitzar la
candidatura, un projecte de direccio. El projecte de direccido ha d’ordenar el
desplegament i I'aplicacié del projecte educatiu per al periode de mandat i
concretar I'estructura organitzativa del centre.

Els projectes de direccié per a centres sense projecte educatiu propi han de
preveure d’adoptar-ne un durant el mandat.

Els projectes de direccio han d’incloure indicadors per a avaluar I'exercici de la
direccio

Una vegada nomenat el director o directora, la implementacié del projecte de
direccio orienta i vincula I'accié de conjunt d’6érgans de govern unipersonal i
col-legiats del centre.

Seccio 2. Cap d’estudis

Correspon al o la cap d’estudis la planificacid, el seguiment i 'avaluacio interna de les
activitats del centre, i la seva organitzacio i coordinacio, en col-laboracié del director o
directora, el/la secretari/aria i el Claustre de mestres de I'escola.

Son competéncia del o la Cap d’Estudis:

14
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10.

11.

12.
13.

14.

Coordinar les activitats escolar reglades, tant en el si del centre com amb els
centre publics que imparteixin I'educacié secundaria obligatoria, als quals estigui
adscrit. Coordinar també”, quan escaigui, les activitat escolar complementaria i
dur a terme I'elaboracioé de I'’horari escolar i la distribuci6 dels grups, de les aules
i altres espais docents segons la naturalesa de I'activitat académica, escoltat el
claustre.

Coordinar les relacions amb els serveis educatius el Departament d’Educacio i
especialment amb els equips d’assessorament psicopedagogic.

Substituir el/la director/a en cas d’abséncia, malaltia o vacant.

Coordinar I'elaboracié i 'actualitzacio del projecte curricular de centre i vetllar per
I'elaboracié de les adequacions curriculars necessaries per atendre la diversitat
dels ritmes d’aprenentatge i la singularitat de cada alumne, especialment
d’'aquells que presentin necessitats especifiques de suport educatiu, tot
procurant la col-laboraci6 i participacié de tots el mestres del claustre en els
grups de treball.

Preparar, en coordinacié amb el director o directora, i presidir les reunions de
coordinacio.

Vetllar perqué I'avaluacié del procés d’aprenentatge dels alumnes es dugi a
terme en relacié amb els objectiu general d’area i d’etapa en relacié amb els
criteris fixats pel claustre de professors en el projecte curricular de centre.
Coordinar la realitzaci6 de les reunions d’avaluacié i presidir les sessions
d’avaluacio de fi de cicle.

Vetllar per la coheréncia i 'adequacio en la seleccié dels libres de text i del
material didactic ci complementari utilitzat en els diferent ensenyaments que
s’imparteixen a l‘escola.

Coordinar la programacié de I'accié tutorial desenvolupada en el centre i fer-ne
el seguiment.

Coordinar les accions d’investigacio i innovacié educatives i de formacio i
reciclatge del professorat que es desenvolupen a I'escola, quan s’escaigui.
Gestionar les substitucions de curta durada generades per abséncies dels
mestres, d’acord amb el pla de substitucions del centre.

Establir, coordinar i compartir el calendari de treball mensual, que inclou
reunions, juntes d’avaluacio, activitats i sortides, a la resta de I'equip professional
del centre.

Promoure la participacio en projecte d’innovacio.

Promoure la participacio del professorat en el pla de formacié de zona,
especialment en la formacioé de centre, en els grups de treball del territori i en els
activitats de formacié que puguin sorgir durant el curs i que sigui d’interés.
Aquelles altres que li siguin encomanades pel director o directora o atribuides
predisposicions del Departament d’Educacié.

Secciod 3. Secretari o secretaria

Correspon al secretari 0 secretaria de I'escola dur a terme la gestio de I'activitat
economica i administrativa del centre, en estreta col-laboraci®é amb el director o
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directora, i exercir, per delegacié seva, la prefectura del personal d’administracio i
serveis adscrit a I'escola, quan el director o directora ho determini.

Son funcions especifiques del secretari o secretaria:

1.

10.
11.
12.

Exercir la secretaria del claustre i del consell escolar i aixecar les actes de les
reunions que se celebrin.

Tenir cura de les tasques administratives de l'escola, atenent la seva
programacio general i el calendari escolar, tot vetllant pel seu ordre, unitat i
eficacia.

Estendre les certificacions i els documents oficials del centre, amb el vistiplau de
director o directora.

Gestionar els recursos economics del centre, la comptabilitat que se’n deriva i
elaborar i custodiar la documentacié preceptiva. Obrir i mantenir els comptes
necessaris en entitats financeres, juntament amb el director o directora i el/la cap
d’estudis. Elaborar el projecte de pressupost del centre.

Ordenar el procés d’'arxiu dels documents del centre, assegurar la unitat dels
registres i expedients académics, diligenciar els documents oficials i custodiar-
los.

Custodiar els llibres, arxius i altra documentaci6é analoga, tot assegurant la unitat
documental dels registres i expedients i vetllant perqué estiguin complerts i
diligenciat d’acord amb la normativa vigent.

Confeccionar i mantenir I'inventari general del centre. Coordinar la gestié dels
inventaris especifics dels diferents cicles i comissions.

Vetllar pel manteniment i conservacid general del centre, de les seves
instal-lacions, mobiliari i equipament d’acord amb les indicacions del director/a i
les disposicions vigents. Tenir cura de la seva reparacié quan corresponguli.
Dur a terme la correcta preparacié dels documents relatius a I'adquisicio,
alienacio o lloguer de béns i els contractes de serveis i subministraments, d’acord
amb la normativa vigent.

Gestionar el programa de socialitzacié de llibres de text i material escolar.
Gesti6 i seguiment de beques i ajuts de I'ajuntament o d’altres institucions
Aquelles altres funcions que li siguin encarregades pel/la director/a del centre o
atribuides pel Departament d’Educacio.

Seccié 4. Nomenament i cessament dels carrecs directius

Seleccionat el director o directora, aquest/a designara el/la cap d’estudis i el secretari o
secretaria i en donara coneixement al Consell Escolar del centre. La proposta de
nomenament es tramet als Serveis Territorials d’Educacido al Vallés Occidental,
juntament amb la del director o directora.

El nomenament o cessament dels carrecs directius es vinculen al mandat de la direccio,

que té

una durada ordinaria de quatre anys.
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Capitol 2. Organs col-legiats de participacio

Secci6 1. Consell Escolar

El consell escolar és I'd0rgan de participacié de la comunitat educativa en el govern del

centre.

Corresponen al consell escolar les funcions seglents:

1.

10.

11.
12.

Aprovar el projecte educatiu (PEC) i les modificacions corresponents per una
majora de tres cinquenes parts dels membres.

Aprovar la programaciéo general anual del centre (PGAC) i avaluar-ne el
desenvolupament i els resultats.

Aprovar les propostes d’acords de coresponsabilitat (ACDE), convenis i altres
acords de col-laboracié del centre amb entitats o institucions.

Aprovar les normes d’organitzacio i funcionament (NOFC) i les modificacions
corresponents.

Aprovar la carta de compromis educatiu.

Aprovar el pressupost del centre i el retiment de comptes.

Participar en el procediment de seleccid i en la proposta de cessament del
director o directora.

Intervenir en la resolucié dels conflictes i, si escau, revisar les sancions als
alumnes.

Aprovar les directrius per al a programacié d’activitats escolars complementaries
i d’activitats extraescolars, i avaluar-ne el desenvolupament.

Participar en les analisis i les avaluacions del funcionament general del centre i
conéixer I'evoluci6 del rendiment escolar

Aprovar els criteris de col-laboracié amb altres centre i amb I'’entorn.

Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

El consell escolar aprova les seves normes de funcionament. En alld que aquestes
normes no estableixin, s’apliquen les normes reguladores dels drgans col-legiats de
I’Administracié de la Generalitat de Catalunya.

El consell escolar actua normalment en plenari.

Composici6 del consell escolar (Decret 102/2010, article 45)

El director o directora, que el presideix.

El/la cap d’estudis

Un representant de I'Ajuntament de Badia del Valles

Cinc representants dels mestres, elegits pel Claustre

Quatre representants de les families

Un representant de 'AFA

Un/a representant del personal d’administracié i serveis, elegit per i entre aquest
personal. Es considera PAS, el/la técnic/a d’educacié infantil, 'administratiu/va i
el/la conserge.

El secretari o secretaria del centre que hi assisteix amb veu i sense vot i exerceix
la secretaria del consell.
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Si es produeix una vacant en el consell escolar, aquesta sera ocupada per la
candidatura més votada en les darreres eleccions. En cas d’empat, es fara un
sorteig. Si no hi ha més candidats o candidates per cobrir-la, la vacant roman sense
cobrir fins a la propera renovacié del consell escolar. La vacant es cobreix amb un
nomenament pel temps que restava del mandat a la persona que ha causat baixa
(Decret 102/2010, article 28.3).

Funcionament del Consell Escolar

La convocatoria del consell escolar correspondra al director o directora i haura de ser
acordada i notificada amb una antelacié minima de 48 hores, excepte en cas d’urgéncia.
A la convocatoria, s’adjuntara 'ordre del dia. El Consell Escolar es reunira de manera
ordinaria a inici de curs, durant el segon trimestre i a final de curs. De manera
extraordinaria, es convocara sempre que sigui necessari.

El consell escolar també podra ser convocat prévia sol-licitud de almenys un ter¢ dels
seus membres. En aquest cas, els sol-licitants hauran de proposar l'ordre del dia i
aportar la informacié necessaria sobre els temes a tractar, abans de les 48 hores prévies
a la celebracié del consell.

El quorum necessari perqué el consell escolar estigui validament constituit sera de la
meitat més u dels seus membres. La sessio es dissoldra quan no s’arribi al quérum exigit
i es constituird en segona convocatoria 24 hores després de I'hora assenyalada per la
primera.

L’ordre del dia dels consells escolars ordinaris comprendra els segiients punts:

a. Lectura i aprovacio, si procedeix, de l'acta de les reunions del consell
escolar pendents d’aprovacio.

b. Punts de 'ordre del dia a debatre

c. Acords assolits

d. Torn obert de paraules

En cas que hi hagi alguna esmena, totes les observacions i rectificacions a les actes
llegides es consignaran a I'acta del consell escolar on s’efectuen.

Els acords s’adoptaran per consens. En cas de no arribar-hi i s’hagués de fer la votacio,
es resoldra per majoria absoluta dels assistents. Si cap proposta obté la majoria
absoluta, es repetira la votacié i s’aprovara aquella que obtingui una majoria simple,
previ torn d’intervencions. Dirimira els empats, el vot del director o directora.

Comissions de treball del Consell Escolar (Decret 102/2010, article 47)

1. Comissi6 economica (Decret 102/2010, art. 47)
Son funcions de la comissié economica:
a. Aportar al secretari criteris per a I'elaboracié del projecte de
pressupost del centre.
b. Efectuar el seguiment de I'estat de comptes del centre.
c. Les que expressament li delegui el consell escolar.
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Composicio de la comissio economica: Director/a, secretari/aria, un representant
dels mestres i un representant de les families.

Comissié permanent
La comissié permanent té les competéncies que expressament li delega el
consell escolar. S6n funcions de la comissié permanent:
a. Elaborar propostes sobre temes per presentar al consell escolar.
b. Estudiar i, si escau, aprovar activitats complementaries que no hagin
estat presentades al plenari del Consell Escolar i proposar la seva
inclusi6 en la Programacié General Anual del centre.

Composicié de la comissié permanent: Director/a, cap d’estudis, secretari/aria,
un representant dels mestres i un representant de les families.

Comissi6 de convivéncia
S6n funcions de la comissié de convivéencia:
a. Col'laborar, si escau, en lestudi de les mesures correctores
imposades als alumnes i en el seu compliment efectiu.
b. Promoure un bon clima de convivéncia entre tots els membres de la
comunitat educativa.

Composicid de la comissié de convivéncia: Director/a, cap d’estudis,
secretari/aria, un representant del professorat, que sera el referent de
convivéncia, i un representant de les families.

Comissio de coeducacio
Son funcions de la comissio de coeducacio
a. Vetllar perque I'entorn escolar sigui un espai segur i lliure de qualsevol
violéncia per raé de génere o orientacié afectiu-sexual.
b. Promoure a través de dies assenyalats una mirada amplia i inclusiva
vers la realitat social actual
c. Coordinar i promoure accions formatives i informatives obertes a tota
la comunitat.

Composicid de la comissi6 de coeducacio: Director/a, cap d’estudis,
secretari/aria, un representant del professorat, que sera el referent de
coeducacio, i un representant de les families.

Seccid 2. Claustre de mestres

El claustre de mestres és I'drgan de participacio del professorat en el control i la gestio
de l'ordenacio de les activitats educatives i del conjunt dels aspectes educatius del
centre. Es integrat per tot el professorat i el presideix el director o directora de I'escola.

El claustre de mestres té les funcions segtients:

1.

Intervenir en I'elaboracié i la modificacié del projecte educatiu i dels documents
que d’aquest emanen.

Designar els i les mestres que han de participar en el procés de selecci6 del
director o directora.
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3. Establir directrius per a la coordinacié docent i I'accio tutorial.
4. Decidir els criteris per a I'avaluacié dels alumnes
5. Programar les activitats educatives del centre i avaluar-ne el desenvolupament i

els resultats.

6. Elegir el representants dels mestres al consell escolar.

7. Donar suport a I'equip directiu i, si escau, al consell de direccid, en el compliment
de la programacio general anual del centre.

8. Qualsevol altra que li sigui atribuida per la legislacio vigent i reglamentaria.

El director o directora pot convocar a les sessions del claustre dels mestres,
professionals d’atencié educativa destinats al centre perqué informin amb relacié a
I'exercici de les funcions establertes en els punts 1, 3, 4, 5, 7 i 8 del paragraf anterior.

El claustre es reuneix a principi i final de curs amb caracter ordinari i sempre que el
convoqui el director/a o ho sol-liciti almenys un ter¢ dels seus membres.

L’assisténcia a la reunio de claustre és obligatoria per a tots els seus membres.
Funcionament del claustre:

La convocatoria del claustre correspondra al director o directora i haura de ser acordada
i notificada amb una antelacid minima de 48 hores, excepte en cas d’'urgéncia. A la
convocatoria s’adjuntara I'ordre del dia que pot recollir les propostes que sorgeixin del
cicles, comissions i/o carrecs.

El claustre també podra ser convocat prévia sol-licitud d’almenys un ter¢ dels seus
membres. En aquest cas, els sol-licitants hauran de proposar I'ordre del dia i aportar la
informacié necessaria sobre els temes a tractar, abans de les 48 hores prévies a la
celebracié del claustre.

El quorum necessari perque el claustre estigui validament constituit sera de la meitat
més u dels seus membres. La sessio es dissoldra quan no s’arribi al qudrum exigit i es
constituira en segona convocatoria 24 hores després de I'hora assenyalada per la
primera.

L’ordre del dia dels claustres comprendra els seglients punts:

a. Lecturaiaprovacio, si procedeix, de I'acta del/s claustre/s pendents d’aprovacio.
b. Punts de l'ordre del dia a debatre

c. Acords assolits

d. Torn obert de paraules

En el cas que hi hagi alguna esmena, totes les observacions i rectificacions a les actes
llegides es consignaran en I'acta del claustre on s’efectuen.

Els acords s’adoptaran per consens. En cas de no arribar-hi i s’hagués de fer votacio,
es resoldra per majoria absoluta dels assistents. Si cap proposta obté la majoria
absoluta, es repetira la votacié i s’aprovara aquella que obtingui la majoria simple, previ
torn d’intervencions. Dirimira els empats, el vot del director o directora.

Els membres del claustre que discrepin de I'acord majoritari podran demanar que consti
en acta el seu desacord, quedant exempts de la responsabilitat legal que pugui derivar-
se’n, pero, de la seva execucio.
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Tots els i les mestres poden fer Us de la paraula en el punt de I'ordre del dia que es
debat, i també tenen dret a exposar precs, formular preguntes i presentar propostes.

Tota intervencié s’haura d’ajustar a la proposta objecte de debat, expressant-se de
forma correcta i evitant molestar el claustre o algun dels seus membres.

Exhaurides les intervencions reglamentaries, es procedira a la votacié, sense poder
tornar a comencar el debat un cop conegut el resultat de la votacio.

Les votacions es podran realitzar a ma al¢ada o secreta en funcié del tema a tractar i/o
la demanda dels membres del claustre.

Capitol 3. Equip directiu

L’equip directiu és I'drgan executiu de govern del centre public i les persones membres
han de treballar coordinadament en I'exercici de les seves funcions. Correspon a les
persones membres de I'equip directiu la gestid del projecte de direccio.

L’equip directiu del centre esta format pel director o directora, que el presideix, el o la
cap d’estudis, el secretari o secretaria.

Soén funcions de 'equip directiu:

1. Assessorar el director o directora en matéries de la seva competencia.

2. Elaborar i mantenir actualitzat els documents de gesti6 i organitzacié de I'escola:
projecte educatiu (PEC), les normes d’organitzacié i funcionament (NOFC), la
programacio general anual (PGAC), la memoria anual (MAC), el projecte
linglistic (PLC), el pla TAC, el projecte de convivencia (PdC) i tots aquells altres
que I'administracioé educativa disposi o la propia escola determini.

3. Afavorir la participacié de la comunitat educativa, implicant tots els sectors en la
tasca col-lectiva del centre.

4. Establir els criteris per a I'avaluacio interna del centre.

5. Col-laborar amb I'avaluacioé externa del centre que realitzi la inspeccié d’educacié

6. Vetllar per la promocio i bona imatge del centre.

L’equip directiu impulsara el treball col-laboracié dels seus membres com a model de
treball que pretén que desenvolupin els equips professionals del centre.

Capitol 4. Organs unipersonals de coordinacio

So6n organs unipersonals de coordinacié els i les coordinadores de cicle, el o la
coordinador/a de cultura digital o informatica, ellla coordinador/a linglistic/a, ellla
coordinador/a de prevencio de riscos laborals.

Secciod 1. Coordinadors/es de cicle

S’estableix de manera ordinaria un coordinador/a per a cada cicle educatiu (educacio
infantil, cicle inicial, cicle mitja i cicle superior), llevat de qué la normativa de plantilles
estableixi un nombre diferents de coordinadors/es.
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Als i les mestres nomenats/des com a coordinadors/es de cicle, li corresponen amb
caracter general les seglients funcions:

1.

w

10.

Vetllar per la coheréncia i continuitat de les accions educatives al llarg de
'educacié infantii i l'educacié primaria, segons correspongui, sota la
dependéncia del/la cap d’estudis.

Convocar les reunions del seu cicle, presidir-les, fer el resum escrit dels acords,
donar-lo a conéixer al/la cap d’estudis, i fer-ne el seguiment.

Fer la representacié davant dels altres organs de I'escola.

Formar part de I'equip de coordinacié pedagogica unificant criteris d’actuacio i
ser el portaveu en el seu cicle.

Vetllar per 'acompliment de la normativa del centre.

Vetllar per la consecucié dels objectius proposat en el pla de centre.

En col-laboraci6 amb l'equip de mestres, mantenir actualitzat I'inventari del
material fungible i didactic del cicle i fer-se carrec de les comandes.

Fer les diligencies necessaries per gestionar les activitats que s’organitzin a
nivell de cicle.

Acollir els mestres de nova incorporacio adscrits al cicle i fer-ne el seguiment.
Preveure els mestres que hauran d’acompanyar a les sortides escolars, atenent
al nombre d’alumnes que hi assisteixin, i comunicar-ho al/la cap d’estudis.

Secci6 2. Coordinador/a de cultura digital de centre

Sén funcions del coordinadora/a de cultura digital o informatica:

1.
2.

Noohs

10.

Liderar el grup impulsor TAC de I'escola

Treballar conjuntament amb el representant del servei de suport preventiu de
I’Administracio educativa.

Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i el bon funcionament de
I'equipament tecnologic del centre.

Col-laborar en I'elaboracio de l'inventari tecnologic del centre.

Assistir a les sessions de formacio per a coordinadors/es de cultura digital.
Assessorar I'equip directiu en I'elaboracio del Pla TAC de I'escola

Proposar a l'equip directiu els criteris per a la utilitzacié i optimitzacid dels
recursos digitals i tecnologics i per a noves adquisicions.

Assessorar I'equip directiu, el professorat i el personal d’administracio i serveis
del centre en I'is de programari i equipament informatic.

Assessorar el professorat en la utilitzacié educativa de programes, aplicacions i
equipaments informatics en les diverses arees del curriculum i orientar-lo sobre
la formacié permanent en aquest ambit.

Qualsevol altra que el director o directora li encomani en relacié amb la gestio,
manteniment, optimitzacié i aprofitament dels recursos informatics i telematics
de qué disposa el centre o que li pugui atribuir el Departament d’Educacio.
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Secci6 3. Coordinador/a linguistic, d’interculturalitat i cohesio social

Son funcions del coordinador o coordinadora lingiistic, d’interculturalitat i de cohesio
social (LIC), en col-laboracié amb I'equip directiu:

1.

2.

Assessorar l'equip directiu i col-laborar en l'actualitzacié dels documents
d’organitzacié del centre (PEC, PLC, Pla d’acollida i integracié, PGAC...).
Assessorar en la gestié de les actuacions que fan referéncia a l'acollida i
integracio de I'alumnat nouvingut, a I'atenci6 de I'alumnat en risc d’exclusio i a la
promocié de I'is de la llengua, I'educacié intercultural i la convivéncia en el
centre.

Promoure en la comunitat educativa, coordinadament amb l'assessor/a LIC,
actuacions per a la sensibilitzacid, foment i consolidacid6 de I'educacio
intercultural li d ela llengua catalana com a eix vertebrador d’un projecte educatiu
plurilingle. Facilitar informacié als mestres i a I'alumnat sobre els recursos
disponibles per al curriculum i 'accés a la documentacio.

Col-laborar en la definicio d’estratégies d’atencié a I'alumnat nouvingut i/o en risc
d’exclusié, participar en I'organitzaci6 i optimitzacié dels recursos i coordinar les
actuacions dels professionals externs que hi intervenen.

Qualsevol altra que el director o directora del centre li encomani en relacié amb
el projecte linguistic del centre i el pla d’acollida i integracié o que li pugui atribuir
el Departament d’Educacio.

Paral-lelament, per facilitar el procés d’adaptacié a través d’una acollida calida i
acompanyada, és important vetllar per:

a.

Proporcionar a les families la informacié adequada sobre el sistema escolar a
Catalunya: funcionament del centre, tractament i Us de les llenglies, recursos
disponibles tant al centre com a I'entorn, possibilitats de sol-licituds d’ajuts,
procés d’integracié escolar i social de I'alumne o alumna al centre, assoliment
dels aprenentatges...

Garantir una comunicacio eficient amb la familia, per tal de copsar les necessitats
de linfant (fisiques, afectives, emocionals, cognitives, socials...).

Fer una avaluacio inicial de I'alumne o alumna utilitzant la llengua familiar o
d’escolaritzacio prévia, en la mesura que sigui possible.

Adscriure correctament al curs i grup, preferentment al nivell que correspon a
I’edat cronologica o a un curs inferior com a maxim.

Garantir el traspas d’informaci6 al tutor/a i a I'equip docent.

Atendre les necessitats afectives, emocionals i relacionals derivades dels
processos migratoris i reforgar la tutoria per potenciar 'autoestima i proporcionar
I'orientacié escolar necessaria.

Elaborar una memoria final de curs amb l'avaluacié de les activitats realitzades,
que s’incloura a la memoria anual del centre.

Secciod 4. Coordinador/a de la biblioteca escolar

Corresponen a la persona coordinadora de la biblioteca escolar actuacions que es
concreten en:
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1. Liderar el projecte de biblioteca.

2. Liderar i impulsar la comissié de biblioteca com a instancia que afavoreixi la
cooperacio amb el professorat en la preparacio de les activitats de la biblioteca,
I'adquisicio6 i I'elaboracié de materials i 'adequacié de la biblioteca escolar a les
necessitats curriculars.

3. ldentificar les necessitats de la comunitat educativa relacionades amb la lectura
i la informacio i adoptar les mesures per resoldre-les, per mitja d’una politica
adequada de gestio del fons i de la implementacié de serveis.

4. Gestionar la biblioteca del centre: seleccionar, adquirir, mantenir i retirar fons
documentals; catalogar i classificar els recursos de la biblioteca, electronics i
impresos; gestionar el pressupost i dirigir 'equip de biblioteca.

5. Organitzar I'espai i els recursos, de manera que s’ofereixi un entorn favorable a
I'aprenentatge de forma inclusiva.

6. Garantir 'execucié de les programacions per a diferents nivells, que facilitin
I'adquisicié de les competéncies en informacié de I'alumnat en relaciéo amb els
programes curriculars, i que promoguin I'is autdnom de la biblioteca per part de
alumnat.

7. Preparar i difondre materials especifics de suport a la docéncia, i organitzar la
biblioteca escolar per convertir-la en centre de recursos per a I'aprenentatge i
I'ensenyament.

8. Participar en I'impuls del pla de lectura del centre, liderat per I'equip directiu.

9. Establir coordinacio i treballar en xarxa amb els serveis educatius i amb altres
organismes de [I'entorn: biblioteques escolars, biblioteques publiques i
universitaries, arxius, etc.

Seccié 5. Coordinador/a de riscos laborals
Correspon al coordinador o coordinadora de prevencié de riscos laborals promoure i

coord

inar les actuacions en matéria de salut i seguretat al centre, que es concreten en

les funcions seguents:

1.

Coordinar les actuacions en matéria de seguretat i salut, aixi com la promocié i
el foment de l'interés i la cooperacio dels treballadors i treballadores en 'accié
preventiva, d’acord amb les orientacions del servei i de les seccions de prevencio
de riscos laborals i les instruccions del directora o directora del centre.

Assistir a les reunions convocades per la Seccié de Prevencid de Riscos
Laborals i fer el traspas al centre.

Col-laborar amb el director o directora del centre en lelaboracié del pla
d’emergéncia, i també en la implantacid, la planificacié i la realitzacié dels
simulacres.

Revisar periodicament la senyalitzacié del centre amb la finalitat d’assegurar-ne
'adequacio i funcionalitat.

Revisar periddicament el pla d’emergéncia per assegurar-ne I'adequacié a les
persones, els teléfons i I'estructura.

Revisar periodicament els equips contra incendis, com a actuacio
complementaria a les revisions oficials.
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7. Promoure i fer el seguiment d’actuacions d’ordre i neteja.

8. Donar suport al director o directora del centre per formalitzar i trametre als
serveis territorials el “Full de notificaci6 d’accident laboral o malaltia
professional”.

9. Donar suport al director o directora del centre per formalitzar la coordinacié de
I'activitat empresarial

10. Col-laborar amb el personal técnic del Servei de Prevencié de Riscos Laborals
en la investigacio dels accidents que es produeixin al centre.

11. Promoure i potenciar la formaci6é dels treballadors i treballadores en aquest
ambit.

12. Promoure I'Gs dels equips de proteccié i fomentar l'interés i la cooperacio de les
treballadores i treballadors en I'accié preventiva.

13. Col-laborar amb el personal técnic del Servei de Prevenci6 de Riscos Laborals
en l'avaluacié i control dels riscos generats i especifics del centre.

14. Col-laborar amb el professorat en les etapes educatives que escaigui per
desenvolupar, dins el curriculum de I'alumnat, continguts de prevencié de riscos.

Seccié 6. Nomenament i cessament dels coordinadors i/o coordinadores.

Els coordinadors i coordinadores son nomenats pel director o directora, escoltat I'equip
directiu i el claustre i té una durada d’un curs académic, renovable com a maxim fins la
data de fi de mandat del director o directora.

El director o directora pot acceptar la rentncia motivada o aprovar el cessament dels
coordinadors abans de la finalitzacié del periode pel al qual han estat nomenats.

Del nomenament o cessament, segons correspongui, dels coordinadors o
coordinadores, el director o directora n’informara al Consell Escolar del centre i al
Departament d’Educacié de la Generalitat de Catalunya.
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TITOL IV. ORGANITZACIO PEDAGOGICA DEL CENTRE.

Capitol 1. Organitzaci6 del professorat.

Correspon al director o directora del centre, en estreta col-laboracié amb la resta de
membres de I'equip directiu, adscriure els docents als cicles, nivells i arees de la manera
meés convenient per a I'educacié dels infants, tenen en compte el marc general de les
necessitats del centre i del desenvolupament del seu projecte educatiu i, paral-lelament,
del projecte de direcci6.

Cada docent o professional que forma part de I'equip educatiu del centre és una peca
fonamental per al bon funcionament de I'escola i per aixd és imprescindible la seva
participacié activa en les reunions d’equip, de cicle, juntes d’avaluacio i alhora en les
formacions internes de centre.

La distribucié i organitzacié dels equips docents en les seves modalitats (nivell, cicle,
etapa, especialitats...) té en compte les consideracions seglients:

- Especialitat/s docent/s i formacié complementaria.

- Experiéncia prévia en el nivell o cicle

- Estabilitat dels equips que permetin consolidar i donar continuitat a la linia
pedagogica de I'escola

- Tipus de jornada

- Rotacié dels grups-classe

- Les preferéncies dels professionals en la mesura del possible dins I'organitzacio
global i les necessitats del centre, sempre amb la mirada posada en el bé dels
infants.

Secci6 1. Equips de cicle

Els equips de cicle constitueixen la unitat basica d’organitzacié pedagogica en matéria
de programacio, avaluacio i seguiment de 'alumnat. La pertinenca a un cicle implica
donar suport a les sortides propies del cicle, als tallers, activitats culturals i qualsevol
altre esdeveniment que es programi.

Cada cicle esta format pels docents que imparteixen docéncia en els grups del cicle. En
el cas dels especialistes, que poden intervenir en més d’un cicle, s’adscriuran a un d’ells
en funcié del total d’hores de docéncia i de I'equilibri numéric en la composicié dels
equips, malgrat que puntualment puguin incorporar-se a d’altres cicles. L’estructura
organitzativa es concretara a linici de cada curs i quedara recollida a l'apartat
corresponent de la Programacié General Anual de Centre (PGAC).

L’estructura oficial fixa dues etapes educatives, infantil i primaria, i quatre cicles:
educacio infantil (EINF-3, EINF-4 i EINF5) i cicle inicial (1r i 2n), cicle mitja (3r i 4t) i cicle
superior (5€ i 6€) per primaria.

L’escola La Sardana segueix I'estructura oficial pel que fa a I'organitzacié dels equips
de treball en el centre.
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Son funcions dels equips de cicle:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Coordinar l'organitzacioé i el desenvolupament dels ensenyaments propis del
cicle en I'escola com a criteri prioritari.

Proposar al director el nomenament del coordinador o coordinadora de cicle. En
el cas que no hi hagi candidats, el director o directora assignara el carrec.
Formular propostes relatives als projectes educatiu i curricular del centre i a la
programacio general.

Portar a terme les sessions d’avaluaci6 del seu alumnat, constituits en
comissions d’avaluacio, que presidira el/la cap d’estudis, per a l'avaluacio i
promocié de I'alumnat que finalitza un cicle.

Aportar a I'equip directiu propostes per a I'elaboracié del pla d’avaluacié interna
del centre.

Participar en I'avaluacié externa del centre.

Revisar de forma periodica els diferents aspectes del Projecte Curricular de
Centre (PCC).

Harmonitzar la metodologia i I'avaluacié que s’ha d’emprar en el cicle, d’acord
amb els criteris fixats en el projecte curricular i revisar-ne els resultats.

Fer el seguiment del procés d’ensenyament-aprenentatge dels diferents grups
d’alumnes, especialment dels aspectes relacionats amb I'atencié a la diversitat i
'educacio inclusiva de I'alumnat amb necessitats especifiques de suport
educatiu.

Planificar, analitzar i revisar els agrupaments d’alumnes, els processos de
programacio i I'atencid individualitzada, tenint en compte els recursos del centre.
Harmonitzar el pla d’accié tutorial (PAT) i l'orientacié de l'alumnat i el traspas
d’informacio a les families d’acord amb els criteris fixats en el projecte curricular
i revisar-ne els resultats.

Interpretar les Normes d’Organitzacié i Funcionament del Centre (NOFC),
adaptant les actuacions que se’n derivin a I'edat de cada grup d’alumnes.

Fer operatius en el cicle tots aquells aspectes relacionats amb l'organitzacio i
funcionament dels ensenyaments en el cicle: sortides, celebracions, activitats
complementaries, etc.

Coordinar-se amb els professionals de suport que intervenen en el procés
educatiu de 'alumnat del cicle.

Afavorir I'intercanvi d’experiéncies i valoracions entre els membres de I'equip i
també amb els membres d’altres equips del centre o d’altres centres.

Plantejar al Claustre les propostes de formacié permanent del professorat
vinculades als interessos i necessitats del cicle i amb implicacié a nivell de
centre.

Col-laborar amb el o la cap d’estudis en I'elaboracié dels horaris de les activitats
de lalumnat, tenint en compte els recursos humans i materials disponibles i
d’acord a criteris pedagogics.

Plantejar i orientar les reunions amb les families dels alumnes, especialment amb
aquelles que son noves al centre o els fills de les quals finalitzen I'escolaritat.
Totes aquelles funcions relacionades amb els processos organitzatius del cicle,
aixi com les que d’acord amb la funcié general, I'equip directiu li encomani.
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20. Acollir el professorat nou introduint-lo en la cultura, costums i habits del centre,
facilitant-li materials i/o formacié per tal que pugui integrar-se plenament i
participar activament a I'escola.

Els equips de cicle es reuneixen setmanalment i sempre que els convoca ellla
coordinador/a o ho sol-licita almenys un ter¢ dels seus membres.

La persona coordinadora elaborara I'acta de la reunidé de cicle, fent-hi constar la indicacié
de persones que hi ha assistit, I'hora i el lloc de celebracid, I'ordre del dia i els acords
presos; finalment, la compartira amb el/la cap d’estudis i passara a formar part de la
documentacié general del centre.

Les persones coordinadores de cada cicle o equip es reuniran setmanalment amb
I'equip directiu en la reunié de coordinacié pedagogica.

Secci6 2. Comissions d’avaluacio

Les comissions d’avaluacio es constitueixen amb els i les mestres tutors i tutores i els
especialistes que hi ha adscrits al cicle, a més de qualsevol altre/a docent que intervingui
amb els grups del cicle o amb alumnes concrets. Aquestes comissions, tal i com recull
larticle 7 TORDRE ENS/164/2016, de 14 de juny, per la qual es determinen el
procediment i els documents i requisits formals del procés d’avaluacié en I'educacié
primaria, estan presidides pel / per la cap d’estudis o la persona en la qual delegui i es
reuneixen trimestralment, segons el calendari establert a I'inici de cada curs escolar.

Les funcions de la comissié d’avaluacio son:

1. Analitzar col-lectivament I'evolucio dels aprenentatges de cada infant.

2. Establir les mesures d’adequacio i suport a les necessitats educatives, si
s’escau.

3. Proposar la modificacié d’estratégies i els ajustaments de programacié que
escaiguin per ajustar les activitats educatives del cicle.

4. Realitzar una valoracio final per arees i global, del progrés de cada infant en
finalitzar el cicle.

5. Decidir sobre la promocié de I'alumnat, en el cas d’infants que no hagin mostrat
un assoliment satisfactori dels objectius del curs.

6. Explicitar les activitats o actuacions que cal implementar en el cicle seglent per
compensar I'assoliment dels objectius del cicle anterior, per a 'alumnat que ha
promocionat amb un assoliment incomplet dels mateixos.

La persona coordinadora del cicle actuara de secretari/aria i n'aixecara I'acta. Aquest
document recollira la relacio d’infants que presenten necessitats especifiques de suport
educatiu i quines mesures s’acorden per al seu acompanyament, aixi com les
modificacions en la programacié i estratégies d’intervencié proposades per I'equip
docent. En la sessi6 segient es fara el seguiment del grau d’acompliment dels acords
presos.

L’acta de la darrera sessi6 d’avaluacié de cada cicle fara constar la valoracié6 final de les
arees, la valoracié global del progrés de cada alumne o alumna i la seva proposta de
promocio o retencié. Aixi mateix, per a 'alumnat que promociona sense haver assolit els
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objectius de totalment o parcial, s’haura d’explicitar quina intervencid (activitats,
actuacions, mesures de suport...) caldra realitzar al cicle segiient per assolir aguests
objectius.

Secci6 3. Grups impulsors i comissions

L’escola La Sardana creu en la importancia dels grups impulsors com a equips de
persones que lideren el canvi i la millora de la qualitat educativa del centre. Segons la
disponibilitat de recursos i la prioritzacié de les necessitats del moment, treballem amb
uns grups impulsors o altres durant el curs escolar. Per aguest motiu, els grups
impulsors en actiu poden diferir d’'un curs al seglent.

Tots els i les mestres de I'escola formen part d’algun grup impulsor, i excepcionalment
de més d’'un, sempre i quan no es gaudeixi de reduccions de jornada.

PEDAGOGIC

Esdevé I'equip de coordinacid, com a grup delegat del Claustre, per tant, queda integrat
per les persones coordinadores de cada cicle i ellla cap d’estudis actuara com a
president/a. Es constituira a I'inici de cada curs escolar.

Les seves competéncies son:

a. Vetllar per la coheréncia dels aspectes pedagogics i organitzatius de I'escola.

b. Estudiar i presentar propostes d’inversié econdmica per transmetre al Claustre,
la comissié economica i el Consell Escolar.

c. Col-laborar amb el/la cap d’estudis en la planificacid, seguiment i avaluacioé de
les activitats pedagogiques del centre, i especificament en la gestié de les proves
internes i externes del centre.

d. Vetllar pel desplegament dels objectius i les activitats incloses en la Programacio
General Anual de Centre (PGAC) amb caracter anual.

e. Coordinar i harmonitzar I'actuacié i les propostes dels equips de cicle.

f. Fer el seguiment de les actuacions que es porten a terme en els cicles, detectar

els desajustos i corregir-los, si és el cas, d’acord amb les directrius generals.

Coordinar les activitats que es fan a nivell general d’escola.

Fer d’enllag entre els cicles i 'equip directiu, transmetent a I'equip directiu els

acords i decisions dels cicles

i. Recollir les aportacions dels diferents cicles abans de la realitzacié de les
sessions de treball de claustre.

=@

El seu funcionament general es basa en:

a. Es reunira perceptivament amb la periodicitat marcada en la programacio
general anual de centre.

b. La convocatoria correspondra al/la cap d’estudis.

c. Qualsevol dels seus integrants podra sol-licitar al/la cap d’estudis la convocatoria
de la comissié de forma extraordinaria quan la urgencia del tema a tractar ho
requereixi.
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d. Les persones coordinadores de cada cicle traspassaran als seus equips els
acords presos.

BIBLIOTECA ESCOLAR

En els Documents d’Organitzacio i gestid del centre el Departament d’Educacio
recomana la creacid d'una comissié de biblioteca, liderada per la persona coordinadora
de la biblioteca i formada per representants dels diferents cicles i departaments, de
I'equip directiu, de la comissié d’estratégia digital i, si s'escau, per representants de les
families i alumnes.

La comissié de biblioteca dona suport, col-labora, coordina les diferents propostes que
es fan a la biblioteca i atén les necessitats informatives de la comunitat educativa. La
comissioé facilita el traspas d’informacio al centre i en recull les propostes i demandes,
de manera que el treball de la biblioteca esta coordinat amb la resta del centre.

Les principals funcions d’aquesta comissié son:

1. Establir criteris i formes de funcionament de la biblioteca d’acord amb la
comunitat educativa, el projecte de biblioteca i el PEC.

2. Recollir les necessitats lectores i d’'informacié dels diferents sectors de la
comunitat educativa i fer conéixer els acords de la biblioteca.

3. Elaborariavaluar el projecte de biblioteca i el pla de treball anual de la biblioteca,
d'acord amb la Programacio General Anual de centre.

4. Donar suport i fer difusié dels projectes i activitats que es desenvolupen des de
la biblioteca a tota la comunitat educativa.

5. Desenvolupar tasques de suport i manteniment de la biblioteca.

o Registrar, folrar i classificar tots els llibres nous que hi ha a la biblioteca i
gue es vagin adquirint, deixant-los a punt per al seu Us i/o préstec.
Seleccionar i actualitzar el fons, valorant noves propostes de compra.

O

o Restaurar els documents que ho requereixin.

o Garantir el servei de préstec

o Fomentar el gust per la lectura i promocionar I's de la biblioteca entre
'alumnat.

o Tenir cura de I'espai, que esdevingui un espai agradable i amb un clima
adequat

Incorporar recursos audiovisuals al fons de la biblioteca.

o

FESTES
Es un grup amb representaci6 de cadascun dels cicles i que es coordina amb els pares
i mares per a I'organitzacié de celebracions, festes i esdeveniments diversos.

Les seves funcions soén:

1. Recaolliri consensuar les activitats i decoracions proposades pels diferents cicles
per a la celebracio, festa o esdeveniment.

2. Establertes les actuacions i consensuades al grup impulsor pedagogic, elaborar
el programa i els fulls informatius per a 'equip del centre i les families.
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4.
5.

Coordinar les activitat de preparaci6 als cicles i durant el desenvolupament de la
festa o esdeveniment.

Preveure els recursos necessaris

Coordinar-se amb I’AFA i concretar la col-laboracié entre I'entitat i I'escola.

CULTURA DIGITAL

Formen part d’aquest grup impulsor una representacié de cada cicle a proposta dels

equips.

Les funcions assignades son:

1.

2.

No ok

Fer el manteniment de 'aula d’informatica i dels equips audiovisuals del centre,
aixi com dels equips informatics de les aules.

Assegurar el bon funcionament de I'equipament informatic de les aules de
I'escola.

Mantenir actualitzat I'inventari de tots els aparells que tingui I'escola, en
qualsevol dels seus espais (comuns o d’aula).

Registrar tot el material informatic i audiovisual.

Informar al claustre de les novetats educatives relacionades amb les TAC.
Potenciar i dinamitzar la utilitzacié del blog de I'escola.

Assessorar a I'equip professional del centre sobre 'is i funcionament del blog.

ESCOLA VERDA — ESTIMA'T L’HORT
Formen part d’aquest grup impulsor un representant de cada cicle.

Les funcions assignades son:

1.
2.
3.

9.

Elaborar el pla anual per a I'any lectiu.

Revisar i actualitzar i renovar el Pla d’accié d’Escola Verda

Determinar les accions i activitats que es desenvoluparan als diferents cicles en
el mar del projecte de la xarxa d’Escoles Verdes.

Fer el seguiment de les activitats acordades i incorporades a les programacions
d’aula

Organitzar i gestionar el Pla de consum de fruita.

Dinamitzar el projecte “Estima’t I'hort”.

Promoure el decaleg de bones practiques ambientals i vetllar pel seu
compliment.

Mantenir actualitzat el panell d’anuncis d’Escola Verda i el blog del centre amb
les darreres informacions i les activitats realitzades.

Potenciar I'estalvi energétic i de recursos aixi com afavorir la reduccié de residus.

10. Vetllar per la correcta recollida selectiva a I'escola i gestionar la renovacié dels

contenidors.

ACORD DE CORESPONSABILITAT (ACDE)

Formen part d’aquest grup impulsor una representacié de cada cicle liderat per la
direcci6 de l'escola

Les funcions assignades son:
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1. Conscienciar el claustre de la importancia de I'acord
2. Impulsar la implicacié activa de tots els professionals.
3. Fer el seguiment de les activitats i vetllar per garantir els terminis de lliurament.
4. Col-laborar amb I'equip directiu en I'elaboracié de la documentacié relacionada

amb 'ACDE
Difondre les activitats per tal que tot I'equip professional del centre en tingui
coneixement.

ATENCIO EDUCATIVA INCLUSIVA (CAEI)

La informacio relativa a aquesta comissié queda recollida a la Seccié 1. La Comissio
d’atencié a I'educacié inclusiva (CAEI) del Capitol 3. Atenci6 educativa inclusiva.

CAD Social

La informaci6 relativa a aquesta comissié queda recollida a la Seccié 2. La comissio
d’atencié a la diversitat social (CAD Social) del Capitol 3. Atencié educativa inclusiva.

Secci6 4. Mestres tutors/es

Cada unitat o grup d’alumnes té assignat un/a mestre/a referent, és el tutor/a de grup
gue assumeix les funcions de:

1.

©

9.

10.

Tenir coneixement del procés d’aprenentatge i 'evolucié personal de cada infant
del seu grup.

Garantir la coheréncia de les activitats d’ensenyament i aprenentatge i les
activitats d’avaluacié de tots els docents que imparteixen docéncia en el seu grup
d’alumnes.

Responsabilitzar-se de I'avaluacié del seu grup d’alumnes en les sessions
d’avaluacio.

Vetllar per I'elaboracié dels documents acreditatius dels resultats de I'avaluacio
i de la comunicacié d’aquests als pares, mares o representants legals dels
infants.

Informar i orientar en termes académics i curriculars als i les alumnes.

Mantenir relacié i comunicacio periddica amb els representants dels infants per
informar sobre el procés d’aprenentatge i de la seva participacio en les activitats
de I'escola

Vetllar per una bona convivéncia en el grup d’alumnes i la seva participacioé en
les propostes i activitats escolars.

Participar en I'avaluacio interna del centre.

Traspassar la informacié del grup al nou tutor o tutora.

Aquelles altres que li encomani la direccié6 o li atribueixi el Departament
d’Educacio.

L’exercici de les funcions del tutor o tutora és coordinat pel / per la cap d’estudis. En el
cas de tutors o tutores de nova incorporacié al centre, es preveura un assessorament i
acompanyament per part del/de la cap d’estudis i alhora podran ser guiades per altres
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companys i companyes que tinguin un coneixement més profund del grup per haver-lo
acompanyat préviament.

El nomenament i cessament dels tutors i tutores correspon al director o directora,
escoltat el claustre de mestres. Totes les persones que formen el Claustre de mestres
poden exercir el carrec de tutora o tutora d’educacié primaria, independentment de la
seva especialitat docent.

El nomenament s’efectua per un curs académic.

El director o directora del centre pot deixar sense efecte el nomenament d’un/a mestre/a
tutor/a a sol-licitud motivada de I'interessat o per propia decisid, una vegada escoltat el
claustre de mestre i amb audiéncia a l'interessat/da, abans que finalitzi el termini per al
qual havia estat nomenat o nomenada.

Del nomenament o cessament, segons correspongui, de mestres tutors o tutores, el
director/a n’'informa al Consell Escolar del centre.

Sempre que l'organitzacié del centre aixi ho permeti i es pugui donar resposta als
requeriments del projecte educatiu, el director o directora procurara que les promocions
d’alumnes mantinguin un/a mateix/a tutor/a al llarg del cicle.

En finalitzar el curs lectiu, al mes de juny, o excepcionalment a inicis de setembre,
s’organitzaran les reunions de traspas d’informacié entre els/les mestres que deixen el
grup i els/les que el rebran a linici del curs seglient amb l'objectiu de facilitar la
continuitat en el seguiment académic dels infants, tot aportant la documentacié
relacionada (dades dels infants, seguiment dels processos d’aprenentatge, registre
d’entrevistes amb les families, resum d’observacions i evolucié de cada infant...).

Seccid 5. Mestres especialistes

El curriculum escolar contempla arees per a les quals cal una formacié i un
reconeixement professional concret. Es el cas de I'educacié infantil, 'educacié musical,
I'educacio fisica, la llengua estrangera i la pedagogia terapéutica i, per tant, aquests
llocs seran assignats a aquells/les mestres que disposin de l'acreditacié i el
reconeixement corresponent.

La direccio del centre pot assignar arees d’especialitat a altres mestres no especialistes
sempre que es comprovi que tenen I'adequada titulacid, formacié i/o experiencia.

Els/les mestres especialistes poden intervenir en tots els nivells que oferta I'escola, des
d’educacio infantil 3 anys fins sisé de primaria.

Les funcions del/de la docent especialista son:

1. Coordinar les activitats curriculars de I'especialitat.

2. Impartir docéncia a I'educacid primaria, prioritariament, i a I'educacié infantil
atenent a les dedicacions horaries establertes. Si I'especialista no pot impartir
amb intervencio directa totes les hores destinades a 'area, haura d’assessorar i
supervisar convenientment el/la mestre/a no especialista que s’encarregui de les
sessions restants.
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3. Vetllar per la convivéncia del grup d’alumnes i la seva participacio en les activitats
de l'escola.

4. Participar en I'avaluacio interna del centre

Cobertes les necessitats i obligacions propies de I'especialitat, assumira altres

activitats propies de la condicié de mestre/a.

o

Secci6 6. Horari no lectiu dels mestres

L’horari de coordinaci6 i reunions del professorat es fixa en la franja de 12.30h a 13.45,
de dilluns a dijous i es dediquen, amb caracter setmanal, a la reunié de nivell, dues
reunions de cicle i atencio a la tutoria. De les dues sessions de cicle, una es dedica a
tractar temes pedagogics i I'altra a questions informatives i organitzatives. En iniciar un
nou curs escolar, caldra dedicar una (0 més) sessions per recordar els acords de centre
i informar-ne al professorat de nova incorporacio.

Segons el calendari establert, periddicament, es programaran les trobades de claustre i
grups impulsors aixi com les reunions de les comissions d’avaluacio.

Secciod 7. Gestio de les substitucions d’abséncies de curta durada dels i les
mestres.

Per cobrir les abséncies de curta durada dels i les mestres de I'escola es prioritzaran les
seguents situacions:

1. Recuperacio de permisos de flexibilitat horaria

2. Suports interns

3. Desdoblaments o altres agrupacions alternatives, aixi com mesures d’atencié
educativa inclusiva sempre que coincideixi amb atencié d’alumnes del grup

afectat.
4. Atenci6 educativa inclusiva
5. Carrecs

Seccib 8. Pla d’acollida dels professionals de nova incorporacio.

L’arribada d’'un nou company o companya al centre és un moment que es tracta amb
especial atencié per tal que la persona pugui sentir-se part de I'equip des del mateix
moment de la seva arribada. Per aquest motiu, es dedica el temps necessari per facilitar-
li la informacié necessaria i acompanyar-lo en el coneixement del centre. En aquesta
primera trobada amb un membre de I'equip directiu es manté una petita entrevista per
coneixer el seu perfil i trajectoria professional i es lliura la documentacio basica referent
a calendari escolar, horaris, accessos, informacié del grup, normes d’organitzacio i
funcionament, etc., recollida en una carpeta o dossier. La persona que assumeix la
rebuda la presentara al coordinador o coordinadora del seu cicle i, si no afecta a I'activitat
lectiva, a la resta de companys i companyes.

En la mesura del possible, es respecta I'espai d’organitzacié prévia abans de la seva
incorporacio6 al grup.
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Respecte a I'acollida digital del professorat que s’incorpora al centre, en un primer
contacte es facilitara el formulari de recollida de dades personals que ens permetra, sSi
€s necessari, gestionar l'activacié de l'usuari XTEC i les credencials ATRI. Amb
aquestes dades, es podra crear l'usuari corporatiu del domini propi del centre. El
coordinador/a digital, també li facilitara I'ordinador portatil del docent, correctament
configurat i preparat per al seu Us, les claus WIFI i els accessos a I'entorn virtual
d’aprenentatge del centre (EVA). L’equip directiu facilitara les dades d’accés al NODES,
a TokApp School aixi com les credencials per a I'is del servei d'impressid i escaneig del
centre...

Capitol 2. Organitzacié de I'alumnat
Seccio 1. El grup-classe

L’alumnat s’organitza en grups-classe, als quals se’ls assignara un tutor o tutora, que
sera el/la mestre/a de referencia.

Quan l'oferta és de més d’un grup per a un mateix nivell, la distribucié de 'alumnat es
regeix pels criteris segients:

a. Nombre d’alumnes

b. Equilibri en el nombre de nens i nenes.

c. Nombre d’infants que ha assistit a escola bressol, a més, s’intenta mantenir junts
a aquells infants que han compartit escola bressol.

d. Data de naixement dels infants

e. Nombre d’alumnes amb desconeixement de la llengua vehicular d’aprenentatge
i llengles oficials o d’origen estranger.

f.  Alumnes amb necessitats educatives de suport educatiu.

Les incorporacions de matricula viva s’assignaran al grup vetllant per mantenir I'equilibri
dels grups, atenent a la informacié facilitada per la propia familia i, sempre que sigui
possible, dels professionals que han treballat amb l'infant anteriorment al centre de
procedéencia.

CANVIS DE GRUP

En el pas de segon a tercer de primaria es reorganitzaran els grups classe amb 'objectiu
de compensar els possibles desequilibris produits o detectats durant la trajectoria
escolar del mateix. Les families sén coneixedores d’aquest procediment ja que se’ls
informa tant en les jornades de portes obertes com en les reunions d’inici de curs, tot i
aixi, es comunica oficialment a través d’'una circular informativa, en finalitzar segon de
primaria, aixi com I'adscripcio del seu fill o filla al nou grup.

El procés de constitucié dels nous grups respon a un estudi, valoracio i debat de tot
'equip docent, els referents d’educacié inclusiva i I'equip directiu, escoltats els i les
alumnes.
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Excepcionalment, es podra canviar algun alumne o alumna si I'equip professional,
després de fer-ne I'estudi i les observacions corresponents, ho consideren oportu per a
alumne/a i el grup. En aquest cas, la familia sera informada pel tutor o tutora del grup,
i si escau, per la direcci6 del centre.

INFORMACIO DE LA TUTORIA

La documentacié generada durant el curs académic (teléfons de contacte, observacions
mediques o familiars dels infants, horaris, autoritzacions, etc.) cal custodiar-la a 'aula,
en un espai segur perd accessible a les persones que hagin de fer-se carrec del grup.

A la secretaria del centre, es recolliran a final de curs, les carpetes de classe que han
de contenir la valoraci6 tutorial, resum de sortides i activitats culturals realitzades, els
projectes interdisciplinaris, de manera que es generi I'histdric d’escolaritat. Aquestes
carpetes es lliuraran a inici de curs als nous tutors i tutores del grups per tal que les
mantinguin actualitzades.

A les carpetes individuals dels alumnes, caldra arxivar un copia dels informes lliurats als
pares, resum de les entrevistes amb les families i els resums de les reunions de
coordinacié entre el tutor/a i altres professionals (EAP, gabinets d’atencio
psicopedagogica...), i si és el cas, demandes d’intervencié a 'EAP, informes d’altres
professionals de serveis educatius o externs.

Actualment, s’esta treballant per la creacié d’'un arxiu digital que facilitara la gestio de la
documentacio relacionada, per aix0, transitoriament pot ser que hi hagi documents que
ja s’hagin arxivat en format electronic (informes trimestrals, documentacio de les juntes
d’avaluacio trimestrals, seguiment d’alumnes de la CAEI, PI...).

Seccid 2. Pla d’acollida de I"'alumnat de nou ingrés

L’alumnat que s’incorpora per primera vegada a I'escola a educacio infantil 3 anys i les
seves families mereixen una atencié individualitzada que els permeti no només conéixer
I'escola sind també tenir un espai per resoldre dubtes, neguit o angoixes derivades
d’aquest procés.

En aquest sentit, el treball en xarxa ha permés que hi hagi una bona vinculacié entre els
centres del municipi que imparteixen tant el primer com el segon cicle d’Educacio Infantil
(0-3 i 3-6, respectivament).

Les jornades de portes obertes esdevenen una primera oportunitat per a qué families i
infants coneguin els centres, els equipaments, els espais i sobretot el projecte educatiu
i la manera de fer, de manera que puguin tenir una informacié concreta a I'hora de fer la
tria del centre. Aquestes jornades es complementen, a peticié de les families, amb
entrevistes, o altres via de contacte més personalitzat, si necessiten resoldre qualsevol
guestié o dubte, o volen ampliar la informacio facilitada. En aquest sentit, es vetlla per
mantenir el lloc web de I'escola actualitzat, com a finestra a la comunitat.

A més, durant el darrer trimestre del curs, les direccions de les escoles de primaria
ofereixen xerrades informatives de caracter general sobre I'etapa 3-6 i el procés de
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preinscripcio a les families que tenen infants escolaritzats a les escoles bressol de la
poblacid. Les reunions es convoqguen i se celebren a les propies escoles bressol per tal
de facilitar 'organitzacié familiar i disposar d’un espai agradable, familiar i de confianga
per als assistents.

D’altra banda, s’organitzen activitats compartides entre les escoles bressol i les escoles
per acompanyar els infants que s’han d’incorporar en una visita per coneixer les escoles,
els seus espais, i fer algunes activitats ludiques que els permetin tenir un primer contacte
relaxat, agradable i que els generi sensacions positives, acompanyats dels seus
companys/es i referents.

Durant el periode de matriculacio, les families o representants legals dels infants reben
la informacié general sobre 'organitzacié del centre i es recull la documentacié relativa
a la formalitzacié de la inscripcid, una fotografia mida carnet.

Finalitzat el termini de matriculacié, es convoca una reunié de presentacié abans
d’acabar el curs escolar i que dinamitzen el tutor/a del grup, si ja é€s coneix, el/la técnic
d’educaci6 infantil i un membre de I'equip directiu. En aquesta reunid, s'informa més
detalladament sobre el procés d’adaptacié, com seran els primers dies d’escola,
I'organitzacié de les entrades i sortides i qualsevol altra qlestié que sigui d’interés.
Sempre que sigui possible, s’organitzara un berenar a l'aula per tal que els infants
puguin coneixer els referents adults i els espais en un context ludic i relaxat,
acompanyats de les families.

L’escola, seguint les indicacions del Departament d’Educacid, organitzara una
incorporacioé progressiva durant els primer dies del curs escolar, establint dos torns on
'equip de mestres podra oferir una atencié més personalitzada a cada infant. Durant
aquestes franges reduides, les families podran acompanyar els seus fills o filles a I'aula,
vetllant per fer un bon procés de comiat. En aquests dies, els infants de 3 anys no
coincideixen en entrades ni sortides amb la resta d’alumnes del centre i a més es
reforcara la seva atenciod assignant més mestres a l'aula per tal de garantir un bon
acompanyament inicial. Tampoc coincidiran amb altres grups durant les estones
d’esbarjo, que s’ajustaran a les necessitats del grup.

Superat el periode d’incorporacié progressiva, es considera que el periode d’adaptacio
es pot allargar fins el mes d’octubre, sens perjudici d’aquells infants que necessitin un
temps superior, que sera respectat i coordinat amb la familia individualment.

Incorporacié a nivells diferents d’Educacié Infantil — 3 anys

La incorporaci6 i adaptacié de I'alumnat de nou ingrés en nivells superiors a I'inicial es
fara de manera individualitzada pero igualment respectuosa. Es programara una visita
inicial per conéixer el centre, els espais i a I'equip educatiu aixi com als seus companys
i companyes de grup. En aquest cas, I'educador/a social aixi com el/la tecnic/a
d’integracié social esdevenen figures cabdals com a primer vincle afectiu.

Capitol 3. Atencio6 educativa inclusiva

L’atencié educativa inclusiva fa referéncia al conjunt de mesures i recursos de qué
disposa el centre per donar resposta a les necessitats propies de cada infant en relacié
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als seus interessos, capacitats, ritmes d’aprenentatge, estils i motivacions envers els
aprenentatges i el context escolar. Malgrat que és necessaria la deteccid i intervencio
en qualsevol moment i nivell, s’aposta per la deteccié primerenca i per aixo son prioritaris
els nivells d’educacié infantil i cicle inicial, sobretot pel que fa a l'assoliment dels
objectius i continguts de les arees instrumentals.

L’atencio educativa dels infants ha de regir-se pel principi d’inclusié i, per tant, qualsevol
infant, independentment de les seves necessitats especifiques de suport educatiu, ha
de rebre una atenci6 igualitaria i equitativa respecte a la resta d’infants de I'escola i, per
tant, ser acompanyat/da en funcid de les seves caracteristiques propies. L’'escola
fomentara sempre una cultura acollidora, on tothom trobi el seu lloc i oferira propostes
metodolodgiques que contemplin la diversitat i practiques inclusives que permetin a cada
infant avangar en el seu propi procés d’aprenentatge i de creixement personal i
emocional.

Com a mesures de primera linia es procurara, sempre que els recursos disponibles ho
permetin, disposar de dos mestres a les aules, perqué és una mesura que N0 NOMEs
beneficia a aquell alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu, sind que
afavoreixen I'atencié de qualsevol alumne o alumna del grup i alhora permet que
lalumnat que requereix una atencid especifica pugui treballar a la seva aula de
referéncia i amb els seus companys i companyes, amb les adaptacions propies.

Malauradament, no sempre és possible disposar d’aquest recurs i per aixd0 també
treballem per racons i/o ambients i, quan és necessari, en sessions de pedagogia
terapéutica en petit grup o atencié individual.

En ocasions, a més de 'acompanyament de 'adult, I'infant pot requerir una adaptacio
d’activitats concretes o adaptacions més amplies en relacié a continguts i objectius. En
aquest cas, l'infant presenta greus dificultats d’aprenentatge i el seu nivell es troba dos
cursos academics per sota del que li correspondria per edat, caldra elaborar un Pla
Individualitzat (Pl), per aquelles arees afectades, prioritzant les instrumentals. També
tindran Pl els infants que 'EAP hagi prioritzat per presentar necessitats especifiques de
suport educatiu (NESE) greus i permanents. L’elaboracié del Pl sera responsabilitat del
tutor/a de l'infant, en estreta col-laboracié de I'especialista de pedagogia terapéutica i
'assessorament del referent de 'EAP, si s’escau, també poden col-laborar i participar
altres mestres especialistes o altres professionals que intervinguin amb I'alumne/a, com
el/la logopeda.

La plantilla del centre compta amb mestres especialistes de pedagogia terapéutica,
especialista en audicio i llenguatge, psicopedagog o psicopedagoga (EAP), mestres
amb perfil de diversitat i educador/a social. A més, segons necessitats i previ estudi de
'EAP, es disposa de auxiliar d’educacio especial (vetllador/a) i logopeda (CREDA).

Secci6 1. La Comissioé d’atencié a I'’educacié inclusiva (CAEI)

Formen part de la comissio, amb caracter permanent, els mestres de pedagogia
terapeutica, el/la cap d’estudis i el/la professional de I'EAP.
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També en formaran part, en funcio dels temes a tractar, els coordinadors de cicle i
podran assistir a la reuni6 altres mestres de I'escola o professionals vinculats al centre.

Les funcions seran:

1.

Concretar els criteris i prioritats que el centre estableix per I'atencié educativa
inclusiva dels alumnes.

Organitzar i fer un seguiment dels recursos de que disposa el centre i de les
mesures adoptades.

Posar en comu les dificultats que sorgeixen a les aules en relacio a la diversitat
i als alumnes que troben barreres en 'aprenentatge i la participacio.

Fer el seguiment de l'evolucié dels alumnes amb necessitats educatives
especials i especifiques i d’aquells que tenen dificultats per aprendre.

Proposar els plans individualitzats, col-laborar en la seva elaboracié i seguiment
i planificar les actuacions i reunions necessaries pel seu desenvolupament i
concrecio.

Canalitzar i prioritzar, en funcié de les necessitats, les demandes d’intervencio
gue arriben a la comissio. Les demandes es recullen mitjancant un full de
derivacié que recull el/la cap d’estudis.

Col-laborar en l'organitzacié i seguiment del pla d’acollida dels alumnes
d’incorporacio tardana a I'escola.

Funcionament;

a.

La comissio es reuneix preceptivament amb la periodicitat marcada al pla anual
de centre.

La convocatoria correspondra al cap d’estudis.

Un mestre de la comissio fa el recull dels temes tractats i acords presos durant
la reunié.

El/la cap d’estudis completa el full de seguiment de tots aquells alumnes amb els
quals es fa algun tipus d’intervencio.

La deteccio de les dificultats d’aprenentatge la fan els mestres i arriba a la CAEI
a través del full de demanda d’intervenciéo de I'EAP i també a partir de la
informacio que es recull a les sessions d’avaluacié.

Les propostes que es fan des de la CAEI es presenten a la comissio pedagogica
perque les traslladi als cicles i aixi s’arribi als acords consensuats.

Seccio 2. La comissié d’atencié a la diversitat social (CAD Social)

Formen part de la comissié, amb caracter permanent, la direccié del centre, ellla
professional de I'EAP, tant el psicopedagog/a com el treballador social, i treballador
social de Serveis socials basics de I'Ajuntament de Badia del Vallés. El centre considera
la incorporacié de I'educador/a social i el/la técnic/a d’integracid social aixi com de
I'equip de mestres de pedagogia terapéutica.

Ocasionalment, en funcié del tema a tractar, poden assistir a la reunié d’altres mestres
de I'escola o professionals vinculats al centre.

La comissi6 es reunira preceptivament un cop al trimestre.
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Funcions:

1. Coordinar I'atencio als alumnes amb NEEDS.

2. Canalitzar i prioritzar, en funcié de les necessitats, les demandes d’intervencié
que arriben a la comissi6. Les demandes es recullen mitjancant un full de
derivacié que recull el/la director/a i que amb posterioritat s’adregaran als Serveis
Educatius del Departament d’Educacio i als Serveis Socials de I'’Ajuntament de
Badia del Valleés

3. Fer el seguiment dels alumnes amb problematica d’absentisme i fer la derivacié
corresponent a Serveis Socials.

Seccio 3. Organitzacio de I’atencio a I’'alumnat amb NESE

La distribucié dels mestres de pedagogia terapéutica s’organitza en funcié dels criteris
seguents:

1. Alumnat amb NESE greus i permanents, amb dictamen o informe de 'EAP.
2. Alumnat amb NESE amb valoracié de 'EAP
3. Alumnat amb dificultats d’aprenentatge detectats pels tutors/es.

L’atencio d’aquest alumnat es concreta en:

a. Col-laborar amb elsiles mestres tutors/es en I'elaboracié dels materials adaptats
i/o recursos especifics.

b. Intervencié a l'aula ordinaria, en format de codocéncia, per oferir atenci6 i
acompanyament principalment a I'alumnat prioritzat perd sense excloure a
qualsevol altre infant que pugui requerir atencié concreta i puntual.

c. Excepcionalment, intervencié directa en petit grup o individual, dins o fora de
I'aula ordinaria.

Seccid 4. L’atencid educativa inclusiva a ’Educacié Infantil

La intervencio d’especialistes als grups d’educacio infantil han de permetre optimitzar
les oportunitats per atendre de manera més propera als infants, per aix0, és important
que durant les franges d’especialitat es programin activitats que requereixin més
recursos (psicomotricitat, racons, calcul mental, plastica...) per poder reduir la ratio dels

grups.

Seccio 5. L’atencid educativa inclusiva a ’Educacioé Primaria

La preséncia de mestres especialistes o de suport ha de permetre oferir una atencio
més propera i personalitzada a I'alumnat, NESE o ordinari, sobretot prioritzant les arees
instrumentals i el procés d’adquisicié de la lectoescriptura. La férmula inicial ha de ser
la codocencia pero, si és necessari, es pot valorar la necessitat de treballar amb grups
més reduits (desdoblament, petit grup...).
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Seccio 6. Criteris per establir els grups dels desdoblaments

Com ja s’ha apuntat, la prioritat és treballar en modalitat de codocéncia perd si en algun
cas és necessari desdoblar el grup, caldra aplicar els seglents criteris:

- Equilibri en el nombre d’alumnes

- Equilibri en el perfil de I'alumnat (capacitat, actitud,...)

- Ladistribuci6 dels grups la liderara la tutoria pero cal la col-laboracié de la resta
d’especialistes.

- Els grups es mantindran estables en tots els moments de desdoblament.

- Puntualment, es podran reajustar els grups, si cal canviar algun alumne o
alumna, amb la valoracio de tots els i les mestres implicats/des.

Capitol 4. Actuacié educativa globalitzada sobre I"alumnat

Qualsevol mestre o mestra del centre té la responsabilitat de donar compliment als
acords presos en claustre davant de tot 'alumnat de 'escola.

Qualsevol mestre o mestra que imparteix docéncia en un grup ha d’adaptar i adoptar els
acords del cicle en relacio a les actuacions, prioritats i metodologies per tal de garantir
la coheréncia del procés educatiu atenent a les caracteristiques propies del grup.

Els tutors i tutores son els responsables de definir les estratégies i actuacions propies
del grup i tot 'equip educatiu ha de treballar en la direcci6 marcada per aplicar-les i
assolir els objectius marcats.

Capitol 5. Accio i coordinacio tutorial

La tutoria i 'orientacié de 'alumnat forma part de la funcio docent i tots els i les mestres
integrants del claustre poden exercir les funcions de mestre/a tutor/a quan correspongui.

Capitol 6. Tasques per fer a casa

Entenem que és a I'escola on es realitzen gran part de les activitats curriculars, tot i aixi
el pla de deures contempla activitats simboliques per treballar alguns aspectes de les
arees instrumentals (catala i matematiques) o fer cerca d’informacio per als projectes de
la classe. Soén activitats per treballar 'autonomia, la capacitat d’organitzacio, habit
d’estudi i la consolidacié d’algun coneixement.

Els deures es corregeixen a I'escola i el docent fara un seguiment. Es important aclarir
que les tasques per fer a casa no sén un castig.
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A educaci6 infantil, es faciliten materials per compartir temps en familia (contes, llibre
dels noms, llibre dels sons, ...), segons el nivell. La periodicitat és setmanal i es fa per
rotacio, sota el control del docent de referéencia.

Al cicle inicial de primaria, porten setmanalment, durant el cap de setmana, i de manera
alternativa una proposta de matematiques i de llengua, a més d’'un llibre de lectura per
estimular el plaer i el gust de llegir. Quinzenalment, i per rotacié, preparen un conte per
explicar a la resta de companys i companyes.

Al cicle mitja de primaria, setmanalment tenen una proposta relacionada amb els
continguts treballats a I'aula per facilitar la seva consolidaci6. Les propostes seran de
matematiques, llengua o sobre el projecte que s’estigui treballant.

Al cicle superior de primaria, es treballen propostes relacionades amb les diferents arees
instrumentals de manera alternativa i, quan s’escau, recerques relacionades amb el
projecte que s’estigui desenvolupant. Sempre es t¢ en compte el volum de tasques
previstes i que hi hagi temps suficient fins al seu lliurament, evitant les presentacions
d’un dia per l'altre.

Les tasques o activitats realitzades durant les vacances d’estiu hauran de ser corregides
per la familia
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TITOL V. LA CONVIVENCIA DEL CENTRE

Capitol 1. Convivencia i resolucio de conflictes. Questions generals

Totes les persones que formen la comunitat educativa de La Sardana tenen dret a
conviure en un bon clima escolar i el deure de facilitar-lo amb les seves actituds i
conducta. En aquest sentit, és important que la totalitat de la comunitat educativa
conegui i segueixi les normes que han d’establir les condicions adequades que facilitin
la prevencio de faltes i de les posteriors sancions i garantir aixi un clima de convivéncia
respectués.

Seccid 1. Mesures de promocio de la convivencia

El Projecte de convivencia del centre, aprovat al setembre de 2021, recull les mesures
preventives i orienta les actuacions proactives per mantenir un bon clima escolar i una
gesti6 positiva dels conflictes. Amb aquesta mirada, que prioritza la tasca educativa de
I'escola, les faltes s’abordaran des de la reflexié sobre la conducta o actuacio. Per aixo,
des dels espais de tutoria caldra treballar al llarg de tota I'escolaritat, el programa
d’educacié emocional que permeti consolidar habits i conductes afins a una bona
convivéncia que afavoreixi els processos d’ensenyament i aprenentatge a I'escola.

La comissio de convivencia, depenent del Consell Escolar, estara constituida per 'equip
directiu, I'educador o educadora social, l'integrador o integradora social, dos
representants dels mestres (un d’educacio infantil i un d’educacié primaria) i un
representant de les families

Seccib 2. Mecanismes i formules per alapromocio i resolucio de conflictes.

Les franges lectives destinades a la tutoria i 'educacioé en valors han de ser espais
formals per al treball d’habits i actituds facilitadores de la convivéncia, aixi com un espai
d’aprenentatge i entrenament per a la gestio positiva dels conflictes, a través del dialeg,
l'autoregulacié i el respecte als altres com a eines basiques.

Capitol 2. Mediacio escolar

Amb la voluntat de resoldre pacificament els conflictes mitjancant la reflexié i el dialeg,
la mediacié escolar esdevé una eina potent per tal d’acompanyar l'alumnat en
'adquisici6 d’estratéegies de gestid positiva i resolucid de conflictes per tal que
progressivament puguin aplicar-les de manera autonoma.

La mediacié escolar és un métode de resolucié de conflictes amb la intervencié d’'una
tercera persona, aliena a la situacié problema, que té la missié d’ajudar a les parts
implicades a arribar per elles mateixes a un acord satisfactori.
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Qualsevol membre de l'equip docent aixi com l'educador o educadora social pot
sermediador en una situacio de conflicte.

Els principis que defineixen els processos de mediacié es concreten en:

- La voluntarietat, segons la qual | esperones implicades en el conflicte sén lliures
d’acollir-se o0 no a la medicacio, i també de desistir-ne en qualsevol moment del
proceés.

- Laimparcialitat de la persona mediadora. Aquesta no pot tenir cap implicacioé o
relacio directa amb els fets que han originat el conflicte.

- La confidencialitat, que obliga els participants en el procés a no revelar a
persones alienes la informacié reservada.

El procés de mediacié pot utilitzar-se com a estratégia preventiva en la gestié de
conflictes entre membres de la comunitat escolar, encara que no estiguin tipificats com
a conductes contraries o greument perjudicials per a la convivéncia al centre.

Desenvolupament del procés de mediaci6

Si la demanda sorgeix de l'alumnat, el procés de mediacié sera gestionat, a peticid
d’aquest, per persones d ela comunitat educativa, préviament acreditades com a
mediadors o mediadores. Si el procés s’inicia per acceptacié de I'oferiment de mediacié
fet pel centre, la direccié ha de proposar en el termini maxim de dos dies habils, una
persona mediadora d’entre els diferents sectors de la comunitat escolar (pares i mares,
serveis del centre, personal docent o personal d’atencié socioeducativa), que tinguin
formacio adequada per conduir el procés de mediacio.

La persona mediadora, després d’entrevistar-se amb l'infant, s’ha de posar en contacte
amb la persona perjudicada per exposar-li la manifestacié favorable de l'altra part per
resoldre el conflicte per la via de la mediacio i per escoltar la seva versio dels fets. Quan
s’hagin produit danys a les instal-lacions o al material del centre o s’hagi sostret algun
material, la direccid del centre o la persona en qui delegui ha d’actuar en el procés de
mediacié en representacié del centre

Si la persona perjudicada accepta participar en el procés de mediacié, la persona
mediadora ha de convocar una trobada de les parts implicades en el conflicte per
concretar I'acord de mediacido amb els pactes de conciliacié i/o de reparacié a qué
vulguin arribar.

Els acords presos en un procés de mediacié s’ha de recollir per escrit. Només s’entén
produida la conciliacié quan I'alumnat reconegui la seva conducta, es disculpi davant la
persona perjudicada i aquesta accepti les disculpes.

Si la solucié acordada inclou pactes de reparacio, s’han d’especificar quines accions
reparadores desenvolupara l'infant, o en el seu cas la familia, en benefici de la persona
perjudicada. Només s’entén produida la reparacié quan es duguin a terme, de forma
efectiva, les accions reparadores acordades. Aquestes accions poden ser la restitucio,
reparacio del bé material, la compensacié economica o la prestacio voluntaria, en horari
no lectiu, en benefici de la comunitat educativa.

Si el procés de mediacio finalitza sense acord, o si s’incompleixen els pactes i/o
compromisos per causes imputables a I'infant o al seus representants legals, la persona
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mediadora ho ha de comunicar a I'equip directiu per tal d’iniciar I'aplicacié de mesures
correctores el procediment disciplinari sancionador corresponent.

Quan no es pugui arribar a un acord de mediacié perqué la persona perjudicada no
accepti la mediacid, les disculpes de I'altra part o el compromis de reparacid, restitucié
0 compensacio, 0 quan aquest compromis no es pugui materialitzar per causes alienes
a la voluntat de I'alumne o alumna, aquesta circumstancia sera considerada com a
atenuant i, per tant, podra disminuir la gravetat de la seva actuacio,

La persona mediadora pot donar per acabada la mediacié en el moment que s’aprecii
manca de col-laboracié en una de les parts o 'existéncia de qualsevol circumstancia
incompatible amb la continuaci6 del procés de mediacio.

Capitol 3. Régim disciplinari de I'alumnat. Conductes greument
perjudicials per a la convivencia al centre

Secci6 1. Conductes sancionables (LEC, art. 37.1)

Es consideren faltes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre educatiu,les
conductes seguents:

- Les injuries, ofenses, agressions fisiques, amenaces (fisiques o verbals),
vexacions, humiliacions de caracter greu a altres membres de la comunitat
educativa.

- El deteriorament intencionat de pertinences propies o de tercers.

- Actes que atemptin greument contra la intimitat o la integritat personal propia o
de tercers.

- L’alteracio injustificada i greu del desenvolupament normal de les activitats del
centre, el deteriorament greu de les dependéncies o els equipaments del centre.

- La falsificacié o sostraccié de documents i materials académics i la suplantacio
de la identitat en actes de la vida escolar.

- Els actes o la possessio d’objectes o substancies que puguin resultar perjudicials
per a la salut aixi com la incitacioé a aguest tipus de conductes.

- La comissio reiterada d’actes contraris a les normes de convivéncia del centre.

Els actes o conductes que impliquin discriminacié per raé de génere, raga, origen,
creences o qualsevol altra condicié personal o social dels afectats es consideren
especialment greus.

Secci6 2. Sancions imposables (LEC, art. 37.3)

Les sancions que es poden imposar per la comissio d’alguna de les faltes tipificades a
la seccié 1 son la suspensio del dret a participar en activitats complementaries, o
extraescolars, o la suspensié del dret d’assistir a determinades classes, elaborant un
horari alternatiu d’activitats fora de I'aula, o al centre, en tots dos suposits per un periode
maxim de tres mesos o pel temps que resti fins a la finalitzacié del curs academic, si sén
menys de tres mesos, 0 bé la inhabilitacié definitiva per a cursar estudis al centre.
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Secci6 3. Competéncia per imposar les sancions (Decret 102/2010, art. 25)

Correspon a la direcci6 del centre imposar la sancio en la resolucié de I'expedient incoat
a l'efecte, sense perjudici que la mesura correctora incorpori alguna activitat d’utilitat
social per al centre i, en el seu cas, del rescabalament de danys que es puguin establir
de manera complementaria en la resolucié del mateix expedient

Secci6 4. Prescripcions (Decret 102/2010, art. 25.5)

En iniciar-se el procediment, la direccié pot aplicar de manera excepcional ii
preventiva, mesures provisionals com la suspensio temporal d’assisténcia a I'escola per
un periode de 3 fins a 20 dies lectius o la suspensi6é d’assisténcia a determinades
classes o activitats per un periode d’entre 3 i 20 dies lectius.

En qualsevol cas, la suspensié del dret a I'assisténcia s’ha de considerar a compte de
la posterior sancié i s’han de determinar les activitats i mesures educatives pertinents.

La instruccio de I'expedient a qué fa referéncia I'apartat anterior correspon a un o una
docent amb designacié a carrec de la direccié del centre. A I'expedient s’estableixen:

e Els fets imputats, la data i lloc on van produir-se.

e La valoracié de la responsabilitat de I'alumnat implicat amb especificacid, si
s’escau, de les circumstancies que poden atenuar o agreujar la gravetat de
I'actuacio.

o La proposta de sanci6 aixi com, si s’escau, les activitats d’utilitat social per al
centre.

e En el seu cas, I'import de reparaciéo o restitucié dels danys als béns que
eventualment hagin quedat afectats per I'actuacié que se sanciona.

De la incoacié de l'expedient, la direccid del centre n’informa I'alumne o alumna
afectat/da i també als seus representants legals. Sense perjudici d’altres actuacions
d’instruccié que es considerin oportunes, abans de formular la proposta definitiva de
resolucio, l'instructor o instructora de de I'expedient ha d’escolta I'alumnat afectat, i
també els progenitors o representants legals, i els ha de donar vista de I'expedient
completat fins a la proposta de resoluci6é provisional per tal qgue puguin manifestar la
seva conformitat amb alld que s’estableix i es proposa a I'expedient o hi puguin formular
al-legacions. El terminin per realitzar el tramit de vista de I'expedient, del qual ha de
qguedar constancia escrita, és de cinc dies lectius i el termini per formular-hi al-legacions
és de cinc dies lectius, després de la vista.

Per garantir 'efecte educatiu, es procurara I'acord dels representants legals del menor,
perd si no s’'obté aquest acord, es faran constar els motius que 'han impedit a la
resolucié de la sancié.

Un cop resolt 'expedient per la direccid del centre, i a instancia dels progenitors o
representants legals del menor, el Consell Escolar pot revisar la sancié aplicada, sens
perjudici, de la presentacié dels recursos o reclamacions pertinents davant els Serveis
Territorials d’Educacié al Vallés Occidental. En qualsevol cas, la direccié del centre ha
d’informar periddicament al Consell Escolar dels expedients que s’han de resolt.
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Seccid 5. Graduaci6 de les sancions. Criteris (Decret 102/2010, art. 24.3 i
art. 24.4)

Les faltes i sancions a que es refereix aquest capitol prescriuen, respectivament,
als tres mesos de la seva comissio i de la seva imposicio.

Seccié 6. Garanties i procediments en la correccié de les faltes (Decret
102/2010

Per a la graduacio en l'aplicacié de les sancions que corregeixen les faltes
esmentades a l'article 37.1 de la Llei d’Educacio, s’ha de tenir en compte els
seguents criteris:

a. Les circumstancies personals, familiars, social i 'edat de I'alumne
afectat.

b. La proporcionalitat de la sanci6 en relacid a la conducta o acte que
la motiva.

c. La repercussié de la sanci6é en la millora del procés educatiu de
'alumnat afectat i de la resta de I'alumnat, i de la comunitat
educativa.

d. L’existéncia d’'un acord explicit amb els progenitor o representants
legals del menor, en el marc de la carta de compromis educatiu
subscrita per la familia, per administrar la sanci6 de manera
compartida.

e. Larepercussi6 objectiva en la vida del centre de I'actuacio que se
sanciona.

f. Lareincidencia o la reiteracié de les actuacions que se sancionen

Capitol 4. Régim disciplinari de I'alumnat. Conductes contraries a la
convivencia al centre

Secci6 1. Conductes contraries a la convivéncia al centre

a. Les injaries, ofenses, agressions fisigues, amenaces, vexacions o humiliacions
a altres membres de la comunitat educativa.

b. Les faltes injustificades de puntualitat o d’assisténcia a classe.

c. Els actes d’incorrecci6 o desconsideraci®6 amb els altres membres de la
comunitat escolar.

d. Els actes injustificats que alterin el desenvolupament normal de les activitats del
centre.

e. Els actes d’indisciplina

f. El deteriorament, causat de manera intencionada, de les instal-lacions i/o
equipaments del centre.
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Els danys causats al material didactic de I'escola.

Els danys als béns materials i a les pertinences de tercers.

Qualsevol altra incorreccié que alteri el normal desenvolupament de l'activitat
escolar, que no constitueixi falta segons I'article 37.1 de la LEC.

i6 2. Mesures correctores i sancionadores

Amonestacio oral

Privacio de temps d’esbarjo

Amonestaci6 escrita

Realitzacié de tasques educatives per part del menor en horari no lectiu, i/o la
reparacié o compensacio economica dels danys causats al material del centre o
bé al de terceres persones. La realitzacié d’aquestes tasques no es podra
perllongar per un periode superior a dues setmanes.

Suspensi6 del dreta a participar en activitats complementaries o extraescolars
del centre per un periode maxim d’un mes.

Compareixenca immediata davant I'equip directiu.

Canvi de grup o classe de I'alumne o alumna per un periode maxim de quinze
dies.

Suspendre el dret d’assisténcia a determinades classes per un periode no
superior a cinc dies. Durant aquetes sessions, linfant romandra al centre
realitzant les tasques i activitats academiques que li siguin encomanades.

Seccio 3. Circumstancies atenuants i agreujants

Sén atenuants:

El penediment immediat i sincer per part del menor sobre la seva actuacio.

La predisposici6 a solucionar el problema o reparar I'actuacio per la via del dialeg
i la cooperacié amb les persones afectades.

La falta d’intencionalitat

Sén agreujants:

Els actes o conductes que impliquin discriminacio per rad de génere, orientacié
sexual, raca, origen o qualsevol altra circumstancia persona o social de terceres
persones que resultin afectades per I'actuacio a corregir.

Causar danys, injuries o ofenses a companys d’edats inferiors.

La premeditacié i la reiteracié

La col-lectivitat i la publicitat manifesta.

Seccib 4. Competéncia per imposar les sancions

L’aplicaci6 de les mesures correctores detalles en la seccié 2 d’aquest capitol
corresponen a:

a. Qualsevol mestre o mestra del centre, escoltat I'infant, en el suposit de
les mesures correctores previstes als epigrafs a, b i c. El tutor o tutora del
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grup al qual esta assignat I'infant ha de tenir coneixement i n’haura
d’informar a la direcci6 del centre i a la familia.

b. La direccié del centre, o per delegacié d’aquest qualsevol altre membre
de I'equip directiu, i el tutor o tutora del grup al qual esta assignat l'infant,
escoltat 'alumne o alumna, en el supodsit de les mesures correctores
previstes als epigrafs c, d, e, gih.

Seccid 5. Informacié a les families

La imposici6 de mesures correctores previstes als epigrafs c, d, e, g i h s’han de
comunicar formalment als representants legals del menor.

Seccio 6. Aplicacié de mesures correctores

Es poden corregir i sancionar els actes contraris a les normes de convivéncia del centre
que s’hagin produit dins el recinte escolar i/o durant la realitzacié d’activitats
complementaries, extraescolars, I'espai de migdia o altres.

De la mateixa manera, es podran corregir i sancionar aquelles actuacions de I'alumnat
gue, tot i que hagin esdevingut fora del recinte escolar, estiguin motivades o directament
relacionades amb la vida escolar i afectin els seus companys, companyes o qualsevol
altre membre de la comunitat educativa.

La imposicié a I'alumnat de mesures correctores i de les sancions ha de tenir en compte
el nivell escolar en qué es troba l'infant, les seves circumstancies personals, familiars i
socials, ha de ser proporcional a la conducta manifesta i ha de contribuir al manteniment
i la millora del seu procés educatiu.

Capitol 5. Drets i deures
Seccio 1. De I'alumnat

Seguint el capitol 1 i 2 del Titol 2 del Decret 279/2006, de 4 de juliol, sobre drets i deures
de l'alumnat i requlacié de la convivencia en els centre educatius.

Drets dels i les alumnes

= Dretal'educacio integral i a rebre una formacio.

= Dret a una valoracio objectiva del seu progrés personal i rendiment escolar
= Dret al respecte de les seves conviccions

= Dretalaintegritatia la dignitat personal

= Dret a la participacio

= Dret a rebre informacio

= Dret ala llibertat d’expressio

= Dret a una orientacio escolar i professional

= Dret a la igualtat d’oportunitats

= Dret a la proteccio social
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Dret a la protecci6 dels drets

Deures dels i les alumnes

Deure de respecte a les altres persones.
Deure d’'implicar-se en el seu propi procés d’aprenentatge.
Deure de respectar les normes de convivencia explicitades en aquest document.

Seccio 2. Del personal docent i d’atencio socioeducativa

Drets dels mestres i les mestres

A la llibertat de catedra, sense detriment del compliment del curriculum, del
Projecte educatiu del centre i dels acords establerts en els diferents drgans de
govern del centre.

De participacio en la gestié i control del centre, a través dels organs de govern i
coordinacio.

Al respecte de la seva dignitat personal i professional

A convocar els pares, mares, tutors i tutores legals dels alumnes i de les alumnes
gue li han estat encomanats.

De reunié d’acord amb la legislacio vigent i prenent en consideracié el normal
desenvolupament de les activitats docents.

Al desenvolupament i a la promocié professional i a la formacié permanent.

De vaga.

Deures dels mestres i les mestres

De respectar els drets de les altres persones de la comunitat educativa.

De respectar la reserva en el tractament de la informacié privada de I'alumnat.
De compolir I'horari d’assisténcia al centre, a les reunions degudament
convocades i a les activitats del pla de formacié del centre.

De compolir les obligacions inherents a la seva professio docent referides a les
tasques i responsabilitats contingudes a la Programacio6 general anual del centre,
aprovada cada curs académic pel Consell Escolar.

De complir les seves funcions segons la legislacié vigent, la qual cosa implica,
entre d’altres:

o Programar i impartir els ensenyaments que els siguin encomanats
d’acord amb el curriculum

o Avaluar el procés d’aprenentatge de I'alumnat.

o Exercir la tutoria de les alumnes i dels alumnes que li siguin
encomanades i encomanats i I'orientacio global del seu aprenentatge.

o Contribuir, en col-laboraci6 amb les families, al desenvolupament
personal de I'alumnat en els aspectes intel-lectual, afectiiu, psicomotor,
social i moral.

o Informar periodicament a les families sobre el procés d’aprenentatge dels
seus fills i les seves filles, i cooperar en el seu procés educatiu.

o Exercir la coordinacio i fer el seguiment de les activitats escolars que li
sigui encomanades.
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o Collaborar en la recerca, I'experimentacio i la millora continua dels
processos d’ensenyament.

o Promoure i organitzar activitats complementaries, i participar-hi dins o
fora del recinte escolar, si sén programades pel centre.

o Utilitzar les eines i recursos digitals relacionades amb I'ambit educatiu,
gque han de conéixer com a recurs metodologic.

o Aplicar les mesures correctores i sancionadores derivades de conductes
irregulars, d’acord amb el que es regula en aquest document.

Seccio 3. De les families

Drets dels pares, mares, tutors i/o tutores legals de I'alumnat

D’intervencio a la vida escolar en representacio i interés dels propis fills i filles.
D’informacio:
o sobre l'organitzacié i funcionament del centre
o A ser atesos pels mestres tutors o tutores dels seus fills i/o filles en els
horaris establerts pel centre per a I'atencio a les families.
o A ser escoltats i escoltades en aquelles decisions que afectin I'orientacié
académica i conductual dels seus fills i les seves filles.
A assistir a les reunions convocades des de I'escola.
A rebre informacié correcta i puntual del comportament i activitat
academica i conductual dels seus fills i de les seves filles.
A una educaci6 per als propis fills o filles d’acord a les finalitats establertes a la
constitucio i altra legislacio vigent.
A formacié religiosa i moral que estigui d’'acord amb les seves propies
conviccions, en el marc de la normativa vigent.
A ser tractats o tractades amb respecte per part de la resta de la comunitat
educativa.
De participacio en la gesti6 i intervencio en el control del centre, a través dels
organs de govern i coordinacio de I'escola.
D’associacio en I'ambit educatiu, per constituir i participar a 'AFA o AMPA.
De reunid, d’acord amb la legislacio vigent i prenent en consideracio el normal
desenvolupament de les activitats docents.

Deures dels pares, mares, tutors i/o tutores legals de I'alumnat

El deure principal dels representants legals dels menors és que aquests cursin els
ensenyaments obligatoris i assisteixin regularment a classe, aixi com seguir el seu
progrés escolar.

Per assegurar-ne el compliment, tenen els seglients deures:

Acceptar els objectius i els principis descrits als projecte educatiu del centre.
Col-laborar amb I'equip docent i amb altres organs educatius per al millor
desenvolupament del procés educatiu.

Fer créixer, en els menors a carrec, actituds favorables a I'escola.
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Assistir a les reunions i entrevistes que siguin convocades pels tutors o tutores,
'equip directiu o per altres professionals del centre per tractar assumptes
relacionats ambla conducta o el rendiments dels seus fills o les seves filles.
Respectar I'horari d’entrevistes i avisar amb prou antelacio si finalment no poden
assistir-hi.

Tenir cura d ela neteja persona i del vestir adequat dels seus fills i/o filles.
Comunicar a l'escola si els seus fills i/o filles pateixen malalties infecto-
contagioses i/o parasitaries.

Assumir els acords presos pels organs col-legiats del centre a través dels seus
representants.

Responsabilitzar-se de qué els seus fills i/o files compleixin el calendari i I'horari
escolar i justificar les abséncies davant el tutor o tutora.

Facilitar als seus fills i/o filles els mitjans adients per portar a terme les activitats
indicades pel professorat de I'escola.

Proporcionar als seus fills i/o filles el material necessari per a la realitzacio de les
tasques escolars i 'equipament preceptiu del centre.

Informar a I'equip docent de les diverses situacions que viu el nen o nena fora
de I'escolai dels problemes d’ordre fisic 0 psiquic que puguin condicionar la seva
vida escolar.

En termes generals, a més:

Tractar amb respecte i educacio tot el personal que treballa a I'escola.
Respectar l'autoritat i les indicacions i orientacions educatives del professorat.
Respectar les normes del centre contingudes en aquest reglament, aixi com
altres normes de rang superior que resultin d’aplicacié en cada cas concret.

De responsabilitat envers els propis fills i filles.

Compliment dels compromisos adquirits a través de la carta de compromis
educatiu.

Seccio 4. Del personal d’administracio i serveis

El personal d’administracié i serveis té els drets i deures que li reconeix, en cada cas, la
seva propia normativa laboral aixi com aquells que reconeix especificament la normativa
en matéria educativa.

Drets del personal d’administracié i serveis

Ser respectats o respectades en al seva dignitat personal i professional per totes
les persones de la comunitat educativa.

Poder traslladar els seus suggeriments directament a la direccio

Participar, mitjancant la persona designada com a representant al Consell
Escolar, en la gesti6 de I'escola.

Deures del personal d’administracio i serveis

Respectar els drets i les llibertats de les altres persones de la comunitat
educativa.
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= Respectar la normativa de I'escola, aixi com altres normes de rang superior que
resultin d’aplicacio en cada cas concret.

= Dur aterme les tasques que els organs de govern del centre els donin, referents
a les seves funcions.

= Comunicar a la direccio qualsevol anomalia que observin i que pugui perjudicar
el desenvolupament de les activitats normals del centre.

= Fer complir les normes de convivéncia establertes en aquest reglament.

= Complir els deures que, en cada cas, s’especifiquen a la seva normativa laboral.

Seccid 5. De personal extern

El personal vinculat al centre com I'equip de monitoratge d’acollida i/o menjador,
activitats complementaries o extraescolars que desenvolupen les seves funcions dins el
centre escolar han de regir-se segons les normes de funcionament d’acord a la seva
vinculacio a I'associacio de mares i pares, entitat 0 empresa, segons corresponguli.

Sens prejudici de I'anterior, com a personal de I'escola, la direccioé del centre o el Consell
Escolar poden informar la part contractant de les anomalies o disfuncions que es
detectin en la prestacio dels seus serveis per tal de posar-los en coneixement i prendre
les mesures oportunes per a la seva correccio.

Aquest personal, a més dels drets i deures especifics derivats del seu contracte laboral
i la legislacié d’aplicacio, gaudeixen, a nivell general, dels mateixos drets i assumeixen
els mateixos deures recollits en aquest document, donat que son considerats personal
del centre.
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TITOL VI. COL-LABORACIO | PARTICIPACIO DELS SECTORS DE
LA COMUNITAT EDUCATIVA

Capitol 1. Questions generals

L’escola La Sardana és una escola acollidora i inclusiva que pretén que totes i
cadascunes de les persones que donen vida al centre se sentin vinculades i particips de
tot alld que neix d’aquest entorn educatiu.

Capitol 2. Informacio a les families

L’article 24 de la Llei d’Educacié de Catalunya preveu que les families tenen dret a rebre
informacio sobre I'evolucié académica i educativa dels seus fills i/o files, a més de rebre
informacié sobre el Projecte educatiu del centre (PEC), la Programacié general anual
del centre (PGAC), la Carta de compromis educatiu, les Normes d’organitzaci6 i
funcionament del centre (NOFC), les convocatories de beques i ajuts que ofereixen les
administracions publigues aixi com els serveis que ofereix el centre, entre d’altres. Tota
la informacio relacionada amb aquests documents i tramits esta disponible al web del
centre.

A més, les jornades de portes obertes esdevenen un moment molt ric per tenir un primer
contacte i coneixement de I'escola i plantejar els dubtes o necessitats que es considerin
oportunes. Aquestes jornades es complementen amb les reunions d’acollida a les
families de nova incorporacié.

D’altra banda, el centre disposa de diferents canals de contacte a través dels quals
gualsevol persona pot demanar la informacié que necessiti o fer comunicacions. En
aquest sentit, recomanem que es faci de manera escrita, a través del correu electronic
del centre o el de cada docent, en funci6 del seu contingut.

L’escola només emetra comunicacions oficials a través dels canals de comunicacio
previstos a tal efecte: web de I'escola i TokApp School®. Les xarxes socials només
s’utilitzaran com a suport a la difusié de les comunicacions enviades epls canals oficials.
El centre disposa de compte de Twitter® i Instagram® per facilitar la difusié d’activitats i
altres informacions.

En cap cas, el centre o el seu personal fara comunicacions oficials a través de
WhatsApp® i, paral-lelament, instem a les families a fer un Us responsable dels grups de
missatgeria instantania, seguint les indicacions i recomanacions de la Generalitat de
Catalunya per a grups de missatgeria escolar, per evitar malentesos o conflictes entre
la comunitat educativa.

La via principal de comunicaci6 familia — escola sera I'agenda del propi alumne a partir
de tercer de primaria i la llibreta viatgera al cicle inicial. Els nivells d’educacié infantil
podran fer arribar una nota i el propi infant li lliurara a la mestra.
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Seccié 1. Document d’inici de curs. Normes d’organitzacio i funcionament

La informacié general sobre I'organitzacié i el funcionament del centre es fa arribar a
totes les families a inici de curs.

El document Normes d’organitzacio i funcionament s’ha incorporat a les agendes que
utilitzen els nens i nenes a partir de tercer de primaria, a més esta disponible al web del
centre per tal que qualsevol persona el tingui a I'abast.

Secci6 2. Lloc web i blog

El lloc web de I'escola sera I'espai de comunicacié principal a través del qual es podra
accedir a qualsevol informaci6 del centre (documents, informacions, activitats previstes,
tramits...). El tauler d’'anuncis publicara de forma temporal informacié rellevant sobre
convocatories d’ajuts, processos de preinscripcid i matriculacié o qualsevol altra novetat
d’interés.

Seccioé 3. Reunions d’inici de curs per nivell

A T'inici de cada curs escolar, durant el mes de setembre, es convocaran reunions de
nivell per a les families on es facilitara informaci6 més concreta sobre el
desenvolupament del curs que comenca (normativa, objectius, funcionament, horaris,
materials...).

Es recomana que els infants no assisteixin a aquestes reunions per tal de facilitar el bon
funcionament de les mateixes. Per aquest motiu, en la mesura del possible, les reunions
es convocaran en horari lectiu de tarda per facilitar I'assisténcia de les families. Sempre
que el calendari escolar ho permeti, es poden convocar en els dies previs a l'inici de
curs, durant la primera setmana de setembre.

Seccio 4. Entrevistes
Tot I'equip professional de I'escola disposa d’hores d’atencié a les families.

Les entrevistes poden ser convocades per qualsevol membre de I'equip docent,
normalment pel docent de referencia, o bé a peticio de les families. Sempre seran amb
cita préviament concertada i com a minim caldra convocar una reunié al llarg del curs i
sempre que sigui necessari pel seguiment de I'infant.

D’aquestes entrevistes, el professorat haura de fer un registre on hi consti, com a minim,
la data, els assistents, els temes tractats i els acords presos. Aguest registre
s’incorporara a la carpeta d’informacioé del grup, que es traspassa anualment.

La informacié recollida en aquestes entrevistes, quan s’escaigui i llevat que sigui
confidencial, sera compartida amb la resta de I'equip que intervé amb l'infant.
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En casos que la familia sol'liciti una entrevista amb I'equip directiu per manifestar
qualsevol desacord o malestar en relacié amb algun membre de I'equip professional del
centre, de manera ordinaria es convidara a la persona afectada a la reunié, llevat que la
familia demani el contrari. En aquest cas, acabada la reunid, es comunicara de manera
personal a I'afectat o afectada la informacié compartida durant la trobada.

Qualsevol convocatoria de reunio o entrevista ha d’'incorporar el motiu o tema que es vol
tractar per tal de convocar a les persones implicades i preparar la informacié i/o
documentacio necessaria.

Secci6 5. Informes d’avaluacio

Al llarg del curs, es facilitaran informes escrits sobre el seguiment dels processos
d’aprenentatge i creixement dels infants.

L’alumnat d’educacié infantil — 3 anys rebra dos informes al llarg del curs, el primer
centrat en el procés d’adaptacio a I'escola i al nou curs escolar i el segon, fara referéncia
a coneixements i aprenentatges. Seran dos informes qualitatius.

L’alumnat d’educacié infantil — 4 i 5 anys també rebran dos informes qualitatius al llarg
del curs: el primer incorporara informacio relativa a I'adaptacié al nou curs aixi com el
seguiment i assoliment dels continguts treballats durant el semestre; el segon, se fara
referencia a coneixements i aprenentatges.

L’alumnat d’educacio primaria rebra un informe trimestral, de caracter qualitatiu, el qual
fara referencia a les arees curriculars i incorporara un apartat sobre aspectes de
desenvolupament personal i adaptacio.

Els informes d’avaluacio recolliran la informacid relativa a faltes d’assistencia i retards a
I'apartat d’observacions generals.

Els informes es lliuraran a través de TokApp School® i les dates previstes son:

- Educaci6 infantil: a finals del mes de gener i final de curs.
- Educacio6 primaria: a finals de cada trimestre.

En el cas d’informes que es lliurin en format fisic (paper) i no hagin estat recollits per les
families en el termini indicat, seran custodiats a administracié durant una setmana,
superat aquest periode, la familia haura de fer una sol-licitud per escrit a I'escola i sera
informada del termini de lliurament del mateix.

Secci6 6. Circulars i fulls informatius

A més del web del centre, el canal de distribucio d’informacio sera TokApp School® en
una aposta per la reduccié de I'is de paper i la facilitat de gestié de I'enviament i les
garanties de lliurament, a més, permet que la informacio de arribi als representants
legals del menor, independentment de la seva situacio familiar.

Excepcionalment, els infants podran portar a casa, a la seva carpeta, alguna informacio
0 autoritzaci6 en paper.
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Es responsabilitat de la familia la lectura acurada de les informacions rebudes. L’escola
no es fa responsable de les possibles conseqiiéncies derivades d’'una lectura superficial
0 poc atenta per part de la familia. Per tant, en cas de desacord amb alguna de les
informacions recollides als documents lliurats, la familia pot consultar a la direcci6é en un
termini maxim de 7 dies des de la rebuda de la comunicacié. En cas de no rebre cap
consulta, s’entendra I'acceptacio de la normativa i condicions descrites als documents.
L’equip directiu estara disponible per ajudar a qualsevol familia que ho necessiti a
comprendre el contingut de les informacions aixi com per acompanyar en 'emplenament
dels impresos que calgui, de manera conjunta si aixi ho demanen.

En el moment d’incorporar-se al centre, les families rebran la segiient documentacio:

- carta de compromis educatiu

- autoritzacié de drets d’imatge, publicacié de dades personals i material que
elaboren,

- autoritzaci6 d'us de serveis i recursos digitals,

- comunicacié amb TokApp School,

- autoritzacio de recollida d’alumnes

- full de dades personals

Aquests documents tenen validesa mentre l'infant romangui escolaritzat al centre i
sempre que la familia o el centre no manifestin el contrari.

A inici de curs, amb validesa anual, les families rebran:

- Document de normes i funcionament del centre (incorporat a 'agenda a partir de
tercer de primaria)

- Calendari escolar (disponible al web del centre i incorporat a 'agenda de l'infant)

- Autoritzacions per a la participacio en activitats complementaries.

Capitol 3. Associacié de families d’alumnes (AFA)

Les families i els representants legals de I'alumnat matriculat al centre tenen el dret de
lliure associacié en I'ambit educatiu a través de les associacions de mares i pares
d’alumnes (AMPA) o associacions de families d’alumnes (AFA).

Aquesta associaci6 respon als objectius seglents:

- Assistir als seus associats (mares, pares i/o representants legals dels menors)
en qualsevol questio referida a I'educacio dels seus fills i filles.

- Col-laborar en les activitats educatives promogudes des del centre i cooperar
amb el Consell Escolar en la programacio d’activitats complementaries, activitats
extraescolars o serveis, sempre alineats amb el Projecte educatiu del centre
(PEC) i d’acord amb els que estableixin els seus estatus i normativa d’aplicacio.

- Promoure la participacio de les families d’alumnes en la gestié del centre.

- Gestionar l'organitzacié del servei d’acollida matinal, el servei de menjador
escolar i les activitats extraescolar.

57



tscola

] ;.g’a‘w:g&
-
¢, A 3

Hyuy¥ y

Lo Sardanw

- Promoure la representacio i participacio de les families en el Consell Escolar i/o
en altres drgans col-legiats del centre.

- Facilitar la col-laboracié de I'escola en I'ambit social, cultural, econodmic i laboral
de I'entorn.

- Promoure activitats de formacio de les families, tant relacionades amb aspectes
culturals com de responsabilitzacié en I'educacio familiar.

L’associacié designara un membre de la seva junta com a representant en el Consell
Escolar.

L’associacio de families, a través dels seus organs de representacio i govern, gestionara
de manera autbnoma els seus recursos, d’acord amb el que disposin els seus estatuts.
Els fons propis de l'associacio es gestionaran de manera autonoma i independent
respecte a la comptabilitat de I'escola.

L'AMPA o AFA podra participar en el desenvolupament de les activitats
complementaries organitzades pel centre, sense que aixd suposi aportar treball o
serveis de persones associades o contractades.

L'AMPA o AFA no podra oferir cap persona, associada o contractada, per al
desenvolupament de les activitats lectives propies del centre, que son responsabilitat
exclusiva i directa del personal docent o técnic, nomenat pel Departament d’Educacié.
Nomeés es podra procedir a la contractacio de personal extern amb intervencio en horari
lectiu, prévia consulta i autoritzacid dels Serveis Territorials d’Educacié al Vallés
Occidental, emparat per un Acord de Coresponsabilitat (ACDE).

L’AMPA o AFA podra aportar voluntariament a I'escola mitjans materials o economics
per a la realitzacio o millora de la vida educativa del centre. La donacié o cessio de
mitjans materials haura de recollir-se a l'inventari del centre si es traspassa la seva
propietat i, en qualsevol cas, caldra formalitzar 'operacié en un document que reculli les
condicions de I'aportacio.

Secci6 1. Families delegades de cada grup

Ales reunions d’inici de curs, les families podran decidir i escollir quina persona exercira
la funcié de representant del grup, delegat o delegada de classe. Aquesta persona
assumira les funcions seglents:

- Representar el grup en diferents reunions, actes... que s’organitzin al centre.

- Recollir propostes, neguits o consideracions sobre el dia a dia de I'escola i
traspassar-les a l'equip directiu 0 a qui correspongui per poder donar una
resposta, si s’escau. En aquest cas, si les families decideixen comunicar un
neguit o preocupacié a I'equip directiu a través del seu representant, la direccio
recollird la comunicacié pero en cap cas donara resposta a les families a través
de la persona representant, sind que s’estudiara la manera més efica¢ de
respondre a les families del grup.

- Animar la resta de membres del grup a col-laborar en les tasques de I'escola o
del grup-classe.
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- Coordinar I'organitzacié de les festes i celebracions que es puguin derivar.

Capitol 4. Participacié de I’'alumnat
Seccio 1. Carrecs

Cada grup d’aula, en funcié de I'edat i nivell maduratiu dels infants, reconeix un
carrecs de col-laboracié que, de manera rotativa, desenvoluparan temporalment
tots els nens i nenes.

En funcio del nivell la periodicitat i organitzacio varia. En termes generals, els
carrecs son passar llista, control de menjador, encarregat de material,
missatger/a, ordre i neteja, plantes, reciclatge.

El document “Procediments instrumentals de treball escolar’ recull de manera
concreta i detallada els carrecs de cada nivell i la gestié d’aquests.

Secci6 2. Tutories

Dins I'horari lectiu, es destinen dues franges a la tutoria dels infants: una de
tutoria de grup i I'altra de tutoria individualitzada.

Les sessions de tutoria han de dedicar-se a 'assemblea de classe, presentar la
programacié setmanal, atendre dificultats o conflictes derivades de la
convivencia diaria, des d’una mirada preventiva i qualsevol altre tema o quiestio
susceptible de ser tractada en el grup, sens prejudici de dedicar, de manera
extraordinaria, un altre espai per a la resolucié de qiestions urgents.

Seccio 3. Delegats i delegades d’aula. Ecodelegats

Amb l'objectiu de promoure la participacié de I'alumnat en el dia a dia de I'escola, des
d’'un rol actiu i implicat, a partir de tercer de primaria, cada grup-classe escull dos
representants: el delegat o delegada.

La votacio al mes de gener.
Aquests infants assumiran les seglients funcions:
- Rebre i recollir informacié d’interés per al seu grup

- Comunicar assumptes d’interés del grup relatius a la convivéncia i la vida de
l'aula al professorat a través del tutor o tutora.

- Recollir 'opinié, inquietuds i propostes dels companys i companyes en temes
d’interés general o quan siguin consultats per algun organ del centre.

- Proposar temes per I'elaboracié de I'ordre del dia de les assemblees de classe i
ajudar a redactar els resums o actes de les reunions realitzades.
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- Representar el grup en la vida escolar i en el Consell de Delegats del centre
emetent I'opinié majoritaria del grup i no la propia.

- Promoure habits ecologics a la classe: reciclar correctament, baixar les
papereres blaves cada dimarts, baixar la paperera groga quan els toca la
medalla, ajudar a omplir la graella quan s'acorda fer un seguiment...

- Ajudar a prendre decisions en algunes de les festes que es realitzen al llarg del
curs:

o Festa de la castanyada: voten els guanyadors.

o Festa de carnaval: ens ajuden a seleccionar les consignes a seguir. Es
fa una primera reunié comunicant que han de fer una “pluja d’idees” amb
el grup classe i la setmana seglent portaran les propostes escrites i
farem la selecci6.

o Festa d'Escola verda: fan el seguiment de la graella i ens ajuden a
esbrinar quina és la classe més ecologica. Trien el guanyador al premi
de la millor jardinera.

El Consell de delegats.

Les reunions se celebren al laboratori de I'escola amb convocatdria prévia del
professorat mitjangant cartellera informativa. A inici de cada curs, es concretara el dia i
la franja horaria de convocatoria.

A les reunions, caldra assistir amb la carpeta d’ecodelegat 0 ecodelegada.

Capitol 5. Carta de compromis educatiu

La Carta de compromis educatiu és un document normatiu que signen les families i la
direccié en el moment de formalitzar la matricula de I'infant. EI document recull els
compromisos que assumeix I'escola i la familia en relacio a I'educacié i escolaritzacié
del menor.

La carta de compromis se signa en dues copies, una es lliura a la familia, i l'altra, s’arxiva
a I'expedient de l'infant i correspon als tutors i tutores, juntament amb la direccid, fer el
seguiment del compliment dels compromisos de la carta amb cada familia.

Capitol 6. Comunicaci6 entre el personal del centre
Seccio 1. Canals de comunicacio

El personal del Departament d’Educacié de la Generalitat de Catalunya disposa d’una
bustia de correu electronic corporativa a través de la qual rebra totes les comunicacions
oficials. Per tant, la consulta i seguiment d’aquesta bustia ha de ser regular i periddica.
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Aquesta sera la via principal i predeterminada de comunicacié entre el personal del
centre.

Paral-lelament, el centre habilita una bustia de correu per docents i alumnat associada
al domini propi del centre. Els i les mestres poden decidir si comunicar-se amb les
families amb aquest correu o I'oficial del departament. Tanmateix, en cas que decideixen
utilitzar el correu de I'escola per a les comunicacions amb les families, poden redrecar-
lo al seu correu corporatiu per tal de facilitar la gestié i consulta. Cal recordar que els
correus dels menors, sén busties limitades que només poden rebre i enviar missatges
entre membres de la mateixa organitzacio.

En cas de comunicacions urgents, es contactara amb la persona o persones via
telefonica o a través de WhatsApp®.

De manera ordinaria, no es podra compartir informacié relacionada amb infants concrets
o families, només en circumstancies excepcionals 0 per seguiments intensius en
moments puntuals es podra compartir aquest tipus d’informacié a través de mitjans
tecnologics.

Seccio 2. Reunions d’equip, claustre o altres trobades

Les reunions en qualsevol de les seves modalitats s6n espais formals de comunicacio,
reflexid i traspas d’informacid, per aixd, és important que es concreti un ordre del dia
amb els temes previament establerts.

Cal evitar interrompre a les persones que estan atenent als infants o en altres espais de
reunié o coordinacié per preguntar coses puntuals, només es contemplara I'excepcio,
en cas que s’hagi de compartir alguna questié imprescindible i urgent, i sempre i quan
la persona ens indiqui que és un moment oportu.

Seccib 3. Informacio6 sensible de families i/o d’alumnes

La informaci6 que es reculli de qualsevol trobada, reunié o coordinacié caldra registrar-
la per escrit i quedara a custodia del tutor o tutora i/o de I'equip directiu, sempre que
inclogui informacié sensible en relacié a la familia o al propi alumne. A més, s’haura
d’'incorporar a I'expedient de l'infant, a I'arxiu tancat amb clau. En cap cas, aquetes
informacions poden estar a I'abast dels infants ni de les persones que no estiguin
autoritzades a tenir-hi accés.
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TITOL VII. FUNCIONAMENT DEL CENTRE

Capitol 1. Aspectes generals
Secci6 1. Horaris del centre

L’horari marc del centre s’estableix amb la jornada partida, de 9:00h a 12:30h i de 15:00h
a 16:30h. Abans de I'inici de la jornada al mati, les families tenen a la seva disposicié el
servei d’acollida matinal, entre les 8:00h i les 9:00h, gestionat per 'AFA, per facilitar la
conciliacié familiar i laboral. L’espai de migdia, amb servei de menjador per aquells
infants que ho necessitin, s’estén entre les 12:30h i les 15:00h. A partir de les 16:45h,
'AFA ofereix activitats extraescolars, sempre que hi hagi un nombre minim de
participants.

Durant el mes de juny, el centre sol-licitara al Departament d’Educacio la jornada
continuada entre les 9:00h i les 13:00h. En aquest cas, I'espai de migdia, ofereix el servei
de menjador, entre les 13:00h i les 15:30h, per a aquells infants que ho necessitin.

Sens prejudici de la informacié anterior, el Consell Escolar podra aprovar els horaris de
determinades activitats de naturalesa especial que excedeixen la jornada habitual de
mati i/o tarda.

Seccio 2. Entrades i sortides

L’entrada i la sortida es realitzara per les dues portes del centre. Per la porta principal,
al carrer Bética, accediran els infants d’educacié infantil, primer, segon i tercer de
primaria. Per la porta del carrer La Manxa, accediran i sortiran els infants de quart,
cinque i sise de primaria.

Els i les mestres rebran als infants a I'espai de cada grup per tal de regular 'accés a
I'edifici. En el cas d’Educacio Infantil — 3 anys, les families podran acompanyar els nens
i nenes fins a 'aula, on seran rebuts per les mestres i el/la técnic/a d’educacié infantil.

Un cop iniciada l'activitat lectiva no es podra accedir al centre si no hi ha un motiu
justificat (visita médica, tramitacié de documents o altres tramits oficials...), en aquest
cas, caldra un document oficial que justifiqui I'abséncia o retard o bé una declaracié
responsable de tutor/a o representant legal del menor.

En finalitzar I'activitat lectiva, a les 12:30h i a les 16:30h, els infants d’Educacio Infantil -
3 anys es podran recollir a les aules. Els infants d’Educacio Infantil 4 i 5 anys sortiran en
fila al pati davanter de I'escola i es lliuraran a les families. Els infants d’educacié primaria
baixaran acompanyats pel docent que ha impartit docéncia durant la darrera sessié, que
els acompanyara fins a la porta i els custodiara fins que arribi la familia, en cap cas es
deixara sol al menor, excepte si la familia ho ha comunicat al centre mitjangant
I'autoritzacio corresponent que permet la sortida d’alumnat de tercer i quart de primaria
no acompanyat. Els alumnes de cinqué i sisé de primaria, llevat que la familia comuniqui
el contrari mitjangant ell full d’autoritzacié corresponent, sortiran sols.
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Un cop l'infant ja es troba amb la seva familia, és aquesta la responsable del nen o nena,
i aconsellem no quedar-vos a I'entorn escolar per evitar aglomeracions i facilitar el transit
de persones. Per aix0, agrairem una sortida tranquil-la perd sense entretenir-vos.

Els i les alumnes de quart, cinqué i sisé podran marxar sols a casa, si la familia no
manifesta el contrari, mitjangant el full d’autoritzacié corresponent. En aquest cas, si la
familia considera que pot recollir el seu germa o germana més petit/a, caldra lliurar
I'autoritzacié de recollida d’alumnes corresponent a la secretaria del centre.

Sens prejudici de I'anterior, cap infant no podra sortir sol de I'escola durant la jornada
lectiva. Caldra que la familia notifiqui i justifiqui la sortida i que una persona autoritzada
el vingui a recollir.

En cas d’alumnat que fa un Us habitual del servei de menjador, no podra sortir sol a les
12:30h, sense la comunicacié i justificacié prévia a 'agenda i una persona acompanyant
gue faci la recollida.

Cal recordar que les trobades entre families i docents a I'inici o finalitzacié de la jornada
escolar no estan destinats al traspas d’informacié sobre el menor, més enlla d'una
comunicacio concreta i urgent, tot i que en aquest cas, recomanen que es faci de manera
escrita per facilitar la recepcié i gestio de la informacié. En aquests moments d’entrada
i sortida, la funcié principal de I'equip docent és fer la rebuda i 'acomiadament de cada
nen i nena.

En relacié a l'autoritzacié de tercers per a la recollida dels menors, I'escola no lliurara
cap infant a una persona no autoritzada per la familia, encara que sigui una persona
coneguda o un altre familiar de I'escola. Per aquest motiu, és aconsellable que en el
moment de la incorporacio al centre, la familia signi I'autoritzacié de manera preventiva.
La familia és I'Gltima responsable de la modificacié i actualitzacié del document, per tant,
caldra que s’adreci a la secretaria del centre per actualitzar-lo o descarregar el formulari
des de I'espai web de I'escola i lliurar-lo al centre.

En cas que calgui autoritzar de manera puntual a una tercera persona per a la recollida
del/s menor/s, podeu comunicar-ho per escrit a través de 'agenda de 'alumne/a o enviar
un correu electronic a l'escola, al qual haura de constar el vostre hom complet, la
vinculacié amb l'infant i el DNI aixi com el nom complet de la persona autoritzada i el
seu DNI (o document acreditatiu d’identitat). No es poden admetre autoritzacions per via
telefonica.

Seccio 3. Protocol d’actuacio en el cas del retard en Ila recollida de I’'alumnat

En cas que la persona o persones responsables de la recollida d’un infant en finalitzar
I'horari escolar no arribin a temps, I'escola actuara segons el segtient protocol:

1. Contactar telefonicament amb la familia i, en cas de no obtenir resposta:

a. Si el retard és al migdia, s’acompanyara a l'infant al servei de
menjador. L'import del menu 'haura d’assumir la familia.

b. Sielretard és al final de la jornada escolar, el menor sera custodiat

pel tutor o tutora i/0 un membre de I'equip directiu. Si en un marge
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de 30 minuts no s’ha aconseguit contactar amb la familia, es posara
en coneixement de la Policia Local, per tal que assumeixi la
custodia al centre fins que pugui ser lliurat a la familia o als seus
representants legals.

Seccio 4. Visites de les families

Les families no poden interferir en el desenvolupament normal de l'activitat
lectiva, per aquest motiu, qualsevol reunid, entrevista o trobada haura de
concertar-se previament, segons l'horari d’atencié a les families de cada
professional o de I'equip directiu i personal d’administracio.

Ales reunions d’inici de curs, s'informara dels horaris d’atencio a les families dels
i les mestres referents, aixi com de I'equip directiu. També estara disponible al
web de 'escola.

Secci6 5. L’esbarjo

L’escola disposa de diferents zones de joc lliure per a 'alumnat perd també com a espais
per al desenvolupament d’activitats curriculars a l'aire lliure. Addicionalment, prévia
sol-licitud al Complex Esportiu Municipal, I'escola disposa de les pistes poliesportives
annexes.

La responsabilitat de la coordinacio de I'is d’aquests espais recau directament sobre la
direccid i cap d’estudis, amb la col-laboracié de I'’equip de coordinacid, qui vetllaran per
evitar interferéncies entre els usos alternatius.

L’horari lectiu de l'alumnat contempla una franja diaria d’esbarjo de 30 minuts,
considerada temps lectiu i educatiu. L’horari es fixara a l'inici de cada curs. Durant
aquest temps els infants gaudiran d’activitats lliures o, en alguns moments dirigides, a
eleccid personal. Tots els nens i nenes han de gaudir d’aquest temps a diari, llevat de
situacions excepcionals.

En el cas d’educacio infantil, el temps d’esbarjo es pot incrementar fins a 15 minuts
diaris, supervisat pel docent de referéncia de cada grup.

Els dies de pluja, cada tutor o tutora es fara carrec del seu grup amb la col-laboracio
d’altres mestres especialistes o sense tutoria assignada, prioritariament al cicle
d’adscripcid. Durant aquests dies, 'alumnat ha de romandre a la seva aula de referéncia
i s’oferiran jocs adients a I'espai interior, jocs relaxats. Els desplagcaments pel passadis
es faran sense cérrer ni cridar.

En cas de condicions meteorologiques extremes, es decidira com procedir previa
consulta a 'equip directiu i 'equip de coordinacio.

Si els espais d’esbarjo no es troben en condicions de ser utilitzats, I'equip directiu
juntament amb I'equip de coordinacié decidiran les indicacions a seguir.
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Tots els i les alumnes han de baixar acompanyats al pati, on no poden restar sense
supervisio d’'un adult, per la qual cosa, caldra assegurar-se que de la preséncia dels i
les mestres del torn. Els nens i nenes no poden baixar sols.

La vigilancia de I'espai d’esbarjo s’organitza en torns amb els mestres de I'etapa i amb
representacio de tots els cicles, sempre que sigui possible, en el cas de primaria, i una
persona de referéncia de cada nivell a educacié infantil. La freqiéncia de torns de
vigilancia de cada docent ve condicionada per la disponibilitat de personal.

En cas que algun adult amb torn de vigilancia no pugui assistir per alguna causa
justificada, caldra cobrir el seu lloc, si és possible, fent un canvi de torn.

Educacio Infantil

Disposen de material divers: pales, galledes, sedacos, bicicletes, patinets, joguines
(cotxes, animals, nines...). Es important que des de les aules es treballi amb els infants
el bon Us dels espais i els materials.

En acabar el temps de joc, caldra recollir tot el material de manera col-laborativa i deixar-
lo ben endrecat a I'espai corresponent.

Educacié primaria
L’alumnat de primaria esmorza a les aules, abans de baixar al pati, i també disposa d’'un
temps per poder anar al lavabo.

Els espais de la zona de joc de primaria es faran servir de manera rotativa: porxo, zona
de sorra i pistes poliesportives. El torn s’establira a inici de curs, reunit el grup impulsor
pedagogic.

Cada grup es responsabilitzara de tenir disponible i recollir el seu propi material (pilotes,
cordes... perd es recomana la promocié de jocs tradicionals i la diversificacié d’esports
(handbol, basquet, ...) aixi com la participacio en la cura de I'hort.

En cas de pluja, els nens i nenes romandran a les seves aules on podran gaudir de jocs
de taula i/o altres activitats d’oci, adequades a I'espai on s’han de desenvolupar.

L’actualitzacioé del funcionament de la franja d’esbarjo es recull en el document Acords
de pati que es revisa anualment i s’ajusta a les necessitats i recursos disponibles per al
curs escolar vigent.

Secci6 6. De les abséencies i retards.
De 'alumnat

Les faltes d’assisténcia i els retards s’han de justificar degudament, prioritariament per
escrit i, sempre que sigui possible, de manera anticipada.

L’assisténcia a I'escola i la puntualitat de I'alumnat a I'escola sén obligatories. Els tutors
i tutores comunicaran a les families o representants legals del/lla menor les faltes
d’assistencia i de puntualitat justificades i no justificades i la informacié s’incorporara a
'apartat d’observacions dels informes trimestrals.
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Del personal del centre

Es considera abséncia la no assisténcia a I'escola, tant en I'’horari lectiu d’atencid directa
amb I'alumnat com en el de permanéncia, aixi com la no assisténcia a les reunions de
claustre convocades. El personal docent es regira per la normativa vigent en relacio a
permisos i llicencies del Departament d’Educacio, disponible al Portal de centre.

El personal haura de comunicar amb antelacié les seves abséncies al/la cap d’estudis,
per tal d’organitzar i preveure la gestié per al bon funcionament del centre. En el moment
de la reincorporacio, s’haura de lliurar el justificant corresponen a direccié.

Les abséncies no previstes s’hauran de comunicar via telefonica al més aviat possible
al/la cap d’estudis i el/la coordinador/a de cicle. A partir del tercer dia, €s imprescindible
la presentacio del comunicat de baixa per incapacitat temporal.

Es important, que I'equip docent tingui en un lloc accessible la seva programacié
setmanal aixi com activitats alternatives que, en cas de la seva abséncia, pugui
desenvolupar la persona que s’encarregui de la substitucio.

CRITERIS DE COBERTURA D’ABSENCIES DE CURTA DURADA

Quan el servei de personal no cobreixi 'abséncia d’'un mestre o mestra, aquesta s’haura
de cobrir amb el claustre disponible al centre seguint la prioritzacié que es detalla a
continuacio:

- Grups en desdoblament. Es desfa el desdoblament, el tutor/a es queda amb el
seu grup i I'altre/a assumeix la substitucio.

- Mestres de suport a altres grups. El referent de I'area es manté al grup i la
persona de suport assumeix la substitucié.

- Mestres de pedagogia terapéutica o audici6 i llenguatge. L’especialista deixa de
fer la seva atencio per fer-se carrec del grup que s’ha de cobrir.

Sempre que sigui possible, es prioritzara la cobertura amb personal del propi cicle.

Secci6 7. Protocol d’actuacioé davant I’'absentisme escolar

El tutor o tutora de cada grup omplira el registre d’assisténcia, en cas de detectar,
incidencies reiterades en algun/s alumne/s, caldra convocar a la familia per
reconduir la situacié. En cas que no s’observi una millora, es derivara el cas a
'EAP, a través de la comissio social, i si s’escau, als serveis socials municipals,
activant aixi protocol d’absentisme dels centres educatius.

Quan es registren tres mesos consecutius amb un absentisme no justificat del
5% o0 se supera el 25%, es comunicara a la inspeccié educativa i els serveis
socials del municipi.

Quan un infant falta dos 0 més dies consecutius, el/la responsable del grup, si la
familia no s’ha posat en contacte amb el centre préviament, haura de trucar per
interessar-se per la situacié del menor. Si la falta és d’'un dia pero la familia no
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ha comunicat el motiu, es recomana que el tutor/a parli amb la familia per
determinar el motiu de 'abséncia.

Quan la familia, per un motiu degudament justificat, preveu una absencia del seu
fill 1/o filla de llarga duracio, superior a un mes, hauran de deixar constancia
escrita del periode d’abséncia i el motiu i lliurar el document a la direccié de
I'escola.

Secci6 8. Material didactic

El material fungible i el material didactic aixi com el material de reposicié
s’emmagatzemara als espais dedicats a aquesta finalitat, prioritariament les tutories de
cicle i armaris situats als espais comuns. Aguests espais tindran en un lloc visible, una
lista per anotar el material que s’agafa i que cal reposar, aixi com el material didactic
que s’ha agafat, indicant qui I'ha agafat. Els coordinadors/es de cicle gestionaran la
comanda amb els proveidors. El material didactic que s’agafi, caldra retornar-lo al seu
lloc en acabar d'utilitzar-lo.

El material curricular sera seleccionat per I'equip docent en col-laboracié amb I'equip
directiu. Els materials s’acolliran al programa de socialitzacié i es renovaran en el
moment que les circumstancies ho requereixen (per quedar obsolets, per estar en mal
estat de conservacio, per ajustar-se a la normativa curricular vigent...).

Els infants de primer i segon de primaria hauran d’aportar una carpeta senzilla tancada
amb gomes.

Els infants partir de tercer de primaria aportaran I'estoig amb el material basic llapis,
goma d’esborrar, maquineta de fer punta al llapis, boligraf vermell, boligraf blau, regle,
tisores, cola de barra i assortit de colors basics.

A partir de quart de primaria, a més de I'estoig, els i les alumnes hauran de portar una
carpeta classificadora que s’ajusti a les seves necessitats.

A inici de cada curs, I'escola facilitara una llibreta viatgera als alumnes de primer de
primaria, que s'utilitzara com a via de comunicacié familia-escola: els nens i nenes
anotaran les comunicacions que han d’arribar a les families i les families també hauran
d'utilitzar-la com a via principal de comunicacié amb I'equip docent. Es una eina per
anotar recordatoris, activitats, materials que han de portar...

A partir de segon de primaria, els infants disposen d’'una agenda. A segon de primaria
€s una agenda especifica que els permet iniciar-se amb I'is d’aquesta eina mitjangant
la recollida de dades sobre el temps, els dies de la setmana, anotacié de tasques... A
partir de tercer de primaria, s’utilitzara 'agenda per anotar recordatoris i per a la
comunicacié familia-escola.

L’agenda sempre estara a l'aula i, donada la seva funcié de comunicacio, ha d’anar i
tornar cada dia de I'escola a casa i a la inversa.
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Les consideracions especifigues sobre els materials que cal utilitzar per al
desenvolupament de les tasques (fulls, llibretes, colors, retoladors...) es concreten en el
document “Procediments instrumentals de treball escolar” a 'annex d’aquestes NOFC.

Seccio 9. Festes i celebracions

Els aniversaris o altres celebracions del infants es faran amb el grup-classe fent a I'infant
homenatjat protagonista del seu dia. Cada cicle, concreta les activitats que realitzaran.
Educacio Infantil decora una corona i regalen un album de dibuixos.

En cap cas, es portaran aliments o llaminadures de casa per evitar riscos associats a
al-lérgies i intolerancies alimentaries. De la mateixa manera, I'equip docent no repartira
invitacions a festes ni detallats, en qualsevol cas, la familia pot lliurar-lo un cop els infants
hagin sortit del centre.

Seccid 10. Seguretat, higiene i salut
Incidents i accidents

L’escola disposa de diverses farmacioles distribuides per les diferents plantes de I'edifici
i equipades amb el material de cura basic.

L’adult de referéncia que dirigeix una activitat escolar, complementaria o extraescolar,
sigui docent o no, durant la qual es produeix un accident haura d’atendre la situacié amb
els mitjans que tingui al seu abast, actuant en tot moment amb la diligéncia deguda,
conforme a 'establert a la normativa vigent. La persona responsable avisara al més aviat
possible a la direccié del centre i, si s’escau, a la familia i es prendran les mesures
oportunes per garantir I'atencio de la resta d’infants participants a I'activitat.

En cas de no aconseguir contactar amb cap familiar, i si la situacié ho requereix, sera el
personal del centre qui donara avis als serveis medics, al 061 o 112 en funcié de la
gravetat, i acompanyara l'infant a 'ambulatori o hospital per tal que se li dispensi
I'atencié facultativa requerida. Aquest trasllat, si no requereix de vehicle especialitzat,
es fara en taxi.

En qualsevol cas, caldra informar la familia de l'incident o accident a la major brevetat
possible i, en cas de trasllat a un centre medic, indicar-li-ho a la familia per tal que s’hi
adreci directament.

En cas necessari, la direcci6 del centre informara al més aviat possible a la direcci6 dels
Serveis Territorials d’Educacié al Vallés Occidental, a fi que I'érgan competent pugui
prendre les mesures adients de proteccié de I'alumne accidentat, i si s’escau, comuniqui
al pare, mare o tutors legals aixi com terceres persones perjudicades, els fets ocorreguts
i el procediment establer per a reclamar per via administrativa.

68



Seguretat

La direcci6 en col-laboracié6 directa amb la coordinacié de riscos laborals vetllaran per la
seguretat del recinte i les instal-lacions escolar, observant amb atenci6 els elements de
seguretat dels quals ha de disposar el centre.

La direccié vetllara per tal que les obres o altres intervencions de manteniment,
reparacio i conservacio de I'equipament escolar no interfereixi la normal activitat del
centre o bé es programi una distribucioé diferent d’espais i temps de les activitats per
garantir el maxim d’independéncia possible.

L’escola disposa d’'un pla d’emergéncia que s’actualitza anualment i que ha de ser
compartit i conegut per tot el personal del centre. EI document recull el reglament
especific i els protocols d’evacuacio i/o confinament per donar resposta a quasevol
amenaca que posi en perill la integritat fisica de la comunitat educativa, aixi com les
responsabilitats de cada membre de I'equip davant les possibles incidéncies que es
puguin produir. EI document es compartira amb I'equip docent, I'alumnat i la resta de
professionals que desenvolupen la seva activitat al centre a inici de curs.

Prescriptivament, llevat de circumstancies excepcionals, caldra realitzar, com a minim,
un simulacre d’evacuacié cada curs, preferiblement durant el primer trimestre. Les
practiques d’evacuacié o confinament han de constituir un element més en I'educacio
de l'alumnat, tant a nivell individual com des d’'una perspectiva social i comunitaria.

La valoracio del/s simulacre/s s’incorporara al pla d’emergéncia i es remetra a la seccié
de Prevencié de riscos laborals dels Serveis Territorials d’Educacié al Valles Occidental.
Els resultats d’aquestes valoracions han de contemplar-se en la millora i actualitzacié
del pla d’emergéncia del centre.

Higiene

Es exigible i imprescindible una bona higiene de les persones que comparteixen un
mateix espai, en aquest cas l'escola. Amb aquesta finalitat, les families sén
responsables de la higiene dels menors al seu carrec, tant personal com de la roba que
utilitzen. Els tutors i/o tutores vetllaran per treballar la importancia de la higiene personal
amb els infants, promovent la integracié de tots els infants i la cohesi6 del grup. En cas
que es detecti o sospiti d’'una possible negligéncia per part de la familia d’algun infant
relativa a 'atencié del menor, caldra comunicar-ho a la CAD Social a través de les vies
ordinaries.

L’alumnat d’educacié infantil 3 anys, que s’incorpora per primera vegada a I'escola, ho
fara de manera generalitzada sense bolquer, per aixo, a la reunié informativa amb les
families que es realitza en finalitzar el periode de matriculacié, es recomana, si encara
no ho han fet, iniciar el treball de control d’esfinters aprofitant I'estiu. Tot i aixi, cal
respectar el procés maduratiu propi de cada infant.

En el cas que alguna persona del centre (infant o adult) estigui afectada per pediculosi
no podra assistir fins que no s’hagi eliminat per complet la infestacié per polls o llémenes.
Es important que la comprovacié que pugui fer el personal del centre, es realitzi davant
de la familia i en un espai que permeti garantir la intimitat de la persona afectada.
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Salut

Quan un nen no es trobi bé a I'escola o se sospiti de malaltia infecciosa, s’avisara de
manera rapida a la familia per tal que el recullin ja que qualsevol persona que pateixi
una malaltia infecciosa no pot assistir a I'escola fins a la seva recuperacié o superat el
periode potencial de contagi. De la mateixa manera, la deteccié de afectacions
importants no només a nivell fisic sind també psicologic en I'infant requerira de la
comunicacié amb la familia i acordar una actuacié coherent amb les necessitats del
menor. Aspectes emocionals o psicologics també poden ser considerats, puntualment,
com una indisposicié per romandre al centre.

En cas de malalties greus o contagioses, la familia demanara informacio sobre la
malaltia al facultatiu de referéncia i aquesta es comunicara a la direccié de I'escola per
tal que es puguin prendre les mesures necessaries de prevencid amb la resta de
persones que hagin estat en contacte, si s’escau.

En cas que es detectés un contagi generalitzat, la direccié ho comunicara al referent del
CAP Badia del Vallés i, si s’escau, seguint les indicacions del referent, al Servei de
Vigilancia Epidemiologica. Feta la comunicacio, I'escola seguira les directrius marcades
per les autoritats sanitaries competents.

Si el menor ha presentat febre, no podra tornar a I'escola fins que no hagi passat 24h
sense febre ni administracié d’antitérmics.

Es obligacio de la familia informar I'escola de les malalties (croniques o no) que pateixin
els infants aixi com de qualsevol altra consideracio relativa a la salut que pugui ser de
rellevancia aixi com de l'actualitzacioé de la informacié proporcionada sempre que es
produeixin canvis significatius.

L’equip docent del centre disposara de la informacié de salut basica de I'alumnat afectat
per patologies greus o al-lergies, es facilitara informacié sobre la simptomatologia
associada, el protocol d’actuacio i els teléfons de contacte en cas d’'urgéncia.

Programes de prevencio i vacunacio

L’escola cedira els espais per tal que els facultatius de referéncia puguin portar a terme
les campanyes de prevencid i vacunacié organitzades pel Departament de Salut:
revisions bucodentals, programes de vacunacio...

Abans de la realitzacié de qualsevol revisié o administracié de vacunes, s’informara a
les families, i si s’escau, hauran d’omplir 'autoritzacié i lliurar la documentacié que el
servei de salut li requereixi, com és el llibre de vacunacié del menor. En cas d’oposicid,
s’haura de manifestar per escrit. No es vacunaran infants que no hagin lliurat
I'autoritzacio o el llibre de vacunacio.

Administracié de medicaments

Per raons de seguretat i de control del tractament farmacologic, es recomana a les
families que organitzin 'administracié de la pauta de manera que no coincideixi amb
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I’horari escolar. Si un infant, usuari del menjador escolar, ha de prendre obligatdoriament
medicacié durant la jornada escolar, la familia haura de signar I'autoritzacié per a
'administracié de tractament farmacologic i adjuntar una copia de la prescripcié o
recepta médica, emesa per un facultatiu col-legiat, on consti la dosi i I'horari
d’administracié. No s’administrara cap medicacio sense autoritzacié prévia.

Els medicaments hauran d’estar ben protegits i portar el nom de I'infant en un lloc visible.

Per a I'administracié de paracetamol a I'escola, en cas de febre alta, cal haver lliurat
'autoritzacié corresponent degudament complimentada. Aquesta autoritzacié és
important perqué permet I'administracioé del farmac per alleugerir el dolor mentre I'infant
espera la seva familia. Sense autoritzacié escrita, no s’administrara medicacio, tampoc
no s’acceptaran autoritzacions verbals per telefon.

Per a 'administraciéo d’adrenalina, en el cas d’al-lérgies amb simptomatologia greu i
urgent, també és necessaria l'autoritzacié per part de la familia, per la qual cosa,
recomanem que aquesta s’hagi signat i lliurat amb anterioritat.

Consum de tabac, alcohol i/o altres substancies toxiques

Atenent a la normativa vigent, no esta permés el consum de tabac, alcohol ni altres
substancies toxiques dins el recinte escolar, inclosos els espais a l'aire lliure. Es
important respectar que tampoc esta permés el consum d’aquestes substancies a la
porta de I'escola.

Secci6 11. Esmorzar

En el marc de la promocié de la salut i dels habits d’alimentaci6 saludable, es recomana
que els esmorzars siguin saludables, evitant la pastisseria industrial, sucres, greixos... i
prioritzant el consum de fruita.

L’escola promou el consum de fruita participant el programa de Consum de fruita i
hortalisses a les escoles, en aquesta linia, estableix el dijous com el Dia de la Fruita.

Seccid 12. Escola Verda i cura del medi ambient

Ser escola verda comporta promoure una série de responsabilitats, una actitud curosa
amb el medi ambient i una adquisicié d’habits saludables tant dins com fora de I'escola.
Per aix0, demanem la col-laboracié de I'alumnat, i de les seves families aixi com de tot
I'equip professional del centre, com a model i referent d’acompanyament, per fer Us de
carmanyoles i bock’n’roll per portar 'esmorzar, aixi com I'is de cantimplores per 'aigua.
D’aquesta manera, reduim el consum de plastics i els residus (paper d’alumini...).

Es important que els infants no portin sucs ni altres begudes aixi com aliments rics en
sucres (pastisseria industrial, processats...) que no aporten beneficis a I'organisme i
posen en risc la salut dels consumidors/es.
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Seccio 13. Consideracions sobre el vestit

Els infants han d’assistir a I'escola amb roba adient per al desenvolupament de les
activitats escolars.

No es permetran indumentaries inadequades o que impossibilitin o dificultin la
realitzacié de les activitats curriculars, la comunicacio interpersonal, la identificacié
personal i la seguretat personal i/o la dels altres.

No es permetran simbols ni missatges que exaltin la xenofobia o el racisme o que
promoguin qualsevol tipus de violéncia per ra6 de génere, diversitat sexual, raca, classe,
diversitat funcional...

La roba ha d’anar marcada amb el nom i preferiblement amb betes que permetin penjar-
la a l'espai habilitat. La roba perduda i altres objectes perduts que no portin cap
identificacié estaran a disposicié dels interessats a la consergeria de I'escola, si en
finalitzar la setmana no ha estat reclamada o recollida, es donara a associacions de
recollida de roba per a persones en situacio de vulnerabilitat.

Equipament per a les sessions d’educacié fisica

Tots els nens i nenes hauran de portar roba i calcat adequat per poder participar a la
sessié de manera comoda i segura. Els infants vindran vestits de casa amb xandall,
samarreta i calcat esportiu.

L’alumnat d’educacié infantil haura de portar, posats de casa, mitjons antilliscants i
calcat amb tancament de Velcro™, per facilitar 'autonomia personal.

L’alumnat d’educacié primaria haura de portar una samarreta de recanvi, una tovalla i
una pinta, per fer la higiene després de I'activitat.

Us de la bata

Els nens i nenes d’educacio infantil faran servir una bata, cordada per davant, amb
gomes als punys i amb botons grans, per facilitar el cordat i descordat de manera
autonoma.

A educacié primaria, es recomana I'is de la bata durant les sessions d’educacio visual
i plastica.

Secci6 14. Drets d’imatge i propietat intel-lectual

El dret a la propia imatge esta reconegut en l'article 18.1 de la Constitucio i regulat per
la Llei Organica 1/1982, de 5 de maig, sobre el dret a I’honor, a la intimitat personal i
familiar i a la propia imatge. En el seu article 3 s’admet la validesa del consentiment
atorgat pels menors si les seves condicions de maduresa ho permeten, d’acord amb la
legislacié civil. En consequiéncia, es fa necessari que s’hagi obtingut el consentiment i
autoritzacié prévia a la publicacié d’imatges d’alumnes on aquests siguin clarament
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identificables ja sigui al web del centre, en revistes o altres publicacions d’ambit educatiu
editades pel centre.

Aquest consentiment no inclou l'autoritzacié d’'imatges clarament identificables i que
esta destinat a ser reproduit en televisio, revistes no elaborades pel centre, publicacions
publicitaries, llibres o qualsevol altre mitja de difusié publica (xarxes socials, etc.).

Per tant, les filmacions i/o fotografies que puguin ser captades per les families o altres
dintre del recinte escolar en horari lectiu i en les quals apareguin altres nens i/o nenes
no podran ser publicades en cap mitja de difusié publica.

Per evitar qualsevol risc, no es captaran imatges (fotografia o video) de cap infant que
no hagi autoritzat I's d’imatges. En aquesta linia, no es permet fer fotografies o
enregistrar videos dins el recinte escolar, en horari lectiu per part de les families.

Seccio 15. Activitats complementaries

Es consideren activitats complementaries aquelles activitats que es realitzen al
centre o fora del recinte escolar, en horari lectiu i amb personal extern i que
amplien o complementen la tasca docent.

Per a la participacio en les activitats, I'infant necessitara una autoritzacié signada
pel pare, mare o representant legal, sense I'autoritzacio corresponent, I'infant no
podra participar de I'activitat i sera ubicat en un grup-classe diferent del seu de
referencia. Les families signaran una autoritzacié, amb totes les activitats
previstes per al curs escolar, al mes de setembre. En cas d’alguna sortida no
prevista inicialment o que requereixin d’'una autoritzacid especifica, se’ls fara
comunicara puntualment.

Totes les activitats complementaries s’aprovaran al Consell Escolar a inici de
curs. Les activitats que puguin sorgir de manera urgent o sobtada seran
aprovades per la comissié permanent del Consell Escolar, que ho comunicara la
seguent sessio de Consell Escolar. Qualsevol activitat no prevista a inici de curs,
haura de ser comunicada a direcci6 amb una antelaci6 minima de dues
setmanes.

En qualsevol cas, sera preceptiu el full d'informacié d’activitat complementaria
on hi constara la data de realitzacid, el lloc, el teléfon de contacte, 'empresa que
organitza i desenvolupa I'activitat, la persona responsable, els acompanyants,
mitja de transport, preu i qualsevol altra dada de rellevancia per tal de gestionar
les autoritzacions i permisos aixi com la seva contractacio.

Des d’educacié infantil 5 fins a sisé de primaria es programaran estades de
colonies, d’'una durada entre una i tres nits, en funcié de 'edat dels infants que
hi assisteixen. Els acompanyants a les activitats amb pernoctacié comunicaran
a través del canal de comunicaciéo amb les families, la seva arribada al desti i
I’hora d’arribada a I'escola prevista el dia de tornada.
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Les activitats complementaries que es realitzin fora del centre escolar, s’hauran
de comunicar amb antelaci6 minima d’'una setmana al servei de menjador.
L’equip directiu comunicara el calendari d’activitats que requereixin transport en
autocar a la policia local, que s’encarregara del control d’alcoholémia.

Participacio

Les activitats complementaries formen part del treball curricular desenvolupat a
laula i per aquest motiu, la participacié de I'alumnat en aquestes activitats té
caracter obligatori. En el cas d’activitats amb cost, la participacié de I'infant sera
supeditada al seu pagament. L’escola estudiara els casos particulars que
al-leguin dificultats de pagament per facilitar la participacié de I'alumnat més
vulnerable.

En el cas de families que no hagin liquidat la quota de material escolar o0 no hagin
complert el compromis de pagament personalitzat, els seus fills i/o filles no
podran participar en les activitats complementaries de pagament.

Donat el caracter obligatori de les activitats, la no assisténcia d’un infant haura
de ser degudament justificada per la familia, seguint els canals ordinaris.
L’alumnat que no assisteixi a la sortida haura de realitzar les tasques que se li
hagin encomanat durant la durada de I'activitat i s’haura d’incorporar a un altre
grup-classe, sempre que sigui possible del mateix nivell o cicle.

Acompanyants

Per a les sortides la relacié alumnes/acompanyants s’estableix en:

» Educacio Infantil 10 alumnes/adult 8 alumnes/adult (amb pernoctacio)
»Cicle inicial i mitja 15 alumnes/adult 12 alumnes/adult (amb pernoctacio)
= Cicle superior 20 alumnes/adult 18 alumnes/adult (amb pernoctacio)

No es realitzaran sortides amb menys de dos acompanyants, un dels quals ha
de ser necessariament mestre, llevat d’aquelles en qué el consell escolar pugui
determinar altres condicions de manera fonamentada. Prioritariament, els adults
acompanyants a les sortides seran membres del claustre, i, si s’escau, es
contractaran monitors de lleure a través d’'una empresa de serveis. Si la sortida
es realitza amb transport public, es valorara 'increment d’acompanyants, si no
afecta al funcionament del centre.

Excepcionalment el Consell Escolar, amb una justificaci6 degudament
fonamentada i valorant les implicacions de seguretat, podra, per a una activitat
concreta, acordar el canvi d’aquestes relacions. Sense aquest acord explicit i
justificat per a l'activitat en questio, caldra aplicar la relacié establerta amb
caracter general.
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En els grups amb alumnes amb necessitats educatives especifiques caldra
valorar les relacions atenent a les caracteristiques propies dels infants i
s’assignaran, si s’escau, acompanyants addicionals. Si hi ha algun infant que té
assignat el recurs de vetllador/a, es prioritzara el seu acompanyament.

Els acompanyants per a cada sortida es nomenaran en funcié de l'optimitzacio
de recursos i que hi hagi la menor afectacio possible al funcionament de I'escola.

En el cas de colonies o sortides amb pernoctacio, els i les acompanyants seran
els tutors i tutores i els mestres assignats al cicle corresponent, sempre que sigui
possible.

Si es programa una activitat general, de tota I'escola es comunicara a la
inspeccio educativa.

Si el desenvolupament de l'activitat implica I'alteracié de I'horari o el calendari
escolar, caldra 'autoritzacio prévia per part de la direccio dels Serveis Territorials
d’Educacio6 al Vallés Occidental.

Seccio 16. Activitats extraescolars

Les activitats extraescolars sén aquelles desenvolupades en el recinte escolar, fora de
I’horari lectiu i organitzades per I'associacio de families d’alumnes, amb personal extern,
contractar especificament per a aquest proposit.

Les activitats extraescolars s’oferiran en funcié dels interessos i necessitats detectats a
la comunitat educativa, sempre fidels al projecte educatiu del centre, i han de ser
aprovades pel Consell Escolar. Son activitats adrecades als socis de 'AFA i, en algun
cas, poden ser obertes a la resta de la poblacio.

Les activitats extraescolars tindran una orientacio cultural i/o ludica i complementaran el
treball curricular desenvolupat a I'escola pero en cap cas suposaran una ampliacié o
refor¢ de I'activitat académica per tal de preservar els principis d’'igualtat i equitat entre
els i les alumnes de I'escola.

Les families que no estiguin al corrent de pagament de la quota de I'associacid, o no
compleixin el compromis d’un pla de pagament personalitzat, no podran gaudir dels
avantatges propis dels socis.

Es competéncia de l'entitat organitzadora de cada activitat, vetllar per la bona
organitzacié de la mateixa aixi com pel bon s i manteniment de les instal-lacions del
centre.

L’equip de monitoratge rebra I'alumnat participant a la finalitzacié de la jornada lectiva
en els espais acordats abans de I'inici de I'activitat.
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Secci6 17. Us de mobils.

No es permet I'is de teléfon mobil o altres dispositius electronics dins I'escola. Si la
familia necessita contactar amb el seu fill o filla per un assumpte urgent, trucara a
I'escola.

Els infants que portin mobil hauran de tenir-lo guardat i desconnectat (o en silenci) dins
la seva motxilla. Si qualsevol alumne o alumna fa Us del mobil durant el temps d’estada
a l'escola, li sera retirat i es retornara al final de la jornada lectiva. Si la conducta es
reiterada, es retirara fins a la finalitzacid de I'horari escolar i es comunicara a la familia,
per escrit i per teléfon. Si cal una tercera retirada per incompliment de la normativa, , el
dispositiu quedara custodiat al centre fins a la seva recollida per part de la familia, a qui
s’haura informat per escrit i per teléfon de la situacio.

Seccio6 18. Joguines i altres objectes personals

Es recomana que els infants no portin joguines o objectes personals complementaris a
'escola perqué interfereixen en el desenvolupament de I'activitat escolar, tot i que en
ocasions poden oferir diversitat d’activitats i de convivéncia. En cas que suposin una
font de conflicte, I'adult haura d’intervenir i resoldre la situacié amb I'alumnat, sempre
des de [l'acompanyament en la gestié del conflicte. Els responsables de la seva
conservacio seran els propis infants, I'escola no es fa responsable de la seva pérdua o
deteriorament.

Seccio 19. Us del centre

Segons els articles 53 i 54 del Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres
educatiu, 'autoritzacié de I'is social dels edificis, instal-lacions o serveis del centre en
horari escolar per part de persones fisiques o juridigues o organismes requereix
I'autoritzacié prévia expressa dels Serveis Territorials d’Educacié al Vallés Occidental
i/o de '’Ajuntament de Badia del Vallés. El director o directora del centre fara arribar les
sol-licituds als Serveis Territorials d’Educacié al Vallés Occidental acompanyades d’un
informe.

Les activitats extraescolars o complementaries organitzades per 'AFA no requereixen
cap tramit d’autoritzacio prévia dels Serveis Territorials d’Educacio al Vallés Occidental,
si han estat aprovades pel Consell Escolar del centre.

L’autoritzacio sobre I'is social de les instal-lacions i serveis de I'escola, excepte en horari
escolar, correspon a la direccié del centre, regint-se per la normativa en relacié a I'is
social dels centre publicada pel Departament d’Educacié als Documents d’organitzacio
i gestio dels centres.

La direccio ha d’adoptar les mesures oportunes en matéria de vigilancia, manteniment i
neteja dels locals i instal-lacions emprades, de tal manera que quedin en 'estat adequat
per al seu Us posterior per 'alumnat i mestres en activitats ordinaries. Aixi mateix,
s’assegurara que els equipaments i materials del centre eventualment emprats per
I'exercici d’'una activitat concreta, romanen en perfecte estat d’Us un cop aquella activitat
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ha finalitzat o, en cas de quedar malmesos, se substituiran o repararan sense cost per
I'escola.

Capitol 2. De les queixes i reclamacions

Seccid 1. Actuacions en cas de queixes sobre la prestacié del servei que
qiiestionin I’exercici professional del personal del centre

Quan una familia estigui en desacord amb l'actuacié del personal del centre, es
recomana que en primera instancia s’adreci a la persona implicada. En cas de no trobar
punts d’acord, cal dirigir-se al tutor o tutora del seu fill o filla i, en darrer terme, si s’escau,
a la direcci6 del centre

Si tot i aixi, no s’esta d’acord i es vol presentar una queixa formal, cal fer un escrit de
gueixa adrecat a la direccié que ha de contenir la identificacié de la persona o persones
que el presenten, el contingut de la queixa, la data i la signatura, i, sempre que sigui
possible, les dades, documents o altres elements acreditatius dels fets, actuacions o
omissions a qué es fa referéncia. Es presentara a la secretaria del centre per formalitzar
el registre d’entrada.

La resposta a les queixes s’ha de donar amb la maxima celeritat possible evitant
sobrepassar el termini d’'una setmana.

En cas d'una queixa reiterada i generalitzada entre les families, es posara en
coneixement del Consell Escolar per buscar una solucié i donar una resposta conjunta.

Secci6 2. Reclamacions sobre qualificacions obtingudes al llarg del curs.

Els pares, mares o representants legals de I'alumnat poden discrepar amb I'equip docent
respecte a les qualificacions obtingudes pels seus fills i/o filles.

En cas de no coincidir amb la resolucié final que la junta d’avaluacié hagi acordat, poden
presentar al-legacions escrites. Els escrits de queixa sobre les qualificacions obtingudes
pelsiles alumnes ha d’adrecar-se a la direccié del centre i han de contenir la identificacio
de la persona o persones que el presenten, el contingut d ela queixa, la data i la
signatura, aixi com les dades i/o documents en el quals es basa la queixa.

Secci6 3. Impugnacié de decisions dels organs i/o personal del centre.

Els escrits d’impugnacio de les decisions preses pel personal del centre s’hauran de
dirigir a la direccié amb les dades descrites a la seccio 1.

Els escrits d'impugnacié de les decisions preses per la direccid es dirigiran a la direccié
dels Serveis Territorials d’Educacio al Vallés Occidental o a la inspeccié educativa.

77



Capitol 3. Serveis escolars
Secci6 1. Servei de menjador

L’escola disposa de servei de menjador gestionat per I'AFA en col-laboracié amb
la direccié de I'escola. L’associacié de families d’alumnes és l'entitat gestora
encarregada de la contractacio del servei que té un periode de renovacié anual.

Es tracta d’un servei de pagament, el cost del qual haura d’assumir-lo la familia.
En cap cas, es podra continuar fent Us del servei si no s’esta al dia dels pagament
I no hagin justificat la impossibilitat de fer front al cost. El preu del servei per a
cada curs escolar, s’ajustara a la normativa publicada pel Departament
d’Educacié i sera unica per a les escoles del municipi. Els pagaments es faran
mitjangant I'entitat bancaria i no s’admetran pagaments en efectiu a I'escola.

L’escola informara dels ajuts publics que es convoquin a través dels canals
comunicacio habituals i a I'espai web.

L’us del servei de menjador implica el compliment de la normativa del Pla de
menjador, elaborada per la comissié de menjador, una comissio mixta amb
representacio de I'AFA, I'equip directiu i 'empresa prestataria del servei.

Aquest pla recull, entre altres, les condicions del servei, I'organitzacié i el
desenvolupament d’activitats educatives de lleure per a 'alumnat i el pla de
convivencia.

Les assisténcies de I'alumnat esporadic o les absencies dels usuaris habituals,
s’han de comunicar abans de les 9:30h. Si algun infant arriba més tard a I'escola
perd ha de fer Us del servei, la familia ho haura de comunicar previament per
telefon o per correu electronic al servei de menjador.

El funcionament del servei de menjador se sotmet al seguiment i supervisio de
la comissié de menjador, a 'empara de les directrius del Projecte Educatiu del
centre.

Es responsabilitat de 'empresa adjudicataria vetllar pel bon Us de I'equipament,
espais i materials del centre i, en cas que es malmetin, haura de reparar-los o
reposar-los.

En cas que algun infant hagi de sortir del centre durant la franja de menjador,
caldra que la familia ho hagi comunicat previament per escrit i que un adult el
vingui a recollir, no es permet la sortida de menors no acompanyats durant la
jornada lectiva.

Durant els dies de jornada continuada, si la familia decideix que el menor marxi
sol, en finalitzar I'espai de migdia, haura de lliurar I'autoritzacio corresponent al
responsable del servei amb antelacio.
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Comissié de menjador

La comissio de menjador esta formada per tres representants de I'AFA, I'equip
directiu, el coordinador pedagogic de I'empresa que presta el servei de menjador,
la coordinadora del centre. De manera excepcional, es poden incorporar a
aquesta comissié l'equip de monitoratge, si els temes a tractar aixi ho
requereixen.

Les funcions de la comissio son:

a. Revisar els menus i vetllar per la bona qualitat.

b. Proposar millores relacionades amb el conjunt del servei.

c. Proposar idees d’alimentacié saludable.

d. Proposar la compra de material per a la renovacio o reposicié del
serveis.

Seccio 2. Servei d’acollida

L’associacio de families d’alumnes (AFA) gestiona el servei d’acollida matinal. La familia
pot fer us d’aquest servei sempre que ho necessiti i sense avis previ. L’horari del servei
és de 8:00h a 9:00h i el preu i les condicions del servei estan disponibles a Reglament
del servei d’acollida d’aquest document.

Capitol 4. Gestié economica

Els centres publics dependents del Departament d’Educacié de la Generalitat de
Catalunya gaudeixen d’autonomia en matéria de gestié economica, sempre ajustant-se
als principis transparéncia, fiabilitat i control social.

L’escola disposa d’un pressupost anual que recull la previsio d’ingressos i despeses per
a I'exercici, a 'empara de l'article 103.2 de la Llei d’Educacio (2009). El pressupost sera
presentat al Consell Escolar i aprovat per la direccié aixi com les modificacions que
siguin necessaries. En finalitzar I'exercici, es presentara al Consell Escolar la liquidacio
pressupostaria i sera aprovada per la direccié. EI Consell Escolar nomenara una
comissié economica per fer el seguiment de la gestié pressupostaria.

L’equip directiu elabora el pressupost, escoltades les propostes o0 necessitats
detectades per part de I'equip docent. La direccioé autoritza les despeses, ordena els
pagaments i gestiona la contractacio de serveis i subministraments aixi com qualsevol
altra que sigui necessaria; la secretaria s’encarrega de la gestié economica de I'escola
en relacio6 al seguiment de les despeses, pagaments i facturacio.

Quan es detectin necessitats d’adquisicié de nous materials, substitucié o restitucio,
caldra comunicar-les a la secretaria per tal de valorar i gestionar la seva compra.
Ordinariament, les compres de material didactic es realitzaran als mesos de juny i
desembre.

79



https://agora.xtec.cat/ceip-lasardana/serveis/acollida/

Les compres realitzades per part dels membres de la comunitat educativa s’hauran de
justificar, obligatdriament, amb factura legal, on hi constin les dades de facturaci6 de
'escola i les de 'establiment, el concepte de la compra i l'import, aixi com el justificant
de pagament. No s’admetran tiquets de compra. Agquestes compres, cal comunicar-les
préviament a la coordinacié de cicle o a la secretaria per aprovar la despesa. En cas,
gue la compra es realitzi amb diners propis, és important i imprescindible presentar la
documentaci¢ justificativa (factura legal) per procedir a 'abonament de I'import.

QUOTES DE LES FAMILIES

El material didactic, curricular i fungible d’ds de I'alumnat s’emmarca dins el programa
de socialitzacio, I'escola I'adquireix i les families realitzen una aportacié anual, aprovada
per Consell Escolar. D’aquesta manera, I'escola garanteix que tots els infants disposen
del material necessari per al desenvolupament normal de 'activitat educativa.

Gestio dels pagaments

El pagament de la quota anual es realitzara en dos terminis, per alleugerir la carrega de
les families:

- El primer termini s’haura de fer efectiu abans del 30 de setembre.
- El segon termini s’haura de fer efectiu abans del 22 de desembre.

La via de pagament sera preferiblement I'aplicacio TokApp School® o alternativament
amb ingrés o ftransferéncia al compte bancari de l'escola, en aquest cas, és
imprescindible presentar el resguard o justificant de I'operacié i consignar correctament
les dades de l'infant i el concepte.

L’escola vetllara perque tot 'alumnat tingui disponible el material necessari, facilitant
opcions de pagament personalitzades, si s’escau.

L’escola avancara els materials sempre que la familia hagi efectuat una aportacio inicial
0 pacti una opcié de pagament personalitzada. La familia es compromet a complir el
compromis adquirit a principi de curs, que es formalitzara per escrit.

En cas que la familia incompleixi 'acord o tingui deutes pendents, els infants afectats no
podran assistir a les activitats complementaries.

Capitol 5. Gesti6é académica i administrativa
Secci6 1. De la documentacié académica

El centre formalitzara els arxius, registres i documents técnics relatius a la documentacié
de l'alumnat, que comprén la documentacié académica i la de gestid, i la documentacio
de I'arxiu individual de cada alumne o alumna, i la relativa als grups-classe.

Tota la informacié i dades de cada infant es custodiaran a l'arxiu del despatx de
secretaria i administracié. L’espai ha de quedar tancat amb clau i els arxius també han
de romandre tancats amb clau. Només tindran accés a aquesta informacio les persones
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degudament autoritzades per la direccid. La documentacié que s’hagi de consultar no
podra sortir de I'area d’administracio i, per descomptat, de I'escola.

La documentacié arxivada a la carpeta dels alumnes és:

- Educaci6 infantil: fitxa de dades basiques, resum d’escolaritzacié individual,
informe global individual de final d’etapa.

- Educaci6 primaria: fitxa de dades basiques, informe de final de curs, informe de
final de cicle, autoritzacions (web, medicaments, recollida...), documents
judicials, informes medics, pla individualitzat i informes de 'EAP, si és el cas.
L’alumnat procedent d’'altres centres també disposa de la documentacio de
trasllat facilitada pel centre de procedéncia: informe personal per trasllat i historial
academic.

Secciod 2. De la documentacié administrativa

L’activitat administrativa es formalitza en arxius, registres i documents técnics. El centre
disposar de tots els documents de registre preceptius degudament habilitats i
diligenciats (registre d’entrada i sortida de correspondéncia, matricula d’alumnes, dels
historials académics de I'alumnat, registre de certificacions, llibre d’'abséncies i permisos
del professorat, llibre d’actes de claustre, llibre d’actes de consell escolar, llibres de
comptabilitat, pressupost del centre i justificaci6 anual de despeses amb les
corresponents actes d’aprovacié del consell escolar...

El centre disposa d’'un arxiu actiu que conté la documentacié activa del centre que
s’utilitza per a la realitzacio de les seves tasques ordinaries. Aquesta documentacio s’ha
de custodiar un maxim de 5 anys, excepte aquella que pugui generar certificacions
posteriors. La documentacié econdmica s’ha de custodiar un maxim de 6 anys.

L’arxiu historic de 'alumnat i els historials académics, mentre no siguin lliurats al titular
o enviat a un altre centre per canvi en I'escolaritzacid, s’han de conservar
permanentment.

Les actes dels organs col-legiats fets amb mitjans informatics s’enquadernaran
assegurant la numeracio de les pagines i la diligéncia d’obertura i certificacio final de
tancament on consten les actes que conté el llibre, degudament signades pel director o
directora, i per la secretaria o pel secretari,

Cada grup-classe disposa, a més, d’'un arxiu amb les informacions dels i les alumnes
del grup que s’han de traspassar cada curs (registres d’entrevistes, projectes treballats,
fotografies...) i la seva custodia, modificacié i ampliacié dependra del tutor o tutora del
grup durant el curs escolar. L’arxiu ha de romandre sota clau durant el curs i retornar-lo
al despatx de cap d’estudis en finalitzar I'activitat lectiva.
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Seccio 3. Altra documentacio

El centre recollira la documentacié referent a I'activitat i col-laboracié amb altres sectors
de la comunitat educativa i serveis escolars (coordinacié amb altres centres educatius,
servei de menjador, serveis socials, etc.).

Seccib 4. Programacions.

La programacié de la intervencié didactica i curricular és cabdal per garantir la
disponibilitat de recursos i una correcta distribucio dels continguts en el temps, per aixo
I'equip docent haura de preparar:

1. Programacio de l'area, que haura d’incloure els objectius globals, els continguts
i la distribucié temporal de les unitats didactiques a treballar, de manera que es
doni una visioé global de I'area. Haura de ser lliurada al/la cap d’estudis a inici de
curs.

2. Distribucié setmanal o quinzenal. Es fracta d’'un document més concret i
especific on es facin constar les activitats previstes per a cada dia. Cal que, en
els nivells amb més d’una linia, siguin compartides i paral-leles i s’hagin decidit
de manera coordinada amb I'equip de nivell. A més, és molt important que
estiguin en un lloc visible o accessible de 'aula, per tal que si una persona falta,
la persona que s’encarregui del grup pugui mantenir la dinamica de treball.

Capitol 6. Del personal d’administracio, serveis i d’atencié socioeducativa
del centre

El bon funcionament del centre depén, a més d’altres professionals, com sén el personal
d’administracié i serveis i el personal d’atencié socioeducativa, que en estreta
col-laboracié amb I'equip docent i 'equip directiu, donen suport al desenvolupament del
Projecte Educatiu del Centre (PEC)..

Formen part del sector de personal d’atencié socioeducativa, el/la técnic/a especialista
en educaci6 infantil (TEEI), monitor/a d’infants amb necessitats educatives especials,
educador/a social i el/la técnic/a d’integracié social. Aquests professionals s’integren en
el dia a dia dels equips docents i intervenen directament amb I'alumnat.

Formen el sector de personal d’administracio i serveis: I'auxiliar d’administracio, el
personal de consergeria i personal de neteja. El personal d’administracié depén del
Departament d’Educacio i les seves funcions queden recollides als Documents per a
I'organitzacio i gestio dels centres. En el cas del personal de consergeria i neteja, la seva
contractacié es gestiona a través de I'Ajuntament de Badia del Vallés, qui de forma
analoga al document abans esmentat defineix les funcions associades a cada lloc de
treball.

Malgrat que el personal d’administracio i serveis no desenvolupa tasques d’intervencio
directa amb I'alumnat, des de la mirada global del centre com a una comunitat educativa,
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és important que s’integrin al dia a dia del centre, 'alumnat els conegui i els mostri
respecte. De la mateixa manera, aquests professionals tenen el deure de conéixer i
respectar les normes del centre recollides en aquest document, aixi com la normativa
de rang superior que sigui d’aplicacioé en cada cas concret.

Tanmateix, qualsevol professional del centre, o personal extern, ha de respectar els
principis de confidencialitat i reserva de la informacié a qué tingui accés per rad del seu
carrec.
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TiTOL VIII. DE LUS | LA CESSIO DE LEQUIPAMENT INFORMATIC
| ALTRES MATERIALS, RECURSOS O DISPOSITIUS DIGITALS.

En el marc del Pla d’educacio digital de Catalunya, la Generalitat de Catalunya ha dotat
els centres educatius d’ordinadors portatils que son cedits a 'alumnat per al seu Us.

Capitol 1. Equipament informatic i dispositius digitals
Seccid 1. Cessio0 i préstec de dispositius portatils.

L’escola disposa d’ordinadors portatils, cedits pel Departament d’Educacié de la
Generalitat de Catalunya, per a I's académic de I'alumnat matriculat al centre. Cada
inici de curs, a través de I'aplicacio informatica corresponent, es gestionara I'assignacio
de cada dispositiu a I'alumnat de manera personal. Es per aixo, que I'alumne o alumna,
i la seva familia, es responsabilitzaran del bon Us del dispositiu i tindran cura del seu
manteniment en bones condicions per tal de retornar-lo en les mateixes condicions que
el van rebre en finalitzar el curs escolar.

Secci6 2. Us dels dispositius

En cas necessari, els dispositius es podran utilitzar a casa perd sempre per a un Us
académic. Els equips informatics disposen, de manera preinstal-lada, del programari i
aplicacions necessaries per a I'Us escolar, per tant, o s’autoritza la instal-lacié d’altres
aplicacions per part dels usuaris finals.

La normativa basica de I'is dels dispositius portatils es concreta a continuacio:

- Els ordinadors portatils sén eines de treball i s’utilitzaran com a tals seguint les
indicacions de I'equip docent.

- Els ordinadors portatils de lI'alumnat seran custodiats al centre de manera
ordinaria, guardats en un espai segur.

- En cas de necessitat, per indicacié del tutor o tutora i amb el coneixement del
coordinador/a digital, I'alumnat podra emportar-se el dispositiu a casa per
garantir i facilitar el seguiment del seu procés d’aprenentatge.

- L’alumne o alumna es responsabilitzara de mantenir I'equip en bon estat aixi com
el dels seus accessoris (carregador...). En cas de desperfectes, pérdua o robatori
se n’hauran de fer responsables.

- S’han d’evitar al maxim els riscos de caigudes i/o trencaments, per aixo, cal
assegurar-se que esta ben ubicat a I'espai de treball, s’ha d’evitar passejar per
I'aula amb el dispositiu a la ma, s’han d’evitar els cops a les taules 0 moviments
bruscos...

- S’hade fer un bon us d’internet, sempre seguint les indicacions de I'equip docent
i mai s’accedira a pagines no autoritzades (xarxes socials, portals de
descarregues, jocs online...)

- El centre no es fa responsable del mal us del dispositiu fora de I'escola.
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No es permet la modificaciéo estética del dispositiu (enganxar-hi adhesius,
personalitzar-lo...). El fons d’escriptori i I'estalvi de pantalla no es poden canviar,
es mantindra la instal-lacié corporativa.

L’escola s’encarregara de 'actualitzacié del programari aixi com de la instal-lacié
de les aplicacions necessaries per al treball escolar de I'alumnat. No es podra
fer cap instal-lacié sense l'autoritzacid prévia del coordinador o coordinadora
digital.

Les claus d’accés al dispositiu sén personals i intransferibles, no es poden
compartir amb altres companys 0 companyes.

En cap cas, s’ha d’utilitzar un dispositiu diferent del que cada infant té assignat.
Si es detecta una incidéncia técnica, s’ha de comunicar al tutor o tutora, qui
traspassara la informacié al coordinador o coordinadora digital del centre per tal
de gestionar-la.

Seccid 3. Actituds contraries al bon Us dels dispositius digitals

Segons recull la LEC en el seu article 38,

"Els alumnes que, intencionadament o per negligéncia, causin danys a
les instal-lacions o el material del centre 0 en sostreguin material han de
reparar els danys o restituir el que hagin sostret, sens perjudici de la
responsabilitat civil que els correspongui, a ells mateixos o a les mares,
als pares o als tutors, en els termes que determina la legislacio vigent".

Es per aix0, que cal promoure entre els infants una actitud de responsabilitat que vetlli
per fer un bon us d’aquells materials o equipament d’us comu o en préstec.

L’alumnat es compromet a complir la normativa i d’us recollida la secci6 2, a més de:

1.
2.
3.

Tractar amb cura i responsabilitat 'equipament.

Guardar-lo al lloc que indiqui el mestre o la mestra en finalitzar el seu Us.
Transportar-lo, en cas d’endur-se’l a casa, en condicions de seguretat (dins la
motxilla, ben protegit).

Utilitzar els ordinadors portatils o altres dispositius digitals propietat de I'escola
nomeés per a l'activitat académica.

No captar imatges i/o veu sense 'autoritzacié expressa del docent.

Utilitzar la webcam només quan 'activitat aixi ho requereixi i sempre atenent a la
regulacié de I'equip docent.

Avisar al mestre responsable de l'activitat de qualsevol incidéncia o mal
funcionament de I'equip.

Retornar el dispositiu en finalitzar el curs escolar en les mateixes condicions que
es va cedir.

Seccio 4. Mesures correctores

Si I'actitud de I'alumnat no s’ajusta a la normativa del centre en relaci6 a I'is i cura dels
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dispositius, 'alumne o alumna no podra fer Us del/s dispositius fora del centre escolar,
és a dir, no se’l podra endur a casa, si calgués, de manera temporal o permanent o en
funcié d’'una actuacié coordinada de la familia i/o I'infant.

En cas que s’observi negligéncia en I'Us i la cura dels equips aixi com un Us inadequat
del dispositiu informatic prestat, es demanara a 'alumne o alumna, i en el seu cas, a la
familia, que es faci carrec de I'import econdmic equivalent al mal Us provocat sobre
I'aparell. Sera d’aplicacio en cas de:

- Pantalla trencada

- Teclat trencat

- Cop o desperfecte a I'estructura (frontissa, carcarsa posterior, tapa...), malgrat
que I'equip segueixi operatiu.

- Cop al'estructura que deixa inoperatiu I'equip (canvi de placa).

- Pérdua del carregador

L’aplicacié d’aquest pagament sempre ha de quedar justificada amb evidéncies de la
responsabilitat de I'alumnat.

En cas de no retorn del dispositiu en finalitzar el curs escolar, es recordara per escrit a
la familia que cal tornar I'ordinador al centre. Si no es rep resposta o no es retorna, es
reclamara el retorn del dispositiu mitjangant un Burofax. Si malgrat les actuacions
prévies, no es retorna el dispositiu, s’interposara una denuncia per robatori indicant el
codi SACE i/o el nimero de série de I'equip.

Seccié 5. Competéncies per imposar mesures correctores

L’aplicacié de les mesures correctores relacionades amb I'is de I'equipament, eines i
recursos digitals corresponen al tutor o tutora, el coordinador o coordinadora digital i/o
a I'equip directiu de I'escola, escoltat I'infant. Les conductes més greus es valoraran a la
comissio de convivéncia.

A I'hora de definir les mesures correctores cal tenir en compte:

- L’edat de l'infant
- El grau de responsabilitat
- Laintencionalitat

- La premeditacio i/o reiteracio
- La solvéncia de la familia a I'nora de fer-se carrec d’'un pagament

Seccid 6. Informacio6 a les families

La imposicié de gqualsevol mesura correctora ha de comunicar-se formalment a la
familia, per escrit.
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Seccid 7. Aplicacio de mesures correctores

Es poden corregir i sancionar els actes contraris a les normes recollides en aquest
apartat realitzades per I'alumnat dins I'horari escolar o fora d’aquest si estan motivades
o directament relacionades amb la vida escolar i afectin els seus companys i/o
companyes o qualsevol membre de la comunitat educativa.

Capitol 2. Identitat digital corporativa i validacié d’aplicacions

El centre disposa d’'un domini propi, escolalasardana.org, que permet la creacié de
comptes de correu electronic personals. Aquests comptes de correu, gestionats per
I'escola, es configuren segon un perfil d’usuari determinat que permet controlar els usos
a través de permisos.

De la mateixa manera, aquest domini propi, permet autoritzar I'is de determinades
aplicacions en els dispositius gestionats pel centre, aixi podem evitar que els infants
tinguin accés a determinats productes.

A I'inici de I'escolaritzacio, es creara una adreca de correu electronic per a tots els nens
i nenes, sera una adrecga personal que pot ser utilitzada unicament per a la comunicacio
dins l'organitzaci6, és a dir, no es pot enviar ni rebre correu a destinacions que no
pertanyin al domini @escolalasardana.org.

L’equip docent també disposara d’'una adrecga de correu corporatiu que utilitzara amb els
infants i amb les seves families com a via de comunicaci6 ordinaria i prioritaria.

En relaci6 a les aplicacions, el centre validara i instal-lara en els dispositius que gestioni
aquelles que siguin necessaries per al desenvolupament de 'activitat académica. Sens
perjudici de noves revisions i actualitzacions, les aplicacions validades actualment son:

Google Workspace Serveis addicionals de | Aplicacions web i mobil
Google
e Calendari e Google Fotos e Moodle
e Spike. Lego Education

e Classroom

e Drive i documents
e Gmall

o Google Meet

e Google Sites

e Gmail

e Calendar

e Google Chrome
e Google Classroom
e Google docs

e Jamboard

. Keep e Google Drive
e Tareas e Google Keep
e Tasks e Google Meet

e Google Sheets
e Google Slides
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Seccio 1. Us del correu corporatiu

El correu corporatiu és d’Us exclusiu per a l'activitat académica i la comunicacio, si
s’escau, entre I'alumnat i/o la seva familia i el centre educatiu.

L’equip docent utilitzara preferiblement aquest correu per a les seves comunicacions
amb les families, deixant el correu corporatiu XTEC per a les comunicacions oficials del
Departament d’Educacio o del centre. Per facilitar la gestié de la bustia, pot redrecar-se
el correu de 'escola al correu XTEC, d’aquesta manera, rebra tot el correu en un Unic
lloc. En aquest cas, caldra parar atencié i assegurar-se que les respostes s’envien des
de I'adreca correcta (@escolalasardana.org o @xtec.cat, segons s’escaigui).

L’alumnat utilitzara el correu personal per a les seves comunicacions amb I'equip de
mestres i amb els companys i companyes, en el marc de l'activitat académica. El mal
us, la suplantacié d’identitat, I'enviament de material (imatge, video...) o missatges
discriminatoris, difamatoris o ofensiu suposara el bloqueig del compte amb caracter
temporal o permanent.

El compte personal de I'alumnat no permet el registre en llocs web o aplicacions no
gestionades pel centre aixi com tampoc pot rebre ni enviar missatges a altres busties
alienes al domini del centre.
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DISPOSICIONS FINALS

Primera. Interpretaci6 de les NOFC

1.

Aquesta normativa és d’obligat compliment per a tots i cadascun dels membres
que formen part de la comunitat educativa de I'escola La Sardana.

Es faculta a la direccié del centre per a la interpretacié d’aquestes NOFC.

Els membres del Consell Escolar, el Claustre i la junta de I'AFA tenen el deure
de conéixer, complir i fer complir aquesta normativa.

Dels deures de I'alumnat i del seu régim disciplinari, es faculta a la comissié de
convivencia per a la interpretacio i aplicacio de mesures en cada cas concret.

Segona. Modificacié de les NOFC

1. Aquestes NOFC son susceptibles de modificacié en base als suposits seguents:

a. perno ajustar-se a la normativa de rang superior.
b. perlavaluacié que en faci el Consell Escolar

C. pergué concorrin noves circumstancies a considerar o nous ambits que
s’hagin de regular.

El Consell Escolar aprovara per majoria les modificacions de les NOFC.

Les modificacions poden proposar-se a través dels organs de govern, dels
organs de coordinacio i les associacions de families d’alumnes.

El Consell Escolar vetllara per la seva adequacio a la normativa vigent i pel seu
compliment.

En el cas que es produeixin situacions no previstes i de naturalesa urgent, sense
marge temporal per convocar la comissié permanent del Consell Escolar, sera la
direccié de 'escola qui prengui la decisid, consultat 'equip, i la comunicara als
Organs competents a posteriori.

Les modificacions en l'articulat d’aquest document s’incorporaran a l'apartat
“Disposicions addicional” on es fara referéncia a I'apartat o apartats que han
estat modificats i la data d’aprovacié de la modificacié per part del Consell
Escolar.

Tercera. Publicitat

1. Les NOFC es publicaran als espais de comunicacio de I'escola (web) i es donara

coneixement a la totalitat de la comunitat educativa a través dels representants
del Consell Escolar.

L’alumnat rebra informacié sobre els punts més rellevants d’aquesta normativa
en el decurs de la normal activitat academica, sempre adequant-la a I'edat i nivell
maduratiu dels infants, per tal que sigui comprensiva. El document “Normes de

89


https://agora.xtec.cat/ceip-lasardana/lescola/normes-de-funcionament/

funcionament”, disponible al web de I'escola i a 'agenda de 'alumnat de primaria
recull un resum dels aspectes elementals.

3. Qualsevol modificaci6 del document seguira el procés de difusié descrit
anteriorment.

Quarta. Entrada en vigor
1. Aquestes NOFC entraran en vigor 'endema de la seva aprovacio.

2. Qualsevol normativa anterior, queda sense efectes amb l'aprovacié d’aquest
document.

Badia del Vallés, a 20 d’octubre de 2022
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ANNEXOS

Reglament del servei de menjador
Reglament del servei d’acollida
Pla d’acci6 tutorial

Orientacions de cicle

Procediments instrumentals de treball escolar
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