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1. INTRODUCCIO

Aguesta programacio anual és un document i un instrument de gestid que concreta i sistematitza en objectius els aspectes prioritzats pel centre, d'acord
amb el projecte educatiu. Aixi pretén recollir la concrecio de les prioritats, de les activitats i del funcionament del centre per al curs escolar corresponent, dels
programes i projectes en qué participa el centre i dels diferents ambits de I'autonomia. Ha estat elaborada d’acord amb el que estableix I'article 10 del Decret
102/2010 d’autonomia dels centres educatius. Recull un seguit d’informacions referides a I'ambit pedagogic, organitzatiu i de gestié de recursos. Tanmateix,

inclou procediments per avaluar els processos i resultats.

Pretén ser un document d’orientacié i de guia per tota la comunitat educativa. Tanmateix, aquesta PGAC s’anira revisant i valorant en diferents moments al
llarg del curs per part de I'equip directiu, I'equip de coordinadors de cicle juntament amb I'equip directiu i el claustre de mestres. Tanmateix, ha de ser un
document obert, util pel creixement constant del centre i revisable per afegir totes les aportacions dels diferents sectors de la comunitat educativa

representats també al Consell Escolar (professorat, families, AFA, Ajuntament i personal PAS/PAE).



2. DIAGNOSI INICIAL.

De l'aprovacié de la memoria del curs anterior i amb coheréencia amb el projecte educatiu i el projecte de direccié el present document, vol refermar i

millorar les linies d'actuacié pedagogiques i organitzatives presents a la vida del centre . Les principals linies d’actuacié de la PGA sén la visibilitzacio i impuls

de l'atencié a la diversitat, la professionalitzacié i valoracid la tasca docent, la integracid del treball d’habilitats interpersonal i intrapersonals, la millora de la

coordinacié entre menjador i escola, 'augment de les actuacions relacionades amb la perspectiva de génere i la creacié de nous espais al centre. Tot aixo amb

I'objectiu de garantir una educacié inclusiva, equitativa, de qualitat desenvolupant al maxim les capacitats de tots i cadascun dels alumnes

Cal consolidar i millorar les segiients actuacions i activitats que s’han iniciat durant cursos anteriors:

Treball per i ambients (ciéncies, llum, joc simbdlic...) a educacid infantil.

Projecte de radio a I'escola (vinculacié amb la radio municipal).

Projecte de I’hort a I'escola i Us de I'espai verd.

Sortides entorn de |'escola com a espai de descoberta, vinculacio i aprenentatge.

Treball de vinculacié i consolidacié d’aquests vincles amb les diferents entitats municipals.

Consolidacié del grup de conversa amb les families per a la millora de I'aprenentatge i domini de la llengua catalana “Fem-la petar!” els dilluns a la
tarda en horari lectiu.

Dinamitzacio i visibilitzacio de la del “Sopar fi de curs”, adrecat a la tota comunitat educativa.

Consolidacié dels acords presos durant la formacié ULAE.

Mantenir la franja de 30 minuts de lectura diaria aixi com els tallers ja establerts i programats per a cada nivell fruit de la formacio ILEC i de I'Ara Escric.
Biblioteca escolar

Organitzacidé i manteniment dels diferents espais del centre perqué I'escola pugui continuar esdevenint un espai acollidor, segur i ben organitzat.
Impuls de la plataforma dinantia com mitja de comunicacié amb les families

Consolidacié del cercle com a moment de cohesié de grup

No ens podem oblidar de la integracié de I'Aula Integral de Suport (AIS) com a element singular del centre aprofitant la seva expertesa i coneixement i

visibilitzant I'alumnat.

De l'analisi dels indicadors de centre sorgeix la necessitat de reforgar la competéncia linguistica en llengua anglesa per assolir una millora dels resultats

academics en les proves de diagnostiques de quart de primaria i de competéncies basiques de sisé de primaria.



En I'ambit organitzatiu i de gestid cal actualitzar les Normes de Funcionament i Organitzacid del Centre (NOFC), adaptant aquest document a la realitat de la
comunitat educativa. Tanmateix, s’ha de continuar amb |'aplicacié de I'Estratégia Digital de Centre i amb la consecucio dels objectius establerts. Per ultim, es
continuara treballant en la creacié d’un arxiu digitalitzat de centre on es custodii de manera ben organitzada i segura tota la documentacié rellevant del
centre: documents economics, expedients de I'alumnat, actes de claustre i consell escolar, documents de sessié d’avaluacio, entre d’altres.



3. US DE LES LLENGUES

El projecte linglistic del centre va ser aprovat I'any 2022, atenint-se a la normativa vigent, I'enfocament plurilinglie i la diagnosi del centre. Recull els aspectes

relatius a I'ensenyament i a I'Us de les llenglies.

El PLC ha d’esdevenir un document viu, real i practic d'organitzacié i de gestidé a través del qual I'escola dissenya, de quina manera plantejara I'Us i
I'ensenyament de la llengua catalana i de les altres llenglies presents en el curriculum i com vol desenvolupar el procés de normalitzacid lingtistica. La

comissid lingliistica sera la responsable de concretar les noves propostes de treball.

PLA D'ACTUACIO DEL PROJECTE LINGUISTIC DE CENTRE | ’US DEL CATALA A UESCOLA:
Catala:

= Revisar consensuadament criteris i instruments d'avaluacio.
= Avaluar els materials didactics de manera sistematica (deixant-ne constancia).

Castella:

= Continuar proposant noves activitats en castella en el projecte de tipologies de text.
Organitzacid i gestié:

» Utilitzar sempre el catala com a llengua de relaciéo amb les families, sempre que no hi hagi un problema de comprensid.

» Les activitats fetes per personal que no sigui de I'escola seran en catala, tant en llengua de realitzacié de I'activitat com a llengua de relacid.

* Coordinar I'us del catala en activitats extraescolars.

= Utilitzar el catala sempre amb els/les alumnes nouvinguts/es.

* Adquirir material en diverses llenglies per a la biblioteca.

* Educarlarecercail's de la informacid en catala com a llengua vehicular i d'aprenentatge, pero també s'introduiran activitats en les altres llengiies.
* Revisio del PLEC.

* Vetllar perqué tot el personal que treballa al centre faci Us del catala com a llengua vehicular.


https://agora.xtec.cat/ceip-la-muntanyeta-bellvei/projecte-educatiu-de-centre-pec/projecte-linguistic/

4. OBIJECTIUS, ESTRATEGIES, ACTUACIONS i INDICADORS D’AVALUACIO

Un cop analitzada la realitat del centre es plantegen els seglients objectius:

Estrategia 1.1. Millora de I'atencio a la diversitat.

Indicadors de resultats

1.1.1. Objectiu operatiu. index de satisfaccié en les reunions.

index d’acords.

Acompanyar als docents en el tractament i atenciod a la index de plans individualitzats

diversitat. Grau de satisfaccié amb les accions enquadrades dins de I'accié tutorial.
index d’alumnat que supera la prova externa de competéncies basiques

Actuacions/activitats concretes Indicadors de procés Responsables

Actes de les reunions.
Garantir I'eficacia de les coordinacions amb I'EAP, Evidéncia de suports i mesures aplicats a I'aula. Equip directiu
comissid d’Atencié Educativa Inclusiva i agents externs
garantint I'aplicacio dels acords a l'aula:
® Registrar els acords i difondre’ls a I'equip a
I'equip docent.
e Fer seguiment dels acords a les sessions

d’equip.
Assegurar la preséncia dels docents que intervenen amb | Assisténcia registrada a les reunions. Equip directiu
I'alumnat a les comissions d’Atencid Educativa Inclusiva Participacio en el seguiment dels casos.
(CAEI)
Actualitzar els plans individuals de manera cooperativa: | Pls revisats i actualitzats Mestres E.E, Cap d’estudis+Equip
® Revisar els Pl al llarg de tot el curs incorporant Seguiment trimestral del document. docent

aportacions de I'EAP i les families.

Incorporar les propostes iacords en la relacié a I'atencid | SA revisades amb mesures incorporades. Mestres E.E i cap d’estudis
a la diversitat introduint mesures universals, addicionals | Evidéncies de practiques inclusives.
o intensives segons les necessitats.




Potenciar I'accio tutorial de grup mantenint una
comunicacié constant amb les families per entendre
millor les necessitats dels seus fills i filles.

Registre d’entrevistes i reunions.
Valoracid positiva de les families.

Equip docent

Implementar suports universals que facilitin la
participacié de tot I'alumnat utilitzant metodologies
cooperatives i flexibles

Observacions d’aula
Resultats d’aprenentatge més equilibrats

Compartir estrategies pedagogiques inclusives entre els
membres del claustre:
® organitzar espais de formacions internes o
intercanvi d’experiéncies
e fer servir les reunions de cicle per reflexionar
sobre les bones practiques

Sessions de formacié documentades.

Mestres d’E.E+Equip docent.

1.1.2. Objectiu operatiu.

Vetllar per la visibilitzacié de la diversitat en la vida de
I'escola.

Indicadors de resultats

index d'estudiants que participen activament en les activitats segons el seu nivell i capacitats.
Grau de satisfaccid en que els estudiants perceben que son valorats i acceptats dins del grup.

Grau de satisfaccio del claustre.

Actuacions/activitats concretes

Indicadors de procés

Responsables

Visibilitzar la diversitat funcional per part de I'alumnat
en els diferents actes o propostes de I'escola (festes, joc
florals, concursos) donant veu a I'alumnat.

Participacio visible i activa de I'alumnat amb diversitat funcional.
Presencia de materials o discursos inclusius en els actes del
centre.

Equip de mestres+MESI

Revisar el pla d’atencié a la diversitat i recollir les linies
d’actuacié en la carpeta compartida del drive.

PAD elaborat i accessible al Drive.

Cap d’estudis

Fer una presentacié o sessié informativa al claustre
sobre les necessitats i metodologies propies de I'AlS.

* Sessid informativa realitzada i registrada en acta.

Cap d’estudis+Equip AIS

Compartir materials o guies de suport per al

Materials compartits al Drive o entorn digital




professorat.

Promoure el treball coordinat entre tutors/es i mestres
d’AlS.

Materials compartits al Drive o entorn digital

1.1.3. Objectiu operatiu.

Garantir que els entorns, materials i metodologies
educatives siguin comprensibles i accessibles per a tot
I'alumnat.

Indicadors de resultats

index de satisfaccié en relacié amb I'assessorament per part del Ceepsir.

index d'identificacié amb els acords presos per part del claustre.

index de recursos tecnologics emprats

Opinié de les families sobre el progrés i la inclusio dels seus fills/es en el procés educatiu.

Actuacions/activitats concretes

Indicadors de procés Responsables

Crear un document de seguiment dels acords establerts
amb el CEEPSIR i compartir-lo al Drive amb accés per a
tot I'equip docent.

Document compartit i actualitzat. Cap d’estudis+MESI
¢ Acords accessibles per a tot I'equip.
¢ Seguiment documentat de I'aplicacio

Programar activitats que integrin robotica educativa i Evidencies d’activitats digitals o robotiques. Comissié digital.
aplicacions digitals.

Promoure I'Gs d’eines tecnologiques per expressar Produccions de I'alumnat (videos, presentacions, codis, etc.). Comissié digital
idees, crear i comunicar-se.

Adaptar els espais fisics: senyalitzacid, espais organitzats | Espais senyalitzats i organitzats. MESI

i zones de calma.

¢ Zones de calma creades.
* Observacions positives sobre convivencia i benestar.

Adaptar els materials d’aprenentatges: Us de materials
visuals i Us varietat de formats.

Materials variats disponibles. Equip docent
Major comprensio per part de I'alumnat.
Valoracions positives del professorat.

Aplicar metodologies actives (projectes, racons, Observacions d’aula. Equip docent
ambients, cooperatiu).
Fer agrupaments flexibles segons ritmes i interessos. Avaluacions positives del treball cooperatiu. Equip docent













Participacié equilibrada dels alumnes.

Estrategia 1.2. Impuls de la professionalitat de tots els cicles.

1.2.1. Objectiu operatiu.

Dur a terme la revisio dels informes d’avaluacio, els
models d’entrevista, els documents de traspasi el
contingut de les reunions d’inici de curs.

Indicadors de resultats

Grau de satisfaccio a les reunions de treball
Grau de satisfaccio de les families.
Grau d’identificacié amb els acords presos.

Actuacions/activitats concretes

Indicadors de procés

Responsables

Participar en la formacié Mentoria Curricular elaborant
situacions d’aprenentatge i establint el model
d’avaluacio.

Situacions d’aprenentatge documentades.
Models d’avaluacié consensuats.
Assisténcia i participacié registrada.

Directora+Cap estudis+equip docent

Realitzacid de trobades entre Infantil, Mitjans i Grans
per reflexionar i compartir experiéncies i arribar a
acords.

Actes de trobades.
Acords registrats i aplicats.
Continuitat metodologica entre etapes.

Cap d’estudis+equip docent

Impulsar les activitats i accions explicitades en
|'Estrategia Digital de centre

Recull d’activitats i accions fetes i programacions de les aules.

Coordinadora digital

1.2.2. Objectiu operatiu.

Transmetre a les families la importancia de les diferents
etapes educatives i evolutives en qué es troben els
infants.

Indicadors de resultats

index de families que assisteixen a les xerrades
Grau de satisfaccié de les families.
index de resultats en les proves internes.

Actuacions/activitats concretes

Indicadors de procés

Responsables

Realitzar una xerrada per cicle amb les families sobre
aspectes evolutius o educatius als diferents cursos.

Recull de les xerrades realitzades.
Nombre d’assistents a aquestes xerrades.

Directora
Coordinadors cicles

Explicar els objectius i beneficis del métode Innovamat a
les reunions d’inici de curs.

Feedback recollit.

Directora+Equip docent




Instaurar una sessio oberta a les families durant el segon
trimestre en que es treballin les matematiques utilitzant
el métode Innovamat.

Sessio realitzada i avaluada.
Assisténcia de families.

Directora
Cap d’estudis+Equip docent

Informar a les families sobre els objectius
d’aprenentatge de numeracid i calcul a les reunions
d’inici de curs i per dinantia.

Recull de les presentacions d’inici de curs. Dinantias enviats

Directora+cap d’estudis
Equip docent

Estratégia 1.3. Actualitzacio i adaptacio curricular

1.3.1 Objectiu operatiu.

Impulsar I'aplicacié de metodologies actives i
innovadores.

Indicadors de resultats

Grau de satisfaccié amb la utilitzacié de les noves metodologies com a mitja d’aprenentatge.
index d’alumnat que supera la franja baixa en els indicadors de centre.

Actuacions/activitats concretes

Indicadors de procés

Responsables

Reflexionar sobre I'Gs d’aquestes metodologies per
nivell.

Recull de les actes de cicle

Directora+Equip docent

Aplicar el métode Innovamat de i4 a 5 de manera
sistematica.

Sessions planificades i registrades.
Millora observada en resultats i actituds.

Cap d’estudis+Equip docent

Iniciar al mes d’octubre el treball per ambients a
educacio infantil:
e Organitzar els espais i recursos per ambients.
e Coordinar mestres per tematiques i rols.

Ambients funcionant des de l'octubre.
Observacions i valoracions d’equip.

Equip docent

Realitzar la tarda artistica des de 4t a 6é:
e Dissenyar activitats d’expressio artistica
interdisciplinaria.
o Coordinar mestres especialistes i tutors.

Activitats artistiques documentades.
Productes finals elaborats per I'alumnat.

Equip docent

Estrategia 1.4. Millora de la competencia linglistica plurilingiie




1.4.1 Objectiu operatiu.

Aplicar un enfocament integrador i funcional de les
llengties.

Indicadors de resultats

index d’activitats a I'esmentat enfocament
Grau de satisfaccid en les proposades.
Index de resultats en les proves internes.

Actuacions/activitats concretes

Indicadors de procés

Responsables

Utilitzar la megafonia de I'escola de manera espontania
per transmetre alguna informacié en anglés:
® Ferintervencions breus en angles sobre temes
d’actualitat del centre.
® Assignar alumnes portaveus.

Anuncis periodics en angles.
Major exposicié oral a la llengua.

Directora+mestre d’angles

Impulsar el docent o docents com a model lingtiistic en
llengua anglesa:
e Promoure I'Us oral de I'anglés en situacions
guotidianes.
e Donar exemples i suport als alumnes durant les
activitats.

Observacio de I'Us espontani de I'anglés.
Augment de la confianga linguistica.

Directora+mestre d’angles

Realitzar per part de I'alumnat un guié setmanal per
comunicar per megafonia, els aniversaris, la musica
d’aquella setmana, el temps i els fets més rellevants.

Guions elaborats i locutats.
Participacio rotativa dels alumnes.

Realitzar un obra de teatre amb I'alumnat de 2n

Representacio realitzada.

Feedback positiu de la comunitat educativa.

Equip docent

Realitzacié d’un guid d’intervencio per part de I'alumnat
de 6¢ en la festa de graduacié:

e Dissenyar el guié conjuntament amb el grup.

® Assajar i enregistrar la intervencio.

Guio finalitzat i presentat.
Participacio activa dels alumnes.

Directora+Tutors de 6&

Elaborar un parlament en anglés per la megafonia del
centre per part de 'alumnat de 6¢&

Intervencions realitzades.
Millora en pronunciacié i fluidesa oral.

Directora+mestre d’anglés




1.4.2 Objectiu operatiu.

Fomentar activitats que potenciin i avaluin el treball de
I'expressid oral en les tres llengiies.

Indicadors de resultats

index de millora dels percentatges de superacié de les proves de 6e.

index de millora en les proves de comprensié lectora interna
Grau de satisfaccid de I'Gs del catala per part de I'alumnat.

Actuacions/activitats concretes

Indicadors de procés

Responsables

Revisar i actualitzar les rubriques d’expressié oral
assegurant que avaluen diversos aspectes: fluidesa,
correccio, pronunciacié, coheréncia, cohesid, riquesa
léxica, etc

Rdbriques revisades i aplicades a totes les avaluacions orals.
Major coherencia en la valoracié entre docents. Documents
compartits al Drive.

Cap d’estudis+Coordinadora LIC

Garantir I'Gs de diferents instruments d’avaluacio:
observacid directa, autoavaluacio, coavaluacio i
rubriques:
® Programar activitats orals que permetin aplicar
diversos instruments.
e Fer servir registres d’observacid, graelles
d’autoavaluacié i rubriques.
® Promoure la reflexié de I'alumnat sobre el propi
aprenentatge.

Diversitat d’instruments aplicats.
Registres d’avaluacié documentats.
Implicacié activa de I'alumnat en la seva avaluacio.

Equip Docent

Vetllar per la realitzacié d’una exposicio oral de tema
lliure per part de I'alumnat de primaria.

Exposicions orals realitzades.
Rabriques d'avaluacié completades.
Millora observable en la competéncia oral.

Equip docent

Avaluar de manera sistematica la produccié espontania
realitzant 'observacié de la participacié de I'alumnat en
converses quotidianes o activitats grupals.

Registres d’observacié completats.
Participacié equilibrada dels alumnes.
Evolucid positiva en la interaccio oral.

Cap d’estudis+Coordinadora LIC+
Equip docent

Dur a terme els programes de radio incorporant
reflexions sobre els objectius comunicatius i el procés de
produccid.

Emissions de radio realitzades.
Valoracions del professorat i de I'alumnat.
Ajustos introduits per millorar-ne la funcionalitat.

coordinadora LIC +Equip docent




1.4.3 Objectiu operatiu.

Vetllar i augmentar I'Us del catala en activitats no
formals (pati, menjador, passadissos, etc.)

Indicadors de resultats

Grau de satisfaccid de I'alumnat amb relacié a la llengua catalana.

Percentatge d'alumnes que millora en competéencia oral.
Index de families que utilitzen els recursos oferts.

Actuacions/activitats concretes

Indicadors de procés

Responsables

Incloure a les reunions d’inici de curs, i a les tutores una
reflexié sobre la importancia del catala com a llengua
d’aprenentatge

Reflexid inclosa a les reunions i actes documentats.
Material informatiu compartit amb families.
Major Us del catala en contextos escolars.

Directora+Equip docent

Celebrar el dia de la llengua materna visibilitzant totes
les llenglies de I'alumnat:

e Organitzar activitats que permetin a I'alumnat
compartir la seva llengua familiar (cartells,
lectures, musica, contes, etc.).

e Crear un mural o exposicio col-lectiva de
llenglies presents al centre.

® Promoure actituds de respecte i interes per la
diversitat linguistica.

Activitats realitzades i documentades.
Participacié de tots els grups.
Evidencies visuals o digitals (fotos, videos, murals).

Directora+Coordinadora LIC

Transmetre al claustre els acords ULAE.

Acords ULAE presentats i aprovats en acta.
Documents disponibles al Drive.
Coneixement generalitzat del protocol lingdistic.

Coordinadora LIC

Supervisar |'aplicacid dels acords ULAE:
® Fer observacions d’aula i d’entorn per
comprovar |I'Us de la llengua segons els acords.
e Recollir incidencies i bones practiques.
® Revisar anualment el grau de compliment amb
el claustre.

Informes de seguiment elaborats.
Propostes de millora acordades.
Augment de la coheréncia linglistica al centre.

Cap
d’estudis+Directora+Cooordinadora
LIC

Estratégia 1.5.

Millorar la competeéncia de I'alumnat en habilitats per la vida.

1.5.1 Objectiu operatiu.

Indicadors de resultats




Impulsar el treball d’habilitats interpersonal i
intrapersonal de I'alumnat.

index de disminucié dels conflictes greus de convivéncia.
Percentatge d’alumnes que perd els punts al carnet de classe.
Grau de satisfaccid per la formacid sobre ER.

Actuacions/activitats concretes

Indicadors de procés

Responsables

Incloure l'objecte que parlai el cercle restauratiu en la
dinamica de les tutores

Observacions de sessions de tutoria amb aquesta metodologia.

Millora de la comunicacid entre alumnes.
Disminucio d’incidencies relacionades amb conflictes
interpersonals.

Equip docent

Incloure aquests acords en el projecte de convivéncia.

Projecte de Convivencia actualitzat.
Coheréncia en l'aplicacié de les estrategies a tot el centre.

Equip directiu+COCOBE

Crear a totes les tutories un espai de calma:

Dissenyar un espai fisic identificable dins de
cada aula o tutoria on I'alumnat pugui regular-se
emocionalment.

Dotar aquests espais amb materials visuals,
sensorials o relaxants.

Explicar-ne el funcionament i Us a I'alumnat.

Espais de calma implementats a totes les aules.
Us responsable per part de I'alumnat.
Observacions positives sobre autoregulacié emocional.

Equip docent

Dur a terme diferents propostes d’autoconeixement i
gestié emocional:

Ensenyar a lI'alumnat a establir metes personals
realistes i saludables.

Realitzar jocs de rol i simulacions per fomentar
I'empatia i la comprensio de diferents
perspectives.

Integrar activitats de reflexié personal a les
tutories.

Activitats d’educacié emocional realitzades.
Participacié activa de I'alumnat.

Millora observable en la gestié emocional i les relacions
interpersonals.

COCOBE+Equip docent

1.5.2. Objectiu operatiu:

Promoure l'avaluacié i el seguiment del
desenvolupament personal de I'alumnat.

Indicadors de resultats

Grau de satisfaccio de I'alumnat.
Index de disminucié de les situacions conflictives.
Percentatge d’alumnes amb autoavaluacid alta.




Actuacions/activitats concretes Indicadors de procés Responsables
Incloure la veu dels alumnes i la seva autoavaluacié en Informes d’avaluacié amb apartat d’autoavaluacié completat. Directora+Equip docent
els informes d’avaluacio
Aprofitar les estones de cercle restauratiu i per la dur a Cercles de retroalimentaci6 realitzats de forma periodica. Equip docent
terme la retroalimentacidé en les activitats grupals que Major qualitat en les interaccions i en la gestio de conflictes.
ho requereixin. Evidencies de reflexio col-lectiva sobre I'aprenentatge

1.5.2. Objectiu operatiu.

Impulsar les habilitats relacionades amb la competencia
cientifica, formulacié d'hipotesi, resolucié de
problemes, creativitat, iniciativa, pensament divergent.

Indicadors de resultats

Percentatge d’alumnes que se situa en la franja alta en competencia cientifica en els SIC.
index d’augment en els resultats de les competéncies basiques.

Actuacions/activitats concretes Indicadors de procés Responsables
Seleccionar materials de divulgacié (articles, videos, Carpeta o recull de materials creat i accessible. Cap d’estudis+Coordinadors de cicle
revistes, webs, llibres) adaptats a cada cicle.
Promoure activitats experimentals i d’'observacid a cada | Activitats experimentals documentades. Equip docent
nivell. eSatisfaccio del professorat i alumnat en relacié amb I'Gs de
I'espai.

OBJECTIU 2: Vetllar per mantenir i millorar el nivell de cohesié social entre tots els membres de la comunitat educativa.

Estratégia 2.1. Implicacid de tota la comunitat educativa en la participacio i presa de decisions

2.1.1. Objectiu operatiu.

Promoure la participacid de les families en la vida de
I'escola.

Indicadors de resultats

Percentatge de families membres de I'’AFA.
Nombre de visualitzacions en les xarxes socials.
Grau de satisfaccio de la junta de I'AFA.




Actuacions/activitats concretes

Indicadors de procés

Responsables

Crear fulletons o videos explicatius sobre qué és I'AFA,
les activitats que realitza i els beneficis de formar-ne
part.

Materials de difusié elaborats i compartits.
Augment del nombre de families associades o participants.
Major visibilitat de I'AFA dins la comunitat

Directora+AFA

Realitzar la publicacié de dues activitats trimestrals a
través la web o xarxes socials

Publicacions realitzades (minim dues per trimestre).
Seguiment i interaccié a les xarxes o web.
Implicacié creixent de la comunitat educativa.

Directora+Coordinacid digital

Fer una explicacié de I’AFA a totes les reunions d’inici de
curs

Explicacio realitzada a totes les reunions documentada en actes.

Major coneixement de les funcions de I'AFA per part de les
families.

Equip docent

Garantir la preséncia de I’AFA durant les reunions d’inici
de cursialareunié d’I3.

Presencia registrada a les reunions.
*Valoracid positiva de les families d’I3 i nous membres.

Directora

Realitzar les jornades pedagogiques durant el segon
trimestre de i4 a 5 amb preséncia de les families.

Jornades realitzades i documentades.
eAlta participacio familiar.
*Valoracid positiva del professorat i families.

Cap d’estudis+Equip docent

Realitzar el grup de conversa en catala a les families
interessades.

Grup de conversa constituit i actiu.
Nombre estable de participants.
Millora de la competéncia oral i la implicacié familiar.

Coordinaccio Lic

2.1.2 Objectiu operatiu.

Impulsar la coordinacié entre menjador i escola.

Indicadors de resultats.
Grau de satisfaccid dels usuaris de menjador.
Nombre d’acords presos entre escola i menjador.

Actuacions/activitats concretes Indicadors de procés Responsables
Dur a terme dues reunions anuals amb la coordinadora | Reunions realitzades i documentades. Directora
de zona i d’escola per acordar formes d’actuacio Actes d’acords disponibles.
conjunta Implementacié de les accions acordades.
Iniciar la redaccié de document Escola i Menjador on Document redactat i aprovat. Disponibilitat per a tot el personal Directora




reculli els aspectes relacionant amb el funcionament i la
coordinacié

implicat.
Referéncia en la practica diaria del servei de menjador.

Transmetre a la coordinadora de menjador les
formacions disponibles per la millora de la seva tasca.

Formacions comunicades i registrades. Directora
Participaci6 de la coordinadora de menjador.
Evidencies d’aplicacié practica al servei.

2.1.3 Objectiu operatiu.

Aprofitar la col-laboracié amb les associacions cultural
del poble aproximant el coneixement de les diferents
realitats de I'escola socioculturals de I'escola. (Baronia,
poble, diferents cultures).

Indicadors de resultats

Percentatge de col-laboracions durant un curs.

Percentatge de publicacions a la pagina web del centre.

Grau de satisfaccid dels mestres i la resta de comunitat educativa.

Actuacions/activitats concretes

Indicadors de procés Responsables

Dur a terme activitats amb les associacions del poble
durant el curs.

Activitats realitzades i documentades. Cap d’estudis
Participacio de I'alumnat i de les associacions.
Valoracid positiva del professorat i de les entitats col-laboradores.

Publicitar aquestes col-laboracions de manera més
atractiva i visible, a través de I'aplicacié Dinantia i la
pagina web del centre.

Publicacions visibles i regulars a Dinantia i web. Directora
Augment del coneixement i la participacié de families.

Visitar el centre social de Baronia de mar per part del
claustre de mestres.

Visites fetes i documentades. Cap d’estudis

Estrategia 2.2. Millora de les relacions entre els diferents membres de la comunitat educativa.

2.2.1. Objectiu operatiu.

Formalitzar les relacions entre I'ajuntament i I'escola.

Indicadors de resultats
Grau de satisfaccid dels membres de I'equip directiu i 'ajuntament.
index de col-laboracions entre ambdues parts.

Actuacions/activitats concretes

Indicadors de procés Responsables

Dur a terme una reunid trimestral amb l'ajuntament

Reunions realitzades i documentades. Directora




Actes amb acords i decisions disponibles.
Aplicacio efectiva dels acords

Establir un protocol sobre els aspectes de manteniment
entre l'ajuntament i de l'escola.

Protocol redactat i aprovat.

Difusié entre els responsables de manteniment.

Compliment del protocol verificat a través del seguiment de les
incidéncies.

Directora

2.2.2. Objectiu operatiu.

Impulsar actuacions on es visibilitzi la coeducacid i la
perspectiva de genere.

Indicadors de resultats

Grau de satisfaccio dels diferents membres de la comunitat educativa.

Recull d’evidéncies d’aquestes activitats.
Memoria d’activitats fetes.

Actuacions/activitats concretes Indicadors de procés Responsables
Incorporar figures historiques i contemporanies de Evidencies visuals i escrites de la participacio.
dones i persones no binaries durant la celebracié del dia | Presencia de referencies diverses a materials i projectes.
de la Dona
Revisar documents, comunicacions i materials didactics | Materials revisats i adaptats.
per garantir un llenguatge inclusiu. Comunicacions i activitats amb llenguatge inclusiu.
Valoracio positiva per part del claustre i alumnat.
Programar una sessio anual d'educacio afectivosexual Sessio anual realitzada.
amb perspectiva feminista i inclusiva.
Estrategia 2.3. Millora de la comunicacid i accessibilitat entre tots els membres de la comunitat educativa.
2.3.1 Objectiu operatiu. Indicadors de resultats
Grau de satisfaccié de la comunitat educativa.
Adaptar el pla de comunicacié del centre. Percentatge de conflictes relacionats amb la comunicacio.
Actuacions/activitats concretes Indicadors de procés Responsables

Vetllar i facilitar que les comunicacions escrites siguin
accessibles i atractives a les families:

¢ Comunicacions revisades i adaptades.
¢ Augment del nivell de comprensid i resposta per part de les

Directora




* Redactar les comunicacions amb llenguatge planer i
visualment clar.

e Utilitzar canals digitals com Dinantia, web i correu
electronic de manera coordinada.

® Assegurar que la informacio arribi a totes les families,
tenint en compte la diversitat linglistica.

families.
* Feedback positiu rebut sobre la claredat informativa.

Continuar amb la publicacié setmanal del “Fake News”
com a document d’informacio, dinamitzacio i
organitzacié cap al claustre, personal PAS, PAE, personal
auxiliar i personal de menjador.

¢ Publicacions setmanals realitzades amb regularitat.
¢ Participacid del personal en els continguts.
¢ Comunicacid interna més fluida i motivadora.

Directora

Garantir la preséncia de I'equip directiu en les entrades i
sortides del centre fent-se accessible i proper a les
families.

¢ Preséncia diaria de I'equip directiu.
* Millora en la percepcid de proximitat i accessibilitat.
¢ Resolucié més agil de qlestions quotidianes.

Equip directiu

Assistir per part de I'equip directiu a la reunié amb les
families dels infants matriculats a 13.

¢ Preséncia documentada en actes o llistes d’assistencia.
¢ Valoracions positives de les families noves.
¢ Increment de la implicacié familiar des de I'inici de curs

Equip directiu

Atendre les demandes de les families amb empatia i
professionalitat.

Validacié de les demandes

Directora

Garantir l'assisténcia dels membres de I'equip directiu a
les reunions de cicle de manera rotativa durant el curs.

* Valoracions positives en enquestes de satisfaccio.
¢ Reduccio de conflictes o malentesos.
¢ Millora de la relacié familia-escola.

Equip directora

2.3.2 Objectiu operatiu.

Mantenir informada tota la comunitat educativa.

Indicadors de resultats
Nombre de publicacions a la web del centre
index d’augment en les visualitzacions.

Percentatge de participacio en la bustia de suggeriments.

Actuacions/activitats concretes

Indicadors de procés

Responsables

Unificar la manera i els criteris d’enviament de fotos a
les families.

¢ Protocol aprovat i difds entre el claustre.
¢ Comunicacions visuals més coherents i equilibrades.

Directora+secretari




Elaborar una guia o protocol intern amb criteris sobre la
seleccio, periodicitat i canals d’enviament de fotografies.
¢ Garantir el respecte a la privacitat i a I’Us d’imatge dels
infants.

¢ Assegurar coheréncia i qualitat en la comunicacid
visual del centre.

e Satisfaccio de les families en relacié amb la informacié rebuda.

Ampliar les prestacions de I'aplicacié Dinantia:

¢ Explorar noves funcionalitats de I'aplicacio (passar
llista, control de dades, agenda.).

» Fer formacions internes per millorar-ne I'Us entre el
professorat i el personal administratiu.

¢ Implementar millores que afavoreixin la comunicacié
bidireccional.

¢ Increment d’usuaris actius a Dinantia.
e Us de noves funcionalitats documentat.
e Comunicacié més eficient i interactiva amb les families.

Directora+Secretari

Crear una bustia digital accessible a la web i una fisica a
I’entrada del centre.

e Busties instal-lades i operatives.
¢ Suggeriments recollits i respostos peridodicament.
e Augment de la participacié i implicacié de la comunitat

Directora+Secretari

Establir un minim de dues publicacions per trimestre i
per nivell.

e Publicacions realitzades segons el pla.
e Comunicaciéo més constant i equitativa entre nivells.
¢ Major transparencia informativa de les activitats del centre.

Directora+secretari i equip docent

Estrategia 2.4. Acolliment i integracioé de I'alumnat AlS.

2.4.1. Objectiu operatiu.

Acollir per part de I'equip directiu a I'alumnat AIS i les
seves families.

Indicadors de resultats

index de participacié.
Grau de satisfaccid amb les estrategies i eines compartides

Actuacions/activitats concretes

Indicadors de procés

Responsables

Planificar adaptacions i suports necessaris per garantir
la participacio activa de I'alumnat AIS en totes les

e Participacid efectiva de I'alumnat AIS en activitats i sortides.
¢ Evidéncies fotografiques o documentals.

Directora+Cap d’estudis+Equip AIS




5. ASPECTES ORGANITZATIUS

Els aspectes organitzatius del centre que afecten les families queden recollits al llibret informatiu que s’envia a la comunitat educativa. Tanmateix, es penja al web del centre

5.1. DADES DE CONTACTE

Escola: 977168147 / e3000548 @xtec.cat /agenda escolar (des de Primer) / correu corporatiu muntanyeta.cat / Dinantia.

Menjador: 610177604 / menjador.lamuntanyetal91@gmail.com
AFA (acollida/extraescolars): 686078107 / afabellvei@gmail.com

Pagina web: https://agora.xtec.cat/ceip-la-muntanyeta-bellvei/

Instagram: @escolalamuntanyeta / @afalamuntanyeta

SN

5.2. HORARI | CALENDARI

5.2.1. Horaris.

Lectiu: mati de 9 a 12:30 i tarda de 15 a 16:30 hores. Aquest horari comencga ell dilluns dia 9 de setembre a excepcid d’'I3, que fan el periode d’acollida i
familiaritzacio els dies 9, 10 i 12 de setembre).

Acollida matinal: de 7:50 a 9 h (prévia inscripcié a I'’AFA). Inici des del dimecres dia 6 de setembre.
Menjador: de 12:30 a 15 h (tret dels dies amb jornada intensiva, que el menjador sera de 13 a 15:30 h).

Administracié: de dilluns a divendres de 9 a 13:45 i de 15 a 16:30 hores.

5.2.2. Calendari escolar.

El calendari escolar es va aprovar per claustre i consell escolar.


mailto:e3000548@xtec.cat
mailto:menjador.lamuntanyeta191@gmail.com
mailto:afabellvei@gmail.com
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CALENDARI ESCOLAR 2025-2026

sem.|DLL{ DM | DX | DJ | DV
9112|345

50 9 |10] 11| 12
51115161718 ] 19
52| 22|23|24 26
1129|3031

Dies de lliure disposicio
DM | DX | DJ | DV

Festa local

Inici i fi de trimestre

1213 14| 15
1920|2122
26| 27| 28|29

Dies festius

Jornada intensiva

5.3. REUNIONS D’INICI DE CURS AMB LES FAMILIES: HORA 16:45 hores

Els tutors i tutores fan arribar a I'equip directiu, mitjangant I'email del centre les presentacions que van fer servir a les reunions. Els punts a tractar durant les
reunions d’inici de curs sén:

GRUPS | TUTORS/ES DATA
i3 Inma Lao 23/09/2025
i4AiB Nuria Batlle/Carlos Lapefia i 22/09/2025
Cristina Rossell
i5AiB Alicia Caflaveras i Celma Palau 25/09/2025
ir Montse Valderrama 30/9/2025
2n Sandra Garzén 24/09/2025




3rAiB Paqui Garcia i Epa Serra 1/10/2025
4tAiB Sandra Querol i Monica Garcia 2/10/2025
5e Roger Porta 2/10/25
6e Ai6eB Belen Mesa, Rubén Florencia i 6/10/2025
Juanjo Sentis

5.4. UAFA

LAFA esta formada per 66 families qui col-labora estretament amb I'escola en 'organitzacio d’algunes activitats com la dinamitzacié de les festes escolars, ajuda en la compra

dels llibres de text i organitza I'acollida matinal i les activitats extraescolars.

Durant el curs I'equip directiu es reunira amb I’AFA per organitzar les festes i esdeveniments.

La participacio de I'AFA es concretara en:

Festa de la castanyada: dinamitza el personatge de la castanyera i fa castanyes.

- Nadal, dinamitza el patge real i el tid i organitza un esmorzar per tot I'alumnat

- Carnaval, participa en la rua donant I'entrada als diferents grups.

- Cursa solidaria, col-labora en 'organitzacié i control dels cursos.

- Sopar fi de curs, col-labora estretament amb I'equip directiu en l'organitzacié de la festa, buscant la musica i ajudant a muntar i desmuntar les taules.

e Pagament de quota anual de 20 €.
e Numero de compte: ES46-0182-2968-59-0200362196 (Caixa Rural).
® Presidenta: Laura Ramos.

e Contacte: afabellvei@gmail.com / Tel. 686078107 Instagram: @afalamuntanyeta. Horari de contacte: de 9:00 a 12:30 i de 15:00 a 16:30 h.
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5.5. CANALS DE COMUNICACIO.

Lescola té diverses vies de comunicacié amb els diferents membres de la comunitat educativa. Cal dir que tot el que fa referéncia a la comunicacié entre

membres de la comunitat educativa queda recollit al Pla de Comunicacié de Centre que és publicat a la web .

Sén aquestes:

v Llibret informatiu per les families, “La nostra escola”, enviat per Dinantia a inici de setembre, on es recullen les principals informacions del curs que
comenga.

v Una entrevista individual amb cada familia de I'escola. Com a minim en cal una, pero si s’escau, se’n poden fer més. Quan hi ha tutor/a nou es recomana

fer aquestes entrevistes al primer trimestre, i si no es poden fer al segon.

AN

Reunié d’inici de curs amb totes les families per explicar els trets d’identificacié generals de I'escola i del nivell. Abans del 20 d’octubre.

v Web de l’'escola, constantment actualitzada amb documents de centre, autoritzacions, informacions del centre i noticies del dia a dia de I'escola. S’envia
I'enllacg directe de noves noticies penjades a la pagina web a les families mitjancant Dinantia.

v Us de I'Instagram de I'escola (fotos sense mostrar la cara de I'alumnat). No estd permés publicar imatges d’alumnes als perfils de xarxes socials sense

consentiment.

AN

Reunions de delegats/des de cada grup d’alumnes. Se’n preveuen dues, convocades a través del grup de WhatsApp.

¢/ Reunions periodiques amb I'AFA.

5.5.1. US DE LA PLATAFORMA DINANTIA:

DINANTIA és una plataforma educativa de comunicacié rapida entre escola i families (Notificacions Push). Tant pot ser utilitzada amb aplicacié mobil (App)

com amb web.
Les funcionalitats son diverses:

- Enviament de circulars informatives a les families (poden ser individuals, a uns quants o a tot el grup classe.

- Valoracié i posterior posada en marxa del dinantia bidireccional.



- Pagaments a través de I'aplicacié (material escolar, colonies, sortides...).

- Concertar reunions amb les families, on aquestes podran confirmar al moment el dia i hora proposats pel tutor/a o suggerir un canvi si no els va bé.

- Enviament de circulars de sortides i colonies: aquesta funcié permet la corresponent autoritzacié de les families amb validesa legal, aixi com, com ja
hem dit anteriorment, fer el pagament.

- Adjuntar arxius a les families, com per exemple el fulleté informatiu d’inici de curs, un pdf del butlleti de notes trimestrals o la revista de menus del
menjador, entre d’altres.

- Enquestes a families.

- Enviament d’informes parcials a les families

5.6. PROCES D’ACOLLIDA | FAMILIARITZACIO DEL GRUP DE PETITS/ES 3 ANYS:
Primera tr mb | ra:

La tutora d’infantil 3 anys (acompanyada de la coordinadora del cicle) celebra a finals de juny una primera reunié grupal amb les families amb les primeres
explicacions i aclarint dubtes sobre el periode d’acollida i familiaritzacié dels primers dies en aquest grup. També informara que durant aquests dies d’acollida
no hi haura servei d’acollida ni de menjador per aquests alumnes, aixi com tampoc de transport.

La convocatoria d’aquesta reunid resultara facil (mitjangant Dinantia o correu corporatiu), ja que es crea/s’instal-la a cada familia un correu/Dinantia en el
moment de formalitzar la matricula al mes de juny.

Tanmateix, durant la primera setmana de setembre la tutora d’infantil 3 anys es posara en contacte amb les families (a través d’una trucada telefonica, d’un
correu electronic o Dinantia) per a comunicar-li el dia i hora en qué podran venir a la classe a portar els materials per a iniciar el curs (si no s’ha dit per
Dinantia al juny), i per veure la mestra i 'aula (breu entrevista individualitzada, en el cas de Petits/es 3 anys). Com en la resta de cursos, també es realitzara
durant el mes de setembre una reunié global amb les families de Petits i petites 3 anys.

Nombre d’acompanyants: Cada infant només pot ser acompanyat per una sola persona (que pot canviar durant el periode d’adaptacio). Els germans o

germanes que es trobin simultaniament en el periode d’acollida poden ser acompanyats per una o dues persones.

El periode d’acollida i familiaritzacié durant els primers dies: Mentre que I'alumnat d’El 4 anys i d’El 5 anys iniciaran les classes el dimecres dia 9 de setembre

amb normalitat, 'alumnat d’infantil /es 3 anys ho fara amb un periode d’acollida i familiaritzacié seran els 9, 10 i 12 de setembre (ambdds inclosos) tal com



ofereix I'Ordre sobre el calendari escolar i el seu horari per aquest curs 2025-26 Aquest procés d’acollida i familiaritzacid, aprovat en Consell Escolar durant el
mes de juny, caldra que es faci seguint els horaris establerts que a continuacié es detallen:

e Tot el grup assistira 1 h i 30' dilluns, dimarts i dimecres.
e dia8de9a10:30h.
e dies9i10d'11a12:30h.

e DIVENDRES 12: tot el grup assisteix a I'escola el dia sencer. S’inicia menjador i bus.

5.7. AULA INTEGRAL DE SUPORT (AIS):

LUescola des del curs 2019/2020 disposa del servei de I'AlS. A continuacid expliquem les caracteristiques basiques d’aquest:

Es un espai educatiu i terapéutic.
Depen del Departament de Salut i del Departament d’Ensenyament.
Atén alumnes amb trastorns mentals greus i de conducta que necessiten suport integral i intensiu de forma temporal per poder assolir I'equilibri i el
benestar personal suficient pel retorn als contextos escolars ordinaris.

e Els pares o tutors legals de I'alumne/a i el mateix alumne/a donen conformitat per la incorporacio al recurs.
El suport i orientacié a cada familia s’estableix a partir de contactes periodics i regulars amb els professionals de I'equip per tal de compartir visio,
criteris d’actuacid i planificar conjuntament els itineraris personals i formatius.

e Objectiu: donar eines als nens perqué es puguin desenvolupar amb normalitat al seu entorn escolar i familiar. Es treballaran habilitats socials i aspectes
emocionals.

® Recurs temporal , maxim 2 anys. Lestada d’un alumne en una Aula integral de suport ha de ser de la menor durada possible i ha de ser regularment
revisada, en alguns casos trimestralment. El procés de transiciéd d’un centre a l'altre ha de ser dissenyat en col-laboracié entre els dos centres, la
familia, 'EAP i el CSMIJ (Centre de Salut Mental infantil i Juvenil)

e Estada de dos dies en grup reduit, maxim 4 infants.
Aguest curs comencarem amb dos grups. L'organitzacié d'aquests grups pot contemplar diferents modalitats d'atencid d'acord amb les
caracteristiques educatives i cliniques dels alumnes. Les AIS es constitueixen com a espais autonoms i independents que depenen administrativament
de centres d'educacio especial o de centres ordinaris.
Els divendres I'equip de I'AIS el dedica a gestid i reunions amb els diferents agents que intervenen.
Horari: 9 a 14 hores (menjador inclos, becat).



e Laincorporacio a I'AlS esta condicionada a I'elaboracié d'un dictamen i/o informe de reconeixement de necessitats educatives especials elaborat per
I'EAP, d'un l'informe clinic del CSMIJ de referéncia i d'un pla individual que doni resposta a les necessitats educatives, terapéutiques i socials de
['alumne,

e La dotacio de I'AIS esta format per 1,5 mestres, i una educadora especial. La psicologa del CSMIJ intervé cada setmana i el psiquiatre un cop al mes. La
psicologa de I'EAP es coordina i fa seguiment dels infants amb el personal de I'AlS, el personal del CSMUJ i els docents de les escoles de cada un dels
alumnes.

e Lalumnat que arriba d’altres centres ordinaris de la comarca ho fa en un taxi que els recull i els tornara al seu domicili un cop acabada la jornada
escolar. Al taxi els infants van acompanyats d’un/a monitor/a.

e El servei de menjador queda inclos a I’horari, ja que es considera com un espai terapeutic i educatiu. El grup anira a les 13 h acompanyat d’un membre
de I'AIS. Excepte per I'alumnat del centre.

® Inici: primera setmana d’octubre (amb adaptacié durant I'Gltima setmana de setembre) / Finalitzacio: abans de I'inici de la jornada intensiva del mes
de juny.

Ambits que es treballen a I’AlS:

- Aprendre a aprendre.
- Atencid, concentracid.
- Valors.

- Regulacié d’emocions.

- Possibilitat de participar en Projectes de I'escola trimestrals.

5.8. ORGANITZACIO DE UALUMANT | DEL PERSONAL.

5.8.1. TUTORIES.

La distribucié de I'alumnat , docents sera la seglient (el nombre d’alumnes pot variar en funcié de la matricula viva que rebi el centre al llarg del curs):

ALUMNES CURS 25-26

INFANTIL

TUTOR/A CURS NOMBRE ALUMNES




Inma Lao 13 7

Nuria Batlle 14 A 12

Carles La Pefia 14 B 12

Alicia Cafiaderas I5A 12

Celma Palau I5B 12

TOTAL CICLE INFANTIL 55
TUTOR/A CURS NOMBRE ALUMNES

Montse Vallderrama 1r 21

Sandra Garzén 2n 21

TOTAL CICLE INICIAL 42
TUTOR/A CURS NOMBRE ALUMNES

Paqui Garcia 3rA 14

Epa Serra 3rB 15

Sandra Querol 4t A 18

Monica Garcia 4t B 17

TOTAL CICLE MITJA 64
TUTOR/A CURS NOMBRE ALUMNES

Roger Porta 5e 19

Belen Mesa 6e A 17

Rubén / Juanjo 6eB 18

TOTAL CICLE SUPERIOR 54

TOTAL ALUMNES ESCOLA 215




5.8.2. ESPECIALITATS.

ESPECIALITAT

MESTRE/A

CURS

AULA QUE UTILITZA

Llengua estrangera: angles

Sandra Garzon
Miguel Barreda

Infantil 4i5 anys
Mitjans i Grans

L'aula de cada grup estable / Aula d’anglés

Educacio Fisica

Jordi Cabrera

Mitjans i Grans

Gimnas i pati de grans

Musica Jordi V. Mitjans/es i Grans Aula de musica
Educacio especial Laia Concernau i Sara Petits/es, Mitjans/es i Aules de desdoblament o suports / Aula d’educacio especial.
Gomez. Grans
Religio Dafne Roig Mitjans/es i Grans Aula de religio

5.8.3. PERSONAL DEL CENTRE | FUNCIONS.

Inspector de referéencia

Sonia Sarrat

Alcalde de Bellvei

Valenti Gonzalez

Directora Sonia Fernandez Regidora d’educacio Ingrid Salas
Cap d’estudis Laia Concernau Administrativa Judit Aguililla
Secretari Jordi Vendrell Conserge de l'escola Rosa Gémez
Coordinadora d’infantil Alicia Caflaveras Brigada de I’Ajuntament a I'escola Sergi Puga

Coordinadora de Mitjans/es

Sandra Garzén

Presidenta de I’AFA

Laura Ramos

Coordinador de Grans

Roger Porta

Referent de ’EAP al centre

Paqui Ruiz

Coordinadora de Riscos Laborals

Belén Mesa

Logopeda del CREDA

Montse Cunillera

Gestor COVID del centre

Sonia Fernandez

Coordinadora del menjador

Margarita Lépez

Coordinadora CLIC

Montse Valderrama

Cuinera

Isabel Navarro




Coordinadora Digital

Laia Garcia

Coordinador del PCEE

Jordi Cabrera

Coordinadora de la Biblioteca

Inma Lao

Mestre de religio

Dafne Roig

Monitores del menjador

Tamara Torres Plaza
Ana Sanchez Ballesteros
Natividad Garcia Duato
Matilde Gémez Sanchez

Margarita Gomez Quesada

Mestres d’educacié especial

Laia Concernau / Cristina Vadillo / Mireia
Cortiada

Monitora de I'acollida matinal

Roser Maié

Educadora especial

Fermina Blanco

Personal de neteja

Asun Cansino

Referent Ceepsir

Mia Urgell

Vetlladores

Marina Rossell, Maria Moreno i Miriam
Aubach

Mestres a I’'AIS

Fermina Blanco (TIS) Josep Mercadé

Referents EAP

Psicologa: Paqui Ruiz,
Fisioterapeuta: Roser Roig
Ts: Fernanda Rubio

5.9. ACTIVITATS EXTRAESCOLARS:

Les activitats comencen a les 1630 hores i acaben a les 18 h. Els infants fan un petit refrigeri abans de comencgar l'activitat.

Totes les activitats es realitzen a I'escola excepte el Basquet que es fa al Pavelld.

e L'activitat organitzada per I’AFA és Mugendo. Dimecres de 1630 a 18 h.

e |‘activitat organitzada pel Consell Esportiu és el Basquet dimecres i divendres de 1630 a 18 hores

Aguestes dues son incloses dins del Pla Catala de I'Esport.

e l'activitat organitzada per 'Ajuntament és: Sensibilitzacié Musical (Escola de Musica, contrapunt) dilluns i dimecres de 1630 a 18 h.




A principis d’octubre es reparteix un llistat amb lI'alumnat que duu a terme aquestes activitats.

5.10. Ludoteca

Durant el curs 2025/26 des del Consell Comarcal del Baix Penedés es continuara finangant el servei de ludoteca mitjancant el programa Temps per Cures
(gratuit per les families) Aquest programa té I'objectiu d'ajudar a les families en la conciliacié personal i en el foment de la corresponsabilitat familiar. El lloc de

realitzacié sera I'escola per tal de facilitar la conciliacid i evitar desplacaments.

L'horari del servei sera els dilluns i els dimecres en horari de 16h30 a 18h30, amb les mateixes monitores del curs 23-24. La ludoteca comencara la setmana

del 16 de setembre.

Les activitats que es realitzaran seran dirigides per monitores les mateixes monitores del curs passat. Sén adaptades a les edats dels participants. Aquest son

alguns exemples de les activitats que es duran a terme.

e (Conta contes i obres de teatre

e Tallers sensorials i de psicomotricitat

e Activitats artistiques com pintura, plastilina, clauers personalitzats, disseny de joies, pintar pedres, creacié de quadres, elaboracio de contes, etc.
® Experiments

e Jocs de taula

® Musica i balls tradicionals

e Coneixement d'oficis, de flora i fauna

e Jocs de moviment, d'emocions, d'imitacié

e Gimcanesijocs d'aigua



5.11. CENTRE OBERT:

LAjuntament també, sota la gestid del Consell Comarcal, organitza els dimarts i dijous de 16:30 a 18:30h I'activitat del Centre Obert, que enguany es realitzara
a Baronia. Aquest servei pretén donar un suport educatiu, emocional i social a I'alumnat de Primaria amb caracteristiques de vulnerabilitat. No
necessariament han d’incorporar-se alumnes de serveis socials, tot i que acostuma a ser aixi. Aquest any canvia I'educador social de referéncia, en comptes
del Roger Princep, la persona referent al Centre Obert de la Muga sera la Laura Soler.

La Comissid Social d’inici de curs proposa I'alumnat que podria rebre aquest recurs. La cap d’estudis comunicara als tutors/es I'alumnat que formara part del
recurs. L'educadora social responsable de I'activitat, Laura Soler, es coordina periodicament amb la cap d’estudis, i en cas de tenir informacions rellevants
aquesta les traspassa als tutors/es. En qualsevol moment del curs els tutors/es poden fer proposta de Centre Obert i la mateixa Cap d’Estudis la trasllada a
Serveis Socials per a la seva valoracio.

Les families signaran els compromisos respecte a aquest recurs (ja els citara la monitora del centre obert) i acompanyaran el seu fill/a fins a les dependéncies
municipals on es dura a terme |'activitat. Al centre obert els nens i nenes, realitzen jocs, conversen, reforcen alguns aspectes treballats a I'escola (fent deures).
L'escola ha demanat que al centre obert mentre es fan aquestes activitats ludiques educatives es parli en catala per reforcar aquest aspecte també. El Centre
Obert disposa d’una dotacid mensual pel recurs. El material que es compra és fungible per a les activitats a realitzar. Es guarda al mateix Centre Obert o si fos

necessari, a 'aula de suport de Mitjans de I'escola.

5.12. MENJADOR ESCOLAR

L'empresa 7iTria gestionara el menjador escolar com a titular de la concessié administrativa atorgada pel Consell Comarcal del Baix Penedes . Els usuaris
s’han de descarregar I'APP del menjador i donar-se d’alta per poder accedir a tota la informacié. Lempresa |’encarregada de facilitar a les families un

document amb les instruccions i la normativa a seguir al menjador (inscripcions, alumnes fixes, alumnes esporadics, material que hauran de dur...).

Els preus per I'alumnat és 7,25€/dia Esporadics: 7,98€/dia. El personal docent i no docent del centre que es quedi a dinar a I'escola podra anar a buscar el
dinar a la zona del menjador (sempre sense poder accedir en cap cas a la zona de la cuina) i dinar a la Sala de mestres, Sala de material o a la seva aula

respectiva. Preu del menu: 4,16 euros. Forma de pagament: parlar amb la Marga Lopez



LU'horari del servei és de 12:30 a 15 h durant aquest horari I'empresa vetlla pels dos espais que conviuen durant aquest temps espai de menjar i espai de
lleure. Els infants que facin tasques com les de parar i desparar taula, o d’altres, les han de fer exclusivament per a la seva taula. Les activitats posteriors als
apats s’han de realitzar, preferiblement, a l'aire lliure. També es poden utilitzar espais interiors. Cal tenir en compte que el menjador escolar és un espai on
aniran diversos grups en un mateix moment i, per tant, caldra ser molt curosos amb la higiene. La distribucié de grups pot variar a partir de les inscripcions
gue hi hagi durant el mes de setembre. El menjar se servira en plats individuals, evitant compartir-lo (no es posaran setrilleres, cistelles de pa...). Laigua estara
en una gerra i hi haura un Unic encarregat per taula d’omplir els diferents gots de membres del seu grup. A cada taula, a més, també hi haura un/a sol/a

encarregat/da de parar i desparar taula als membres del seu grup.

Durant aquest curs, a causa de les goteres a una part del menjador, es faran dos torns de menjador de 12:30 a 13:45 hores d’i3 a 3ride 1345 a 15 hores 5¢é i

6e.

El contacte amb les families es realitzara prioritariament per telefon o dinantia En cas que hagi de ser presencial caldra demanar cita. Aquesta comunicacid

es dura a terme a través de la coordinadora del servei de 9 a 10 h (Margarita Lépez)

L'alumnat d’I3 rebra mitjangant I'App un petit informe diari o s’explica com ha estat I'infant durant aquella estona. Al final de trimestre totes les families

reben un informe.

Els/les alumnes de I'AIS també reben (com tots/es els/les alumnes) el servei de les monitores de menjador de 'empresa 7iTria, pero les mestres i educadora
en plantilla de I'AlS estan en tot moment atentes a possibles alteracions de la conducta d’algun/a d’aquests/es alumnes per, si cal, poder intervenir en la

resolucio del cas. Es fara una reunid a inici de setembre per establir els protocols d’actuacio en el cas d’aquests alumnes.
En el cas d'administracié de medicaments segueixen el mateix protocol que I'escola.
Alumnes amb beca menjador (70% o 100%):

Hi ha alumnat becat al 70% o 100% (considerats NESE B). El consell comarcal informa les families i al centre de I'alumnat amb aquesta situacio.



5.13. ACOLLIDA MATINAL:

Gestionada per I'AFA a través del Consell Esportiu del Baix Penedés. Horari: de dilluns a divendres de 7:50 a 9:00. Preus: el preu dels alumnes fixos sera

variable en funcié de les inscripcions. Pels alumnes esporadics el preu sera per 1 dia: 4 euros i/o pel paquet de 5 dies (a utilitzar durant tot el curs): 15 euros.

Pagament del servei: nimero de compte de I'AFA (deixant justificant bancari a la monitora). Per fer s del servei cal ser socis de I’AFA.

5.14. TRANSPORT ESCOLAR.

L'accés i sortida a/de I'escola d’aquests alumnes queda recollit al punt que parla d’entrades i sortides d’aquest mateix pla. Dos membres de I'escola seran els
encarregats/es de repartir/recollir aquest alumne a/de cada grup en el moment de I'entrada/sortida a/del centre.

Pel que fa a alumnes d’AlS, la majoria arriben amb servei de taxi.
Les families avisaran per telefon o per dinantia a la direccié del centre de qualsevol canvi en I'Us d’aquest servei, abans de les 15:30 hores del dia del canvi.

La normativa i funcionament d’aquest servei queda regular al Pla de transport

5.15. REUNIONS DE L'EQUIP DOCENT:

REUNIONS ENTRE DOCENTS | AMB AGENTS EXTERNS:

Els espais utilitzats per a cada una d’aquestes reunions seran els seglients:

REUNIO ESPAI

Claustre / Consell Escolar Porxo de l'escola / Sala de Mestres
Cicle d’infantil Aula d’infantil.

Cicle de mitjans/es Aula de Mitjans/es Segon B.
Cicle de grans Aula de Sise B.

AIS (internes) Aula principal d’AlS.

C. de biblioteca Biblioteca escolar.

C. d’organitzacid d’espais i materials Aula de material.

C. digital Sala de mestres.

C. hort Sala de mestres/hort.

C. lingiiistica Aula de Primer A.




C. CAEIl / Comissié Social Aula EAP.
C. de coordinadors/es Aula EAP.

Pel que fa a reunions de docents amb una unica familia (reunions individuals de seguiment), aquestes es faran en primera opcié de manera presencial, pero
també es podran fer de manera virtual (Google Meet) o telefonica (amb numero ocult marcant #31#+Num. o amb el telefon mobil de I'escola). Aquestes

reunions presencials es faran preferentment als despatxos habilitats de reunions o a la mateixa aula.

S’organitzaran les reunions entre docents (en franja de 12:30 a 13:30 hores) seguint aquesta distribucio:

DILLUNS DIMARTS DIMECRES DIJOUS DIVENDRES
1230 a 13:30h 1230 a 13:30h 1230a13:30 h 1230a1330h 12:30a13:30 h
Claustre
Comissions Families Cicles Nivell chsl

Claustre o intercicles
Organitzatius/Curriculum
(quan s’escaiguin). Reunions

AIS

5.16. EL CONSELL ESCOLAR:

El consell escolar del centre és |'organ col-legiat de participacié de la comunitat escolar en el govern del centre. En el consell escolar hi ha representats tots

els col-lectius que intervenen en la comunitat educativa: director, professorat, alumnat, personal d'administracid i serveis, etc.

En els centres publics, la funcié principal del consell escolar és participar en la presa de decisions en relaci6 amb aquells temes importants per al

funcionament i I'organitzacié del centre: el projecte educatiu, la programacié general, la gestié economica, etc.

Aquest curs se celebraran eleccions al Consell Escolar on caldra la renovacié de tres mestres, dos pares o mares i membre del personal PAS/PAE

Corresponen al consell escolar les funcions segiients:



- Participar en |'aprovacié del projecte educatiu i les seves modificacions. El consell escolar ha de ser consultat pel director de manera preceptiva per
valorar la proposta del projecte educatiu i manifestar el seu suport amb una majoria de les tres cinquenes parts dels membres.

- Participar en I'aprovacié de la programacié general anual, de les normes de funcionament i de la gestié economica del centre. El consell escolar ha de
ser consultat de manera preceptiva per valorar cada una de les propostes i manifestar el seu suport per majoria simple dels membres.

- Avaluar l'aplicacioé del projecte educatiu i de les seves modificacions aixi com de la resta de documents de gestié del centre.

- Aprovar les propostes d'acords de corresponsabilitat, convenis i altres acords de col-laboracié del centre amb entitats i institucions.

- Intervenir en el procediment d'admissié d'alumnes.

- Participar en el procediment de seleccié i en la proposta de cessament del director o directora.

- Intervenir en la resolucio dels conflictes i, si escau, revisar les sancions als alumnes.

- Aprovar les directrius per a la programacio d'activitats escolars complementaries i d'activitats extraescolars, i avaluar-ne el desenvolupament.

- Participar en les analisis i les avaluacions del funcionament general del centre i conéixer I'evolucié del rendiment escolar.

- Aprovar els criteris de col-laboracié amb altres centres i amb I'entorn.

- Qualsevol altre que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

Altres informacions:
El consell escolar ha d'aprovar les seves normes de funcionament. En allo que no estigui previst s'han d'aplicar les normes reguladores dels organs col-legiats

de I'Administracio de la Generalitat.

El consell escolar del centre es reuneix preceptivament una vegada al trimestre i sempre que el convoca el director o directora del centre o ho sol-licita

almenys un terg de les seves persones membres. A més, s'ha de fer una reunié a principi de curs i una altra a la seva finalitzacié.

El consell escolar actua normalment en ple. Es poden constituir comissions especifiques d’estudi i informacid, a les quals, en tot cas, s’hi ha d’incorporar Ia
direccid del centre, o en la seva representacid, un altre organ unipersonal de direccid, un professor o professora, i un alumne o alumna o un representant o
una representant de les mares i els pares. Els centres de titularitat publica, a més, hi ha d'haver preceptivament una comissié economica que supervisa la

gestio economica del centre.



Les persones del consell escolar son elegides per un periode de quatre anys i es renoven per meitats cada dos anys.

Les eleccions per a la constitucié o renovacié de membres del consell escolar, les convoca el director o directora del centre public, amb quinze dies

d'antelacid, dintre del periode que fixa el Departament d'Ensenyament.

Les vacants del consell escolar s'han d'ocupar pel procediment establert a les normes d'organitzacié i funcionament del centre; si aquestes no ho preveuen,
les ha d'ocupar la seglient candidatura més votada en les darreres eleccions. Si no hi ha més candidats o candidates per cobrir-les, romanen sense cobrir fins a

la seglient renovacio del consell escolar.

La condicié de membre del consell escolar es perd quan es deixa el carrec que comporta ser-ne membre, quan es deixa de complir algun dels requisits per ser

elegible o quan I'0rgan que I'ha designat en revoca la designacié.

Composicio:

Directora i presidenta: Sonia Fernandez
Cap d’estudis: Laia Concernau.
Secretari: Jordi Vendrell.

Sector docent:

4
4
v Montse Nin
v/ Montse Valderrama
(4
Sector families:

(4
v/ Elisabet Sanchez
v/ Laia Urgell
4
Sector AFA: Laura Ramos.

Sector personal PAS: Judit Aguililla



Sector Ajuntament: Ingrid Salas

5.17. COMISSIO SOCIAL:

La Comissid social és la comissid que fa el seguiment de I'alumnat matriculat a I'escola amb vulnerabilitat o risc per raons economiques o socials. La
Comissio esta formada per un equip multiprofessional que vetlla des del seu ambit per I'alumnat de risc:

-Educadora Social del Consell Comarcal: Isabel Vilanova.
-Treballadora social dels Serveis educatius: Nandi Rubio
-Psicopedagoga de I'EAP: Paqui Ruiz.
-Mestres d’educacio especial de I'Escola: Sara Gdmez i Laia Concernau
-Cap d’estudis: Laia Concernau.

El funcionament de la Comissio és el seglient:

-La cap d’estudis envia cada trimestre per correu electronic al professorat (amb alumnat de risc social) la taula personalitzada amb uns criteris a valorar
perqué aquest/a adjunti les informacions dels seus alumnes.

-El professorat li retorna la taula omplerta a la cap d’estudis , i aquesta comenta les informacions a la reunié de C. Social, i adjunta els comentaris
resumits de la reunié per a retornar-los al professorat, per tal que aquests puguin coneixer les informacions dels diferents agents participants en la
comissio.

-Si es prenen decisions rellevants per a aplicar, 'equip directiu parla directament amb el/la mestra concrets per tal de portar-les a terme conjuntament.

Data de les reunions.

DATA VALORACIO

3/10/25 (obertura)

12/12/25 (seguiment)

6/2/26 (seguiment)

10/4/26 (seguiment)




5/6/26 (Tancament)

5.18. ENTRADES | SORTIDES DEL CENTRE:

Entrades:

Cada docent recollira el grup que li toca a I'exterior del centre en les zones pintades habilitades per a cada grup (només primaria). Cada docent estara a les
8:55h aproximadament davant la seva fila (primaria) o a la seva aula (infantil) amb el seu grup per comencar a recollir els seus. D’aquesta manera el docent és

qui s'assegura de no provocar aglomeracions a la zona de les portes d’entrada.

Tot I'alumnat ha d’estar PUNTUALMENT a les 9:00 i les 15:00 hores a la seva zona de filera.

En aquesta zona de fileres no esta permeés jugar a futbol, correr o altres activitats que puguin causar molésties a la resta d’alumnes/families. Aquesta zona de
fileres d’alumnes és d’accés restringit. En cap cas poden accedir-hi familiars i/o acompanyants d’alumnes (només en el cas d’infantil pot accedir-hi un/a

acompanyant).

GRUP

Espai i porta

Horari d’entrada

infantil
3 anys

Filera i porta: entren directament al pati d’infantil per la porta
petita exterior i van fins a la porta exterior de l'aula sense
accedir-hi (només podra accedir un acompanyant amb cada
alumne/a).

9:00h / 15:00h

Infantil
4 anys

Filera i porta: entren directament al pati d’infantil per la porta
petita exterior i van fins a la porta exterior de l'aula sense
accedir-hi (només podra accedir un acompanyant amb cada
alumne/a).

9:00h / 15:00h

Infantil
5 anys

Filera i porta: entren directament al pati d’infantil per la porta
petita exterior i van fins a la porta exterior de l'aula sense
accedir-hi (només podra accedir un acompanyant amb cada
alumne/a).

9:00h / 15:00h

Mitjans
Primer

Filera: zona habilitada a I'exterior del centre per a aquest grup.
Porta: entrada principal del centre.

9:00h / 15:00h

Mitjans
Segon

Filera: zona habilitada a I'exterior del centre per a aquest grup.
Porta: entrada principal del centre.

Seguidament

Mitjans

Filera: zona habilitada a I'exterior del centre per a aquest grup.

9:00h / 15:00h




Sortides:

Tercer

Porta: entrada de primaria.

Grans Quart

Filera: zona habilitada a I'exterior del centre per a aquest grup. | Seguidament

Porta: entrada de primaria.

Grans Cinque

Filera: zona habilitada a I'exterior del centre per a aquest grup. | Seguidament

Porta: entrada de primaria.

Grans Sise Filera: zona habilitada a I'exterior del centre per a aquest grup. | Seguidament
Porta: entrada de primaria.
AIS Filera: zona habilitada a I'exterior del centre per a aquest grup. | Seguidament
Porta: entrada de primaria.
Transport Filera: lateral del gimnas. 9:00h
escolar Porta: de I'autobus (darrera escola).
GRUP Espai i porta Horari de sortida

Infanitl 3 anys

Filera i porta: porta del pati d’infantil, 'acompanyant podra anar a
recollir 'alumne/a a la porta exterior de I'aula (sense accedir-hi).

12:30h / 16:30h

Petits/es 4 anys

Filera i porta: porta del pati d’infantil, 'acompanyant podra anar a
recollir 'alumne/a a la porta exterior de I'aula (sense accedir-hi).

12:30h / 16:30h

Petits/es 5 anys

Filera i porta: porta del pati d’infantil, 'acompanyant podra anar a
recollir 'alumne/a a la porta exterior de I'aula (sense accedir-hi).

12:30h / 16:30h

Mitjans/es Filera: zona habilitada a 'exterior del centre per a aquest grup. Des de la | 12:30h / 16:30h
Primer filera pintada el/la mestre/a repartira els/les alumnes.
Porta: entrada principal del centre.
Mitjans/es Filera: zona habilitada a I'exterior del centre per a aquest grup. Des de la | Seguidament
Segon filera pintada el/la mestre/a repartira els/les alumnes.
Porta: entrada principal del centre.
Grans Tercer Filera: zona habilitada a I'exterior del centre per a aquest grup. Des de la | 12:30h / 16:30h
filera pintada el/la mestre/a repartira els/les alumnes.
Porta: entrada de primaria
Grans Quart Filera: zona habilitada a I'exterior del centre per a aquest grup. Des de la | Seguidament

filera pintada el/la mestre/a repartira els/les alumnes.
Porta: entrada de primaria.

Grans Cinqué

Filera: zona habilitada a I'exterior del centre per a aquest grup. Des de la
filera pintada el/la mestre/a repartira els/les alumnes.
Porta: entrada de primaria.

Seguidament

Grans Sise

Filera: zona habilitada a I'exterior del centre per a aquest grup. Des de la

Seguidament




filera pintada el/la mestre/a repartira els/les alumnes.
Porta: entrada de primaria.
AIS Filera: zona habilitada a I'exterior del centre per a aquest grup. 14:00h
Porta: entrada de primaria (en taxi).
Transport Filera: lateral del gimnas. 16:30h
escolar Porta: de I'autobus (darrera escola).

Les portes s’obriran a les 16:25h i els grups sortiran (sense aglomeracié de grups) per les mateixes portes per on fan les entrades i aniran a la zona exterior del
recinte habilitada per a cada grup per tornar a fer fileres. Es tancaran portes a les 16:35 hores aproximadament.

Des d’alli, es repartiran els/les alumnes. Mentre els/les alumnes esperen aquests han de mantenir la distancia amb la resta de grups del seu voltant
(mantenint-se a sobre de la linia pintada a terra).

Igual que en les entrades, la zona de fileres dels diferents grups per a les sortides queda restringida només a alumnes i docents.
Altres consideracions per entrades i sortides:

- Aeducacié infantil les entrades i sortides han de ser agils, evitant llargues converses amb families.

- Els/les docents vetllaran perqué els diferents grups no coincideixin en els passadissos i lavabos, a fi d’evitar possibles aglomeracions.
- Cada nivell només podra fer servir els lavabos del seu cicle i en cap cas podra anar als lavabos d’altres cicles.

- Enels passadissos i lavabos s’ha de vetllar perqué no coincideixin més d’un grup.

5.18.1. ENTRADES | SORTIDES DEL CENTRE EN CAS DE PLUJA INTENSA:

Quan les condicions meteorologiques siguin molt adverses les entrades i sortides es realitzaran de la seglient manera:

Entrades en cas de pluja intensa:

GRUP Porta per on accedeixen en cas de pluja Horari
d’entrada




Petits/es 3 anys

Porta: Per la porta principal fins a la porta interior de la seva aula
amb un/a acompanyant.

Petits/es 4 anys

Porta: Per la porta principal fins a la porta interior de la seva aula
amb un/a acompanyant.

Petits/es 5 anys

Porta: Per la porta principal fins a la porta interior de la seva aula
amb un/a acompanyant.

Mitjans/es
Primer

Porta: Per la porta principal fins a la porta interior de la seva aula
amb un/a acompanyant.

Mitjans/es
Segon

Porta: Per la porta principal fins a la porta interior de la seva aula
amb un/a acompanyant.

Grans Tercer

Porta: Porta de primaria de l'escola sense acompanyants ni fer
fileres a fora (accés porta esquerra).

Grans Quart

Porta: Porta de primaria de l'escola sense acompanyants ni fer
fileres a fora (accés porta esquerra).

Grans Cinque

Porta: Porta de primaria de l'escola sense acompanyants ni fer
fileres a fora (accés per escales exteriors). Les families poden
accedir fins al porxo a acompanyar l'alumnat.

Grans Sise

Porta: Porta de primaria de l'escola sense acompanyants ni fer
fileres a fora (accés per escales exteriors). Les families poden
accedir fins al porxo a acompanyar l'alumnat.

AlS

Porta: Porta principal de I'escola.

Transport escolar

Porta: de I'autobus (darrera escola).

De 8:55a9:05i
de 14:55 a
15:05 les portes
estaran obertes
per no causar
aglomeracions

*En cas de pluja poc intensa, a
Iedifici).

Sortides en cas de pluja intensa:

La persona que recull 'alumne/a haura de vetllar per ser pacient i molt agil en la recollida (sortint el més aviat possible del centre per la mateixa porta per on ha entrat). Les

educacio infantil les entrades i sortides es realitzaran com un dia de bon temps (sense que les families hagin d’accedir a I'interior de

sortides en cas de pluja resulten de complexa organitzacid i cal la maxima col-laboracié possible per part de tota la comunitat educativa.

GRUP

Porta per on accedeixen les families en cas de pluja per la |

Horari




recollida dels seus fills/es. d’entrada
Petits/es 3 anys Un acompanyant accedeix per la porta principal del centre i pel

passadis interior va fins a la porta de I'aula.
Petits/es 4 anys Un acompanyant accedeix per la porta principal del centre i pel

passadis interior va fins a la porta de 'aula.
Petits/es 5 anys Un acompanyant accedeix per la porta principal del centre i pel

passadis interior va fins a la porta de l'aula.
Mitjans/es Un acompanyant accedeix per la porta principal del centre i pel
Primer passadis interior va fins a la porta de 'aula.
Mitjans/es Un acompanyant accedeix per la porta principal del centre i pel De12:25a
Segon passadis interior va fins a la porta de 'aula. 12:35ide 16:25
Grans Tercer Porta: El/la mestra els repartira d'un en un des de la porta d’accés a16:35 les

de tercer i quart.

Grans Quart

Porta: El/la mestra els repartira d'un en un des de la porta d’accés
de tercer i quart.

Grans Cinque

Porta: Porta de primaria de I'escola. Un acompanyant ha d’accedir
al centre fins al porxo (zona escales exteriors) i recollir alli el seu
fill/a.

Grans Sise

Porta: Porta de primaria de I'escola. Un acompanyant ha d’accedir
al centre fins al porxo (zona escales exteriors) i recollir alli el seu
fill/a.

AlS

Porta: Porta principal de I'escola, a les 14h (taxi).

Transport escolar

Porta: de I'autobus (darrera escola).

portes estaran

obertes per no
causar

aglomeracions.

*En cas de pluja poc intensa, a educacié infantil les entrades i sortides es realitzaran com un dia de bon temps.

5.19. ELS PATIS

Igual que a les entrades i sortides a I'escola, les entrades i sortides al pati hauran de ser esglaonades, mirant d’evitar aglomeracions a diferents zones de
I'escola (passadissos, lavabos...). Cada docent vetllara que abans de sortir de I'aula no hi ha cap grup al passadis. Si n’hi ha un, haura d’esperar amb el seu grup
alumnes dins l'aula fins que el passadis quedi lliure, i si no hi ha ningu podra sortir amb el grup fins al respectiu pati. A continuacié detallem com organitzarem
les sortides al pati i en quin ordre aniran sortint els diferents grups estables:

- Lalumnat d’infantil 3, 4i5 anys sortira al pati per les portes de cada una de les aules d’aquests grups estables.



- l'alumnat de Mitjans/es primer i segon sortira al pati per la porta que dona al pati de Mitjans/es.

- Llalumnat de Grans tercer i quart baixara al pati per les escales que toquen a l'aula d’informatica i sortira per la porta del pati que esta tocant al
menjador escolar.

- Lalumnat de cinqué i sise (Grans) baixara per les escales exteriors del passadis de cicle superior.

Els diferents grups es podran barrejar per jugar als diferents patis sempre mantenint la separacié entre cicles (Infantil Mitjans/es i Grans).

En el cas del cicle de Grans, cada grup tindra un dia marcat per fer les diferents activitats fisiques proposades als patis: futbol, basquet, tenis taula i jocs
pintats al terra de la pista (divendres no hi haura pilota al pati en cap cas, i si algun grup no ha pogut jugar en el seu dia per haver anat a una excursio, per
exemple, no tindra opcid de recuperar el dia).

LU'horari de pati sera d'11 a 11:30 hores, i cal ser puntual en les entrades (primaria).

A les 11:30 h cada grup fara filera en alguna zona reservada (que el/la mestre/a tutor/a estipulara des d’inici de curs) i els grups estables aniran entrant a 'escola de manera

esglaonada.
GRUPS ZONA DE PATI PORTA ENTRADA | SORTIDA
Infantil Pati d’infantil La de cada aula (exterior)
Mitjans/es | Pati de Mitjans/es Porta lateral pati mitjans
Grans Pati de Grans (pista i terra) Porta costat menjador
Escales exteriors primaria
AlS Lateral aula de musica

En cas de pluja en dies de pati, cada grup es quedara a I'aula amb el/la seu/a tutor/a. Els mestres que no siguin tutors/es passaran per les diferents aules per donar descans
als/els mestres tutors/es que estan vigilant els diferents grups.

Quan no es pugui sortir al pati es comunicara (sempre que sigui possible) per la megafonia de I'escola per no causar confusié als mestres sobre si cal sortir o no al pati.

VIGILANCIA DE PATI DELS/LES MESTRES:

Es dissenyara a inici de curs el quadrant dels dies de vigilancia de cada mestre/a en els diferents patis (document intern), havent-hi en aquest quadrant les persones
encarregades de substituir si falta algun mestre/a que aquell dia té assignada vigilancia.

Aguest quadrant estara penjat a la sala de mestres.



e BIBLIOPATI
A partir del 20 d’octubre es comencara el servei de bibliopati, organitzat des de la Comissié de biblioteca, amb la segiient distribucié:
DILLUNS: Cicle Mitjans (1r/2n/3r). S'intercalen els dilluns, un és per 1r/2n i I'altre per 3r.
DIMECRES: de 10 a 11hs Infantil i d’11 a 11:30hs Cicle Grans. S'intercalen els dimecress, un és per 4, l'altre per 5¢/6¢é.

Préviament s’ha enviat a totes les families una document per autoritzar I'is del Bibliopati. Els nens/es, a I’hora del pati, poden fer Us de la biblioteca per escollir lliurement
un llibre dels que hi ha disponibles per a fer el servei de préstec. La persona responsable, I'lnma Lao, és qui porta el registre i el seguiment de les devolucions, aixi com
assessora i recomana als nens/es lectures i novetats.

e PATIS DIVERSIFICATS

Es plantegen una varietat de possibilitats de joc com una mesura universal d’escola amb la qual es pot atendre millor la diversitat d’interessos. El cicle de Mitjans ofereix jocs
de taula i kapla i el de Grans futbol/basquet, jocs de taula i kapla. Per cada proposta hi ha una persona responsable i uns dies i horaris especifics que s’"han consensuat en
cicle.

Aquesta mesura permet també descongestionar una mica el nivell de conflicte i ensenyar formes diverses de distreure’s i de gaudir de I’hora del pati.

ALTRES ASPECTES IMPORTANTS PEL PATI:

v/ Cal ser molt puntuals en la vigilancia dels patis.

v Normalment, I'esmorzar es fa a les aules. Tanmateix, si per motius relacionats amb l'activitat programada o per decisié del mestre/a tutor/a es decideix esmorzar al
pati, cal vetllar perque els infants ho facin asseguts a les taules o bancs del pati abans d’anar a jugar.

v/ SERVEI DE NETEJA VOLUNTARI: A la zona de despatxos (de I'EAP) hi ha armilles, escombres i recollidors per si algun/a nen/a voluntariament vol fer

neteja i manteniment dels diferents patis.

5.20. AUTORITZACIONS DEL CENTRE (EXPEDIENT DE LALUMNE/A):

L'escola disposa de diferents autoritzacions que han signat les families i que queden custodiades a I'expedient de cada alumne/a. Aquestes autoritzacions se
signen per a les families a I'inici de I'escolaritzacié al centre i en la seva gran majoria tenen vigéncia durant tota |'escolaritzacié de I'alumne/a al centre.
Tanmateix, la familia que aixi ho desitgi o necessiti pot demanar refer, modificar o fer de nou qualsevol d’aquestes autoritzacions. Sén les seglients:

- Autoritzacio relativa als alumnes de menys de 14 anys: us de serveis i recursos digitals a Internet per treballar a I'aula i a casa.



- Autoritzacio relativa als alumnes menors de 14 anys: us i publicacio d’imatges i veu, dades de caracter personal i de material que elaboren.
- Full de contacte (correu electronic i teléfons) de membres familiars.

- Autoritzacié de recollida de I'alumne/a durant la jornada escolar o en acabar-se aquesta.

- Autoritzacid per a la realitzacio de sortides per I'entorn més properes a I'escola (sense us de transport).

- Full de notificacio o actualitzacié de malalties i/o al-lergies/intolerancies.

- Autoritzacid per a 'administracié d’un medicament (amb recepta i informe médic obligatori).

- Autoritzacid de dret d’imatge per a la revista El Portic.

- Autoritzacio per a I'administracio de paracetamol.

- Autoritzacié de “Families a I'escola. Acompanyants per a sortides i/o activitats a I'aula”.

Carta de compromis educatiu (també n’hi ha una especifica per a I’'Aula Integral de Suport).

Des del curs 2022/2023, mitjancant l'aprovacié del consell escolar del centre, totes les autoritzacions de centre formen part de les NOFC (normes
d’organitzacio i funcionament de centre) com a annex.

Cal dir que a banda d’aquestes autoritzacions, a I'expedient de cada alumne/a s’hi custodien: els fulls de matricula i els documents necessaris (DN, llibres de
familia, carnet de vacunacid...), els diferents informes de final de curs de cada nivell que l'alumne/a vagi assolint, els diferents fulls d’entrevistes
individualitzades amb les families, aspectes medics de I'alumne que la familia hagi notificat al centre (amb el respectiu informe medic i/o full d’administracio
de medicacio si es requereix) i els Plans individualitzats o informes de serveis externs per alguna NESE (si s’escau).

A partir d’aquest curs, els expedients de I'alumnat d’i3, es custodiaran en format digital. Les autoritzacions s’enviaran per dinantia i es fara un buidatge que
quedara recollit al Drive a la carpeta 1. ESCOLA LA MUNTANYETA/Llistat d’alumnes/autoritzacions. El claustre de mestres tindra accés com a lector de
continguts.

5.21. CALENDARI D’AVALUACIONS.

® Primer trimestre.



2/12/25 4tA 13
13/1/26
1r 14A
14/1/26
3/12/25 2n 15/1/26 I5A
4tB 20/1/26 I5B
3rA 21/1/26 14B
4/12/25
5e
5/12/25 AlS
3rB
9/12/25
6eB
10/12/25 6e A

Les dates d’avaluacio del segon trimestre i del tercer trimestre es concretaran més endavant. Tot i aix0, les del segon es faran durant el mes de
marg¢ les del tercer durant I'Gltima setmana de maig i primera de juny.



6. ASPECTES PEDAGOGICS

6.2. SORTIDES | COLONIES

Totes les sortides i colonies quedaran registrades a la carpeta del Drive 1. ESCOLA LA MUNTANYETA/Sortides i colonies, no més tard del dia 3 d’octubre.

Curs TRIMESTRES LLOC SORTIDA-TEMATICA DATES
2n Trimestre 27 de maig del 26
13
3r Trimestre Sant Marti de Tous. Tots els grups | 29 de maig 26
d’infantil
1r Trimestre 7 de novembre del 25
i4 2n Trimestre 27 de maig del 26
3r Trimestre Sant Marti de Tous. Tots els grups
d’infantil 29 de maig del 26
i5 1r Trimestre Moja... El jardi dels ocells 7 de novembre del 25
3r Trimestre — 27 i 28 d’abril del 26
3r Trimestre Sant Marti de Tous, teatre 29 de maig del 26
Tots els grups d’infantil
1r 1r Trimestre Liceu, pendent de tancar

2n Trimestre 20 de marg del 2026

|




3r Trimestre

Parc Guell. Sortida de Cicle

15 de maig del 2026

2n 1r Trimestre 7 de novembre del 2025
2n Trimestre Palau de la Musica? Estem en llista Febrer
d’espera.
_ oemeresa
3r Trimestre Colonies. Casa “La Marinada” | 2728 d’abril del 2026
Cambrils.
Parc Giell. Sortida de Cicle 15 de maig del 2026
3r 1r Trimestre Comarca. Oli. Pendent acabar de
concretar dates amb
Aprox. la setmana de
novembre
2n Trimestre 9 de marg¢ del 2026
3r Trimestre Parc Giell. Sortida de Cicle 15 de maig del 2026
4t 1r Trimestre Comarca. Oli. Pendent acabar de
concretar dates amb
Aprox. la setmana de
novembre
2n Trimestre F 9 de marg del 2026
3r Trimestre Colonies Prades 27126 de maig.
5¢ 1r Trimestre TV3 i Info K. 56 compartira bus amb | 6 de novembre. Marxem a

6¢

les 8.30h.

2n trimestre

Sortida a Montserrat (cremallera, a
peu, visita botiga...)

9 de mar¢c. Marxem a les
8.30h.

3r Trimestre

Pendent de concretar.

6e

1r Trimestre

Catalunya Radio . 6e comparteix bus

6 de novembre. Marxem a




amb 5e les 8.30 h.
2n trimestre Montserrat 9 de mar¢. Marxem a les
8.30 h.
3r Trimestre Colonies Prades 27128 d’abril 26

6.2. CENTRE FORMADOR

4
4

Centre de practiques per a la formacioé del professorat: Estudiants de la Universitat Rovira i Virgili o altres universitats.
Centre de practiques per al cicle formatiu. Estudiants de I'institut Andreu Nin.

6.3. RELACIONS AMB 'ENTORN/AGENT EXTERNS:

v/ Sortides pel municipi per conéixer les entitats del poble i les seves tradicions, els conreus de la zona i les activitats economiques. S’ha concretat una linia
d’escola al respecte sobre les sortides a I'entorn per a tots els nivells (Petits i Mitjans amb un minim d’una sortida mensual i Grans amb un minim d’una sortida
trimestral). En el cas del grup de Petits/fes 3 anys, les sortides a I'entorn s’iniciaran un cop superada lacollida del primer trimestre
(setembre/octubre/novembre), perd sempre depenent de I'evolucié del grup. Enguany s’ha incorporat I'entitat dels Senderistes de Bellvei amb els quals es fa el
cami de la Muga, una ruta circular pensada per als grups de 5¢ i 6e.

v/ Itineraris de comarca a Grans 3r i 4t: Municipis de plana, de muntanya, la capital de la comarca, ciutadella Ibérica i Castell de Calafell.

v/ Programa contra el bullying amb la Fundacié Barga: de primer a sisé (pendent de concretar sessions)

v Agents Rurals: Programa de sensibilitzacié i educacié ambiental. Activitats per coneixer el bosc i conscienciar de la seva cura i respecte. Cursos: 1r, 2", 3", 4%, 5¢ 6¢&
i AlS.

1r 9a10h
Cuidem al Bugui 17/11/25
2n 10allh
Coneixer ens ajuda a prevenir 17/11/25
3rA 11.30-12:30 3rA
3rB Taller de rastres 17/11/25 15-16hs 3rB




4tA 9al10h4tA
4B La fauna del Penedés 25/11/25 10a11h 4tB
Alsz 11:30a12.30 AIS

27/10/25

5E Descobrim ratpenats 10a 11 h 5E
AlS1 11.30-12:30 Ais2
6e A 10/4/26 dia sencer
6EB Gimcana

SN

EcoBp (pendent de confirmar): Programa d’Educacié Ambiental sobre el tractament dels residus.
Tallers/sortides mitjancant el Programa de Fruita i Llet a 'escola (Departament d’Agricultura i Accié Climatica): pendent de confirmar. Durant el curs, I'escola també
rep dotacions de fruita i llet que es reparteixen a I'alumnat (d’I3 a 6&) per berenar.

Programa d’activitats per a les escoles de primaria: «Parlem de Salut» per part de les infermeres pediatriques del CAP. Activitats a I'escola d’una hora de durada
(pendents de concretar) i vacunacions a I'alumnat de 6°.

Vacunes a 6é 13/11/2025 22/01/2026  05/05/2026

Activitats de I’escola amb les entitats culturals de Bellvei:

Grans 6¢e (GORRES DE COP) Activitat “Coneixem les gorres de cop” Visita a I'exposicié. Pendent confirmar data.
Grans 4t, 5¢, 6& Col-laboracions amb la revista local “El Portic”.

Grans 4t (DRAC DE BELLVEI) Visita del drac a I'escola i estudi d’aquest element singular del municipi.

Grans 3r (AMICS DE LES ALFOMBRES) Activitat amb els Amics de les alfombres de Bellvei.

Mitjans/es 2n (BASTONERS | BASTONERES) A concretar una activitat/visita d’aquesta entitat.

Mitjans/es 1r (DIABLES | DIABLONS) A concretar una activitat/visita d’aquesta entitat.

Petits/es 5 anys (EL GEGANTO JAUME | LES OVELLES) | 9/09/24

Petits/es 4 anys (ELS NANS) Ja esta feta

Petits/es 3 anys (ELS CAPGROSSOS) A concretar una activitat/visita d’aquesta entitat.




AIS (EL GOS TRASTO) A concretar una activitat/visita d’aquesta entitat.

Equip directiu / conserge / administrativa | A concretar una activitat/visita d’aquesta entitat.
(GRALLERS)

ESCOLA (tOtS els grups) Radio Bellvei (continuitat del projecte de la radio (millora de la comunicacié oral de I'alumnat).

Drac de Bellvei (visita el dia de Sant Jordi).

Treball del nom del nivell en alguna franja del curs, preferiblement a I'inici d’aquest.

6.4. SEMINARIS

Formacio del projecte d’Innovamat a Primaria (cicle de petits/es i mitjans/es).

Seminari de Directors/es zona interior del Baix Penedeés (director).

Seminari de Caps d’Estudi del Baix Penedeés (cap d’estudis).

Seminari de Secretaris/es del Baix Penedes (secretari).

Seminari de Coordinadors/es CLIC (coordinadora LIC).

Seminari de Coordinacié Primaria-Secundaria amb I'Institut de I'Arbog (tutor de 6é + equip directiu).
Seminari de Coordinacié del Pla Catala d’Esport a I'Escola (coordinador PCEE).

Seminari de Coordinadors/es digitals de centre (coordinadora digital).

Formacio en la Xarxa de Competéncia digital docent (coordinadora digital).

Seminari AlS Catalunya (equip de I'AIS).

Seminari AIS Seminari de Coordinadors/es de la Biblioteca / club de lectura (coordinadora de la biblioteca).

6.5. FORMACIO DE CENTRE

Aquest curs farem la mentoria curricular curs de 40 hores adregat als claustres d'escoles, instituts i instituts-escola, per coneixer i implementar les oportunitats que
ofereixen el curriculum. Les 40 hores d'aquesta activitat es distribuiran de la seglient manera: 30 hores amb |I'acompanyament presencial de la persona mentora i 10 hores

de treball i reunions en el centre.

Dates: 22 de setembre. Només equip directiu, 29 de setembre, 11 d’octubre, 27 d’octubre,10 de novembre, 12 de gener, 2 de febrer, 23 de febrer, 14 de marg, 13 d’abril, 27
d’abril, 11 de maig.
Objectius del curs:
1. Continuar amb l'elaboracid de les situacions d’aprenentatge que vam iniciar amb la formacié de Tast Curricular. Les situacions d’aprenentatge és realitzan per nivell.
Durant el primer trimestre farem les de medi, al segon trimestres les de matematiques i al 3r trimestre de llengua catalana. Per que fa a educacié infantil les

situacions d’aprenentatge es realitzaran per eixos.




2. Establir el model d’avaluacié en I'ambit intern i extern (sessions d’avaluacié i informes)

6.6. COMISSIONS DE L'ESCOLA:
comissié digital

Membres: Jordi Vendrell i Sandra Querol
Responsable: Laia Garcia

Actuacions a fer:

- manteniment de la pagina web/instagram de I'escola
- Pujar noticies a la web
- Vetllar pel manteniment dels equipaments: ordinadors, tauletes, panells digitals, etc.
- Mantenir contacte amb el tecnic del Departament per gestionar les avaries. Portar el control del "full d'incidéncies informatiques"
- Assistir al seminari TAC
- Assistir a les formacions.
e - Iniciar a l'alumnat i al claustre en el pensament computacional mitjancant programes especifics i la robdtica educativa.
Comissio Verda/Hort
Membres:Cristina Rossell, Monica Garcia , Juanjo Sentis i Rubén Florencia
Responsable:jordi Cabrera
Actuacions a fer:

Preparar la terra

Comprar planter i llavors amb ajuda de la conserge.

Contactar amb una familia voluntaria que ajudi.

Coordinar el projecte Hort amb 14, 1r i 3r + AIS

Coordinar actuacions “verdes” per la millora del reciclatge i la reduccio de residus al pati i a les aules. Brigada verda.
Coordinar les activitats de la setmana europea de prevencioé de residus.

Comissio d’Espais i Materials + Festes
Membres: Carlos Lapeiia
Responsable: Celma Palau

Actuacions a fer:

e Coordinar la decoracio del plafé de I'entrada en els canvis d’estacio (avisar el cicle que se n‘encarrega de la decoracid, veure document 70 de la carpeta blava).



e Revisar setmanalment el material que falti a la sala de material a partir de la graella ja existent de material (penjada a la pissarra) i coordinar amb el Jordi la
comanda.

Mantenir I'ordre de la sala de material (guardar el material nou que arriba i col-locar el material que no estigui al seu lloc segons I'etiquetatge marcat).
Revisar el material d’aquesta aula i fer neteja de jocs i/o materials que no estiguin en bon estat o no siguin funcionals.

Oferir suport al cicle corresponent en la preparacié de material, en el cas que sigui necessari.

Elaborar la publicitat sobre les festes.

Col-laborar amb I'equip directiu amb I'organitzacio de les festes.

Comissio de Biblioteca
Membres Belén Mesa, Dafne Palau i Paqui Garcia
Responsable: Inma L.
Actuacions a fer:
e Enregistrament de les noves adquisicions de la biblioteca (Excel en I'ambit intern)
Redactar el full informatiu per a mestres i families (Dinantia) explicant el funcionament i les normes de la BE.
Realitzar el Servei de préstec per tots els nens i nenes de |'escola a I’hora del Bibliopati
Organitzar i mantenir els llibres: ordenacid, revisié de les icones i gomets, reparacio de llibres,...
Actualitzacié mensual de la cartellera de «Novetats i Recomanacions» dels expositors de I'entrada a 'escola.
Revisar i ordenar les donacions de families a la Biblioteca.
Expliquem el funcionament de la BE a les alumnes de practiques.
Ordenar i/o assessorar els tutors/es que ho necessitin sobre alguna questio de lectura o de bibliografia.
Reelaborar el calendari de curs i posar en funcionament les Maletes de la igualtat de génere (amb llibres per a totes les edats sobre el tema) i les motxilles/maletes
viatgeres.
Dinamitzar les Biblioteques d’Aula de les diferents classes, a través d’un document orientatiu.
Fomentar la participacié de les families en alguna dinamitzacid lectora.
Preparar l'activitat de «Padrins de lectura» entre el nivell de 2 ni 5e.
Recollida final i revisié de llibres en préstec a I'alumnat i del préstec de les classes.
Coordinar visites d’escriptors/es, il-lustradors/es,....

Comissid Lingiiistica

Membres: Miguel Barreda, Epa Serra, Sara Gomez i Adriana Haro
Responsable: Montse V.

Objectius i actuacions:



Coordinar el Projecte Radio:
° Fer calendari de visites a la radio
Fer seguiment de la programacid i actuacions del projecte.
o Fer acompanyament als nous docents.
o Iniciar la creacid de podcasts.
e Presentar al claustre els acords de la formacié ULAE feta el curs 2025-26
o  Fer el seguiment dels acords i de les actuacions a realitzar.
Revisar els textos de les proves ACL
o Actualitzar textos.
o Millorar la qualitat del grafisme dels textos de lectura.
o Revisar l'excels on es recullen els resultats de les proves.

Comissio de coordinacio

Membres: Sonia Fernandez, Alicia Cafiaveras i Sandra Garzon i Roger Porta.
Responsable: Laia C.
Actuacions a fer:

Preparacié de les reunions de cicles segiients / claustres.
Traspas dels acords de les ultimes reunions de cicles.

Prendre decisions d’escola en diferents aspectes / tematiques.
Trobades puntuals amb altres comissions quan s’escaigui.

Comissio Atencid a la Diversitat

Es reuneix el divendres de 1230 a 1330 h
Membres: Laia Concernau, Paqui Ruiz, Sara Gomez
Responsable: Laia Concernau

Actuacions a fer:

o Impulsarifer el seguiment de les CAEIS.
e Convocar i gestionar les comissions socials des del centre.
e Suport a laimplementacié de mesures d’atencié a la diversitat.



6.7. QUOTES, MATERIALS, LLIBRES DE TEXT, CROMOCONTES | INNOVAMANT

La quota de material per I'alumnat d’Educacié Infantil és de 90 euros i per 'alumnat d'Educacié Primaria és de 80 euros. El pagament es fara a través
plataforma Dinantia, seguint les instruccions de I'email que vam enviar al mes de juliol. Les families nombroses tenen un descompte de 10 euros per infant, un

cop hagin abonat la quota dins del primer trimestre.
La quota de material d’educacio infantil inclou, tot el material fungible, material d’experimentacid i manipulatiu i fotocopies.

La quota de material de 1r i 2n a quota de material inclou: I'agenda, el material escolar fungible, les fotocopies, el Dinantia i el material manipulatiu del

projecte Innovamat (amb Us de tauleta).

La quota de material de 3r inclou l'agenda de I'alumne/a, I'Gs dels llibres de lectura, el material escolar fungible, les fotocopies i el Dinantia, dossier de

Bellvei, us de I'Atles de medi, i el material manipulatiu del projecte Innovamat (amb Us de tauleta)

La quota de material de 4t inclou I'agenda de I'alumne/a, el material escolar fungible, les fotocopies i el Dinantia, dossier de la comarca, Us de I'Atles de medi,

us dels llibres de lectura i Us de llibre de matematiques.

La quota de 5¢é i 6 inclou I'agenda de I'alumne/a, el material escolar fungible, les fotocopies, el Dinantia, Us de I'Atles de medi, Us dels tres llibres de lectura i

us de llibre de matematiques

A través dels paquets Innovamat que adquireixen i4,i5, 1r, 2n, 3r, 4t i 5¢€ es treballa la competéncia matematica de manera manipulativa i vivencial . Aquest

material s'adquireix a través de la web, seguint les instruccions enviades per email al mes de juliol.
Cromocontes

Tanmateix, cada nivell demana una serie de material que els infants ha de portar individualment. Els llibres de text es revisen i actualitzen cada curs i

s’adapten la diversitat de 'alumnat.

A partir de primer:
L'escola subministra al setembre les agendes i el material d'aula.


https://shop.innovamat.com/collections/034-24002271-escola-la-muntanyeta

A partir de tercer:
Els llibres que anteriorment eren de reutilitzacié es continuen utilitzant a I'aula i estan a disposicid de tots i totes els/les alumnes de la classe de manera
gratuita quan calgui fer-ne Us: son els llibres de lectura, Atles de medi, matematiques (si no hi ha Innovamat) i angles (teoric).

Grans tercer i quart:
L'escola prepara i dona a cada alumne/a un dossier de treball pel coneixement i estudi del poble (tercer) / comarca (quart), actualitzats i digitalitzats des de fa
dos cursos.

Adaptacions per alumnes NESE:
A partir de segon de primaria s’han fet adaptacions dels llistats de llibres perqué aquests alumnes puguin treballar amb un material / llibres adients a les seves
necessitats i nivell.

Alumnat de nova arribada al centre: no es donara el llistat de llibres a la familia fins passats els primers dies (i després que el/la tutor/a hagi observat el seu
nivell real i les seves necessitats).

6.8. MATERIAL DE FALUMNAT DE PRIMARIA QUE ES QUEDA | QUE MARXA (MES DE JUNY):

SETEMBRE

Carpeta de fundes
JUNY

SETEMBRE

Arxivador
JUNY

SETEMBRE
Carpeta de deures

JUNY

Material alumne/a SETEMBRE

(colors, bolis, llapis, regle petit, goma, cola) Ly

SETEMBRE Tisores i regles sén Tisores i regles sén
d’aula d’aula

Material alumne/a

Tisores i regles son Tisores i regles son

(tisores, compas, calculadora) JUNY et ool

Llibreta de matematiques SETEMBRE




JUNY

Llibreta de llenglies

JUNY

SETEMBRE

Llibreta d’angles

SETEMBRE

JUNY

JUNY

S’estrena

Es fa servir del curs passat

Es queda a I'aula i passa de curs amb aquests alumnes

S’ho emporten els/les alumnes per ells/es (sense retorn)

No s’utilitza aquest material

6.9. DISTRIBUCIO DEL TEMPS CURRICULAR PRIMARIA:

(30’ lectura)

(30’ lectura)

(30’ lectura)

(30’ lectura)

(30’ lectura)

LOMLOE ir 2n 3r at 5e 6e
. 4h 30 4h 30’ 4h 30’ 4h 30’ 4h 30’ 4h
CATALA
- e (1h 30’ (1h 30’ (1h 30’ (1h 30’ (1h 30’ (1h 30
(thLec e e lectura) lectura) lectura) lectura) lectura) lectura)
incloses)
2h 30’ 2h 30’ 2h 30’ 2h 30’ 2h 30’ 2h 30’
CASTELLA

(30’ lectura)

MEDI: Projectes i centres d’interés

ANGLES

2h 30’
(30’ lectura)

2h 30’
(30’ lectura)

2h 30’
(30’ lectura)

2h 30’
(30’ lectura)

2h 30’
(30’ lectura)

2h 30’

(30’ lectura)




ED. VALORS CiVICS I ETICS

TUTORIA

4h 4h 4h 4h 4h 4h
MATEMATIQUES
1h 1h 1h 1h 1h 1h
E. ARTISTICA (MUSICA)
E. ARTISTICA (PLASTICA) 1h 30’ 1h 30’ 1h 30’ 1h 30’ 1h 30’ 1h 30’
E. FisicA 2h 2h 2h 2h 2h 2h
RELIGIO / VALORS (no avaluables) 1h 1h 1h 1h 1h 1h

ESBARJO

2h 30

2h 30

2h 30’

2h 30

2h 30




6.10. TREBALL A CADA AREA / AMBIT A PRIMARIA:

ANGLES

Mitjans (1r i 2n): hort (a primer), cultius de Per tota la primaria: Primer, Segon i Tercer, Quart i cinqué
! + proj i . . " . . .
I'entorn + projectes que trien els alumnes e Escriptura / gramatica (tipologies ® Innovamat
Grans (3ri 4t): de text). A sisé: McMillan Mitjans/es i Grans
Medi social: e Ortogrup de catala
Dossier del poble (a tercer) i dossier de la e Tot Tallers de castella: de 3r a 6e. N
comarca (a quart). ® Lectogrup / Tallers ILEC.
Medi Natural:
F de 30’ de lect
Llibre de text i projecte de treball . ranges de € lectura
(CONFERENCIA).

Hort a Tercer.
Franges de 30’ de lectura

Grans (5¢e i 6e):

Medi social: Atles + projectes.

|_Medi natural: llibre de medi natural.

6.11. EL CARNET DE LA CONVIVENCIA:

NORMATIVA:

El carnet de convivéncia es podra aplicar a tots/es els/les alumnes des de 3r fins a 6& de primaria (Grans).

Tots els nens i nenes de la classe tenen un carnet amb 9 punts. Cada trimestre comenga de nou.

Les conductes les classifiquem en lleus, greu i molt greu.

En cas de mala conducta lleu ens restara 1 punt, i si és greu ens en restara 2. En cas de conducta molt greu se’n resten 3.

Si una setmana no s’ha restat cap punt, en sumarem un o es mantindra amb els mateixos (a decisio del tutor/a en funcié del treball i actitud mostrats).
Podem arribar a un maxim de 12 punts.



Cada cap de setmana la familia signara el carnet que estara a I'agenda. Es important per no tenir una falta lleu.

Al final del trimestre I'alumnat que tingui 12 punts rebra un diploma de reconeixement de I'escola per la seva bona conducta.

En aquest carnet hi pot intervenir qualsevol mestre/a de qualsevol curs de I'escola perd també personal de I'escola (parlant sempre amb el/la tutor/a).
Quan un/a nen/a arriba a 0 punts se li donen 3 punts perque tingui la possibilitat de refer la seva actitud.

Qué considerem una falta lleu? (PERDUA = 1 PUNT).

e Alterar I'ordre de la classe/passadissos de manera reiterada:

v/ Parlar/interrompre sense tenir el torn de paraula diverses vegades seguides.

v/ Riure o donar suport a la mala conducta d’un/a altre/a.

v/ Cérrer / cridar pels espais descontroladament.
e Faltar el respecte a un/a company/a (criticar, Us de males paraules, insultar, molestar reiteradament i amb mala intencid...).
e Nosignar els punts.

Qué considerem una falta greu? (PERDUA = 2 PUNTS).

e Baralla entre companys/es amb violéncia.
e Destrossa intencionada d’'un bé comu de I'escola.

Qué considerem una falta molt greu? (PERDUA = 3 PUNTS).

e Agredir fisicament o verbal a qualsevol mestre/a del centre.

e Maltractament reiterat i intencionat a un/a alumne/a.

e Abandonament injustificat del recinte escolar.
CONSEQUENCIES:

Positives: diploma a final de trimestre i reconeixement de la seva actitud positiva.

Negatives: a banda de la pérdua dels punts corresponents (en funcid de la gravetat) s’aplicara una conseqliéncia al instant que pot ser un avis del mestre/a, quedar-se sense
esbarjo aquell dia (treball determinat pel mestre/a) o canvi d’espai durant un temps (amb un altre/a mestre/a). En tots els casos hi haura una mediacié / conversa amb els
afectats per analitzar que, com i per qué ha passat.

«» Arribada a 0 punts en només FALTES LLEUS: no participara en la proxima festa de I'escola.

«» Arribada a 0 punts en FALTES LLEUS | GREUS: no podra assistir a la proxima sortida i/o excursio.



Y2
%

FALTA MOLT GREU: s’aplica directament la no assisténcia en la sortida seglient, excursio (si no té colonies) i/o colonies (en cas d’any de colonies) tingui els punts que

tingui. En el moment de la falta perd tots els punts (i se n'hi donen 3).

6.12. PLA D’ACOLLIDA:

Els objectius en relacié amb el Pla d’acollida pel que fa a alumnat sén:

S 1K~

Presentar el Pla d'acollida de I'alumnat nouvingut als i les mestres nous al centre.

Presentar a tot el professorat i professionals del centre un document informatiu breu (taula) per coneéixer els diferents nens i nenes de I|'escola
nouvinguts, i algunes dades que poden ajudar el professorat a coneixer la seva situacio.

Aplicar algunes activitats concretes per treballar a I'aula amb els/les alumnes, la coneixenga i la integracié dels nens i nenes nouvinguts.

Fer una reunid de presentacié amb I'equip directiu per tal de coneixer tot el personal que intervé al centre en activitats extraescolars amb I'alumnat.
Tour per l'escola (amb els/les companys/es d’aula) i anunci de I'arribada per megafonia (el dilluns).

Els objectius en relacié amb el Pla d’acollida pel que fa a families que treballa al centre sén:

v
v

v
4

Acompanyament de les families noves al centre durant el periode d’adaptacié.

Acolliment de totes les families de I'escola al nou curs donant la benvinguda, fent entrega del dossier d’inici de curs i enviant informacio online (correu
/ Dinantia) periodicament perqué aquestes estiguin sempre tan informades com sigui possible.

Oferir reunions a cada grup per part dels/les tutors/es informant sobre el funcionament pedagogic d’aquell grup classe.

Fer-les coneixedores a través de la web de I'escola de les activitats que es realitzen, dels documents de centre vigents i d’altres informacions /
recomanacions que poden interessar.

Els objectius amb relacié al Pla d’acollida pel que fa a personal que treballa al centre / alumnat en practiques son:

SN

AN

Presentacid al personal docent i no docent que arriba al centre de I'equip docent i personal que hi treballa.

Presentacio al personal docent i no docent que arriba al centre de quines funcions li pertoquen, explicacié del seu horari, entrega de claus (si s’escau)...
Recorregut exhaustiu pel centre per coneixer els diferents espais / recursos de I'escola.

Presentacio, en cas de docents, de la carpeta del Drive ESCOLA LA MUNTANYETA (on s’expliquen els principals aspectes pedagogics, organitzatius i de
gestié del centre) i explicacié general d’aquesta. Presentacié de la carpeta de referents d’aula.

En el cas de I'alumnat en practiques, se’ls hi dona i explica una seleccié de documents de les carpetes anteriorment citades i se'ls mostra tots els
projectes del centre a través de la web.

Acompanyament del personal nou al centre durant el periode d’adaptacio.



v Omplir el document que recull del professorat nou les seves dades, experiéncia professional, formacio...

v Omplir el document que recull del professorat que marxa del centre la seva opinid sobre I'estada al centre (pel que a aspectes emocionals, pedagogics,
de gestid...).

v Sinformara les families de I'arribada d’estudiants en practiques a través de Dinantia (tutor/a o equip directiu).
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