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A los nifnos pequenos les va mejor en la
escuela si su padre lee y juega con ellos

Un estudio halla efectos distintos cuando la madre realiza las mismas actividades

MAYTE RILUS

Barealon i

Lo implicacion de podrees v oma-
|1l'|_':u on el L'll:11;111|| de los ['l':;n\ (Y
fundamental para su desarrollo,
pera tiene efectos diferentes sobre
el mismo, En el caso de los papas,
Iy participacion en o crionza se
traduce en una ventag educativa,
en un mejor rendimiento escolar,
Almenosesoes logue asegurn una
investigneion dirigida por la Uni-
versidod de Leeds (Reino Unidao)
LUe Consratn gue n lll.\i'lllilll.\ les va
mejoren ln escucla primaria si sus
padres varones pusan  regubar-

mente ticmpo con ellos en activi-
dades Interactivas como leer, ju-

gar, dibujor v cantar,

Segun este informe, los nifios
cuvos papads dibujaban, jugnban v
leian regu larmente con ellos cuan-
dor tenian tres afos obeenion mejo-
res resultndos en I escueln o los
cinco afos, Y b implicacion cuan-
do tenian cnco también ayudaban
obtener mejores puntuaciones ol
evaluarlos o los siete,

Los investigndores utilizaron
U muestra rep resentativa de ca-
si 5,000 hogares de madre v podre
ingleses v observaron gue la impli-
cacion paterna tenfa un impacto
positivo enel rendimiento escolor

del nino independientemente de
st género, origen émnico, edad oin-
presos del hogar, Pero, ademis,
detectaron e los efectos son di-
ferentes cuando es la madee b gue
participn ¢nesas mismas activida-
des, Que lns mamis lean, jueguen,
dibujen, canten o coenten cuentos
comn sus hijos tiene mas impacto en
o L'L|I11p|1|.'l.'ilt11iL‘n[|1:u CIMockoni-
les v soeinles de los nifos peque-
Aos que en su rendimientoescolar,
dicen los investigndores, cuvas
conclusiones han \llt';lt’L'l'll“dll i
los expertos en desarrollo infantil,
Pravid Buena, doctor en biol
experta en nevroeducaciin
puraque “elestudio estd muy bien

La interaceion de padres ehijos en laprimerainfanciatiene unimpacto duradero en el aprendizaje

Alentar la
implicacion
paterna

® Los sutores deln inves-
tigacion, divigida por
Helen Normon, de In Es-
cueln de Negocios de la
Universidad de Leeds,
HTa e las madres
todavia tienden a asumir
el papelde cuidadorns
principales de los hijos ya
serlas que mis tiempo les
dedican, pero creengue, a
la vistadelos resultados
de su trabajo, esimpor-
tante alentar y apoyar que
los padres compartan
esos euidados desdevnn
etapa tem prana en la vida
del nino,

“Nuestroandlisis ha de-
mostrado que los padres
tienenunimpicto impors
tnte, directo y duradero
en el aprendizaje de sus
hijos; deberiamos recono-
cer estoy encontrar for-
mas nctivas de apoyara
los padres paraque ejer-
zan su papel en lugnr de
involuerarmos solo con las
madres o adoptor un
fogue neutral en e
gitnero, dijo Jeremy Da-
vis, conutor delestu
investigador de la Univer-
sidnd de Manchester,
durante la presentacion
priblica del informela
semana pasada,

hecho v demuestra que, coando
lins P'JLh'L‘\ L |mphL':ll1. los nifios
snean mejores notas de promedio
gue agquellos cuyos papas no cstin
implicados, mientras gue quicnes
tienen solo o lo manud implicadn
|‘LIt1[I.'I:I!I U POco Miasen aspeetos
socioemocionales”,

No obstante, nsegurn que el es-
tudio noofrece evidencins del por-
e deesus diferencins, Oping que
I respuesta quizdeste en bo que en
investigncion laman el control
de varinhles”, aspectos que no se
pueden cunntificar cunndo se tra-
Bajn eon miles de personas, " Quizd
In FAZON esth en L'llI['|1II i.LIL' lneduca-
citn de esos padres v madres ocd-
mo se estin relpcionando con sus
hijos, porque hay aspectos incons-
clentes en L'|'|l11|| NS COniparmn-
mos con ellos, v quiza marcan o
diferencin”, comenta,

Aungue niade que tambien po-
drin haber unn explicacion biold-
gien, "Quizd hava un efecto hor-
monal; lns mujeres, de promedio,
producen mis oxitocing (la hor-
moni de [a socializacion) v los

——

Bueno: “Habria que
estudiar mis este
impacto diferenciado
si queremos avanzar
hacia la igualdad”

hombres mis andrdgenos, y eso se
rransmite o través del olor corpo-
ral, aungue no oo percibamos
conscientemente, de modo que
podria ser que ese olor esté influ-
vendoen cimo se e strictira Lhr—
rebro del nifio enesa re ", Sl
gicre, En todo coso, remarca e
tanto ln explicacion de inercin cul-
tural como la del efecto hormonal
son merns hipotesis que reguer
rion Auevos EXperimentos, “Lo
importante es el descubrimieneo
en si de que el impacto de faimpli-
cacion de padres v modres puede
serdistinto porn tenerlo en cuenty
v oestudiorlo mas si gqueremos
aviangar hacia lo igualdad”, enfati-

no solo &
Tantos
marcado en nos
riueve o al e

septiembre,

a vuelta del descanso estival
sipone parg muchos el co-
mienzo de un nuevo curso, v
los estudi
s de estudios han
ros una sensucion de
Igl rpare-

Es,
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por misiones,
en

estary

sporgue nohacer lomismo
ambito del hogor, primera escueln
de competencins

Lu Beatu 11} L‘1ll
(] !Il1i\|'|:'1L'lI'il|i|1lL‘ P
sazenlafami
sus miembros, jPor qué no

A il L'L'llill‘iil L||,'| I'iuj.',".ll'

cio, Orr
imantener ¢l bien-
vencadaunode  brix
slicamos el

de esta forma,
lns competenc

creatividad, la responsabilidad o el servi

[ guesnan del l'hlg:ll' e gue focilita descu-
agquellos tareas
mos hacer juntos, Pas

acelera el desarrollo de
s personales, como la

vent ;1j'.| de eshe L‘Ilill ML I.|L'

hora si- que pode-
mos de una vision

cido a lo que ocurre en enero, Volvemos

de lus vacaciones con nue

el nuevo curso debe
aquellos que se refier
hogar, ;Nosestamos re

domiésti
Cada w

Y,

nes de un trabajo fis

muchos o
reas domest
enorme listado y empe
haece cadnuno, Tambic

mal,
[.IIN huenas directivos saben e II'dL'-

rarnoconsiste en repoarar tare

s que nimos hablar de o
domésticas nos vienen o ln cabez:

asentre los — an
subordinados v controlar de cerea su

5 i"l'll;'\l].\llllm.
tras huber compartido mids dempo con ln
familin, Entre los buenos propositos pors
an tener priovidad
o In gestion del
endonl manido ;
v ha bitual tema del reparto de las ta

- tareas

(]

image-

comaente I,'Hl.H'L‘I'llL',
poco agradecida, aburrido v tedioso, En
iones, hablar de repartir to-
s consiste en hacer un
ar i negneiar gue
nes frecuente uti-  re
algunas tarens, como poner o quitar

cumplimiento, El lider dirige
sentidoa

posito, un p

horizontes superiores, |
permite e impulsa el desarr
petencias, hdbitos v, en defini

AMmos i uienes e
rectivas p promover v uti

%

Nuevo curso,
slas mismas

domésticas?

Jincorporandoun pro-
a2 gue que trasciende la ta-
In Humnd adireccion por misi nes,
gque eleva lo mirada del emplendo hoeis
| perspectiva
ol de com-

L'II1]'iL'II.Il| pe I'-||Ilﬂ| de llh II'IIl'HIj
1 funciones di-
ar lndireccidn

modelode ser guind ospor el proposito fa-
|11|i|m' En |klg1lt' |.|L'|'-rll' I.ll'i;H'ltlL'LIilL‘hll'ull".l-
digmamec t.tu" En |LI|.{'lI' e L|L"-L'III'|'I'
poner esarealids
5i §in

grandes dreas de trs |1:1J|| ¥ PESPONS
dad: I alimentacion, el textl, lalimpiezo
y mantenimiento., Coda uno de esos de-
partamentos tiene sentido en si mismo,
MCOrpora procesns v reguiere tarcns o
desempeiarcon autonomia, siempregue
secumplael objetivo general, De ¢sta for-
mu, ln personn o cargo del dren -senquien
sen- tiene ln oportunidad de introducir
mejoras, tomar decisiones v organiz
asuconveniencia, Sien loem presa de fen-
demos el trabujopor objetivos enrigqueci-
do por los misiones, jpor qué no hoeerlo
encasa?

La mision de lo familia es procurar el
hienestar, el desarvollo v la felicidad de
BLS mi Il1|1l'||li, | (&} L'“n,y.t':\llnn.ill' el -
po famifiar con una direccion por misio-
nes reporta muchas ventajas, Trabajando

de confrontacion a una de colaboracion,
L'.I visita ;Ii NL'Ii'\L‘I' purn hocerln e WINPT S -

La gestion del equipo
en aras de la mision
familiar reporta
mas ventajas

manal puede dejar de ser unsuplicio parn
convertirse en unaaventura en la queto-
doscolaboran bajo ba direccion del fefe de
cocina vavitualfamiento,

Es posible, y conveniente, nbandonarla
confr Illll.lLIIIIl en todos los ambitos de 1o
vida, pero mis atnen el seno de ko familia,
Aprovechemos coda opormunidad, mm-
hien ln que nos propo
l{L Bostionar nucstro b
rar y proporcionor lIII'-llL‘Il]IIHL'Hi‘llLIIIH v
oporianidades de crecimiento personal,

necesidad




