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1. Introducci6.

L’atencié educativa a tots els alumnes ha d'impregnar la cultura del centre i ha de tenir en
compte:

» Una perspectiva transversal, que parteix d’un curriculum per a tots i d’'un projecte educatiu
de centre que planifica unes estratégies metodoldgiques i organitzatives que garanteixen la
participacié i 'aprenentatge de tots els alumnes.

* Una perspectiva longitudinal, que preveu tot el recorregut pel sistema educatiu i que
garanteix la coheréncia entre totes les etapes, des de I'educacio infantil fins a I'educacio
postobligatoria, a fi de possibilitar 'assoliment d’una vida de qualitat i uns resultats personals

valuosos.

En les darreres décades les politiques dels organismes internacionals han estat plenament
favorables i compromeses amb la qualitat i 'equitat de 'educacié per a tots els infants i joves

en el marc d’'un sistema educatiu inclusiu.

El 17 d’octubre de 2017 s’aprova el decret 150/2017 de I'atencié educativa a 'alumnat en el
marc d’un sistema educatiu inclusiu, que té per objecte garantir que tots els centres educatius

sostinguts amb fons publics dins 'ambit de 'ensenyament no universitari siguin inclusius.

A I'Escola Joan Montllor entenem que els nostres alumnes presenten la mateixa diversitat
gue trobem a la societat. So6n diversos des del punt de vista social, cultural, economic,

d'ambient familiar, i també, de manera de ser, de fer i d'aprendre.

La nostra escola s’esforga per atendre la diversitat aplicant estratégies que facilitin donar

resposta a les necessitats de cada alumne i de les families.


https://dogc.gencat.cat/ca/pdogc_canals_interns/pdogc_resultats_fitxa/?action=fitxa&documentId=799722&language=ca_ES
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1.1. Normativa

La inclusi6 escolar i la cohesié social son dos dels principis generals que inspiren el sistema
educatiu de Catalunya (Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’educacio), que se sustenten en el
reconeixement internacional sobre el fet que I'educacié inclusiva és un pilar fonamental per
promoure la inclusié social de totes les persones en tots els ambits de la vida, des de la

infancia fins a la vellesa.

La publicacio del Decret 150/2017 desplega la Llei d’Educacio 12/2009 i té per objecte garantir

gue tots els centres educatius siguin inclusius.

Directrius més recents
La Convencio de les Nacions Unides sobre els Drets de les Persones amb Discapacitat (2006)

I'OCDE (2007) afirma que les circumstancies individuals i socials no haurien de suposar un

obstacle per a I'éxit educatiu.

UNESCO (2009) a través de les directrius sobre politiques d’educacié inclusiva, fent seu el

contingut de la Declaracio de Salamanca (1994) i desenvolupant-lo.

L’agenda mundial de l'educacié (Educacié 2030) forma part dels 17 Objectius de
Desenvolupament Sostenible (ODS) de las Nacions Unides. En I'ambit de I'educacié es
recullen en I'Objectiu de Desenvolupament sostenible 4 (ODS4), que pretén “garantir una
educacié inclusiva i equitativa de qualitat i promoure oportunitats d’aprenentatge al llarg de la

vida per a tothom”

Normatives especifiques

Ordre ENS/164/2016, de 14 de juny, per la qual es determinen el procediment i els documents
i requisits formals del procés d’avaluacié en l'educacié primaria. (DOGC num. 7148, de
23.6.2016).

Decret 119/2015, de 23 de juny, d'ordenacié dels ensenyaments de l'educacié primaria
(DOGC nim. 6900, de 26.6.2015).

LLEI 13/2014, del 30 d'octubre, d'accessibilitat.

Llei organica 8/2013, de 9 de desembre, per a la millora de la qualitat educativa


https://educacio.gencat.cat/.content/home/departament/normativa/normativa-educacio/lec_12_2009.pdf
http://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/7477/1639866.pdf
http://treballiaferssocials.gencat.cat/web/.content/03ambits_tematics/11discapacitat/2012_04_11_convencio_drets_persones_discapacitat_catala.pdf
http://unesdoc.unesco.org/images/0017/001778/177849s.pdf
http://www.unesco.org/education/pdf/SALAMA_S.PDF
http://unesdoc.unesco.org/images/0024/002456/245656s.pdf
http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
https://es.unesco.org/node/266395
http://dogc.gencat.cat/ca/pdogc_canals_interns/pdogc_resultats_fitxa/?action=fitxa&mode=single&documentId=743872&language=ca_ES
http://portaljuridic.gencat.cat/ca/pjur_ocults/pjur_resultats_fitxa/?action=fitxa&mode=single&documentId=696985&language=ca_ES
http://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/6742/1379017.pdf
http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2013-12886
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Resoluci6 ENS/1543/2013, de 10 de juliol, de l'atencié educativa a I'alumnat amb altes
capacitats (DOGC num. 6419, de 17.7.2013).

Resolucio ENS/1544/2013, de 10 de juliol, de I'atencié educativa a I'alumnat amb trastorns de
l'aprenentatge (DOGC num. 6419, de 17.7.2013).

Llei 14/2010, del 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i I'adolescéncia (DOGC
nam. 5641, de 2.6.2010).

Ordre EDU/484/2009, de 2 de novembre, del procediment i els documents i requisits formals
del procés d’avaluacié del segon cicle de l'educacié infantii (DOGC num. 5505, de
13.11.2009).

1.2. Principis generals de I’educacié inclusiva
Una escola per a tothom implica concretar els principis seguents:

e El reconeixement de la diversitat com un fet universal

e El sistema inclusiu com I'inica mirada possible per donar resposta a tots els alumnes

e La personalitzacio de l'aprenentatge perqué cada alumne pugui desenvolupar al
maxim les seves potencialitats

e L’equitatilaigualtat d’oportunitats com a dret de tots els alumnes a rebre una educacio
integral i amb expectatives d’éxit

e La participacio i la coresponsabilitat per construir un projecte comu a partir del dialeg,
la comunicacio i el respecte

e Laformacié del professorat per promocionar oportunitats de creixement col-lectiu i per

desenvolupar projectes educatius compartits

2. Filosofia del centre

L'atencié a les necessitats educatives de tots els alumnes ha de plantejar-se des de la
perspectiva global del centre i de la participacio prioritaria dels alumnes en entorns ordinaris,

i ha de formar part de la planificacio.

Les mesures especifiques d’atencié a la diversitat que exposarem més endavant seran
organitzatives, perd han dincidir fonamentalment en les estratégies didactiques i

metodologiques i en el procés d'avaluacio dels alumnes.


http://dogc.gencat.cat/ca/pdogc_canals_interns/pdogc_resultats_fitxa/?action=fitxa&mode=single&documentId=641016&language=ca_ES
http://dogc.gencat.cat/ca/pdogc_canals_interns/pdogc_resultats_fitxa/?action=fitxa&mode=single&documentId=641044&language=ca_ES
http://portaljuridic.gencat.cat/ca/pjur_ocults/pjur_resultats_fitxa/?action=fitxa&mode=single&documentId=553898&language=ca_ES
http://portaljuridic.gencat.cat/ca/pjur_ocults/pjur_resultats_fitxa/?action=fitxa&mode=single&documentId=530572&language=ca_ES
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Un dels objectius més destacables de l'educaci6 és garantir que tot I'alumnat,
independentment de les seves condicions i caracteristiques personals, desenvolupi al maxim

possible les seves capacitats.

Avancar cap a escoles per a tothom, implica que tot I'alumnat pugui participar i aprendre en
els mateixos entorns escolars i tingui una resposta ajustada a les seves singulars necessitats.
Es un procés de millora constant en el que s’hi ha d'involucrar tota la comunitat educativa.
Viure la diferéncia com un factor positiu i cercar formes cada cop més adequades de
respondre a la diversitat, reduint les barreres que troba cert alumnat per aprendre, €s un repte
que implica a les families, a les institucions, a l'administracié educativa i a tots els

professionals de I'educaciod.
Mesures organitzatives

L'organitzacid del centre ha de permetre la planificacid, la coordinacié i I'execucid de

practiques educatives que facilitin I'aprenentatge i I'éxit académic i social de tot I'alumnat.
Es important:

e Comptar amb organs que coordinin i dinamitzin I'atencié a la diversitat i la inclusié, com és
la Comissié d'Atencié a la Diversitat i la Comissio d’Atencio Social, per afavorir la coordinacio
entre els diversos professionals, de dins i fora del centre, que ofereixen suport als alumnes
amb més necessitats. Coordinar i optimitzar les infraestructures i els recursos materials i

humans que disposem per atendre millor tot I'alumnat.

e Impulsar la participacio de la comunitat educativa, potenciar les responsabilitats individuals
en el treball en equip del professorat i refermar les vies de comunicacid, participacio i

col-laboracié amb les families.

e Establir una organitzacié funcional del temps. Es basic dissenyar uns horaris personals i
col-lectius coherents amb les finalitats que es persegueixen i que afavoreixin el treball
cooperatiu del professorat. Han de permetre la docéncia compartida a l'aula, les
coordinacions de l'equip docent, I'elaboracié de programacions conjuntes i les revisions

compartides de la tasca educativa.

e Compartir criteris i diversificar les formes d'avaluacié dels resultats. L’avaluacié ha de
permetre coneixer els resultats assolits i millorar el funcionament del centre, les dinamiques

de col-laboracio i 'aprenentatge.

e Agrupar de manera heterogénia I'alumnat. El treball en grups heterogenis és més estimulant
i potencia I'ajuda entre iguals, molt valués a nivell educatiu, tant per lI'alumnat amb més

dificultats com per a la resta del grup-classe. A l'aula hi ha diversitat de procedéncies,
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capacitats, interessos, valors i actituds. Segons com es gestioni aquesta diversitat, els nens i
les nenes podran anar-la acceptant i valorant amb normalitat. Per poder atendre la diversitat
a l'aula s’ha de crear un context d’aprenentatge flexible que faciliti 'autonomia de 'alumnat i
la seva participacié i que permetin també fer els ajustaments necessaris per fomentar

I'aprenentatge de tots.

Per ajustar la programacié a la diversitat de capacitats, estils d’aprenentatge, interessos i

necessitats de tot 'alumnat del grup s’haura de:

e Crear un bon clima d’aula, un clima acollidor i segur que afavoreix el desenvolupament

personal dels alumnes i faciliti la convivencia.

e Gestionar els grups, les rutines, les activitats i transicions, els comportaments disruptius o

els petits conflictes que sorgeixen.

e Adequar els objectius a les caracteristiques dels infants i preveure activitats variades amb
diferent grau de complexitat per tal que tots puguin aprendre junts en relacié als mateixos
continguts. Proposar els mateixos continguts i competéncies amb diferents nivells

d’aproximacio, resolucio, grau de suport, tipus d’ajut...

e Planificar estratégies didactiques i metodologiques que facilitin la maxima participacié de

l'alumnat, seleccionant i utilitzant materials curriculars diversos

e Diversificar procediments d'avaluacié, prenent com a referent les opcions recollides

especificament en les programacions.

En el marc dels principis generals de I'educacio inclusiva, l'atencié als alumnes ha de tenir
lloc dins de l'aula, sempre que per les seves caracteristiques sigui possible. Cal proporcionar

els suports necessaris per possibilitar la seva participacio en les activitats d’aula.

3. Mesures d'atenci6 ala diversitat

Les mesures d’atencio a la diversitat s’engloben en tres grups:
e Mesures i suports universals: Accions i practiques de caracter educatiu,
preventiu i proactiu. Adrecades a TOTS els alumnes. S6n aquelles mesures que

permeten al centre crear contextos educatius inclusius:

- Centre educatiu
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- Diversitat a 'aula

- Mesures transversals

- Mesures organitzatives i d’accés

- Mesures metodologiques

e Mesures i suports addicionals: Actuacions educatives que permeten ajustar la

resposta educativa de forma flexible i temporal. Adrecades a alumnes que tenen
circumstancies personals singulars o de vulnerabilitat (permanents o transitories).
Es determinen a partir de la detecci6 de les necessitats (Avaluacio
psicopedagogica):

- Mesures d’'accio tutorial especifiques.

Suport de les mestres de PT

- Suport escolar personalitzat (SEP).

- Aula d’acollida.

- Suport linglistic i social.

- Projectes especifics de suport a I'audicid i el llenguatge.

- Atencié domiciliaria.

Atencio al poble gitano.
Unitats docents dels centres residencials de la DGAIA.

e Mesures i suports intensius: Actuacions educatives EXTRAORDINARIES
adaptades a la singularitat dels alumnes amb NESE i poden comportar I'elaboracié
d’un PI. A continuacié6 anomenem les mesures i suports intensius que en algun
moment de I'escolaritzacié dels infants es poden necessitar:

- SIEI (Suports intensius per a I'escolaritzacio inclusiva).

- UAL (Unitats d’Audicié i llenguatge).

- AIS (Aules Integrals de Suport).

- CEEPSIR (Centres d’Educacio Especial Proveidors de Serveis i Recursos).
- CEE (Centre d’Educacio Especial).

- La reducci6 de la durada d’alguna etapa educativa per als alumnes de
AACC.

- Adaptacions horaries dels alumnes. Augment o detriment d’hores de

determinades matéries.

Pel que, a partir de la realitat de la poblacié escolar de les diferents aules de I'escola i
de les demandes realitzades per part dels diferents professionals, s utilitzaran les

seglients estrategies organitzatives per tal d"atendre la diversitat:

Mesures i suports universals aplicades al nostre centre:
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1. Desdoblament de grups (sense criteris d’homogeneitat) per tal de permetre una
major atencié individualitzada a cada nen/a aixi com el desenvolupament
d’activitats que, per les seves caracteristiques, sén dificils de dur a terme en gran
grup. El fet de treballar amb un grup més reduit d’alumnes permetra plantejar
situacions més participatives, interactives i la proporcié de més ajuts i de més
qualitat per part del mestre o la mestra. Aquesta estratégia s'utilitzara en tots els
cicles per treballar I'is de la llengua oral i escrita i les matematiques aixi com
altres continguts relacionats amb I'area de llenguatge visual , plastic, informatic i
musical.

2. Atenci6 de la PT amb alumnes amb P.I. dins de l'aula ordinaria.

3. Treball conjunt de dues mestres a l'aula, sempre que sigui possible, per tal de
garantir una adquisicié de l'aprenentatge i tenir un suport addicional a I'hora de
realitzar activitats més dinamiques. En moltes ocasions, la manca de recursos
humans impossibilita portar a terme aquesta mesura.

4. Seguiment de tots/es aquells/es alumnes que presentin algun tipus de dificultat
o de risc de patir-ne, ja sigui amb entrevistes peridodiques amb les tutores o amb
observacions directes a les diferent aules on es trobin.

5. Treball cooperatiu i per projectes: Desde fa uns cursos I'escola vetlla per la
formacio dels docents del centre per treballar els continguts per projectes per tal
de fer l'aprenentatge meés significatiu i de manera globalitzada pels nostres
alumnes.

6. Accié tutorial: Els tutors seran els encarregats d’assegurar el bon funcionament
de l'aula.

7. Avaluacio formativa i formadora.

8. Configuracié de grups heterogenis: Majoritariament es treballara amb grups
heterogenis per tal de que hi hagi varietat d’alumnat i es fomenti I'aprenentatge
entre iguals.

9. Noves tecnologies: Sempre Que sigui possible i necessari s'introduiran tablets

o d’altres dispositius per facilitar I'accés als continguts.

Mesures i suports addicionals aplicades al nostre centre
1. Mestra de Pedagogia Terapéutica (PT): Els alumnes amb Dificultats en
I’Aprenentatge tindran un suport dins de I'aula per part de la PT i unes adaptacions
consensuades amb el tutor. La mestra haura de vetllar per la inclusié a l'aula i
donara suport en tot moment.

2. Treball conjunt de dues mestres a l'aula. Permet arribar a tots els alumnes, amb
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necessitats o amb un ritme de treball més lent, per tal d’aconseguir que segueixin
el ritme d’aprenentatge del grup classe.

3. Atencio individualitzada o en petit grup a I"aula de refor¢ o d’educacié especial amb
nens i nenes nouvinguts que necessiten un suport especific i progressiu tant de
la llengua com de les rutines escolars.

4. Atencié individual i/o en petit grup a alumnes amb NESE dins o fora de l'aula
ordinaria. Es valorara la necessitat d’un treball més especific

5. Atenci6 de la Integradora Social (IS): Els alumnes amb dificultats conductuals, de
gestid emocional o absentisme greu tenen el suport de la IS dins i/o fora de 'aula,
segons les necessitats.

6. Atencio de l'auxiliar d’educacio especial o, també conegut com a vetllador/a : Es
dedica a I'atencio directa d’infants amb necessitats educatives especials en horari
escolar. Ofereix els suports i ajudes necessaries als infants amb alguna

discapacitat fisica, intel-lectual, trastorn de conducta, malaltia minoritaria,...

Mesures i suports intensius aplicats al nostre centre
Atencié a petits grups fora de l'aula amb nens i nenes que presenten dificultats
significatives d’aprenentatge i que tenen un Pla individualitzat en les arees de llengua
catalana i matematiques amb [l'aplicacid6 d’estratégies re-educatives, de suport i
d"afiancament a partir dels continguts establerts en els seus Plans individualitzats,
depenent dels casos. Aquesta atencié s organitzara amb grups reduits (segons el nivell

d’aprenentatge) que atendran les mestres d'educacié especial.

El CREDA, té un paper fonamental en els casos més greus d’alteracié del llenguatge i de
la parla. En aquest curs 21/22 no hi ha cap alumne amb atencio d’aquest servei, perd fem
esmena degut a que en cursos anteriors hem comptat amb la participacio del servei CREDA
amb alguns alumnes de la nostra escola. Al llarg del curs, les mestres d’EE hem rebut un
assessorament per part del CREDA per tenir més recursos i eines a I'hora de treballar la
consciéncia fonologica i I'expressié oral donat el gran volum d’alumnes amb dificultats de

llenguatge i alumnat nouvingut.

A part de les diferents estratégies d'atencié a I'alumnat esmentades s"han de realitzar
reunions de coordinacié que ens permetin dur a terme un seguiment i control acurat de
I'evolucié dels i de les diferents alumnes i anar adaptant el procés d'ensenyament-
aprenentatge a les seves necessitats i aixi poder garantir-ne una resposta educativa de

gualitat.

10



Pla d’atenciod a la diversitat ESCOLA JOAN MONTLLOR

o Coordinacions setmanals de cicle

o Coordinaci6é setmanal entre les PT.

o Coordinacions setmanals PT-EAP

o Coordinacions mensuals de la comissio social CAS (amb la participacié de
EAP, direccio, cap d'estudis, IS, Serveis Socials, Educadora Social,
representant del Secretariat de families gitanes i les dues PT.)

o Coordinacions setmanals de la CAEI (amb la participacio de EAP, direccid,
cap d’estudis, TIS i les dues PT.)

L"EAP té un paper fonamental en I"organitzacio i concrecié de |"atencio a la diversitat:

e Assessorant en la planificacio i aplicacié de mesures d'atencié a la diversitat. Aquesta
actuacio es treballa en el marc de la reunions de CAEI i amb la PT fent la previsio i
planificacié de I'atencié de I'alumnat amb N.E.E

e Participacio en totes les CAEI .

e Participacié en les Comissions socials mensualment per tractar casos d"ambit social.

e Reunions setmanals amb la PT per fer el seguiment de la casuistica, analitzar i prioritzar
les demandes de valoracié de I'EAP, reunions amb tutors, families, coordinacions serveis
externs (CREDV, CREDA, CSMIJ, CDIAP), seguiment dels P.l i preparacio de les CAEI i

Comissions socials.

e Recollida i analisi de les noves demandes de valoracié, conjuntament amb les PT per tal

d'identificar les actuacions especifiques que caldra dur a terme i poder-les prioritzar.

e Avaluacié psicopedagogica d’alumnes NESE ( Alumnes amb Necessitats Especifiques de

Suport Educatiu).
e Realitzacié de dictamens i informes per a I'escolaritzacié de l'alumnat i altres tipus
d'informes: per alumnes de nova incorporacié i regularitzacio, tramit de beques, derivacions

CREDA, CDIAP i CSMIJ, per resumir les actuacions dutes a terme per I'EAP.

e Coordinacio amb serveis externs.

11
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e Recull i actualitzacié de les dades anuals del centre referent a I'atencié a la diversitat.

4. Alumnes amb NESE

Les Necessitats Especifiques de Suport Educatiu (NESE) s’identifiquen i avaluen tenint en
compte el funcionament de I'alumne dins el seu propi context educatiu. Aquesta avaluacio
té com a objectiu principal identificar necessitats i proporcionar a 'alumnat els suports
necessaris per afavorir el seu procés d’aprenentatge. Les NESE han de basar-se en les
fortaleses de l'alumnat, les competéncies que ja té adquirides, el seu estil d’aprenentatge
i les caracteristiques personals o socials que el condicionen. Tot aixd s’ha d’avaluar en
relacié a les exigéncies del curriculum que li pertoca per nivell.

Dins les NESE, podem determinar situacions d’alumnes que tenen unes Necessitats
Educatives Especials (NEE), ja que presenten un decalatge important entre les seves
capacitats i les exigéncies del context, quedant afectat el procés d’aprenentatge i
desenvolupament personal. La valoracié d’alumnat NESE es realitza per part de 'EAP,

amb la col-laboracié dels professionals de I'escola i la familia.

Els alumnes amb NESE poden venir ja detectats i amb informes per part de I'EAP quan
inicien I'escolaritat (P - Ed Infantil) o si arriben d’una altra escola. Moltes vegades és el
mestre/a tutor/a qui detecta que alguna cosa esta passant i el nen no pot fer front a
'aprenentatge dels continguts curriculars. En aquest moment el mestre/a comparteix
aquesta situacié amb la Mestra d’Educacié Especial (MEE), que en fara una primera
valoracié de 'alumne/a. Depenent d’aquesta valoracid, el mestre/a conjuntament amb la
MEE completara el full de demanda d’intervencié perqué la psicopedagoga de I'EAP

atengui el cas i pugui identificar les actuacions especifiques que caldra dur a terme .

Les mestres d'educacié especial faran I'atencié directa als alumnes amb necessitats
educatives especials greus i donaran suport als mestres en la participacié d aquests

alumnes a l'aula ordinaria.

L'avaluaci6 dels processos d'aprenentatge dels alumnes amb NEE ha de seguir el mateix
procés que la resta dels alumnes. Els plans individualitzats, per a aquells alumnes que en
disposin, han d esdevenir el referent per a I"avaluacio d"aquests alumnes, tenint en compte
I'assoliment de les competéncies basiques, l'autonomia personal i social (adaptacio a l'aula
ordinaria, grup especific, grup reduit) i I'adquisicio d'habits de treball i d’aprenentatge.

Per als alumnes amb NEE que disposin d'un pla individualitzat, els resultats de les

12



Pla d’atenciod a la diversitat ESCOLA JOAN MONTLLOR

avaluacions de les arees es referiran a aquest pla, i a I'apartat d'observacions de |'acta
d"avaluacié es resumira la informacié que sigui rellevant sobre els objectius del pla de
["alumne/a. L'avaluacié qualitativa recollira basicament el grau d'assoliment de les

competencies basiques.

En els informes trimestrals s’explicitara I'evolucié de I'alumne/a en les diferents arees
(continguts treballats i objectius assolits), l‘assoliment d"habits d'autonomia i
desenvolupament personal i I'adaptacié al centre i al grup. En els documents oficials
d'avaluacié hi han de constar les mesures d'atencié a la diversitat adoptades i el pla

individualitzat, quan escaigui.

La implicacié de les families seran essencials per poder fer el seguiment de I'evolucié de

['alumne/a.

5. Plans de Suport Individualitzat (PI)

El pla individualitzat €s una eina per a la planificaci6 de mesures, actuacions i suports per
donar resposta a situacions singulars i complexes de determinats alumnes, perqué puguin
aprendre i participar en la vida del centre educatiu. El pla individualitzat recull el conjunt
d'ajudes, suports i adaptacions que pugui necessitar un alumne en els diferents moments

i contextos escolars.

S’ha d’elaborar un pla individualitzat per a un alumne quan es considera que per al seu
progrés soén insuficients les adaptacions incorporades a la programacio ordinaria i les

mesures de refor¢ o ampliacio previstes.

L'EAP i les mestres d'educacio especial promouran les mesures d'informacié general,

ajuda i assessorament al tutor/a per a la seva elaboracid, aplicacié i avaluacio.

La proposta d elaborar el pla individualitzat pot sorgir d"un dictamen d'escolaritzacié, d'un
informe psicopedagogic o a demanda d'un/a tutor/a, o de qualsevol altre mestre/a de I'equip
docent si identifiguen que per al progrés d'un alumne/a no sén suficients les mesures
d'atencid a la diversitat planificades per al centre en general o per al seu grup classe en
particular. L elaboracié d'un pla individualitzat s'ha de fer sempre des de la perspectiva
inclusiva i pot requerir la revisio de com s'organitzen els recursos disponibles de l'aula i del

centre.

El responsable de I'elaboracio del pla individualitzat sera la PT amb la col-laboracio del tutor
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o la tutora de l'alumne/a. ElI pla I'ha d"aprovar la directora del centre, a proposta de la

comissi6 d'atenci6 a la diversitat.

El tutor o tutora actuara com a principal interlocutor amb la familia per informar de

I'elaboracié i el progrés del Pl de 'infant, a la qual se li pot lliurar una copia del pla si s’escau.

El pla individualitzat ha d'incloure:
-Dades identificadores de I'alumne/a.
-Justificacio del Pla individual.
-Nivell d"habilitats i competéncies de I'alumne/a (Avaluacio inicial).
-Competéncies basiques i objectius prioritaris d'aprenentatge.
-Metodologia.
-Quadre horari setmanal de l'alumne/a i suports del pla de treball
(S’especificaran les ajudes tecniques i suports que es proporcionen a
["alumne).
-Criteris d'avaluacio.
-Professionals que hi participen.
-Previsi6 de les coordinacions amb els serveis externs i professionals que
intervenen.
- Avaluaci¢ trimestral del PI.

-Participacio i consentiment de la familia.

Si les circumstancies ho aconsellen, es pot finalitzar un pla individualitzat en qualsevol
moment i abans del temps inicialment previst. La decisi6 motivada de finalitzar
anticipadament un pla individualitzat I'ha de prendre i signar el director/a, hi ha de constar
el coneixement de la familia i es fara constar en el document del pla i en I'expedient

academic de l'alumne/a.

6. Alumnes nouvinguts

Es considera alumne/a nouvingut I'alumne/a que s’ha incorporat per primera vegada al
sistema educatiu, en un moment posterior a I'inici de 'educacioé primaria, en els darrers vint-
i quatre mesos o, excepcionalment, en els darrers trenta-sis mesos si procedeix d’ambits
lingliistics i culturals molt allunyats del nostre.

Davant el xoc emocional que en aquest alumne o alumna pot representar I'arribada a un
entorn social i cultural completament nou, el centre preveu mesures especifiques per tal

gue pugui sentir-se ben acollit i percebre el respecte de la comunitat educativa envers la
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seva llengua i cultura. Cal organitzar els recursos i estratégies adequats perqué, el més
rapidament possible, pugui seguir amb normalitat el curriculum i adquirir 'autonomia
personal dins I'ambit escolar o social.

Hem de donar una resposta personalitzada per garantir I'aprenentatge de la llengua, 'accés
al curriculum comu i els processos de socialitzacié d’aquest alumne/a, i establir els criteris
metodologics i els materials curriculars que facilitin la integracio a les aules ordinaries des

del primer moment.

Actualment no disposem d'aula dacollida, pero des de la tutoria i tots els reforcos
possibles, s'ha de facilitar un marc de treball obert que permeti una atencié emocional i
curricular personalitzada i un aprenentatge intensiu de la llengua catalana i proporcionar a
'alumne/a nouvingut una atencié adequada a les necessitats i progressos relacionals i

linglistics, com a complement el treball del grup classe.

La metodologia emprada ha de tenir en compte l'organitzacié dels aprenentatges de
manera globalitzada, I'existéncia d’activitats funcionals, el foment del treball cooperatiu i
I'establiment de relacions personals positives, sempre tenint com a punt de referéncia
ajudar els alumnes a accedir als curriculums de totes les arees en les millors condicions
possibles.

Es convenient que I'horari dels suports no interfereixi en les arees que I'alumne/a nouvingut
pot compartir amb els companys de classe i que la durada de 'assisténcia vagi disminuint
a mesura que avanci en els aprenentatges. Cal la interaccié amb la resta dels alumnes del
grup classe per facilitar el seu procés de socialitzacié. Un alumne/a nouvingut a l'aula
ordinaria demana molta coordinacié i una atenci®6 educativa que incrementi
progressivament els aprenentatges normalitzats, perd amb el suport suficient per
assegurar I'éxit escolar.

Els recursos emprats han d’estructurar-se de manera flexible, en funcié de les necessitats
dels alumnes que ha d’atendre. Aixo implica la possibilitat d’atendre alumnes en grups
diversos en funcié de la seva escolaritzacié prévia, la seva llengua d’'origen o altres
caracteristiques que puguin determinar necessitats educatives especifiques diferenciades.
Correspon al tutor o tutora del grup classe ordinari, com a responsable del seguiment dels
alumnes, vetllar especialment pel progressiu assoliment de les competencies basiques de
alumne/a.

L’aprenentatge de la llengua de I'escola és una de les primeres necessitats de I'alumne/a
gue, sense coneixer-la, s’incorpora als centres educatius de Catalunya. Per aix0, a més
de les activitats docents dedicades directament a I'ensenyament de la llengua catalana,

tota la comunitat educativa ha de vetllar especialment per facilitar-ne I'aprenentatge.
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Els plans individualitzats han d’explicitar les caracteristiques o situacié de I'alumne/a, les
prioritats educatives, la proposta curricular i els emplagcaments en qué es dura a terme, aixi
com els criteris per al seguiment i 'avaluacié dels aprenentatges d’aquests alumnes. Cal
preveure la dotacid dels suports necessaris amb tots els recursos del centre per als
alumnes amb una escolaritzacié previa deficient. L’avaluacié dels processos
d’aprenentatge dels alumnes nouvinguts s’ha de dur a terme amb relacio als objectius del

seu pla individualitzat i a les adaptacions realitzades del curriculum.

L’avaluacio ha de ser continua, amb observacié sistematica i visié global del seu progrés
d’aprenentatge, integrant les aportacions i les observacions efectuades en cada una de les
arees.

El tutor/a de l'aula ha de ser el referent més clar per a 'alumne/a nouvingut, pero la resposta
que s’ofereix a aquest alumne/a per a la seva plena integracié al centre és responsabilitat
de tota la comunitat escolar.

Corresponen al tutor/a de I'aula amb el suport de la PT les funcions seguents:

e Coordinar I'avaluacié inicial i col-laborar en I'elaboracioé del plans individualitzats i, si
escau, de les adaptacions curriculars, d’acord amb les necessitats educatives de cada un
dels alumnes respecte al seu procés d’ensenyament i aprenentatge.

e Planificar recursos i actuacions, programar les sequiéncies d’aprenentatge, aplicar les
metodologies més adequades i avaluar processos i resultats.

e Aplicar metodologies i estratégies d’'immersié linglistica per a I'adquisicié de la llengua.
e Facilitar, en la mesura que sigui possible, 'accés dels alumnes nouvinguts al curriculum
ordinari.

e Promoure la integracid dels alumnes nouvinguts a les seves aules ordinaries de
referéncia.

e Col-laborar en la sensibilitzacio i introduccié de I'educacio intercultural en el procés
educatiu de tots els alumnes.

e Coordinar-se amb els professionals especialistes dels serveis educatius.

e Participar en les reunions dels equips docents i comissions d’avaluacid, per coordinar

actuacions i fer el seguiment dels alumnes a fi d’'assegurar la coheréncia educativa.

La incorporacio dels alumnes procedents de sistemes educatius estrangers en qualsevol
dels cursos de I'educacié primaria s’ha de fer tenint com a referents la seva edat i els

coneixements i les possibilitats de progrés que el centre observi en el procés d’acollida.
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7. Comissio d'Atenci6 a la Diversitat

La Comissié d’Atencio a la Diversitat del centre (CAD) és una estructura organitzativa que
té com a objectiu principal proposar I'organitzacio i la gestié de les mesures i els suports
per atendre tot 'alumnat del centre. La proposta de mesures organitzatives s’ha de fer
tenint en compte les necessitats de I'alumnat i la CAD ha de vetllar per fer-ne el seguiment
i 'avaluacié, per tal d’anar ajustant les mesures, aixi com ha de promoure la reflexié en

materia d’atencio a la diversitat.

Composicidé de la Comissio d’Atencio a la Diversitat (CAD)
A fi de planificar, promoure i fer el seguiment d’actuacions que es duguin a terme per
atendre la diversitat de necessitats educatives dels alumnes, es constituira una comissio
d’atencié a la diversitat. Aquesta estara formada per:

* La directora

* La cap d’estudis

* Les mestres d’educacio especial

*LalS

*La professional de 'Equip d’Assessorament i Orientacié psicopedagogica (EAP)

qgue intervé en el centre.

Funcions de la Comissié d’Atencié Educativa Inclusiva (CAEI)

e Concretar els criteris i les prioritats que el centre estableix per a I'atencié a la
diversitat dels alumnes.

e Organitzar i fer un seguiment dels recursos de qué disposa el centre i de les
mesures adoptades.

e Posar en comu les dificultats que sorgeixen a les aules en relaci6 amb la
diversitat i els alumnes que troben barreres en I'aprenentatge i la participacio.

e Coneixer cadascun dels alumnes i facilitar el desenvolupament d’'una practica
educativa que doni resposta a la seva situacié personal i académica.

e Proposar els plans individualitzats i planificar les actuacions i reunions
necessaries per al seu desenvolupament i concrecio.

e Collaborar en la construccié compartida de la creacié d’'un marc de referéncia
a fi d’'avangar cap a l'escola inclusiva.

e Realitzar les derivacions necessaries amb la finalitat d’oferir els recursos/serveis
externs valorats per la CAEI (CDIAP, CSMIJ, CREDA, SOAF...)ila coordinacio
amb aquests.

e Donar suport en la coordinacio entre primaria i secundaria.
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Organitzacio de la Comissié d’Atencié Educativa Inclusiva (CAEI)

La temporalitat de la CAEI del centre sera setmanal, actualment ens reunim els dimarts.
Les PT conjuntament amb 'EAP s’encarregaran de realitzar I'ordre del dia. Després de
cada reunié de la CAEI es realitzara una acta que recollira tots els temes tractats i els
acords. Les actes es poden trobar al drive de I'escola.

A final de curs, a la comissio, es comparteixen les propostes d'atencié a la diversitat pel

curs segulent fetes des de les diferents tutories i des de la CAEL.

8. Comissio Social

La comissi6é social és un espai interdisciplinari, que sorgeix de la Comissié d’Atencio a la
Diversitat i on es recullen les demandes detectades a I'escola o en altres serveis, sobre

problematiques socials que s’hi manifesten i establir un procés de seguiment.
Els objectius de la comissié social sén els seguents:

e Donar suport a la tasca socio-educativa.

e Recaollir i compartir informacions respecte situacions socials i familiars que
afecten el desenvolupament integral i escolar de I'alumne/a, analitzant
conjuntament aquestes situacions.

e Acordar i planificar la intervencié dels professionals de la comissié per
afavorir la millor escolaritzacio dels menors en situacions socials i/o familiars
desfavorides i/o de risc social.

e [Fer un seguiment de les actuacions portades a terme.

e Planificar accions preventives individualment, en grup i/o comunitat.

e Generar propostes de millora, adrecades a les instancies pertinents ( plans
educatius d’entorn, EAIA, DGAIA, SOAF, CADIA, Secretariat Gitano,
comissions d’absentisme...) i altres agents socioeducatius del territori.

e Proposar ajuts i beques a les families més susceptibles.

La CAEI (Comissié d’Atencid a la Diversitat) recull les propostes per treballar a la Comissié
Social. La resta dels participants de la Comissié Social (Serveis Socials Basics, EAP,
Salut...) també aporten propostes per treballar a la Comissi6. La Comissié Social les
analitza, estableix objectius i planifica la intervencié de les reunions amb els centres
educatius i segons la periodicitat establerta,en sessions mensuals. En alguns casos es pot
acordar el plantejament de sessions monografiques, en qué participin més professionals

(centres oberts, Justicia, centres residencials d’accio educativa (CRAE) i altres).
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La Comissié Social ha de ser una reunié operativa i agil, ja que s’estableixen objectius i
plans de treball de cada situacié plantejada. Per tant, cal prioritzar la participacié dels
professionals implicats en el cas:

- Directora i Cap d’estudis

- Mestres d'educacié especial

- Psicopedagoga de 'EAP

- Educadora Social de 'EAP

- TIS

- Membre coordinador del Secretariat Gitano.

- Membre coordinador de CADIA.

- Professionals dels serveis socials basics municipals.

Com a la CAEI, també es realitza una acta en la qual es recullen els acords consensuats a
la CAS. La tenim compartida amb els diferents participants de la CAS al drive de I'escola.
Al final de curs es fa una avaluacié del funcionament de la Comissié Social amb propostes

de millora per al curs vinent.

9. Les mestres de Pedagogia Terapéutica.

Les mestres d’educacio especial hauran de prioritzar I'atencié a 'alumnat amb necessitats
educatives especifiques, i donar suport al professorat en la planificacié i desenvolupament
de les activitats del grup classe per afavorir la participacio de tot 'alumnat en les activitats
a l'aula ordinaria.
Funcions:
* I[dentificar, amb la col-laboraci6 de 'EAP, les necessitats educatives d’aquest
alumnat i col-laborar en la concrecié del corresponent pla d’intervencio.
* Col-laborar amb els tutors i tutores en la concrecidé de les adaptacions del
curriculum i plans individualitzats, quan l'alumne ho requereixi, i en la
preparacid i adaptacié d’activitats i materials didactics que facilitin
'aprenentatge d’aquest alumnat i la seva participacio en les activitats del grup
classe ordinari.
* Donar suport en la participacid de I'alumnat amb necessitats educatives
especifiques en les activitats d’aprenentatge, sempre que sigui possible, dins
del grup classe ordinari.
* Desenvolupar les activitats i programes especifics que requereixi I'alumnat

amb necessitats educatives especifiques.
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* Col-laborar en el seguiment i avaluacié d’aquest alumnat.

Els plantejaments inclusius aconsellen que I'atencio als alumnes per part dels mestres
especialistes en educacio especial es dugui a terme prioritariament dins I'aula ordinaria,
conjuntament amb el tutor o tutora, per tal d’oferir a aquest alumnat oportunitats de
participar en els entorns i activitats com meés normalitzats millor. Tanmateix, quan sigui
necessari, les escoles poden dedicar part del treball docent dels mestres especialistes en
educacié especial a atendre’ls en grups reduits d’alumnes, en situacions d’atencio

individual o en altres formes d’agrupament de I'alumnat.
10. Funcions de l'auxiliar d’educacié especial (també coneguda com a vetlladora)
Les tasques a desenvolupar, segons 'alumnat a qui acompanya, son:

- Donar suport als alumnes amb necessitats educatives especials perqué puguin participar en
les activitats del centre educatiu. També aplicar programes de treball preparats conjuntament
amb el/la tutora o especialistes i participar en I'elaboracio i aplicacié de tasques especifiques
relacionades amb l'autonomia personal, I'adquisicié d'habits d'higiene, les habilitats socials,
la mobilitat i els desplagaments, I'estimulacié sensorial, les habilitats de vida i potenciar la
relacié afectiva amb els seus companys, afavorint el seu ambit relacional.

- Conéixer els objectius i continguts dels programes per poder adequar de la millor
manera possible la seva tasca de col-laboraci6 amb els mestres tutors i els
especialistes.

- Proporcionar als mestres tutors i als especialistes elements d'informacié sobre

l'actuaci6 dels alumnes a fi d'adaptar i millorar-ne el procés d'aprenentatge.

- Participar en les entrevistes amb les families, sempre amb la preséncia del tutor

o0 tutora, quan es consideri necessari.
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