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2. PRINCIPIS BASICS

Cal entendre les Normes d’Organitzacié i Funcionament (NOFC) com una eina que ha de servir
per regular la vida interna del Centre, establir i concretar les relacions entre els diferents
sectors que formen la nostra comunitat educativa. Ens ha de servir per garantir la convivencia,
tot i considerant els seus drets i deures, de tots els membres integrants de la comunitat
educativa i el bon funcionament del Centre.

Les NOFC estructuren normes técniques, funcionals, pedagogiques i administratives per a
portar a terme el procés educatiu i disposa de mecanismes adequats per la seva difusio, el seu
coneixement, avaluacio i modificacié per adaptar-lo a les noves necessitats del Centre, i aixi
poder millorar aquells aspectes que es considerin convenients. Per tant, tindra sempre en
aquest sentit, un caracter de permanent actualitzacié i millora segons els mecanismes

establerts en aquestes NOFC.

Els principis basics son:

= Aquest centre docent es caracteritza per ser una escola publica, democratica,
catalana, progressista i aconfessional.

= |’objectiu, és el desenvolupament actiu de totes les possibilitats dels alumnes en
guant a la formacié corporal, salut fisica, afectivitat, educacié sexual, educacio del
pensament, llengua i expressié en general, educacié estetica, coneixement i domini
del medi a partir de la tecnologia entesa en un sentit ampli.

= Aquestes possibilitats els han de permetre contribuir a la realitzacié d’una societat en
gue puguin progressar i gaudir dels resultats positius del procés democratic.

= |'escola donara tanta importancia a la relacid educativa, com a |'adquisicid de
continguts, a fi de formar persones amb personalitat i criteris propis.

= |’escola és coeducativa, per tant no discrimina entre els nois i les noies, tot i que es
tindran en compte aquells valors positius que separadament s’han atribuit a 'un i a
I'altra.

= |’escola és democratica tant pel que fa a la gestid i organitzacié interior com a
qualsevol altra decisio que afecti al centre.

= |’escola és catalana tant pel quée fa a la llengua utilitzada per a donar les classes com

als continguts.
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= L’escola no adopta una opcio religiosa concreta. Amb tot, no s’eludira la informacio
referida a aspectes culturals que tot fet religiés comporta.

= |’escola potenciara la valoracié dels fets socials que comportin una defensa o millora
dels drets humans i del progrés sostenible col-lectiu de la societat. EI mestre
estimulara en I'alumne els valors d’una societat democratica: solidaritat, respecte a
I'altre, actitud de dialeg, etc...i proporcionara els elements necessaris d’analisi i critica

a fi d’obtenir una formacid integral.

2.1 NORMATIVA DE REFERENCIA
= Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'educacié (DOGC nim. 5422, de 16.7.2009)
= Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern (DOGC num. 6780, de 31.12.2014)
= Decret 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia dels centres educatius (DOGC nim. 5686, de
5.8.2010)
= Decret 155/2010, de 2 de novembre, de la direccié dels centres educatius publics i del
personal directiu professional docent (DOGC num. 5753, d'11.11.2010)
= Decret 39/2014, de 25 de marg, pel qual es regulen els procediments per definir el perfil i
la provisid dels llocs de treball docents (DOGC num. 6591, de 27.3.2014)
= Decret 150/2017, de 17 d'octubre, de I'atencié educativa a I'alumnat en el marc d'un
sistema educatiu inclusiu (DOGC num. 7477, de 19.10.2017)
= Resolucié6 ENS/585/2017, de 17 de marg, per la qual s'estableix I'elaboracié i la
implementacié del Projecte de Convivencia en els centres educatius dins el marc del Projecte
Educatiu de Centre (DOGC num. 7336, de 24.3.2017)
= |nstruccio 2/2019, de 25 de febrer, per a la tramitacid de les sol-licituds de dret d’accés a
la informacié publica i al compliment de les obligacions de publicitat activa, obertura de
dades publiques, bon govern i participacié ciutadana, que es regulen a la Llei 19/2014, de 29

del desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.
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3. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DE GOVERN | DE COORDINACIO DEL CENTRE

3.1 L’EQUIP DIRECTIU
3.1.1  COMPONENTS

Els organs unipersonals de govern juntament amb el director i titular del centre, constituiran

I’Equip Directiu i treballaran de forma coordinada en el desenvolupament de llurs funcions: el

Director/a, el/la Cap d’Estudis i el/la secretari/a.

3.1.2 FUNCIONS

Sén funcions de I’Equip Directiu:
= Assessorar el Director en matéria de la seva competéncia.
= Elaborar la Programacid General, El Projecte Educatiu, les Normes d’Organitzacio i
Funcionament i la Memoria Anual de Centre.
= Afavorir la participacio de la comunitat educativa.
= Establir criteris per I'avaluacié interna del Centre.

= Coordinar, si s’escau, les actuacions dels organs unipersonals de coordinacié.

3.2 ORGANS UNIPERSONALS DE DIRECCIO
3.2.1 EL DIRECTOR

El/La Director/a és qui assumeix la direccid i responsabilitat general de I'activitat escolar del
Centre i vetlla per la coordinacié de la gestid i I'adequacio al Projecte Educatiu de Centre i la

Programacio General de Centre.
. COMPETENCIES

= Tenir la representacio del centre, representar I’Administracié educativa en el centre i
fer arribar a aquesta Administracio els plantejaments, les aspiracions i les necessitats
de la comunitat educativa.

= Dirigir i coordinar totes les activitats del centre, sense perjudici de les competéncies
atribuides al claustre de professors i al Consell Escolar.

= Exercir la direccio pedagogica, promoure la innovacio educativa i impulsar plans per a
la consecucié dels objectius del projecte educatiu del centre.

= Garantir el compliment de les lleis i altres disposicions vigents.

= Exercir el comandament de tot el personal adscrit al Centre.
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= Afavorir la convivencia al centre, garantir la mediacié en la resolucié dels conflictes i
imposar les mesures disciplinaries que corresponguin als alumnes, en el compliment
de la normativa vigent, sense perjudici de les competéencies atribuides al Consell
Escolar. Amb aquesta finalitat, s’ha de promoure I'agilitzacié dels procediments per a
la resolucid dels conflictes en els centres.

®= |mpulsar la col-laboracid amb les families, amb institucions i amb organismes que
facilitin la relacié del centre amb I’entorn, i fomentar un clima escolar que afavoreixi
I'estudi i el desenvolupament de totes les actuacions que propiciin una formacié
integral en coneixements i valors dels alumnes.

= Impulsar les avaluacions internes del centre i col-laborar en les avaluacions externes i
en I'avaluacio del professorat.

= Convocar i presidir els actes academics i les sessions del Consell Escolar i del claustre
de professors dels centre i executar els acords adoptats a les seves competencies.

= Dur aterme les contractacions d’obres, serveis i subministraments, aixi com autoritzar
les despeses d’acord amb el pressupost del centre, ordenar els pagaments i visar les
certificacions i documents oficials del centre, tot aixo d’acord amb el que estableixin
lesa administracions educatives.

= Proposar a I’Administracié educativa el nomenament i el cessament dels membres de
I’equip directiu, amb la informacio previa al claustre de professors i al Consell Escolar
del centre.

= Qualsevol altra que li encomani I’Administracié educativa.

3.2.2 EL CAP D’ESTUDIS

Correspon al Cap d’Estudis la planificacio, el seguiment i I'avaluacid interna de les activitats

del Centre, i la seva organitzacio i coordinacio, sota el comandament del Director/a.
. COMPETENCIES

= Coordinar les activitats reglades, tant en el si del propi Centre com amb el Centre
public que imparteix I'Educacié Secundaria Obligatoria, al qual estigui adscrit.

= Coordinar les activitats complementaries i dur a terme |’elaboracio de I'horari escolar i
la distribucidé dels grups, de les aules i altres espais docents segons la naturalesa de
I’activitat académica, escoltat el Claustre.

=  Coordinar activitats extraescolars en col-laboracié amb el Consell Escolar del Centre i
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les associacions de pares d’alumnes.

= Coordinar les relacions amb els Serveis Educatius del Departament d’Ensenyament i
especialment amb els equips d’assessorament psicopedagogic.

= Substituir el director/a en cas d’abséncia.

= Coordinar I'elaboracié i actualitzacid del Projecte Educatiu del Centre i vetllar per
I’elaboracié de les adequacions curriculars necessaries per atendre la diversitat dels
ritmes d’aprenentatge i la singularitat de cada alumne, especialment d’aquells que
presentin necessitats educatives especials, tot procurant la col-laboracié i participacio
de tots els mestres del Claustre en els grups de treball.

= Vetllar perque I'avaluacié del procés d’aprenentatge dels alumnes es dugui a terme en
relacio amb els objectius generals d’area i d’etapa, i en relacié amb els criteris fixats
pel Claustre de professors en el PCC. Coordinar la realitzacio de les reunions
d’avaluacid i presidir les sessions d’avaluacio de fi de cicle.

= Vetllar per la coheréncia i 'adequacid en la seleccid dels llibres de text, del material
didactic i complementari utilitzat en els diferents ensenyaments que s’imparteixen en
el col-legi.

= Coordinar la programacié de I'accio tutorial i fer-ne el seguiment.

= Coordinar les accions d’investigacio i innovacio educatives i de formacid i reciclatge
del professorat que es desenvolupin en el Centre, quan s’escaigui.

= Elaboraci6 de les guies d’informacié de mestres i alumnes.

= Aquelles altres que li siguin encomanades pel Director/a o atribuides per disposicions

del Departament d’Ensenyament.

3.2.3 EL SECRETARI
Correspon al secretari/a dur a terme la gestié de l'activitat economica i administrativa del
Centre, sota el comandament del Director/a i exercir per delegacid seva, la prefectura del

personal d’administracio i serveis adscrit al col-legi quan el Director ho determini.
. COMPETENCIES

= Exercir la secretaria dels organs col-legiats de govern i aixecar les actes de les reunions
que celebrin.
= Tenir cura de les tasques administratives del Centre, atenent la seva programacié

general i el calendari escolar.
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3.3
33.1

Estendre les certificacions i documents oficials del centre, amb el vist-i-plau del
Director/a.

Dur a terme la gestié economica del Centre, la comptabilitat que se’n deriva i elaborar
i custodiar la documentacié preceptiva.

Obrir i mantenir els comptes necessaris en entitats financeres, juntament amb el
Director/a.

Elaborar el Projecte del Pressupost del Centre.

Vetllar per l'adequat compliment de la gestio administrativa del procés de
preinscripcio i matriculacio d’alumnes, tot garantint la seva adequacid a les
disposicions vigents.

Tenir cura que els expedients académics dels alumnes estiguin complets i diligenciats
d’acord amb la normativa vigent.

Ordenar el procés d’arxiu dels documents del Centre, assegurar la unitat dels registres
i expedients académics, diligenciar els documents oficials i custodiar-los.

Confeccionar i mantenir I'inventari general del Centre.

Vetllar pel manteniment i la conservacio general del Centre, de les seves instal-lacions,
mobiliari i equipaments d’acord amb les indicacions del Director i les disposicions
vigents.

Tenir cura de la seva reparacié quan correspongui.

Dur a terme la correcta preparacio dels documents relatius a I'adquisicio, alienacio o
lloguer de béns i als contractes de serveis i subministrament, d’acord amb Ia
normativa vigent.

Aquelles altres funcions que li siguin encarregades pel Director del Centre o atribuides

per disposicions del Departament d’Ensenyament.

ORGANS COL-LEGIATS DE PARTICIPACIO
CONSELL ESCOLAR

El Consell Escolar és I’0rgan de participacid dels diferents membres de la comunitat escolar en

el govern del Centre.

COMPOSICIO DEL CONSELL ESCOLAR

El/la directora/a del Centre, que n’és el president.

El/la Cap d’Estudis.
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El/la secretari/a del Centre, que actuara com a secretari del Consell.

1 regidor/a o representant de I’Ajuntament.

1 representant del personal d’administracié i serveis del centre.

1 representant del personal d’atencié educativa del centre.

6 mestres elegits pel claustre. No pot ser inferior a un ter¢ del total dels components del
consell.

6 pares o mares elegits respectivament per ells i entre ells, que no pot ser inferior a un terg
del total dels components del consell. Un dels representants dels pares en el consell és

designat per 'AMPA més representativa del centre, d’acord amb el procediment que

estableixin les administracions educatives.
RENOVACIO DE MEMBRES

Les persones del consell escolar son elegides per un periode de quatre anys i es
renoven per meitats cada dos anys.

Les eleccions per a la constitucié o renovacié de membres del consell escolar, les
convoca el director o directora, dintre del periode que fixa el Departament
d'Ensenyament.

Les vacants del consell escolar s'han d'ocupar amb els candidats més votats. En el cas
gue es produeixi una baixa, aquesta ha de ser ocupada pel segilient candidat més
votat. Si no hi ha més candidats o candidates per cobrir-les, romanen sense cobrir fins
a la propera renovacié del consell escolar. En el cas que hi hagi més d’una baixa dins
un mateix sector es procedira a convocar unes eleccions excepcionals per a cobrir les
vacants durant el temps que quedava de mandat, sempre i quan el periode sigui
superior a un curs lectiu..

La condicio de membre del consell escolar es perd quan es deixa el carrec que
comporta ser-ne membre, quan es deixa de complir algun dels requisits per ser
elegible o quan I'0organ que I'ha designat en revoca la designacid.

La direccid pot allargar el temps de participacié d’'un o varis membres del sector
mestres i del sector pares i mares per tal d’equilibrar el nombre de components que
es renoven cada vegada.

Els membres del PAS i del PAES, donat que sén només dos membres, ho seran si algun

d’ells presenta la candidatura de manera consensuada o ho faran alternativament.

COMPETENCIES DEL CONSELL ESCOLAR
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= Aprovar i avaluar els projectes i les normes a que es refereix el capitol Il del titol V de
la LOE (autonomia de centres).

= Aprovar i avaluar la programacio general anual del centre sense perjudici de les
competéncies del claustre de professors, en relacio amb la planificacio i organitzacio
docent.

= Coneixer les candidatures a la direccid i els projectes de direccid presentats pels
candidats.

= Participar en la seleccid del director del centre en els termes que estableix la LOE. Ser
informat del nomenament i el cessament dels altres membres de I'equip directiu. Si
s’escau, amb l'acord previ dels seus membres, adoptat per majoria de dos tergos,
proposar la revocacié del director.

= Decidir sobre I'admissié d’alumnes amb subjeccid al que estableix la LOE i les
disposicions que la despleguin.

= Coneixer la resolucié de conflictes disciplinaris i vetllar perqué s’atinguin a la
normativa vigent. Quan les mesures disciplinaries adoptades pel director
corresponguin a conductes de I'alumnat que perjudiquin greument la convivéncia del
centre, el Consell Escolar, a instancies de pares o tutors, pot revisar la decisid
adoptada i proposar-hi, si s’escau, les mesures oportunes.

= Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin la convivéncia del centre, la igualtat
entre homes i dones i la resolucid pacifica de conflictes en tots els ambits de la vida
personal, familiar i social.

= Promoure la conservacio i renovacio de les instal-lacions i equip escolar i aprovar
I’obtencio de recursos complementaris d’acord amb el que estableix I'article 122.3 de
la LOE.

= Fixar les directrius per a la col-laboracid, amb fins educatius i culturals, amb les
administracions locals, amb els altres centres, entitats i organismes.

= Analitzar i valorar el funcionament general del centre, I’evolucid del rendiment escolar
i els resultats de les avaluacions internes i externes en que participi el centre.

= Elaborar propostes i informes, a iniciativa propia o a peticio de I’Administracio
competent, sobre el funcionament del centre i la millora de la qualitat de la gestid, i
sobre els altres aspectes relacionats amb aquesta qualitat..

= Qualsevol altra que li atribueixin I’Administracié educativa o les normes d’organitzacio
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i funcionament respectives.
FUNCIONAMENT

El Consell Escolar del Centre es reunira preceptivament una vegada al trimestre i
sempre que el convoqui el seu president/a o ho sol-liciti el seu president o almenys un
terc¢ dels seus membres. A més, preceptivament, es fara una reunié a l'inici i al final de
curs.

El Consell Escolar és convocat i presidit pel Director, i en cas d’abséencia pel Cap
d’Estudis.

La convocatoria de les reunions ordinaries i extraordinaries sera tramesa pel
Director/a als membres del consell, juntament amb la documentacié necessaria que
hagi de ser objecte de debat i, en el seu cas d’aprovacid, amb una antelacié minima de
48 hores, llevat del cas d’urgéncia apreciada pel president, la qual es fara constar a la
convocatoria.

Correspon al director del Centre establir I'ordre del dia, tenint en compte les peticions
de la resta de membres de I’0rgan col-legiat, formulades amb la suficient antelacié. El
Director és qui determina la confecci6 definitiva.

El qudorum necessari perque tingui validesa una reunio sera el de la majoria absoluta
dels seus components i també caldra la presencia del president i el secretari, és a dir,
la meitat més un del nombre de persones que formen I'organ col-legiat; i si no hi
hagués quorum, I’organ es constituira en segona convocatoria deu minuts després de

I’hora assenyalada per la primera.

Qui presideixi la reunié del Consell Escolar conjuntament amb la resta dels membres,

procurara:

Facilitar el dialeg.

La recerca del consens.

El compliment de les lleis.

La regularitat de les deliberacions.

Moderar el debat.

Es procurara que les decisions en el si del Consell Escolar es prenguin per consens. Si no és

possible arribar a un acord, es determinara la decisid per majoria dels membres presents amb
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dret a vot, llevat dels casos en que la normativa determina una altra majoria qualificada i
dirimira els empats del President.

Solament es tractaran els temes o assumptes que determini I'ordre del dia que s’ha establert,
llevat que hi hagi presents tots els components de I'organ i sigui declarada la urgéncia de
I’'assumpte amb el vot favorable de la majoria.

De cada reunid, el/la Secretari del Centre, el qual tindra veu, pero no vot, n’aixecara Acta, la
qual contindra la indicaci6 de les persones assistents, les que hi ha intervingut, les
circumstancies de lloc i temps de la reunid, els punts principals de les deliberacions, la forma i
el resultat de les votacions i el contingut dels acords. Les actes de les sessions sén un
document intern que ha de poder ser consultat per tots els membres, per bé que no és
preceptiu facilitar-ne copies. Amb tot, tant els membres del Consell Escolar com altres
membres de la comunitat educativa a través dels seus representants podran sol-licitar
certificacid, que estendra el/la Secretari amb el vistiplau del Director/a, d’acords concrets que
constin a I'acta.

Els components d’un organ col-legiat podran fer constar en Acta el seu vot en contra d’un
acord adoptat i els motius que el justifiquen, amb exempcié de qualsevol responsabilitat que
es pogués derivar de I'acord pres.

Quan s’hagin de formular propostes a altres organs de I’Administracio, els components
podran formular els vots particulars que creguin necessaris i fer-los constar a I’Acta de la
sessio.

Els acords presos seran executats, dins I'lambit de la seva competencia, pel Director del
Centre.

Si es produeix una vacant, tant en el sector pares com en el sector mestres, aquesta sera
ocupada pel seglient candidat més votat en les darreres eleccions. El nou membre sera

nomenat pel temps que li restava del mandat del qui ha causat la vacant.
J COMISSIONS ESPECiFIQUES DEL CONSELL ESCOLAR
Al si del Consell Escolar es constituiran les segiients comissions: la Comissid6 Permanent, la

Comissié EconOmica, la Comissié de Convivencia, la Comissié de foment de la igualtat

home/dona i la Comissié de menjador
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Aquestes comissions tenen les competencies que estan recollides en aquestes Normes
d’Organitzacid i Funcionament i les que expressament li delega el Consell Escolar, excepte
aquelles que per normativa no sén delegables.

Qui convoca les comissions és el President del Consell Escolar.

Tots el membres de les Comissions han de ser del Consell Escolar i sén escollits per aquest
organ. Quan hi hagi eleccions en la composicié del Consell Escolar es renovaran tots els

membres de les comissions.
. COMISSIO PERMANENT

La Comissié Permanent esta integrada pel Director, el Cap d’estudis, un mestre, un pare i el
Secretari amb veu i sense vot.
Les competencies de la Comissido Permanent sén:
= Estudiar, informar i elevar propostes al Consell Escolar del Centre sobre els aspectes
del seu ambit que se’ls sol-liciti o consideri convenient aportar.
= Realitzara les funcions de seguiment, modificacions i avaluacié de les Normes
d’Organitzacid i Funcionament.
= Esreuneix per tractar aspectes que li encomani el Consell Escolar, i també prendra les
decisions oportunes en casos urgents que no puguin esperar a la convocatoria del
Consell Escolar. En aquest segon cas els acords presos seran provisionals fins que la

propera reunio del Consell Escolar els ratifiqui o no.
. COMISSIO ECONOMICA

La Comissié Economica esta integrada pel Director, el/la secretari/a, un/una mestre, un
pare/mare i el representant de I’Ajuntament.
Les competencies de la Comissiéd Economica sén:
= Estudiar, informar i elevar propostes al Consell Escolar del Centre sobre els aspectes
economics del Centre.
= Altres competéencies que expressament li encomani el Consell Escolar.
= Preparar la documentacidé per a l'aprovacio i la liquidacido dels pressupostos del

Centre, que Unicament pot aprovar el Consell Escolar.
. COMISSIO DE CONVIVENCIA | MEDIACIO

La Comissié de convivencia esta integrada pel Director/a, dos mestres, dos pares i secretari/a.

Les competencies de la comissio de convivencia sén:
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Garantir una aplicacié correcta de la legislacié vigent en temes de drets i deures
d’alumnes.

Imposar les mesures correctores previstes a les conductes contraries a les normes de
convivéncia del Centre, en els suposits e), f), g), i h) de l'article 211 .d’aquest
reglament.

Vetllar pel compliment efectiu de les mesures correctores.

Assessorar el Director en determinats casos sobre I'aplicacid de mesures correctores i
sancions.

Les actes de la reunio de la Comissié de Convivencia seran fetes pel membre més jove

de la Comissio.

COMISSIO DE FOMENT DE LA IGUALTAT HOME/DONA

La Comissié de foment de la igualtat home/dona esta integrada per un/a representant del

Consell Escolar.

Les competeéncies de La comissié de foment de la igualtat home/dona sén:

Promoure un llenguatge verbal i grafic que tracti equitativament ambdds sexes.
Potenciar I'Us no sexista dels espais educatius del centre.

Fomentar la utilitzacié de llibres de text i materials didactics i curriculars que
promoguin un tracte equitatiu entre dones i homes.

Fer participar de professores i nenes en tasques de responsabilitat i representacio.
Incorporar als continguts curriculars de tasques de cura envers les persones i els
espais.

Potenciar una educacio afectiva que afavoreixi la construccié d’una sexualitat positiva
i saludable.

Gestionar positivament situacions de conflicte vinculades a comportaments i actituds

de caracter sexista i d’orientacioé afectiva sexual.

COMISSIO DE MENJADOR

La comissié de menjador la composen dos membres del Consell Escolar: un representant dels

ares i mares i un representant dels mestres i s’encarrega de valorar el servei de menjador i
tant del t ! d [ [ d jad

cuina.

Realitza dues visites per curs a les instal-lacions del menjador i la cuina i elabora un informe

amb les valoracions, observacions i propostes de millora
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3.3.2 EL CLAUSTRE DE PROFESSORS

El claustre de mestres és I'drgan propi de participacid d’aquests en la gestié i la planificacié

educativa del col-legi.

COMPOSICIO

El claustre de mestres esta integrat per la totalitat dels mestres que hi presten serveis i és

presidit pel Director.

FUNCIONS DEL CLAUSTRE DE PROFESSORS

Formular a I'equip directiu i al Consell Escolar propostes per a I'elaboracié dels
projectes de centre i de la programacio general anual.

Aprovar i avaluar la concrecié del curriculum i tots els aspectes educatius dels
projectes i de la programacio general anual.

Fixar criteris referents a I'orientacio, tutoria, avaluacié i recuperacié dels alumnes.
Promoure iniciatives en I'ambit de I'experimentacio i de la recerca pedagogica i en la
formacid del professorat del centre.

Elegir els seus representants en el Consell Escolar del centre i participar en la seleccié
del director en els termes que estableix la LOE.

Coneixer les candidatures a la direccid i els projectes de direccid presentats pels
candidats.

Analitzar i valorar el funcionament general dels centre, I'evolucié del rendiment
escolar i els resultats de les avaluacions internes i externes en que participi el centre.
Emetre informes sobre les normes d’organitzacid i funcionament del centre.

Coneixer la resolucié de conflictes disciplinaris i la imposicié de sancions i vetllar
pergue aquestes s’atinguin a la normativa vigent.

Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin la convivencia al centre.

Qualsevol altra que li atribueixin I’Administraci6 Educativa o les Normes

d’Organitzacio i Funcionament respectives.

FUNCIONAMENT

Es procurara realitzar un minim de 5 reunions per curs: una a inici de curs, una a final
de curs i una per trimestre. Les reunions de claustre ordinari es realitzaran en dijous i

les de caracter extraordinari sempre que les convoqui el Director/a o ho sol-liciti un
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terg, al menys, dels seus membres.

= |’assistencia al claustre és obligatoria per a tots els seus membres.

= El Claustre és convocat i presidit pel Director, i en cas d’absencia pel Cap d’Estudis.

= Qui presideix la reunid tindra com a funcio propia assegurar el funcionament de les
lleis i la regularitat de les deliberacions, les quals podran ser suspeses en qualsevol
moment per causa justificada.

= Les reunions ordinaries seran convocades amb 48 hores d’antelacid, llevat dels casos
urgents, per escrit i amb I'Ordre del dia a tractar, el qual sera fixat pel Director, tenint
en compte, si fa al cas, les peticions dels altres components formulades amb prou
antelacio.

= E|l quorum necessari perque tingui validesa la reunid sera de la majoria absoluta dels
seus components i també caldra la preséncia del President i el secretari, és a dir, la
meitat més un del nombre de persones que formen I'drgan col:-legiat; i si no hi hagués
quorum, I’drgan es constituira en segona convocatoria, deu minuts després de I'hora
assenyalada per la primera.

= Les decisions en el si del Claustre es prendran normalment per consens. Si no és
possible arribar a un acord, es determinara per majoria dels membres presents amb
dret a vot, llevat dels casos en qué la normativa determina una altra majoria
qualificada, i dirimira els empats del President.

= S’aixecara acta de cada sessio del Claustre.

» La durada del Claustre sera la que marqui I'ordre del dia establert. Només es tractaran
els temes de l'ordre del dia, llevat que hi siguin tots els mestres presents i sigui
declarada la urgencia de I'assumpte amb el vot favorable de la majoria abans d’iniciar

la reunid.

3.3.3 ACOLLIDA DEL PROFESSORAT NOU

Quan el nou professorat arriba al centre el director els rep i els fa una entrevista inicial on els
demana informacions, documentacid, dades personal...

Seguidament els recull la credencial i els dona i explica la Guia Docent.

Posteriorment els fa una visita guiada al centre i els explica els trets principals organitzatius i

pedagogics.
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Finalment els acompanya al seu lloc de treball i els presenta al coordinador del cicle i/o al
mestre paral-lel.

Cada nou docent tindra assignat un mestre tutor que sera el seu principal referent al centre.
En el suposit que aquest mestre hagi de ser avaluat o avaluada (avaluacid inicial de 4 mesos,
avaluacido d’un curs sencer o avaluacid de funcionari en practiques) el tutor assignat
s’encarregara juntament amb el director del centre i linspector de zona de fer
I'acompanyament i I'avaluacié que indiqui la normativa de referéncia del curs vigent.

Seguidament s’exposen a grans tets les gliestions a tenir en compte en cada moment.
o QUE CAL FER A L’ ARRIBADA?

= Presentar-vos al centre (director) Deixar la credencial

» Recollir les claus (secretaria)

= Recollir ordinador (vacants o substitucions d tot el curs)
=  Omplir el full de registre personal (administrativa)

= Sollicitar, si cal, el servei de menjador (coordinadora)

= Signar el full de registre mestres amb la informacid de riscos laborals (administrativa)

. QUE CAL FER ABANS DE MARXAR?

= Acomiadar-vos del centre (director) Recollir la credencial
= Tornar les claus (secretaria)
= Retornar l'ordinador

» Liguidar la despesa del servei de menjador (coordinadora)
° COM RESOLDRE ELS VOSTRES DUBTES?

= Administratius i permisos: director, cap d’estudis, secretaria

» Absencies i horaris: director, cap d’estudis, secretaria

= Interns del cicle: coordinador/a, cap d’estudis

= Organitzacié i gestio de 'aula: paral-lel, coordinador/a, cap d’estudis

= Servei de menjador: coordinadora de menjador

3.4 CONSELL DE DIRECCIO

El director o directora del centre pot constituir un consell de direccid, amb les funcions i el
regim de funcionament i de reunions que estableixin les normes d’organitzacié i

funcionament del centre.
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Correspon al director o directora nomenar i cessar, entre les persones membres del claustre
de professorat que tenen assignades o delegades tasques de direccié o de coordinacio, les
persones membres del consell de direccid. Les persones membres de I'equip directiu han de
formar part del consell de direccid, que presideix el director o directora.

El consell de direccid estara constituit pels tres membres de I'equip directiu i dos membres del
consell escolar, un representant dels pares i mares i un del claustre de professors.

Entre les seves funcions hi haura la de fer el seguiment de I'aplicacié dels acords de

corresponsabilitat i totes aquelles que li assigni el director.

3.5  ORGANS UNIPERSONALS DE COORDINACIO
3.5.1 ELS COORDINADORS DE CICLE

Els Coordinadors de Cicle vetllen per la coheréncia i continuitat de les accions educatives al
llarg de I’Educacio Infantil i I’'educacio Primaria sota la dependéncia del Cap d’Estudis.

Es nomenaran per exercir les funcions dels drgans unipersonals de coordinacio els funcionaris
docents, en servei actiu i sense tutoria. Només en casos excepcionals es cobriran els llocs de
coordinacié amb mestres tutors.

Els organs unipersonals de coordinacid els nomena el Director del centre.

El nomenament per exercir les funcions corresponents als organs de coordinacié tindra una
durada anual.

Hi haura un coordinador d’Educacio Infantil, un de Cicle Inicial, un de Cicle Mitja i un de Cicle

Superior.
o COMPETENCIES

= Formar part de I'equip pedagogic del centre.

= Vehicular la informacié entre I'’equip pedagogic (equip directiu i coordinadors) i el
propi cicle i viceversa.

= Preparar les reunions de cicle, elaborar I'ordre del dia, redactar les actes i revisar-ne
els acords i convocar i desconvocar les reunions.

= Coordinar les sessions d’avaluacio.

= Proposar 'ordre d’avaluacié dels diferents grups del cicle i distribuir el temps per a
cada grup (10-15 minuts).

= Controlar les intervencions.

= Vetllar per a que els especialistes facin arribar les notes als tutors.
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Col-laborar amb la Cap d’Estudis amb les substitucions del propi cicle.

Coordinar les reunions de pares, sortides i activitats de dinamitzacié pedagogica.
Informar als tutors/res que cal guardar una copia del resum de la reunié de pares
d’inici i de final de curs a P:\MESTRES\Reunions Inici-Final de Curs.

Coordinar les festes i fer-ne la valoracid.

Prendre les mesures adients pel manteniment de la tutoria del cicle, i revisar i
col-laborar en la posada al dia de I'inventari de la tutoria.

Responsabilitzar-se de la compra del material comu del cicle.

Vehicular les informacions: editorials, activitats didactiques,... i portar un calendari
d’activitats del cicle.

Vetllar per a que les actuacions del professorat pel que fa a la programacio, la seva
aplicacio i I'avaluacié es duguin a terme i tinguin coheréncia.

Acollir al cicle i donar suport al professorat nou o substitut.

Atendre les necessitats, suggeriments, problemes,... dels membres del cicle.

Vetllar per una bona convivencia entre els membres del cicle.
FUNCIONS PEDAGOGIQUES

Coordinar I'elaboracid i actualitzacié del projecte curricular de centre i vetllar per la
seva concrecio en les diferents arees i materies dels cicles i nivells.

Vetllar per I'elaboracié de les adequacions curriculars necessaries per atendre la
diversitat dels diferents ritmes d’aprenentatge i la singularitat de I'alumnat,
especialment d’aquell que presenta necessitats educatives especials (NEE) i en aquest
cas, proposar les modificacions curriculars que es considerin necessaries.

Vetllar perque el procés d’ensenyament - aprenentatge i I'avaluacié de I'alumnat es
dugui a terme en relaci6 amb les competéncies basiques, amb els objectius del
projecte educatiu, del projecte de direccid i de la programacié anual de centre.
Formular propostes a I'equip directiu i al claustre per a I'elaboracié del projecte
educatiu i de la programacio anual.

Aquelles altres funcions que li encomani el cap d’estudis en I'ambit de la seva

competencia.
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3.5.2 EL COORDINADOR DIGITAL

El/La Coordinador/a d’Informatica vetlla per I'is de l'aula d’informatica i la coheréncia i

continuitat de les activitats que en ella s’hi realitzin al llarg de I'Educacio Infantil i Primaria.

El/la nomena el Director, escoltat el Cap d’Estudis. El seu nomenament abastara, com a

maxim, fins la data de la fi del mandat del Director/a.

COMPETENCIES

Difusié dels programes educatius i promocié per a utilitzar-los: portals educatius
especialitzats (ICE-Espurn@...), TIC a les diverses arees, projectes amb altres centres
col-laboratius, compartir documents, instruments de creacié (dibuix,
multimedia...)...etc.

Estimular I'intercanvi d’experiéncies i bones practiques amb la PDI, webquests, nous
projecte a la mateixa escola i entre escoles.

Orientar al professorat a I’hora de crear una activitat amb PDI, cerca online...

Proposar una formacioé d’escola anual pels mestres.

Coordinar la integracio de les TAC, fer el seguiment i avaluacié de I'Us curricular que
se’n fa, entenent-les com a canvi metodologic a I'escola i guia de I'aprenentatge
(activitats educatives innovadores, estrategies...).

Facilitar suport tecnic als mestres per a una millor utilitzacié dels programes.

Etiqguetar els ordinadors per tal d’identificar-los rapidament. fent referéencia per
exemple, al lloc on es troben (aules alumnes, tutories, aules informatica...)

Comunicar les avaries de mal funcionament dels equipaments i proposar mesures, si
s’escau (tecnic Insitu).

Instal-lar programari nou i assegurar-ne la disponibilitat.

Supervisar el material fungible, I'organitzacié dels manuals.

Vetllar perque les instal-lacions de les aules siguin les adequades.

Elaborar unes normes d’Us i instruccions basiques per a la utilitzacié d’'impressores,
escaners, accés a internet...

Definir les prioritats per a la dotacio de recursos tecnologics (PDI, portatils, projectors,
aules d’instal-lacié...), alhora que es decideix conjuntament amb I'Equip directiu a
quin nivell d’integracié de les TIC a I'escola es vol arribar i quins objectius es volen

proposar (moodle, projecte en xarxa,...)
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Col-laborar en la utilitzacié de nous programes; el programari en catala, proteccio de
dades, adopcio de llicéncies Creative commons, complir la normativa,...

Proposar a les adquisicions i modificacions necessaries pel que fa al maquinari i
programari.

Utilitzar les TIC mitjancant i I'espai web, e-mails, sms (comunicacio pares),...

Utilitzacié de SAGA (administracid i avaluacié mestres).

Accedir a la intranet (Portal de Centre) on es troba la informacié académica i
administrativa del Departament.

Elaborar el pla TAC amb vista a cercar mesures tecnologiques per a |'aprenentatge
dels alumnes.

Potenciar la creacié d’una comissio TAC i col-laborar per a la integracio de les TIC a les
programacions d’arees.

Afavorir la participacid en els projectes en xarxa del Departament

Concretar les noves tasques que realitza, revisar-les anualment i planificar-ne de

noves.

EL COORDINADOR LINGDISTIC
FUNCIONS

Assessorar I'Equip Directiu en I’elaboracié del projecte lingtiistic.

Assessorar al Claustre en el tractament de les llengilies en |'elaboracid del projecte
curricular del Centre d’acord amb criteris establerts en el projecte linguistic.
Assessorar I'Equip Directiu en la programacio de les activitats relacionades amb la
concrecido del projecte linglistic inclos en la programacido general del Centre i
col-laborar en la seva realitzacio.

Organitzar els seminaris i cursos necessaris per la normalitzacio linglistica en funcid
de les peticions i necessitats del professorat del Centre.

Aquelles que el Director del Centre |li encomani en relacié amb el projecte lingtistic o

que li pugui atribuir el Departament d’Ensenyament.

3.5.4 EL COORDINADOR DE RISCOS LABORALS

Als centres de dues linies o de més de 24 mestres, es nomena un coordinador de Prevencid de

Riscos Laborals.
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o FUNCIONS

= Col-laborar amb la direccié del centre en I'elaboracié del pla d’emergencia, en la
implantacio, en la planificacié i realitzacié simulacres d’evacuacio.

= Revisar periodicament la senyalitzacio del centre i els aspectes relacionats amb el pla
d’emergencia, amb la finalitat d’assegurar la seva adequacié i funcionalitat.

= Revisar periodicament el pla d’emergencia per assegurar la seva adequacio a les
persones, els telefons i I'estructura.

= Revisar periodicament els equips de lluita contra incendis com a activitat

complementaria a les revisions oficials.

3.6 ORDRE JERARQUIC DEL CENTRE

= En primer lloc el responsable principal és el director del centre

= En laseva abséncia la responsable principal passa a ser la cap d’estudis

= En la seva abséncia la responsable principal passa a ser la secretaria

= En la seva abséncia el responsable principal passa a ser el coordinador/a amb més

antiguitat al centre

= En la seva abséncia el responsable principal passa a ser el mestre definitiu del centre amb

més antiguitat al centre
Els membres de I'equip directiu podran actuar i prendre decisions om sempre en absencia del
director
Els responsables que no pertanyin a I'equip directiu tindran la responsabilitat de contactar
amb algun membre de I'equip directiu si es produeix alguna incidencia durant la seva
absencia. En cas de no poder contactar-hi podran prendre decisions sobre actuacions o
incidencies que es produeixin al centre i posteriorment hauran de retre comptes al director

del centre.
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4. ORGANITZACIO PEDAGOGICA DEL CENTRE

4.1 ORGANITZACIO DEL PROFESSORAT
4.1.1 ADSCRIPCIO ALS CURSOS | NIVELLS

Correspon al Director del Centre adscriure el professorat als cicles, cursos i arees en la forma
més convenient per a I'educacio dels alumnes, tenint en compte I'especialitat del lloc de
treball al qual estigui adscrit cada mestre i a les especialitats que tingui reconegudes, en el
marc general de les necessitats del Centre i del seu Projecte.
L’adscripcié la fara el Director del Centre després d’haver escoltat el Claustre de Professors i
d’haver valorat la proposta del Cap d’Estudis, i sempre d’acord i en funcié dels seglients
criteris de prioritat:

* Promocio de la tutoria dins del cicle

= Assignar un mestre amb experiéncia contrastada (antiguitat) a cada nivell educatiu

= Les sol-licituds fetes mitjangant el formulari

= Antiguitat total del professorat al centre

= Antiguitat total del professorat a la docencia

= Canvis provocats per necessitats excepcionals

4.1.2 PERMISOS D’ABSENCIES | LLICENCIES

El Director del Centre, prévia sol-licitud per escrit per part del mestre interessat podra
concedir permis en els suposits que marqui la normativa vigent de cada curs.

A banda de les situacions del punt anterior, el Departament d’Ensenyament concedira les
llicencies per matrimoni, malaltia, embaras, funcions sindicals, estudis o assumptes propis
sense retribucié. La durada d’aquestes llicencies sera la que estableixi la normativa legal
vigent en el moment de la sol-licitud de la llicencia.

En el cas dels permisos per Flexibilitat horaria recuperable la normativa del departament diu
gue “El temps d'abséncia I'ha de recuperar la persona afectada durant la mateixa setmana en
qgue gaudeix del permis, tenint en compte les necessitats del servei”. Degut a qué aquesta
recuperacié s’hauria de fer fora de I’horari lectiu i no repercutiria en benefici de I'alumnat,
s’ha acordat en claustre la possibilitat de recuperar aquest temps en successives setmanes i a

les hores no lectives dins de I’horari lectiu dels alumnes.
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4.1.3 SUBSTITUCIONS DELS MESTRES

En tots els casos de permisos i llicencies el Director del Centre haura de preveure i assegurar
I'adequada atencid als alumnes durant les absencies del professorat que ha sol-licitat el
permis o llicencia, intentant perjudicar el menys possible el normal funcionament educatiu del
grup classe.
En el cas dels permisos, I'escola cobrira I'absencia del mestre organitzant la substitucio
d’acord amb el quadre de substitucions que elabora I'equip directiu.
En el cas de les llicencies i en base a allo que estableixi la normativa vigent, el Director del
Centre sol-licitara als Serveis Territorials del Departament d’Ensenyament la preséncia d’un
mestre substitut durant el temps que falti el professor titular.
Durant els dies de baixa que s’hagin de cobrir amb el professorat del centre les substitucions
es realitzaran tal i com s’indica a continuacio:
= en general es seguiran els quadres de substitucid planificats sempre i quan hi hagi
disponibilitat. Si no hi ha disponibilitat, un mestre del nivell o cicle sortira al pati amb
el seu grup i el que s’hagi quedat sense professor.
= en baixes de tutoria inferiors a tres dies: es seguiran els quadres de substitucio
planificats sempre i quan hi hagi disponibilitat. Si no hi ha disponibilitat, un mestre del
nivell o cicle sortira al pati amb el seu grup i el que s’hagi quedat sense professor.
= en baixes de tutoria superiors a tres dies: un mestre de reforg a educacio infantil o un
mestre d’educacid especial a educacié primaria passara a realitzar les tasques del
tutor sempre i quan hi hagi disponibilitat. Si no hi ha disponibilitat, es seguiran els
guadres de substitucid planificats o un mestre del nivell o cicle sortira al pati amb el
seu grup i el que s’hagi quedat sense professor.
Tots els mestres han d’elaborar la programacio per escrit, la qual ha de contenir annexat el
material curricular, necessari per tal que sigui aplicat en un moment de substitucié de curta
durada; aquest material ha d'estar a disposicié de I'equip directiu de manera avancada.
Donat que per al millor aprofitament dels recursos disponibles les direccions dels centres
docents publics ajustaran I'horari setmanal lectiu dels substituts fins al maxim de les 22,5
hores afectant, preferentment, les tasques de vigilancia i esbarjo dels alumnes d'educacié
infantil i primaria, aquestes tasques de vigilancia passaran a ser realitzades pels altres mestres

del centre d’acord amb el sistema de rotacié elaborat per la cap d’estudis.
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4.1.4 ELS MESTRES TUTORS

El mestre tutor és nomenat pel Director del centre, escoltat el claustre de professors.

Podran exercir les funcions de mestre/a tots els mestres que formin part del Claustre del

Centre quan imparteixin diferents arees del curriculum.

El nomenament dels mestres tutors s'efectuara per un curs academic.

El director pot deixar sense efecte el nomenament del mestre tutor a sol-licitud motivada de

I'interessat o per propia decisio, una vegada escoltat el claustre de professors i amb audiéncia

de l'interessat.

El cessament es pot produir pels seglients motius:

Dimissio voluntaria degudament justificada i acceptada pel director del centre.
Exhauriment del periode pel qual era nomenat.

Vot de censura.

Del nomenament i cessament dels mestres tutors, el director n'informara el Consell

Escolar del centre.

La tutoria i I'orientacié dels alumnes forma part de |'activitat docent.

COMPETENCIES

Tenir coneixement del seu procés d’aprenentatge i d’evolucio personal.

Coordinar la coheréencia de les activitats ensenyament-aprenentatge i les activitats
d’avaluacido de tots els docents que intervenen en el procés d’aprenentatge i les
activitats d’avaluacio de tots els docents que intervenen en el procés d’ensenyament
del seu grup d’alumnes.

Responsabilitzar-se de I'avaluacié del seu grup d’alumnes en les sessions d’avaluacio.
Tenir cura, juntament amb el secretari, quan correspongui de vetllar per I'’elaboracié
dels documents acreditatius dels resultats de I'avaluacié i de la comunicacidé d’aquests
als pares o representants legals dels alumnes.

Dur a terme la informacid i orientacié academica dels alumnes.

Mantenir una relacié suficient i periddica amb els pares dels alumnes o representants
legals per informar-los del seu procés d’aprenentatge i de la seva assisténcia a les
activitats escolars.

Realitzar un minim d’una reunio de tutoria per curs amb cada familia.

Vetllar per la convivencia del grup d’alumnes i la seva participacio en les activitats de
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I’escola.
= Aquelles altres que li encomani el Director/a o li atribueixi el Departament

d’Ensenyament.
o ACOMPANYAMENT A L’ALUMNAT

L'orientacié és un procés continuat d'acompanyament i suport a l'alumnat durant el seu
desenvolupament formatiu, en el context de I'educacié formal, pero també en els contextos
socials, comunitaris i laborals.

Aquest acompanyament ha de permetre desenvolupar un itinerari personalitzat i significatiu
per a la propia persona, amb vista a millorar-ne el benestar i la participacié activa en la
societat.

Amb la finalitat de contribuir, en col-laboraciéo amb les families, al desenvolupament personal i
social de I"'alumnat en els aspectes intel-lectual, emocional i moral al document “Pla d’Accid

|II

Tutorial” es poden trobar les actuacions associades a |'accié tutorial que tenen els segiients

objectius:

= Promoure una educacio integral dels alumnes la qual potencii al maxim el
desenvolupament de totes les seves capacitats: cognitives, socials, relacionals, afectives i
comunicatives.

= Desenvolupar, reforcar i mantenir en I'alumne la construccié d’una imatge positiva de si
mateix; la millora de I'autoestima i de I'auto control de les emocions; la motivacidé per
I'escola i pels aprenentatges; la curiositat per les coses que succeeixen en el seu entorn i
el valor de I'esfor¢ personal com element clau per tenir, coneixer i créixer.

= Construir una relacié de confianca, afectiva, de seguretat i de respecte entre els adults i
els alumnes i entre iguals.

= Aconseguir una bona adaptacié i inclusio dels alumnes al centre i a I’aula, construint grups
gue siguin cohesionats.

= Afavorir el desenvolupament d’habits basics de treball, d’autonomia i de responsabilitat.

= |Individualitzar els processos d’ensenyament/aprenentatge, detectar possibles dificultats
o necessitats educatives i fer-ne el seguiment.

= Establir i aconseguir una comunicacio fluida amb les families a partir d’'una relacié de
confianga, de dialeg i de coneixement mutu, la qual faciliti una major implicacié en els

processos educatius dels seus fills/filles i amb I’escola.
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= Establir relacions i espais estables que faciliti el traspas d’informacio i la coordinacié entre

els tutors/es, especialistes i altres professionals.

4.1.5 ELS MESTRES ESPECIALISTES

Sén els encarregats d’impartir aquelles especialitats que contempla la legislacié vigent: idioma

estranger, educacid fisica, musica i educacio especial.
° FUNCIONS DEL MESTRE D’EDUCACIO ESPECIAL

= Atendre als alumnes amb necessitats educatives especials.

= Prioritzar I’atencid dels alumnes que presenten disminucions greus i permanents.

= Prioritzar l'atencié dels alumnes que presenten dificultats d’aprenentatge i
mancances degudes a la situacio sociocultural de les families.

= Participar en l'elaboracié d’adaptacions curriculars, conjuntament amb els mestres
tutors i amb la col-laboracié de I'EAP del sector.

= Col-laborar amb els tutors/es en I’elaboracié de materials especifics i/o adaptats.

= |ntervenir dins I'aula ordinaria, conjuntament amb el tutor, per oferir una atencié més
individualitzada als alumnes que ho requereixen.

= |ntervenir en situacions escolars de treball individual o de petit grup fora de l'aula
ordinaria.

J FUNCIONS DEL MESTRE ESPECIALISTA DE MUSICA

= Coordinar les activitats curriculars musicals del Centre, fins i tot en aquells cicles en
gue no sigui preceptiva la seva intervencio directa com a docent.

= Impartir les classes a I'Educacié Primaria, atenent a les dedicacions horaries
establertes.

= Assessorar i supervisar convenientment el mestre no especialista, en cas de que el
mestre especialista no pugui impartir amb intervencié directa totes les arees
destinades a I'area.

= |mpartir classes al parvulari, si el seu horari li ho permet. En aquest cas, si es considera
convenient, I'activitat es desenvolupara en presencia i amb la col-laboracié del tutor
del grup.

= Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu caracter

d’especialista, es dedicara a altres activitats propies de la seva condicié de mestre.
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o FUNCIONS DEL MESTRE ESPECIALISTA D’EDUCACIO FiSICA

= Coordinar les activitats curriculars de I’'Educacié Fisica del Centre.
= Impartir les classes a I'Educacié Primaria.
= Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu caracter

d’especialista, es dedicara a altres activitats propies de la seva condicié de mestre.
° FUNCIONS DEL MESTRE ESPECIALISTA DE LLENGUA ESTRANGERA

= |mpartir la docéncia de la primera llengua estrangera a Educacié Primaria, amb els
mestres amb titulacié de coneixements adients per impartir idiomes.

= Atendre, quan el centre n’ofereixi, la docéncia de la segona llengua estrangera.

= Assessorar i supervisar convenientment el mestre no especialista, en cas de que el
mestre especialista no pugui impartir amb intervencié directa totes les arees
destinades a I'area.

= Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu caracter

d’especialista, es dedicara a altres activitats propies de la seva condicié de mestre.

4.1.6 ELS EQUIPS DE NIVELL

Els nivells es reuniran un cop per setmana.
o COMPONENTS

Estaran format pels mestres tutors de cada nivell educatiu o pels mestres especialistes que

comparteixen especialitat.
° FUNCIONS

= Coordinar les activitats del nivell/especialitat.
= Aportar suggeriments a les reunions de cicle.

» Fer el seguiment trimestral dels alumnes del nivell/especialitat corresponent.

4.1.1 ELS EQUIPS DOCENTS DE CICLE

Els Equips de Cicle sén organs de coordinacid del Centre i la funcid principal és organitzar i
desenvolupar els objectius, el funcionament i els ensenyaments del cicle.

A més de la funcid principal descrita, els equips de cicle poden formular propostes relatives als

projectes educatiu i curricular del Centre i a llur programacio general.
. COMPOSICIO

Els cicles es distribueixen de la segiient manera:
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Educacio Infantil (P3, P4 i P5)
Cicle Inicial (1ri 2n)
Cicle Mitja (3r i 4t)

Cicle Superior (5¢ i 6&)

Els components dels equips de cicle son els/les mestres tutors/es de les aules de cada cicle i

els/les mestres sense tutoria adscrits al Cicle.

COMPETENCIES

Les competencies dels equips de cicle sén les seglients:

Formar part del cicle pedagogic.

Compartir la informacioé amb els altres membres del cicle, amb el coordinador del cicle
o amb els membres de I'equip directiu.

Assistir a les reunions de cicle i mantenir una actitud adequada: ser puntuals, no
portar feines extres, respectar el torn de paraula, fer aportacions,...

Comunicar al coordinador de cicle les absencies i els canvis de vigilancia de pati,
omplir el full d’abséncies i deixar-lo al despatx del cap d’estudis.

Preparar les reunions de pares d’inici i final de curs, les sortides i les activitats de
dinamitzacio pedagogica.

Guardar una copia del resum de la reunidé de pares d’inici i de final de curs a
P:\MESTRES\Reunions Inici-Final de Curs, aixi com els resums de les entrevistes amb
les families a la carpeta dels alumnes.

Col-laborar amb les festes i fer-ne la valoracié amb els alumnes i al cicle.

Prendre les mesures adients pel manteniment de l'aula (ordre i neteja) i revisar
I'inventari de I'aula.

Responsabilitzar-se de la compra del material del nivell o de I'aula.

Assabentar-se de les informacions: editorials, activitats didactiques,... i portar un
calendari d’activitats del nivell o aula.

Desenvolupar la programacio, la seva aplicacid i I'avaluacié.

Acollir al cicle i donar suport al professorat nou o substitut.

Tenir en compte les necessitats, suggeriments, problemes,... d’altri.

Afavorir un bon clima de convivéncia i de respecte cap a tothom (mestres, PAS, servei

de neteja, pares, alumnes,...).
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= Consensuar entre tots els membres acords d’organitzacid i funcionament del cicle.

o FUNCIONAMENT
Els Equips de Cicle estaran coordinats pel corresponent Coordinador/a de Cicle, sota la
supervisio del/la Cap d’estudis.OMPLIMENT D’ACORDS:

= Els acords son d’obligat compliment per a tothom.

= En cas d'incompliment, la direccié convocara les persones responsables per tal d’analitzar

les causes i conseqiiéncies de I'incompliment i trobar una solucid.

= La realitzacid reiterada d’incompliments es posara en coneixement d’inspeccid i podra ser

motiu d’expedient i/o sancid.

4.1.8 LA COMISSIO PEDAGOGICA

La comissié pedagogica es constitueix amb la finalitat de coordinar I'accié educativa tant a

efectes organitzats com didactics.
. COMPOSICIO
La comissio pedagogica la composen el/la cap d’estudis i els/les coordinadors de cicle.

o COMPETENCIES

= Rebre i estudiar la informacio rebuda de I’'Equip Directiu.

= Recollir i estudiar les diferents propostes dels Coordinadors de cicle.

= Fomentar treballs i projectes que facilitin un tractament interdisciplinari dels
continguts curriculars.

= Assessorar a I'Equip directiu en la presa de decisions.

= Fer propostes per la redaccié de la memoria de final de curs en els seus aspectes
d’assoliment d’objectius didactics i academics.

= Fer propostes, si s’escau, a I'Equip Directiu en [I'elaboracié dels Acords de
Corresponsabilitat.

= Elaborar propostes i models per la realitzacié de I’Avaluacio Interna.

= (Qualsevol altra que li sigui encomanada pel Claustre i/o I'Equip Directiu cregui

convenient.
° FUNCIONAMENT

Es reunira preceptivament cada dilluns de 12.30 a 13.30h.

La convocatoria correspondra al /la Cap d’estudis.
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L’assisténcia sera obligatoria per a tots els seus membres.

Els acords presos seran transmesos pels Coordinadors als mestres de cada Cicle.

De totes les reunions, el/la Cap d’Estudis, en fara un resum per escrit fent-hi constar els punts
de I'ordre del dia i el contingut dels acords presos. Després una vegada conegut i aprovat per

la Comissié Pedagogica el donara a coneixer a tots els membres del Claustre.

4.1.9 LA COMISSIO D’AVALUACIO
° COMPONENTS

= Les comissions d’avaluacié son formades per tots els mestres que exerceixen al cicle.
A més dels mestres del cicle, també hi participara la mestra d’Educacié Especial, i si és

el cas la representant de I'EAP.
. COMPETENCIES

= Analitzar col-lectivament I’evolucié dels aprenentatges de cada alumne.

= Establir, si escau mesures d’adequacio i reforg.

= Proposar la modificacio d’estrategies i els ajustaments de programacio que convinguin
per a les activitats educatives del cicle.

= Realitzar una valoracié final per arees i global, del progrés de cada un dels alumnes en
finalitzar el cicle.

= Decidir si els alumnes promocionen de cicle o hi resten un any més, en el cas que no
hagin assolit completament els objectius del cicle anterior.

= Explicitar les activitats que convenen en el cicle seglient per assolir els objectius del

cicle anterior.
° FUNCIONS

= Les comissions d’avaluacio sén presidides pel Cap d’Estudis o per qui, a aquest efecte,
n’exerceixi les funcions. La sessié d’avaluacio final de cada cicle sera presidida pel Cap
d’Estudis.

= Les comissions es reuniran un cop per trimestre en els cicles de I'Educacié Primaria i
semestralment a Educacid Infantil.

= Els tutors/es han de preparar préviament les sessions d’avaluacio i participar-hi.

= Tots els assistents han de ser puntuals i seguir I'ordre d’avaluacio dels diferents grups
del cicle indicat pel coordinador.

=  S’ha d’intentar assistir a les sessions.
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= (Cal respectar el temps per a cada grup.
= (Cal atendre a les intervencions de tots els membres.

= Els especialistes han de passar les notes a la graella amb antelacid a la reunid.

4.1.10 LA COMISSIO DE FESTES

La Comissio de festes té per objectiu coordinar i impulsar les activitats culturals i festives que
li sén propies.

° COMPONENTS

Formaran aquesta comissio els mestres especialistes del centre amb I'excepcio dels mestres
d’educacio especial i del director.

La comissio de festes es reuneix un cop per setmana.
. COMPETENCIES

L’organitzacio de cada celebracié comporta diferents etapes:
= Tria del tema que servira de fil conductor durant el curs.
= Seleccid de les activitats adients per cada celebracié.
= Disseny i desenvolupament de les activitats.
= Elaboracié de programes i butlletins per a la celebracié que s’ha planificat.

= Coordinacid i realitzacié de les tasques.

4.1.11 DRETS | DEURES DELS MESTRES
. DRETS DELS MESTRES

= Desenvolupar la seva funcid docent dins el principi de llibertat de catedra i
d’ensenyament tenint coma limit la Constitucié, I'Estatut, les Lleis, el Projecte
Educatiu de Centre i les presents Normes d’Organitzacié i Funcionament.

= QGuiar, sota la seva responsabilitat, la formacio del grup d’alumnes que li hagin estat
encomanats.

= No ser obligat a impartir I'ensenyament de religid, ni a ser impedit a fer-ho als que
estiguin disposats i capacitats per impartir-la.

= Participar activament en la creacidé de la linia pedagogica de I'escola.

= Disposar del material, instruments i equipament necessaris per a impartir un
ensenyament digne, per a la realitzacié del PEC i de la propia programacio.

= Rebre informacio sobre els seus alumnes i sol-licitar la col-laboracid dels pares per a la
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formacié dels alumnes.

= Convocar els pares/mares/tutors legals dels alumnes, de manera individual o
col-lectiva, per a parlar sobre temes relacionats amb I’educacié d’aquests.

= Ser respectats en la seva dignitat personal i professional pels superiors, companys de
feina, alumnes i familiars d’aquests.

= Dret al treball digne.

= Rebre critiques i suggeriments constructius, en preséncia de l'interessat i en un to
respectuds.

=  Ser informat de la gestid del centre en el marc del Claustre de Professors.

= Assistir a totes les reunions del Claustre de Professors amb veu i vot.

= Assistir a totes les reunions de Cicle i altres que li corresponguin amb veu i vot.

= Ser elector i elegible per a accedir als organs unipersonal i col-legiats del centre,
d’acord amb la normativa vigent.

= Dret a la lliure reunid, tant per a tractar assumptes laborals com pedagogics, després
d’haver-ho comunicat al Director/a.

= Altres drets que els corresponguin segons la normativa vigent per la seva condicio de
mestres de I'Escola Publica.

= Rebre informacié puntual i exacta sobre els acords presos pels organs de decisio i

gestio de I'Escola.
DEURES DELS MESTRES

= Participar en les reunions del Claustre de professors, del cicle i dels altres drgans a que
pertanyin, amb una predisposicié per a la cooperacid, complint els acords que s’hi
prenguin.

= Tenir 25 hores lectives setmanals en el curs o matéries assignades, tenint en compte
les seves especialitats, la seva idoneitat i segons les possibilitats del Centre o bé les
seves necessitats.

=  Complir la jornada i I’horari de treball, I'horari de les classes i el calendari d’activitats
establert en la programacié anual de centre.

= Tenir cura dels nens a I’hora del pati a qui li pertoqui.

= Controlar I'assistencia dels seus alumnes a I’escola.

= Mantenir 'ordre de la classe i vetllar per la bona educacié i comportament dels
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alumnes.
= Realitzar les programacions de curs i desenvolupar-les correctament.
= Prendre part, juntament amb el seu grup d’alumnes, en les activitats aprovades a la
Programacio General de Centre.
= Efectuar I'avaluacié continua dels seus alumnes, donar a coneixer a la seva familia el
resultat de la mateixa, d’acord amb el calendari establert.
= Complimentar tota la documentacio academica referida als seus alumnes.
= Entrevistar-se amb els pares sempre que aquests ho requereixin i mantenir amb ells
un clima de col-laboracio per a I’educacio dels seus fills.
= Estar al corrent dels canvis en les orientacions pedagogiques.
= Autoavaluar periodicament a la seva activitat com a docent.
= Corregir les conductes anomales de qualsevol alumne, actuant en conseqiiencia quan
aquestes es detectin.
= Fer les substitucions pertinents, segons el que estableix el pla de substitucions.
= Afavorir la consecucid dels objectius que proposa el centre en el seu Projecte Educatiu
de Centre.
= Respectar i fer respectar les directrius d’aquestes Normes d’Organitzacio i
Funcionament.
= Participar en I'organitzacio del Centre a través dels organs corresponents.
= Exercir els carrecs pels quals fos escollit d’acord amb les normes establertes.
= Respectar la llibertat de pensament, de consciencia i de religid dels seus alumnes.
= Respectar les opinions dels altres i mantenir un tracte correcte amb els alumnes,
professors i pares.
= Qualsevol altre deure que es derivi de la seva condicié de mestre de I’'Escola Publica,
segons la normativa i la legislacié vigent.
L'incompliment per part dels mestres dels deures que els afecten determina la seva
responsabilitat.
L'assumpcio de les seves responsabilitats es determina segons el que estableix aquestes

Normes i, en qualsevol cas, la legislacié vigent.
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4.1.12 COMUNICACIO DEL PROFESSORAT

El correu electronic “@gencat.cat” és corporatiu per a tots els empleats de la Generalitat de
Catalunya i identifica la pertinencga a la Institucid.

El correu electronic @xtec.cat és també considerat corporatiu, per a Us laboral del personal
del Departament d'Ensenyament, sens detriment que altres usuaris d'aquest tipus de correu
['utilitzin per al seu Us personal, ja que és un servei que el Departament d'Ensenyament posa a
disposicid dels usuaris registrats a la XTEC.

L’escola també facilitara al professorat un nou compte de correu electronic dins del domini
“@josepferra.com” per tal de poder estar en contacte amb les families i els alumnes sense
haver d’usar el propi del departament.

A més, I'escola posa a I'abast dels mestres el nou sistema de comunicacido TOKAPP per a poder
rebre i enviar missatges entre els mestres i amb les families.

| finalment també disposarem del programa de missatgeria interna SLACK que permet una
comunicacio rapida a través de I'ordinador en temes com les abséncies dels alumnes.

Aquests tres sistemes de comunicacio (correu electronic @xtec.cat, Tokapp i Slack) configuren
la xarxa principal de comunicacio entre el professorat del centre i cada mestre és responsable
d'aquests recursos assignats i de totes les accions que es duguin a terme en la seva utilitzacid i

és obligacio de cada mestre atendre’ls.

4.2 ORGANITZACIO DE L’ALUMNAT
4.2.1 ADMISSIO | MATRICULACIO D’ALUMNES

Tot nen en edat escolar té dret a ser admés com a alumne a I'escola d’acord amb la normativa
vigent. En cap cas no hi haura discriminacié per raons ideologiques, religioses, morals, de raca
o de naixement.

La matriculacié al centre suposa, per part de lI'alumne i la seva familia o tutors legals,
I'acceptacié d’aquestes Normes d’Organitzacio i Funcionament i de la Carta de Compromis
Educatiu.

El decret de matriculacié del Departament d’Ensenyament establira la baremacid dels
alumnes, aixi com els procediments a seguir per I'escola durant el procés de matriculacio.

El director o la directora del centre, un cop feta la reunié del Consell Escolar per valorar el
procés de preinscripcid, fan constar en el suport informatic facilitat pel Departament

d’Ensenyament que s’han complert, en allo que és competencia del centre, les normes
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d’admissié de I'alumnat, aixi com les incidencies produides, en cas que n’hi hagi hagut.
Aquesta informacio, degudament impresa i signada, s’arxiva al centre.

Els pares o tutors legals presentaran la documentacié necessaria per fer la preinscripcid i la
matriculacié aprovada pel Departament d’Ensenyament d’acord amb la normativa del curs
vigent.

En la complementacié de la documentacid que cal presentar per a la inscripcié d’un alumne
en el Centre, es vetllara per a que pares o tutors legals especifiquin si I'alumne té alguna
malaltia especifica, retard d’aprenentatge o pateix algun tipus d’al-lergia que en algun
moment precisi d’alguna atencio especial.

Es consideraran tutors legals aquells que ho acreditin mitjangant document oficial o senténcia
judicial i, en aquest cas, tindran els mateixos drets dins el centre que els pares naturals.

El centre organitzara una jornada de portes obertes abans de la preinscripcié dels alumnes per
al proper curs per a informar els pares sobre el seu funcionament i organitzacid, mostrar-los

les instal-lacions i respondre les gliestions que siguin del seu interes.

4.2.2 ENSENYAMENT DE LA RELIGIO | ENSENYAMENTS ALTERNATIUS

Els pares o tutors legals, faran constar, per escrit, la decisié de si 'lalumne ha de rebre
I’ensenyament religids d’acord amb les seves conviccions. El Centre recopilara aquesta decisid
gue sera valida per als cursos successius, si els pares o tutors legals no ho rectifiquen abans de
comengar un nou curs escolar.

L’eventual rectificacié de I'opcio triada pels pares a I'inici de I'etapa haura de ser comunicada
per escrit a la direccié del centre durant el darrer trimestre del curs anterior.

No s’acceptara cap canvi de religié o ensenyament alternatius si no es presenta per escrit al

centre abans de la data que s’estableixi i es comuniqui cada curs a tal efecte.

4.2.3 ORGANITZACIO DELS GRUPS D’ALUMNES

Els alumnes ingressaran al cicle inicial de 'Educacié Primaria I'any natural en que compleixin
sis anys, excepte els alumnes amb necessitats educatives especials.

Tot aquell alumne que vingui d’un altres centres, comunitats, paisos es matriculara al curs que
li correspongui per edat.

La repetici6 de curs d’'un alumne haura de comptar amb |'aprovacid de la Comissio
d’Avaluacio, escoltats el mestre d’Educacio Especial, el psicopedagog de I'EAP i la familia de

I'alumne. La decisié que un alumne romangui un any més en qualsevol dels cursos de primaria

Pagina | 36



Al

Departament d’Educacio

N

m Generalitat de Catalunya

A | Formaci6 Professional

Escola Josep Ferra i Esteva NOFC

podra ser adoptada una sola vegada al llarg de la seva escolaritzacié. Aquesta repeticid

s’efectuara en acabar el cicle tal com marca la normativa vigent, tenint sempre present que

caldra establir les mesures educatives necessaries per afavorir la consolidacié d'aquests

aprenentatges. Les mesures poden ser organitzatives, pero han d'incidir fonamentalment en

les estratégies didactiques i metodologiques i en el procés d'avaluacio.

Els alumnes de sisé curs de Primaria rebran, al llarg del curs, informacié completa, precisa i

entenedora sobre I'Ensenyament Secundari Obligatori (ESO).

L’organitzacio pedagogica dels ensenyaments han de contribuir al compliment dels principis

del sistema educatiu i han de fer possible:

La integracido dels alumnes procedents dels diversos col-lectius, en aplicacié del
principi d’inclusid.

El desenvolupament de les capacitats dels alumnes que els permeti la plena integracié
social i laboral i la incorporacid als estudis superiors com a resultat de |'accid
educativa.

La incentivacié de I'esforg individual i grupal, especialment en el treball quotidia al
centre educatiu.

L’adequacio dels processos d’ensenyament al ritme d’aprenentatge individual, per
mitja de I'aplicacié de practiques educatives inclusives i, si escau, de compensacio i
per mitja de I'aplicacié de practiques d’estimul per a I'assoliment de I'excel-léncia.

La coeducacid, que ha d’afavorir la igualtat entre I'alumnat.

L’establiment de regles basades en els principis democratics, que afavoreixen els
habits de convivencia i el respecte a I'autoritat del professorat.

La implicacio de les families en el procés educatiu.

REAGRUPAMENT

A final de cada cicle, i quan excepcionalment es consideri necessari, es realitzen els

reagrupaments dels alumnes que acaben cicle atenent els seglients criteris:

SER BESSONS

Convé que vagin a classes diferents per enriquir les relacions socials de cadascun.

GENERE

Buscar I'equilibri entre el nombre de nens i nenes.

Pagina | 37



~le

Sj Generalitat de Catalunya
@ Departament d’Educacio

RoE Formaci6 Professional
Escola Josep Ferra i Esteva NOFC
° NOMS

Procurar que no es repeteixin els noms dels alumnes. Aixo facilita una millor identificacié dels

nens.
. RELACIONS SOCIALS

Unes bones relacions socials afavoreixen la concentracio i atencid. Els alumnes se senten
millor i rendeixen més en un ambient on estan comodes i sén estimats.
- Lideratges. Preservar els lideratges positius i reestructurar els lideratges que puguin
esdevenir negatius.

- Relacions entre alumnes. Preservar les relacions positives, en especial quan afectin
significativament al rendiment de I'alumne i/o enriquir-la amb nous companys.
Reestructurar les relacions personals que influeixin negativament en el creixement
personal i académic de I'alumne.

- Caracter. Personalitat, habilitats socials (timid-sociable; dominant-submis; passiu-

participatiu,... ), capacitat d’autocontrol.
o PROCEDENCIA SOCIAL | CULTURAL

Afavorir les relacions entre les cultures enriqueix I’entorn social, ens educa en la tolerancia i
ajuda a integrar socialment als alumnes i les seves families.
- Tipologies familiars i culturals. Equilibrar les diferents tipologies de familia, procedéncia
social i cultural per afavorir les relacions socials i I’'enriquiment cultural.

- Alumnes nouvinguts. Repartir equitativament el nombre de nens nouvinguts o de

diferéncies culturals importants per afavorir una millor relacié social.

. APRENENTATGE

El nivell d’aprenentatge i I'estil modifiquen les accions educatives en un grup. La variacié

enriqueix el grup.

L’estil d’aprenentatge al cicle mig necessita d’aspectes que al Cl no destaquen tant: esforg

continuat, autonomia i capacitat de treball. Aixo fa que els nivells d’aprenentatge puguin

variar d’un cicle a I'altre.

- Nivell global d’aprenentatge. Nivell de competéncia, necessita millorar determinades arees,
NEE,... Distribuir equitativament els alumnes en funcié del nivell d’aprenentatge ajuda en la tasca

educativa i per tant, enriqueix i millora I'atencié dels alumnes. Tanmateix, equilibra els alumnes

amb NEE.
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- Estil d’aprenentatge. Capacitat de treball i d’aprendre, actitud davant el treball, habits i ritme de

treball,...

- Les caracteristiques dels alumnes per aprendre. (Impulsiu-reflexiu, distret-concentrat; xerraire-
callat; lent-rapid...) modifiquen I'accié d’ensenyar. Es important que hi hagi un equilibri entre els

alumnes en funcié de I'estil d’aprenentatge.

- Grups de refor¢. Es important equilibrar el nombre d’alumnes que es preveu que necessitin reforg

tant a dins com a fora de 'aula per atendre millor la diversitat.

- Grups de religio-Coneixement del Medi Moral. Es pretén equilibrar el nombre de nens que van als

grups de religié i a I’alternativa.
o ALTRES

- Menjador escolar. Repartir equitativament el nombre d’alumnes que es queden al menjador

escolar.

4.2.4 ATENCIO A LA DIVERSITAT

Les Normes d’Organitzacié i Funcionament del Centre, d’acord amb les previsions del projecte
educatiu i amb el principi d’inclusié, han de preveure els mecanismes i procediments
d’assignacio dels recursos disponibles per a I'atencid a les necessitats educatives especifiques
de I'alumnat, el tractament de I'alumnat amb trastorns d’aprenentatge o de comunicacié

relacionats amb I'aprenentatge escolar, i I'atencio als alumnes amb altes capacitats.

L’atencio directa amb I'alumnat es duu a terme tant a infantil com a primaria i dins el quadre
horari consta especificament quina és la intervencié a cada sessid, amb quin nivell o

grup d’alumnes i a quina assignatura.

A infantil es reforca en un ambit més global, mentre que a primaria es potencien les

arees instrumentals basiques.

Sempre es dona prioritat al suport dins I'aula, sobretot a educacié infantil, exceptuant
aquells casos que, bé sigui per les seves caracteristiques, bé per la dinamica de funcionament
del grup classe o bé per optimitzacié de recursos es prefereixi realitzar la funcié de suport a un

aula en petit grup.

Per confeccionar I'horari dels mestres d’educacié especial es tenen en compte els grups
classe on es troben els alumnes NEE que han d’atendre, i, en funcié de les necessitats de

cadascun, es cobreixen el major nombre de sessions possible.
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MESURES DE TIPUS CURRICULAR

Les mesures de tipus curricular que es posen en practica amb I'alumnat, per tal de treballar

la diversitat son les que a continuacié s’exposen:

Derivacid dels casos de I'alumnat amb problemes per seguir el ritme d’aprenentatge
de la resta del grup classe.

Analisi, revisid i valoracid de cada cas per part dels mestres d’educacid especial i de la
psicologa de I'EAP..

Aplicacié de les mesures adients per millorar el procés d’ensenyament-aprenentatge
dels alumnes.

Elaboracio de Pis de I'alumnat que ho requereixi.

Adopcio de mesures de refor¢ educatiu per I'lalumnat que ho precisi.

Valoracié de I'evolucié de cada alumne per tal de determinar si s’ha de continuar
aplicant alguna de les mesures adoptades en el seu moment o si es pot integrar amb

garanties amb la resta del grup d’alumnes al qual pertany.

MESURES METODOLOGIQUES

Les mesures metodologiques que es posen en practica per atendre la diversitat sén les seglients:

Agrupaments en petit grup.

Desdoblament del grup classe.

Concrecié dels minims a assolir per a cada area curricular i curs que es tracti.
Adaptacié curricular d’activitats i proves objectives d’avaluacio.

Realitzacio de tutories individuals per tal de coneixer amb més detall, les dificultats de
I'alumnat.

Proposta de reforg educatiu amb infants amb dificultats en el procés d’ensenyament-
aprenentatge (tipologia de reforg, arees en les quals esdevé necessari aplicar el
reforg,...).

Adequacid dels criteris d’avaluacié.
CRITERIS | PROCEDIMENTS PER A L’ATENCIO DE L’ALUMNAT D’INCORPORACIO TARDANA

Determinacié del nivell de competéncia linguistica de I'alumnat nouvingut al centre,
provinent d’un altre pais o territori de llengua no castellana ni catalana.
Aplicacié de suport educatiu per part de la mestra d’educacid especial.

Adaptacio dels materials curriculars de les diferents assignatures per facilitar-ne
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la comprensio a I'alumnat nouvingut.

Refor¢ intensiu de vocabulari basic d’Us per poder anar avancant en el procés
d’ensenyament-aprenentatge de les diferents arees del curriculum.

Simplificacié de les estructures linglistiques a fi que resulti més senzilla la
comprensiod i assimilacid de conceptes a aprendre.

Utilitzacié d’estrategies linguistiques, gestuals i d’altre tipus per tal de motivar
I'alumnat d’incorporacidé tardana i aconseguir que vagi assolint de mica en mica
major competéencia linglistica.

Aplicar el Projecte Linguistic de I’escola.

CRITERIS PER REALITZAR LES ADAPTACIONS CURRICULARS

Dissenyar un model de Pl unificat per a I'etapa d’educacié infantil i per a I'etapa de
I’educaciod primaria.

Redactar els Pls de les assignatures que precisin |'adopcié d’aquesta mesura
curricular, revisant-les periodicament i adequant-les a les necessitats de I'alumnat que

en requereixi.

COL-LABORACIO DE L’EAP

La psicopedagoga de I'EAP acudeix al centre un dia a la setmana. Cada setmana segueix un pla

de treball marcat per la coordinaciéd CEAP, atenent les demandes i prioritats de casos.

Segueix un programa d’intervencid, que és susceptible de modificar si la situacio aixi ho requereix,

estructurat de la seglient manera:

Sessions d’observacio d’aula.

Revisio de les demandes d’intervencié per part dels diferents tutors i dels mestres
d’educacio especial.

Deteccidé de nous casos.

Aplicacié de proves diagnostiques.

Realitzacio d’avaluacions diagnostiques.

Seguiment dels casos ja diagnosticats.

Reunions amb les families que ho sol-licitin.

Coordinacié amb els tutors/es.

Reunié de coordinacié amb I'equip directiu i amb els membres de I'equip de

suport (Comissié d’Atencié a la Diversitat — CAD)..
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=  Redacci6 d’informes.
= Peticid d’assessorament extern, si escau.
= Derivacio de casos a altres instancies.

= Col-laboracié en I’elaboracié de documents diversos.

4.1.5 EL SUPORT ESCOLAR PERSONALITZAT

L’Estatut d’autonomia de Catalunya del 2006 i la Llei 12/2009 d’educacié apunten noves fites
centrades en la qualitat educativa i en la superacio de les desigualtats socials vigents en el
sistema educatiu. La societat reclama fer possible al mateix temps els objectius d’equitat i
excel-lencia de la nostra educacio, que sén garantia de progrés personal.

Hem de compensar les possibles desigualtats d’origen social i d’abordar amb garanties d’éxit
la integracio escolar de tot I'alumnat. Per aixo entre els objectius prioritaris de la Llei destaca
el mandat que tots els centres educatius adeqin la seva accio per atendre la diversitat i les
necessitats educatives especifiques, promoguin la inclusid de I'alumnat i s’adaptin millor a llur

entorn socioeconomic.
. OBJECTIUS

= Desenvolupar la personalitat, les aptituds i les capacitats generals de I'alumnat perque
adquireixi les competencies i assoleixin el domini dels continguts que es determinin.
= Aconseguir que l|'alumnat adquireixi unes bones habilitats comunicatives, una
expressio i comprensio orals, una expressio escrita i una comprensio lectora correctes
i el domini dels nous llenguatges.
= Permetre una organitzacid flexible, diversa i individualitzada de I'ordenacié dels
continguts curriculars, especialment als ensenyaments obligatoris, que faci possible
una educacio inclusiva.
Cal prioritzar la comprensié i I'expressié oral, la comprensid i expressid escrita, les habilitats
matematiques i les llenglies estrangeres.
La competéncia lectora és un objectiu fonamental de treball, ja que és la clau d’accés al
coneixement. Per aix0 potenciem la lectura sistematica.
Les mesures que es proposen aborden de manera especifica a les etapes de I'educacié infantil
i de I'educacié primaria els resultats dels aprenentatges de manera individualitzada per
reforgar els nens i nenes que ho requereixin en arees determinades, prioritzant la intervencio

dins de I'aula i en horari lectiu.
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Aquestes accions s’han de veure reforgades per una clara prioritzacié de I'aprenentatge de les
competéncies basiques en les arees instrumentals basiques.

També s’ha de cercar el compromis de les families amb el Projecte educatiu de centre i les
mesures per al suport escolar personalitzat, per la qual cosa s’ha elaborat un document

informatiu i d’autoritzacio.
. ORGANITZACIO

Per poder organitzar aquests reforgos s’han tingut en compte els aspectes seglients:
= Destinataris a qui va adregat el suport escolar personalitzat:
- Alumnat que presenta mancances o retard d’aprenentatge, i no sén de NEE, en:
. I'adquisicio del procés de lectura i escriptura.
. I'assoliment d’habilitats matematiques.
. I'adquisicio d’habits de treball, d’organitzacid i d’estudi.
- Alumnat amb altes capacitats que necessiten una atencio singularitzada.

o MODALITATS D’US DEL RECURS

L'alumnat que rep el suport escolar personalitzat ho fara en grup reduit i en general amb el
grup classe, amb la intervencié de més d’un mestre dins I’aula per afavorir el seguiment de tot
I'alumnat.

Puntualment els grups podran sortir a fer tasques a 'aula de reforg.

Els alumnes, si s’escau, disposaran també d’una sessid fora de I’horari lectiu els dilluns de

12.30 a 13.30h.
o PRIORITAT D’INTERVENCIO

No hi ha establerta una prioritat d’intervencio, sind que s’ha intentat repartir el suport

equitativament entre tots els nivells, excepte P3.
° PROFESSORAT

El professorat que desenvolupa aquesta tasca forma part de l'equip docent que atén
I'alumnat i participa directament amb el seu tutor o la seva tutora en el disseny de la
programacio, en la realitzacié d’activitats d’ensenyament i aprenentatge i en I’avaluacio de
I'alumnat.

Els professionals de I'EAP assessoren al professorat del centre en el procés de deteccid,
seguiment i avaluacié psicopedagogica de I'alumnat i participen en la realitzacié dels suports

en horari no lectiu.
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FASES PER A LA IMPLEMENTACIO

Per a una adequada organitzacié del suport escolar personalitzat, I’equip directiu ha de vetllar

per:

Identificar I'alumnat que presenta necessitats d’atencié amb suport personalitzat
d’acord a la informacié recollida en I'avaluacié com a estrategia per a la millora dels
resultats de I'alumnat. S’ha establert la previsio del periode de suport, que sera
objecte de revisié al llarg del curs.

Definir la modalitat d’intervencid, dins I'aula o d’ampliacié horaria, i la seva justificacié
especificant quines activitats requereixen suport a l'aula i quines dins de I'ampliacid
horaria.

Concretar I’horari d’intervencid i la seva justificacio.

Definir criteris d’organitzacio del treball de coordinacié de I'equip docent, garantint
com a minim 3 hores de permaneéncia no lectives al centre en qué coincideixi tot el

professorat, per tal de possibilitar la coordinacio a diferents nivells.

SEGUIMENT

L’equip directiu planifica i organitza les actuacions necessaries per tal de:

Fer el seguiment de I'impacte sobre el progrés de I'alumnat de I'aplicacié del suport
personalitzat, a les sessions d’avaluacio.

Elaborar unes graelles de seguiment per grup i objectiu amb la relacié dels alumnes,
les sessions realitzades, les activitats dutes a terme i un primer indicador de I'actitud i
la feina fets.

Incorporar un seguit d’indicadors per a fer una avaluacio individual de cada alumne
segons els seus propis avencos al SEP. A partir de les dades d’aquests resultats
s’extreuen unes dades estadistiques per a valorar el funcionament global del SEP.

Fer la revisid sistematica del progrés, tant pel que fa a la idoneitat de I'aplicacié com
de I'impacte del suport personalitzat en I'alumnat, per tal d’adequar les estrategies a
les necessitats. Trimestralment es recolliran les graelles i es valorara el seu Us al
mateix temps que es comptabilitzara el nombre de sessions realitzades i el
percentatge respecte del total previst.

Es realitzara una enquesta de satisfaccid als mestres que fan el suport, als tutors i als

alumnes que el reben.
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o ORGANITZACIO GENERAL DEL CENTRE

Un cop definits els criteris per a I’organitzaciéo amb caracter general, I'equip directiu ha de:
= Concretar l'organitzacio de les activitats que requereixen suport a I'aula amb I'atencio
de dos mestres i de les d’ampliacid horaria, amb I'assignacié dels recursos humans
adients.
= Justificar de manera diferenciada en I'horari del centre I'aplicacié del suport escolar
personalitzat.
= Recollir en la programacié anual les actuacions corresponents al seguiment i avaluacio

de I'aplicacio del suport escolar personalitzat.
° AVALUACIO DE LA MESURA | INDICADORS D’AVALUACIO

La direccié del centre, com a responsable de I'accié educativa que ha de portar a la millora
dels aprenentatges de I'alumnat, ha de definir els mecanismes d’avaluacié de I'aplicacié on es
contempli:

» |’avaluacié continuada de I'alumnat que fa el mestre/a.

= Els resultats de les proves de I'avaluacio interna de centre.

= Els resultats de les proves d’avaluacié diagnostica de cinque.

= Els resultats de les proves de competéncies basiques de sisé.

= Graelles de seguiment.

= Enquestes de satisfaccio.
o CRITERIS DE SELECCIO DE L’ALUMNAT

» |'observacid i I'avaluacié continuada de I'alumnat que fa el tutor/a mitjancant les
graelles de seguiment de classe d’habits de treball, d’estudi, de participacio,...

= Les observacions extretes de la comissié d’avaluacié de cada trimestre.

= Els resultats de les proves d’inici de curs i estandards: controls de les diverses
materies.

= Els resultats de les proves de velocitat i de comprensid lectora.

= Els resultats de les proves d’avaluacié diagnostica de 5é.

= Valorar I'aprofitament del suport per part de I'alumne.
o INDICADORS DE SELECCIO DE L’ALUMNAT

= Graelles de seguiment de classe d’habits de treball, d’estudi, de participacio,...

=  Actes de la comissid d’avaluacié de cada trimestre.
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= Proves d’inici de curs i estandard: controls de les diverses materies.
= Proves de velocitat i de comprensid lectora.
= Proves d’avaluacio diagnostica de 5e.

= Graelles de seguiment i valoracio SEP.
o CRITERIS D’AVALUACIO DE L’ALUMNAT

= Nivell de millora dels resultats de les proves estandard de I'avaluacié interna de
centre: controls de les diverses materies.

» |'observacid i I'avaluacié continuada de I'alumnat que fa el tutor/a mitjancant les
graelles de seguiment.

= Nivell de millora dels de les proves de velocitat i de comprensio lectora.

= Valoracio de les enquestes de satisfaccio de I'alumnat.

= Resultats de la prova de nivell dels continguts.
o INDICADORS D’AVALUACIO DE L’ALUMNAT

= Proves estandard de I'avaluacid interna de centre: controls de les diverses materies.
= Graelles de seguiment dels alumnes SEP.

= Proves de velocitat i de comprensid lectora.

» Enquestes de satisfaccié de I'alumnat.

= Prova de nivell dels continguts.

4.2.6 DRETS | DEURES DELS ALUMNES

Tot I'alumnat té els mateixos drets i deures, sense més distincions que aquelles que es derivin
de la seva edat i de les etapes o els nivells dels ensenyaments que cursin.

L’exercici dels seus drets per part de I'alumnat implica el deure correlatiu de coneixement i
respecte dels drets de tots els membres de la comunitat escolar.

Correspon a I'administracié educativa en general i als organs de govern dels centres educatius
en particular garantir, en el seu respectiu ambit d’actuacid, el correcte exercici i 'estricta
observanca dels drets i deures de I'alumnat en els termes previstos en aquestes NOFC, com
també la seva adequacio a les finalitats de I’activitat educativa establertes a la legislacid
vigent.

La direccio del centre ha d’afavorir la convivencia del centre i garantir la mediacié en la

resolucio dels conflictes.
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Els organs de govern i participacié i el professorat del centre han d’adoptar les mesures

necessaries, integrades en el marc del projecte educatiu i del seu funcionament habitual, per

tal d’afavorir la millora permanent del clima escolar i de garantir 'efectivitat en I'exercici dels

drets de I'alumnat i en el compliment dels seus deures, per prevenir la comissié de fets

contraris a les normes de convivéncia. Amb aquesta finalitat s’ha de potenciar la comunicacié

constant i directa amb I'alumnat i amb els pares.

DRETS DELS ALUMNES

L'alumnat té dret a rebre una formacié que li permeti aconseguir el desenvolupament
integral de la seva personalitat, dintre dels principis étics, morals i socials
comunament acceptats en la nostra societat. Per tal de fer efectiu aquest dret, la
formacié de I'alumnat ha de comprendre:

La formacid en el respecte dels drets i llibertats fonamentals i en I'exercici de la
tolerancia i de la llibertat dins els principis democratics de convivencia.

El coneixement del seu entorn social i cultural i, en especial, de la llengua, la historia,
la geografia, la cultura i la realitat social catalanes i el respecte i la contribucio a la
millora de I’entorn natural i del patrimoni cultural.

L’adquisicié d’habilitats intel-lectuals, de técniques de treball i d’habits socials, com
també de coneixements cientifics, teécnics, humanistics, historics i artistics i d’Us de les
tecnologies de la informacié i de la comunicacié.

L'educacid6 emocional que el capaciti per al desenvolupament de relacions
harmoniques amb ell mateix i amb els altres.

La capacitacid per I'exercici d’activitats intel-lectuals i professionals.

La formacio religiosa i moral d’acord amb les seves propies conviccions o, en el cas de
I'alumnat menor d’edat, les dels seus pares, mares o persones en qui recau |'exercici
de la tutela, dins el marc legalment establert.

La formacid en coeducacid i en el respecte de la pluralitat linguistica i cultural.

La formacid per a la pau, la cooperacio, la participacio i la solidaritat entre els pobles.
L’educacio que asseguri la proteccio de la salut i el desenvolupament de les capacitats
fisiques.

Tot I'alumnat té el dret i el deure de coneixer les Institucions Europees, la Constitucid

Espanyola i I'Estatut d’Autonomia de Catalunya.
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L'alumnat té dret a una valoracié objectiva del seu progrés personal i rendiment
escolar, per la qual cosa se I’ha d’informar dels criteris i procediments d’avaluacio,
d’acord amb els objectius i continguts de I'ensenyament.

L'alumnat i, quan és menor d’edat, els seus pares, tenen dret a sol-licitar aclariments
del professorat respecte de les qualificacions amb que s’avaluen els seus
aprenentatges en les avaluacions parcials o les finals de cada curs.

L'alumnat, o els seus pares, poden reclamar contra les decisions i qualificacions que,
com a resultat del procés d’avaluacid, s’adoptin a final d’un curs, cicle o etapa d’acord
amb el procediment establert, fonamentant-se en alguna d’aquestes causes:

- Lainadequacié del procés d’avaluacio, o d’algun dels seus elements, en relacié
amb els objectius o continguts de I'area o materia sotmesa a avaluacié o amb
el nivell previst a la programacid per I’organ didactic corresponent.

- Laincorrecta aplicacio dels criteris i procediments d’avaluacié establerts.
L'alumnat té dret al respecte de les seves conviccions religioses, morals i ideologiques,
a la llibertat de consciéncia i al respecte a la seva intimitat en relacié amb les seves
creences i conviccions.

L’alumnat, i els seus pares, si I'alumne/a és menor d’edat, té dret a rebre informacié
prévia i completa sobre el projecte educatiu o, en el seu cas, el caracter propi del
centre.

L'alumnat té dret a rebre un ensenyament que fomenti el respecte a les persones
sense manipulacions ideologiques o propagandistiques.

L'alumnat té dret a la integritat i la dignitat personal:

Al respecte de la seva identitat, integritat fisica, la seva intimitat i la seva

dignitat personal.

- Ala proteccié contra tota agressio fisica, emocional o moral.

- A dur a terme la seva activitat academica en condicions de seguretat i higiene
adequades.

- A un ambient convivencial que fomenti el respecte i la solidaritat entre els
companys.

- Al fet que el centre guardi reserva sobre tota aquella informacié de que

disposi, relativa a les seves circumstancies personals i familiars, sens perjudici

Pagina | 48



Al

Departament d’Educacio
| Formaci6 Professional
Escola Josep Ferra i Esteva NOFC

@ Generalitat de Catalunya

de satisfer les necessitats d’informacid de I'administracié educativa i els seus
serveis, de conformitat amb I'ordenament juridic, i de I'obligacié de comunicar
a l'autoritat competent totes aquelles circumstancies que puguin implicar
maltractaments per a I'alumnat o qualsevol altre incompliment dels deures
establerts per les lleis de proteccié del menor.
= |’alumnat té dret a participar en el funcionament i en la vida del centre, d’acord amb
el que preveu la legislacié vigent.
= |’alumnat té dret a ser informat sobre tot allo que el pugui incumbir del que passi en
el centre, aixi com de la normativa de funcionament que els pugui afectar.
= |'alumnat té dret a manifestar les seves opinions, individualment i col-lectiva, amb
llibertat, sens perjudici dels drets de tots els membres de la comunitat educativa i del
respecte que, d’acord amb els principis i drets constitucionals mereixen.
= |‘alumnat té dret a rebre els ajuts necessaris per compensar possibles mancances de
tipus personal, familiar, economic o socio-cultural, amb la finalitat de crear les
condicions adequades que garanteixin una igualtat d’oportunitats reals.
= |'alumnat té dret a la proteccid social en casos d’infortuni familiar o d’accident,
segons el que estipuli la normativa legal vigent.
= |’alumnat té dret a rebre orientacio escolar per aconseguir el millor desenvolupament
personal, cultural i social.
Les accions que es produeixin dins I'ambit del centre que suposin una transgressioé dels drets
de I'alumnat que s’estableixin en aquestes Normes d’Organitzacié i Funcionament del Centre
o del seu exercici poden ser objecte de queixa o de denuncia per part dels seus pares davant
del director/a del centre.
Amb l'audiencia prévia de les persones interessades i la consulta, si s’escau, al Consell Escolar,
el director/a ha d’adoptar les mesures adequades d’acord amb la normativa vigent.
Les denudncies també podran ser presentades davant els Serveis Territorials del Departament
d’Educacié. Les corresponents resolucions poden ser objecte de recurs d’acord amb les

normes de procediment administratiu aplicables.
o ATENCIO | ACOMPANYAMENT DE L'ALUMNAT TRANSGENERE EN ELS CENTRES EDUCATIUS

El Departament d'Educacié posa a l'abast dels centres el Protocol per a l'atencid i

acompanyament de l'alumnat transgenere en els centres educatius, amb la finalitat de
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acilitar indicacions i pautes per garantir que l'alumnat transgenere pugui desenvolupar
facilit d t t I'al tt d [

lliurement la seva identitat o expressido de génere. Pel que fa a la prevencio, per treballar en

I'ambit de l'aula, del centre i de I'entorn es disposa del Protocol de prevencié, deteccid i

intervencié enfront I'assetjament escolar a persones LGBTI, amb la finalitat d'evitar conductes

d'odi i discriminacio envers aquest col-lectiu i guiar-ne la intervencio educativa.

DEURES DELS ALUMNES

L'alumnat té el deure de respectar |'exercici dels drets i les llibertats dels membres de
la comunitat escolar.

L’estudi és un deure basic dels alumnes que comporta el desenvolupament de les
seves aptituds personals i I'aprofitament dels coneixements que s’imparteixen, amb la
finalitat d’assolir una bona preparacié humana i academica. Aquest deure es concreta,

entre altres, en les obligacions seglents:

Assistir a classe, participar en les activitats formatives previstes a la
programacio general del centre i respectar els horaris establerts.

Realitzar les tasques encomanades pels professors en I'exercici de les seves
funcions docents.

Respectar I'exercici del dret a I'estudi i la participacié dels seus companys/es

en les activitats formatives.

El respecte a les normes de convivéncia dins el Centre, com a deure basic de I'alumnat

implica les obligacions seglients:

Respectar la llibertat de consciencia i les conviccions religioses morals i
ideologiques, com també la dignitat, la integritat i la intimitat de tots els
membres de la comunitat educativa.

No discriminar cap membre de la comunitat educativa per rad de naixement,
raca, sexe o per qualsevol altra circumstancia personal o social.

Respectar el caracter propi del centre, quan existeixi, d’acord amb la legislacio
vigent.

Respectar, utilitzar correctament i compartir els béns mobles i les instal-lacions
del centre i dels llocs on dugui a terme la formacié practica com a part

integrant de I'activitat escolar.

Complir les Normes d’Organitzacid i Funcionament del Centre.
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= Respectar les decisions dels organs unipersonals i col-legiats i del personal del Centre,
sens perjudici que puguin impugnar-les quan consideri que lesionen els seus drets,
d’acord amb el procediment que estableixi el reglament de regim interior del Centre i
la legislacio vigent.

= Participar i col-laborar activament amb la resta de membres de la comunitat
educativa, per tal d’afavorir el millor desenvolupament de I'activitat educativa, de la
tutoria i I'orientacié i de la convivencia en el Centre.

= Propiciar un ambient convivencial positiu i respectar el dret de la resta de I'alumnat al

fet que no sigui pertorbada I'activitat normal de les aules.

4.2.7 NORMES 1 US DE GSUITE PER EDUCACIO

A l'escola utilitzem I'entorn GSuite for education, per la qual cosa necessitem |'autoritzacio
dels pares, mares o tutors legals per a proporcionar i gestionar un compte pels seus fills i filles.
GSuite és un conjunt d’eines de produccié educativa de Google que utilitzen deu milions
d’alumnes i mestres d’arreu del mén. Els alumnes utilitzaran els seus comptes de GSuite per a

completar tasques, comunicar-se amb els mestres i aprendre les habilitats digitals actuals.
] FUNCIONALITAT

Entre d’altres podran fer Us dels seglients serveis:
Gmail, Calendar, Classroom, Contactes, Drive, Documents, Formularis, Grups, Fulls de calcul,

Llocs web, Presentacions,...
° SEGURETAT DE DADES

Google no compartira informacid personal amb empreses, organismes i particulars fora de
Google si no es dona una de les segilients circumstancies:
= Amb el consentiment del pare, mare o tutor legal
= Amb I'escola Josep Ferra i Esteva
= Pel processament extern d’afiliats o empreses de confianca per a processar dades en nom
de Google

= Per motius legals
° NORMATIVA
= E| centre informara les families sobre el funcionament i I’Us del GSuite a I'escola i a casa.

= |'escola es reserva el dret a condicionar el desplegament de les aplicacions segons criteris

pedagogics i I'edat dels alumnes.
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= El centre gestionara la creacié dels usuaris i les contrasenyes associades als serveis de
GSuite, sempre amb finalitats pedagogiques. Tots els alumnes de I'escola que cursin 3r, 4t,
5é o 6€é disposaran d’un usuari i una contrasenya de GSuite.

= ['administrador GSuite del centre tindra accés a la informacid de tots els comptes,
incloses les dades que s’hi emmagatzemin. Per més informacio podeu visitar I'enllac de la
pagina de suport de Google: https://support.google.com/accounts/answer/181692?hl=ca.

= En cas que s'adverteixi un incompliment de les condicions esmentades sobre prestacio del
servei, el centre es reserva el dret de donar de baixa qualsevol compte de GSuite del centre,
fins i tot sense previ avis als tutors legals o a I'alumne.

= Els comptes de Google Suite seran creats i utilitzats d'acord amb les condicions
establertes en l'acord subscrit entre el centre i Google. Els termes de Il'acord geneéric es
poden consultar a la pagina:
http://www.google.com/apps/intl/es/terms/education_terms.html.

= |’equip directiu i els membres de la comissid TAC seran els administradors de la consola
de GSuite. L'equip directiu podra cedir alguns drets d’administracié (per exemple creacié de
grups i usuaris) a altres mestres de |'escola.

= Tots els mestres de I'escola disposaran d’un usuari i una contrasenya de GSuite. Els
mestres es comprometen a utilitzar I'entorn de GSuite de l'escola per a les tasques
relacionades amb la comunicacid, organitzacid i gestié de I'exercici docent. Els mestres
podran consultar el registre de les accions que realitzen els alumnes, consultar el seu
historial de navegacio, entrar al correu de I'alumne per veure els e-mails que ha enviat o
rebut i entrar als document que ha generat I'alumne, encara que no els hagi compartit amb
ningu.

= El centre no es fa responsable de I'Us indegut del recurs i dels seus continguts per part
dels usuaris. L'usuari i els representants legals seran els Unics responsables de les infraccions
en qué puguin incérrer o dels perjudicis que puguin causar per un Us inadequat dels seus
serveis o dels seus continguts. Tothom qui utilitzi el compte corporatiu de I'escola s’ha de
comprometre a fer-ne un bon Us, del contrari sera sancionat o se’l donara de baixa.

= Sj es detecta que un alumne o grup d’alumnes assetja a algu altre utilitzant la xarxa
(ciberbullying) les consequiéncies seran molt greus. El compte podra ser intervingut o suspés.
= No es podra fer servir I’'entorn GSuite de I'escola per emmagatzemar, compartir o editar

cap tipus de material obtingut de manera il-legal o que no respecti els drets d’autor. No esta
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permés guardar continguts inapropiats a la unitat del Drive (imatges, textos, videos...) ni a la
memoria dels dispositius.

= Queda estrictament prohibit I'Us dels comptes de G Suite i de tots els serveis i aplicacions
vinculats, per a activitats comercials o publicitaries.

= Per a menors de 14 anys es lliurara el document d’autoritzacid per a crear el compte de
correu dins del domini de I'escola. Els pares, mares o tutors legals dels alumnes hauran de
signar una autoritzacio per a que els seus fills i filles puguin fer Us dels serveis i recursos
digitals d’Internet.

= Cada alumne disposara d’'un uUnic compte GSuite del centre per Us exclusiu a I'ambit
escolar i educatiu.

= Els alumnes només poden mantenir contacte amb els mestres i altres alumnes de I'escola.
No poden rebre ni enviar cap missatge que no sigui sota el domini de I'escola. No esta
permes utilitzar el compte de I'escola per donar-se d’alta a xarxes socials o aplicacions de
caracter no educatives.

= Els alumnes podran utilitzar el compte de Google per registrar-se a Apps o webs
relacionades amb temes educatius, amb previa autoritzacié dels mestres.

= No es pot eliminar cap document, carpeta... compartit sense parlar-ho amb els membres
afectats. Es responsabilitat de cada usuari procurar la salvaguarda de les dades contingudes
en les aplicacions de GSuite.

= Les dades d’accés son personals. No heu de facilitar-les als companys. L'usuari i la
contrasenya son unipersonals, ningu pot entrar a I’entorn Google utilitzant un usuari que no
sigui el seu. Per seguretat i per tal de recordar les claus, es recomana no desar la clau per
defecte al navegador.

= Pots exercir en qualsevol moment els teus drets d'accés, rectificacio, supressio, oposicid i
demés drets legalment establerts adrecant una sol-licitud en suport paper al centre o bé
enviant un correu a a8039343 @xtec.cat.

= Els ex alumnes i mestres de |'escola podran continuar utilitzant I’'entorn de GSuite de
I’escola durant els seglients tres mesos des que hagin marxat. Un cop passat aquest temps

s’eliminara el compte corporatiu de |'escola.
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5. FUNCIONAMENT DEL CENTRE

5.1 ASPECTES GENERALS
5.1.1 CALENDARI ESCOLAR

El calendari escolar sera el que per a cada curs aprovi el Departament d’Ensenyament de la
Generalitat als Centres d’Educacié Infantil i Primaria.

Els dies de lliure eleccio seran triats pel Consell Escolar Municipal un cop escoltat el Claustre i
s’hagin aprovat pel Consell Escolar del Centre.

Els periodes de jornada intensiva seran proposats pel Claustre de professors i aprovats pel
Consell Escolar del centre.

Els horaris corresponents als diferents cicles, nivells, especialitats, aula d’Educacié especial,
biblioteca, audiovisuals, aula d’Informatica,... seran elaborats pel Cap d’Estudis en iniciar-se el

curs.

5.1.2 HORARI ESCOLAR

La jornada lectiva diaria es fixa de 9.00 a 12.30 hores del mati i de 15.00 a 16.30 a la tarda,
excepte en aquells periodes que s’autoritzi la sessio continuada.

Les entrades dels alumnes al centre es faran a les 9.00 h. i a les 15.00 h., hora en qué s’obriran
les portes de I'escola i es dirigiran a les aules on seran rebuts pels seus tutors.

Les entrades dels mestres al centre hauran de realitzar-se amb I'antelacié necessaria que els
permeti estar a les 9.00h i a les 15.00h a la seva aula (en cas dels tutors) o al seu espai de
vigilancia (en el cas dels especialistes) per tal de poder rebre els alumnes i garantir una
entrada correcta i segura.

A la tornada del temps d’esbarjo també caldra que els tutors estiguin a la seva aula (en cas
dels tutors) o al seu espai de vigilancia (en el cas dels especialistes) abans d’iniciar-se I’entrada

dels alumnes (11.00h).
° ELS ALUMNES

La distribucié per arees d’aprenentatge de I'horari dedicat a I'ensenyament reglat es fara
d’acord amb les orientacions establertes a la normativa vigent lliurada pel Departament a
principis de curs.

L'activitat d’aprenentatge, en el sentit d’adquisicid6 de conceptes i exercitacio en els

coneixements basics, s’ha de realitzar dins de I’horari escolar.
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A part de I'horari lectiu destinat a I'ensenyament reglat, la Associaci6 de Mares i Pares
d’Alumnes del centre podra programar activitats extraescolars. En cap cas aquestes activitats

podran comportar discriminacié o modificacid de I’horari lectiu o del calendari escolar.
o ELS PARES

A fi d’interrompre el minim possible el treball que realitzen els docents durant les entrades, hi
haura un horari de visites, especificant les hores d’atencié al public per part de les persones
gue exerceixen tasques directives. També s’informara, al comencament de curs, dels dies i
hores, que destinen els mestres tutors per les reunions individuals i comunicacié amb els
pares. En cas d’urgéncia, s’haura de dirigir a secretaria, des d’on s’avisara el mestre
corresponent.

En cas d’incompatibilitat d’horaris o urgencia, els pares o tutors interessats es posaran d’acord

amb el tutor/a per tal de concertar el dia i hora més convenient per les dues parts.
o ELS PROFESSORS

De les activitats que suposin el desenvolupament de la dedicacié exclusiva docent del
professorat es realitzaran les d’assisténcia obligatoria el dimarts, dimecres i dijous de 12.30 a
13.30 h. Les dues hores restants es distribuiran segons els interessos i necessitats de cada
mestre.

El Director i/o el Cap d’Estudis elaboraran el pla de treball on es concretaran i planificaran

aguestes activitats.

5.1.3 ENTRADES | SORTIDES DE PERSONES AL CENTRE

Durant les hores de classe, les portes d’accés al centre, entrada principal, Educacié Infantil i
pati romandran sempre tancades. Seran el conserge i I'administrativa els responsables
d’atendre la trucada a l'interfon de totes les persones que vinguin al centre.
Les portes de I'escola es tancaran com més tard a les 9.05h i a les 15.05h a les entrades i a les
12.35hiales 16.35 h a les sortides.
Els membres de la comunitat educativa (alumnat, familia i acompanyants) seran puntuals en
el compliment dels horaris d’entrada i sortida de I’escola.
La sortida es fara de la seglient manera:

e Desde i3 finsa2n es donaran els alumnes als pares, mares, tutors legals o a la persona

autoritzada que els vingui a recollir. Donat que en el cas de families separades
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I'organitzacié familiar és independent i diferenciada per a cada progenitor, només
caldra la signatura d'un progenitor per |'autoritzacié de recollida d'una altra persona.
e A partir de 3r podran sortir sols si els pares, mares o tutors legals han signat
I'autoritzacio i I'exempcid de responsabilitats corresponents. Si no I'han signat hauran
de venir els pares, mares, tutors legals o persona autoritzada a recollir I'alumne o
alumna.
La sortida dels alumnes es fara segons la seglient graella:

PORTES \ 12.25h / 16.25h (5 minuts abans)

Porta 1 13-14
Porta 2 15
Porta 3 2n, 4t i 6e
Porta 4 1r,3ri5e

Els alumnes que es queden al menjador de cicle inicial i de cicle mitja seran recollits pel
monitor encarregat i els de cicle superior sortiran al porxo on els esperara el seu monitor.

Els alumnes d’educacié infantil seran recollits pels seus pares a les aules i els alumnes que es
queden al menjador seran recollits pel monitor encarregat.

Per a poder sortir excepcionalment del recinte escolar, els pares hauran de venir a recollir els

alumnes i portar el justificant de la causa de I'abséncia.
° RETARD EN LA RECOLLIDA D'ALUMNES A LA SORTIDA DEL CENTRE

Quan es produeixi un retard fora dels marges raonables en la recollida de I'alumnat, un cop
acabat I'horari escolar, cal procurar contactar amb el pare, mare o tutor o tutora legal de
I'alumne o alumna.

Els alumnes seran custodiats durant 10 minuts pels mestres que els ha tingut la darrera classe.
Si passats els 10 minuts els mestres no aconsegueixen contactar amb la familia, els alumnes es
quedaran al servei d’acollida si és per la tarda o al de menjador si és al migdia i la familia
haura de pagar I'import corresponent dels serveis. Mentrestant un membre de I'equip directiu
seguira intentant contactar amb el pare, mare o tutors o tutores legals.

Un cop esgotats, sense efecte, els intents de comunicaciéo amb el pare, mare o tutors o tutores
legals, i quan hagi transcorregut un temps prudencial (no més de 60 minuts), el membre de
I'equip directiu que fins aquell moment s'hagi encarregat dels alumnes ha de comunicar
telefonicament la situacié a la Guardia Urbana, Policia Local o Mossos d'Esquadra i ha

d'acordar amb ells la férmula per lliurar-lo perque el custodiin.
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La reiteracié freqiient d'aquests fets en una mateixa familia, en la mesura que comporti una
manca d'assumpcio de les responsabilitats de custodia del o de la menor que li correspongui,
s'ha de tractar de manera similar als suposits d'absentisme.

En darrer terme, el director o directora del centre comunicara per escrit la situacio als serveis
socials del municipi. D'agquesta comunicacié en quedara una copia arxivada al centre a
disposicid de la Inspeccié d'Educacio.

A criteri del director o directora del centre, si no s'ha solucionat efectivament la reiteracié en
la recollida tardana de I'alumne o alumna després de comunicar-ho als serveis socials del
municipi, caldra informar-ne el director o directora dels Serveis Territorials per tal que, si
escau, ho posi en coneixement de la Direccié General d'Atencid a la Infancia i I'Adolescéncia

(DGAIA) del Departament de Drets Socials.

5.1.4 ORGANITZACIO DE L’ESBARJO

El temps d’esbarjo és considerat com a part del procés d’ensenyament-aprenentatge
(finalitzacio de tasques a l'aula, reunions de tutoria amb determinats alumnes, resolucié de
conflictes, atencio d’alumnes amb dificultats,...) i com a tal sera tutelat per tots els mestres
del centre, llevat del director que en aquest temps realitza tasques propies del seu carrec.

Els mestres responsables dels torns de pati es concretaran a principi de curs. Es realitzaran els
torns diariament de manera rotativa i amb presencia de mestres de tots els cicles a Educacié
Primaria i de tots els nivells a Educacio Infantil.

En cas de pluja I'esbarjo d’Educacié Primaria es fara a la classe corresponent i en tindra cura el
tutor. A Educacid Infantil s'usa un sistema de rotacié mensual de manera que un nivell es
gueda a I’aula amb els tutors, un altre nivell va a I’aula de psicomotricitat amb un dels mestres
de vigilancia i el tercer nivell va al gimnas amb un altre mestre de vigilancia. En el cas que la
vigilancia la fes un dels tutors que s’ha de quedar a l'aula, la coordinadora o |'especialista
s’encarrega d’un dels altres grups.

Si un dia comencga a ploure, un dels vigilants de pati de primaria toca el timbre del pati i tots
els alumnes van a les aules tal i com s’ha indicat abans.

En cas d’abséncia prevista d’'un mestre amb torn de pati assignat, aquest haura de canviar-se
el torn amb un altre mestre. Si I'abséncia és imprevista, sera substituit per un especialista del

mateix cicle segons la roda de substitucions establerta.

Pagina | 57



My Generalitat de Catalunya
@ Departament d’Educacio

< Formaci6 Professional
Escola Josep Ferra i Esteva NOFC

5.1.5 SOBRE LES ABSENCIES | RETARDS

Les absencies i retards es troben explicades al document de Protocol d’Absentisme.
J CONTROL | SEGUIMENT DE LES ABSENCIES | RETARDS

= A partir d’ara les abséncies i retards es comunicaran via Tokapp.

= Les families comunicaran directament als tutors i tutores les abséencies i retards amb
antelacio sempre que puguin i a través dels comunicats del tokapp.

= Els tutors i tutores passaran llista i avisaran per Tokapp les families que NO hagin informat
préviament de |’absencia o retard.

= Si el tutor o tutora no hi és, passara llista el mestre o mestra especialista o el substitut.

= Sj el grup classe té educacio fisica a primera hora del mati i no passa per l'aula: es passara
llista al comencar la seglient classe.

= Si un tutor o tutora no pot respondre algun missatge o fer alguna actuacid relacionada
amb I'absencia d’un alumne, el mestre o mestra paral-lel ho haura de fer en nom seu, ja que
els dos tutors d’un mateix nivell estan habilitats per a rebre els missatges de tot el nivell.

= Les families avisades hauran d’enviar un missatge als tutors i tutores justificant I'absencia
no avisada.

= Sjales 15.00h no s’ha rebut cap missatge per part de la familia (estaven treballant, no
tenien bateria, s’han deixat el mobil a casa...), el tutor o tutora els enviara un tokapp amb la
seglient informacid, donant aixi per tancada I'abséncia.

= ES NORMATIU QUE TANT L’ESCOLA COM LA FAMILIA ESTIGUIN INFORMATS D’ON ESTAN
ELS ALUMNES EN TOT MOMENT. D’aquesta manera es poden detectar i prevenir situacions
de risc: alumnes abandonats a un autocar, alumnes que han sortit de casa pero no han

entrat a I’escola...

. PROTOCOL D’ABSENTISME
o FASE |

= QObservacio continuada de les abséencies de I'alumnat i els seus efectes: pérdua de classes,
dificultats en I'aprenentatge, reduccio del nivell,...

= |ntroducci6 mensual de les dades d’absentisme a la graella del fitxer EXCEL
P:\MESTRES\ACTES D'AVALUACIO\...

= E| tutor ha de contactar amb la familia quan les abséncies de I'alumne superen el 10% (a

partir de la segona abséncia al mateix mes) amb els segiients punts: avaluar el cas, esbrinar
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les causes del problema i establir acords de compliment de I'assistencia (lliurar justificants
de les abseéncies,...)

o FASE 2
= Si les abséncies es repeteixen i/o arriben al 25% (a partir de la cinquena abséncia al
mateix mes) s’informara la comissié social.
= S’enviara una carta certificada des de la direccid del centre concretant les hores/dates
d’absentisme del/la menor i convocant una reunio per resoldre la situacié.

o FASE 3
= Siles abséncies es repeteixen i/o arriben al 50% (a partir de la desena abséncia al mateix
mes) el centre educatiu enviara per correu electronic una fitxa de derivacié signada pel
centre al Departament d’Educacié (Annex 1). La signatura podra ser electronica o bé
s’escanejara 'original i s’enviara en format PDF.
= E|l Departament d’Educacié realitzara el registre pertinent de la informacié derivada i la
transmetra al Departament de Serveis Socials qui iniciara un procés de treball amb la familia
del/la menor.
= El Departament de Serveis Socials emetra fins a tres intents de citacié per tal de contactar
amb la familia. Si les dues primeres citacions (per carta certificada) no tenen efecte, es
valorara el tipus de mecanisme (visita a domicili, citacio policial, carta, etc.) a utilitzar per a la
tercera citacié en funcié de la situacié familiar.
= Si des del Departament de Serveis Socials s"aconsegueix iniciar un pla de treball basat en
el suport i la orientacié per tal d’incidir en la situacié familiar que provoca I'absentisme del
menor, el circuit s’aturara en aquest punt, perd es mantindra I'expedient obert fins a la
finalitzacido del curs per evitar tornar a iniciar el circuit en el suposit que hi hagués
reincidencies per part d’'un mateix cas.
= En el cas que, tot i la intervencid socioeducativa, la situacié no remeti o es resolgui,
aquesta sera tractada a la comissio tecnica d’absentisme per a poder adoptar les mesures
legals adients. Es valorara la derivacié de la situacié a la Direccid6 General d’Atencié a la
Infancia per a I'obertura de I'expedient de risc del menor. Aquesta actuacio sera emesa al
Departament de Serveis Socials i comunicada formalment a la familia per part del
Departament d’Ensenyament i el de Serveis Socials.
= Aquesta derivacidé implicara la col-laboracié de tots els agents que han intervingut:

Departament de Serveis Socials Basics, centre educatiu i regidoria d’Educacid, per tal
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d’elaborar de manera consensuada un informe tecnic on es reculli la documentacié i accions
realitzades sobre la situacid en qliestid. Aquest informe justificara la derivacio a la DGAIA.

= A final de curs, Serveis Socials omplira una fitxa de devolucié de la intervencié (Annex 2)
gue trametra al Departament d’Educacio on s’especificara la tasca realitzada i la valoracio de
tancament de I'expedient o el manteniment d’obertura d’aquest. Educacid retornara la

informacid al centre educatiu.

PROTOCOL DE RETARDS

La puntualitat a les entrades al centre és obligatoria.

El centre obre les portes a les 9.00 i a les 15.00h i les tanca, com a molt tard, passats 5 minuts.

Tots aquells alumnes que arribin quan les portes estiguin tancades es considera que

p

rodueixen un retard.

En el cas dels alumnes que arriben tard a les 9.00 o a les 15.00h el centre segueix els protocols

seglient:

o RETARDS

1. Elsiles alumnes de primaria aniran a I'aula corresponent sols.

2. Els i les alumnes d'infantil seran acompanyats pel conserge a l'aula corresponent (o per
I'administrativa si el conserge no esta disponible).

3. Els tutors i tutores anotaran el retard.

4. Els tutors i tutores han de citar la familia mitjancant el tokapp en el moment que es superi
la quantitat de 5 retards en un mes.

5. Si els retards persisteixen i es tornen a superar els 5 retards en un mes, els tutors i tutores
informaran el director i s’enviara un comunicat per tokapp des de la direccio del centre.

6. Si els retards persisteixen i es tornen a superar els 5 retards en un mes per tercera vegada
la direccié del centre convocara la familia mitjancant el tokapp per a revisar els punts
tractats a la reunié amb el tutor, avaluar I'evolucié de la situacié i fer coneixedora la familia
dels passos que es duran a terme si la situacid no es repara.

o ABSENCIES
1. Cada 3 faltes de retard es comptabilitzaran com 1 falta d’abséncia.
2. Els tutors i tutores han de citar la familia mitjancant el tokapp quan les abséncies d'una

alumne o alumna passin del 10% amb els seglients punts: avaluar el cas, esbrinar les causes
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del problema i establir acords de compliment de I'assistencia (lliurar justificants de les
absencies...)

3. Si les abséncies es repeteixen i/o arriben al 25% els tutors i tutores informaran el director i
s’enviara un comunicat per tokapp des de la direccid del centre.

4. Si les abséencies persisteixen i/o arriben al 50% la direccié del centre convocara la familia
mitjangant el tokapp per a revisar els punts tractats a la reunié amb el tutor, avaluar
I’evolucid de la situacid i fer coneixedora la familia dels passos que es duran a terme si la

situacié no es repara.
o COMUNICACIO DE LES ABSENCIES A LES FAMILIES

Les families seran informades de les absencies dels seus fills i filles trimestralment amb
I’enviament dels informes d’avaluacid.

Si durant el curs sol-liciten aquesta informacié se’ls podra informar oralment del total de les
absencies fins el dia. També se’ls informara si es produeix alguna situacio d’absentisme.

Si volen la informacidé per escrit només se’ls donara si la sol-licita un jutge (no s’atendra cap
demanda d’un advocat).

La informacié de les abséncies només contempla els dies d’abséncia o retard i el total
d’abséncies iretards que s’han produit. En cap cas es recullen dades dels acompanyants o de

les justificacions.

5.1.6 ACTIVITATS FORA DEL CENTRE

La programacié de les activitats que hagin de ser realitzades fora del recinte escolar, s’haura
d’incloure a la Programacio General del Centre i ser aprovada pel Consell Escolar.

La relacié d’alumnes i mestres s’haura d’ajustar al que indiqui la normativa aprovada pel
Departament d‘Ensenyament. Els tutors/es seran els/les responsables que la relacié alumnes,
mestres o acompanyants s’ajusti a la normativa. Els acompanyants podran ser mestres del
Claustre procurant interferir el minim possible en els horaris de les classes i monitors
contractats a través de 'empresa de monitoratge.

Per a participar en activitats de fora del centre caldra l'autoritzacié escrita dels pares, mares o
tutors legals. Aquesta autoritzacid pot ser anual sempre que es comuniquin previament les
sortides a les families, d'acord amb el que estableixi el Consell Escolar.

A les sortides, els mestres i acompanyants tindran cura de que cap alumne es separi del grup

sense el seu permis.
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Als desplagaments en autocar, el comportament dels alumnes haura de ser correcte, sense
moure’s del seu seient, ni distreure el conductor.

Per tal de poder participar a una activitat fora del centre caldra que les families hagin fet el
pagament, hagin presentat un comprovant en format paper o telematic al tutor/a i hagin
presentat I'autoritzacié amb un minim de 7 dies d’antelacié. Si no s’han fet aquests tramits en
el termini establert I'alumne/a no podra realitzar I'activitat.

Els mestres que programin I'activitat hauran d’incloure al full d’autoritzacio el recordatori de

la data limit de presentacié d’aquests requisits.

5.1.7 ACTIVITATS EXTRAESCOLARS

Les activitats extraescolars son aquelles que no tenen continguts propis de les activitats
lectives ni de les activitats complementaries, son planificades, programades, organitzades i
desenvolupades prioritariament per I’Associacié de Mares i Pares d’Alumnes, I’Ajuntament, o
altres entitats i associacions. Tenen com a finalitat la formacié de I'alumnat en aspectes
socioeducatius i de lleure sense relacié directa amb l'activitat propiament escolar. Tenen
caracter voluntari per a I'alumnat. Es desenvolupen en tot cas fora de I’horari lectiu i sense
que puguin interferir en el normal desenvolupament de les activitats escolar lectives o
complementaries. Es poden realitzar dins o fora de les instal-lacions del Centre, sense
perjudici dels requisits que puguin establir, dins de les seves competencies, I’Ajuntament i
organs de govern del Centre. Tant el Consell Escolar com la Direcci6 del Centre hi
col-laboraran facilitant i estimulant la seva realitzacié amb la cessidé d’espais i material del
Centre, i en tots aquells aspectes que siguin de la seva competéencia, d’acord amb el
procediment previst en aquestes Normes d’Organitzacid i Funcionament, el que estableixi el
seu Consell Escolar, i tenint en compte el normal desenvolupament de la vida escolar.

La Direccié del Centre facilitara el desenvolupament de les esmentades activitats i la seva
integracié en la seva vida escolar i les incloura a la PGC que anualment aprova el Consell
Escolar.

Les activitats extraescolars seran organitzades, programades, dirigides i quedaran sota la
responsabilitat de les entitats o persones que hagin fet la sol-licitud. Aquesta mateixa entitat
sera responsable de les actuacions del personal contractat per a portar a terme aquestes
activitats, al qual haura de donar a coneixer la normativa d’aquest NOFC que els hi pugui

afectar en el desenvolupament de I'esmentada activitat.
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Qualsevol activitat que es porti a terme al Centre per part de ’AMPA, haura de ser aprovada
pel Consell Escolar, fent constar a la corresponent acta que la seva realitzacié tindra lloc fora
de I"horari escolar i dins els espais que preceptivament es delimitaran per Ila seva execucid,
amb la responsabilitat exclusiva de 'AMPA del compliment de les condicions d’Us que
s’acordin.
L’Associacié de Mares i Pares d’Alumnes disposara de I'autonomia i competéncies previstes a
la Llei i als seus estatuts per a |'organitzacid, direccié i desenvolupament de les activitats
extraescolars corresponents, i de les quals se’n fa responsable.
L’Associacié de Mares i Pares d’Alumnes, com persona juridica, podra contractar, sota la seva
responsabilitat, personal o empreses per a realitzar les activitats que organitzi dins les seves
competencies.
El personal que tingui cura de la realitzacié d’aquestes activitats extraescolars haura d’estar
degudament contractat per 'AMPA i donat d’alta a la Seguretat Social, bé sigui com a
treballador/a per compte alié o bé com a treballador/a per compte propi.
Els organitzadors de les activitats extraescolars seran responsables:
= Supervisar el bon funcionament i de la utilitzacié del material escolar.
» Informar els monitors/es de les activitats que es portaran a terme en el Centre durant
el curs escolar.
* Informar de la normativa pactada, préviament, entre I’Associacié de Mares i Pares
d’Alumnes s i 'escola a comengcament de curs i el coneixement del NOFC aprovat pel
Consell Escolar.
= Coordinar amb I'Equip Directiu i Coordinador d’activitats i serveis escolars el
seguiment i I'avaluacio de les activitats extraescolars que es porten a terme durant el
curs escolar.
= El Consell Escolar vetllara pel bon desenvolupament de les activitats extraescolars aixi
com del a correcta actuacid del personal contractat per I'entitat organitzadora, i es
reserva el dret d’interrompre aquestes activitats per causa de for¢ga major o quan no

s’ajustin a les disposicions d’aquestes Normes d’Organitzacio i Funcionament.

. TRANSFERENCIA DE LA CUSTODIA DE L'ALUMNAT
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Els alumnes d’educacio infantil que fan activitats extraescolars seran recollits 10 minuts abans
a les seves aules pels monitors de I'activitat que realitzen, qui els acompanyara al lloc on es
realitza I’activitat: aula, pati, gimnas...

Els alumnes d’educacid primaria que fan activitats extraescolars surten en fila com la resta de
companys i es queden al porxo del pati principal custodiats pels monitors de I'activitat que
realitzen, qui els acompanyara al lloc on es realitza I'activitat: aula, pati, gimnas....

Tots ells seran lliurats directament a les families quan s’acabin les activitats.

5.1.8 SEGURETAT, HIGIENE | SALUT

Els alumnes hauran d’assistir a classe en condicions de salut i higiene que no comportin un risc
anormal per la resta de persones de la Comunitat Escolar. En cas d’observar-se deficiencies a
criteri del mestre, s’'informara a la familia que haura de posar el remei que calgui.

Els alumnes amb malalties contagioses no podran assistir a I’escola. Per admetre’l caldra que
porti un justificant medic conforme I'alumne esta recuperat i en condicions d’assistir a classe.
Periddicament el Centre, a través de 'Equip Directiu, mantindra contactes amb I’Area Basica
de Salut que els correspon i amb el servei de Salut de I'Ajuntament, per qgliestions sanitaries
de l'escola.

El personal docent del Centre procurara atendre als alumnes en cas de lesio.

Quan es detecti que un alumne té polls el tutor ho comunicara a la familia per tal que vinguin
a recollir I'alumne i se 'emportin a casa a fer-li el tractament. L'alumne que hagi estat tractat
no podra assistir al centre fins a 24 hores despres que s’hagi iniciat el tractament.

També s’enviara un comunicat a les families dels alumnes del mateix nivell per tal que puguin
prendre les mesures preventives oportunes.

Si el problema persisteix o s’estén, la direcciéd del centre enviara un comunicat a tota la

comunitat educativa.

5.1.9 REVISIONS MEDIQUES

Per norma general els i les mestres no administraran cap tipus de medicacié. En cas que un
alumne n’hagi de prendre, caldra que es lliuri al centre la prescripcié medica i el permis dels
pares, mares o tutors legals i s’estudiara com es pot resoldre.

Els alumnes amb intolerancia i/o al-lergia a determinats aliments i/o productes hauran de

portar una certificacié medica.

o REVISIONS MEDIQUES | VACUNACIONS
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2 La direccié de l'escola facilitara els espais al personal sanitari per a realitzar les
campanyes sanitaries (revisions, vacunacions...) marcades per I'administracié. Sempre
gue se n’hagi de realitzar alguna, els pares, mares o tutors legals dels alumnes seran
avisats amb suficient antelacid per tal que donin la seva autoritzacié. En cas de

disconformitat, ho hauran de manifestar per escrit.
° LA FARMACIOLA

El Centre disposara d’una farmaciola per atendre les necessitats sanitaries basiques dels
alumnes i els treballadors de I'escola. Tot el personal docent de I'escola podra fer Us de la
farmaciola.

La secretaris procurara que la farmaciola contingui els elements necessaris per atendre els
alumnes, tal com marca la normativa sanitaria vigent.

En horari escolar, sera el mestre tutor/a qui atendra a I'alumne . En cas de qué no sigui
possible, el responsable, sera el mestre o monitor que dirigeix I'activitat de I'alumne en aquell
moment. Si aix0 tampoc és possible, I'atendra, urgentment, qualsevol mestre de la comunitat
educativa que estigui lliure de classe i/o proper a I’lalumne afectat en aquells moments.

Per millorar en rapidesa i eficacia en I'atencié a l'alumne, el centre disposa de tres
farmacioles, una a cada planta: a consergeria, al lavabo de mestres que esta davant de les
aules de 2n (1r pis) i al lavabo de mestres que esta davant les aules de 6& (2n pis).

Si es produeix I'accident, fora de I"horari escolar, el responsable d’atendre I'alumne, sera el

monitor/a que estigui dirigint I’activitat en aquells moments.
J CONSUM DE TABAC, ALCOHOL I ALTRES SUBSTANCIES TOXIQUES

No es permet el consum de tabac, alcohol i altres substancies toxiques dins el recinte escolar.
Aquesta normativa d’us del tabac, alcohol i altres substancies toxiques afecta a qualsevol
membre de la comunitat escolar o persona que es trobi dins del Centre. Els senyals de prohibit

fumar estaran penjats en llocs i zones ben visibles per a tot el personal que entri al Centre.

5.1.9 PLA DE SEGURETAT DEL CENTRE

Per a garantir la seguretat i la proteccié de tots el membres de la comunitat escolar, el Centre
disposara d’un Pla de Seguretat.

Els objectius d’aquest pla de seguretat sera les de detectar tots els possibles focus o situacions
de perill del Centre, establir normes per a evitar-los i determinar la manera d’actuar en cas

gue es produeixin.
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El responsable maxim de la seguretat del Centre és el Director i del coordinador de Riscos
laborals, i d’ells depén la redaccié d’aquest Pla de Seguretat, amb les col-laboracions que
consideri convenients, aixi com la seva reforma i actualitzacio.
El Pla de Seguretat del Centre sera aprovat pel Consell Escolar.
El Pla de Seguretat incorporara també les directrius per a la seva periodica revisid i
actualitzacio, aixi com les normes per a que s’apliquin simulacres i altres formes difusié entre

el conjunt de la comunitat escolar, que com a minim es realitzaran una vegada cada curs.

5.1.10 ACTUACIO EN CAS D’ACCIDENT O INCENDI

Els alumnes que tinguin un accident a I’escola (cops, rascades, petits talls...) seran atesos en
primera instancia pel mestre responsable de I'activitat en aquells moments, el qual també
valorara la necessitat i la urgéncia d’informar dels fets a la familia.

En el cas que la gravetat de la lesid produida ho requereixi, s'informara immediatament la
familia per teléfon per tal que valorin I'opcié de recollir el seu fill/a i dur-lo al metge.

Els accidents més greus seran introduits a la base de dades d’entrevistes i incidents i seran
posats en coneixement de la direccié del centre, la qual valorara la necessitat de contactar
amb la familia o families afectades.

En el cas d’incidents on es produeixin desperfectes materials tant en el propi centre com en
altres instal-lacions, s’aplicara el que disposa la normativa del Departament d’Ensenyament en
mateéria de cobertura d’assegurances de danys materials.

Els alumnes que es lesionin lleument a I’escola (cops, rascades, petits talls...) seran atesos pel
mestre responsable en aquells moments de I'activitat.

En el cas que un alumne es lesioni i el mestre cregui necessaria la intervencid d’un
professional sanitari, s’intentara localitzar la familia per a que se’n faci carrec. En el cas que
aix0 no sigui possible, s’avisara a direccidé per a telefonar I'ambulancia i el tutor de I'alumne
sera el responsable d’acompanyar-lo al centre sanitari.

El mestre que es trobi dirigint una activitat escolar en el moment de I'accident informara el
més aviat possible i detalladament al Director del Centre dels fets.

El Director del Centre informara el més aviat possible als pares o tutors de I'alumne del fet i el
procediment que s’ha dut a terme per a solucionar la situacid.

El Director del Centre fara un informe detallat, abans de deu dies, seguint el model establert,

dirigit al Departament d’Ensenyament, sobre la possible lesid de I'alumne, fent-hi constar
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totes les circumstancies que van envoltar I'accident. El Director del Centre ho comunicara al
Departament d’Ensenyament per tal que realitzi tots els tramits.

En el cas d’incidents on es produeixin desperfectes materials tant en el propi centre com en
altres instal-lacions, s’aplicara el que disposa la normativa del Departament d’Ensenyament en

mateéria de cobertura d’assegurances de danys materials.

5.1.11 ELS RECURSOS MATERIALS

L’Escola mereix el respecte i la cura de tots els que la utilitzen. Es tasca de tots vetllar per la

seva conservacio i neteja.
° INVENTARI

El mobiliari i material escolar no fungible del Centre haura de relacionar-se de manera
detallada a I'Inventari General del Centre, esmentant el tipus, la classe, el nombre d’unitat i
I’estat de conservacié d’aquest material.

Quan algun element del mobiliari o del material no fungible es faci malbé, desaparegui o sigui
transferit a un altre lloc, es donara de baixa a l'inventari i se’n fara constar la causa i la
justificacido documental.

L’equip directiu promoura la renovacié de I'equipament escolar i les seves instal-lacions i en
supervisara la seva correcta conservacio.

Els materials elaborats o adquirits pel professorat sén propietat del centre i cap docent pot

guedar-se’ls quan deixi d’estar en actiu al centre.
. ADQUISICIO

L’adquisicié de material es fara d’acord amb el pressupost que aprova el Consell Escolar.

Quan es tracti de material d’Us general: fotocopiadora, material audiovisual, ordinadors, etc.
sera el Director, o persona a qui es delegui, 'encarregat de la seva adquisicio.

Quan es tracti de I'adquisicido de material especific de grup, nivell, cicle o area, sera el mestre
corresponent I'encarregat d’elaborar un llistat per ordre de preferéncia que sera lliurat a
I'equip directiu per donar-li el seu vistiplau. Tot seguit, i segons les caracteristiques del
material sol-licitat, I'’equip directiu podra adquirir-lo directament o autoritzara al mestre
implicat per a que realitzi la compra.

També es poden acceptar donacions o cessions d’Us realitzades per I’Associacié de Mares i
Pares d’Alumnes de béns mobles i béns fungibles i de les quals n’haura de quedar constancia

documental.
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o MATERIAL PROPI DELS ALUMNES

No esta permeés que lI'alumnat porti objectes de casa que no siguin necessaris per a les
activitats d’ensenyament-aprenentatge, com per exemple: mobils, rellotges intel-ligents,
joguines, llibres, carmanyoles, ampolles... Hi ha, pero algunes excepcions:

= quan ho sol-liciti algun docent per a fer alguna activitat concreta

= pel dia del protagonista

= com a tema de debat dels regals de Reis i de Nadal es poden portar joguines

= si els alumnes de cicle superior necessiten el mobil per organitzacié familiar (I’han de

donar al tutor/a per a que el desi al seu calaix)

= s’estudiaran altres situacions excepcionals: informes medics o similars...
Si es dona el cas que algun alumne fa un mal Us del mobil, rellotge intel-ligent, joguina, llibre,
carmanyola, ampolla..., el mestre/a, monitor/a o persona responsable en aquell moment
podra confiscar-li I'objecte fins a I'acabament de la jornada lectiva del mateix dia.
Si es té la sospita de que algun alumne té algun objecte alie a la seva motxilla, aquesta només
la podra revisar el director (o la cap d’estudis) davant de I'alumne i a secretaria, amb el

testimoniatge d’una altra persona.
° MATERIALS DIDACTICS ELABORATS PEL PROFESSORAT: PROPIETAT INTEL-LECTUAL

Tots els materials didactics elaborats pel professorat s’han de desar al DRIVE compartit de
I'escola, a les carpetes i subcarpetes creades per la comissio digital. Quan un docent arriba al
centre tindra accés a tota la documentacio préevia que hagi elaborat el professorat i quan deixi
d’estar actiu al centre haura de deixar tota la que ell o ella hagin elaborat i se li rescindira
I'accés.

El contracte de treball implica la cessid de drets d'explotacid a favor de I'empresa que
contracta l'autor o l'autora, sense que sigui necessari l'acord exprés entre l'empresa i el
treballador o treballadora (article 51 de la Llei de propietat intel-lectual). Aquest és el cas del
professorat que crea materials educatius en exercici de les seves funcions en organismes
administratius o en centres educatius del Departament d'Educacid, en virtut d'una relacié
funcionarial.

Aixi, el Departament d'Educacio és el titular dels drets d'explotacié dels materials elaborats

pel seu personal docent, tot i que no existeixi un acord formal de cessié de drets. El
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Departament, pero, no pot utilitzar I'obra o disposar-ne per finalitats diferents de les propies

de la funcié educativa amb que s'ha fet.
° MATERIAL TAC DEL CENTRE: RESPONSABILITAT PER DANYS

En el marc del Pla d’educacié digital de Catalunya s’ha dotat als centres educatius
d’ordinadors portatils que son cedits a I'alumnat per al seu Us. En aquest context, es poden

produir situacions de mal Us d’aquests equips a les quals s’ha de donar solucid.

La reparacid o reposicio dels ordinadors es realitza de forma automatica un cop s’obre la
incidéncia al centre. Per tant, I'alumne/a i la seva familia no han d’encarregar-se de la

reposicio de I'equip.

Tot i aixi, el mal Us dels ordinadors i els mifis pot ser objecte de sancié de la mateixa forma
gue els desperfectes ocasionats a d’altres estris o instal-lacions del centre. Les sancions estan
recollides a les NOFC del centre i han sigut aprovades pel consell escolar, a proposta de

I’equip directiu, i estan a I’abast de I'alumnat i les families.

Les possibles sancions es fonamenten en la "responsabilitat per danys" (article 38) i, per tant,

en la reparacio dels danys:

= Es podra demanar que la familia o I'alumne/a es facin carrec de pagar una quantitat
economica si han estat responsables del desperfecte per un Us inadequat del dispositiu
informatic cedit, tal i com fem en desperfectes sobre altres objectes o elements del centre
educatiu. Aquesta despesa sera proporcional al desperfecte ocasionat. A tall d’exemple,
alguns dels desperfecte a considerar poden ser:
— Pantalla trencada
— Teclat trencat
— Cop o desperfectes a I'estructura (frontissa, carcassa posterior, tapa,...), pero I'equip

segueix operatiu

— Cop a l'estructura, I'equip deixa de ser operatiu (canvi de placa)
— Peérdua de carregador
— Perdua del wifi

— Guixades, enganxines o ratllades (a la tapa, pantalla, teclat, maleti...)
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En cas que la responsabilitat del desperfecte correspongui a diversos alumnes, es repartira
el pagament i la responsabilitat entre I'lalumnat implicat i les seves respectives families.

En cas de no retorn dels dispositius, la familia haura de fer-se carrec de I'adquisicio d’un
dispositiu igual o equivalent en funcié de I'antiguitat i de les condicions de I'aparell en Us
no retornat.

Si I'actitud de I'alumnat no és correcta en relacio amb I'Us dels dispositius digitals es
podran prendre mesures com que no pugui endur-se’l al seu domicili en finalitzar les
classes.

Aguestes mesures i/o sancions seran preses per la direccid del centre previa consulta de
I'alumnat i la familia implicats, del professorat, de la comissié digital i de la comissié de
convivencia i mediacid. Per a prendre la millor decisié possible la comissié de convivencia
valorara aspectes importants que ajudin a determinar si la familia té certa solvencia per
fer-se carrec d’'un pagament o no, I'edat de I'alumne/a, el grau de responsabilitat, I'’etapa
educativa...

Si s’escau, seguint la tipificacié de les faltes de les NOFC, també es podran incoar
expedients disciplinaris que es resolguin amb algunes de les sancions previstes en la
normativa. La resolucid i les sancions podran tenir un caracter temporal, permanent o

associat a una accié que hagi de fer la familia o I'alumne/a.

Posteriorment es podran afegir o modificar algunes actuacions a mesura que es vagin

detectant noves necessitats.

§.1.12 UTILITZACIO DELS MOBILS | DELS RELLOTGES INTEL-LIGENTS AL CENTRE
A l'etapa d'educacio infantil i primaria no esta permes I'Us de teléfons mobils a I'alumnat al
centre educatiu.

Aquesta indicacid es fa extensiva tant a I'horari lectiu com a I'horari no lectiu i també afecta:

e |es estones d’acollida al mati, abans d'iniciar-se les classes i a la tarda en acabar-les
e |es estones de la pausa al migdia als espais de menjador
e |es activitats extraescolars i complementaries que es realitzin al centre

e |es sortides i colonies escolars

Els i les alumnes no han de portar cap dispositiu mobil personal al centre (telefon mobil o
rellotge intel-ligent). Si ho fan (amb el consentiment o no dels pares i mares), els dispositius

mobils hauran d'estar apagats al llarg de la jornada escolar i no els podran utilitzar en cap
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moment. A més, |'escola no els custodiara ni se’n fara responsable en cas de perdua, robatori,
avaria...

L'escola vetllara per posar a disposicié de l'alumnat els dispositius tecnologics que siguin
necessaris per assolir la competencia digital en I'aplicacid de les situacions d'aprenentatge que

aixi ho requereixin.
o FALTES

= |’Us dels telefons mobils per part de I'alumnat constitueix una falta lleu si no afecta els
drets fonamentals o la proteccié de dades.

= Si un alumne al qual es demana que lliuri el telefon mobil s’hi nega constitueix una
falta greu.

= La reincidencia en I'Gs del telefon mobil (a partir de 3 vegades) constitueix una falta
greu.

= |'Us dels telefons mobils per part de I'alumnat constitueix una falta greu si afecta els
drets fonamentals o la proteccié de dades (injuries, ofenses, amenaces, vexacions o
humiliacions, discriminacié per rad de génere, sexe, raca, naixenca o qualsevol altra

condiciod personal o social dels afectats...).
o SANCIONS

Si es dona el cas que algun alumne o alumna fa Us del mobil el mestre/a, monitor/a o persona
responsable en aquell moment li confiscara el telefon mobil fins a 'acabament de la jornada
lectiva del mateix dia. Posteriorment s’informara la familia dels fets ocorreguts i de la sancié
que s’aplicara.
Les sancions que es poden imposar per la comissio d’una falta lleu d’us del telefon mobil sén:

= privacio del temps d’esbarjo, no superior a un dia

= suspensio del dret a participar en activitats d’aula, no superior a un dia

= canvi de grup o classe de I"'alumne, no superior a un dia
Les sancions que es poden imposar per la comissié d’alguna de les faltes tipificades com a
greus (greument perjudicials per a la convivéncia en el centre educatiu) sén:

= privacio del temps d’esbarjo, no superior a 10 dies

= suspensio del dret a participar en activitats d’aula, no superior a 10 dies

= canvi de grup o classe, no superior a 10 dies
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= |a suspensid del dret de participar en activitats extraescolars o complementaries
(sortides, colonies, teatre...)
= Ja suspensié de I'Us dels serveis d’acollida o de menjador escolar, no superior a 15 dies

= |a suspensio del dret d’assistir al centre, no superior a 15 dies

5.1.13 UTILITZACIO DE LES INSTAL-LACIONS DEL CENTRE

L’autoritzacid de I'Us social dels edificis, instal-lacions o serveis del Centre afectats al servei
d’educacié en horari escolar per part de persones fisiques o juridiques o organismes requereix
I'autoritzacio previa expressa de la Delegacid territorial. El director del Centre fara arribar les
sol-licituds a la delegacié territorial acompanyades d’un informe.

Les activitats extraescolars o complementaries organitzades per I’ AMPA no requereixen cap
tramit d’autoritzacié previa de la delegacid territorial si han estat aprovades per el Consell
Escolar del Centre en la programacié anual.

L'autoritzacid sobre I'Us social de les instal-lacions i serveis del Centre excepte en horari
escolar correspon a I'Ajuntament. Quan la realitzacié de [I'activitat requereixi 1'Us
d’equipaments o material del Centre la titularitat dels quals és del Departament
d’Ensenyament previament a la seva autoritzacid, es requerira la conformitat explicita
documentada de la direccié del Centre.

L’Ajuntament ha de notificar al director del Centre les autoritzacions concedides, préviament
a la realitzacio de les corresponents activitats. Si I'autoritzacio és per una activitat periodica o
continua el director en dona compte a la delegacid territorial.

L’Ajuntament ha d’adoptar les mesures oportunes en materia de vigilancia, manteniment i
neteja dels locals i instal-lacions emprades, de tal manera que quedin en |'estat adequat per al
seu Us posterior per alumnes i professors. Aixi mateix, respon que els equipaments i materials
del centre eventualment emprats per |'exercici de I'activitat romanen en perfecte estat d’Us
un cop aquella ha finalitzat o se substitueixen o reparen sense cost per I'escola.

Si I'activitat autoritzada comporta despeses per el Centre, I’Ajuntament ha de compensar el
Centre per les despeses ocasionades. Els eventual ingressos, un cop autoritzat I’Gs, podran ser
imputats a la comptabilitat del Centre i aplicats a despeses de funcionament.

Les responsabilitats derivades de I'Us social del Centre sén responsabilitat de les

administracions, institucions, organismes i persones fisiques o juridiques que hagin estat
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autoritzades per al seu Us, i hauran de subscriure una polissa de responsabilitat civil que

garanteixi sense limitacio la reparacio dels possibles danys en instal-lacions.

5.1.14 PUBLICITAT I INFORMACIONS

Per norma general, no s’exposara o distribuira publicitat d’entitats privades o lucratives dins el
recinte escolar.

El director podra repartir i recollir informacié que es refereixi a activitats avalades per
I’Associacié de Mares i Pares d’Alumnes i I’Ajuntament.

La distribucio i repartiment de publicitat entre el professorat de material pedagogic, recursos
educatius i de tota mena d’activitats o elements de possible interés educatiu sera regulada
per I'equip directiu.

La informacid individual que I'escola té en els seus arxius i bases de dades queda restringida a
I’Gs intern del personal docent i esta subjecte al que dicta la legislacié vigent al respecte.
Només el pare, mare o tutor legal de I'alumne podra tenir accés a la informacid personal dels
seus fills. La informacié general o estadistica sobre I'escola només podra ser facilitada a

entitats publiques.

5.1.15 PROTECCIO DE DADES PERSONALS, US D'IMATGES, PROPIETAT INTEL-LECTUAL | INTERNET

L'accés de tots els centres educatius a Internet i I'Us de les tecnologies per a I'aprenentatge i el
coneixement faciliten que molts centres disposin de web i de mitjans de reproduccid digitals
mitjancant els quals I'activitat educativa va més enlla dels estrictes limits fisics de les aules i es
pot compartir amb les families, I'entorn i les comunitats d'aprenentatge d'arreu. En
conseqliencia, son presents a la xarxa la imatge o altres dades que poden identificar els
alumnes.
Per publicar o usar imatges, dades personals o materials la propietat intel-lectual dels quals
recau en els alumnes i professors cal disposar de la corresponent autoritzacié signada.
L'autoritzacio especifica el seglient:

= Lafinalitat a que es destinaran les dades, imatges/veu o materials.

® Ladurada de l'autoritzacié (periode de validesa).

= El| personal que tindra autoritzacio per a fer-ho: professorat, PAS, PAE i monitoratge.

= El mitja de difusid: anuari del centre, web, intranet, web del Departament

d’Ensenyament, publicacions, fires, jornades, exposicions, twitter, Instagram...).
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Amb aquesta finalitat els pares, mares o tutors legals han de signar una autoritzacio relativa
als alumnes menors de 14 anys per “I'Gs d'imatges, publicacié de dades de caracter personal i
de material que elaboren".

Aquesta autoritzacid sera valida per a tot el temps d’escolaritzacid dels alumnes al centre i tot

el periode laboral dels treballadors o fins que es revoqui per part dels signants.

5.1.16 IMATGES CAPTADES PER PARES, MARES O FAMILIARS DELS ALUMNES EN ACTES O
ACTIVITATS ORGANITZATS PEL CENTRE

Les activitats o actes, oberts al public, en que participen familiars dels alumnes d'un centre o
servei educatiu poden comportar la gravacié d'imatges o veus per part de les families.

En aquests casos es considera que el tractament es circumscriu a activitats exclusivament
personals o domestiques, les quals queden excloses de I'ambit d'aplicacié de la normativa de
proteccio de dades. La direccié o la titularitat del centre ha de notificar als assistents a aquests
actes, amb caracter previ, s’hi podran gravar imatges o veus dels participants i, en tot cas, que
les gravacions podran ser utilitzades Unicament i exclusivament de forma personal i
domestica.

Els familiars han de tenir en compte que no poden publicar o difondre aquest tipus de dades a
Internet, xarxes, blogs, etc., tret que hagin obtingut el consentiment de tots aquells que

apareixen a la gravacio o, si son menors de 14 anys, dels pares o tutors legals.

5.2 ATENCIO A LES FAMILIES
5.2.1 SOL-LICITUD DE REUNIO AMB CITA PREVIA

Quan les families vulguin sol-licitar una reunié amb algun/a docent han de seguir el protocol
gue s’indica a continuacié:
= en primer lloc han de contactar amb el tutor/a del seu fill/a indicant per avangat el
motiu de la reunié. Ho poden fer mitjancant I'agenda (opcié prioritaria) o per email al
correu personal del mestre (xxxxxxxxxx@josepferra.com). El tutor/a valorara si els
convoca a una reunié o els dona una resposta per teléfon o per escrit (correu o
agenda).
» si el motiu de la reunié requereix la intervencié d’algun altre mestre/a especialista, el
tutor/a valorara si pot recollir la informacioé necessaria i traspassar-la a la familia o si
cal que la familia es reuneixi amb el docent sol-licitat o amb tots dos.

= i la familia vol reunir-se amb algun membre de I'equip directiu ho sol-licitara per
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tokapp o per via telefonica i n’indicara el motiu. Seguidament I'equip directiu decidira
si la reunié és necessaria, a qui pertoca fer-la (tutor, especialista, monitora de
menjador, director, cap d’estudis...), quan s’ha de fer...

= |'equip directiu no es reunira amb les families si previament la familia no s’ha reunit
amb les persones responsables de [I'activitat: tutors/es, mestres especialistes,
coordinadors de serveis... Amb I'excepcié de situacions d’extrema urgéncia i/o
gravetat.

= si el motiu de la reunid esta relacionat amb el servei de menjador o acollida caldra
parlar en primer lloc amb els responsables d’aquest servei (coordinadora de menjador
i d’acollida respectivament). Posteriorment es valorara si és necessaria la intervencié

del tutor/a o d’algun membre de I'equip directiu.

5.2.2 QUEIXES | RECLAMACIONS

El procediment per tractar les queixes o denuncies de I'alumnat, pares i mares, professorat o
altres treballadors del centre que puguin qliestionar o referir-se a I'actuacié professional d’un
docent o d’un altre treballador del centre en I'exercici de les seves funcions, s’ajustara al
protocol seglient:
» Les queixes o denuncies es presentaran per escrit al registre d’entrada del centre,
adrecat a la direccid i hauran de contenir:

- ldentificacid de la persona o persones que el presenten.

- Contingut de la queixa, enunciat de la manera més precisa possible, amb
especificacio dels desacords, de les irregularitats, de les anomalies,... que es
consideri que s’han produit per part d’'un mestre o d’'un altre treballador del
centre.

- Dataisignatura.

- L'escrit anira acompanyat, si és possible, de totes les dades, documents i altres
elements acreditatius dels fets, actuacions i omissions a que es faci referéncia.

= Correspondra a la direccié del centre:

- Rebre la documentacié i estudiar-la directament, o a través d’altres organs del
centre si escau, obtenir indicis i sempre que sigui possible fer comprovacions per
arribar a evidencies sobre I'ajustament dels fets exposats a la realitat.

- Traslladar copia de l'escrit de queixa rebut al professor o treballador afectat, i
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demanar-li un informe escrit precis sobre els fets objecte de la queixa, aixi com
I’'aportacio de la documentacio probatoria que consideri oportuna.

- Linforme escrit es podra substituir per una declaracié verbal de la persona
afectada que es recollira per escrit en el mateix moment que la formuli, es datara i
la signara, com a minim, la persona afectada. En tot cas, es respectara el dret
d’audiencia de l'interessat.

- Estudiar el tema amb la informacid recollida i, si ho considera oportd, demanar
I’'opinid d’organs de govern i/o de participacié del centre sobre la qliestid.

- Dur aterme totes les actuacions d’informacié, d’assessorament, de correccid i, si fa
al cas, d’aplicacio dels procediments de mediacid, en el marc de les funcions que la
direccio té atribuides com a representant de I'administracié en el centre,
concretament les de vetllar pel compliment de la normativa.

- Contestar per escrit a qui ha presentat la queixa, amb constancia de recepcid,
comunicant la solucié a qué s’ha arribat. Com a minim, es contestara al primer
signant de la denuncia.

- Es fara constar en I'escrit de resposta informacié sobre quin és el seglient nivell al
qual poden acudir si no queden satisfets per la resolucié adoptada (o les
actuacions empreses) per la direccio del centre.

- En el cas que la direccio sigui part directament interessada en la queixa, s’haura
d’abstenir i, en el seu lloc, ho fara el cap d’estudis.

= Actuacions posteriors i arxivament de la documentacio:

- Conclosa l'actuacié de la direccié, es podra informar la direccié dels Serveis
Territorials de la incidéncia produida i la solucié que se li ha donat.

- En tot cas, la documentacié generada quedara arxivada, en original o copies

autenticades, a la direccid o la secretaria del centre, a disposicio de la Inspeccio.

5.2.3 DESAVINENCES ENTRE PROGENITORS | LA SEVA REPERCUSIO A L'ESCOLA

Seguidament s’exposen unes instruccions i orientacions sobre com actuar davant de diversos
suposits produits per les desavinences entre progenitors.
= Els convivents poden anar a reunions de tutoria acompanyant el pare o la mare. Mai sols.

I no poden prendre decisions.
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= En el cas de les families separades sera obligatoria la signatura dels dos pares, mares o
tutors legals per a poder fer activitats fora del centre, sortides, colonies escolars, canviar de
religio / valors... Si no hi ha una resposta afirmativa per les dues parts o una de les parts no
dona cap resposta, l'activitat, sortida, colonies... es considerara com a "no autoritzada".

= Sj algun progenitor recull el seu fill per anar al metge al mati quan li toca recollir-lo a
I'altre progenitor per la tarda, no cal que avisem al segon tutor. Perd si ho sol-licita ho
haurem de fer a partir de la sol-licitud. No s’ha de demanar cap autoritzacié de recollida al
segon tutor. Si aixd passa sovint hem d’avisar serveis socials.

= No ens hem de ficar en el tema de pagaments. Els progenitors han de decidir com ho
volen fer. Si esta pagada es fa 'activitat i si no ho esta no hi va.

= E| centre pot demanar les senténcies de separacid i custodia (mai exigir-les). Si no les
tenen no podran complir el que hi posa. Les senténcies sén publiques i la familia ens ha de
donar a coneéixer el que diu la senténcia si volen que ho apliquem.

= Si els progenitors no estan d’acord en que el fill sigui ates per I'EAP i el centre considera
gue és necessari, es pot dir a la familia que estan desatenent per desacord i avisar els serveis
socials.

= Sj els progenitors no estan tots dos d’acord en qué I'alumne pugui sortir sol del centre,
hauran de venir a buscar-lo.

= Si els dos progenitors no estan d’acord amb el canvi de centre, I'alumne es queda al

centre d’origen.

RECOMANACIONS | ORIENTACIONS:

= Neutralitat

= Maxim compliment de les normes

= En cas de conflicte trucar al 112

= On no arriba la norma s’apliquen els usos i costums del lloc

= Ens podem posar en contacte amb el mosso de referéncia per a prevenir problemes per

exemple de recollida.
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5.3 SERVEIS ESCOLARS
5.3.1 MENJADOR ESCOLAR

El menjador escolar és també un espai formatiu, en el qual és treballen els habits, les cultures
i les relacions personals. Tant el director del Centre com els responsables i monitors hauran de
vetllar per a qué aixo es compleixi.

El servei del menjador és per a I'Us exclusiu dels membres de la Comunitat Educativa.

L’empresa que realitza el servei de cuina i monitoratge és Fundesplai.
o CALENDARI

Inici del servei: coincidint amb el primer dia de classe del alumnes.

Final del servei: coincidint amb el darrer dia de classe dels alumnes.

o HORARI D’ATENCIO

De 09.00 a 09.30h a través del whatsapp i teléfon: 671609674.

Correu electronic: menjadorferra@gmail.com

La persona de contacte és la Coordinadora de les monitores de menjador.

El servei inclou: menjar, monitoratge, material dels tallers, inversions i manteniment del
menjador.

El preu es revisa anualment respectant la normativa vigent.

Els alumnes son fixes si es queden tres o més dies a la setmana i a partir de dues setmanes. Els
rebuts es cobren mitjancant domiciliacié bancaria.

Els alumnes sén eventuals si es queden menys de tres dies a la setmana.

En cas de retorn del rebut s’aplicara un recarrec en concepte de despeses bancaries.

Els nens que acumulin 1 rebut retornat no podran fer Us del menjador.

Els alumnes fixes que per qualsevol motiu no puguin assistir al menjador, hauran d’avisar la
persona encarregada de la gestio del menjador:
= abonament integre: baixes d'una setmana o superiors i avisant préviament.
= abonament del menu: menys d'una setmana i avisant préviament.
= en cas de que les faltes avisades acumulin 5 dies o més es retornara el 100% de
I'import.

La ratio és de 15 alumnes/monitor. Hi ha grups reforcats.

Pagina | 78



Al

Sj Generalitat de Catalunya
@ Departament d’Educacio

< Formaci6 Professional
Escola Josep Ferra i Esteva NOFC

o ASPECTES DE FUNCIONAMENT

L’horari de menjar és de 12.30 a 15.00h (en jornada continuada és de les 13.00 a les 15.30h).
Els alumnes d’educacio infantil i de cicle inicial que fan us del servei de menjador sén recollits
a l'aula corresponent per les monitores uns minuts abans de |'arribada de les families
(12.20h). 1 son retornats per les monitores a I'aula corresponent qui els custodia fins I'arribada
del mestre o mestra.

Els alumnes de cicle mitja i superior primaria que fan Us del servei de menjador surten en fila
com la resta de companys i es queden al porxo del pati principal custodiats pels monitors
corresponents. | son retornats per les monitores a |'aula corresponent qui els custodia fins
I'arribada del mestre o mestra.

Els alumnes de i3 dormen a l'aula de psicomotricitat amb matalassos aillants.

Les bates a i3, i4, i5i 1r obligatories i a 2n sén opcionals.

A l'alumnat fix del menjador escolar sempre que es faci una sortida escolar se li fara picnic,
excepte que s'hagi avisat del contrari amb dos dies d'antelacio.

A Educacié Infantil el picnic s’adapta a les seves caracteristiques.

Per a poder administrar medicaments a algun alumne cal tenir la prescripcié medica i
I'autoritzacio corresponents.

En cas de patir malalties croniques cal adjuntar informe médic amb els aliments que no pot
menjar. Cal informar cada curs per si hi ha variacions.

Es lliuren informes a les families: diaris a i3, setmanals a i4, mensuals a i5 i la resta trimestrals.
Els alumnes no fixes tindran notes d’incidéncies si cal.

Cal avisar del canvis de menjar: dieta.

La higiene dental es realitza al cicle superior de manera voluntaria.

En determinats casos d’intolerancia es poden portar productes de casa, com ara iogurts
especials.

Es pot repetir de menjar, pero equilibrant el primer i el segon plat.

Per a sol-licitar entrevistes amb monitores s’ha de contactar amb la coordinadora de
menjador.

Hi ha una Comissié de Menjador formada per una mare i una mestra del Consell Escolar que

realitza visites al menjador per constatar la qualitat del servei.
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5.4 GESTIO ECONOMICA

La gestid econdmica dels centres publics de la Generalitat s’ha d’ajustar als principis d’eficacia,
d’eficiencia, d’economia i de caixa i pressupost Unics. La gestid econdmica s’ha de sotmetre al
principi de pressupost inicial anivellat en la previsié d’ingressos i despeses i al principi de
retiment de comptes.
Sén objecte de la gestié econdmica dels centres:
= Les assignacions als centres amb carrec als pressupostos de la Generalitat i, si s’escau,
les procedents d’altres administracions publiques per a atendre despeses derivades
de I'activitat dels centres.
= Les quantitats obtingudes per la prestacié de serveis gravats per preus publics, quan
es determini per reglament.
= Els ingressos obtinguts per la venda de productes generats per I'activitat normal del
centre i per la venda de material i mobiliari obsolet o deteriorat que, d’acord amb el
que s’estableixi per reglament, hagi d’ésser substituit.
= |a part que correspon a cada centre dels ingressos derivats de I'Us de les
instal-lacions, els immobles i el material assignats als centres de secundaria, i també,
d’acord amb la reglamentacid corresponent, als de primaria.
= Les quantitats i les rendes provinents de donacions o de llegats fets al centre amb
finalitat docent, sens perjudici de les competencies en aquesta materia del
departament competent en materia de finances.
Els ingressos assignats als centres son de lliure disposicid, llevat dels assignats amb caracter
finalista. Els centres poden incorporar els romanents dels ingressos de lliure disposicié al
pressupost de |'exercici seglient.
Els centres no poden en cap cas destinar ingressos a satisfer obligacions derivades de
compromisos de caracter laboral, que la direccié del centre no pot subscriure ni autoritzar.
El Departament assessora les direccions dels centres en |'execucié de la gestié economica i,
conjuntament amb el departament competent en materia de finances, determina el model
comptable, el pla de comptes, els destinataris de la informacido comptable, els documents
acreditatius de la gestié economica i el procediment per a acreditar davant I’Administracié

I"aprovacié de la liquidacié del pressupost anual, sens perjudici de les actuacions posteriors
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qgue corresponguin a la Intervencié General i a la Sindicatura de Comptes, en I'ambit de les

competencies respectives.

5.5 GESTIO ACADEMICA | ADMINISTRATIVA
5.5.1 LA DOCUMENTACIO ACADEMICA

ARXIU PERSONAL DE L’ALUMNE

Per tal de facilitar I'organitzacid, cada alumne disposara d’un arxiu personal on s’aplegui tota

la informacio referida a la seva historia escolar.

Aquesta informacié quedara sota custodia del secretari del centre i al mateix temps sera

accessible a aquells mestres que tinguin relacié directa amb 'alumne.

Aquest arxiu personal de I'alumne recollira:

Expedient academic.

Historial academic.

Resultats d’avaluacid per cicles.

Mesures d’atencié a la diversitat.

Avaluacié de les capacitats basiques.

Registres i fulls de seguiment significatiu dels alumnes.

Copia dels informes a les families.

Altres informacions que es poden trobar al servidor del centre a la unitat P:\mestres i

S:\Protocols:

Models de documents i informes diversos.

Fitxes de dades basiques.

Fitxes resum d’entrevistes.

Informes de serveis (psicopedagogics, medics,...)

Informes escrits als centres d’educacié secundaria.

Plans individualitzats.

Pla anual de tutoria.

Altres informacions i documentacié que el centre estableixi o I'administracié indiqui

com a necessaris (documentacié procés matriculacio, opcio religiosa ...).

Sota la custodia del centre, a disposicié de les sol-licituds de I'administracié educativa, restara

també la seglient documentacio:

Actes d’avaluacid final de cicle.
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5.6 DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS

El personal no docent forma part de la comunitat escolar i facilita el desenvolupament de
I’ensenyament mitjancant I'exercici de la seva activitat professional: administracid i serveis.
Formen part del personal no docent del Centre el personal de consergeria i de I'administracio.
Tot el personal no docent que presti serveis en el Centre dependra funcionalment del
Director.

El personal no docent té el deure de complir i fer complir les normes de convivéncia
establertes al Centre que es regulen en aquestes Normes d’Organitzacié i Funcionament.

El personal no docent comunicara a la Direccié qualsevol anomalia que s’observi i que pugui

perjudicar el desenvolupament de les activitats normals del centre.

5.6.1 EL CONSEGRE

La jornada laboral del conserge estara subjecte a la normativa dictada per I’Ajuntament quant
al comput d’hores. Per les caracteristiques del lloc de treball, el seu horari s’adaptara a les
necessitats del Centre i a les directrius donades per I’Ajuntament.

Per altres questions laborals com, les vacances, I'horari del conserge en periode de vacances
escolar, o quan les necessitats del servei requereixin treballs de consergeria en hores fora de
les habituals, i per tot allo no especificat en aquestes NOFC, regira el Reglament del personal

municipal de consergeria i manteniment de centres educatius, elaborat per I’Ajuntament.
o FUNCIONS REFERIDES A LA VIGILANCIA | CUSTODIA DE LEDIFICI

= Tenir cura de la vigilancia general del centre i del control de les persones alienes al
mateix que poguessin entrar-hi, vetllant que no es pertorbi I'ordre i informant la
Direccié de qualsevol situacié anomala que observin a fi que aquesta pugui adoptar
les mesures pertinents.

= Atendre totes les persones que vulguin visitar el personal docent, facilitant-los aquella
informacié que sol-licitin respecte a I’escola i que hagin estat autoritzats.

= Vigilar i custodiar les instal-lacions de comptadors i motors, aixi com les d’entrada
d’energia eléctrica, aigua i combustible, mantenint les dependéencies sempre tancades
i no permetent-hi I'entrada de persones no autoritzades per rad de les seves funcions,
tot informant I’Ajuntament dels incompliments d’aquestes normes per part de les
companyies subministradores que disposen d’accés directe a les instal-lacions

esmentades.
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Controlar i vetllar el manteniment de comptadors, aparells i motors connectats a les
xarxes d’aigua, combustible o electricitat del centre, abstenint-se de manipulacions
que impliquin risc i advertint la direccié del centrei I’Ajuntament de les deficiencies i
insuficiéncies que pogués observar.

Obrir les portes a l'inici de la jornada escolar i vetllar per a que a I'acabament de la
jornada, les portes, finestres i persianes siguin convenientment tancades, aixi com les
claus de pas o connexions de les instal-lacions d’aigua, combustible i electricitat,
sempre que sigui possible en relacié a I'Gs que es faci de I'equipament.

Tenir custodia de les claus de I'edifici escolar que li siguin confiades, i facilitar copia a
I’Ajuntament sempre que es produeixi alguna variacid.

Encendre, apagar i vigilar la instal-laci6 de calefaccié i llum d’acord amb les
instruccions rebudes des de I'Ajuntament i des de la direccié del Centre, i també
d’acord amb el seu propi criteri per tal d’evitar consums innecessaris.

Controlar a intervals regulars, i sobretot abans i després dels esbarjos, les
instal-lacions d’aigua del centre i reposar el material auxiliar necessari d’acord amb les
instruccions rebudes de I’Ajuntament i de la direccid del Centre.

Vigilar I'accés al recinte escolar a les hores d’entrada i sortida d’alumnes que hauran
de ser acomiadats i recollits per als seus familiars, o quedar sota la tutela del mestre
gue correspongui segons la normativa del Centre, i les instruccions rebudes per la
direccio relatives a cada edat.

Acompanyar els alumnes més petits a I'aula corresponent.

Cooperar en el bon desenvolupament d’aquelles activitats extraescolars dels alumnes
o d’altres entitats associatives, culturals i esportives que hagin estat degudament
autoritzades, ajudant els usuaris a localitzar i utilitzar convenientment aquelles
instal-lacions i serveis que els hagin estat concedits.

En cap cas no sera exigible al personal de consergeria i manteniment la tutela i

responsabilitat sobre els alumnes.
FUNCIONS REFERIDES AL MANTENIMENT DE LEDIFICI ESCOLAR
Efectuar petites reparacions de manteniment i conservacié pertanyents als rams de

I’electricitat, lampisteria, fusteria i construccio.

Inspeccionar i mantenir netes les boques dels col-lectors, embornals, canalons de la
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pluja a les terrasses, patis..., revisant-los peridodicament i molt especialment en dies de
pluja.

= Vetllar pel compliment de les obligacions de la neteja de I'edifici (servei que és
contractat a tercers) i informar a la direccid de I'escola de qualsevol incompliment.

= Fer mensualment un informe del compliment de les obligacions de la neteja per part
de I'empresa contractada a aquest efecte i trametre’l a I’Ajuntament.

=  Complir les instruccions de la direccié del centre relatives a la neteja quan per
qualsevol circumstancia fos necessaria una neteja immediata durant I’horari escolar.

= Qcupar-se del trasllat i recollida dels recipients de les escombraries entre el centre i el
lloc on determinin les ordenances municipals.

= Encarregar-se de la neteja dels patis, zones d’esbarjo i altres espais del recinte escolar.

= Encarregar-se de la conservacié de les instal-lacions esportives, dels arbres i espais
enjardinats.

= Mantenir en bon estat de conservacio i en condicions de ser utilitzades en qualsevol
moment aquelles eines i materials que li hagin estat lliurats per a I'exercici de les
seves funcions. lgualment, disposar habitualment d’aquells recanvis i complements
necessaris per a efectuar reparacions normals pel que l'ajuntament facilitara els

recursos necessaris.
o FUNCIONS REFERIDES A LA PARTICIPACIO DINS LA COMUNITAT ESCOLAR

= E|l personal de consergeria no intervindra en el desenvolupament de les activitats
didactiques del Centre, ja que aquestes son competéncia del personal docent. Amb
tot, cal que el personal de consergeria mostri una disponibilitat pel que fa als actes
que la comunitat escolar organitzi, participant-hi o facilitant el seu desenvolupament,
tenint en compte les funcions que li sén propies.

= |mpregnar d’'un caracter tan educatiu com sigui possible I'execucié de les seves
funcions.

= Mostrar disponibilitat de participar en el Consell Escolar del Centre o altres organs de
participacié com el Consell Escolar Municipal, d’acord amb la normativa vigent.

Altres funcions:

- Complir els encarrecs, avisos o altres comissions d’ordre intern de I'escola que els

siguin encomanats per la direccié del Centre.
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- Fer-se carrec de la custodia i lliurament puntual de la correspondéncia,

comunicats, informacions externes o documents que es rebin adrecats a la
direccié, membres del Consell Escolar, claustre, personal no docent, AMPA,
alumnes o qualsevol organ de gestio de I'escola.
- Atendre el telefon i les crides a la porta d’entrada de I'edifici o recinte de I’escola.
- Tenir a punt una farmaciola d’acord amb les instruccions rebudes per la direccio

del Centre.

La direccio del centre podra determinar, segons les necessitats i caracteristiques del centre, la

realitzacio de tasques similars o relacionades amb les anteriors.

5.6.2 L’ADMINISTRATIVA

FUNCIONS

Correspon als auxiliars d'administracio (o administratius):

La gestid administrativa dels processos de preinscripcié i matriculacio d’alumnes.

La gestié administrativa dels documents académics: llibres d’escolaritat, historials
academics, expedients academics, titols, beques i ajuts, certificacions, diligéncies...

La gestid administrativa i la tramitacio dels assumptes propis del centre.

Aquestes funcions comporten la realitzacid de les tasques seglients:

Arxiu i classificacio de la documentacio del centre.

despatx de la correspondéncia (recepcid, registre, classificacio, tramesa, compulsa,
franqueig...).

Transcripcié de documents i elaboracio i transcripcio de llistes i relacions.

Gestié informatica de dades (domini de I'aplicacio informatica que correspongui en
cada cas).

Atencido telefonica i personal sobre els assumptes propis de la secretaria
administrativa del centre.

Recepcid i comunicacio d’avisos, encarrecs interns i incidéncies del personal (baixes,
permisos...).

Realitzaci6 de comandes de material, comprovacié d’albarans..., d’acord amb
I’encarrec rebut per la direccid o la secretaria del centre.

Manteniment de l'inventari.

Control de documents comptables simples.
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= Exposicid i distribucidé de la documentacié d’interés general que estigui al seu abast
(disposicions, comunicats...).

= Custodiar per un curt espai de temps els alumnes que per qliestions diverses hagin de
ser recollits o recollides per les seves families durant I’'horari escolar.

= La direccid del centre podra determinar, segons les necessitats i caracteristiques del

centre, la realitzacid de tasques similars o relacionades amb les anteriors.
o HORARI

La jornada de treball del personal auxiliar d'administracié (o administratiu) és la que estableix
I'article 3 del Decret 295/2006, de 18 de juliol, sobre jornada i horaris de treball del personal
funcionari al servei de I’Administracido de la Generalitat (DOGC num. 4681, de 21.7.2006).
Tanmateix, els centres, d'acord amb els criteris de plantilla determinats pel Departament,
poden disposar de personal auxiliar administratiu a jornada completa o a jornada parcial
(mitja jornada).

En el cas de jornada completa, la jornada laboral és de 37 hores i 30 minuts en jornada
ordinaria, i de 35 hores en periode d’estiu (entre I'1 de juny i el 30 de setembre, ambdds
inclosos), de treball efectiu en comput setmanal de dilluns a divendres.

En el cas de jornada parcial (mitja jornada), aquesta és de 18 hores i 45 minuts en jornada
ordinaria i de 17 hores i 30 minuts en periode d’estiu (entre I’1 de juny i el 30 de setembre).
De conformitat amb alld que estableix el Decret 295/2006, de 18 de juliol, durant els periodes
compresos entre el 15 de desembre i el 10 de gener, ambdds inclosos, i durant la Setmana
Santa, la jornada ordinaria de treball setmanal sera equivalent a multiplicar el nombre de dies
laborables d'aquests periodes per 7 hores diaries.

L’horari a realitzar pel personal s’ha d’ajustar a allo establert en el Decret 295/2006, de 18 de
juliol, sens perjudici de les adaptacions que, per necessitats dels centres i d’acord amb la seva

activitat, calgui fer per garantir-ne el funcionament adequat.

5.1 DEL PERSONAL DE SERVEIS CONCERTATS

= El personal de serveis concertats és aquell personal depenent d’empreses privades
gue tenen contracte per a prestar els seus serveis o subministres a I'escola (neteja,
cuina,...).

= Les activitats i horaris d’aquest personal es regeixen pel contracte de la seva funcié.

= Agquest personal no té dret a la participacio en els organs de govern del centre.
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6. DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRE
6.1 CONVIVENCIA | RESOLUCIO DE CONFLICTES. QUESTIONS GENERALS

En el context de la convivencia diaria trobem les diferéncies i discrepancies del fer, de les
diferents cultures i valors, de les idees, dels desitjos, de la maneres de ser. La funcid que hem
de desenvolupar en els infants comporta donar-los la oportunitat de conviure al centre, d’aqui
la importancia de la seva escolaritzacié continua, sense absentisme. També comporta la
formacié en valors com la pluralitat i la democracia, la inclusié social, la gestié positiva dels
conflictes i la cultura de la Pau.

Com a base de tot plegat comporta la conscienciacié de la propia identitat que implica
I'acceptacid de I'altre i un sentit de pertinenca i contribucié personal a la societat.

L’etapa d’educacié infantil i primaria gira al voltant de aquests inicis de formacid personal i

social i I'assentament dels valors que desenvoluparan en la vida adulta.

6.1.1 LA CONVIVENCIA A LA NOSTRA COMUNITAT

Sempre ha estat un dels objectius primordials la millora en aquest ambit, ja que hem estat
conscients que d’una bona convivencia depenen molts factors que consoliden i fomenten els
aprenentatges. Al llarg dels anys el centre se ha anat formant impulsat per aquest interes en
diferents cursos i seminaris relacionats amb l'accié tutorial i la dinamica de grups i, més
recentment, amb la participacié en un Projecte de Convivencia i Mediacid.

Els ambits d’aplicacid sén el conjunt de mestres, alumnes, families i I'entorn proper. Al
claustre tots els membres estan implicats en la millora i manteniment de la convivéncia.

Tots els alumnes estan en convivencia permanent. Els programes i accions que es portin a
terme han de servir per donar pautes de com millorar la convivéncia, coneixer millor un
mateix i els companys i actuar d’'una manera més constructiva davant el conflicte. Les families
dels alumnes han de ser coneixedores de les pautes per millorar la convivencia i actuar davant
el conflicte. S’ha de procurar compartir i mantenir aquestes pautes durant I'escolaritat.

Per ultim, els altres membres de I'escola participen, compartint moments de convivencia, en

la prevencid i gestio de conflictes.
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6.1.2 COCOBE
° Funcions coordinador/a de coeducacio, convivéncia i benestar de I'alumnat

Als centres educatius el coordinador o coordinadora de coeducacid, convivéncia i benestar
treballa conjuntament amb la direccié del centre i desenvolupa les funcions
per impulsar la coeducacié en la comunitat educativa, promoure la convivencia positiva en el
centre educatiu, protegir I'alumnat davant de situacions de violéncia i vetllar pel benestar
emocional de I'alumnat.
Les funcions del coordinador o coordinadora de coeducacid, convivéncia i benestar de
I'alumnat sén:
= Coordinar amb la direccido del centre educatiu el projecte de convivencia i totes les
actuacions relacionades amb el desplegament de les seves funcions.
= Vetllar perque el projecte educatiu de centre i les programacions de les arees i materies
incorporin els vectors de benestar emocional, de coeducacio i perspectiva de genere, de
ciutadania democratica i de consciencia global.
= Promoure dins el projecte de convivéncia mesures que assegurin el maxim benestar per
als infants i adolescents, aixi com la cultura del bon tracte envers aquests.
= Fomentar entre la comunitat educativa la utilitzacié de metodes de resolucid pacifica de
conflictes amb enfocament restauratiu.
= Garantir el respecte de tot I'alumnat, especialment amb el que presenta circumstancies
d'especial vulnerabilitat o diversitat.
= Donar a coneixer i proposar activitats formatives adrecades a la comunitat educativa en
relacié amb la coeducacid, la convivencia i el benestar emocional.
= |nformar la comunitat educativa sobre els protocols en matéria de prevencié i proteccié
de qualsevol forma de violéncia.
= Promoure estratégies per identificar possibles situacions de risc o de violéncia contra
I'alumnat i impulsar I'adopcié de mesures d'intervencié en el marc dels protocols previstos
pel Departament d'Educacio.
= |dentificar-se davant la comunitat educativa com a referent per a les comunicacions
relacionades amb possibles casos de violencia al centre mateix o al seu entorn.
= Garantir I'adequada confidencialitat en les intervencions i promoure mesures per evitar

I'estigmatitzacidé de qualsevol dels membres de la comunitat educativa.
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= Ser el referent de coeducacidé i perspectiva de genere del claustre del pla Les escoles

[liures de violéncies.

6.1.3 OBJECTIUS GENERALS

Entesa la necessitat de conviure de la millor manera en la nostra comunitat, el projecte de
convivéncia té com a missio contribuir a I'éxit personal, académic, social i laboral (en un futur)
de tot I'alumnat.
Els objectius generals sén:

= Elaborar i actualitzar un pla de convivéncia i mediacié al nostre centre on es reculli la

manera de desenvolupar les accions preventives i les estrategies de mediacié:

intel-ligéncia emocional
- capacitats i estrategies de mediacio
- educacio en valors, cultura de la pau
- pensament dialogant i democratic
- desenvolupament del pensament reflexiu, creatiu i critic
- comprensié del pensament i sentiments dels altres
=  Contribuir a una cultura de la pau i la no violencia, preservant i fomentant aquells
valors que la fan possible.
= Desenvolupar una cultura que sigui democratica, dialogant i que entengui els
conflictes com a una part de la vida i aprengui a resoldre’ls pacificament.
= Elaborar un pla global on participi tota la comunitat pel tal de gestionar i orientar les
actuacions i els processos.
= Potenciar I'equitat educativa i el respecte a la diversitat.
= Fomentar que cada alumne aprengui a relacionar-se amb ell mateix, els més propers i
el moén que I'envolta.
= Promoure la implicacid i el compromis de tots els agents educatius en la millora de la
convivencia en el propi centre i el seu entorn proper.

= Garantir una aplicacio ferma, pero alhora flexible, de les normes.
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6.1.4 OBJECTIUS ESPECIFICS

Ambits

Objectius
Generals

Objectius Especifics

Actuacions sistematiques

Comissions i
Persones implicades

Observacions i
Propostes de
millora

Organitzacié

Elaborar un projecte

Crear la comissio de convivéncia

Comissi6 de conviveéncia

Comissio de convivéncia

Implementada

del Centre global amb la | Potenciar la participacio, la Assemblees de pares delegats Pares delegats, alumnes Implementades, en
participacio de tota la | representativitat i la Assembles d’alumnes delegats, alumnes, Equip procés de creixement i
comunitat eductiva | coresponsabilitat de tots els Assembles verdes directiu, AMPA, Coordinadors, | millora continus
per tal de gestionar i | agents de la comunitat Comissions especifiques: CAD i social. EAP, Mestres i altres serveis
orientar les Comissié Mixta amb I’TAMPA externs
actuacions i els | Afavorir la comunicacié en el Comunicats i difusions de les diverses Equip directiu, mestres, CLICi | Implementats i revisats
processos centre educatiu informacions per diferents vies families periodicament
Plans d’acollida a alumnes Continuitat
d’incorporacio tardana
Plans d "acollida a I'entrada a P3
Comissions, cicles i claustres
Pla d’acollida a mestres nous
Revisid sistematica de la comunicacié
Potenciacié de la gestio dels Actuacions de prevencio a través de Formacié externa Implementats
recursos per a facilitar el clima de | formacié d’alumnes i mestres Formacio i/o aportacio de Continuitat
convivencia Actuacions especifiques en casos que ho | recursos a través de la
requereixin a través dels membres de la | comissidé de Convivéncia
comissio de conviveéncia Actuacions tutoria / comissio
Difusio de estrategies preventives i de convivéncia.
correctives
Protocol d’assetjament (si és requerit)
Incrementar la formacié de la Realitzacié de formacio prévia Formacio especifica en
comunitat en la relacié a la Participacio, si s’escau, en un Projecte mediacié
convivencia de Convivencia i Mediacié promogut pel
Departament d’ensenyament
Promoure la projeccié positiva Manifestar la necessitat de millora Equip directiu Continuitat
del centre continuada a tota la comunitat Comunitat educativa
Ambits Objectius Objectius Especifics Actuacions sistematiques Comissions i Observacions i
Generals Persones implicades Propostes de
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millora

Inclusié Potenciar I'equitat

educativai el
Valors i respecte a la
Actituds diversitat

Organitzacié
del Centre

Garantir la incorporacio optima
dels nous membres de la
comunitat educativa al nostre
centre

Plans d’acollida a alumnes
d’incorporacio tardana

Plans d’acollida a I'’entrada a P3
Pla d’acollida a mestres nous

Equip directiu, mestres i
coordinadors

Implementats i en
revisio continuada

Promoure una cultura de centre
inclusiva que respecti i valori les
diferéncies, promovent la igualtat

Promocio de la deteccié de la no
aplicacié d’aquests valors

Promocio continua d’aquests principis a
tots els ambits i responsables

Actuacions especifiques en els casos que

ho requereixin

Equip directiu, mestres,

Coordinadors, families i altres

Actuacio continua

Establir normes de consens que
potenciin i permetin la diversié-
tat, respectant els drets fona-
mentals de les persones i els
principis d’organitzacio escolar

Normes de Centre

NOFC

Normes de cicle i d’aula
Carta de compromis educatiu

Equip directiu i cicle
Tutoria i alumnes
Families

Implementats i revisats
periodicament

Establir accions a favor de les
diferents cultures presents als
centre

Difondre aspectes culturals i socials de
les cultures de la nostra comunitat

Escola, tutoria, comissié de
festes,...

Valorar si se n’han de fer
més

Garantir I'escolaritzacio de
tothom i la reincorporacioé de
I'alumnat absentista

Protocol d’absentisme lligat al de
I'ajuntament

Actuacions preventives amb families
amb tendéncia a la no escolaritzacio
Contactes des de la tutoria amb la
familia per absentisme o retards
Registre diari de I'assisténcia al centre
de tots els alumnes

Contacte telefonic diari amb la familia
de les abséncies no justificades

Comissid de garanties
d’admissio

Equip directiu
Tutoria

Implementat
Protocol d’absentisme
en revisio

Garantir la inclusio de les families
i'entorn

Detectar exclusions de families
Establir i/o promoure actuacions que
afavoreixin la inclusio.

Mediacié en cas de conflicte

Comissio de convivencia,
equip directiu i tutoria
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Objectius Especifics

Actuacions sistematiques

Comissions i
Persones implicades

Observacions i
Propostes de millora

Ambits Objectius
Generals
Inclusié Ajudar a I'alumnat a
relacionar-se amb si
Valors i mateix, amb els
Actituds altres i amb el mén.

Organitzacié

Potenciar les competéncies
personals relacionades amb
aprendre a pensar, a gestionar les
emocions i a assumir els valors

Implementacio de programes especifics
de caire preventiu:

— educacid socio-emocional

— filosofia 3-18

— resolucié de conflictes

— mediacié

Tutoria
Comissid de convivéncia
Families

Implementar i revisar
Formacio del claustre en
mediacié del i aplicacié de
tecniques especifiques
entre I'alumnat

Valorar si es necessita fer

del Centre — assemblees de classe, de delegats més difusio a les families
verds i de pares
Resoluci6 de Difondre a les families les
Conflictes caracteristiques de I’assetjament escolar
i ensenyar estrategies preventives a C.
Superior per prevenir situacions
d’aquesta mena
Potenciar la competéncia en Des de cada conversa, incidint des de les | Mestres Avaluar les capacitats dels
comunicacid linguistica de arees de llenglies es promoura la alumnes respecte a
I'alumnat adequant-la als precisio per explicar situacions i aquesta habilitat
diferents contextos socials i vivencies de manera que faciliti la linglistica com a
culturals comunicacio entre iguals fomentant la competencia de llenguai
prevencié del conflicte des de la seva competencia social.
comprensio
Inclusio Promoure la Sensibilitzar la comunitat Difusié de bones practiques Comissié de convivéencia Inici implementacié
implicacid i el educativa perque adquireixi Tutoria Seguiment
Valorsi compromis de tots I’'habit del dialeg i posi en practica Ampliar les tecniques de
Actituds els agents educatius la mediacid. mediacio

en la millora de la
Organitzacié | convivencia

del Centre

Organitzar el servei de mediacié
al centre amb la participacio de
tots els membres

Mediacions puntuals

Comissid de convivéncia

Implementar el servei més
sistematicament
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Ambits

Objectius
Generals

Objectius Especifics

Actuacions sistematiques

Comissions i
Persones implicades

Observacions i
Propostes de millora

Organitzacio

Garantir una

Potenciar la gestio participativa

Difusid de les normes de manera clara a

Equip directiu

Implementats i en revisio

del Centre aplicacié ferma, pero | de la norma amb la implicacié de | tots els ambits Mestres continuada
alhora flexibles, la comunitat en la seva Elaboracié i distribucié de la Carta de
flexible de les elaboracié Compromis Educatiu
normes Garantir la difusio, I’explicacio i Sistema de carnet per punts a cicle mitja
I'aplicacié de la norma i superior
Garantir I'assisténcia real a classe | Control sistematic de I'assistenciaila
participacio real de I'alumne
Elaborar protocols de seguretat
coordinats amb altres
professionals
Inclusié Fomentar la cultura Construir una xarxa educativa i de | Coordinacions amb I’Ajuntament, Centre Implementats i en revisio
de la mediacié coma | col-laboracio entre el centre i els Serveis socials i serveis educatius Ajuntament continuada
Valors i eina basicaen la agents educatius de I'entorn Sistematitzacié de les trobades Serveis Socials
Actituds gestid del conflicte Desenvolupar les competencies Buscar estrategies comunes per a la Serveis educatius Seguir fent seminaris
personals i socials mitjancant prevencié del conflicte entre aquests organs
Resolucié de I’educacié en la participacid i la sobre el tractament de les
Conflictes ciutadania. conductes disruptives
Inclusié Contribuir a una Aconseguir un clima de centre Vetllar continuament per un bon clima Tota la comunitat educativa Implementats i en revisié
culturadelapauila que promogui les relacions de convivencia des de la continuada
Valors i no violéncia, harmoniques entre la comunitat coresponsabilitat
Actituds juntament amb els educativa

Organitzacié
del Centre

valors que fan
possible preservar i
enriquir la vida de
totes les persones

Participar en iniciatives i
projectes en la cultura per a la
Pau

Actuacions especifiques durant el curs
remarcant la importancia de la "Pau” ila
“No violéncia”

Tutoria
Dia de la Pau

Actuacio continuada
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6.2 CONVIVENCIA | MEDIACIO
6.2.1 COMISSIO DE CONVIVENCIA | MEDIACIO

Estara formada pel director, la cap d’estudis i un mestre d’educacio especial.
o FUNCIONS

= Detectar possibles situacions conflictives.
= Vetllar per I'aplicacié dels programes preventius i formatius sobre convivéncia.
= Vetllar per I'aplicacié de les normes de convivencia.
= Estudiar amb urgéncia els conflictes o situacions problematiques que ho requereixin.
= Col-laborar en la gestié i adopcié de mesures o plans correctors.
= Gestionar la mediacio en els casos que ho requereixin.
= Transmetre al claustre les informacions sobre noves metodologies per a treballar la
convivencia, I'accié tutorial i la mediacié.
= Assessorar els mestres respecte d’un grup d’alumnes en cas de:
- dificultats permanents de convivéncia en el grup.
- técniques de dinamitzacié de grups.

- metodologia sobre |'aplicacié dels programes en funciod del grup.

Elaborar i avaluar el Pla de Convivencia.

6.2.2 FORMACIO DE LA COMUNITAT ESCOLAR
Es va realitzar el curs 2006-2007 un curs de formacié de “Filosofia 3-18”. A més, es va
realitzar una formacié anterior sobre |'accid tutorial i la pro-socialitat i es preveu una
ampliacié en educacié emocional i mediacid.
La formacio dels alumnes es fara a partir del programes preventius i I’actuacié coherent amb
aquestes idees a tots els ambits de relacid amb els alumnes. En alguns casos es fara una
intervencio o seguiment individual.
Es preveu la formacié de les families a partir de:

= xerrades concretes sobre temes relacionats amb la convivencia i mediacio.

= presentacio d’objectius de convivencia a I'inici de cada curs.

= entrevistes amb la familia on facilitar-los estratégies per a millorar la convivéncia.
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Es facilitaran unes linies compartides per millorar i preservar la convivéncia als altres
membres de I'escola: els monitors de menjador, I'administrativa, la TEl, el conserge, el
cuiner i I'ajudant de cuina.

Es pretén que tots els membres integrants de I'escola tinguin inquietuds envers la millora de
la convivéncia. S’articulara des de la comissid per a la convivéncia una via de comunicacié

que ajudi a fomentar aquest aspecte.

6.2.3 AMBITS D’APLICACIO

Tot el professorat esta implicat en la millora i manteniment de la convivencia.

Tots els alumnes estan en convivencia permanent. Els programes han de servir per a donar
pautes de com millorar la convivencia, coneixer millor els companys i actuar d’'una manera
més constructiva davant el conflicte.

Les families han de ser coneixedores de les pautes per millorar la convivéencia i actuar davant
el conflicte. S’ha de procurar compartir i mantenir aquestes pautes durant tota |’escolaritat.
Els altres membres de I'escola (monitors de menjador, administrativa, TEl, conserge, cuiner i
ajudant de cuina) participen, compartint moments de convivencia, en la prevencid i gestio

de conflictes.

6.2.4 ELS PLAN PREVENTIUS | FORMATIUS

Sén plans amb accions, programacions i metodologies que promouen un dialeg efectiu entre

els membres de la comunitat escolar, especialment els alumnes.
o PLA D’ACCIO TUTORIAL

Es disposa d'un pla d’accié tutorial a primaria. Els objectius principals sén ajudar a
cohesionar els grups d’alumnes, ajudar-los a créixer en les seves relacions, a valorar el propi
grup i treballar en equip.

La seva aplicacié es fara barrejada amb el curriculum general i disposara de sessions

especifiques dintre de I’horari de tutoria de I'alumne i si s’escau de la tutoria del mestre.
o APRENDRE A DECIDIR: L’ASSEMBLEA

Aquest pla forma part de I’accié tutorial atenent a la forma de crear dialeg en la comunitat
de la classe. Aquest pla pretén donar idees sobre com iniciar i mantenir I’'assemblea, com a
forma de dialeg i comunicacié democratica.

La seva aplicacié disposara de sessions especifiques dintre de I'horari de tutoria de I'alumne.
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. PLA D’EDUCACIO EMOCIONAL | MEDIACIO

Aquest pla forma part de I'accié tutorial quant a objectius i continguts propis. Aquest pla
pretén donar pautes de formacio i prevencié quant al coneixement i domini de les propies
emocions i tecniques per a resoldre conflictes de manera satisfactoria per ambdues parts.

La seva aplicacié disposara de sessions especifiques dintre de I’horari de tutoria de I'alumne

i, si s’escau, de la tutoria del mestre.
° PROGRAMA APRENDRE A PENSAR: FILOSOFIA 3/18

Aquest pla forma part de l'accié tutorial atenent a la forma d’analitzar la realitat, els
sentiments, el propi llenguatge. Aquest pla pretén donar eines per a pensar, analitzar la
realitat, explicar la realitat des de diferents punts de vista, argumentar, sintetitzar, posar-se
en el punt de vista de Ialtre,...

La seva aplicacid disposara de sessions especifiques dintre de I’'horari de tutoria de I'alumne.
° ALTRES

Es promocionaran a cada activitat de I'entorn escolar maneres de fer encaminades a

compactar i consolidar la vida democratica i les formes adequades per a resoldre conflictes.

6.2.5 MEMBRES DE LA COMUNITAT EDUCATIVA
o COORDINACIO ENTRE MESTRES DEL CICLE

El cicle setmanal és un punt de trobada on es parla entre altres de temes sobre els propis
alumnes de cada cicle. Des del punt de vista de la convivéncia, és un espai per dirigir treball

de conjunt amb les tutories grupals i amb determinats alumnes.
L GRUPS DE TREBALL

Els grups de treball estaran format per mestres de cada cicle amb |'objectiu que es
transmetin les vivencies i maneres de fer de persones que treballen amb alumnes de
diferents edats. Afavoreix I’enriquiment i la cohesid en els criteris i estils d’ensenyament dels

mestres.
. PROGRAMACIO | METODOLOGIA

Els mestres tutors d’'un mateix curs programen conjuntament i especialistes fan la seva
programacié. Es important pero compartir el programa relatiu al pla d’accié tutorial i de
gestio de les emocions i mediacio ja que la convivencia és alla on va el grup. L’accié sobre un

grup és de tots els mestres que hi intervenen.
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Es important, al menys un cop al trimestre, coordinar I'accid tutorial per part de tots els

mestres que intervenen en un sol grup.
° COORDINACIO | ORGANITZACIO DE L’ATENCIO A LA DIVERSITAT

Continuament s’ha de valorar la necessitat d’aplicar metodologies especifiques o accions
gue millorin les condicions del grup quant a convivencia.

Quan els grups classe vegin perjudicades les condicions per oferir la millor qualitat
d’ensenyament i aprenentatge, caldra valorar la conveniencia de fer un reagrupament en
cursos posteriors.

Els reagrupaments es fan de manera fixa a final de cada cicle i sempre que sigui necessari.

En aquells casos que la diversitat d’actituds i de maneres de conviure ho requereixi, s’"hauran
de buscar estrategies o fer programes adaptats sobre convivencia amb alguns grups o
alumnes concrets. Aquest a previsid s’ha de fer al menys des del cicle i com a féormula millor

des de tot I'equip de mestres que treballa amb ells/elles.
o LES ENTREVISTES AMB LES FAMILIES

Es transmetran els objectius generals respecte de la convivencia i I'accid tutorial prevista de
grup en la reunid inicial de curs. En les entrevistes individuals es transmetra el programa
especific buscant el treball conjunt familia - escola - nen i I'avaluacio de tal programa a final

de curs.
° LES ENTREVISTES AMB ELS ALUMNES

Els alumnes que tinguin ACIC podran disposar, si s’escau, de sessions individuals de tutoria
per treballar aspectes concrets i coneixer els objectius que han d’ assolir respecte de la
convivencia.

La resta d’alumnes podran tenir sessions individuals, si s’escau, dins les hores d’atencié de

que disposa la mestra d’educacié especial.
o LES ENTREVISTES AMB ALTRES MEMBRES DE LA COMUNITAT ESCOLAR

Es mirara per coordinar accions amb monitors de menjador especialment en el cas que sigui
necessari.

En general es coordinaran les accions encaminades cap a la millora de la convivencia amb els
membres de la comunitat escolar i, en alguns casos, amb serveis externs.

Es fara esment del treball fet amb els alumnes a Primaria, relacionat amb la convivéncia, en

el traspas a ESO
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. LES ACTIVITAT DE COHESIO DEL CLAUSTRE

Les activitats de conjunt organitzades per la comissid6 de festes o altres serviran per
cohesionar i millorar la convivencia. Per tant, és convenient afavorir que tothom pugui

participar i que tothom se senti convidat a fer-ho.

6.2.6 LES NORMES DE CONVIVENCIA

Al nostre centre escolar hi ha unes normes de convivencia. Algunes provenen de normes
socials basiques i democratiques i altres de la normativa de I’entorn (municipi, familia,...).
Les Normes d’Organitzacid i Funcionament on s’hi inclouen els drets i deures dels alumnes
son el document base per una bona convivencia. S’ha de potenciar el respecte a aquestes
normes i drets tant com I"'assumpcio dels deures.
En darrer lloc al centre s’elaboren un conjunt de normes basades en la normativa vigent i en
els drets i deures de les persones.
A més, cada grup classe ha d’elaborar la seva propia normativa respectant les normes del
centre i de I’entorn.
Centrant-nos en el centre podem parlar de normes diferents:

= Normes que regulen la convivencia a 'aula i al centre.

= Normes que regulen la cura i utilitzacié de materials, instal-lacions i espais comuns.

= Normes que regulen |'activitat academica i la feina als espais aula.

= Normes que regulen la realitzacié d’activitats fora del centre.

= Normes que regulen les activitats al menjador.

= Normes que regulen la realitzacié d’activitats extraescolars, acollida i formacio.
o NORMES QUE REGULEN LA CONVIVENCIA A L’AULA | AL CENTRE

= Tots els membres de la comunitat escolar compliran i respectaran els horaris
aprovats pel desenvolupament de les activitats al centre.

= Tots els membres de la comunitat escolar compliran i respectaran les normes i
acords aprovats al centre.

= Els alumnes mostraran respecte envers el professorat, els companys i a tots els
membres de la comunitat educativa.

= Els mestres mostraran respecte envers els alumnes, els companys i a tots els

membres de la comunitat educativa.
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= Els pares mostraran respecte envers el professorat, els alumnes i a tots els membres
de la comunitat educativa.

= Els pares es comunicaran amb el centre pels mitjans establerts: (agendes, tokapp,
email, telefon,..).

= Tots els membres de la comunitat mostraran habits d’higiene i correccio en el vestir.

= Mestres i alumnes assistiran al centre sense mostrar absentisme per causa
injustificada.

= Els alumnes no podran sortir del centre durant el periode lectiu si no els venen a
recollir els seus pares, tutors o persona autoritzada.

= Els alumnes d’educacid infantil i de cicle inicial no podran sortir del centre al final de
les sessions lectives de mati o de tarda sense la companyia d’'una persona
autoritzada.

= A partir de 3r els alumnes podran sortir sols del centre si els pares, mares o tutors
legals ho autoritzen i se’'n responsabilitzen préviament amb el document
corresponent d’autoritzacié. En cas contrari, els alumnes hauran de ser lliurats de la
mateixa manera que s’ha fet fins a 2n de primaria.

= El centre disposara de protocols per I'administracié de medicaments i en cas de
malaltia greu s’elaborara un protocol concret per aquell alumne que estara a I'abast
dels mestres per a la seva coneixenga.

= El centre disposara d’un llistat d’alertes amb la relacié d’alumnes i les mesures a

considerar.
° NORMES QUE REGULEN LA CURA | UTILITZACIO DE MATERIALS, INSTAL-LACIONS | ESPAIS COMUNS

Tots els membres de la comunitat escolar cuidaran de les instal-lacions i material del centre
fent-les servir de manera que tinguin el minim deteriorament.

Tots els membres de la comunitat escolar mostraran una cura activa de l'entorn i
participaran de les propostes que la comissié verda proposi.

Tots els membres de la comunitat escolar vetllaran per la higiene i manteniment dels espais i
materials, evitant accions que comportin una major despesa.

Tots els membres de la comunitat escolar circularan per passadissos i altres espais amb
silenci i ordre, amb la finalitat de no molestar els companys que fan classe.

Durant els esbarjos els alumnes no podran tornar a les classes.
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o NORMES QUE REGULEN L’ACTIVITAT ACADEMICA | LA FEINA ALS ESPAIS AULA

Els alumnes hauran de mostrar interés pels seu creixement personal donant mostres de

compliment de les normes de convivencia i respectant tots els membres de la comunitat.
o NORMES QUE REGULEN LA REALITZACIO D’ACTIVITATS FORA DEL CENTRE

Es respectaran les normes dels diferents espais utilitzats o visitats.
Els alumnes romandran sempre amb el seu grup. Si necessiten anar a un altre espai

demanaran permis al mestre.
o NORMES QUE REGULEN LES ACTIVITATS AL MENJADOR

La sortida del centre per part dels alumnes esta prohibida.
En cas de conflicte amb un alumne el coordinador de monitors i la direccié de l'escola,
després de valorar-ho, poden determinar les mesures adients a prendre.
Es molt important vigilar que els nens i nenes facin un Us correcte de les instal-lacions.
Pel que fa al material només s’usara alld que sigui necessari, intentant no malmetre-ho ni
malbaratar-ho.
Es vetllara perque els nens i nenes sempre estiguin amb un responsable al lloc que els
correspongui.
Es treballaran els habits que fan possible viure en societat, sobretot, els valors relacionats
amb la convivéncia i la salut (respecte cap als altres, cooperacié, dialeg, conductes
responsables i respectuoses vers I'entorn):

= Establir pautes per relacionar-se de forma correcta dins el menjador.

= Valorar la col-laboracid entre els alumnes.

= Transmetre el respecte per I'entorn i els altres.

= Programar activitats per treballar els habits socials.

= Respectar els espais de joc i lleure aixi com el menjador.

= Respectar les normes basiques d’ordre i convivencia.

= Respectar els torns de paraula, escoltant els companys, monitors i mestres.

= Respectar els acords presos.

= Utilitzar el dialeg com a eina per a resoldre conflictes.

= Parlar amb un to de veu moderat.

= Respectar les mesures de seguretat de la covid-19 (Us de mascareta, distancia entre
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persones, mantenir I'estanquitat dels grups de convivéncia estables, neteja de mans....)
En cas de conflicte amb un alumne la coordinadora de menjador i la direccié de I'escola,
després de valorar-ho, poden determinar les mesures adients a prendre. Aquestes mesures
seran les mateixes que s’indiquen als diferents apartats de faltes i sancions del centre.
També es valoraran les seglients actuacions en funcié de la falta comesa o de la comissio
reiterada de faltes:
= supressio de I'Us del servei de menjador per un periode no superior als 15 dies.

= supressio de I'Us del servei de menjador pel temps que quedi de curs escolar.
° NORMES QUE REGULEN LA REALITZACIO D’ACTIVITATS EXTRAESCOLARS, ACOLLIDA | FORMACIO

Es fomentara i inculcara una consciencia de cura del nostre cos i ment mitjancant bons
habits esportius i conductuals.

S’adquiriran valors tan importants en la societat moderna com la competitivitat, el respecte
pels adversaris, el bon compliment de les normes i el respecte per les instal-lacions i el
material.

Es potenciaran també la socialitzacid, sensibilitzacid, responsabilitzacié, integracio,
cohesio, ...

La sortida del centre per part dels alumnes esta prohibida.

En cas de conflicte amb un alumne la monitora d’acollida i la direccid de I'escola, després de
valorar-ho, poden determinar les mesures adients a prendre. Aquestes mesures seran les
que s’indiquen als diferents apartats de faltes i sancions del centre.

Pel que fa al material només s’usara allo que sigui necessari intentant no malmetre-ho ni
malbaratar-ho.

Es vetllara perque els nens i nenes sempre estiguin amb un responsable al lloc que els

correspongui.

° NORMES SANITARIES QUE REGULEN LA SITUACIO DE PANDEMIA PER LA COVIDI9
o DISTANCIAMENT FiSIC

La distancia fisica interpersonal de seguretat, tant en espais tancats com a l'aire lliure,
s'estableix en 1,5 metres, en general, amb I'equivalent a un espai de seguretat de 2,5 m2 per
persona, i és exigible en qualsevol cas, excepte entre persones que tinguin un contacte

proper molt habitual, com és el cas dels grups de convivéncia estables.
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o HIGIENE DE MANS

Es tracta d’una de les mesures més efectives per preservar la salut dels alumnes aixi com la

del personal docent i no docent.

En infants i adolescents, s’ha de requerir el rentat de mans:

A l'arribadai a la sortida del centre educatiu,
Abans i després dels apats,
Abans i després d’anar al WC (infants continents),

Abans i després de les diferents activitats (també de la sortida al pati).

En el cas del personal que treballa al centre, el rentat de mans s’ha de dur a terme:

A l'arribada al centre, abans del contacte amb els infants,

Abans i després d’entrar en contacte amb els aliments, dels apats dels infants i dels

propis,

Abans i després d’acompanyar un infant al WC,

Abans i després d’anar al WC,

Abans i després de mocar un infant (amb mocadors d’un sol Us),
Com a minim una vegada cada 2 hores.

o US DE MASCARETA

En funcié de la immunitat assolida amb la vacunacid, el context epidemiologic i la normativa

vigent, I'Gs de la mascareta és susceptible de patir variacions.

La mascareta indicada a I'ambit educatiu és de tipus higienic en compliment de la norma

UNE.
Col-lectiu Indicacio
1r cicle d’educaci¢ infantil (0-3 anys) No indicada
2n cicle d'educacié infantil (3-6 anys) No obligatoria
De 1r a 6¢e de primaria Obligatoria
Personal docent i no docent Obligatoria

O REQUISITS D’ACCES ALS CENTRES EDUCATIUS

Per a poder accedir al centre cal I'abséncia de simptomatologia compatible amb la covid-19

(febre o febricula per sobre de 37,52C, tos, dificultat per respirar, mal de coll*, refredat

nasal*, fatiga, dolors musculars i/o mal de cap, mal de panxa amb vomits o diarrea, perdua

d’olfacte o gust en infants grans i adolescents) o amb qualsevol altre quadre infecciés.

Pagina | 102



AT Generalitat de Catalunya ‘%} o

bl Departarrlent d’Edqcacié Z
| Formaci6 Professional
Escola Josep Ferra i Esteva NOFC
6.3  REGIM DISCIPLINARI DE L’ALUMNAT. CONDUCTES CONTRARIES A LA CONVIVENCIA I A LA SALUT
CONDUCTES CONTRARIES MESURES CORRECTORES PIIERSONA C\OMPETENT A e
L'APLICACIO DE LA MESURA ESCRITA
1. Les faltes injustificades de puntualitat o =  Amonestacié oral. = Qualsevol professor o professora del centre,
d'assisténcia a classe. = Compareixen¢a immediata davant del o la cap | escoltat I'alumne o I'alumna.
2. Els actes d'incorreccid o desconsideracié amb | d'estudis o del director o directora del centre.
els altres membres de la comunitat escolar. =  Privacio del temps d'esbarjo.
3. Els actes injustificats que alterin el No
desenvolupament normal de les activitats del
centre.
4. L'Us del telefon mobil per part d’un alumne = El centre ha de custodiar el mobil fins al final
constitueix una falta lleu, si no afecta els drets de la jornada, ha d'amonestar I'alumne i el docent
fonamentals o la proteccié de dades. corresponent ho ha de comunicar a la familia.
5. Els actes d'indisciplina i les injuries o les =  Amonestacié escrita. = la persona tutora, la persona cap d'estudis, el
ofenses contra els membres de la comunitat director o la directora del centre, escoltat Si
escolar. I'alumnat.
6. El deteriorament, causat intencionadament, = Realitzacid de tasques educadores per a = El director o directora del centre, o la persona
de les dependencies del centre, o del material I'alumne o I'alumna, en horari no lectiu, i/o la cap d'estudis per delegacio d'aquest, el tutor del
d'aquest o de la comunitat escolar. reparacié economica dels danys causats al curs i la comissié de convivencia, escoltat
7. Qualsevol altra incorreccid que alteri el material del centre o bé al d'altres membres de la | I'alumne o I'alumna.
normal desenvolupament de |'activitat escolar, comunitat educativa. La realitzacié d'aquestes
gue no constitueixi falta greu. tasques no es podra prolongar per un periode
8. L’incompliment de les mesures de seguretat superior a dues setmanes.
sanitaries (covid-19,...): Us de mascareta, distancia |®= Suspensid del dret a participar en activitats
entre persones, mantenir I'estanquitat dels grups | extraescolars o complementaries del centre per Si

de convivencia estables, neteja de mans... un periode maxim d'un mes.

= Canvide grup o classe o de |'alumna per un
periode maxim de quinze dies.

= Suspensié del dret d'assisténcia a
determinades classes per un periode no superior
a cinc dies lectius. Durant la imparticié d'aquestes
classes ha de romandre al centre efectuant
treballs academics.
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6.3.1

FALTES LLEUS

Es consideraran com a faltes lleus:

6.3.2

Arribar amb retard a una classe.

Menjar i beure a les classes, a les escales i, en general a I'interior del centre excepte
al menjador.

La negligencia o el descuit en el compliment dels deures i les tasques escolars.

No portar I'equipament d’educacié fisica, el material de visual i plastica, de musica i
en general, el material escolar necessari pel bon desenvolupament de les classes.

La lleugera incorreccio envers els companys, el professorat i el PAS.

La manca d'assistencia al centre injustificada d’un dia.

L'incompliment de la jornada escolar i I'horari sense causa justificada, si no
constitueix falta greu.

La negligéncia en la conservacio de |'aula, dels locals del centre i dels materials si no
causa perjudicis greus.

Els furts de material escolar: llapis, boligrafs, estoigs, llibretes o peces de roba
esportiva.

Malmetre material escolar (llibretes i estoigs) d’altres alumnes que esta en una aula.
La perdua de I'agenda escolar.

L’Us del telefon mobil per part d’un alumne constitueix una falta lleu, si no afecta els
drets fonamentals o |la proteccié de dades.

L'incompliment dels deures i les obligacions de I'alumnat, sempre que no

constitueixi falta molt greu o greu.

FALTES GREUS

Es consideren com a faltes greus:

L'assetjament o el ciberassetjament entre iguals.

L'incompliment de les ordres del professorat i de les sancions.

Les amenaces i els insults als companys, al professorat i al PAS.

El fet d’originar baralles i enfrontaments al centre o de prendre-hi part.
Fumar a l'interior del recinte del centre.

L’Us del telefon mobil que vulneri els drets fonamentals de la persona constitueix
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una falta greument perjudicial per a la convivéncia.

= Negar-se a donar el mobil al mestre quan aquest li demana per haver-ne fet Us.

= El consum de begudes alcoholiques, drogues, substancies perilloses per la salut o la
incitacié al consum de totes aquestes substancies.

= Les conductes constitutives de delicte fraudulent que causin un dany al centre o als
companys.

= La negativa continuada a acomplir tasques que li sén ordenades pels professors/res.

= La falsificacié de butlletins de notes i la sostraccié de documents del centre.

= La falsificacio de la signatura dels pares o del tutor legal.

= Elfet de causar danys greus en les classes i els locals del centre.

= Forgar i obrir un caseller alie.

= Els robatoris d’equipaments del centre.

= Els robatori de mobils o altres aparells electronics dels companys.

= |’atemptat greu contra la dignitat dels companys, professors i PAS.

= La pertorbacio greu de les classes.

= Lasuplantacié de personalitat.

= Lareincidencia en faltes lleus.
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6.4

REGIM DISCIPLINARI DE L’ALUMNAT. CONDUCTES GREUMENT PERJUDICIALS PER A LA CONVIVENCIA | LA SALUT

FALTES

LLEI 12/2009, del 10 de juliol, d’educacio
Article 37. Faltes i sancions relacionades amb la convivéncia

SANCIONS

LLEI 12/2009, del 10 de juliol, d’educacio

MESURES PREVIES

DECRET 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia
dels centres educatius Article 25. 7

1. Es consideren faltes greument perjudicials per a la
convivéncia en el centre les conductes seglients:

a) Les injuries, ofenses, agressions fisiques, amenaces,
vexacions o humiliacions a altres membres de la comunitat
educativa, el deteriorament intencionat de llurs pertinences
i els actes que atemptin greument contra llur intimitat o llur
integritat personal.

b) Lalteracié injustificada i greu del desenvolupament
normal de les activitats del centre, el deteriorament greu de
les dependéncies o els equipaments del centre, la
falsificacid o la sostracci6 de documents i materials
academics i la suplantacié de personalitat en actes de la
vida escolar.

c) Els actes o la possessié de mitjans o substancies que
puguin ésser perjudicials per a la salut, i la incitacid a
aquests actes.

d) La comissio reiterada d’actes contraris a les normes de
convivencia i salut del centre.

e) Si un alumne al qual es demana que lliuri el telefon mobil
s’hi nega.

2. Els actes o les conductes a que fa referéencia I'apartat 1
que impliquin discriminacié per rad de génere, sexe, raca,
naixenca o qualsevol altra condicié personal o social dels
afectats s’han de considerar especialment greus.

3. Ll'incompliment de les mesures de seguretat sanitaries
(covid-19,...): Us de mascareta, distancia entre persones,
mantenir I'estanquitat dels grups de convivéncia estables,
neteja de mans...

Article 37.
convivencia
3. Les sancions que es poden imposar per la comissio
d’alguna de les faltes tipificades com a greument
perjudicials per a la convivéncia en el centre educatiu sén
la suspensi6 del dret de participar en activitats
extraescolars o complementaries, la suspensié de I'Us dels
serveis d’acollida o de menjador escolar o la suspensié del
dret d’assistir al centre o a determinades classes, en tots
tres suposits per un periode maxim de tres mesos o pel
temps que resti fins a la finalitzacié del curs académic, si
son menys de tres mesos, o bé la inhabilitacid definitiva
per a cursar estudis al centre.

Faltes i sancions relacionades amb Ia

Article 38. Responsabilitat per danys

Els alumnes que, intencionadament o per negligéncia,
causin danys a les instal-lacions o el material del centre o
en sostreguin material han de reparar els danys o restituir
el que hagin sostret, sens perjudici de la responsabilitat
civil que els correspongui, a ells mateixos o a les mares, als
pares o als tutors, en els termes que determina la legislacio
vigent.

Quan, en ocasié de la presumpta comissié de
faltes greument perjudicials per a la convivéncia,
I'alumne/a, i la seva familia en els i les menors
d’edat, reconeixen de manera immediata la
comissio dels fets i accepten la sancié
corresponent, la direcci6 imposa i aplica
directament la sancié. Tanmateix, ha de quedar
constancia escrita del reconeixement de la falta
comesa i de I'acceptacié de la sancid per part de
I'alumne/a i, en els i les menors d’edat, del seu
pare, mare o tutor o tutora legal.
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GUIA FASES | ACTUACIONS
Pertoca INICI DE L’"EXPEDIENT (art 25.1) Terminis Dates | (si/no)
g Iniciacid de I’expedient quan s’hagin comes faltes greument perjudicials per a la convivencia tipificades a I'article 37.1 de la LEC a)
© L'escrit ha.ura de contenir: Abans de tres 1
3 1. nomicognomsde I'alumne/a
2 2. fetsimputats m'esos b 2.
S 3. data de realitzacié dels fets d’haver ) 3.
© 4. nomenament d’instructor/a comes la falta 4
© s 5. Mesures provisionals, si s’escau
2 ‘§ NOTIFICACIO (art 25.3) ,
.g g De la incoacid de I'expedient la direccio del centre n’informa I’alumnat afectat i, en el cas de menors de 18 anys, també els El més a)
<€ 8 progenitors o tutors legals. aviat
o 8 o  Cal deixar constancia escrita: notificacié escrita amb avis de rebut o copia de la resolucié amb la data i I'expressié: “HO HE possible b)
S 3 |REBUT”
s g MESURES PROVISIONALS (art 25.4)
o 'E o Ladireccio del centre pot aplicar, de manera excepcional, una suspensioé provisional d’assisténcia a classe per un minim de tres 1
":"_ g dies lectius prorrogables fins a un maxim de 20 dies lectius, que ha de constar en la resolucié de la direccié que incoa I'expedient. )
g S o Aquesta suspensio pot comportar la no-assisténcia al centre. Altrament, I'alumne/a haura d’assistir al centre, perd no podra :
e 3 participar en les activitats lectives amb el seu grup mentre duri la suspensié provisional d’assistencia a classe.
§ r—‘g o Entotcas, en la suspensid provisional d’assisténcia a classe, que s’ha de considerar a compte de la sancid, s’han de determinar
Ao les activitats i mesures educatives a dur a terme durant aquest periode. 3.
Pertoca ,
C © O INSTRUCCIO DE L'EXPEDIENT (art 25.2) 5 dies a)
= g ‘g Un cop rebuda la notificacié de nomenament, practicara les actuacions que estimi oportunes per tal de formular una proposta de lectius
o & © resolucié provisional on s’estableixen els fets, i la responsabilitat de I'alumnat implicat, i es proposa la sancié aixi com, si escau, les
c 3_? g activitats d’utilitat social per al centre i, en el seu cas, I'import de reparacié o restitucié dels danys o materials que eventualment b)
g8 g o hagin quedat afectats per 'actuacié que se sanciona.
% o § TRAMIT DE VISTA | AUDIENCIA (art 25.3)
© E © o Abans de formular la proposta definitiva de resolucid, I'instructor/a de I'expedient ha d’escoltar I'alumnat afectat, i també els a)
E 2 o progenitors o tutors legals, i els ha de donar vista de I'expedient completat fins a la proposta de resolucié provisional.
6 9 ) S L’alumne/a o la familia poden manifestar la seva conformitat amb allo que a I'expedient s’estableix i es proposa o hi puguin 5 dies
'g .g o X | formular al-legacions. lecti b)
.E © % g ;3 'I.Cal deixar constancia escrita de la realitzacié d’aquest tramit (diligéncia/acta) a més de la documentacid i escrits aportats per la ectius .
£ 5 8 < |familia

Pagina | 107



M\ Generalitat de Catalunya
Y Departament d’Educacio
| Formacié Professional
Escola Josep Ferra i Esteva

-
p

NOFC

Pertoca RESOLUCIO DE L'EXPEDIENT (art 25.1 i 25.6)
La resolucié haura de contenir: 1.
1. Els fets que s’imputen a I'alumne/a. Elmés | | Lo
2. La tipificacié dels fets en relacié a les faltes que es recullen a I'article 37.1 de la LEC . 2.
© 3. El contingut de la sanci6 prevista a |’article 37.3 de la LEC i les mesures correctores complementaries. aV|at. 3 ________
= 4. L’acord del pare, mare o tutor o tutora legal o les raons que ho han impedit possible 4 """""
8 5. L’organ davant el qual es pot interposar recurs (centres publics) o reclamacio (centres privats sostinguts amb fons publics) i el R hat
L termini. 5.
o
o Un cop resolt I'expedient per la direccid del centre, i a instancies dels progenitors o tutors legals, o de I'alumnat afectat si és Les sancions
major d’edat, el Consell Escolar pot revisar la sancié aplicada, sens perjudici, de la presentacié dels recursos o reclamacions . a)
pertinents davant els serveis territorials corresponents. prescrivenals |..................
o Enqualsevol cas, la direccié del centre ha d’informar periodicament el Consell Escolar dels expedients que s’han resolt 3 mesos b)
— e Contra les resolucions del director o de la directora dels centres educatius publics es pot interposar recurs d'algada, en el termini maxim d'un mes a
E Centres publics | comptar de I'endema de la seva notificacio, davant el director o la directora dels serveis territorials corresponents
& * El Director/a SSTT rep el recurs d’algada interposat per I'alumne/a o els seus representants legals, resol i notifica
s
2 Centres privats ¢ Contra les resolucions del director o de la directora dels centres privats sostinguts amb fons publics es pot presentar reclamacié davant el director o la
5 sostinguts amb directora dels serveis territorials en el termini de cinc dies, la qual s’ha de resoldre i notificar en el termini maxim de deu (10) dies
fons publics * Contra aquesta resolucio les persones interessades poden interposar en el termini maxim d’un (1) mes, recurs d’algada davant el/la DGCE
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6.4.1

ACORD DE FALTES | SANCIONS DEL CENTRE

CONDUCTES CONTRARIES A LES NORMES DE CONVIVENCIA

MESURES / SANCIONS

El

Cl

(M

Informe

FALTES LLEUS

- Els actes d’incorreccié o desconsideracié amb
els altres membres de la comunitat escolar.

- Els actes injustificats que alterin el
desenvolupament normal de les activitats del
centre.

- Els actes d’indisciplina i les injuries o les
ofenses contra membres de la comunitat
escolar.

- El deteriorament, causat intencionadament,
de les dependencies del centre, o del material,
d’aquest o del de la comunitat escolar.

- L’Us dels teléefons mobils per part de I'alumnat
constitueix una falta lleu si no afecta els drets
fonamentals o la proteccié de dades.

- Correr pel centre, portar roba inadequada,
molestar, no respectar el torn de paraula, arribar
tard, jugar amb objectes, portar objectes
inadequats (gorres, mobils, consoles, rellotges
intel-ligents...).

- Parlar, fer sorolls, moure’s del lloc, cridar, agafar
material sense permis...

- Insultar, burlar-se, fer bromes, discutir-se, (lleus).

- Trencar material, robar-lo, usar-lo
inadequadament

. Amonestacié oral.

. Privacié del temps d’esbarjo.

. Comunicacid oral / notificacié a la familia

mitjangant I'agenda.

. Realitzacié de tasques educadores per a I'alumne

i/o la reparacio dels danys causats.

. Suspensio del dret a participar en activitats d’aula.

(sense canvi de grup classe)

. Canvi de grup o classe de I'alumne

-1d

-2h

-15m

-1d

-3h

-30m

-1d

-1d

-30m

-1d

-1d
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- Els actes greus d’indisciplina i les injuries o - No fer cas als mestres. . o .
K . . . 1. Eltutor fara una tutoria individualitzada amb
ofenses contra membres de la comunitat - insultar, burlar-se, fer bromes, discutir-se, (greus). K s X X X X
I"'alumne o alumnes implicats.
escolar.
,. R s ,
- L’Us dels telefons mobils per part de I'alumnat 2. Privacié del temps d’esbarjo. “1d _3d .54 -10d
constitueix una falta greu si afecta els drets
fonamentals o la proteccié de dades (injuries, - Empényer, pegar, escopir, amenagar, barallar-se...
ofenses, amenaces, vexacions o humiliacions, 3. Compareixenga davant d’'un membre de I'equip X M X X
discriminacio per rad de génere, sexe, raga, directiu i avis telefonic a la familia.
naixenga o qualsevol altra condicié personal o - Racisme, sexisme, ofenses a persones
o, | social dels afectats...). discapacitades, discriminaci6 per motius de llengua | 4. Suspensi6 del dret a participar en la propera
= o religid, fer publicacions a xarxes socials... sortida. X X X X
g - Siun alumne al qual es demana que lliuri el
(= teléfon mobil s’hi nega 5. Suspensid del dret a participar en activitats d’aula. 2d 5d 10d X
g , o (sense canvi de grup classe)
== | -L’agressio fisica o les amenaces a membres de
= la comunitat educativa.
= - Falsificar signatures, fer-se passar per altres 6. Canvi de grup o classe de I'alumne. -2d | -3d | -5d | -10d X
O | - Les vexacions o humiliacions a qualsevol persones, robar informacié confidencial
0 | membre de la comunitat escolar, (contrasenyes, notes, teléfons...).
::' .partl'culérlment\aquelles que t'ng}“n una . o 7. Suspensié del dret d’assistencia a les colonies. X X
- | implicacié de génere, sexual, racial o xenofoba, - Cometre tres faltes lleus en un mateix trimestre.
o es realitzin contra I'alumnat més vulnerable
per les seves caracteristiques personals, socials 8. Suspensid del dret d’assisténcia al centre (per un X X X
o educatives. periode que no pot ser superior a quinze dies).
- La suplantacié de personalitat en actes de la o
vida docent i la falsificacié o sostraccié de 9. Canvi definitiu de grup o de classe X X X X X
documents i material academic.
i . . L 10.Inhabilitacio per cursar estudis al centre (per un
- La reiterada i sistematica comissio de , X X X
o periode de tres mesos).
conductes contraries.
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AL

. ORIENTACIONS

= No cal seguir ordenadament totes les mesures / sancions.

* Es moltimportant el criteri del tutor/a aplicat a cada situacié en particular.

= Cal valorar cada situacio en funcié de: provocacions previes o incitacions,
reincidencia, activitats o situacions excepcionals, ...

= A les tutories individualitzades seria convenient incloure mesures de mediacio i/o
prevencio.

= Cal explicar aquesta graella als alumnes i a les families a inici de curs.

= Cal controlar les faltes lleus que hagin suposat un informe i totes les faltes greus a la
P:|\Mestres\Actes d’Avaluacié (agafant el fitxer del curs corresponent)

= (-1m/-1h/-1d)Significa que la mesura s’aplica com a maxim 1 minut /1 hora / 1
dia

» Els informes es poden trobar a: P:\MESTRES\ENTREVISTES | INCIDENTS (agafant el

fitxer del curs corresponent)

6.5  CATALEG DE PROTOCOLS

A la intranet del Departament d'Educacié es poden trobar publicats i actualitzats tots els
protocols que contribueixen a la millora del benestar i de la convivencia de totes les
persones del centre: alumnat, professorat, PAS, PAE...

Seguidament adjuntem [I'enllag: https://espai.educacio.gencat.cat/Recursos/Cataleg-

protocols/Pagines/default.aspx
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7. COL-LABORACIO | PARTICIPACIO DELS SECTORS DE MARES | PARES

7.1 QUESTIONS GENERALS
1.1.1 ELS PARES, MARES | TUTORS LEGALS

Els pares dels alumnes del Centre, segons disposa la Constitucid, I'Estatut i la LODE tenen
dret que els seus fills rebin una educacio, i que la seva formacid religiosa i moral estigui
d’acord amb les seves conviccions propies.
Els pares, mares i tutors legals dels alumnes formen part de I'escola, juntament amb els
mestres, alumnes i personal no docent, i per tant tenen el dret i el deure de participar en la
gestid i el control de la vida escolar en els termes en quée marca la llei
Es considerara pare/mare d’alumne les persones fisigues amb la patria potestat sobre
I"alumne des del moment de la matriculacid del seu fill al Centre.
En cas d’abséncia o inexistencia de pare i mare, hi haura un tutor legal autoritzat per
I’'administracié competent el qual gaudira dels mateixos drets i deures que els pares i mares.
Es perdra la representativitat i els drets adquirits a I'escola com a pare/mare o representant
legal d’un alumne, en els casos seglients:

= Perdua legal de la patria potestat.

» Fid’escolaritzacio de I'alumne.

= Baixa de I'alumne del Centre per qualsevol motiu.
° DRETS DELS PARES, MARES | TUTORS LEGALS D’ALUMNES

A participar en la gestio educativa de conformitat amb la legislacié vigent sense marginacio
per creences, raca o religio.

A rebre informacié periodica del desenvolupament del procés educatiu i del rendiment
academic dels seus fills.

A ser informats del PEC i de les seves modificacions.

A mantenir intercanvi d’opinions amb el Director, cap d’estudis i mestres per tal de millorar
el desenvolupament del procés educatiu i el rendiment académic dels seus fills

A assistir a les reunions que es convoquin des del Centre per a pares i mares d’alumnes.

A recorrer davant les anomalies certes o preteses seguint les vies establertes.

A escollir i ser escollit membre del Consell Escolar o d’altres organs amb representacio de

pares.
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A pertanyer a les Associacions de Mares i Pares d’Alumnes segons els seu reglament
especific.

A col-laborar en I'organitzacié de les activitats extraescolars programades.

A defensar els seus drets respecte a I'educacié dels seus fills.

A ser tractat amb respecte per part de la resta de la comunitat escolar.
° DEURES DEL PARES, MARES | TUTORS LEGALS D’ALUMNES

A assistir a les convocatories individuals o col-lectives dels tutors o altres organs del col-legi,
per a tractar d’assumptes relacionats amb la conducta o procés educatiu en general dels
seus fills.

A assumir els acords presos pels organs col-legiats del centre a través dels seus
representants

A col-laborar amb els professors i altres organs educatius per al millor desenvolupament de
les activitats del Centre.

A contribuir en la tasca de I'educacid dels habits dels seus fills i a fer créixer en ells actituds
favorables a I'escola.

A seguir les normes d’higiene que per algun motiu puntual formuli el Centre (polls, ...)

A comunicar al Centre si el fill pateix malalties infecto-contagioses i parasitaries.

A vetllar per la salut i benestar dels seus fills, per la qual cosa en cas de simptomes de
malaltia (estats gripals, processos de febre, conjuntivitis,...) no portar-los a I'escola fins que
s’hagin recuperat, segons alld estipulat en el punt 3.3. d’aquestes Normes d’Organitzacid i
Funcionament de Centre.

A facilitar als seus fills els mitjans adients per portar a terme les activitats indicades pel
professorat.

A justificar adequadament les absencies dels seus fills davant el tutor de la seva classe.

A estimular els seus fills en el compliment de les normes de convivéncia i a I'exercici dels
seus drets i deures.

A cooperar amb I'Equip Directiu i mestres amb el procés educatiu i progrés académic dels
seus fills.

A atendre i respondre la crida de I'Equip Directiu o mestres en tot allo que concerneix la vida

escolar dels seus fills: educacio, instruccid i conducta.
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A coneixer i acceptar el contingut del PEC i de les Normes d’Organitzacié i Funcionament del
Centre, com també els mecanismes previstos per a fer-ne la modificacio.

Qualsevol falta d’assistencia d’'un alumne a classe I’haura de justificar la familia o tutor a
I’escola el més aviat possible (per telefon, per escrit o personalment). L'assisténcia de
I'alumnat de primaria al centre és obligatoria. El tutor comunicara les abséncies dels
alumnes no justificades als pares o tutors.

Les abséncies no justificades es comunicaran per telefon des de secretaria a les families
durant la primera mitja hora del mati i de la tarda.

En cas d’absencies persistents no justificades, I'escola procurara en primer lloc resoldre el
problema amb I'alumne i els seus pares o tutors i, si cal, sol-licitar la col-laboracié dels equips
d’assessorament i orientacio psicopedagogica i I'assistent social que pertoqui.

Si malgrat tot, les abséncies continuen es seguira el protocol d’absentisme vigent acordat

per tots els centres del poble.

7.2 CARTA DE COMPROMiS EDUCATIU
1.2.1 FINALITATS

La finalitat de la carta de compromis és potenciar la comunicacio, participacid, implicacio i
compromis entre els centres i les families en I’educacio d’infants i joves.
Aquesta carta contribueix, entre d’altres, a les finalitats seglients:
= Millorar la informacié i la comunicacio entre el centre i les families.
=  Compartir amb I'alumnat i amb les families els principis i continguts del projecte
educatiu del centre.
= Facilitar a I'alumnat i a les families I'exercici dels seus drets i el compliment dels
deures.
= Vincular el centre i la familia, mitjangant el compromis i I’accio tutorial.
= Potenciar el sentiment de pertinenga de I'alumnat i de les families a la comunitat
educativa.
= Impulsar férmules organitzatives que afavoreixin la implicacio de les families en el
fet educatiu.
= Afavorir una accié coherent dels agents educatius que intervenen en el procés
educatiu i que contribueixen al desenvolupament integral de la personalitat.

* |Implicar la familia en I'adopcié de les mesures educatives alternatives o
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complementa-ries que s’escaiguin per atendre les necessitats especifiques de
I'alumnat.

=  Fomentar la convivencia i el bon clima escolar.

1.2.2 CONTINGUTS

La carta de compromis educatiu expressa els objectius i les estratégies necessaries per
assolir el desenvolupament dels processos educatius en un clima de convivencia i de
respecte.

La carta estableix actuacions concretes, assolibles a curt termini, que incideixen en la
formacié de I'alumnat i expliciten els compromisos que cada familia adquireix amb el centre
i els del centre amb la familia.

Els continguts de la carta de compromis educatiu s’han formulat en el marc del projecte
educatiu i, per tant, d’acord amb el caracter propi del centre (els trets, principis i valors que
I'identifiquen) i les normes d’organitzacid i funcionament. També es tenen en compte les
caracteristiques de I’entorn social, de I'etapa educativa i de cada alumne o alumna i la
familia.

Els compromisos entre les families i el centre es refereixen al seguiment de |'evolucio dels i
de les alumnes, a I'acceptacio dels principis educatius del centre, al respecte envers les
conviccions ideologiques i morals de la familia i a la comunicacid entre el centre i la familia.
Els compromisos que es formalitzin en la carta parteixen de la prioritzacié dels valors que el
centre vol impulsar en la formacid de I'alumnat.

També pot incloure compromisos especifics addicionals acordats pel centre i la familia, si es
considera necessari, la qual cosa comportara el seguiment i revisié d’aguests compromisos

de forma periodica entre el centre i la familia.

7.2.3 PROCES D’ELABORACIO

Correspon a cada centre, en el marc de la seva autonomia, elaborar el model de carta de
compromis amb les families i, al Consell Escolar, aprovar-la.

En I'elaboracid dels continguts de la carta, s’ha comptat amb la sensibilitzacio o participacid
del professorat i de les families. Correspon a la direccié del centre impulsar les mesures

organitzatives necessaries per fer efectiu aquest procés participatiu.
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1.2.4 DIFUSIO

Un cop s’aprovi la carta de compromis, cal fer-ne difusioé a les families, amb la finalitat de
compartir els continguts i la importancia d’aquest compromis i potenciar alhora que en facin
particips els fills i les filles.

Les estrategies per difondre la carta poden ser diverses; la direccid, d’acord amb el Consell
Escolar, ha d’optar per aquella que millor s’adapti a les caracteristiques del centre: correu
electronic, document escrit, espai web,...

A més, amb la finalitat de sensibilitzar I'alumnat de la importancia de la carta de compromis

educatiu, pot ser convenient planificar actuacions concretes amb I'alumnat.

1.2.5 SIGNATURA

La carta de compromis educatiu, I’han de signar la direccio del centre, d’'una banda, i el pare,
la mare o tutor o tutora legal de I'alumne o alumna, de l'altra. De la carta i de les revisions
successives, se n’han de signar dues copies, una per al centre i una altra per a la familia.

La carta de compromis educatiu és preceptiva en els ensenyaments d’educacié infantil i
d’educacié basica i és aconsellable en la resta d’ensenyaments. S’ha de formalitzar en el

moment de la matricula i pot ser objecte de revisid periodica si ambdues parts ho acorden.

1.2.6 SEGUIMENT DELS ACORDS

Correspon al tutor o tutora fer el seguiment del compliment dels compromisos de la carta.

El centre i les families poden revisar periodicament el compliment dels compromisos de la
carta. Les modificacions que s’acordin s’hi han d’incloure com a addenda i han d’anar
signades per la persona que tingui assignat fer el seguiment dels compromisos, en nom de la
direccié del centre, i pel pare, la mare o el tutor o tutora legal de I'alumne o alumna.

Els continguts de la carta s’han d’actualitzar, almenys, a l'inici de cada etapa educativa.

1.2.7 CALENDARI

La carta de compromis educatiu s’ha de lliurar a les families al principi de cada etapa o quan

I’alumne faci efectiva la seva matriculacié al centre.

7.3 INFORMACIO A LES FAMILIES

A l'inici de cada curs escolar es fara una reunid per cicle amb els mestres i pares, mares o

tutors legals dels alumnes on s’informara dels aspectes més importants de la Programacio
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General de Centre, de la carta de compromis educatiu i de I'organitzacié i funcionament de
I’escola.
Els tutors destinaran una hora per setmana, durant tot el curs, per a reunions amb els pares.
Aquestes hores quedaran reflectides en els horaris del professorat i s’afegiran a la guia dels
alumnes i a l'espai web del centre.
Preceptivament, i com a minim, cada tutor tindra una entrevista per curs academic amb els
pares o tutors legals de cada alumne.
A finals del mes de juny, el tutors lliuraran un document amb informacid sobre el curs vinent
als pares o tutors legals dels alumnes de tots els cursos, excepte sise.
També es convocara una reunié amb els pares o tutors legals dels alumnes que iniciaran P-3
el proper curs. En aquesta reunié s’informara als pares de I'organitzacié i funcionament
general de 'escola i del pla d’acollida i entrada esglaonada dels nous alumnes.
Els tutors informaran els pares dels resultats individuals d’avaluacié de cada alumne amb la
seglent periodicitat:
» Educacid infantil: es donaran dos informes, el primer al mes de gener/febrer i el
segon a final de curs.
= Educacié primaria: es donaran tres informes que correspondran amb el final dels
tres trimestres del curs, coincidint amb les vacances de Nadal, de Setmana Santa i el
final de curs.
= De produir-se algun cas particular d’'un alumne es resoldria a través de I'entrevista
amb els pares.
= Tots els comunicats, informacions, autoritzacions de sortides, colonies, drets d'imatge,...
s’enviaran mitjancant el TOKAPP per la qual cosa els pares, mares o tutors legals hauran de
tenir I'aplicacid instal-lada al seu mobil. Excepcionalment es podran enviar en altres
formats: e-mail, paper...
= Tot i que les autoritzacions, informes... haurien de ser signats per tots els pares, mares o
tutors legals, en el cas que un dels progenitors no hagi signat un comunicat, informe,
autoritzacio... s'interpretara com a valida la signatura de |'altre progenitor.
= En el cas de les families separades sera obligatoria la signatura dels dos pares, mares o
tutors legals per a poder fer activitats fora del centre, sortides, colonies escolars, canvis de

religio / valors... Si no hi ha una resposta afirmativa per les dues parts o una de les parts no

Pagina | 117



ATy Generalitat de Catalunya L%
@ Departament d’Educacio ¥

| Formacié Professional

Escola Josep Ferra i Esteva NOFC

Adie

4

dona cap resposta, |'activitat, sortida, colonies... es considerara com a "no autoritzada". Si
hi ha algunes particularitats com sentencies judicials, acords entre els progenitors... seran
estudiats amb |'assessorament de la inspeccio.

Des de la direccio es revisara periodicament el sistema de comunicacié Tokapp i s’ajudara i

assessorara les families que ho sol:licitin.

1.4 AMPA

Els pares/mares o tutors d’alumnes que estiguin matriculats al Centre podran organitzar-se
en associacions de pares d’alumnes d’acord amb la legislacid vigent.
Les activitats propies de les Associacions de Mares i Pares d’Alumnes sén aquelles que
puguin respondre als objectius seglients:
= Donar suport i assistencia als membres de I'associacid i, en general, els pares, mares
i tutors legals, als professors i als alumnes del centre i als seus organs de govern i
participacid, en tot el que es refereix a I'educacié dels seus fills i, en general, de tots
els alumnes matriculats al Centre.
= Les Associacions de Mares i Pares d’Alumnes poden donar suport i assistencia als
seus associats i alumnes del Centre, mitjancant la programacié i organitzacio
d’activitats extraescolars i serveis, d’acord amb el que estableixin els seus estatuts i
normativa d’aplicacid.
= Promoure la participacio de les mares i pares dels alumnes en la gestié del Centre.
= Assistir els pares dels alumnes en I'exercici del seu dret a intervenir en el control i la
gestio del Centre.
= Promoure la representacio i la participacid dels pares dels alumnes en el Consell
Escolar i altres organs col-legiats del Centre.
= Facilitar la col-laboracié del Centre en I'ambit social, cultural, economic i laboral de
I'entorn.
= Promoure les activitats de formacid de les mares i pares, tant en el vessant cultural,
com |'especifica de responsabilitzacio en I'educacié familiar.
= D’altres que, en el marc de la normativa especifica, els assignin els respectius
estatuts.

Correspon als pares/mares potenciar I’Associaciéo com a mitja de participacio.
)
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Les Associacions de Mares i Pares d’Alumnes podran promoure activitats extraescolars i
aportar suggeriments per al millor compliment dels objectius educatius de I'escola.

Les Associacions de Mares i Pares d’Alumnes podran tenir com a domicili social el Centre
docent previa comunicacié al Consell Escolar.

Un membre de les Associacions de Mares i Pares d’Alumnes sera designat per aquesta per
formar part del Consell Escolar com a representant de I'associacio.

Les associacions de mares i pares d’alumnes, a través dels seus organs de representacio,
gestionaran de manera autonoma els seus recursos, d’acord amb el que disposin els seus
estatuts. Els fons propis del Centre i els fons propis de les Associacions de Mares i Pares
d’Alumnes es gestionaran de manera autonoma i separada amb comptabilitats
independents.

Les Associacions de Mares i Pares d’Alumnes podran participar en el desenvolupament de
les activitats complementaries organitzades pel Centre, sense que en cap cas la participacié
pugui suposar aportar treball o serveis de persones associades o contractades per la qual
aportacid es puguin derivar deures o responsabilitats per al Centre i per a I’Administracio
educativa.

Les Associacions de Mares i Pares d’Alumnes no podran aportar cap persona, sigui associada
o contractada, perqué desenvolupi les activitats lectives del Centre, que sén responsabilitat i
competéncia exclusiva i directe del personal docent o técnic nomenat pel Departament
d’Ensenyament.

Les Associacions de Mares i Pares d’Alumnes podran aportar voluntariament al Centre
mitjans materials i economics per a la realitzacié o millora d’algun aspecte de la vida
educativa del Centre. La donacid o cessido de mitjans materials hauran de quedar recollits a
I'inventari del centre si passen a la seva propietat i en qualsevol cas s’elaborara un
document on s’especifiquin les condicions de I'aportacid. Les aportacions economiques
hauran d’estar recollides en el pressupost general del Centre, que aprova el Consell Escolar, i
ser assignades exclusivament a la finalitat que correspongui segons la voluntat manifestada

per Les associacions de mares i pares d’alumnes.

1.5 ASSEMBLEA DE DELEGATS VERDS

Formen I'assemblea tots els delegats verds des de 1r fins a 6¢e i els representats dels alumes

al Comite ambiental.
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Les assemblees es realitzaran un cop cada dos mesos.

Les funcions de I'assemblea sén:
=  Promoure un funcionament ambientalment sostenible de les classes.
= Proposar activitats pels programes d’accié.

= Assistir a les reunions.

7.6 ALTRES ORGANS | PROCEDIMENTS DE PARTICIPACIO
7.6.1 COMISSIO MIXTA

La comissié mixta la formen I'equip directiu i els representants de la junta de 'AMPA. Es
reuneixen trimestralment i sempre que sigui necessari.
Els objectius principals de la comissid mixta son:
= Estraspassen les informacions per part de cada sector.
= Es recullen i intercanvien les diferents propostes: llibres, sortides, activitats
extraescolars...

= Esconcreten els ajuts materials.

1.6.2 ASSEMBLEES DE PARES/MARES DELEGATS DE CLASSE

Cada classe disposara de dos pares o mares escollits per dos anys (orientativament) per a
representar-los a les assemblees. L'eleccié es realitzara a la reunidé d’inici de curs i tots els
pares i mares seran elegibles.
Les assemblees es celebraran trimestralment i sempre que sigui necessari.
Els pares i mares delegats poden crear i administrar uns grups de whatsapp per a comunicar-
se amb la seva classe o nivell.
Les funcions dels delegats seran:

= Desenvolupar funcions de contacte i col-laboraci6 amb mestres, pares, equip

directiu,...
= Fer propostes a I'equip directiu i valorar les que reben.
= Participar en l'activitat de “Vivenciem I’escola”, on tornen a ser alumnes per un

moment.
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8. DISPOSICIONS FINALS DE LES NOFC
8.1 INTERPRETACIO DE LES NOFC

Aquestes Normes d’Organitzacié i Funcionament del Centre (NOFC) son d’obligat
compliment per a tots els membres que constitueixen la Comunitat Escolar del Centre i
entraran en vigor a partir de la seva aprovacié definitiva pel Consell Escolar del Centre.

El Director del Centre és el maxim responsable de fer complir les NOFC.

Els membres del Consell Escolar, del Claustre de Professors i de la Junta de I’Associacié de
Mares i Pares d’Alumnes tenen també el deure de coneixer, complir i fer complir les NOFC.
Pel que fa als deures de I'alumnat i el seu regim disciplinari, es faculta igualment la comissio

de convivencia.

8.2 MODIFICACIONS DE LES NOFC

Aquest reglament és susceptible de ser modificat per les causes seglients:
= Perqué no s’ajusti a la normativa de rang superior segons el control que efectua el
Departament d’Ensenyament.
= Perqué canvii la normativa de rang superior, com a conseqiéncia de la seva
aplicacié.
= Per l'avaluacié que en faci el Consell Escolar.
= Perque concorren noves circumstancies a considerar o nous ambits que s’hagin de
regular.
El Consell Escolar ha d’aprovar per majoria les modificacions del reglament.
Les modificacions poden proposar-se a través dels organs de govern, els organs de
coordinacid i les associacions de pares i mares a I'’equip directiu per escrit.
El Claustre aportara a I'equip directiu criteris i propostes a les modificacions presentades.
Posteriorment, les possibles modificacions es presentaran a la Comissié Permanent del
Consell Escolar per consensuar-les. Superat aquest tramit, les modificacions aniran en I'ordre
del dia del seglient Consell Escolar per la seva aprovacio definitiva.
En el cas de no trobar el consens necessari en la Comissié Permanent, les modificacions es
retornaran al Claustre del Centre per tornar a iniciar el procés.
Després de la seva aprovacid pel Consell Escolar, no han de considerar-se les NOFC com un

document tancat i inamovible, sind cal que sigui un document facilment modificable, per
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adaptar-lo a les noves necessitats del Centre, i constantment millorable en tots aquells
aspectes que es considerin convenients.

Les modificacions en I'articulat d’aquest NOFC s’afegiran en un apartat titulat “Disposicions
Addicionals” al final del redactat del reglament. Al final de cada curs, el Consell Escolar podra
decidir d’incorporar les modificacions realitzades en les NOFC durant el curs, i que estaran
incloses en [l'apartat disposicions addicionals, en [larticulat del reglament que els
correspongui. D’aquesta manera s’actualitzaria les NOFC per al nou curs.

En el cas que es produeixen situacions no previstes en les NOFC i que per les seves
caracteristiques requereixin una intervencio urgent i que no hi hagi temps de convocar la
Comissié Permanent sera el Director qui prendra la decisié que estimi més oportuna i

posteriorment ho comunicara als organs que siguin necessaris.

8.3 ESPECIFICACIONS DE LES NOFC

Es poden elaborar especificacions del reglament que no suposin una modificacié d’aquest, a
carrec dels organs i responsables del desenvolupament de les funcions atribuides en aquest.
Es tractara de manuals de funcions, quadres lineals de distribucié del treball,
esquematitzacions grafiques de processos i dinamiques, o altres d’analegs.

El Consell Escolar ha de coneixer i supervisar aquestes especificacions, en les quals podra
introduir modificacions, i que no seran valides ni aplicables en tant que contradiguin el

contingut d’aquest reglament.

8.4 PUBLICITAT DE LES NOFC

Aquest reglament es difondra a tots els membres del Claustre de Professors i del Consell
Escolar.

S’explicaran els punts més rellevants d’aquest reglament a I'alumnat i a les families, en el
decurs de la normalitat académica, segons les respectives edats.

Aquest projecte educatiu podra ser esmenat, revisat o modificat quan aixi ho requereixi.
Totes les modificacions que s’introdueixin tindran el mateix procés de difusié que s’ha
descrit anteriorment.

El Consell Escolar vetllara per tal que sempre es disposi d’exemplars del reglament a I'abast

de qualsevol membre de la Comunitat Educativa.
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8.5 DIPOSIT DE LES NOFC
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text d’aquestes normes a la delegacié territorial del Departament d’Ensenyament, que ha de
vetllar per la seva adequacio a la normativa vigent.

Igualment es procedira per a les modificacions de les normes.

S’arxivara i estara a disposicio de qualsevol membre del Consell Escolar la copia de la

instancia amb que s’efectua la tramesa de diposit de les normes.
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9. APROVACIO, REVISIO | ACTUALITZACIO DEL PEC

La reglamentacié derivada del PEC estableix que les Normes d’Organitzacid i Funcionament
de Centre (NOFC) contindran les regles i normes, els drets i deures dels/de les alumnes i
mestres i I'organitzacio del funcionament dels recursos humans, materials i funcionals.

El Projecte Educatiu de Centre podra ser esmenat, revisat o modificat quan aixi ho acordi la
majoria absoluta dels membres del Consell Escolar.

El Projecte Educatiu de Centre tindra una vigéncia de vuit anys (corresponents a dos
projectes de direccid) i es revisara com a minim cada dos anys.

A I'apartat de les consideracions finals del PEC hi constara la darrera data d’aprovacié i /o

modificacio.

9.1 APROVACIO | ENTRADA EN VIGOR

El director o directora del centre public impulsa I'elaboracié de les NOFC, amb la participacid
del claustre, i de les successives adequacions d'acord amb les necessitats del projecte
educatiu del centre; les aprova (amb la consulta prévia preceptiva del consell escolar), i
vetlla perque s'apliquin.

Aquestes normes entraran en vigor a partir del dia que es faci la consulta prévia preceptiva

al consell escolar.

DILIGENCIA per fer constar que el present reglament ha estat aprovat pel Consell Escolar el

26 de setembre de 2024 tal com consta en el Llibre d’Actes d’aquest organ col-legiat.

Vist i plau

El Director La secretaria
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