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BASE LEGAL

El present Projecte Educatiu esta elaborat d'acord amb les lleis, decrets, i reglaments
que sobre educacié han aprovat el parlament i el govern d’Espanya i el parlament i el
govern de Catalunya.

Sera nul-la de ple dret qualsevol disposici6 del present projecte que estigui en
contradiccié amb qualsevol llei, decret, o disposicio legal de rang superior.

AMBIT D’APLICACIO

El present Projecte Educatiu és aplicable en tots els ambits i estaments de la vida
escolar de l'escola Salvador Espriu de Badalona, aixi com en totes les activitats
escolars, extraescolars i complementaries recollides en el Pla Anual de Centre i
aprovades pel Consell Escolar sigui quin sigui I'horari i lloc on es desenvolupin.

ORGAN QUE L'APROVA | DATA

El present Projecte Educatiu fou aprovat el dia 22 de juny de 1990 pel Consell Escolar
del Centre, revisat el dia, 7 de setembre de 2000, revisat de nou el 26 de juny de I'any
2014 i tornat a revisar el dia 31 de gener de I'any 2019.

INTRODUCCIO

L'Escola Publica Salvador Espriu €s un centre escolar dependent del Departament
d’Educacié de la Generalitat de Catalunya, que es va formar el més de Novembre de
1988 amb la uni6é de dos centres docents pre-existents, el C.P. Angelus, i el C.P. Ricard
Coll. EI C.E.I.P. Salvador Espriu és considera, doncs, doble hereu d'una llarga tradicio
pedagogica, que es remunta fins 1963.

L'escola imparteix estudis d’Educacioé Infantil i Primaria, dividits en quatre cicles
educatius: Segon Cicle d'Educacio Infantil, Cicle Inicial de Primaria, Cicle Mitja de
Primaria i Cicle Superior de Primaria.



PRINCIPIS EDUCATIUS i LINIA DE L’ESCOLA:
L'Escola Salvador Espriu de Badalona es defineix com:

A. Centrada en l’infant

Creiem que l'alumnat ha de ser el centre i el protagonista de I'aprenentatge. Tota
I'activitat de I'escola es basara en ajudar els infants a construir la seva cognici6 i fer-los
créixer com a persones, estimular-ne el compromis actiu i ajudar-los a comprendre la
seva propia activitat com a alumnes.

B. Docents com a guies

A la nostra escola la/el docent esdevé un guia dels aprenentatges del seu alumnat i
atendra qualsevol problema que manifesti el seu alumnat.

C. Social

Creiem que l'aprenentatge és de naturalesa social. Fomentem activament I'aprenentatge
cooperatiu.

D. Fomentant I’'autonomia.

L'escola fomenta I'autonomia personal de l'alumnat. Educara els infants per tal que
siguin capacgos d’aprendre per ells mateixos i créixer harmonicament.

E. Fomentant la responsabilitat.

L’escola educa en la responsabilitat. EI compliment dels deures personals i dels carrecs
de classe, la participacié en les assemblees de curs, en les comissions de festes i en
altres organs de la vida escolar ha d’ésser la culminaci6 de l'educacié en la
responsabilitat compartida.

F. Competencial.

El métode de treball sera competencial i cientific. En el procés d’ensenyament i
aprenentatge es partira sempre dels coneixements previs de I'alumnat.

L’escola formara sempre, i en primer lloc, els habits personals i socials dels infants, el
gust per 'esforg, per la feina ben feta i el treball cooperatiu. Posteriorment els ensenyara
procediments i tecniques de treball i, finalment se’ls incentivara per tal que assoleixin
conceptes i sistemes conceptuals, tot garantint la seva correcta comprensio.

Es potenciaran les tasques que facin aprendre a pensar, a reflexionar, a treure
conclusions, i les que estimulin la creativitat.

G. Vivencial i activa

L'escola vol ser vivencial i participativa. La nostra metodologia sempre partira de la
investigacié per arribar al coneixement, passant de la realitat més propera a la més
llunyana. Valorem com a fonamental i promovem la participacié activa del nostre alumnat
en les tasques d’aprenentatge i en les diferents activitats programades.

El treball fora de I'aula, les sortides i visites es valoraran tant com les activitats curriculars
dins el centre.

L'escola organitzara un o dos cops l'any, segons I'edat, unes colonies com un instrument
important i necessari dins el curriculum educatiu.

Es considera temps educatiu tot el que l'alumne roman en el nostre centre, inclos
I'esbarjo, les hores del servei de menjador i les activitats extraescolars.



H. Valorant I’esforg i el treball

A l'escola valorem tant el treball individual com en equip i cooperatiu, fomentem la
iniciativa, la creativitat, I'esperit critic, el gust per aprendre, la capacitat de I'esforg i la
cultura del treball.

Creiem que cal proposar al nostre alumnat activitats que exigeixin esfor¢ i afany de
superacio, sempre adequades a les seves possibilitats i competéncies.

I. Convivencial

Volem formar el nostre alumnat en competéncies emocionals. Entenem el treball de les
emocions com a part fonamental de I'aprenentatge, juntament amb la motivacio i la
cognicio, ja que van absolutament entrelligats.

Creiem que és fonamental que els docents estiguin en sintonia amb les motivacions dels
alumnes i que valorin el paper clau que tenen les emocions en I'assoliment de resultats.

Promovem la gesti6 de conflictes a través de les assemblees, la mediacié i I'accid
tutorial.

Considerem les sortides i colonies com una eina fonamental d’aprenentatge integral,
social i de coneixement.

L'escola no esta d'acord per principi amb cap tipus de castig humiliant o contrari a la
dignitat de la persona. Aixi mateix no esta d'acord amb cap tipus d’activitat que fomenti
la rivalitat.

J. Inclusivai individualitzadora

L’escola treballara per tal que l'alumnat desenvolupi al maxim les seves qualitats i
capacitats, rebent una atencié el més individualitzada possible. Per aixo la metodologia i
el curriculum programats seran el maxim ajustats a les caracteristiques, ritmes
d'aprenentatge i singularitats de cada infant, especialment en els casos d’alumnes amb
necessitats educatives especials. Per aquesta mateixa raé considerem que els bessons
s’han d’escolaritzar, si és possible, en grups diferents per facilitar la seva correcta
socialitzacio.

K. Educadora en valors universals

Volem una escola democratica, inclusiva, laica, respectuosa amb la diversitat. Volem
fomentar en l'alumnat el respecte pel pluralisme i pels valors propis d'una societat
democratica. Treballarem i formarem els infants en la pau, la cooperacio i la solidaritat
entre tots els éssers humans i els pobles.

L. Pluralistai integradora.

Volem una escola amable i integradora amb els membres de la comunitat educativa.
Oberta a tothom, que eviti la marginacio de cap nen o nena per qualsevol raé.

Volem una escola on I'economia familiar dels infants no afecti les vivéncies educatives
de I'alumnat.

M. Co-educadora

L'escola és mixta i el seu ensenyament es basa en la coeducacid. Treballem en
I'eliminacio de tabus, les discriminacions per rad de sexe i per superar I'actual model de
jerarquia social masculina.



N. Catalana i plurilingliie

L'escola esta arrelada a la realitat nacional de Catalunya i vol reflectir la realitat
lingUistica, historica i cultural de Catalunya, fent-ne participar al col-lectiu escolar.

Tindra cura, pero, d'integrar totes aquelles persones que parlen altres llengiies o que
pertanyen a altres cultures.

El Catala sera la llengua d'aprenentatge propia de l'escola, i la de les comunicacions
internes i externes. Es garantira el dret a fer servir el castella, idioma oficial del regne
d’Espanya, i cooficial a Catalunya, en les comunicacions adregades a I'escola.

Valorem la immersié com el sistema que garanteix I'aprenentatge integral de la llengua
catalana per part de tot I'alumnat, sigui quin sigui la llengua parlada a casa.

L’escola fomentara I'esperit de pertinenca a la comunitat internacional i la solidaritat amb
altres pobles i cultures.

Promourem una educacio plurilingle i intercultural, que reforci el desenvolupament del
repertori linglistic de I'alumnat i que contribueixi a la seva capacitacié per interactuar
amb un entorn global.

El Projecte Linglistic de Centre organitzara i regulara el tractament de les diferents
llengues dins l'escola, amb especial cura cap a les llengles oficials a Catalunya i
Espanya.

O. Participativa

Creiem que l'educacié de I'alumnat no és possible sense l'estreta participacié de totes
les persones que col-laboren en la formacié de I'infant. Es per aixd que considerem les
families, i el personal no docent del centre, com a actors actius en la tasca educativa i
creiem que se’ls ha de valorar com a tals. Volem estimular la seva participacié activa en
la vida escolar.

Els docents estem oberts a qualsevol ajuda i a la critica constructiva. Es garantira el
maxim contacte amb les families mitjancant reunions periodiques, entrevistes i informes.
El/la tutor/a de cada curs vetllara per la col-laboracié matua entre familia i centre.

P. Oberta a l'entorn

L'escola vol estar i esta oberta al seu entorn, al barri i al municipi. Considera important
promoure i participar en les activitats culturals que s'hi organitzin, dins les seves
possibilitats.

Fomentem el coneixement de I'entorn social i natural de I'escola mitjangcant sortides i
excursions.

Q. Festiva

L'escola celebrara les festes tradicionals amb I'anim de conservar-les, potenciar-les i
aconseguir integrar tothom dins la realitat festiva.

En aquestes festes hi participara tot 'alumnat i tots els docents de I'escola. Les families
podran participar en les que el claustre estimi oportu. Professorat i alumnat integraran
les comissions encarregades de la seva preparacid. Les NOFC, el PCC i el PAC en
detallaran I'organitzacio.



R. Orientadora, avaluadora i formadora

L'escola preveura un temps i uns recursos humans i materials suficients per orientar
'alumnat i les seves families. El/la tutor/a de curs sera el qui primer vetllara per I'atencié
individualitzada i orientadora de seu alumnat i pel seguiment del grup-classe encomanat.

L'avaluacio dels processos de desenvolupament i aprenentatge dels infants de la nostra
escola sera continua, global i compartida per tots els ensenyants.

L’avaluacié sera competencial, valorant principalment els habits, la capacitat de transferir
allo aprés a noves situacions i I'autonomia a I'’hora de fer les tasques.

S’avaluaran sempre competéncies treballades. L’avaluacié tindra caracter regulador i
formatiu, servira per a certificar competéncies i per identificar les dificultats de I'alumnat.
Sera obligatoria sempre una avaluacié inicial per establir les competéncies previes de
lalumnat per tal d’adaptar-s’hi. L’avaluacié final, que tancara el procés, sera
qualificadora i diagnostica.

L’avaluacié haura de recollir dades, i informacié constant, que permetin detectar
dificultats i dissenyar estratégies. En I'avaluacié caldra fer servir instruments i métodes
diferents.

L’escola creu en l'autoavaluacié de I'alumnat, i la coevaluacié docent - alumnat, o entre
I'alumnat, amb criteris negociats préviament.

L’avaluacié de 'alumnat tindra com a funcio principal conéixer I'infant per adaptar I'esforc
pedagogic a les seves caracteristiques.

S. Coordinada i organitzada

L'escola creu en l'accié educativa com a resultat de I'esfor¢ coordinat entre tots els qui
tenen la responsabilitat d'impartir docéncia.

Volem una escola amb una organitzacié del temps eficient, amb una gesti6 de I'alumnat,
dels docents, del temps, dels espais i de l'aula pensada per minimitzar I'estrés i 'angoixa
dels infants, i la dels propis docents, aixi com la del personal no docent i de suport. Una
organitzacié que fomenti el benestar i eviti tensions innecessaries.

Creiem que les tecniques i estrategies d’aprenentatge han de ser flexibles i diverses. Els
horaris, espais i 'agrupament de I'alumnat ha d’estar al servei dels infants i dels docents.

Creiem que els agrupaments flexibles son ideals per atendre la diversitat i fer front a les
dificultats d’aprenentatge.

Promourem la reduccio de la ratio docent — alumnat per tal de facilitar la tasca docent.

Els cicles, departaments i altres organs hi vetllaran també en el seu ambit. La
coordinacidé a nivell d'escola sera funcié del Claustre, de 'Equip de Coordinacié i de
I'Equip Directiu. Les NOFC en regularan la forma i I'organitzacié concreta.

T. Respectuosa amb I’entorn, compromesa amb el medi ambient i sostenible

Som Escola Verda, respectuosa amb el medi ambient. Treballem a favor de la
sostenibilitat. Promovem la gestié correcta dels residus que es produeixen a l'escola i
vetllem per optimitzar I'Us responsable dels recursos que tenim.



Volem afavorir una mobilitat respectuosa i responsable. Els criteris d'estalvi energetic i
de material formen part de la quotidianitat del centre.

U. Educadora per la salut

Considerem l'educacié per a la salut com un aspecte important en I'educacioé dels
nostres infants. Volem fomentar el benestar fisic de I'alumnat, promoure estils de vida
sans, capacitant-los per prevenir problemes i evitar situacions de risc.

Entenem que I'educacio sexual és una part molt important de I'educacié emocional i per
a la salut.

V. Tecnologica

L’escola vol assegurar la competéncia tecnologica i digital de l'alumnat. Per aixo
promourem la seva integracid curricular. També treballarem per la inclusié digital i la
innovacio metodologica. El Pla TAC de centre ha d’esdevenir un mecanisme d’innovacio,
que haura de proporcionar espais i temps a l'alumnat per operar amb les noves
tecnologies, reflexionar, debatre, compartir i, en resum, per aprendre amb elles.

W. Holistica

L’escola promou la connectivitat entre tots els ambits, arees de coneixement i materies,
sense crear compartiments estancs de saber. Creiem que educar exigeix estructures de
coneixement extenses i complexes. Les competéncies adquirides per I'alumnat s’han de
poder aplicar a situacions noves sense gaires problemes.

X. Superadora del fracas escolar

Creiem que a l'escola primaria el fracas escolar ha de tendir a ser zero. Volem fer un
treball preventiu del fracas escolar, detectant 'alumnat amb necessitats educatives
especials, en situacié de risc social, 0 amb altres els factors que poden provocar-lo, per
adaptar el curriculum i aplicar les mesures necessaries per prevenir-lo.

L’escola ha de saber modular el nivell d’exigéncia, suscitar el desig de saber, afavorir el
desenvolupament afectiu i moral de [lalumnat, proporcionar-li una atencio
individualitzada i gestionar els ritmes diferents d’aprenentatge.

Z. Escola de practiques

L’escola vol ser centre de practiques reconegut pel Departament d’Educacié de la
Generalitat de Catalunya, i oferir a 'alumnat de les universitats catalanes, espanyoles i
europees, aixi com als instituts i escoles professionals de mestres o técnics en educacio
infantil, la possibilitat de formar-se i fer amb nosaltres les seves practiques.

Un pla de practiques en fixara els objectius i dissenyara l'organitzacié per ferho possible.
El pla anual de centre fixara el nombre maxim d’alumnat en practiques que I'escola pot
absorbir cada curs academic.

El/La Cap d’Estudis sera la persona que actuara com a coordinadora de les practiques i
fara de pont entre els tutors, mentors i 'alumnat practicant.



EINES | MITJANS EDUCATIUS:
A. Mitjans humans:

L'escola disposara, per a complir els objectius marcats en els seus principis, dels
recursos humans adequats, formats pel personal docent i el personal no docent.

Té consideraci6 de personal docent qualsevol mestre assignat al centre
independentment de la seva situacio administrativa. També tenen aquesta consideracio
els membres de 'EAP, CREDA o assistents socials assignats a l'escola per les
institucions i que desenvolupin una tasca educativa amb I'alumnat del centre, aixi com
els monitors i monitores de menjador i els de musica, gimnas, plastica o altres activitats
extraescolar contractats per I'Associacio de Mares i Pares de I'escola.

Té la consideracié de personal no docent qualsevol persona que desenvolupi la seva
activitat laboral en el centre en funcions no estrictament docents, com bidells,
administratius, personal de cuina, monitors de menjador i de lleure o personal de neteja.

El present Projecte Educatiu i les Normes d’Organitzacié i Funcionament del Centre
regularan de forma més concreta com es regiran els diferents estaments de personal de
I'escola, els monitors del servei de menjador escolar, els monitors de lleure i els
monitors i monitores contractats per I'Associacié de Mares i Pares.

B. Mitjans materials:

L’escola disposa d’aules de classe, espais de reforg, sala de musica, informatica,
biblioteca i aules de treball individual per educacié especial en nombre suficient. Tots
aquests espais hauran d’estar dotats de material moble i pedagogic suficient.

L’escola disposa d’ordinadors portatils i tauletes interactives que sén cedits a I'alumnat
per al seu Us.

Aixi mateix I'escola disposa d’un domini propi a internet i de les eines d’aprenentatge de
la plataforma Google for Education, que inclouen una adreca de correu electronic,
plenament operativa, amb accés a un Classroom educatiu, un drive i altres eines més.

Totes aquestes eines i materials hauran d'estar degudament inventariades, i les NOFC
hauran d’establir el seu Us i organitzacié. El Consell Escolar fixara els criteris per
I'adquisicid de nou material i la seva adscripcio. L’Equip de coordinacié prioritzara les
demandes dels cicles.

CURRICULUM:

L'Escola disposara d'un Projecte Curricular de Centre (PCC) per a cada area. Aquest
P.C.C. seguira en tot moment les directrius de la normativa vigent i els principis del
present Projecte Educatiu i garantira I'acompliment dels objectius en ell fixats i els que
disposi el Departament d’Educacié. Haura d’incloure la distribucié dels continguts
escolars atenent les caracteristiques de les diferents etapes de la vida de l'infant i de la
seva diversitat. El tercer nivell de concrecié, a més, les opcions metodologiques, les
organitzatives i I'avaluacio.

L’elaboracié del segon nivell de concrecid curricular sera funcié del Claustre. L’Equip
Directiu i el de Coordinacio vetllaran per la seva correcta aplicacio.

L’elaboracié del tercer nivell de concrecid sera responsabilitat dels tutors de nivell
agrupats per cicles educatius. L’Equip Directiu i el de Coordinacio vetllaran per la seva
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correcta aplicacié. L’Equip de Coordinacio i el Directiu, d’acord amb les propostes dels
Departaments, elaboraran el model base del tercer nivell de concrecio.

Les programacions d’aula, responsabilitat de cada tutor/a, hauran d’incloure la distribucio
dels continguts escolars, atenent la diversitat del seu curs, al llarg del trimestre. A més
dels continguts i la seva temporalitzaci6 haura de constar-hi el material, recursos
educatius, les opcions metodologiques, les organitzatives i I'avaluacio.

ELS ORGANS DE GOVERN. ORGANIGRAMA FUNCIONAL DEL CENTRE
Els organs de govern del centre s'estructuren de la manera que segueix:

A. organs col-legiats:

Consell Escolar

Claustre de Mestres

Cicles

Les Assemblees de Curs

Les Reunions de Delegats

Comissions delegades del Consell i del Claustre

w

. organs unipersonals:

Director o directora

Cap d'Estudis

Secretari o0 secretaria

Coordinadors i coordinadores de cicle

Els organs unipersonals de govern, malgrat I'especificitat propia de les seves funcions
procuraran funcionar de manera coordinada, rad per la que es preveu l'existéncia dels
seguents organs de coordinacid: I'Equip directiu i 'Equip de Coordinacio

Les NOFC en regularan el funcionament, sense perjudici del que estableixi la legislacio
vigent.

FUNCIONS DELS ORGANS DE GOVERN
a. Funcions del Consell Escolar

Corresponen al Consell Escolar, a més de les funcions previstes la normativa vigent, les
seguents:

1. Aprovar el pressupost
Resoldre sobre conflictes i imposar sancions als alumnes
Aprovar el P.A.C. i la Memoria elaborats per I'Equip Directiu i de Coordinacio
Aprovar 'establiment de relacions de col-laboracié amb altres centres i entitats
Promoure la conservacio i renovacio del material escolar
Supervisar les activitats generals del centre que estiguin incloses en el P.A.C.

o gk wN

Qualsevol altra funcié que les lleis, decrets, reglaments, circulars li reconeguin, que
disposicions del Departament d'Ensenyament li atribueixin o que el Claustre li encomani.
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El

Consell Escolar podra delegar alguna d'aquestes funcions en comissions o persones

idonies de la seva confianga, sense que aixo l'alliberi de la responsabilitat que i pertoca.
En el cas de les comissions delegades permanents la seva organitzacio i concrecio
vindra regulada en les NOFC.

b. Funcions del Claustre de Mestres

Corresponen al Claustre, a més de les funcions previstes per la normativa vigent, les
seguents:

1. Programar les activitats docents del centre

2. Promoure iniciatives en investigacio i experimentacio pedagogiques.

3. Elegir els seus representants al Consell Escolar del Centre

4. Controlar la gestio de I'Equip Directiu

5. Aprovar els minims a assolir en els diferents nivells i la metodologia a emprar

6. Aprovar les activitats organitzades pels tutors.

7. Aprovar I'adquisicié de material, previa proposta de cicles i/o departaments.

8. Fixar els criteris sobre avaluacio i atencio a la diversitat dels alumnes.

9. Coordinar les funcions d'orientacio i tutoria dels alumnes

10. Participar en I'elaboracio i aprovar el P.E.C., PCC, Projecte linguistic i NOFC. i altres.
11. Participar en 'elaboracio tot aportant propostes i criteris pedagogics al P.A.C.

W W WNDNDNDNMNDNDNMNNDNNMNMNNMNNPEPRPRPRPEPRPERPRPERPER--
N -0 000~NOOOUOP~WNREPOOONOOGMWDN

. Vetllar i revisar els continguts i metodologia pedagogica de I'escola.

. Refer els aspectes educatius en funcio de les necessitats dels alumnes.

. Vetllar per la coheréncia, homogeneitat i qualitat de la tasca pedagogica.

. Revisar les técniques didactiques i la seva adequacio als nivells i matéries.

. Analitzar i acomodar el curriculum a les necessitats dels alumnes.

. Fixar l'avaluacio i la recuperacié, d'acord amb el P.E.C. i el P.C.C.

. Promoure activitats que afavoreixin la comunicacio entre els grups-classe.

. Orientar sobre el treball de valors i habits a cada nivell.

. Escollir membres del Claustre per ocupar carrecs dins els organs de gestio.

. Analitzar el propi funcionament i el de I'Escola elaborant propostes de debat.

. Proposar els mestres que han de participar en formacio.

. Potenciar les aptituds, qualitats i aspiracions professionals dels seus membres.
. Aprovar els calendaris generals de I'escola.

. Promoure la participacio en activitats organitzades per organitzacions alienes.
. Proposar l'adquisicié de nou material didactic.

. Unificar la metodologia seguint les orientacions dels Departaments

. Fixar els criteris d'avaluacio i fer-ne el seguiment d'acord amb el PEC i el PCC
. Canalitzar la informacié

. Elaborar i dirigir propostes al Consell Escolar.

. Emetre dictamens i expressar 'opinié del Claustre.

. Aprovar llibres de text i materials pedagogics suggerits pels Departaments.
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Qualsevol altra funcié que les lleis, decrets, reglaments, circulars li reconeguin, que
disposicions del Departament d'Ensenyament li atribueixin o que el Consell Escolar li
encomani.

El Claustre de Mestres podra delegar alguna d'aquestes funcions en persones idonies de
la seva confianca, sense que aixo l'alliberi de la responsabilitat que li pertoca.

En el cas de les comissions delegades permanents la seva organitzacié i concrecio
vindra regulada en les NOFC.

c. Funcions del Cicle

Corresponen al cicle, a més de les funcions previstes per la normativa vigent, les
seguents:

. Vetllar i revisar els continguts i metodologia pedagogica dels seus nivells.

. Refer-los en funcié de les necessitats dels alumnes i les disponibilitats.

. Vetllar per la coherencia, homogeneitat i qualitat de la tasca pedagogica.

. Revisar les técniques didactiques i la seva adequacio.

. Analitzar i acomodar els curriculums a les possibilitats reals dels alumnes.

. Fixar l'avaluaci6 i la recuperacio, d'acord amb el PEC i el Claustre.

. Promoure activitats que afavoreixin la comunicacio entre les classe del cicle.
. Orientar la manera de treballar a cada nivell.

. Proposar membres del propi Cicle per ocupar carrecs dins els organs de gestio.
. Escollir el Coordinador de Cicle.

. Analitzar periodicament el seu propi funcionament i el de I'Escola en general.
. Elaborar propostes de debat pel Claustre.

. Proposar a claustre els mestres que han de participar en formacié

. Proposar els calendaris de reunions dels diferents nivells amb les families.

. Promoure la participacio en les activitats organitzades a I'Escola.

. Proposar l'adquisicié de nou material didactic.

. Vetllar per la bona relacio entre els mestres del cicle.

. Unificar la metodologia en el cicle seguint les orientacions dels Departaments
. Proposar els criteris d'avaluacio i fer el seguiment dels resultats.

. Canalitzar la informacié que arribi o emani dels cicles.

. Elaborar i dirigir propostes al Claustre.

. Emetre dictamen i expressar I'opinié del Cicle davant I'escola.

. Proposar els llibres de text i altres materials pedagogics al claustre.
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Qualsevol altra funcié que les lleis, decrets, reglaments, circulars li reconeguin, que
disposicions del Departament d'Ensenyament li atribueixin o que el Consell Escolar o el
Claustre li encomanin.

El Cicle podra delegar alguna d'aquestes funcions en persones idonies de la seva
confianga, sense que aixo l'alliberi de la responsabilitat que li pertoca.

e. Funcions de les assemblees de Curs

1. Elaborar i dirigir propostes al tutor o a 'assemblea de delegats.
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2. Canalitzar la informacio.

3. Vetllar per la conservacié del material.

4. Estar informat sobre qualsevol tema relacionat amb el curs.

5. Rebre informacié de les sortides i activitats escolars que afectin al curs.
Qualsevol altra funcié el Consell Escolar o el Claustre li encomanin.

f. Funcions de les Reunions de Delegats

1. Canalitzar la informacié entre les assemblees de classe i 'Equip Directiu.
2. Elaborar i dirigir propostes dels delegats i a les assemblees de classe.

3. Estar informats sobre qualsevol tema relacionat amb la vida escolar.

4. Rebre informacio de les activitats escolars.

Qualsevol altra funcio que el Consell Escolar o el Claustre li encomanin.

B. FUNCIONS DELS ORGANS UNIPERSONALS
a. Funcions del Director o Directora

Corresponen al Director o Directora, a més de les funcions previstes per llei, les
segulents:

El govern general de totes les activitats del centre i la coordinacio.
Representar oficialment I'escola i fer complir la normativa vigent

Elaborar anualment el Pla de Centre, amb ajut de I'Equip Directiu.

Exercir el comandament general del personal del centre

Convocar i presidir tots els actes de la vida escolar

Autoritzar totes les despeses i vetllar per I'adequada gestio del pressupost
Gestionar la dotacio de recursos suficients, materials i personals.

Visar certificacions, comunicacions i documents

. Proposar al Consell Escolar la designacié de Cap d'Estudis i Secretari/a.
10 Coordinar els diferents estaments de la comunitat educativa.

11.Executar els acords dels diferents organs de govern del centre.

12.Vetllar pel compliment d’aquest PEC, del PCC, Projecte Linguistic i NOFC.
13.Adscriure al professorat als cursosd’acord amb la normativa vigent.
14.Controlar I'assisténcia del professorat i els alumnes

15.Vetllar per I'hnarmonia de les relacions personals a 'escola

16.Elaborar la memoria del Centre, amb I'ajut de I'Equip Directiu i el Claustre.
17.Garantir la correcta circulacio de la informaci6 tant interior com exterior.
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Qualsevol altra funcié que les lleis, decrets, reglaments, circulars li reconeguin, que
disposicions del Departament d'Ensenyament li atribueixin o que el Consell Escolar o el
Claustre li encomanin.

El Director o Directora podra delegar alguna d'aquestes funcions en persones idonies de
la seva confianga, sense que aixo l'alliberi de la responsabilitat que li pertoca.
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b. Funcions de la o el Cap d'Estudis

Corresponen a la o a el Cap d'Estudis, a més de les funcions previstes per llei, les
segulents:

1. L'elaboracié d'horaris, distribucio de grups i aules

2. Coordinar els actes academics

3. Coordinar les activitats extraescolars conjuntament amb el Consell Escolar.
4. Coordinar les activitats d'orientacio escolar

5. Coordinar els Cicles de I'escola

6. Vetllar per I'adequaci6 dels llibres de text i altra material al PEC i al PCC.
7. Tenir cura i programar I'us del material pedagogic de I'escola

8. Coordinar el treball d'avaluacié6 i atencié a la diversitat dels alumnes.

9. Substituir al Director/a en cas d'abseéencia.

10. Elaborar i aplicar, amb I'ajut del Claustre, el pla d’avaluacioé de I'escola.

Qualsevol altra funcié que les lleis, decrets, reglaments, circulars li reconeguin, que
disposicions del Departament d'Ensenyament li atribueixin o que el Consell Escolar o el
Claustre li encomanin.

El o la Cap d'Estudis podra delegar alguna d'aquestes funcions en persones idonies de
la seva confiancga, sense que aixo l'alliberi de la responsabilitat que li pertoca.

c. Funcions del Secretari o Secretaria

Corresponen al Secretari 0 Secretaria, a més de les funcions previstes per llei, les
segulents:

. Exercir la secretaria en les reunions, aixecant les actes.

. Planificar les tasques administratives, assenyalant prioritats

. Estendre certificacions i demés documents del Centre.

. Portar la comptabilitat de I'escola, i del menjador escolar.

. Elaborar el pressupost anual del centre

. Elaborar i mantenir actualitzat I'inventari del centre

. Vetllar per la correccio en el procés de matriculacio

. Custodiar, portar i actualitzar els llibres i arxius del centre i dels alumnes.
. Substituir al Director/a en cas d'abséncia del Cap d'Estudis
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Qualsevol altra funcié que les lleis, decrets, reglaments, circulars li reconeguin, que
disposicions del Departament d'Ensenyament li atribueixin o que el Consell Escolar o el
Claustre li encomanin.

El Secretari/a podra delegar alguna d'aquestes funcions en persones idonies de la seva
confianga, sense que aixo l'alliberi de la responsabilitat que li pertoca.

C. FUNCIONS DELS ORGANS DE COORDINACIO UNIPERSONALS
a. Funcions de ’Equip Directiu
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Corresponen a I'Equip Directiu les funcions seguents:

0O NO OOl A~ WDN P

[(e]

. Matricular als alumnes al centre

. Presentar i fer aprovar el pressupost

. Elaborar el Pla Anual de Centre

. Arbitrar entre els diferents organs i els seus membres.

. Resoldre conflictes i imposar sancions

. Elaborar directrius i supervisar tots els aspectes de la vida escolar

. Supervisar el desenvolupament de totes les activitats que es facin al centre.
. Elaborar la memoria anual del Centre

. Representar al centre, establir i supervisar-ne les relacions externes.

. Promoure la conservacio i renovacié del material escolar

L’Equip Directiu podra delegar alguna d'aquestes funcions en comissions o persones
idonies de la seva confianca, sense que aixo l'alliberi de la responsabilitat que i pertoca.

b.

Funcions de I’Equip de Coordinacio

Corresponen a I'Equip de Coordinacié de I'Escola les funcions segients:
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. Gestionar les activitats docents del centre programades pel Claustre

. Promoure iniciatives en investigacio i experimentacio pedagogiques.

. Recolzar la gesti6 de I'equip directiu i assessorar-lo quan se li demani.

. Supervisar l'adquisicié de material, previa aprovacié pel Claustre.

. Ajudar a fixar els criteris sobre avaluacio i atencio a la diversitat dels alumnes.
. Ajudar a coordinar les funcions d'orientacio i tutoria dels alumnes

. Participar en I'elaboracié i revisié del PEC, PCC, Projecte linguistic i les NOFC
. Aportar propostes i criteris pedagogics sobre el PAC, la memoria i 'avaluacio.
. Col-laborar en la distribuci6 d'horaris i espais i I'equipament didactic.

. Supervisar periodicament metodologia educativa de l'escola.
. Col-laborar en la distribuci6 de les disponibilitats materials i organitzatives.

. Vetllar per la coheréncia i homogeneitat de la tasca pedagogica feta a I'escola.

. Ajudar a avaluar les técniques didactiques i la seva adequacio.

. Col-laborar a fixar l'avaluacio i establir formes de recuperacio.

. Promoure activitats que afavoreixin la comunicacio interna i externa al centre.
. Orientar sobre el treball dels valors que marca la linia Pedagogica del Centre.
. Analitzar periodicament el funcionament de I'Escola i elaborar propostes.

. Ajudar a elaborar els calendaris interns de I'escola.

. Coneixer les activitats organitzades a I'Escola.

. Vetllar per unes relacions constructives, cordials i enriquidores entre tots/es.

. Canalitzar la informacié de i cap els cicles.

. Elaborar i dirigir propostes al Claustre, Cicles, Departaments o Equip Directiu.

. Emetre dictamens i expressar opinions a peticioé del Claustre o 'Equip Directiu.

. Expressar suggeriments al voltant dels llibres de text i altres materials.
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Qualsevol altra funcié que el Consell Escolar, el Claustre o 'Equip Directiu li encomani.

L’Equip de Coordinacié podra delegar alguna d'aquestes funcions en persones idonies
de la seva confianca, sense que aixo l'alliberi de la responsabilitat que li pertoca.
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DISPOSICIONS FINALS

A. OBLIGATORIETAT

El Projecte Educatiu és d'obligat compliment per totes i cadascuna de les persones que
integren la comunitat escolar, mestres, pares, alumnes i personal no docent.

B. PUBLICITAT

El present Projecte Educatiu haura de ser remés a cada mestre/a o membre del
personal no docent, i un extracte del mateix a cada familia en el moment de formalitzar
la matricula.

Amb aquest acte s’entén que es dona la maxima difusié i publicitat al mateix i ningu no
podra al-legar desconeixement.

C. MODIFICACIO | MILLORA

El Projecte Educatiu podra ser modificat i millorat a proposta del Consell Escolar, I'Equip
Directiu, o del Claustre de Mestres.

Badalona, 22 de juny de 1990

Primera revisio, 7 de setembre de 2000
Revisio, 26 de juny de 2014,

Revisid, 31 de gener de 2019,

Darrera revisio: 27 d’abril de 2022.
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