i D

v ENTOQN

ESCOLA L'ENTORN

Normes d’Organitzacid i Funcionament de Centre

NORMES D’ORGANITZACIO I FUNCIONAN - ¢ C -)L’ESCOLA L’ENTORN Pagina 1
v ENTOQN



INDEX
1. INTRODUCCIO
2. CRITERIS ORGANITZATIUS DEL CENTRE
2.1. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DE GOVERN | COORDINACIO
2.1.1. ORGANS COL-LEGIATS
1. Equip Directiu
2. Equip de Coordinacié Pedagogica
3. Claustre
4. Consell Escolar
5. Comissions Mixtes
2.12. ORGANS UNIPERSONALS
1. Direccio
2. Capd’estudis
3. Secretaria
4, Coordinador/a de cicle
5. Coordinador/a d’informatica
6. Coordinador/a de riscos laboral
7. Coordinador/a de coeducacid, convivéncia i benestar de I'alumnat
8. Coordinador/a de Llengua i Cohesid Social
2.2. ORGANITZACIO PEDAGOGICA DEL CENTRE
2.2.1. EQUIP PEDAGOGIC
1. Mestres Referents de grup
2. Mestres Especialistes

3. Comissions

NORMES D’ORGANITZACIO I FUNCIONAN - ¢ C -)L’ESCOLA L’ENTORN Pagina 2
v ENTORN



4. Horari no lectiu de I'equip docent

5. Ordre de substitucions d’absencies dels docents

2.2.2 ORGANITZACIO DE 'ALUMNAT
1. El grup classe
2. Canvis de grup
2.2.3 ATENCIO A LA DIVERSITAT
1. Actuacions per atendre a la diversitat
2. Plantejament de I'atencié a la diversitat
3. Criteris per establir els grups dels desdoblaments

4., Comissié CAD

2.2.4. ADSCRIPCIO DELS MESTRES ALS GRUPS | CICLES
2.2.5. HORARIS DEL PERSONAL DEL CENTRE: CRITERIS DE CONFECCIO | ACORDS DE CENTRE

2.2.6. FORMACIO PERMANENT

2.3. ORGANITZACIO DEL PERSONAL NO DOCENT
2.3.1. PAS (PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS)
a. Personal Auxiliar d’Administracié (o administratiu)
b. Conserge
c. Personal netejador dels centres educatius
2.3.2. PAE (PROFESSIONALS D’ATENCIO EDUCATIVA DELS CENTRES EDUCATIUS)
a. TEEI (tecnica especialista en educacid infantil)
b. Personal auxiliar d’educacio especial (vetlladores)
3. FUNCIONAMENT DEL CENTRE
3.1. HORARI

3.2.PUNTUALITAT

NORMES D’ORGANITZACIO I FUNCIONAN - ¢ C -)L’ESCOLA L’ENTORN Pagina 3
v ENTORN



3.3. ABSENCIES
3.4. COMUNICACIO FAMILIA — ESCOLA
3.5. SORTIDES, COLONIES | ACTIVITATS
3.6. PLANS D’EMERGENCIA, ACCIDENTS | MALALTIES
3.7. ACTIVITATS EXTRAESCOLARS
3.8. SERVEI DE MENJADOR | MIGDIA
3.9. GESTIO ECONOMICA
3.10 DRETS D’'IMATGE
3.11 PROPIETAT INTEL-LECTUAL
3.12 ALTRES
3.13 VIGILANCIA DE L'ESBARJO
3.14 ESTRATEGIA DIGITAL DE CENTRE
4. DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRE
4.1 DRETS | DEURES DE L'ALUMNAT
4.2 MESURES DE PROMOCIO DE LA CONVIVENCIA
4.3 CONDUCTES CONTRARIES A LES NORMES DE CONVIVENCIA

4.4 MESURES CORRECTORES | SANCIONADORES

5. COL-LABORACIO | PARTICIPACIO DELS SECTORS DE LA COMUNITAT
5.1. QUESTIONS GENERALS

5.2. CARTA DE COMPROMIS

5.3. ASSOCIACIO DE FAMILIES D’ALUMNES (AFA)

5.4. INFORMACIO A LES FAMILIES

5.5. PARTICIPACIO DE LES FAMILIES

5.6 CONSELL D’ALUMNES

5.7 POLITICA DE SEGURETAT DE LA INFORMACIO | DE PROTECCIO DE DADES PERSONALS DEL
CENTRE.

NORMES D’ORGANITZACIO I FUNCIONAN - ¢ C -)L’ESCOLA L’ENTORN Pagina 4
v ENTORN



6. DISPOSICIONS FINALS

1. INTRODUCCIO

Les normes d’organitzacié i funcionament del centre (NOFC) formen part i desenvolupen el
Projecte Educatiu de I’Escola L’Entorn. Han estat elaborades per 'equip directiu del centre, amb
Paportaci6 per part del claustre de criteris 1 propostes per a la seva elaboracio, 1 aprovat pel Consell
Escolar del Centre, d’acord amb la normativa vigent.

Entenem les NOFC com linstrument regulador de la vida interna del centre, que concreta les
relacions entre els diferents sectors que formen part de la comunitat educativa, que plasma normes
i/o pautes que obliguen a tots aquells participen en el procés educatiu dels alumnes del centre; que
garanteix, al mateix temps, els drets que la legislaci6 preveu.

Aquestes normes han de ser respectades per tots els membres de la comunitat escolar i tots els
sectors participaran 1 seran consultats, a través dels seus representants, en el procés de redaccié o de
revisi6 periodic.

Els articles d’aquesta normativa han estat redactats respectant la legalitat i les disposicions vigents.
Aqui es desenvolupa la normativa que ha de regular el funcionament de la nostra escola i adapta 1
concreta aquells preceptes que sén competencia del centre.

Correspon al Director del centre vetllar pel compliment d’aquestes Normes, essent obligacié de tots

els membres d’aquesta comunitat educativa coneixet-les i complir-les.

L’actualitzacié de les normes sera efectiva quan un criteri extern canvii o se’n geneti un de nou i
sempre s'impulsara en el si del Consell Escolar. A mitjaia llarg termini sera convenient fer una

revisi6 i avaluacié de la seva posada en funcionament.

Referéncies normatives:
e Llei d’Educacié de Catalunya (LEC) 12/2009 de 10 de juliol
e Decret d’autonomia de centres educatius 102/2010 de 3 d’agost

e Decret 150/2017 de Patencié educativa a ’alumnat en el marc d’un sistema educatiu

inclusiu.
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e Ley Orginica de Educacién (LOE) 3/2020 de 29 de desembre que modifica la
2/2006 de 3 de maig

e Document per a 'organitzacié i el funcionament dels diferents centres educatius

publics 1 privats per al curs 2021-2022

2. CRITERIS ORGANITZATIUS DE CENTRE

2.1. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DE GOVERN I DE COORDINACIO DEL
CENTRE

2.1.1 ORGANS COL-LEGIATS

1. Equip Directiu

So6n organs unipersonals el/la director/a, el/la cap d’estudis i el/la secretati/a. Tots tres formen

Pequip directiu.

- Equip directiu. (LEC Art. 147; Decret 102/2010 d’autonomia de centres, Art. 35) I’equip directiu
és lorgan executiu de govern del centre public i les persones membres han de treballar
coordinadament en P’exercici de les seves funcions. Correspon a les persones membres de 'equip

directiu la gestié del projecte de direccio.
Soén funcions de l'equip directiu:
e Assessorar el/la director/a en matéries de la seva competéncia.

e FElaborar la programacié general, el projecte educatiu, les NOFC, la memoria anual i el pla

d’acollida dels alumnes i mestres nouvinguts al centre.

e Afavorir la participacié de la comunitat educativa, implicant tots els sectors en la tasca

col‘lectiva del centre
e Establir els criteris per a 'avaluacié interna del centre.
e Impulsar i determinar el procediment d’elaboracié i execucié del pla d’avaluacié interna.
e Col'laborar amb l'avaluaci6 externa del centre que realitzi la inspeccié d'ensenyament.

e Elaborar, si escau, el pla estratégic del centre.
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e Vetllar per la promoci6 i la bona imatge del centre.

L'equip directiu impulsara el treball col-laboraci6 dels seus membres com a model de treball que

pretén que es desenvolupi també en els treball de tots els equips del centre.

2. Equip de coordinaci6 pedagogica

Es Pequip que assessora a la direccié del centre i coordina tot ’ambit pedagogic. Esta integrat per
I'Equip Directiu i les coordinacions de cada cicle i de manera excepcional per les persones que

I’Equip Directiu consideri oportunes.
e TFuncions
1. Analitzar els temes que afecten la dinamica general de ’escola i fer propostes de millora.

2. Transmetre i rebre informacions que provenen dels diferents cicles, aixi com des de 'equip

directiu o altres organismes.
3. Impulsar el debat i la recerca pedagogica dels diferents cicles.
4. Prendre decisions de caracter tecnic-pedagogic a partir de la consulta als cicles.
5. Vetllar pel compliment de les decisions preses.

6. Vetllar per la coherencia i la continuitat de les accions educatives al llarg de I'etapa de 'educacid
infantil 1 primaria, aixi com per la practica coherent entre totes les persones de lequip

pedagogic.
7. Detectar les necessitats de formacié del claustre.
e Funcionament

Es reuneix setmanalment. Les propostes provindran de 'Equip Directiu. Les coordinacions
informaran al cicle dels aspectes més rellevants i posaran a disposicié de equip les actes de les

reunions de ’Equip de coordinacié i la documentacié que s’hi adjunti.
3. Claustre

El claustre de mestres és I’organ tecnic-professional dels docents en el govern del centre. Marca,

estableix i regula les accions pedagogiques del centre. Funciona en la mesura del possible per
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consens. Esta integrat per la totalitat dels mestres adscrits al centre i és presidit per la direcci6é del

centre.

Funcions:
1. Participar en I’elaboraci6 i actualitzacié del projecte educatiu (PEC).

2. Informar i aportar propostes al Consell Escolar i a ’Equip directiu sobre l'organitzacié i
planificacié general del centre, i per el desenvolupament de les activitats escolars

complementaries dins de 'horari lectiu, extraescolars i espai de migdia.

3. Aportar a ’Equip directiu criteris pedagogics sobre la distribucié horaria del pla de treball del

centre i de la utilitzacié racional del material pedagogic coma.

4. Elaborar els Plans de treball de les aules i els espais aixi com fer-ne seguiment i avaluar la seva

aplicacio.
5. Analitzar i valorar els processos d’avaluacié de 'alumnat i del centre en general.
6. Establir orientacions i criteris didactics.
7. Coordinar les funcions d’orientacio i tutoria dels alumnes.

8. Promoure iniciatives en "ambit de la recerca pedagogica i en la formacié permanent del

professorat.
9. Coneixer les candidatures a la direcci6 i els seus programes.
10. Elegir els seus representants en el Consell Escolar.

11. Qualsevol altra que li sigui encomanada per disposicié del Departament d’educacié.

Funcionament:

La convocatoria del claustre cortrespondra al Director/a i haura de ser acordada i notificada amb
una antelacié minima de 48 hores, excepte en cas d'urgéncia. A la convocatoria s'adjuntara l'ordre

del dia que pot recollir les propostes que sorgeixin dels cicles, comissions i/o carrecs.
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El claustre també podra ser convocat previa sol-licitud de, al menys, un ter¢ dels seus membres. En
aquest cas, els sol'licitants hauran de proposar l'ordre del dia i aportar la informacié necessatia

sobre els temes a tractar, abans de les 48 hores de la celebracié del Claustre.

El quorum necessari perque el claustre estigui validament constituit sera de la meitat més u dels
seus membres. La sessié es dissoldra quan no s'arribi al quorum exigit i es constituira en segona

convocatoria 24 hores després de I'hora assenyalada per la primera.

L'otrdre del dia dels claustres ordinaris comprendra els segiients punts:

a. Lectura i aprovacié, si procedeix, de l'acta del/s claustre/s pendents d'aprovacio.
b. Punts de I'ordre del dia a debatre.

c. Torn obert de paraules.

En cas que hi hagi alguna esmena, totes les observacions i rectificacions a les actes llegides es
consignaran en l'acta del claustre on s'efectuen. Els acords s'adoptaran per consens. En cas de no
arribar-hi i s’hagués de fer votacié es resoldra per majoria absoluta dels assistents. Si cap proposta
obté la majoria absoluta, es repetira la votacio i s'aprovara aquella que obtingui la majoria simple,

previ torn de intervencions. Dirimira els empats el vot del/la director/a.

Els membres del claustre que discrepin de 'acord majoritari podran demanar que consti en acta el
seu desacord quedant exempts de la responsabilitat legal que pugui derivar-se’n, pero no de la seva

execucio.

Tots els mestres poden fer s de la paraula en el punt de l'ordre del dia que es debat, i també tenen

dret a exposar precs, formular preguntes i presentar propostes.

Tota intervencié s'haura de ajustar a la proposta objecte del debat, expressant-se de forma correcta
i evitant molestar el claustre o algun del seus components. Exhaurides les intervencions
reglamentaries, es procedira a la votacio, sense poder tornar a comengar el debat un cop conegut el
resultat de la votacié. Les votacions es podran realitzar a ma algada o secreta en funcié del tema a

tractar i/o la demanda dels membres del claustre.
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4. Consell Escolar

El Consell Escolar és un organ col‘legiat que regula 'organitzaci6 i la participacié de la comunitat
educativa de L’Escola I’Entorn. Les funcions 1 atribucions del Consell Escolar estan regulades en
els articles 26 al 28 del Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’Autonomia dels centres educatius, i art.

148 de la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educacio.

El Consell Escolar esta compost per:

- La direcci6 del centre que n’és el president.

- La cap d’estudis.

- Bl secretari, que actua com a Secretaria del Consell, amb veu i sense vot.

- Un persona representant de ’Ajuntament.

- Sis persones representants de 'equip docent escollides entre les membres del Claustre.

- Sis persones tepresentants dels pares i mares escollides entre les families, entre elles el/la

representant de PAFA.
- Una persona representant del personal no docent de ’escola.
Funcionament

La convocatoria del consell escolar correspondra al Director/a i haura de ser acordada i notificada
amb una antelacié minima de 48 hores, excepte en cas d'urgéncia. A la convocatoria s'adjuntara

I'ordre del dia.

El consell escolar també podra ser convocat previa sollicitud de, al menys, un ter¢ dels seus
membres. En aquest cas, els sol-licitants hauran de proposar l'ordre del dia i aportar la informacié

necessaria sobre els temes a tractar, abans de les 48 hores de la celebracié del Claustre.

El quorum necessati perque el consell escolar estigui validament constituit sera de la meitat més un
dels seus membres. La sessi6 es dissoldra quan no s'arribi al quorum exigit i es constituira en segona

convocatoria 24 hores després de I'hora assenyalada per la primera.
L'ordre del dia dels consells escolars ordinaris comprendra els segiients punts:

a. Lectura i aprovaci6, si procedeix, de l'acta de les reunions del consell escolar pendents

d'aprovacié.
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b. Punts de I'ordre del dia a debatre.

c. Torn obert de paraules.

En cas que hi hagi alguna esmena, totes les observacions i rectificacions a les actes llegides es

consignaran en l'acta del consell escolar on s'efectuen.

Els acords s'adoptaran per consens. En cas de no arribar-hi i s’hagués de fer votacié es resoldra per

majoria absoluta dels assistents. Si cap proposta obté la majoria absoluta, es repetira la votacié i

s'aprovara aquella que obtingui la majoria simple, previ torn de intervencions. Dirimira els empats el

vot del/la director/a.

Funcions:

Aprovar el Projecte Educatiu 1 avaluar-ne el compliment i les consegiients actualitzacions.

2. Aprovar i avaluar la Programacié General Anual de centre, que cada curs escolar, elabora
I’Equip Directiu.

3. Aprovar les propostes d’acords de coresponsabilitat, convenis i altres acords de col-laboracid
del centre amb entitats o institucions.

4. Aprovar les Normes d’Otrganitzacié 1 Funcionament de Centre i les modificacions
corresponents.

5. Aprovar la Carta de compromis educatiu.

6. Aprovar el pressupost del centre i el rendiment de comptes.

7. Participar en el procediment de seleccié i en la proposta de cessament del director o directora.

8. Intervenir en la resolucié dels conflictes i, si escau, revisar les sancions als alumnes.

9. Aprovar les directrius per a la programacié d’activitats escolars complementaries i d’activitats
extraescolars, i avaluar-ne el desenvolupament.

10. Analitzar i valorar el funcionament general del centre.

11. Aprovar i avaluar la Memoria General Anual de centre que cada curs escolar elabora 'Equip
directiu previ recull de les valoracions del claustre i les families.
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12. Establir criteris sobre la participacié del centre en activitats culturals, esportives i recreatives
del barri, aixi com aquelles accions assistencials a les quals el centre pot prestar la seva

col-laboracid, un cop consultada 'opini6é de PAFA.

13. Establir criteris per organitzar les activitats extraescolars del centre. Avaluar i aprovar 'oferta

d’activitats extraescolars organitzades per TAFA

14. Designar els diferents components de les comissions del Consell Escolar i d’altres que es

puguin ocasionar.
15. Definir i aprovar la constitucié i les funcions de les Comissions Mixtes del centre.
16. Qualsevol altra que sigui consensuada i valorada en el si del Consell.

El Consell Escolar de ’Escola L’Entorn es reunira un minim d’una vegada al trimestre i sempre
que el convoqui el seu president/a o ho sol-liciti al menys un ter¢ dels seus membres. Qualsevol
membre del Consell pot sol-licitar al President/a la convocatoria d'un Consell i si aquest ho creu
convenient se celebrara la reunié. La convocatoria de les reunions la fara el/la Director/a amb
’antelacié suficient, mitjangant correu electronic a cadascun dels seus membres. Les decisions en el
si del Consell es prendran normalment per consens. Si no és possible arribar a un acord, es
determinara la decisié per majoria dels membres presents amb dret a vot que, en tot cas, no podra
ser inferior a la meitat més un dels components del Consell Escolar o a allo que la normativa

determini en cada cas.

La renovacié parcial dels membres del consell escolar del centre, en la meitat que en cada cas
correspongui, d'acord amb la regulacid, cortespon al Departament d'Educacié establir el calendari

corresponent.

Substitucié dels membres del Consell Escolar

e Scctor families. En cas de produir-se alguna baixa sera ocupada pel segiient
candidat/a més votat en les darreres eleccions. Si no hi ha més candidats es proposa a
IPAFA que designi una persona de I'associacié. El nou membre sera nomenat per al

temps que li restava de mandat del qui ha causat vacant.

e Sector mestres. Si es produis una vacant, el Claustre decidira consensuadament la

persona adient. Si no fos possible es procediria a votacions.

Comissions del Consell

e Permanent
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e FEconomica

Com es difonen els acords

A cada sessio, el secretari recollira els temes tractats i acords que es puguin difondre i fer publics
entre la comunitat educativa. Prévia lectura i aprovacié per part de 'Equip directiu, es penjaran les
actes a la Intranet. També es publicara a la web, el certificat amb els acords preses, d’acord amb la

Llei 19/2014 de transpaténcia, del 29 de desembre.

L’equip docent membre electe del consell escolat, en compensacié per l'assisténcia a les reunions i
pet l'exercici de les seves responsabilitats podran liurar un migdia (horari no lectiu), previ acord

amb 'equip directiu.

5. Comissions mixtes

Per tal de fomentar la participacié entre les persones membres de la comunitat educativa i de
distribuir el lideratge en el centre, el Consell Escolar de I’Escola I’Entorn té la potestat d’aprovar la
constitucié de Comissions Mixtes formades per mestres i families i definir-ne les funcions. El
Consell Escolar sera 'organ de seguiment de les tasques de les Comissions mixtes, qui en valori la
seva eficacia i proposi la creacié i/o dissolucié de les mateixes quan ho cregui convenient en funcié

de les necessitats del centre.
En aquesta moments la nostra escola disposa de:
e Comissi6 de pati

e Comissié de festes

2.1.2. ORGANS UNIPERSONALS
1. Direccid

La direccié és responsable de I'organitzacid, el funcionament i ’'administracié de ’escola, n’exerceix
la direccié pedagogica i és el cap de tot el personal. La direcci6, en I'exercici de les seves funcions, té

la consideracié d’autoritat publica. Les funcions i atribucions de la direccié estan regulades en el
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decret d’autonomia de centres 102/2010 de 3 d’agost (art.31.3 i 44) i en el 155/2010, de 2 de

novembre, de la direccié de centres publics 1 del personal directiu professional docent.

Funcions de representaci:

Exercir la representacié de 'administracié educativa en el centre.
Presidir el Consell escolar, el claustre i els actes académics de I’escola.
Representar al centre.

Traslladar les aspiracions i les necessitats de ’escola a ’'administracié educativa i vehicular a

I’escola els objectius i les prioritats de 'administracio.

Cap de personal de totes les persones que treballen al centre.

Funcions de direccié i lideratge pedagogic:

Formular la proposta inicial de Projecte Educatiu i les modificacions i adaptacions

COI‘I‘CSpOl’lel’ltS.

Vetllar perque s’aprovin un desplegament i una concrecié del curticulum coherents amb el

Projecte Educatiu i garantir-ne el compliment.

Dirigir 1 assegurar l’aplicacié dels criteris d’organitzacié pedagogica, aixi com dels
plantejaments del projecte educatiu inherents a I'accié tutorial, a 'aplicacié de la carta de
compromis educatiu, a I'aplicacié dels plantejaments dels procediments d’inclusio, i de tots
els altres plantejaments educatius existents, d’acord amb la seva concrecid en el projecte de

direccié.

Garantir que el catala sigui la llengua vehicular de Peducacid, i de comunicacié en les

activitats de I’escola, tal i com es concretin en el projecte lingiistic.

Cootdinar I'Equip directiu, i orientar, dirigir i supervisar les activitats del centre d’acord

amb la programacié anual del centre.
Acollir, acompanyar i assessorar els i les mestres en el treball d’indagacié de les aules.

Impulsar, d’acord amb els indicadors de progrés, 'avaluacié del Projecte Educatiu.
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e Participar en l'avaluacié de Dlexercici de les funcions del docent i de laltre personal

destinant al centre, amb I'observacio, si s’escau, de la practica docent a I’aula.

Funcions amb relacio a la comunitat escola:

e Vetllar per la formulaci6 i el compliment de la Carta de compromis educatiu de ’escola.

e Afavorir la convivencia en el centre. Garantir el compliment de les normes de convivencia i
adoptar les mesures disciplinaries corresponents segons les Normes d’organitzacié i

funcionament de ’escola.

e Assegurar la participacié efectiva del Consell escolar i del claustre en les decisions que els hi

pertoquen.

e Establir canals de relacié6 amb I’AFA. Reunir-se un minim d’una vegada al trimestre amb la
junta de P’AFA del centre aixi com amb els/les membres de les Comissions de ’AFA quan

aix{ es requereixi.

e Fer el seguiment de les obres de construccié de Iedifici conjuntament amb el Consorci,

I’Equip directiu i la Comissié d’Equipament de ’AFA.

e Supervisar les activitats extraescolars en col-laboracié amb el consell escolar del centre i les

associacions de pares i mares.

Funcions en materia d’organitzacié:

Proposar la Programacié general anual del centre, que també ha d’incloure les activitats i els
serveis que es presten durant tot ’horati escolat, coordinar-ne I’aplicacié amb la resta de 'equip

directiu i retre’n comptes mitjangant la memoria anual.

e Dirigir i gestionar el personal del centre de manera orientada a garantir el compliment
de les seves funcions. L’exercici d’aquesta funcié comporta a la direccié del centre la
facultat d’observacié de la practica docent a I’aula i del control de ’actuacié dels organs

col'lectius de coordinacié docent de qué s’hagi dotat el centre.

e Assignar al professorat del centre altres responsabilitats de gestié i de coordinacid
docent i les funcions de tutoria i de docéncia que siguin requerides per a 'aplicacié del

projecte educatiu i siguin adequades a la seva preparacié i experiencia.
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e Fomentar la participacié del professorat en activitats de formacié permanent i
d’actualitzacié de les seves capacitats professionals en funcié de les necessitats

derivades del projecte educatiu.

Funcions especifiques en matéria de gestio:

e Impulsar I'elaboracié, I'aprovacié i aplicacié de les normes d’organitzacié i funcionament
del centre (NOFC), i les seves successives adequacions a les necessitats del Projecte

educatiu de ’escola.
e Emetre la documentacié oficial de caracter academic que estableix la normativa vigent.

e Proposar la creacié de petfils professionals tenint en compte el projecte educatiu (PEC)

assegurant ’adequat compliment del projecte de direccié (PdD).

e Vetllar per l'adequat compliment de la gestié administrativa del procés de preinsctipcié i

matriculacié d'alumnes, tot garantint la seva adequacié a les disposicions vigents.

e Visar les certificacions acadeémiques, i totes les altres que escaiguin, per acreditar continguts

documentals arxivats en el centre.

e Assegurar la custodia de la documentacié economica, académica i administrativa mitjancant
la secretaria del centre i aplicar les mesures per garantir la seguretat i confidencialitat de les

dades d’acord amb la legislaci6 especifica en materia de protecci6 de dades.

e Dirigir la gesti6 economica del centre i I'aplicacié del pressupost que aprova el consell

escolar, autoritzar-ne les despeses i ordenar-ne els pagaments.

e Contractar béns i serveis dins dels limits que estableix 'ordenament i, d’acord amb els

procediments de contractacié publics, actuar com a organ de contractacio.

e Gestionar la millora i el manteniment de les instal-lacions del centre i instar el Consorci

d’Educacié perque hi faci les accions de millora i manteniment oportunes.

e Exercir en el centre aquelles funcions que en materia de prevencié de riscos laborals li

assigni el Pla de prevencié de riscos laborals del Departament d’Educaci.
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e Nomenar i destituir, amb la comunicacié previa al claustre 1 al consell escolar, d’acord amb
el marc reglamentari i les normes d’organitzacié i funcionament del centre, els altres organs

unipersonals de direcci6 i els organs unipersonals de coordinacié.
e Encomanar les funcions cortesponents al cap d’estudis i al secretati/a.

e  Vetllar pel manteniment i la conservacié general del centre, de les seves instal-lacions,

mobiliari i equipaments. Tenir cura de la seva reparaci6, quan correspongui.

2. Cap d'estudis

e Cotrespon a la Cap d'estudis la planificacié, el seguiment i l'avaluacié interna de les
activitats del centre, i la seva organitzacié i coordinaci6, sota la supervisié de 'Equip
directiu del centre. D’acord amb larticle 142 de la LEC, s6n funcions especifiques del/la

cap d’estudis:
e Vetllar perque es respecti la linia pedagogica del Projecte Educatiu.

e Ta programaci6 i el seguiment de les activitats docents de l'escola, en col-laboracié amb

I’Equip directiu i el Claustre.
e Acollir, acompanyar i assessorar els i les mestres en el treball d’indagaci6 de les aules.

e Coordinar les activitats escolars complementaries i dur a terme l'elaboracié de I'horari

escolar i la distribucié dels grups, de les aules i altres espais docents.
e Substituir a la directora en cas d'abséncia o malaltia.
e Presidir, preparar conjuntament amb ’Equip directiu les reunions de coordinacié.

e Assegurar, conjuntament amb I'Equip directiu, I'aplicacié de la Carta de compromis
educatiu, del Projecte lingiifstic i dels plantejaments tutorials, coeducatius i d’inclusio, i
també de tots els altres plantejaments educatius del Projecte Educatiu del Centre recollits

en el Projecte de Direccid.

e Coordinar i vetllar per 'elaboracié de les adequacions curriculars necessaries per atendre la
diversitat dels ritmes d'aprenentatge i la singularitat de cada infant, especialment d'aquells

que presentin necessitats educatives especials.
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e Vetllar perque l'avaluacié del procés d'aprenentatge dels alumnes es dugui a terme en

relacié amb els objectius generals d'etapa i els critetis d’observacié i seguiment de centre.

e Coordinar la realitzacié de les reunions d'avaluacié i presidir les sessions d'avaluacié de

cada cicle.

e Coordinar les accions d'investigacié i innovacié educatives i de formacié i reciclatge del
. , L ., ,
professorat que es desenvolupin en el centre, quan s'escaigui. Aixi com també la

coordinacié amb les universitats per fer el seguiment dels alumnes amb practiques.
e Coordinar les substitucions per absencies del professorat.

e Planificar, conjuntament amb la persona coordinadora de cada cicle els acompanyant per

les sortides, la previsié de calendari i les colonies del curs escolar.
e Digitaltizar, revisar i fer seguiment dels informes trimestrals.
e Mantenir actualitzada la web del centre.
e DPenjar i mantenir actualitzada la intranet del centre.
e Fer seguiment de les avaluacions internes del centre i 'avaluaci6 del professorat.
e Vetllar per Iacollida dels mestres nous al centre i pel benestar dins ’equip pedagogic.
e Formar part de la comissié Pedagogica.

e Aquelles altres que li siguin encomanades per la direcci6é o atribuides per disposicions del

Departament d'Educacio.

El o la cap d'estudis és nomenat/da per la direcci6 del centre, per un petiode no supetior al del
mandat de la direccid, entre el professorat destinat al centre, com a minim , per un curs sencer.
Correspon al o la cap d' estudis exercir les funcions que li delegui la direccié d'entre les previstes a I'
article 147.4 de la LEC i totes les altres que li encarregui la direccid, preferentment en els ambits de
gestié pedagogica i curricular, d'organitzacid, coordinacié i seguiment de la imparticié dels
ensenyaments i altres activitats del centre 1 d' atencié a 1' alumnat, d' acord amb el que prevegi el

projecte de direccié i s' incorpoti a les normes d' organitzacié i funcionament de centre .

3. Secretari/a
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Correspon a la secretaria dur a terme la gestié de l'activitat economica i administrativa del centre

sota la supervisié de ’Equip directiu i exercir, per delegacié de la Direcci6 la prefectura del personal

d'administracié i serveis adscrit a Pescola si aixi ho determina la directora.

Son funcions especifiques de la secretaria:

Exercir la secretaria dels organs col-legiats de govern i aixecar les actes de les reunions que

es celebrin.

Tenir cura de les tasques administratives del centre, atenent la seva programaci6 general i el

calendari escolar.

Estendre les certificacions i els documents oficials del centre amb el vist-i-plau de la

directora.

Dur a terme la gestié economica del centre, la comptabilitat que se'n detiva i elaborar i

custodiar la documentaci6 preceptiva:
Obrir 1 mantenir els comptes necessaris en entitats financeres, juntament amb la directora.

Elaborar el pressupost de I'escola i fer, a final d’any i de curs, el tancament economic del

petiode.

Coordinar les despeses de material col'lectiu, aixi com les despeses derivades de la
realitzacié de sortides 1 colonies, conjuntament amb les persones coordinadores de cada

Comunitat.

Efectuar els pagaments pertinents i donar comptes de les factures de cadascuna de les

partides.

Vetllar per I'adequat compliment de la gestié administrativa del procés de preinscripcio i

matriculacié d'alumnes, tot garantint la seva adequacié a les disposicions vigents.

Tenir cura que els expedients académics dels alumnes estiguin complets i diligenciats

d'acord amb la normativa vigent.

Ordenar el procés d'arxiu dels documents del centre, assegurar la unitat dels registres i

expedients academics, diligenciar els documents oficials i custodiar-los.

Confeccionar i mantenir vigent l'inventari general del centre.
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e Gestionar la creaci6 i Peliminacié de comptes de correu corporatiu per cada infant i el

personal docent i no docent que s’incorpora al centre

e Vetllar pel bon funcionament i ordre de la xarxa interna del centre. Penjar i mantenir

actualitzats els documents de centre

e Dur a terme la correcta preparacié dels documents relatius a 'adquisicid, alienacié o lloguer

de béns i als contractes de serveis i subministrament, d'acord amb la normativa vigent.

e Vetllar per Ids sostenible i coherent de la impressora i fer les comandes de copies que

siguin necessaries.
e Vetllar per I'acollida dels mestres nous al centre 1 pel benestar dins 'equip pedagogic.
e Iniciar els protocols necessaris en casos d’impuntualitat i/o absentisme escolat.

e Agquelles altres funcions que li siguin encarregades pel director del col-legi o atribuides per

disposicions del Departament d'Educacié.

4., Coordinador/a de cada cicle

Hs la persona representant del seu cicle. Les persones coordinadores seran nomenades per ’Equip
Directiu, tenint en compte les seves potencialitats personals i professionals i les necessitats

pedagogiques 1 organitzatives del centre.

Funcions

e Responsabilitzar-se del funcionament del seu cicle en tots els aspectes: académics,

pedagogics i organitzatius.
e Ser el punt de referencia pels/les mestres noves del seu cicle.

e Assistir a les reunions de Coordinacié Pedagogica i participar dels debats i preses de

decisions que s’hi esdevinguin. Assessorar a ’Equip directiu en la presa de decisions.
e Vetllar pel bon funcionament de les reunions pedagogiques.
e Dinamitzar aquelles accions que s’encaminin a una millora en la practica docent del cicle.

e Traslladar els acords de cicle a 'equip de coordinaci6 o a 'equip directiu, i a P'inversa quan

correspongui.
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5.

Participar en l'elaboraci6 i vetllar pel cotrecte desplegament dels Plans de treball de les

aules de la seva comunitat.

Vetllar per la coherencia i continuitat de les accions educatives al llarg de 'educacié infantil

i’educaci6 primaria, coordinadament amb el/la cap d’estudis.

Convocar les reunions del seu cicle, conduir-les afavorint la participacié de tothom i
centrant les tematiques a tractar, redactar 'acta i/o recollir els acords presos, donat-la a
coneixer a 'equip directiu i als mestres i fer-ne el seguiment conjuntament amb 'Equip

directiu.

Mantenir actualitzat l'inventati del material del seu cicle amb I’ajuda dels demés docents del
mateix cicle, fer-se carrec de les comandes de material fungible, validar la compra de

material didactic dels mestres previa aprovacié a Coordinacio.

Qualsevol altra que li sigui encomanada pel Claustre i/o PEquip Directiu cregui convenient.

Coordinador/a digital

El/La coordinador/a digital és nomenat/da amb caracter anual i per la durada d'un curs escolar

pet I'Equip Directiu.

Les seves competencies son:

Vetllar pel bon ds 1 manteniment dels equips informatics.
Liderar I’elaboracié de Pestrategia digital de centre.

Proposar a I'Equip Directiu els criteris per a la utilitzacié i optimitzacié dels recursos

informatics i per a l'adquisicié de nous recursos.

Assessorar a els/les mestres en 1'ds de les aplicacions informatiques de que es disposa al
centre, aixi com en la utilitzacié educativa de programes i equipaments informatics en les
diverses arees del curriculum i orientar-los sobre la seva formacié permanent en aquest

tema.

Detectar i recollir les incidencies informatiques del centre i traspassar-les al personal

preventiu de centre o al SAU per tal que les pugui resoldre.

NORMES D’ORGANITZACIO I FUNCIONAN - ¢ =)L’ESCOLA L’ENTORN Pagina 21

v ENTORN



e Aquelles altres que el director/a del centre li encomani en relacié amb els recursos

6.

informatics i telematics o que li pugui atribuir el Departament d'Educacié.

Coordinador/a de prevencio de riscos laborals

Les seves competencies son:

Col'laborar amb la direccié del centre en I'elaboracié i implantacié del Pla d'emergencia, i

en la planificacié i realitzaci6 dels simulactes d'evacuacié.

Informar i difondre el Pla d’emergencia al Claustre i a la Junta de PAFA cada curs i

presentar-lo a les persones que s’incorporin al centre a mig curs.
Informar del procés a seguir per part dels mestres en cas d’accident laboral.

Revisar i actualitzar anualment, el Pla d'Emergéncia per assegurar la seva adequacié a les

persones i estructures i la seva funcionalitat i aplicabilitat.

Revisar 1 actualitzar anualment, la senyalitzacié del centre i els aspectes relacionats amb el

pla d'emergeéncia, amb la finalitat d'assegurar la seva adequacié i funcionalitat.

Revisar periodicament els equips de lluita contra incendis com a activitat complementaria a
les revisions oficials, aixi com els elements que, dins del centre, puguin comportar algun

tipus de risc per a la salut.

Assegurar-se que hi ha el nombre de farmacioles adequat i que totes elles estan

cotrrectament equipades.

Fer un seguiment de les infraestructures de l’escola (obres, millores, etc.) i detectar

possibles deficiencies que puguin afectar la seguretat de les persones del centre.

7. Coordinador/a de coeducacid, convivéncia i benestar de ’alumnat
Les funcions del coordinador o coordinadora de coeducacié, convivéncia i benestar de
I'alumnat sén:

e Coordinar amb la direccié del centre educatiu el projecte de convivencia i totes les
actuacions relacionades amb el desplegament de les seves funcions.

e Vetllar perque el projecte educatiu de centre iles programacions de les arees i materies
incorportin els vectors de benestar emocional, de coeducacié i perspectiva de genere, de
ciutadania democratica i de consciéncia global.
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e Promoure dins el projecte de convivencia mesures que assegurin el maxim benestar per als

infants i adolescents, aixi com la cultura del bon tracte envers aquests.

e Fomentar entre la comunitat educativa la utilitzacié de metodes de resolucid pacifica de

conflictes amb enfocament restauratiu.

e  Garantir el respecte de tot l'alumnat, especialment amb el que presenta circumstancies

d'especial vulnerabilitat o diversitat.

e Donar a coneixer i proposar activitats formatives adregades a la comunitat educativa en

relacié amb la coeducacio, la convivéncia i el benestar emocional.

e Informar la comunitat educativa sobre els protocols en materia de prevencio i proteccié de

qualsevol forma de violencia.

e Promoure estrategies per identificar possibles situacions de tisc o de violencia contra
l'alumnat i impulsar I'adopcié de mesures d'intervencié en el marc dels protocols previstos

pel Depattament d'Educacio.

e Identificar-se davant la comunitat educativa com a referent per a les comunicacions

relacionades amb possibles casos de violéncia al centre mateix o al seu entorn.

e  Garantir I'adequada confidencialitat en les intervencions i promoure mesures per evitar

l'estigmatitzaci6 de qualsevol dels membres de la comunitat educativa.

8. Cootdinador/a de Llengua i Cohesi6 Social:

Sén funcions del/la coordinador/a LIC :

e  Assessorar 'equip directiu i col'laborar en P'actualitzacié dels documents d’organitzacié
del centre (PEC, PLC, Projecte de Convivencia, Programacié General Anual del

Centre...)

e Assessorar en la gestié de les actuacions que fan referencia a l'acollida i integracié de
I’alumnat nouvingut, a 'atencié a 'alumnat en risc d’exclusié i a la promocié de 1'ds de

la llengua, 'educacié intercultural i la convivencia en el centre.

e DPromoure en la comunitat educativa, coordinadament amb I’assessor/a LIC,

actuacions per a la sensibilitzacié, foment i consolidacié de 'educacié intercultural i de
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la llengua catalana com a eix vertebrador d’un projecte educatiu plusilingiie. Facilitar
informacié als mestres i a I'alumnat sobte els recursos disponibles per al curticulum i

'accés a la documentacio.

e Promoure actuacions en el centre i en col-laboracié amb Pentorn, per potenciar la
convivencia mitjancant 1'as de la llengua catalana i ’educacio intercultural, afavorint la

participaci6 de I’'alumnat i garantint-ne la igualtat d’oportunitats.

o Aquelles que el/la ditector/a del centre li encomani en relacié amb el projecte

lingtifstic 1 el projecte de convivencia.

Les funcions de totes aquestes coordinacions compten com a hores lectives per al

responsable que ocupa el carrec.

2.2. ORGANITZACIO PEDAGOGICA DEL CENTRE

2.2.1 Equip pedagogic

1. Mestres referents de grup

A través de la tutoria es realitza la relacié més personalitzada entre mestres, infants i families. Cada
grup classe té assignat un mestra referent. La tutoria i orientacié dels alumnes forma part de la
funcié docent. Tots els mestres que formen part del claustre del centre poden exercir les funcions

de mestre/a tutor/a quan correspongui.

Funcions:
e Fer un seguiment personalitzat de cadascun dels alumnes assignats.
e Gestio 1 seguiment de la dinamica del grup.

e DPreparacid, gesti6 i seguiment de les propostes d’aprenentatge del grup i dels processos

d’indagacié.
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e Redactar, en els marcs establerts per 'Equip Directiu, el pla de treball anual.
e Fer el seguiment de I’assisténcia i puntualitat dels infants del seu grup.

e Coordinar els diferents professionals que intervenen en el grup.

e Realitzar una reunié a inici de curs amb les families del seu grup.

e Realitzar una entrevista personal anual com a minim amb la familia de cada infant i redactar

un document que reculli les qiiestions tractades.

e Atendre i rebre les families quan ho sol-licitin prévia concertacié d’una entrevista en horari

no lectiu i de permanencia al centre.

e Redactar els informes personals de 'alumne/a, amb la col‘laboracié amb els docents que

intervenen al grup 1 lliurar-los a les families corresponents.
e Tenir coneixement del procés d’aprenentatge i d’evolucié personal dels alumnes.

e Gestionar les sessions d’avaluaci6 del seu grup.

La tutoria i l'otientaci6 dels alumnes forma part de la funcié docent. Tots els mestres integrants del

claustre poden exercir les funcions de mestre tutor quan correspongui.

Qualsevol mestre de P'escola té la responsabilitat de portar a terme els acords presos en claustre
davant de tots els alumnes del centre.
Tot el professorat que imparteix docéncia en un grup-classe ha d’adaptar-se als acords del cicle pel
que fa a actuacions, prioritats i maneres de fer per tal de donar coherencia al procés educatiu, tenint
en compte les particularitats del grup.
Els tutors sén els responsables de definir les estrategies que s’utilitzaran amb el grup i tot el

professorat implicat ha d’anar a una per aplicar-les i assolir els objectius pretesos.

1. Mestres especialistes

Les arees de musica, educacid fisica i llengua estrangera, aixi com l'educacié infantil i I'educacid
bl b

especial, seran assignades preferentment als mestres que disposin de l'especialitat corresponent.
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La direccié pot assignar arees d'especialitat a mestres no especialistes sempre que comprovi que

tenen l'adequada titulacié, formacié o experiencia.

Les funcions dels especialistes son:

e Coordinar les activitats curriculars de especialitat.

e Vetllar per la convivéncia del grup d'alumnes i la seva participacié en les activitats de

I’escola.
e DParticipar en l'avaluacié interna del centre.

e Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions detivades del seu caracter d'especialista, es

dedicara a altres activitats propies de la seva condicié de mestre.

2. Comissions
A Tescola funcionen les segiients comissions: comissié de biblioteca, comissié d’atencié a la
diversitat (CAD), comissié de medi ambient, comissié de revista, comissié de dinamitzacio,

comissi6 d'Estratégia Digital de Centre (informatica) i comissié de convivencia, comissio de pati.

Tots els mestres han de formar part d’alguna comissié excepte aquells que a causa de reduccié de

jornada no han de fer totes les hores no lectives de permanéncia en el centre.

Al llatg del temps es poden iniciar/eliminar comissions depenent de les necessitats del centre.
Les reunions es realitzen normalment una vegada al mes (dilluns o dimecres). A cada comissi6 hi ha

un coordinador/a que redactara ’acta amb els acords presos.

3. Horari no lectiu de ’equip docent

Les exclusives estan organitzades de la seglient manera:

Els dilluns i els dimecres es destinen a les reunions de cicle/intercicle , a claustres quan calgui i
comissions. Aquestes reunions es realitzaran de 12:30 a 13:45h.

Els dimarts i dijous es destinaran a reunions de programacid, atencié a les families i activitats
puntuals que I'equip directiu cregui oportunes. Aquestes reunions es realitzaran de 12:30 a 13:45h.

Els divendres es destinara a la formacié interna del centre dels docents inscrits a les formacions. La
formacié es realitzara de 12:30 a 14h.

4. Otrdre de substitucions d’absencies del professorat.
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Per cobrir les absencies de curta durada del professorat s’estableix el seglient ordre:

1. Suports dins d’un mateix cicle
2. Suports en altres cicles
3. Hores blaves (de programacio)

2.2.2 ORGANITZACIO DE I ALUMNAT

1. El grup classe

L’alumnat s’organitza en grups classe, els quals tindran com a referéncia un/a tutor/a.

Quan els alumnes s’incorporen a l'escola a I3 es distribuiran en dos grups de la manera més

equilibrada possible atenent als seglients criteris:

Nombre d’alumnes
Nombre de nens i nenes

Nombre d’alumnes que han anat a ’escola bressol intentant posar junts alumnes que es

coneixen de l'escola bressol.
Data de naixement dels alumnes
Nombre d’alumnat estranger

Alumnes amb necessitats educatives especials

Per a la resta de nivells, quan hi hagi incorporacions un cop comengat el curs, s’equilibraran en

nimero d’alumnes els dos grups del mateix nivell. En cas que ambdues classes tinguin el mateix

nombre d’alumnes, es valorara les necessitats de cada grup.

2. Canvis de grup

Quan finalitzi ’etapa de tots els nivells (15, 2n i 4t) es procedira a fer la barreja de grups.

La barreja dels grups permet a 'alumnat, entre d’altres coses:

- Concixer més a fons a altres companys i companyes, i per tant, altres maneres de ser i pensar.

Podran ampliar, i no perdre, el seu cercle d’amistats.

- Treballar 'adaptaci6 a nous entorns, fet que els fara posar en joc mecanismes i recursos que els
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ajudaran a autoafirmar-se i els preparara pels nous entorns que hauran d’afrontar en el futur

(institut, universitat, feines...).

- Aprendre a ser més oberts i flexibles, acceptar els nous companys i les seves caracteristiques
diferents amb normalitat i naturalitat.

- Trencar la idea de classe per afavorir la idea de nivell i superar la competitivitat que a vegades es
crea entre grups del mateix nivell.

En qualsevol cas les barreges han de servir per equilibrar els grups i afavorir la sociabilitat de

Palumnat.

La reuni6 de valoracié o procediment per a barrejar grups caldra que hi assisteixin els i les mestres

tutores, mestres especialistes que ha tingut el grup i ’equip directiu.

Els criteris de barreja de grups sén:

e Repartiment de forma equilibrada del numero d’alumnes.

e Repartiment de forma equilibrada el nombre de nens i nenes.

e Es recomanara separar els germans bessons (en cas de ser 3 germans es deixarien tots tres a
la mateixa classe si només hi haguessin dos grups).

e Repartiment de forma equilibrada dels alumnes amb Necessitats Educatives Especials
(mottrius, fisiques, psiquiques i sensorials).

e Repartiment de forma equilibrada dels alumnes amb Necessitats Educatives Especifiques
(situaci6 socioeconomica desfavorida).

e Repartiment de forma equilibrada dels diferents nivells d’aprenentatge.

e Repartiment de forma equilibrada d’alumnes amb problemes actitudinals.

e Intentar separar aquells/es alumnes que tenen una relacié poc positiva (alumnes
incompatibles a nivell de comportament i/o de relacié, alumnes amb una relaci6 de
dependencia, submissio, etc.).

e Intentar mantenir aquelles relacions que es consideren positives (alumnes insegurs/es que
necessiten algun company/a de referéncia, relacions entre companys/es que es consideti
important mantenir, etc.).

e Intentar apropar alumnes amb afinitats de caracter, centres d’interés comuns o aspectes
motivacionals compartits.

e Intentar el repartiment de forma equilibrada entre els alumnes nascuts a principi i final
d’any.
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2.2.3 ATENCIO A LA DIVERSITAT

Actuacions per a atendre la diversitat

a. Sempre que la disponibilitat de personal ho permet, es faran desdoblaments i/0 atencié en petits
grups.

b. Adaptacions d’activitats, continguts i/o objectius

c. Modificacions del curriculum quan endarreriment superi dos cursos academics. Els alumnes de
primaria que presentin greus dificultats d'aprenentatge i especialment aquells que siguin considerats
pet I'EAP del centre com de necessitats educatives especials greus i permanents, tindran un pla

individualitzat (PI) almenys en les arees instrumentals

L'elaboracié dels PI és responsabilitat del tutor de I'alumne, el qual s'encarregara de fer-lo amb la
col‘laboraci6 de la mestre d'educacié especial i/0 la mestra d” audici6 i llenguatge juntament amb la

patticipaci6 de 'EAP o, si és el cas, d'altres serveis especialitzats.

Plantejament de 1'atencio a la diversitat

A infantil, sempre que sigui possible, s’aprofita la presencia d’especialistes i dels mestres de suport

per fer activitats concretes (psicomotricitat, ambients, musica,...) en grups menys nombrosos (mig

grup, petit grup,..).

A primaria, aprofitant la presencia d’especialistes es desdoblen algunes de les sessions de musica,
educaci6 fisica i angles, prioritzant el desdoblament de grups en les arees instrumentals: de llengua
catalana, castellana i matematiques.

Els grups que resulten dels desdoblaments sén sempre heterogenis.

Els suports dels docents sense tutoria s’han de tenir en compte a les programacions per tal
d’aprofitar la seva preséncia. Caldra establir si es desdobla el grup o si hi haura dos docents a I’aula.
En el cas que es programi una activitat que no requereixi la presencia del suport, caldra informar-ho

al docent que fa el suport per tal que un altre grup se’n aprofiti.

També, a proposta de 'equip docent del cicle i amb el vistiplau de 'equip directiu, es pot aprofitar

la presencia de mestres sense tutoria per poder fer una atencié més individualitzada.
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Criteris per establir els grups dels desdoblaments

A Thora de dividir els alumnes de la classe en dos grups per als desdoblaments s’aplicaran els
segiients criteris:

- Els grups han de ser equilibrats.

- S’ha de buscar 'equilibri per capacitats, actituds i sexe.

- Els especialistes afectats també prendran part en la distribucié dels alumnes.

- Quan en determinades assignatures es barregen un grup de cada classe del nivell, s’ha de mirar de
compensar els grups resultants.

- Puntualment es podra canviar algun nen de grup, si aixi ho consideren tots I'equip docent
implicat.

Comissi6 CAD

Formen part de la comissié, amb caracter permanent, les mestres ’EE/ALL, el/la cap d’estudis i
el/la professional de 'EAP. També en formaran part, en funcié dels temes a tractar, els
coordinadors de cicle i podran assistir a la reunié altres mestres de ’escola o professionals vinculats
al centre.

Funcions:

a. Concretar els criteris i prioritats que el centre estableix per ’atencio a la diversitat dels alumnes.

b. Organitzar i fer un seguiment dels recursos de que disposa el centre i de les mesutres adoptades.
Posar en comd les dificultats que sorgeixen a les aules en relacié a la diversitat i als alumnes que
troben barreres en 'aprenentatge i la participacio.

c. Fer el seguiment de I’evolucié dels alumnes amb necessitats educatives especials i especifiques i
d’aquells que tenen dificultats per aprendre

d. Proposar els plans individualitzats, col-laborar en la seva elaboracié i seguiment i planificar les
actuacions i reunions necessaries pel seu desenvolupament i concrecié.

e. Canalitzar 1 prioritzar, en funcié de les necessitats, les demandes d’intervencié que arriben a la
comissié. Les demandes es recullen mitjancant un full de derivacié que recull el/la cap d’estudis.

f. Col'laborar en 'organitzacié i seguiment del pla d’acollida dels alumnes d’incorporacié tardana a

P’escola.

Funcionament:

a. La comissié es reuneix preceptivament amb la periodicitat marcada al pla anual de centre.

b. La convocatoria correspondra al cap d’estudis.
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c. Un mestre de la comissio6 fa el recull dels temes tractats i acords presos durant la reunio.

d. El/la cap d’estudis completa el full de seguiment de tots aquells alumnes amb els quals es fa
algun tipus d’intervencio.

e. La deteccié de les dificultats d’aprenentatge la fan els mestres 1 arriba a la CAD a través del full de
demanda d’intervencié de 'EAP i també a partir de la informacié que es recull a les sessions
d’avaluacié.

f. Les propostes que es fan des de la CAD es presenten a la comissié pedagogica perque les traslladi

als cicles i aix{ s’arribi als acords consensuats.

Les reunions que realitzen els i les membres de la comissi6 CAD compten com a hores

lectives.

CAD Social

Formen part de la comissié, amb caracter permanent, la Cap d’Estudis, el/la professional de I'EAP i
I’educador/a de Serveis Socials, la mestra I’EE i ALL.

Amb caire ocasional, en funcié del tema a tractar, poden assistir a la reunié d’altres mestres de
I’escola o professionals vinculats al centre.

La comissi6 es reunira preceptivament un cop al trimestre.

Funcions:

a. Coordinar I’atenci6 als alumnes amb NEEDS.

b. Canalitzar i prioritzar, en funcié de les necessitats, les demandes d’intervencié que arriben a la
comissié. Les demandes es recullen mitjancant un full de derivacié que recull la cap d’estudis i que
amb posterioritat s’adrecaran als Serveis Educatius del Departament d’Educacié i als Serveis
Socials.

c. Fer el seguiment dels alumnes amb problematica d’absentisme i fer la derivacié corresponent a

Serveis Socials.

2.2.4. ADSCRIPCIO DELS MESTRES ALS GRUPS I CICLES

Els critetis per adscriure els docents en un grup sén:

- Les caracteristiques i habilitats personals de cada docent i la idoneitat o no en relacié al
taranna del grup.

- L’estabilitat i la historia del grup pel que fa a continuitat amb ’adult i jornada laboral de

la mestra referent.
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- Allo que cada mestra pot aportar al cicle en base a la seva formacié professional.
- La possibilitat d’entesa i treball conjunt entre mestres paral-lels.

- Procurar no adscriure dues persones noves al centre al mateix nivell.

- Bvitar que un mestre quedi fixat inamoviblement a un nivell (i al consecutiu corresponent) durant
un temps excessiu.

Quant a les especialitats es valorara la conveniencia, o no, i la possibilitat en funcié dels recursos
humans i de les necessitats del centre que els i les mestres especialistes puguin exercir especialitat o

bé ocupin una tutoria.

2.2.5. HORARIS DEL PERSONAL DEL CENTRE: CRITERIS DE CONFECCIO I
ACORDS DE CENTRE
La Cap d’estudis juntament amb les altres persones membres de ’Equip Directiu, confeccionaran a

inici de curs, els horaris dels mestres i dels grups d’aula.

A nivell general es tindran en compte els seglients criteris:

- Les caracteristiques 1 necessitats del grup.

- Distribuir ’horari de manera que sempre hi hagi un adult per grup +1 al centre de manera que en
cas d’haver de substituir puguem assumir-ho.

- Assegurar que en la mesura del possible sempre hi ha una persona de 'equip directiu al despatx.

- S’intentara que els i les mestres que estan a jornada reduida, puguin disposar d’un horari personal
el més compactat possible, atenent sempre en primer terme les necessitats del centre.

- Tenir en compte, sempre que sigui possible, que els docents que disposen de la reduccié d’horari

no lectiu per a major de 55 anys, es puguin reunir amb el paral-lel en hora blava.

-En cas de tutories compartides sera necessati establir mecanismes de coordinacié que facilitin
Iintercanvi d’informacid, l'accié coordinada entre mestres, el seguiment i atencié d’infants i
families, etc... si és necessari, i a peticié de equip directiu, les persones implicades podran destinar

una hora de no permanencia al centre, per fer aquest treball de coordinacié a I'escola.

-Els reforcos i la intervencié del mestres EE i MALL es distribuiran en funcié de les necessitats
de cada grup.

-Prioritzar el desdoblament de grups.

-Tenir en compte les coordinacions dels diferents docents.

NORMES D’ORGANITZACIO I FUNCIONAN - ¢ C -)L’ESCOLA L’ENTORN Pagina 32
v ENTORN



2.2.6 Formaci6 permanent

La formacié permanent de 'equip pedagogic és un element clau del treball del claustre de Iescola.
En aquest sentit des de I’equip directiu del centre facilitara la participacié de qualsevol membre del
claustre en activitats.

Els divendres de 12:30 a 14:00h es realitzara la formacié a nivell de centre.

Les pindoles formatives que es realitzin a nivell de centre i les propostes formatives de TEAP que

es realitzin a ’escola sera de caracter obligatori i per tant d’obligada assistencia per a tothom.

2.3. ORGANITZACIO DEL PERSONAL NO DOCENT

2.3.1. PAS (PERSONAL D’ADMINISTRACIO I SERVEIS)
Administrativa

El personal d’administracié i setveis té els drets que li reconeix, en cada cas, la seva propia
normativa vigent.

Igualment, li corresponen els drets que reconeix la normativa en matéria educativa, especificament
el dret a participar en la gestié i control del centre, mitjangant el seu representant del consell escolar.
T¢ el deure generic de respectar els drets i llibertats dels altres membres de la comunitat educativa i
el de respectar les normes del centre contingudes en aquest reglament, aixi com també altres
normes de rang supetior que resultin d’aplicacié en cada cas concret.

T¢ les obligacions inherents al compliment de les funcions que té assignades.

Funcions:

e La gesti6 administrativa dels processos de preinscripcié i matriculacié d'alumnes.
e Jla gesti6 administrativa dels documents academics: llibres d'escolaritat, historials
academics, expedients academics, titols, beques i ajuts, certificats, diligencies, etc..

e La gestié administrativa i la tramitacié dels assumptes del centre.

Tasques:

e Arxivament i classificacié de la documentacié del centre.
e Despatx de la correspondéncia (recepcid, registre, classificacio, tramesa,

e franqueig, etc.).
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e Transcripcié de documents i elaboracié i transcripcié de llistes

e  Gesti6 informatica de dades (domini de 'aplicacié informatica corresponent).

e Atencid telefonica i personal sobre els assumptes de la secretaria administrativa

e del centre.

e Recepcié i comunicacié d'avisos, encarrecs interns i incidéncies del personal (baixes,
permisos, etc.).

e Comandes de material, comprovacié d'albarans, etc., d'acord amb l'encarrec rebut pel

director o directora o el secretari o secretaria del centre.
e Manteniment de l'inventari.
e Control de documents comptables simples.

e Exposicié i disttibucié de la documentacié d'interés general que estigui al seu abast

(disposicions, comunicats, etc.)

Conserge

Funcions:

e  Vigilar les instal-lacions del centre.
e Controlar els accessos 1 rebre les persones que accedeixen al centre.
e Custodiar el material, el mobiliari i les instal-lacions del centre.

e Donar suport al funcionament i a l'estructura del centre.

Tasques:

e Obrira la porta a 8:55, a les 12:30 , a les 14:551 les 16:30. Romandra a la porta en aquests
petiodes, donant la benvinguda o acomiadant a families i infants.

e Cura i control de les instal'lacions, equipaments, mobiliari i material del centre, i petites
reparacions que s’esdevinguin del seu us.

e Comunicaci6 a la secretaria de les anomalies que es puguin detectar en l'estat, 1'as i el
funcionament del centre. I quan correspongui, avisar a l'empresa o encarregat de
manteniment de 'anomalia o desperfecte en qiiestio.

e Gestionar la llista de manteniment de les tasques que hagi de realitzar el personal de
manteniment que visita el centre de manera periodica, tot

e Encesa i tancament (posada en funcionament) de les instal-lacions d'aigua, llum, gas,

calefacci6 i aparells que calgui, i cura del seu funcionament correcte.

2.3.2. PAE (PROFESSIONALS D’ATENCIO EDUCATIVA DELS CENTRES
EDUCATIUS)
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e TEEI (tecnica especialista en educacié infantil)

El personal laboral de la categoria professional técnica especialista en educacié infantil col-labora
amb les mestres tutores de en el procés educatiu dels alumnes, principalment en el

desenvolupament d’habits d'autonomia i en I'atencié a les necessitats basiques.

Funcions:

1. Participar en la preparacio i el desenvolupament d'activitats d'ensenyament i aprenentatge,
és dir, organitzacié de l'aula, elaboracié de materials didactics i suport al desenvolupament

de les sessions.

2. Col‘laborar en els moments en que es treballen els habits de neteja i autonomia dels
alumnes.

3. Dur a terme activitats especifiques amb alumnes pautades pel mestre tutor o la mestra
tutora.

Participara en les reunions de coordinacié amb els equips docents (Cicle i Claustre). També
participara en les activitats de formacio al centre. Les observacions dels infants i altres informacions
rellevants del seu desenvolupament i dia a dia a I’escola es transmetran a la mestra referent que és

qui ho comunicara a les families quan consideri oportd.

e DPersonal auxiliar d'educaci6 especial (vetlladores)
Funcions del personal auxiliar d’educacié especial:

1. Acompanyar els alumnes amb necessitats educatives especials en els desplacaments per
l'aula i pel centre en general, i fora del centre, si cal, amb el seu mitja de mobilitat (cadira de

rodes, caminadors, crosses, etc.).

2. Acompanyar els alumnes en aspectes de l'autonomia personal (higiene, alimentacio, etc.)

per garantir que puguin participar en totes les activitats.

3. Fer els tractaments especifics dels alumnes en el centre educatiu i a les sortides escolars.

Es coordinaran amb les tutores del grup d’alumnes que per establir les bases d’actuacié amb l'infant

i fer seguiment de la seva evolucio.

3. FUNCIONAMENT DEL CENTRE
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3.1. HORARI

L’horati lectiu del centre és de 9h a 12:30h i de 15:00h a 16:30h. L’alumnat d’I3 a D’inici de curs

gaudira d’un horari diferenciat per afavorir ’adaptacio.

3.2.PUNTUALITAT

L’horari d’entrada a ’escola és a les 9h i a les 15h, obrint les portes cinc minuts abans per a fer unes

entrades tranquil-les i esglaonades.

Si un infant arriba  tard, caldra entrar per la porta principal. Si es tracta d’alumnat d’educacié
infantil, el personal de I'escola 'acompanyara fins a la seva aula, en canvi tot 'alumnat de primaria

que arribi tard anira tot sol a la seva aula.

L’alumnat d’I3 fins a 2n sera acompanyat fins a la sortida i custodiat fins I’arribada d’un familiar.

I’alumnat de 3r fins a 6¢ sortira tot sol.

Cal tenir present que en cas de retard en la recollida dels infants, si no podem localitzar cap tutor/a

legal, I’escola es veu obligada a lliurar 'alumne/a als Mossos d’Esquadra per a la seva custodia.

Cap alumne pot sortir sol del centre durant I’horari escolar o de menjador. Quan es vingui a recollir
un alumne durant ’horati escolar, s’haura de signar en el llibre de registre que hi ha a la saleta de
reunions per tal de deixar constancia de les sortides dels alumnes durant les hores lectives i de

menjador.

La impuntualitat quedara registrada en el document mensual d’assistencia. En casos reiterats
d’impuntualitat caldra notificar a la familia que s’incloura aquesta informacié a Iexpedient de

P’alumnat.

3.3.ABSENCIES

e Abseéncies alumnat

La matricula de escola comporta 'obligacié d’assistir a I’escola dins I’horari marcat.
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En el cas que un infant no assisteixi a I’escola, cal que la familia avisi al centre abans de les

9:00h via telefonica preferentment, o mitjancant una nota escrita justificant la no assisténcia a

Padreca: b7002791(@xtec.cat Aquest correu electronic el gestionara lequip directiu o

I'administrativa, que sera qui notificara als mestres referents de cada infant durant el mati.

El Departament d’Educaci6 estableix que hi ha relacié directa entre 'absentisme escolar i el fracas
escolar. Fs per aquest motiu que dona indicacions, a través d’inspecci6, de controlar de forma

estricta el tema de les faltes d’assistencia a les escoles 1 instituts de tot Catalunya.

Les faltes d’assisténcia s’han de notificar totes per escrit a través del model que esta penjat

a la pagina web del centre i que també teniu a 'agenda, a més també es pot justificar amb

un certificat meédic En cas de saber amb antelacié que s’haura de faltar a classe algun/s dia/es, cal
portar préviament el paper al/la tutor/a. En cas de malaltia o imprevist, caldra trucar a escola i a
més, el dia que es torni a ’escola caldra portar la notificacié per escrit. Les notificacions de faltes
d’assistencia s’hauran de fer sempre amb el model de I'escola (model de I'agenda i/o la pag. web),

no s’admetran notes en un paperet (ens demanen tenir-ho tot arxivat).

Només es comptabilitzaran com a faltes d’assistencia justificades, aquelles que tinguin a veure amb
temes de salut (malaltia, visita medica...) 1 altres de forca major. Les faltes d’assistencia per viatges

(vacances, visita als llocs d’origen...) no comptabilitzaran com a faltes justificades.

Per tant, totes les faltes d’assisténcia s’hauran de notificar per escrit amb el model de

Pescola i el certificat médic, i només es comptabilitzaran com a justificades aquelles

relacionades amb temes de salut i forga major.

Les families tindran una setmana per a portar els justificants. En cas de no portar aquests

justificants dins aquest temps es notificara com a falta no justificada.

Aquest document és necessari en cas d’abséncies de TOT un mati, tarda o diversos dies.
En cas de faltar només una part del mati o de la tarda, només cal una nota senzilla a ’'agenda o en

un paper.

L’escola revisara les faltes no justificades i informara mensualment a inspeccié dels tres tipus de
faltes no justificades: les faltes lleus (- del 5%), de les faltes moderades (entre el 5 i el 25%) 1 les

faltes greus (+ del 25%).

En cas de detectar qualsevol tipus d’absentisme s’activara el protocol d’absentisme.
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e Absencies docent i no docent

Les absencies tant de I'equip docent, com de la TEEL personal subaltern o administratiu, es
comunicaran tant aviat com sigui possible a PEquip Directiu per telefon. En cas de baixa,

aquesta es fara a arribar al correu electronic de I'escola.

En cas de retard, també es trucara a escola o als telefons mobils personals dels membres de

I’Equip Directiu.

En tots els casos, sera obligatoria la presentacié d’un justificant per escrit, que quedara arxivat a

Iexpedient de cadasc.

A la Intranet de I’escola, dintre de la carpeta Abséncies i Permisos, es posara a disposici6 de
Pequip els documents oficials que s’han de fer servir per a demanar permisos a I'equip directiu.
Els permisos i llicencies que gestionen els Serveis Tertitorials caldra utilitzar els canals

pertinents.

HEs considera absencia la no assisténcia a I’escola tant en ’horari lectiu com en el de permanéncia
(exclusives, formacio, etc.).

El personal docent utilitzara el llibre de registre en cas d’absencies, que cal omplir degudament i
donar-lo a la direcci6 del centre. Les faltes de puntualitat no justificades seran regulades com a faltes

d’assistencia no justificades.

Totes les abséncies justificades i injustificades del personal adscrit al centre quedaran
registrades mitjangant laplicacié informatica de ’expedient d’abséncies disponible al portal

ATRI

3.4.COMUNICACIO FAMILIA — ESCOLA

L’escola disposa d’un Pla de Comunicacid aprovat per Claustre i Consell Escolar, per facilitar els

canals i les vies de comunicacié entre tots els membres de la comunitat educativa.
e Docents
Realitzaran una reunié a I’inici de curs amb totes les families de curs.

Realitzaran una entrevista personal anual amb cadascuna de les families del grup classe, com a
minim.

Lliuraran els corresponent informes personals de 'alumne /a.
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Disposaran d’un cotreu corporatiu per a mantenir un contacte amb els families del seu grup. En

periodes de vacances no es garantira una resposta docent immediata.

Utlitzaran P'agenda en cas de rebre una notificacié escrita.

e Equip directiu
Realitzara reunions periodiques mensuals amb la presidencia i/o junta de PAFA.

Realitzara una reunié de benvinguda per a les families noves al centre amb D’assistencia de tot

I'Equip d’13.

Rebra les families que aixi ho sol‘licitin, quan es tracti de patlar de temes puntuals o generals de
centre, que no s’hagin pogut solucionar directament a través de la tutoria.

Donara a coneixer a través de la pagina web, circular, correu electronic o TokApp a les families,
totes aquelles informacions d’interés per la comunitat educativa.

e Families

Podran sol-licitar entrevista personal amb el tutor/a dels seu fill/a preferentment dins I’horari

establert d’entrevistes.

Podran sol licitar entrevista personal amb la direccié del centre, per tal de tractar temes puntuals o

generals d’escola que no s’hagin pogut solucionar o aclatir directament amb el tutor/a.

Es podran comunicar amb el tutor/a mitjancant el correu corporatiu. Caldra respectar els dies

festius de ’equip docent, perqué no es garantira una resposta immediata.

3.5.SORTIDES, COLONIES | ACTIVITATS

A D'inici del curs es lliurara un full general d’autoritzacié de sortides, que servira per a totes les
sortides que es realitzin durant el curs. Préviament en el Consell Escolar s’hauran aprovat les
sortides i les colonies que estiguin en aquell moment previstes. Donada la dinamica de I’escola i del

curs, hi ha sortides que no poden estar previstes al setembre.

Tant les sortides com les colonies estan considerades activitats lectives. Sera condicié per a la seva

realitzacié la participacié de la gran majoria dels alumnes del grup corresponent.
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L’alumnat de final de cada cicle (I5, 2n, 4t 1 6¢) anira de colonies. Per a les colonies es lliurara una
autoritzacié especifica. La paga i senyal de les colonies es cobrara per domiciliacié bancaria al llarg

del primer trimestre. El pagament final de les colonies es cobrara al llarg del tercer trimestre.

L’escola valora positivament les sortides d’ampliacié o complementacié de la tasca docent. Sé6n
activitats complementaries aquelles que es fan en horari lectiu fora del recinte escolar o dins, amb
personal ali¢ al centre, i activitats extraescolars que organitza PAFA i I’Ajuntament que es fan fora

de ’hora lectiva.

No es realitzaran sortides amb menys de dos acompanyants, un dels quals sera necessariament un
mestre, llevat d’aquelles en que el Consell Escolar pugui determinar altres condicions de manera
fonamentada (monitors, conserge, families practicants...). Prioritariament, tots els acompanyants de

les sortides seran membres del claustre.

En les sortides i colonies , la ratio alumnat/professorat-acompanyants sera el segient:

Curs Alumnat | Ratio Mestres | Sortida | Mestre | Ratio Mestres
sortides | cicle cicle colonies | colonies
Sortides
13 30 10 3 105 11
14 29 10 3
15 46 10 5 8 6
1R 45 15 3 79 6
2N 34 15 3 12 3
3R 47 15 4 92 7
47 45 15 3 12 4
S5E 40 20 2 76 4
6E 36 20 2 18 2
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3.6.PLANS D’EMERGENCIA, ACCIDENTS | MALALTIES
Pla d’emergéncia

L’escola elaborara cada curs, a través de la seva Coordinadora de riscos laborals, un pla
d’emergencia que presentara als serveis tecnics d’Educacié per a la seva aprovacio. Al llarg del curs
es realitzara un simulacre d’evacuacié i se’n fara un informe. A més, també s’ha elaborat un Pla
d’emergencia en horari no lectiu. Cada curs, es valorara amb I’AFA la realitzacié d’un simulacre en

horari no lectiu.

L’escola no pot subministrar medicaments. Malgrat aixo, si un alumne/a ha de prendre un
medicament a l’escola, és absolutament necessari que es faci saber per escrit. Per poder-lo
administrar és imprescindible que la familia aporti la prescripcié facultativa del metge i una

autoritzaci6 signada dels tutors per tal que el medicament sigui correctament administrat.

A L'escola tenim tres farmacioles:

- Planta alta de P’edifici de primaria (lavabo mestres)
- Planta baixa de Iedifici d’infantil (zona cuina)

- Edifici d’infantil

A més, cada cicle disposa de la seva farmaciola mobil per anar d’excursioé.

A principis de curs, els coordinadors/es juntament amb la Cootrdinadora de riscos laborals,
entreguen a la secretaria del centre les demandes de necessitats per cobrir les farmacioles. El/La
secretaria s’encarrega de comprar el que es necessita i traspassar-lo als diferents cicles.
L’actualitzacié correspon a les persones que fan Gs. Es comunica a la secretaria per reposar-ho.

Cada farmaciola compta amb unes instruccions d’ds i unes indicacions segons normativa.

Malaltia

Si a P’escola es detecta que un/a nen/a no es troba bé o pateix alguna malaltia infecciosa s’avisara a

la familia per a que el vinguin a buscar.
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I’alumne/a que pateixi una malaltia susceptible d’encomanar-se, no podra assistir a I’escola fins a la

seva total recuperacio.

Es obligacié de les families informar a I’escola de les malalties (croniques o no) que tinguin els

infants.

En cas de malalties greus o contagioses les families demanaran informacié sobre la malaltia i ho

comunicaran a la Direccié de Iescola perque es puguin prendre les mesures oportunes.

A cada mestre se li donara una graella on consten tots els nens de I'escola que pateixen algun
problema greu de salut, els simptomes de la malaltia, al-lérgies... el que cal fer i els telefons de

contacte.

Quan un alumne hagi de prendre un medicament, la familia procurara donar-lo a casa. En cas de no
ser possible, el medicament es donara a I’escola sempre que hi hagi una recepta medica on s’expliqui
el motiu, ’horari i la dosificacié. A més, les families hauran d’omplir. Sera imprescindible lliurar els

dos papers al/a la tutor/a.

Important: No s’enviara deures a 'alumnat en cas de malaltia. Només es proporcionara en cas que

la familia ho demani expressament.
No es proposara fer videoconferéncies de seguiment de classe sincrones si s’esta malalt.
Atenci6 domiciliaria

L’alumnat en edat d’escolaritat obligatoria en situacié de convalescéncia per raé de malaltia que no
pugui assistir al seu centre educatiu durant un perfode superior a 30 dies, podra rebre atencid
educativa al domicili familiar. Un/a docent del Departament d’Ensenyament es desplagara al

domicili per assegurar la continuitat dels aprenentatges.

L’equip docent del centre on esta matriculat alumne, amb l’assessorament, si escau, de 'EAP,
elaborara la proposta curricular que ha de desenvolupar I'alumne/a durant aquest periode. El
professor/a tutor/a ha de fer el seguiment de la seva evolucié amb el professor/a que I'atengui al
seu domicili i, si és el cas, amb el que 'atengui al centre hospitalari.

Aix{ mateix, el docent que realitzi ’atencié domiciliaria ha de coordinar-se amb el/la docent tutor/a
designat pel centre educatiu i, si escau, les i els docents del centre hospitalari, amb la finalitat de fer
el seguiment del procés d’aprenentatge de 'alumne/a.

En cas de demora de rebre aquesta atencié domiciliaria per part del Departament, ’escola

proporcionara videoconferéncies se seguiment de classes sincrones.

Accidents
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En cas d’accident, s’avisara sempre a la familia perque vingui a buscar a l'infant i el porti al metge 1
depenent de la gravetat s’avisara simultaniament al servei d’urgencies. En cas que es produeixi un
incident lleu s’avisara també a la familia descrivint els simptomes i I'estat de I'infant per tal que sigui

ella qui valoti la necessitat o no de venir a buscar el nen/a a I’escola.

3.7.ACTIVITATS EXTRAESCOLARS

La Comissié d’extraescolars coordina totes les activitats extraescolars fora de I’horari lectiu per a
tots els nens 1 nenes de Iescola, gestiona els horaris , els espais i 'oferiment d’activitats. A més

també organitza el Casal de Bon dia, i Bona Tarda (en cas d’omplir els minims demanats).

A nivell organitzatiu, PAFA contractara als professionals o empresa especialitzada en educacié en
el lleure 1 en activitats complementaries, el servei d’acollida 1 d’extraescolars de ’escola. El Consell
Hscolar aprovara cada curs escolar les propostes d’activitats que la comissié d’extraescolats proposi
a través del representant de PAFA. La comissié d’extraescolars de PAFA es reunira amb ’Equip
Directiu del centre per vetllar per a que les activitats que es proposin i 'acompanyament que se’n

faci estigui en consonancia amb el projecte educatiu del centre.

La comissié d’extraescolars de ’AFA, cobrara una quota de lloguer en concepte de desgast i
manteniment de les instal-lacions 1 material escolar de la nostra escola a les empreses externes que

sollicitin els espais de I’escola.
Aquest lloguer quedara regulat en un conveni que s’actualitzara cada curs escolar.
Normes de funcionament

Els alumnes que facin us del servei d’extraescolars hauran de respectar les normes d’aquest

reglament i les establertes a continuacié:

* Espais
- Cada grup ocupara U'espai que li sigui assignat al principi del curs escolar.
e Entrades i sortides

- Cada monitor haura d’acompanyar a la porta de sortida el seu grup, tant en activitats extraescolars
de la franja del migdia com la de tarda. Si sén d’Educacié Infantil o nens i nenes que no marxen

sols, hauran d’esperar que vingui algun responsable (tutors legals, ...) a recollir-los.
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* Monitoratge

- Durant ’estona de I’esbarjo cada grup haura d’estar al pati. A les aules o a altres espais de I’escola,

sempre hi ha d’haver algun monitor, mai poden estar sols els nens i les nenes.
- A l'aula hi ha material de ’escola i es demana que no s’utilitzi: material de
racons, jocs ...

3.8. SERVEI DE MENJADOR | MIGDIA

L’escola disposa de servei de menjador escolar amb cuina propia gestionat per ’AFA de I’escola a
través de la Comissi6 de menjador. Aquesta comissié gestiona la contractacié del personal,

I’elaboraci6 dels menus, el contacte amb els proveidors...

De 12:30h a 15:00h, I’escola disposara d’un servei de cuina i d’un equip de professionals en el lleure

que tindra cura dels infants en el temps del migdia mentre dinen, juguen 1 descansen.

Normativa:

Per fer ts d’aquests serveis cal omplir la butlleta d’inscripcié de PAFA 1 estar al corrent de

pagament de la quota de soci de PAFA (35€/curs per familia).

Cal entregar el full d'inscripci6 a través del correu: coordinador@amipaentorn.cat, per whatsapp
(618501594) o a ’escola amb totes les dades degudament omplertes i firmades per tots els tutors,

tant si és fix o eventual.
En cas de canvis en els dies de menjador o casals:

1. Canvi permanent: Per realitzar canvis permanents cal tornar a presentar la butlleta abans del dia
25 del mes anterior al canvi. Els dies informats en aquesta inscripcié seran els que es tindran en

compte per fer el cobrament.

2. Canvi puntual: Per realitzar canvis puntuals d’alguna setmana s’han de notificar via mail o

WhatsApp a la coordinadora 48h abans, en cas contrari es cobrara el mend igualment.

3. Canvi imprevist: Per causes de for¢a major (entes com a fet que no es pot evitar 1 tampoc es pot
preveure) Cal avisar a la coordinadora via mail o WhatsApp abans de les 11h del mati, en cas

contrari es cobrara el menu igualment.

Pel que fa a les tarifes dels serveis de PAFA, els infants poden tenir consideracié de fix, eventual
(per banc) o esporadic (tiquet), segons els segilients criteris:
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Servei de menjador:

-Es consideren alumnes fixes si, com a minim, es queden tres dies a la setmana, aquets tres dies han

de ser els mateixos cada setmana (segons marca la normativa).

3.9. GESTIO ECONOMICA

El secretari de I'escola és qui s’encarrega de la gestié economica del centre, amb el vistiplau de el/la
director/a (elaboraci6 i liquidacié del pressupost, seguiment del mateix, pagaments, liquidacié...).

Es fara servir el programari ESFERA

Pagament

Les families de I’escola porten a terme una serie de pagaments que corresponen a diferents quotes:

material, sortides i colonies.

Les despeses per la compra de material escolar de les families que els adquireixen en el centre, aixi
com les sortides i les colonies sén pagades per les families, mitjangant domiciliacié bancaria, prévia

autoritzacio de les families.

Qualsevol incidéncia o situacié economica familiar que pugui sorgir en relacié al pagament s’ha de

comunicar a la secretaria o a la direcci6 del centre, el més aviat possible.

En cas que alguna familia no hagi abonat la quota en concepte de sortides escolars o colonies no

podra realitzar P'activitat.

3.10 DRETS D'IMATGE

El dret a la propia imatge esta reconegut en l'article 18.1 de la Constituci6 i regulat per la Llei
Organica 1/1982, de 5 de maig, sobre el dret a I'honor, a la intimitat personal i familiar i a la propia
imatge. L'article 3 d'aquesta Llei admet la validesa del consentiment atorgat pels menors i incapacos
si les seves condicions de maduresa ho permeten, d'acord amb la legislacié civil. En conseqiiencia,
es fa necessari que s'hagi obtingut el consentiment pertinent abans de publicar imatges d'alumnes
on aquests siguin clarament identificables, als webs dels centres educatius, o en revistes o en

publicacions d'ambit educatiu editades pel centre.

Aquest consentiment no inclou l'autoritzacié d'imatges clarament identificables, que s'obtenen per
qualsevol altre sistema de captacié d'imatge (filmacions, fotografies, etc.) i que esta destinat a ser
reproduit en televisio, revistes no elaborades pel centre, publicacions publicitaries, llibres o

qualsevol altre mitja de difusi6 publica (facebook, whatsapp, instagram, twitter...).
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Per tant les filmacions i fotografies que puguin fer pares, familiars o altres dintre de ’escola en les

que surtin altres nens o nenes no podran ser publicades en cap mitja de difusié puablica.

A principi de cada curs les families han d’autoritzar els dret d’imatges que es fa s a nivell d’escola i

també una altra autoritzaci6 dels drets d’imatge que en fa Us les entitats externes de I’escola.

Imatges captades per pares, mares o familiars dels alumnes en actes o activitats organitzats

pel centre o servei educatiu

Les activitats o actes, obetts al public, en queé patticipen familiars dels alumnes d'un centre o setvei
educatiu poden comportar la gravacié d'imatges o veus per part de les families.

En aquests casos es considera que el tractament es circumscriu a activitats exclusivament personals
o domestiques, les quals queden excloses de 1'ambit d'aplicacié de la normativa de proteccié de
dades. La direcci6 o la titularitat del centre ha de notificar als assistents a aquests actes, amb caracter
previ, si podran gravar imatges o veus dels participants i, en tot cas, que les gravacions podran ser
utilitzades Gnicament i exclusivament de forma personal i domestica.

Els familiars han de tenir en compte que no poden publicar o difondre aquest tipus de dades a
Internet, xarxes, blogs, etc., tret que hagin obtingut el consentiment de tots aquells que apareixen a

la gravacié o, si sén menors de 14 anys, dels pares o tutors legals.

3.11 PROPIETAT INTEL-LECTUAL

L'alumnat és autor dels seus treballs (redaccions, dibuixos, fotografies, locucions, etc.) ili correspon
els drets d'autoria, de manera que cal sol'licitar una autoritzacié per escrit per publicar-los a
Internet. Si I'alumne o alumna és menor de 18 anys, l'autoritzacié per a la publicacié d'aquests

treballs a Internet correspon als seus representants legals.

A principi de cada curs les families han d’autoritzar els dret intel-lectuals que es fa s a nivell
d’escola i també una altra autoritzacié dels drets intel-lectuals que en fa ds les entitats externes de

P’escola.
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3.12 ALTRES

MANIPULACIO D’ALIMENTS

Durant el curs, es realitzen algunes activitats concretes on es manipulen aliments com a activitat
d’aula. Quan a Pescola es manipulin aliments i/o s’claborin productes alimentatis que no
compleixin les garanties sanitaries basiques, 1 aquests aliments es donin als alumnes perque els
portin a casa (pa, piruletes, etc.), resta a la responsabilitat de cada familia el seu consum. En tot cas,
sempre que els alumnes, families o professionals elaborin aliments a I’escola, com activitat de la
programaci6 anual, es tindran en compte les normes basiques d’higiene alimentaria que estableix
I’Agencia Catalana de Seguretat Alimentaria en el document “Quatre normes per preparar aliments

segurs”.

ANIVERSARIS

A causa de les diferencies que es produeixen en 'aspecte economic i alimentari a ’hora de celebrar
els aniversaris a les classes, no es poden portar llaminadures, ni regals per a la classe, ni coca ni res

per menjar, en les celebracions dels aniversatis a ’escola.

Tampoc es pot repartir invitacions dins del recinte escolat.

ROBA | OBJECTES PERDUTS

L’escola no es fa responsable dels material que porta ’alumnat de casa i de la roba que perd.

Per tant, es molt recomanable posat el nom a la roba, carmanyoles, etc. per saber de qui és. Tota la
roba i els objectes perduts (carmanyoles, altre material...) que tenen el nom, sera molt facil
identificar 'alumne que ho ha perdut. En canvi si es perd un objecte que no té nom, no podem

garantir que es pugui recuperar.

A la web de I'escola es compartiran els imatges de la roba i objectes perduts per tal que els families
ho puguin recuperar. En cas que no es reclamin anira tot a la deixalleria (roba amiga i als

contenidors COI‘I‘CSPOHCHtS) .

ASPECTES DIVERSOS
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Esta totalment prohibit fumar dins del recinte escolar aixi com en els seus accessos.
No esta permes 1'as de mobils per part dels alumnes.
Si es perd un llibre de la biblioteca o un llibre de reutilitzacié, caldra comprar-ne un altre.

No es poden portar pilotes de cuir per jugar al pati de escola.

3.13 VIGILANCIES D’ESBARJO

Al pati de primaria s’han assignat unes zones de joc als diferents cicles. Els mestres de vigilancia

procurara que cada grup d’alumnes respecti la seva zona de joc.

Cal que el mestre que tingui torn de vigilancia de pati recordi 1 estigui pendent de:

Normes de pati.

Zones de joc.

Comunicar al tutor/a observacié de conductes o comportaments que surtin de la normalitat.
L*as d’expressions inadequades.

Procurar que facin bon us del material i dels lavabos.

Procurar que 'alumnat llenci les deixalles a les papereres.

Evitar possibles baralles entre alumnes.

Evitar que els alumnes surtin del recinte escolar.

NORMA FALTA MESURES TREBALL OBSERVACIONS
CORRECTORES PREVENTIU
Les entrades i Cridar, correr, Perd estona Recordatoti
sortides cal fer- | jugar a pilota dins d’esbatjo normes
les amb ordre Pedifici
Al pati ens Actituds Deixar de jugar Explicar les La sancid es fara
divertim amb els violentes normatives d’aula segons la
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companys, les 1 de pati. reiteracio.

actituds que
. . Treball tutoria.
impedeixin el

bon joc seran

sancionades.
Tenim  actituds | Actituds Perd estona | Treball tutoria La sanci6 es fara
positives en el | provocatives i/o | d’esbatjo. segons la
joc. insults. reiteracio.
Fer bon us de la | Embrutir el | A decidir segons | Coneixer el bon | Comunicar
zona dels lavabos | lavabo, jugar-hi | norma general. us del serveis. qualsevol

reiteradament. irregularitat.

3.14 ESTRATEGIA DIGITAL DE CENTRE
US D’EVA

L’escola posa a disposicié de I'alumnat de 3r, 4t, 5¢ i 6¢ un compte de correu Google Workspace

@escolalentorn.cat, amb totes les eines Google per fer un ds en el context escolat.

Cal signar una autoritzacié. Els comptes d’escola estan protegits per 'administradora (coordinadora

digital). Algunes aplicacions poden desactivar-se segons les circumstancies.

Aquests comptes sén personals i intransferibles. L’usuari i la contrasenya ve donada i no es pot
canviar. Les families han de saber-la i procurar que en facin un bon us fora de I'escola. En cas de

fer-ne un mal Us, es pot congelar el compte de 'infractor per un periode a determinar.

Un cop finalitza escolatitat, els comptes seran eliminats per la coordinadora digital del centre.
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Es proporcionara un compte amb el domini @escolalentorn.cat a tots els docents del centre. Es
donaran de baixa una vegada ja no pertanyin a l'escola. El/la responsable de crear i eliminar

comptes sera ’equip directiu.
ALUMNAT

El centre utilitza les eines de Google (Google Workpace). Fs per aixo que I'alumnat de 3r a 6é

disposen d’un usuari del domini @escolalentorn.cat.

L’alumnat té dret a rebre els ajuts necessatis per compensar possibles mancances de tipus personal,
familiar, economic o sociocultural, amb la finalitat de crear les condicions adequades que

garanteixen una igualtat d’oportunitats real.

US DELS CHROMEBOOKS

Els chromebooks del Pla Digital de dotacié del Departament per I’alumnat de 5¢ i 6¢, son propietat

de I’escola. El chromebooks estan assignats a cada alumne des de ’aplicacié INDIC.

A principi de curs, les families han de signar una autoritzacid, per aquest préstec 1 les

responsabilitats que comporta.

Els chromebooks romandran a l'escola. Qualsevol alumne se’ls pot emportar en circumstancies

especials ( no disposa de cap dispositiu a casa).

En cas de robatori cal presentar denuncia i el Departament d’Educacié es fara carrec de substituir-

lo. El carregador no té cap mena de garantia i s’ha de reemborsar.

En cas de desperfecte per mal s (pantalla trencada, teclat trencat, despetfectes...) la familia de
Palumne se’n fara carrec. Aixo és aplicable a qualsevol dispositiu que pertany al centre( tablets,

ordinadors, ...).

Es podra verificar qualsevol us no educatiu a partir del domini de Google, donat que no sera
possible navegar en mode convidat i que els historials estan configurats per a ésser mantinguts. En
cas que es detecti que en fan un s no educatiu o no adequat, s'informara a la familia i es prendran

les mesures pertinents perque no es torni a repetir.

US DE L’AULA MULTIMEDIA
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L’escola disposa d’una aula multimeédia. Aquesta aula romandra sempre tancada excepte quan s’hi

faci classe.
Cap empresa d’extraescolars podra utilitzar 'aula multimedia.
US DELS CARROS DE PORTATILS

El centre disposa de carros portatils que es guardaran a 'aula multimedia i a les aules de suport de

cicle i a les aules de cicle superior.
S’establira un horari per repartir els portatils equitativament entre els diferents grups de cada cicle.
Durant les hores que no estan guardats es podran fer reserves des de ’excel de la boca P://.

El manteniment de ordre dels carros de portatils esta a carrec del docent que ’ha utilitzat, aixi com
també és una competencia digital que ha d’adquirir 'alumnat a qui s’ha d’acompanyar a ’hora de

guardar els dispositius al seu lloc, assegurant-nos de:
e Col'locar els portatils endollats.
e Col'locar els portatils amb el nimero d’ordre indicat.

e Els carregadors no poden estar a la vista i han d’estar al costat de 'endoll.

US DE LES TABLETS

Les tablets es repartiran entre el cicle inicial i educaci6 infantil. A més, també es disposara de

tablets per la resta d’alumnat que faci us de I'aula multimedia.
e Totes les tablets estaran identificades amb un numero.
e A final de curs es guardaran totes a I’aula multimedia.
e Després d’utilitzar la tablets s’han de tancar les apps.
e S’han de vigilar que tinguin la bateria carregada.

e (Cal anotar qualsevol incidéncia al full d’incidencies.
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4. DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRE

Totes les persones membres de la comunitat escolar tenen dret a conviure en un bon clima escolar i

el deure de facilitar-lo amb les seves actituds i conducta.

El procés educatiu necessita ser dut a terme en un clima de convivencia que afavoreixi

Iaprenentatge. Amb aquesta finalitat, Pescola treballa a les tutories els habits que es consideren

ptiotitaris per assolir al llarg de P’escolaritat i I'educacié emocional en tots els nivells educatius, amb

actuacions programades i permanents. El Projecte de Convivencia de ’escola determina activitats

preventives i actuacions positives per a la resolucié de conflictes.

4.1 DRETS I DEURES DE P’ ALUMNAT

Seccio 1. Respecte a les normes de convivéncia

El respecte a les normes de convivencia dins el centre com a deure i dret basic dels alumnes s’estén

a:
Respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions religioses, morals 1 ideologiques, com
també la dignitat, la integritat i la intimitat de tots els membres de la comunitat educativa.
No discriminar cap membre de la comunitat educativa per rad de naixement, raga, sexe o
per qualsevol altra circumstancia personal o social.
Respectar el caracter propi del centre i el seu projecte educatiu.
Respectar, utilitzar correctament i compartir el material didactic, els béns mobles i les
instal-lacions del centre.
Complir amb les Normes d’Organitzacié i Funcionament del Centre.
Respectar les decisions dels organs unipersonals 1 col-legiats del centre, sens petjudici que
puguin impugnar-les quan considerin que lesionen els seus drets d’acord amb el
procediment que estableixi les NOFC.
Participar i col'laborar activament amb la resta de membres de la comunitat educativa, per
tal d’afavorir el millor exercici de lensenyament, de la tutoria i orientacié i de la
convivencia en el centre.
Propiciar un ambient de conviveéncia i respectar el dret dels altres alumnes a que no sigui
pertorbada l'activitat normal a les aules.
Contribuir al desenvolupament correcte de les activitats del centre.
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Seccio 2. Respecte a I'estudi
L’estudi també constitueix un deure 1 un dret basic de lalumnat ja que comporta el
desenvolupament de les seves aptituds personals i laprofitament dels ensenyaments que
s’imparteixen.
S’estén a:
1. Assistir a classe, participar en les activitats educatives acordades (incloses sortides
curriculars) en el calendari escolar i respectar els horaris establerts.
2. Realitzar les tasques encomanades pel professorat en l’exercici de les seves funcions
docents.

3. Respectar I'exercici del dret a estudi dels seus companys i ’autoritat del professorat.

Seccié 3. Respecte a I’educacid, la integritat fisica i la dignitat personal
1. L’alumnat no pot ser privat de exercici del seu dret a ’'educacio i del seu dret a Pescolaritat.
2. En cap cas poden imposar-se mesures correctores ni sancions que vulnerin la integritat fisica 1 la

dignitat personal de I’'alumnat.

4.2 MESURES DE PROMOCIO DE LA CONVIVENCIA

Seccio 1. Introduccio

L’aplicacié de mesures cotrectores i sancionadores de les irregularitats o faltes comeses per
I'alumnat que afectin la convivencia, establertes a la Llei d’educacio, a les Normes d’Organitzacié i
Funcionament del Centre i, en el seu cas, la Carta de Compromis Educatiu, s’ha d’inscriure en el

marc de ’acci6 educativa i té per finalitat contribuir a la millora del procés educatiu de I’alumnat.

Seccio 2. Pla d’accié tutorial
1. Cada grup classe, dins el seu horari setmanal, ha de tenir assighada una franja horaria per
poder anar parlant i treballant totes aquelles conductes contraries a les normes de
convivéncia amb el/la seu/seva mestre/a tutor/a.
2. Tot i que qualsevol professor/a pot interrompre la marxa de la seva area per a treballar
algun aspecte de la convivencia escolar, recau en la figura del/ de la tutor/a establir

estratégies per anar treballant aquests aspectes, tant a nivell de grup com a nivell individual,
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de cara a que els alumnes vagin incorporant estratégies per a la prevencié de conflictes i per
a la seva resolucié en el cas que s’arribi al conflicte.
3. En el cas que un conflicte no es pugui resoldre dins d’aquest ambit, es pot recorrer a la

mediacio escolat.

Secci6 3. La prevencio
Des del Departament d’Educacié es posa a disposicié dels centres un seguit de protocols per tal de
saber com actuar en el cas que es detecti alguna situacié relacionada amb la convivencia dins el

centre que pugui afectar qualsevol membre de la comunitat educativa.

L’escola té constituida una comissié de convivencia que vetlla i dota a totes les aules de material i
d’activitats per a la resolucié de conflictes.

L’escola s’adhereix als tallers de prevencié que proposa 'Ajuntament, el Consell Comarcal i la
Diputacié.

Finalment, I’escola disposa d’un referent dels protocols per a la gestié de casos concrets que puguin

succeir al centre escolar.

4.3 CONDUCTES CONTRARIES A LES NORMES DE CONVIVENCIA
Seccio 1. Conductes perjudicials
Es consideren conductes perjudicials a les normes de convivencia del centre:
1. Les faltes injustificades de puntualitat o d’assisténcia a classe.
2. Els actes d’incorreccié o desconsidetacié amb els altres membres de la comunitat
educativa.
3. Els actes injustificats que alterin el desenvolupament normal de les activitats del centre.
4. Els actes d’indisciplina i les injuries o les ofenses contra membres de la comunitat
educativa.
5. El deteriorament causat intencionadament de les dependéncies del centre, del material
d’aquest o de la comunitat educativa.

6. ualsevol altra incorreccié que alteri el normal desenvolupament de Pactivitat escolar.
q p

Seccio 2. Conductes greument perjudicials.
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1. Es consideren faltes greument perjudicials per a la convivencia en el centre educatiu les
conductes segiients referent a ’article 39 de la LEC:

a) Les injuries, ofenses, agressions fisiques, amenaces, vexacions o humiliacions a altres membres de
la comunitat educativa, el deteriorament intencionat de llurs pertinences i els actes que atemptin

greument contra llur intimitat o llur integritat personal.

b) L'alteraci6é injustificada i greu del desenvolupament normal de les activitats del centre, el
deteriorament greu de les dependéncies o els equipaments del centre, la falsificacié o la sostraccid

de documents i materials academics i la suplantacié de personalitat en actes de la vida escolar.

) Els actes o la possessié de mitjans o substancies que puguin ésser perjudicials per a la salut, i la
incitaci6 a aquests actes.

d) La comissié reiterada d'actes contraris a les normes de convivencia del centre.

2. Els actes o les conductes a qué fa referéncia 'apartat 1 que impliquin disctiminacié per raé de
génere, sexe, raca, naixenca o qualsevol altra condicié personal o social dels afectats s'han de
considerar especialment greus.

3. Les sancions que es poden imposar pet la comissié d'alguna de les faltes tipificades per 'apartat 1
s6n la suspensié del dret de participar en activitats extraescolars o complementaries o la suspensio
del dret d'assistir al centre 0 a determinades classes, en tots dos suposits per un petiode maxim de
tres mesos o pel temps que resti fins a la finalitzacié del curs academic, si sén menys de tres mesos,

o bé la inhabilitaci6 definitiva per a cursar estudis al centre.

4. Entre les conductes contraties a la convivéncia que han de constar a les normes d'organitzacié i
funcionament de cada centre hi ha d'haver, si més no, totes les que tipifica l'apartat 1, quan no

siguin de caracter greu, i també les faltes injustificades d'assisténcia a classe i de puntualitat.

Seccio 3. Responsabilitat per danys

Els alumnes que, intencionadament o per negligéncia, causin danys a les instal‘lacions o el material
del centre o en sostreguin material han de reparar els danys o restituir el que hagin sostret, sens
perjudici de la responsabilitat civil que els correspongui, a ells mateixos o a les mares, als pares o als

tutors, en els termes que determina la legislacié vigent.

4.4 MESURES CORRECTORES I SANCIONADORES

Seccio 1. Sancions imposables

Sancions que es poden imposar per conductes greument petjudicials per a la convivencia ( art.37.3
LEC)

- Suspensi6 del dret a participar en activitats extraescolars o complementaries.

- Suspensi6 del dret d’assistir al centre o a determinades classes.
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En tots dos suposits per un periode maxim de tres mesos o pel temps que restl a la finalitzacié del
curs academic, si sén de tres mesos, (el Departament haura de proporcionar a ’alumnat sancionat
una placa escolar en un altre centre educatiu per tal de garantir el seu dret a I’escolaritat) o bé la
inhabilitacié per cursar estudis al centre.

- Sanci6é complementaria: En el cas que els alumnes que, intencionadament o per negligéncia, causin
danys a les instal-lacions o el material del centre o en sostreguin material han de reparar els danys o
restituir el que hagin sostret, sens perjudici de la responsabilitat civil que els correspongui, a ells
mateixos o a les mares, als pares o als tutors, en els termes que determini la legislacié vigent. (art. 38
LEC)

- Alguna activitat d’utilitat social per al centre.(art. 25.1 Decret d’autonomia).

L’aplicacié de les sancions no pot privar els alumnes de 'exercici del dret a I'educacié ni, en
I’educacié obligatoria, del dret a P’escolaritzacié. En cap cas no es poden imposar sancions que

temptin contra la integritat fisica o la dignitat dels alumnes.

Secci6 2. Competéncia per imposar les sancions (art. 25 Decret102/2010)

Cortrespon a la direcci6 del centre imposar la sancié en la resolucié de 'expedient incoat a l'efecte,
sense perjudici que la mesura cortrectora incorpori alguna activitat d’utilitat social per al centre i, en

el seu cas, del rescabalament de danys.

En cas que un alumne/a infringeixi el reglament del funcionament de transport escolar de la nostra
comarca, l'acompanyant o xofer ho comunicara al Consell del Pla de ’Estany i aquest ho posara en
coneixement a al direccié del centre educatiu, la qual haura d’aplicar les Normes de funcionament i
organitzacié d’aquest document i tindra la competéncia sancionadora d’acord amb Particle 35.3 de
la Llei 12/2009.

Seccio 3. Prescripcions (art. 25.5 Decret 102/2010)

Les faltes iles sancions prescriuen, respectivament, als tres mesos de la seva comissié i de la seva

imposicio.

Secciod 4. Garanties i procediment en la concrecio de les faltes. (art. 25

D102)

1. Les faltes greument petjudicials per a la convivencia en el centre tipificades a l'article 37.1 de la
Llei d'educacié es corregeixen mitjangant una sancié de les previstes a l'article 37.3 de la Llei
esmentada. Correspon a la direccié del centre imposar la sancié en la resolucié de l'expedient incoat

a l'efecte, sense perjudici que la mesura correctora incorpori alguna activitat d'utilitat social per al
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centre i, en el seu cas, del rescabalament de danys que es puguin establir de manera complementaria

en la resolucié del mateix expedient.

2. La instruccié de l'expedient a que fa referéncia l'apartat anterior cotrespon a un o una docent
amb designacié a carrec de la direccié del centre. A l'expedient s'estableixen els fets, i la
responsabilitat de I'alumnat implicat, i es proposa la sancié aixi com, si escau, les activitats d'utilitat
social per al centre i, en el seu cas, l'import de reparacié o restitucié dels danys o materials que

eventualment hagin quedat afectats per 'actuacié que se sanciona.

3. De la incoacié de l'expedient la direccié del centre n'informa l'alumnat afectat i, en el cas de
menors de 18 anys, també els progenitors o tutors legals. Sense perjudici de les altres actuacions
d'instruccié que es considetin oportunes, abans de formular la proposta definitiva de resolucié,
l'instructor o instructora de l'expedient ha d'escoltar 'alumnat afectat, i també els progenitors o
tutors legals, i els ha de donar vista de l'expedient completat fins a la proposta de resolucié
provisional per tal que puguin manifestar la seva conformitat amb allo que a l'expedient s'estableix i
es proposa o hi puguin formular al-legacions. El termini per realitzar el tramit de vista de
l'expedient, de la realitzacié del qual n'ha de quedar constancia escrita, és de cinc dies lectius i el
termini per formular-hi al-legacions és de cinc dies lectius més.

4. Per tal d'evitar perjudicis majors a l'educacié de l'alumnat afectat o a la de la resta d'alumnat del
centre, en incoar un expedient la direccié del centre pot aplicar, de manera excepcional, una
suspensi6 provisional d'assisténcia a classe per un minim de tres dies lectius protrogables fins a un
maxim de 20 dies lectius, que ha de constar en la resolucié de la diteccié que incoa l'expedient.
Aquesta suspensio pot comportar la no-assisténcia al centre. Altrament, 1'alumne/a haura d'assistir
al centre, pero no podra participar en les activitats lectives amb el seu grup mentre duti la suspensié
provisional d'assisténcia a classe. En tot cas, en la suspensié provisional d'assisténcia a classe, que
s'ha de considerar a compte de la sancid, s'han de determinar les activitats i mesures educatives a
dur a terme durant aquest petiode.

5. Un cop resolt l'expedient per la direccié del centre, i a instancies dels progenitors o tutors legals,
o de l'alumnat afectat si és major d'edat, el consell escolar pot tevisar la sancié aplicada, sens
perjudici, de la presentacié dels recursos o reclamacions pertinents davant els serveis territorials
corresponents. En qualsevol cas, la direccié del centre ha d'informar periodicament el consell
escolar dels expedients que s'han resolt. Les faltes i sancions a que es refereix aquest article

prescriuen, respectivament, als tres mesos de la seva comissié i de la seva imposicié.

6. Per garantir 'efecte educatiu de l'aplicacié de les sancions que comportin la pérdua del dret a
assistir temporalment al centre en les etapes d'escolaritzacié obligatoria es procurara l'acord del
pare, mare o tutor o tutora legal. Quan no s'obtingui aquest acord, la resolucié que imposa la sancié
expressara motivadament les raons que ho han impedit. La sancié d'inhabilitacié definitiva per
cursar estudis en el centre, en les etapes obligatories, ha de garantir a I'alumne/a un lloc escolar en
un altre centre. El Departament d'Educacié ha de disposar el que sigui pertinent quan el centre
afectat no pugui gestionar directament la nova escolaritzacié de 'alumnat en qiestio.

7. Quan, en ocasié de la presumpta comissié de faltes greument perjudicials per a la convivéncia,
l'alumne/a, i la seva familia en els i les menors d'edat, reconeixen de manera immediata la comissio
dels fets i accepten la sancié corresponent, la direccié imposa i aplica directament la sancio.
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Tanmateix, ha de quedar constancia escrita del reconeixement de la falta comesa i de I'acceptacié de
la sanci6 per patt de I'alumne/a i, en els i les menors d'edat, del seu pare, mare o tutor o tutora legal.
Seccio 5. Altres (disposicié addicional dinovena Decret 102/2010)

Responsabilitat en les conductes greument perjudicials per a la convivencia en els centres:

1. La direcci6 del centre public ha de comunicar al ministeri fiscal qualsevol fet que pugui ser
constitutiu de delicte o falta perseguible penalment comes per qualsevol persona de la 38 comunitat
educativa en el centre o en relacié directa amb la seva activitat, sense perjudici de la continuitat de

les accions cotrectores previstes en aquest Decret per a l'alumnat i en la regulacié disciplinaria
d'aplicaci6 als treballadors del centre d'acord amb el que preveuen les lleis.

2. Quan, de conformitat amb la legislaci6 reguladora de la responsabilitat penal dels i de les menors,
els o les menors afectats hagin manifestat al ministeri fiscal la seva voluntat de participar en un
procediment de mediacié penal juvenil, la direccié del centre o la persona que designi ha d'assistit
en representacié del centre a la convocatoria feta per l'equip de mediacié corresponent, per tal
d'escoltar la proposta de conciliacié o de reparacié dels i de les menors i avaluat-la.

Secciéo 6. Circumstancies que poden disminuir la gravetat de l'actuaciéo de
I'alumnat.
Es consideren circumstancies que poden disminuir la gravetat de I’actuacio:
1. FEl reconeixement espontani per part de I’alumne/a de la seva conducta incorrecta.
2. No haver comés amb anterioritat faltes ni haver tingut conductes contraries a la
convivencia en el centre.
3. La presentacié d’excuses en els casos d’injuries, ofenses i alteracié del desenvolupament de
les activitats del centre.
4. L’oferiment d’actuacions compensadores del dany causat.
5. La falta d’intencionalitat.
6. Les disculpes de 'alumne/a o el compromis de reparacié ofert quan no es pugui atribar a
un acord de mediacié perque la persona perjudicada no I'accepti, o quan el compromis de

reparacié acordat no es pugui dur a terme per causes alienes a la voluntat de ’alumne/a.

Secciéo 7. Circumstancies que poden augmentar la gravetat de l'actuacié de
I'alumnat.
Es consideren circumstancies que poden augmentar la gravetat de Iactuacié:
1. Qualsevol acte que atempti contra el deure de no discriminar cap membre de la comunitat
educativa per rad de naixement, raga, sexe o qualsevol altra circumstancia personal o social.
2. Qualsevol dany psiquic o fisic, injuria o ofensa als companys d’edat inferior o als

incorporats recentment al centre.
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3. La premeditacié i la reiteracio.

4. La col'lectivitati/o publicitat manifesta de Iacte.

Seccio 8. Mesures correctores perjudicials.
Les mesures cotrectores que es preveuen per a les conductes contraries a les normes de convivencia

en el centre descrites a la secci6 1, del punt 4.3, son les segiients:

1. Amonestaci6 oral.

2. Compareixenca immediata davant de la Cap d’Estudis o del Director del centre.

3. Privacié del temps d’esbarjo, entenent aquesta privacié com un espai per reflexionar, de
manera oral i/o esctita, sobre la seva actitud o comportament negatiu.

4. Elaboracié per part de I'alumne/a d’un escrit en el qual constl el fet que ha causat la
mesura correctora 1 el compromis personal de millora. Aquest document el custodiara el
tutor/a de l'alumne i se n’informard als pates o tutors legals en cas que es cregui
convenient.

5. Amonestacié escrita per part de qualsevol docent del centre, de la cap d’estudis o del
director del centre.

6. Realitzacié de tasques educadores per a 'alumnat i/o la reparacié economica dels danys
causats al material del centre o bé al d’altres membres de la comunitat educativa. La
realitzacié d’aquestes tasques no es podra prolongar per un petiode supetior a cinc dies
lectius.

7. Suspensio del dret a patticipar en activitats extraescolars o complementaries del centre per
un perfode maxim d’una setmana.

8. Canvi de grup de I'alumnat per un periode maxim de dos dies lectius. Durant aquest temps,
I’alumne efectuara els treballs academics que se li encomanin.

9. Suspensi6 del dret d’assistencia a determinades classes per un periode no superior a cinc
dies lectius. Igual que en el punt anterior, 'alumne/a efectuara els treballs academics que se

li encomanin en un altre grup.

Seccid 9. Mesures correctores en cas de conductes greument perjudicials per a la
convivencia en el centre.
Les mesures correctores que es preveuen per a les conductes greument perjudicials a les normes de

convivencia en el centre descrites a la seccié 2, del punt 4.3, del present document sén les segiients:
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1. Realitzacié de tasques educadores per a 'alumne/a, i/0 la reparacié economica dels danys
causats al material del centre o bé al d’altres membres de la comunitat educativa. La
realitzacié d’aquestes tasques no es podra prolongar per un periode superior a un mes.

2. Suspensi6 del dret a participar en activitats extraescolars o complementaries del centre
durant un perfode que no podra ser superior al que resti per a la finalitzacié del
corresponent curs académic.

3. Suspensi6 del dret d’assistencia a sortides escolars ludiques o, en el cas que n’hi hagi, a les
colonies escolars.

4. Canvide grup o classe de 'alumne/a.

5. Suspensi6 del dret d’assistencia al centre o a determinades classes per un perfode que no
podra ser inferior a sis dies lectius ni superior a quinze dies lectius, sense que aixd comporti
la perdua del dret a lavaluacié continua, i sens perjudici de l'obligacié de realitzar
determinats treballs académics al domicili de 'alumne/a, en el suposit de privacié del dret
d’assistencia al centre.

6. Inhabilitacié per cursar estudis al centre pel periode que resti per a la fi del corresponent
curs academic.

7. Inhabilitacié definitiva per a cursar estudis al centre en el qual es va cometre la falta.

Seccié 10. Organ que aplica la sancié.

- En el cas de les mesures correctores exposades a la seccié 8 de 'apartat 4.4, al punt1,2,3 415
poden ser aplicades per qualsevol docent del centre, un cop escoltat 'alumne/a, tot i que s’ha de
comunicat, si pot ser de manera prévia a la imposicié de la mesura, al tutor/a del mateix.

- En el cas de les mesures correctores exposades a la mateixa seccié al punt 6,7, 81 9 la sancié
I’aplica la direccié del centre, un cop escoltat ’alumne, al tutor o a qualsevol docent del centre.

- En el cas de les mesures correctores exposades a la seccié 9 de l'apartat 4.4, la sancié Iaplica la
direcci6 del centre, un cop escoltat 'alumne i al tutor/a del mateix.

- El director del centre, o la cap d’estudis per delegaci6é d’aquest, escoltat I’alumne/a, pot imposar
qualsevol de les mesures correctores a demanda del tutor/a o, en casos excepcionals, per qualsevol

docent del centre.

Seccid 11. Mesures correctores en casos d'impuntualitat o faltes d’assisténcia.

Absentisme:
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L'absentisme propiament dit és la no-assistencia reiterada i no justificada de l'alumne en edat
d'escolaritzacié obligatoria al centre educatiu en qué esta matriculat. La intervencié del centre en cas
d’absentisme es duen a terme coordinadament amb els serveis educatius del Departament
d'Educacio i els serveis socials del municipi.

Quan es detecta un cas d'absentisme escolar, el centre educatiu es posara en contacte amb el pare,
mare o tutor o tutora legal per informar-lo de la situaci6 i recordar-li l'obligacié de vetllar per

l'escolaritzacié correcta dels seu fill.

Si d'aquesta actuacié no en resulta la rectificacié del comportament absentista, el director o
directora del centre educatiu ha de comunicar, per esctit, la situacié d'absentisme als serveis socials
del municipi. D'aquesta comunicaci6, n'ha de quedar una copia arxivada al centre a disposicié de la

Inspeccié d'Educacio.

Si aquestes actuacions no resolen de manera efectiva la situacié d'absentisme, el director/a dels
centre educatiu n'ha d'informar el director o directora dels setveis tertitorials per tal que, si escau,
ho posi en coneixement de la Direccié General d'Atencié a la Infancia i I'Adolescéncia (DGAIA)
del Departament de Treball, Afers Socials i Families.

Actuacions en els diferents cicles en cas d’absentisme i/o retard continuat dels alumnes:
A Educaci6 infantil i Cicle Inicial, primer es fara saber als pares o tutors i, si persisteix, es fara una

entrevista.

A partir de Cicle Mitja i Cicle Superior, primer es demanaran explicacions als alumnes i, si
persisteix, es fara saber als pares per escrit i/o teléfon a la vegada que es demanara una entrevista. A
partit de primer sera cada professor qui decidira com solucionar els casos lleus de manca de
puntualitat, depenent cada cas dels motius que 'envoltin. En els casos greus s’intentara fer un
plantejament a la familia i es passara als Serveis Socials.

Seccid 12. Reglament de I'ts dels dispostius digitals

En el marc del Pla d’educacié digital de Catalunya, s’ha dotat als centres educatius d’ordinadors
portatils que so6n cedits per al seu ds. En aquest context es poden produir situacions de mal ds
d’aquests equips a les quals s’ha de donar una solucié.

No podem associar el desperfecte en els dispositius a la privacié de drets de 'alumnat o les families
(article 36 de la LEC). Tot i aix0, seguint la tipificacié de les faltes, es poden incoar expedients
disciplinaris que es resolguin amb algunes de les sancions previstes en la normativa. La resolucié i
les sancions poden tenir un caracter temporal, permanent o associat a una accié que ha de fer la

familia o 'alumne/a. En aquest context, el claustre i el Consell Escolar de I'escola va aprovar el

Reglament d*ds dels portatils (chromebooks) per ’alumnat.

Si Pactitud de 'alumnat no és correcta en relacié amb 'ds dels dispositius digitals es poden prendre

mesures com no poder endur-se’l al seu domicili en finalitzar les classes. En cap cas es pot retirar
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lordinador durant les classes, ja que aniria en contra del seu procés de seguiment de les tasques
d’aprenentatge.

En cas de robatori cal presentar denincia 1 el Departament d’Educacié es fara carrec de substituir-
lo. El carregador no té cap mena de garantia i s’ha de reemborsar.

En cas de desperfecte per mal ds (pantalla trencada, teclat trencat, desperfectes...) la familia de
I'alumne/a se’n fara carrec. Aixo és aplicable a qualsevol dispositiu que pettany al centre (tablets,
ordinadors...).

HEs podra verificar qualsevol Gs no educatiu a partir del domini de Google, donat que no sera
possible navegar en mode convidat i que els historials estan configurats per a ser mantinguts. En
cas que es detecti que en fan un ds no educatiu o no adequat, s’informara a la familia i es prendran

les mesures pertinents perque no es torni a repetir.

En cas que la responsabilitat del desperfecte correspongui a diversos alumnes, es pot repartir el
pagament 1 la responsabilitat entre ’alumnat implicat i les seves respectives families.

No es poden fer cobraments o diposits per avancat petr cobrir possibles desperfectes a posterioti.

Seccid 13. Tramitacié d’'un expedient: procediment i protocol

Quan l'alumne reconeix de manera immediata la comissié d’una falta greu i la familia accepta la
sanci6 corresponent, la direccié imposa i aplica directament la sancié. Aquest reconeixement i
acceptacié per patt dels pares ha de constar per escrit. En cas contrari, caldra incoar un expedient

en la resoluci6 del qual es determinara la sancié corresponent.
El director/a és la persona competent per iniciar I’expedient.

La direcci6 designara un docent per a la instruccié de I'expedient que sera, preferentment, el tutor/a
de ’alumne/a, sempre que les circumstancies ho permetin.

La direcci6 informa de la incoaci6 de expedient a ’alumne/a afectat i també als seus pates o tutors

legals.

En iniciar-se el procediment, la Direccié del centre pot aplicar, de manera excepcional mesures

provisionals com ara:
e Ia suspensié temporal d’assistencia al centre per un perfode d’entre 3 1 20 dies lectius.

e Ia suspensi6 d’assistencia a determinades classes o activitats, també per un periode d’entre
3120 dies lectius. En aquest cas I’alumne/a haura d’estar al centre en horari lectiu.

e En tot cas, la suspensié del dret a I’assistencia s’ha de considerar a compte de la postetior
sanci6 i s’han de determinar les activitats i mesures educatives pertinents.

L’expedient, que s’ha de fer per escrit, haura de contenir:
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e Lls fets imputats i la data en la qual van tenir lloc.

e La valoraci6 de la responsabilitat de I'alumne/a amb especificacid, si s’escau, de les
circumstancies que poden intensificar o disminuir la gravetat de actuacio.

e la proposta de sancié i, si s’escau, la realitzacié d’activitats d’utilitat social per al centre.

e Siés el cas, 'import de reparaci6 o restitucié de danys materials produits per 'actuacié que
se sanciona.

El termini per instruir 'expedient sera de 5 dies lectius des del seu inici. Una vegada completat
Iexpedient, I'instructor ha de comunicar la proposta de resolucié provisional a 'alumne/a interessat
i també als pares o tutors legals, mitjancant vista oral, després de la qual tindran un termini de 5 dies
lectius per formular-hi al-legacions.

Per garantir P'efecte educatiu, es procurara I'acord dels pares o tutors de alumne/a pero, si no
s’obté aquest acord, es faran constar els motius que ’han impedit a la resolucié de la sancié.

La Direcci6 del centre informara al Consell Escolar dels expedients disciplinatis que s’hagin instruit
i de les sancions imposades per faltes greus.

Un cop resolt Pexpedient per la Direcci6 del centre, a peticié dels tutors legals, el Consell Escolar

pot revisar la sanci6 aplicada, sens petjudici, de la presentacié dels recursos o reclamacions davant
els SSTT.

5. COL-LABORACIO | PARTICIPACIO DELS SECTORS DE LA COMUNITAT

5.1. Qlestions generals

La comunitat escolar esta integrada per totes les persones i les institucions que intervenen en el
procés educatiu.

Dins del nostre PEC, un dels pilars fonamentals és la relacié directa entre la familia i escola, és per
aquest motiu que es déna molta importancia al treball conjunt i diari amb aquestes i el fet de

potenciar la seva participacio, tant a nivell d’aula, com a nivell d’escola.

5.2 Carta de compromis

La carta de compromis educatiu expressa els compromisos que cada familia i el centre s’avenen a
adquitir per garantir la cooperacié entre les accions educatives de les families i la del centre educatiu
en un entorn de convivencia, respecte i responsabilitat en el desenvolupament de les activitats
educatives.

Els compromisos s’han de referir, com a minim, al seguiment de I’evoluci6 del i de les alumnes, a

Pacceptaci6 dels principis educatius del centre, al respecte a les conviccions ideologiques 1 moral de
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la familia en el marc dels principis i valors educatius establerts a les lleis, a 'adopcié de mesures
correctores en materia de convivencia i a la comunicaci6 entre el centre i la familia.

Els continguts comuns de la carta de compromis educatiu sén elaborats pel centre, amb la
participaci6 de la comunitat escolar, 1 sén aprovats pel Consell Escolar.

La carta pot incloure compromisos especifics addicionals, quan ambdues parts convinguin en el
marc del projecte educatiu i d’acord amb els principis i valors establerts a les lleis i es revisada
petiodicament en els termes i terminis que acordin el centre i el pare, mate o tutor/a legal.

La carta de compromis educatiu i les seves modificacions es signada pel director/a i per pare, mare
i/o tutor/a legal de 'alumne/a. De la carta signada ha de quedar constancia documental al centre i

familia.

5.3 Associacio de families d’alumnes (AFA)

Les families dels i de les alumnes tenen garantida la llibertat d’associacié en I’ambit educatiu i, en
conseqiiencia, poden associar-se constituint associacions de families.

Les associacions de families d’alumnes assumiran, entre d’altres, les segiients finalitats:

1- Assistir a les families en tot el que faci al cas respecte a educacié dels seus fills/es.

2- Colelaborar en les activitats educatives del centre i cooperar amb el Consell Escolar en
Ielaboracié de directrius per a la programacié d’activitats complementaries, extraescolars o de
serveis.

3- Promoure les activitats de formaci6 de families.

4- Promoure la participaci6 de les families del alumnes en la gestié del centre.

Les associacions de families poden utilitzar els locals o espais del centre per les activitats que li sén
propies. El director/a de ’escola facilitara la integracié d’aquestes activitats a la vida escolar, tenint
en compte el normal desenvolupament d’aquesta.

Les associacions de families tenen un espai reservat al centre, per poder publicar i fer difusi6
d’informacions propies.

El/la president/a de les associacions de families tindran contactes periodics amb I’equip directiu del
centre.

Les associacions de families sén regulades pels seus propis estatuts i tenen com a referéncia

normativa el Decret 202/1987, de 19 de maig (DOGC nim.854, de 19.6.1987)

I’AFA de la nostra escola esta formada per diferents comissions de treball:

EXTRAESCOLARS: Aquesta comissié coordina totes les activitats extraescolars fora de Ihorari
lectiu, en temps de migdia, per a tots els nens i nenes de I’escola, gestionant els horaris 1 els espais i
organitza el Casal de Bon dia. Les activitats comencen a I'octubre i acaben al maig, de dilluns a

divendres. I’AFA i la propia comissié aposten per oferir aquestes activitats ja que les extraescolars
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estimulen els aprenentatges i les competéncies que potencien el desenvolupament integral dels

infant fent xarxa amb les entitats de la comarca i alineant-se amb la linia pedagogica del centre.

FESTES: Aquesta comissié colelabora amb Iescola en l'organitzacié de la Festa de Final de Curs.
Durant el curs organitzen una activitat per recaptar fons per la Marat6. Fins ara era la ja tradicional
Quina pero ha tocat reinventar-se i canviar d’activitat substituint la Quina per unes gimcanes
familiars adaptades a totes les edats. També preparen la participaci6 en el Carnestoltes de Porqueres
i Banyoles, 1 aquest any han tornat a gestionar el bar dels Esports al Carrer juntament amb I’AFA de
I’Hscola el Frigolet. Un grupet de persones en aquesta comissié s’organitza per garantir I’exit de

totes les activitats.

REVISTA ESCOLAR “LA PISSARRA”: Fins ara es treballava en col'laboracié amb la comissié de
revista de ’Escola ’Entorn per elaborar conjuntament una revista al llarg del curs. A partir del curs
23/24 canviara el format i es donara un una visi6 diferent per tal que aquesta sigui una eina
d'aprenentatge per I'alumnat. Les families continuaran participant-hi amb un rol de guiatge pet

Ialumnat.

IGUALTAT: En aquesta comissié es treballa per trencar estereotips i per oferir a la comunitat
educativa recursos necessatis per treballar per una societat lliure de desigualtats. Es basa en la
coeducaci6 i la convivencia, des d'una mirada amb perspectiva de genere i de desenvolupament
integral de les persona i organitza activitats que vagin més enlla dels estereotips i rols de genere

tradicionals. Organitza i dinamitza activitats de sensibilitzacié i presa de consciéncia.

LLIBRES: La comissié de llibres s’encarrega de gestionar una proposta economica per a la compra
dels llibres de text escolars i el material escolat.

En segon, lloc s’ocupa de coordinar ’elaboracié de I’'agenda escolar tenint en compte les necessitats
informatives de ’escola ’entorn i també les necessitats informatives de ’AFA i de les families. La

confeccié de la portada i contraportada es realitza amb la participacié dels alumnes de Iescola.

MOBILITAT: La comissié de mobilitat és I’encarregada de preparar propostes i dur a terme accions
per a garantir una mobilitat més segura i respectuosa amb el medi ambient en el trajecte casa-escola
i als voltants de ’escola.

La comissié s’encarrega de la gestié del bicibus casa-escola que aquest any 2021 ha arrencat amb
una prova pilot amb tres linies: Mianigues, Petanca i Sant Andreu de Mata. Aquestes linies

s’ofereixen als matins. Un bicibus funciona com una linia de bus, amb trajectes regulars, passatgers i
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conductors. La diferéncia és que les passatgers son infants que van a peu o en bicicleta i els

conductors sén adults voluntaris que acompanyen els infants.

MENJADOR: Aquesta comissié s’ocupa de gestionar integrament el menjador escolar per donar la

maxima qualitat a tots els i les alumnes: contractacié de personal, elaboracié dels menus,

proveidors, etc.

5.4 Informacio a les families

Abans de comencar cada curs escolar s’envia una circular informativa, a les families, que conté els
aspectes més rellevants que cal coneixer de ’escola: aspectes d’organitzacié 1 funcionament del

centre, aspectes pedagogics, novetats i tota la informacié de ’AFA de la nostra escola.

A finals de setembre i principis d’octubre es porta terme les reunions generals a cada grup classe

per explicar el funcionament i 'organitzaci6 de cada grup. Aquestes reunions es realitzen a les 20h.

Al llarg del curs, es realitza minim, una entrevista personal amb cada familia per comentar el

seguiment académic i personal de cada alumne.

A més, les families poden sol‘licitar entrevistes personals amb els tutors/es dels seus fills/es en

qualsevol moment al llarg del curs.

Les families es poden comunicar amb els mestres a través del correu corporatiu. Caldra

respectar els dies festius de ’equip docent, no es garantira una resposta immediata en dates

festives.

Cada grup classe té un/a delegat/a que s’ofereix voluntariament per desenvolupar aquesta tasca

aprofitant la reunié general de principi de curs.
Les funcions de les families delegades sén:

1. Transmissi6 d’informacié rapida del curs, de caracter urgent.
2. Rebotar la informacié que s’envia des del centre.

3. Comunicar les demandes molt conctretes fetes des de les tutories.

Cada curs es realitza la Jornada de portes obertes. Abans de la preinscripcié de les families de nova
incorporacié al centre, es faran sessions informatives per tal de fer concixer el nostre centre, la seva

realitat i el nostre Projecte Educatiu.
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A més també es realitza una reunié d’acollida a les noves families d” I3. Durant el mes de juny/juliol
es convoquen a les families d’I3 per informar d’allo més concret en relacié als seus fills/es que
s’incorporen al sistema educatiu, per garantir la seva tranquil-litat i proporcionar tota la informacié
que les families requereixin.

5.5 Participacié de les families

Les families participen en activitats del centre a través de diferents actuacions:

COMISSIONS DE TREBALL CONJUNTES ESCOLA-FAMILIES: Comissi6 de Revista /
Comissié de Pati / Comissié de festes.

ACTIVITATS D’APRENENTATGE: relacionades amb projectes d’aula, amb projectes d’escola
(hort escolar, sofa de lectura...), acompanyants a les sortides de mig dia d’Ed. Infantil i C. Inicial,
altres.

ACTES, FESTES I CELEBRACIONS OBERTES A LES FAMILIES: Acte de benvinguda al nou
curs escolar, Jornades culturals, La Remoguda, Concert de Nadal, Jornada de Portes Obertes, Festa
Final de Curs, etc.

ACTIVITATS ORGANITZADES PER I’AFA: Quina a benefici de la Maratd, Carnestoltes,

disfressa i carrossa, Jornada pati, festa final de curs, Barraca esports al carrer...

5.6_El Consell d’alumnes:

El consell d’alumnes esta format per la totalitat de delegats de cada classe a partir de 1r fins a 6e¢.

Les funcions del consell d’alumnes és:

* Efectuar propostes als diferents organs del centre en temes que afectin directament I'interes de
I'alumnat.

* Col'laborar en I'organitzacié d’activitats, de caracter especial, generals del centre.

* Informar els respectius grups-classe de qiiestions generals que siguin del seu interes i que afectin la

vida del centre.

5.7 DPolitica de seguretat de la informacié i de proteccié de dades personals del centre

L’escola demana el consentiment de les families per tractar dades personals del nostre alumnat.

— Demanem les dades en els casos segiients:
e Necessitats especifiques (al-lérgies o intolerancies alimentaries).
e Administracié de medicacié.
e Activitats fora del centre.
e DPublicacions a la xarxa.

e Difusi6 de treballs originals.
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e Activitats extraescolars gestionades per PAFA de P’escola.

— Comunicaci6 o cessi6 de dades personals:
Només cedim les dades personals en cas de:
e Sitenim el consentiment dels titulars.
e DPer garantir la salut publica i d’acord amb les directrius del Departament d’Educacié.
e Per un motiu d’urgencia vital.
e DPer protegir l'interes superior dels menors en situacié de desemparament o risc.
e Fem enviaments massius de correu electronic amb copia oculta.

e En el cas d’alumnes en situacié de risc o d’exclusié social ens posem en contacte amb
dpd.educacio@gencat.cat si rebem peticions d’informe que no provenen de la DGAIA,

dels EAIA, EATAF, centres concertats d’acollida o d’altres serveis socials municipals.

—Recursos de seguretat a la xarxa:
e Ens assegurem que els equips disposen de les mesures de seguretat necessaries.

e Connectem els dispositius mitjancant xarxes segures i evitem la connexié wifi puplica
compartida i gratuita.

e  Descarreguem només aplicacions segures i fiables.

e Protegim els equips amb contrasenyes unipersonals i les renovem amb regularitat.

e No compartim informaci6 ni documentacié sense autoritzacio.

e Verifiquem la procedéncia els missatges de correu electronic.

e Revisem els enllagos abans de clicat-hi per evitar la descarrega de programari maliciosos.
Les associacions de families d'alumnes d'un centre sén entitats amb personalitat juridica propia i,
per tant, soén responsables de les activitats de tractament que duguin a terme i que es determini en
els seus estatuts. Els és aplicable la normativa vigent en materia de proteccié de dades. Les seves
activitats de tractament no formen part de les activitats de tractament del centre educatiu, ni a
l'inrevés.
L’ AFA sén responsables d'atendre les peticions d'exercici de drets que els puguin adregar les

families de les quals tractin dades i d'aplicar les mesures de seguretat que considerin adequades a
l'activitat de tractament que duguin a terme.

6. DISPOSICIONS FINALS

1. Vigencia
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Les Normes d’Organitzaci6 i Funcionament de Centre entraran en vigor a partir de la data de la
seva aprovacio pel consell escolar.

2. Modificacions

Aquestes NOFC so6n susceptibles de ser modificades per les causes seglients:
e Perque no s'ajusti a la normativa de rang supetior.
e DPer l'avaluaci6 que en faci el consell escolar.
e Perque concorrin noves circumstancies a considerar o nous ambits que s’hagin de regular.
e Les normes podran ser modificades, ampliades o revisades a iniciativa del director/a del

centre o per peticié d’una tercera part dels membres del consell escolar.

e També podran presentar propostes de modificacions, ampliacions o revisions el claustre de
mestres previ acord de la majoria dels seus membres.

3.Difusio

El/la director/a donara a conéixer les presents normes d’organitzacié i funcionament de centre a
tota la comunitat educativa. Una copia quedara dipositada a la secretaria del centre a disposici6 de
qualsevol persona reconeguda com a part implicada. Les NOFC es difondran a tots els membres de

la comunitat educativa a través de la pagina web de I’escola.

4.Aprovacio

Les normes d’organitzacio i funcionament del centre son aprovades per la direcci6 del centre previa
consulta al Consell Escolar.

NORMES D’ORGANITZACIO I FUNCIONAN - ¢ C -)L’ESCOLA L’ENTORN Pagina 69
v ENTORN



	Imatges captades per pares, mares o familiars dels alumnes en actes o activitats organitzats pel centre o servei educatiu

