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1.- INTRODUCCIO

Les Normes d’Organitzacié i Funcionament de Centre és el document que ajuda al
centre en la seva organitzacid interna i remarca aquells aspectes no especificament
previstos a I'ordenament general i sempre respectant el marc del projecte educatiu i
curricular.

Afecta tota la Comunitat Educativa: els mestres, I'alumnat, tots els professionals que
intervenen en el procés educatiu dels nois i noies del centre, les families i també al
personal administratiu. També recull els serveis que pugui oferir el propi centre.
L'Equip Directiu elabora les NOFC, recollint els suggeriments del conjunt de la
Comunitat Educativa del centre.

Contempla la seva revisi6 i actualitzacié periodica.

Aquest document és aprovat pel Claustre i pel Consell Escolar del Centre.

MARC NORMATIU

La normativa reguladora en virtut de la qual s’ha elaborat i aprovat aquest document
NOFC és:

o Llei12/2009 de 10 de juliol, d’Educacié de Catalunya (LEC).

o Llei Organica 3/2020, de 29 de desembre, d’Educacié (LOMLOE).

o Decret 175/2022 de 27 de setembre, d’'ordenacio dels ensenyaments de
I'educacio6 basica.

o+ Decret 150/2017, de 17 d’octubre, de I'atencié educativa a I'alumnat en el marc
d’'un sistema educatiu inclusiu.

o Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius.

o Documents per a l'organitzacié i la gestio dels centres (DOIGC) per al curs
2023-2024.

2.- ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DE GOVERN |
DE COORDINACIO DEL CENTRE.

2.1.- ORGANS UNIPERSONALS, L'EQUIP DIRECTIU.
(FUNCIONAMENT | COMPETENCIES)

Els organs unipersonals de direccid sén: director/a, secretari/a, cap d'estudis i
els que s'estableixin per reglament o en I'exercici de I'autonomia organitzativa
del centre. La direcci6 del centre també pot constituir un consell de direccié.

El Departament determina les funcions minimes i comunes que s‘han d'ajustar
ellla cap d'estudis i el/la secretari/a en els centres publics, en el marc de
l'autonomia a que es fa referencia el capitol Il i el titol VII.
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2.1.1.- EL/ILADIRECTOR/A

El director o directora del centre public és responsable de l'organitzacio, el
funcionament i I'administracié del centre, n'exerceix la direccio pedagogica i
és cap de tot el personal.

La seleccio del director o directora es porta a terme pel procediment de
concurs, en qué participen la comunitat escolar i I'Administracié educativa.

El director o directora té funcions de representacio, funcions de lideratge
pedagogic i de lideratge de la comunitat escolar i funcions de gestio.
Aquestes funcions s'exerceixen en el marc de I'ordenament juridic vigent,
del projecte educatiu del centre i del projecte de direccid aprovat.

Corresponen al director o directora les funcions de representaci6
seguents:

Representar el centre.
Exercir la representacio de I'Administracié educativa en el centre.
Presidir el consell escolar, el claustre del professorat i els actes
académics del centre.

e Traslladar les aspiracions i les necessitats del centre a I'Administracio
educativa i vehicular al centre els objectius i les prioritats de
I'Administracio.

Corresponen al director o directora les funcions de direccié i lideratge
pedagogics seglents:

e Formular la proposta inicial de projecte educatiu i les modificacions i
adaptacions corresponents.

e Vetllar perqué s'aprovin un desplegament i una concreci6 del curriculum
coherents amb el projecte educatiu i garantir-ne el compliment.

e Assegurar l'aplicacio de la carta de compromis educatiu, del projecte
linglistic i dels plantejaments tutorials, coeducatius i d'inclusié, i també
de tots els altres plantejaments educatius del projecte educatiu del
centre recollits en el projecte de direccid.

e Garantir que el catala sigui la llengua vehicular de I'educacio,
administrativa i de comunicacio en les activitats del centre, d'acord amb
el que disposen el titol Il i el projecte linguistic del centre.

o Establir els elements organitzatius del centre determinats pel projecte
educatiu.

e Proposar, d'acord amb el projecte educatiu i les assignacions
pressupostaries, la relacié de llocs de treball del centre i les
modificacions successives.

e Instar que es convoqui el procediment de provisié de llocs a qué fa
referencia l'article 124.1 i presentar les propostes a que fa referéncia
I'article 115.

e Orientar, dirigir i supervisar les activitats del centre i dirigir I'aplicacio de
la programacio general anual.
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e Impulsar, d'acord amb els indicadors de progrés, l'avaluacio del projecte
educatiu i, eventualment, dels acords de corresponsabilitat.

e Participar en l'avaluacio de I'exercici de les funcions del personal docent i
de l'altre personal destinat al centre, amb l'observacio, si escau, de la
practica docent a l'aula.

Corresponen al director o directora les funcions seguents amb relacié
ala comunitat escolar:

e Vetllar per la formulaci6 i pel compliment de la carta de compromis
educatiu del centre.

e Garantir el compliment de les normes de convivéncia i adoptar les
mesures disciplinaries corresponents.
Assegurar la participacié del consell escolar.
Establir canals de relacié amb les associacions de mares i pares
d'alumnes i, si s'escau, amb les associacions d'alumnes.

Corresponen al director o directora les funcions relatives a
I'organitzacio i la gestié del centre seguents:

e Impulsar I'elaboracio i aprovacio de les normes d'organitzacio i
funcionament del centre i dirigir-ne I'aplicacio.

e Nomenar els responsables dels organs de gestid i coordinacié establerts
en el projecte educatiu.

o Emetre la documentacio oficial de caracter académic establerta per la
normativa vigent.

e Visar les certificacions.

e Assegurar la custodia de la documentacié académica i administrativa pel
secretari 0 secretaria del centre.

e Autoritzar les despeses i ordenar els pagaments d'acord amb el
pressupost aprovat.

e Contractar béns i serveis dins els limits establerts per I'Administracio
educativa i actuar com a organ de contractacio.

o Dirigir i gestionar el personal del centre per garantir que compleix les
seves funcions, la qual cosa comporta, si escau, I'observacio de la
practica docent a l'aula.

El director o directora té qualsevol altra funcié que li assigni I'ordenament i
totes les relatives al govern del centre no assignades a cap altre organ.

El director o directora, en I'exercici de les seves funcions, té la consideracio
d'autoritat publica i gaudeix de presumpcié de veracitat en els seus informes
I d'ajustament a la norma en les seves actuacions, llevat que es provi el
contrari. El director o directora, en I'exercici de les seves funcions, és
autoritat competent per a defensar l'interes superior de l'infant.
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2.1.2.- EL/ILA CAP D’ESTUDIS

Correspon al cap d'estudis la planificacio, el seguiment i I'avaluacio6 interna
de les activitats del centre, i la seva organitzacio i coordinacio, sota el
comandament del director del col-legi.

Son funcions especifiques del cap d'estudis:

e Coordinar les activitats escolars reglades, tant en el si del centre com
amb els centres publics que imparteixen I'educacié secundaria
obligatoria, als quals estigui adscrit. Coordinar també, quan escaigui, les
activitats escolars complementaries i dur a terme I'elaboracio de I'horari
escolar i la distribucié dels grups, de les aules i altres espais docents
segons la naturalesa de I'activitat academica, escoltat el claustre.

e Coordinar les activitats extraescolars en col-laboracié amb el consell
escolar del centre i les associacions de pares. Coordinar les relacions
amb els serveis educatius del Departament d'Ensenyament i
especialment amb els equips d'assessorament psicopedagogic.
Substituir el director en cas d'abséncia.

Coordinar I'elaboracio i I'actualitzacié del projecte curricular de centre i
vetllar per I'elaboracio de les adequacions curriculars necessaries per
atendre la diversitat dels ritmes d'aprenentatge i la singularitat de cada
alumne, especialment d'aquells que presentin necessitats educatives
especials, tot procurant la col-laboracio i participacié de tots els mestres
del claustre en els grups de treball.

o Vetllar perqué l'avaluacié del procés d'aprenentatge dels alumnes es
dugui a terme en relacié amb els objectius generals d'area i d'etapa i en
relacié amb els criteris fixats pel claustre de professors en el projecte
curricular de centre. Coordinar la realitzacio de les reunions d'avaluacio i
presidir les sessions d'avaluacié de fi de cicle.

o Vetllar per la coheréncia i I'adequacié en la seleccio dels llibres de text i
del material didactic i complementari utilitzat en els diferents
ensenyaments gue s'imparteixen en el col-legi.

e Coordinar la programacié de I'acci6 tutorial desenvolupada en el centre i
fer-ne el seguiment.

e Coordinar les accions d'investigacio i innovacio educatives i de formacio i
reciclatge del professorat que es desenvolupin en el col-legi, quan
s'escaigui.

e Agquelles altres que li siguin encomanades pel director o atribuides per
disposicions del Departament d'Ensenyament.

e Presidir i coordinar les tasques del consell de delegats, aixi com requerir
els professors-tutors sobre el funcionament de les respectives
assemblees de classe.

2.1.3.- EL/LA SECRETARI/A

Correspon al secretari dur a terme la gestié de I'activitat economica i
administrativa del col-legi, sota el comandament del director, i exercir, per
delegaci6 seva, la prefectura del personal d'administracioé i serveis adscrit al
col-legi, quan el director ho determini.
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Son funcions especifiques del secretari:

Exercir la secretaria dels organs col-legiats de govern i aixecar les actes
de les reunions que celebrin.

Tenir cura de les tasques administratives del col-legi, atenent la seva
programacio general i el calendari escolar.

Estendre les certificacions i els documents oficials del col-legi, amb el
vist i plau del director.

Dur a terme la gestié economica del centre, la comptabilitat que se'n
deriva i elaborar i custodiar la documentacio preceptiva. Obrir i mantenir
els comptes necessaris en entitats financeres, juntament amb el director.
Elaborar el projecte de pressupost del col-legi, incloent-hi el
manteniment, reposicié i actualitzacié de I'equipament i material que
correspongui, segons el que disposa l'article 173.5 d'aquest reglament.
Vetllar per I'adequat compliment de la gestié administrativa del procés de
preinscripcio i matriculacié d'alumnes, tot garantint que s’adequi a les
disposicions vigents.

Tenir cura que els expedients academics dels alumnes estiguin complets
I diligenciats d'acord amb la normativa vigent.

Ordenar el procés d'arxiu dels documents del centre, assegurar la unitat
dels registres i expedients academics, diligenciar els documents oficials i
custodiar-los.

Confeccionar i mantenir l'inventari general del centre. Coordinar la gestié
dels inventaris especifics que citen el titol Ill, capitol primer, seccio
tercera d'aquest reglament.

Vetllar pel manteniment i conservacio general del centre, de les seves
instal-lacions, mobiliari i equipament d'acord amb les indicacions del
director i les disposicions vigents. Tenir cura de la seva reparacié quan
correspongui. Elevar anualment un informe al consell escolar segons el
que estableix l'article 172.3 d'aquest reglament.

Dur a terme la correcta preparacio dels documents relatius a I'adquisicio,
alienacio o lloguer de béns i els contractes de serveis i
subministraments, d'acord amb la normativa vigent.

Aquelles altres funcions que li siguin encarregades pel director del
col-legi o atribuides pel Departament d'Ensenyament.

2.1.4. - EQUIP DIRECTIU DEL CENTRE

L’equip directiu es reunira amb periodicitat setmanal.

La forma habitual de treball de I'equip directiu és en equip i les decisions sobre
temes relacionats amb I'organitzacié i el funcionament del centre es prendra
normalment de forma consensuada.

L’equip directiu impulsara el treball cooperatiu dels seus membres com a model
del treball en equip que pretén que es desenvolupi també en el treball de tots
els equips del centre.

La dedicacio horaria dels organs de govern del centre a tasques propies del
seu carrec sera la que indiqui la normativa.
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Seran funcions de la seva competencia:

e Elaborar la documentaci6 de referéncia del centre i portar-la a la
consideracio del Claustre previa aprovacio als organs competents.

e Revisar i mantenir actualitzada aquesta documentacio.

e Elaborar la Memoria Anual de Centre, amb I'aportacio de la resta del
claustre.

e Coordinar les actuacions dels organs unipersonals de coordinacio.
e Assessorar a la direccié del centre en matéries de la seva competencia.

e Afavorir la participacio de la comunitat educativa, implicant tots els
sectors en la tasca col-lectiva del centre.

e Acompanyar els mestres nouvinguts en tot el que fa referencia a les
guestions generals de I'escola.

e Impulsar i determinar el procediment d’elaboracié i execucié del pla
d’avaluacio interna.

e Establir els criteris per a I'avaluacio interna del centre.

e Col'laborar amb l'avaluacié externa del centre que realitzi la inspeccié
d'Educacio.

e Vetllar per la promocié i la bona imatge del centre.

e Impulsar la renovacio pedagogica.

e Estimular al professorat en la seva formacié professional.

e Afavorir la relacié amb altres centres.

e Mantenir contactes periodics amb els membres de la Junta de 'AFA.

e Elaborar els horaris, la distribucio de grups en els diferents espais del
centre, la graella setmanal de la reserva d'espais de les zones comunes

e Rebre propostes del Claustre de Professors sobre I'organitzacié i la
Programacioé General de Centre i per al desenvolupament de les
activitats complementaries i extraescolars.

2.2.- ORGANS DE GOVERN COL-LEGIATS

2.2.1.- CLAUSTRE DOCENT

El claustre del professorat és I'érgan de participacio del professorat en el
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control i la gesti6 de I'ordenacié de les activitats educatives i del conjunt
dels aspectes educatius del centre. Es integrat per tot el professorat i el
presideix el director o directora del centre.

El claustre del professorat té les funcions segtients:
¢ Intervenir en I'elaboracio i la modificacio del projecte educatiu.

e Designar els mestres o els professors que han de participar en el
procés de seleccié del director o directora.

e Establir directrius per a la coordinacio docent i I'acci6 tutorial.
e Decidir els criteris per a I'avaluacio dels alumnes.

e Programar les activitats educatives del centre i avaluar-ne el
desenvolupament i els resultats.

e Elegir els representants del professorat en el consell escolar.

e Donar suport a I'equip directiu i, si escau, al consell de direccid,
en el compliment de la programacié general del centre.

e Les que li atribueixin les normes d’organitzacio i funcionament del
centre, en el marc de 'ordenament vigent.

¢ Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o
reglamentaries.

2.2.2.- CONSELL ESCOLAR

Cada centre determina la composicio del consell escolar que queda recollida en
aquestes normes, d’acord amb el que estableix la normativa vigent. Atenent a les
proporcions que s’estableixen en la normativa, el nombre de representants del
professorat no pot ser inferior a un terg del total de persones membres del consell, i
el nombre de representants de pares i mares o tutors, en conjunt no pot ser inferior
a un terg del total de persones membres del consell. El Consell escolar del centre
esta format per 18 membres.

El consell escolar del centre esta integrat per:

o El director o directora, que el presideix.

o Elcapolacap d'estudis.

o Un o una representant de lI'ajuntament de la localitat on es troba situat el
centre.

o Un representant del PAS.

o Un representant del PAE.

o El secretari o secretaria del centre que assisteix amb veu i sense vot i
exerceix la secretaria del consell.

o 6 representants del professorat que s'elegeixen pel claustre.

s 6 representants dels pares i mares o tutors, 5 dels quals son elegits
respectivament per ells i entre ells i 1 qué és representacio de 'AFA.

Renovaci6 dels membres:

¢ Cada dos anys es renova la meitat dels membres representants dels
mestres i la meitat dels membres representants dels pares
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d'alumnes. No caldra esperar aquest temps, per cobrir d'immediat les
vacants que es produeixin. Els representants del PAS i del PAE,
cada 4 anys.

Les renuncies a exercir el carrec de representacio en el Consell
Escolar hauran de ser acceptades pel president i comunicades als
membres del Consell com a pas previ al nou nomenament de la
persona que cobreixi la vacant.

Si la vacant correspon al sector dels mestres, PAS i PAE, aquesta
sera coberta pel candidat seguent per ordre de relaci6 de vots
obtinguts, a la darrera eleccio, sempre que mantingui els requisits
que el van fer ser elegible com a representant. En el suposit que a
les darreres eleccions no hi haguessin més candidats, la vacant sera
ocupada pel docent amb més antiguitat del centre. Si aquest ja esta
dins del Consell, es cobrira amb el segon docent amb més antiguitat,
i aixi correlativament.

Si la vacant correspon al sector de pares, mares o tutors, aquesta
sera coberta pel candidat segtient per ordre de relacié de vots
obtinguts, a la darrera eleccié, sempre que mantingui els requisits
que el van fer ser elegible com a representant.

Si en els processos electorals del sector de mestres es produeixen
situacions d’empat, la situacio sera dirimida a favor del docent amb
més antiguitat al centre.

La condicié de membre del consell escolar es perd quan es deixa el
carrec que comporta ser-ne membre, quan es deixa de complir algun
dels requisits per ser elegible o quan I'érgan que I'ha designat en
revoca la designacio.

Corresponen al consell escolar les funcions seguents:

Aprovar el projecte educatiu i les modificacions corresponents per una
majoria de tres cinquenes parts dels membres.

Aprovar la programacioé general anual del centre i avaluar-ne el
desenvolupament i els resultats.

Aprovar les propostes d'acords de corresponsabilitat, convenis i altres
acords de col-laboraci6 del centre amb entitats o institucions.

Aprovar les normes d'organitzacio i funcionament i les modificacions
corresponents.

Aprovar la carta de compromis educatiu.

Aprovar el pressupost del centre i el rendiment de comptes.

Intervenir en el procediment d'admissio d'alumnes.

Participar en el procediment de seleccio i en la proposta de cessament
del director o directora.

Intervenir en la resolucio dels conflictes i, si escau, revisar les sancions
als alumnes.
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e Aprovar les directrius per a la programacio d'activitats escolars
complementaries i d'activitats extraescolars, i avaluar-ne el
desenvolupament.

e Participar en les analisis i les avaluacions del funcionament general del
centre i coneixer I'evolucio del rendiment escolar.

e Aprovar els criteris de col-laboracié amb altres centres i amb I'entorn.

e Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o
reglamentaries.

Comissions:

El Consell escolar actua normalment en ple.

Funcionaran les seglents comissions de treball que estaran compostes
per un nombre igual de professors/es, pares/mares i seran presidides pel
director/a, o persona en qui delegui.

Comissié Permanent: Té€ com a funcio poder-se reunir amb certa celeritat per tal de
parlar de temes que necessiten d’'una resposta immediata.
En formen part:

e Direcci6

e Secretaria

e 1 representant mestres

e 2 representant pares/mares

e 1 representant ajuntament

Comissio convivencia: Aquesta comissio tindra la funcié d’aplicar el que disposen les
normes d’organitzacié i funcionament sobre drets i deures de I'alumnat.
En formen part:

e Direccio

e 2 representant mestres

e 2 representants pares/mares

e 1 representant PAS

Comissié Economica: Aquesta comissio tindra la funcio de reunir-se per aprovar les
modificacions econdmiques necessaries per tal de poder tenir endavant I'exercici
economic.
En formen part:
e Direcci6
Secretaria
1 representant mestres
1 representant pares/mares
1 representant de 'AFA
1 representant ajuntament

Comissio de Politiques d’lgualtat i Genere: La Comissio d’lgualtat de Genere, vetlla
per aconseguir que la igualtat d’oportunitats entre homes i dones sigui una realitat.
Les funcions de la Comissié son les seguents:

¢ Actuar d’enllag i difondre les informacions als centres respectius.

¢ Vehicular les propostes, les peticions, els dubtes i els suggeriments dels centres a
I'Observatori d’Igualtat d’Oportunitats.
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En formen part:

1 representant mestres
1 representant pares/mares

Funcionament:

El consell escolar del centre es reuneix preceptivament una vegada al trimestre i
sempre que la presidéncia el convoca o ho sol-licita almenys un ter¢ dels seus
membres. A més, preceptivament, es fa una reunid a l'inici i una al final del curs.

El centre determina la composicié del consell escolar en les normes d'organitzacio i
funcionament, d'acord amb el projecte educatiu i respectant la legislacié vigent

La composicié del Consell Escolar no es pot canviar, dins dels tres cursos académics
seguents a la seva aprovacid. La modificacio en la composicié del CE no entrara en
vigor fins al procés electoral que es dugui a terme després que s'hagi aprovat.

Les reunions de consell escolar se celebraran en un horari que permeti I'assisténcia
dels representants de mares i pares.

La convocatoria de les reunions ordinaries i extraordinaries sera tramesa pel director/a
a les persones membres del consell amb una antelacié minima de quaranta-vuit hores,
llevat del cas d’'urgéncia apreciada pel president/a, la qual es fara constar a la
convocatoria.

Juntament amb la documentacié necessaria que hagi de ser objecte de debat, i si
escau d’'aprovacio, llevat que hi hagi motius justificats que ho impedeixin. En aquest
cas, es fan constar en I'acta els motius que han impedit disposar d’aquests documents
als membres del consell.

Un ter¢ dels seus membres poden demanar la reunio extraordinaria, pero la
convocatoria formal sempre correspondra al director/a.

L’ordre del dia del Consell Escolar el marcara el president del Consell Escolar
(director/a de I'escola). Els temes fora de I'ordre del dia es tractaran a I'apartat de
precs i preguntes.

Es poden prendre acords en tots els punts de I'ordre del dia, excepte a I'tltim punt de
I'ordre del dia que sera de precs i preguntes, on no es poden prendre acords.

Si un membre, de cap dels sectors representants en el CEC, no pot assistir a la
convocatoria del CEC no podra ser substituit per cap altre persona de la comunitat
educativa.

De cada sessi6 de treball, la o el secretari/a de I'equip directiu n’aixecara acta, la qual
ha de contenir la indicacié de persones que hi han intervingut, els punts principals de
les deliberacions, la forma i els resultats de les votacions i el contingut dels acords
presos, i a peticio dels interessats, una explicacié succinta del seu parer.

L'acta ha d’anar signada per la o el secretari/a amb el vist i plau del president i s’ha
d’aprovar en la seglent reunio. Aixi mateix correspon al secretari estendre les
certificacions pertinents dels acords adoptats per I'drgan. A més el centre tindra a
disposicio de les persones membres del Consell Escolar les actes de les sessions del
consell.

2.2.3.- EQUIP DE COORDINACIO PEDAGOGICA

L’Equip de Coordinacio pedagogica esta format pel/la Cap d’Estudis i els
coordinadors dels diferents cicles.

Son funcions de I'equip de Coordinaci6 Pedagogica:

e Coordinar i harmonitzar I'actuacio i les propostes dels equips de cicle.

e Col-laborar amb el/la Cap d’Estudis en la planificacio, seguiment i
avaluacio de les activitats pedagogiques del centre.

e Vetllar pel desplegament dels objectius i les activitats incloses en el Pla
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Anual del Centre.

e Recollir les aportacions dels diferents cicles abans de la realitzacié de
les sessions de treball del Claustre.

o Fer el seguiment de les actuacions que es porten a terme en els cicles,
detectar els desajustaments i corregir-les, si és el cas, d’acord amb les
directrius generals.

2.3.- ORGANS UNIPERSONALS DE COORDINACIO

2.3.1.-COORDINADOR/A DE CICLE

S’estableix un coordinador/a per a cada cicle (C Infantil., Cl, CM i CS).

So6n funcions dels coordinadors de cicle :

o Vetllar per la coherencia i continuitat de les accions educatives al llarg de
I'educacio infantil i I'educacio primaria, segons correspongui, sota la
dependencia del cap d'estudis.

s Fer propostes a I'equip directiu per a I'elaboracié del pla d'avaluacio
interna.

s Col-laborar amb I'equip directiu en I'aplicacio del pla d'avaluacié interna
del centre.

o Estructurar els mecanismes de traspas/recull d'informacio juntament amb
el cap d'estudis i la resta de coordinadors.

o Convocar les reunions del seu cicle, presidir-les, fer el resum escrit dels
temes tractats, donar-lo a conéixer al cap d'estudis, i fer-ne el seguiment.

¢ Formar part de I'equip de coordinacié pedagogica i ser el portaveu en el
seu cicle.

¢ Mantenir actualitzat l'inventari del material del cicle, fer-se carrec de les
comandes i de la seva actualitzacio i conservacio en col-laboracio amb
I'equip de mestres.

o Ferles diligéncies necessaries per gestionar les activitats que
s'organitzin a nivell de cicle.

o Encarregar-se, juntament amb I'equip directiu, de la difusié i del
compliment de les disposicions de les normes d’organitzacio i
funcionament del seu cicle.

El cicles es reuneixen un cop a la setmana. D’aquestes reunions, queda
redactada un acta, amb les aportacions, esmenes i decisions preses.

2.3.2.— COORDINADOR/-A DIGITAL DE CENTRE
El coordinador/a digitals del centre exercira les seglents funcions de

coordinacié en relacio a les tecnologies per a I'aprenentatge i el coneixement:

o Assessorar el professorat i el personal d'atencié educativa del centre en
I'Gs didactic i inclusiu de les tecnologies digitals i en la dimensié STEAM
d'aquestes, aixi com orientar-los sobre la formacié en competéncies
digitals, amb la col-laboracio6 dels serveis educatius de la zona.
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o Assessorar el director o directora, els docents i el personal
d'administracio i serveis del centre en I'Gs de les aplicacions de gestio
académica, economica i administrativa del Departament.

o Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i dels equipaments digitals
del centre.

s Fer el seguiment dels serveis TIC, mitjancant els procediments i les
eines disponibles a aquest efecte, en el marc de I'actual model TIC de la
Generalitat de Catalunya.

o Vetllar pel compliment de la reglamentacié normativa i dels estandards
tecnologics.

o Utilitzar preferentment programari i recursos digitals en catala, d'acord
amb el que estableix I'article 20 de la Llei 1/1998, de 7 de gener, de
politica linguistica.

o Col-laborar en la promocio d'una cultura de centre basada en la inclusio
digital, un disseny universal per a I'aprenentatge amb I'Us de la
tecnologia, la sobirania tecnologica, el respecte per la privacitat i les
dades personals, i la promocié de la igualtat de genere.

o Incorporar la identificacio grafica adaptada al Programa d'identificacio
visual de la Generalitat de Catalunya als espais web del centre.

o Vetllar perqué tot el programari instal-lat en cadascun dels ordinadors del
centre educatiu tingui la llicencia legal d'Us corresponent, en qué cal
promocionar I'is de programari lliure sempre que sigui possible.

o Utilitzar formats basats en estandards oberts per a l'intercanvi de
documents electronics, aixi com llicéncies lliures o de comparticio, tant
de documents com de programari.

o Altres funcions que el director o directora del centre li encomani d'acord
amb les directrius del Departament d'Educacio.

2.3.3.- COORDINADOR/-A LIC

El coordinador o coordinadora de llengua, interculturalitat i cohesié social
(CLIC) de centre, nomenat pel director o directora del centre, col-labora amb
els equips directius en:

o laredaccié i actualitzacio dels documents de gestié del centre (PEC,
PLC, programacio general anual del centre, etc.) en relacio amb les
decisions i les actuacions que fan referéncia al desenvolupament de la
competencia plurilingtie de I'alumnat, a I'Us institucional de la llengua
catalana en tots els ambits de comunicacio del centre i als usos
linglistics en relacio amb les altres llenglies presents al centre, d'acord
amb el document de referéncia.

o El model linguistic del sistema educatiu; la definici6 d'estratégies
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d'atencid a I'alumnat nouvingut, vetllant per facilitar una transicio efectiva
de l'aula d'acollida a l'aula ordinaria, si escau, i perque se li proporcioni el
suport linguistic adequat per garantir I'accés al llenguatge acadéemic i al
curriculum per a assolir I'éxit educatiu;

o l'assessorament al claustre sobre I'aplicacio de les actuacions previstes
al projecte lingistic del centre (PLC);

o l'analisi de les necessitats de formacio lingiistica i metodologica que
calguin per a la capacitacio linguistica del professorat, I'organitzacio de
cursos i/o assessoraments i la participacié en altres formacions externes;

o la promocio6 d'actuacions en el centre i en col-laboracié amb I'entorn, per
potenciar I'Us de la llengua catalana, i de I'occita a I'Aran, i la continuitat
del seu Us en les activitats no lectives, extraescolars i d'entorn i per
potenciar I'Us de les llenglies estrangeres a través de la participacio en
programes internacionals o en activitats extraescolars i d'entorn d'acord
amb el Programa d'impuls a la internacionalitzacio de l'educacio
"Aprendre i interactuar en un context global", Resolucié ENS/2336/2018,
de 4 d'octubre;

¢ la promoci6 d'actuacions de sensibilitzacio envers les llengues familiars
de l'alumnat d'origen estranger i de la imparticié de classes d'aquestes
llengies, tant dins de I'horari lectiu com extraescolar, i la convalidacié
d'aquests coneixements d'acord amb el que preveu el Programa de
llengiies i cultures d'origen, Resolucié ENS/2754/2018, de 20 de
novembre, i el document d'organitzacio i gestié de centres “Concrecio i
desenvolupament del curriculum competencial i I'orientacio educativa a
I'ESO”;

o el disseny d'actuacions per a la sensibilitzacio, foment i consolidacio de
I'educacio intercultural i de la llengua catalana i de l'occita a I'Aran, com
a eix vertebrador del projecte educatiu plurilingte; en les actuacions que
es deriven del Pla educatiu d'entorn, si escau.

A més, son funcions del coordinador o coordinadora de llengua, interculturalitat
i cohesi6 social (LIC) de centre:

¢ proposar les actualitzacions necessaries del projecte linguistic del centre
en funcio dels resultats de les actuacions que es desenvolupen;

o proposar a l'equip directiu la creacio de places amb perfil professional de
I'ambit linguistic (AICLE, immersio i suport lingtistic, lectura i biblioteca
escolar, etc.) que s'adequin al projecte linguistic del centre;

o recollir informacio sobre les llenglies en qué s'imparteixen les arees o
ambits no linguistics i sobre els projectes plurilinglies que es
desenvolupen en el centre;

s proporcionar dades sobre el context sociolinguistic del centre, de
l'alumnat i de les families per a una correcta contextualitzacié de les
actuacions del projecte linguistic del centre;
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coordinar les actuacions del professorat visitant vinculat al Programa de
llengiies i cultures d'origen destinat al centre, amb I'objectiu de promoure
la seva interaccio amb el claustre i la seva participacio en activitats per al
reconeixement de la diversitat linguistica i cultural de lI'alumnat.

2.3.4.— COORDINADOR/A DE RISCOS LABORALS

Funcions del coordinador de prevencio de riscos laborals:

Coordinar les actuacions en materia de seguretat i salut, aixi com la
promocio i el foment de l'interes i la cooperacio dels treballadors en
I'acci6 preventiva, d'acord amb les orientacions del servei i de les
seccions de prevencio de riscos laborals i les instruccions del director o
directora del centre.

Col-laborar amb el director o directora del centre en I'elaboracié del pla

d'emergencia, i també en la implantacio, la planificaci6 i la realitzacié
dels simulacres.

Revisar periodicament la senyalitzacio del centre amb la finalitat
d'assegurar-ne l'adequacio i la funcionalitat.

Revisar periodicament el pla d'emergencia per assegurar-ne lI'adequacio
a les persones, els telefons i I'estructura.

Revisar periodicament els equips contra incendis, com a actuacio
complementaria a les revisions oficials.

Promoure i fer el sequiment d'actuacions d'ordre i neteja.

Donar suport al director o directora del centre per formalitzar i trametre
als serveis territorials o al Consorci d'Educacié de Barcelona el "Full de
notificacié d'accident, incident laboral o malaltia professional.

Donar suport al director o directora del centre per formalitzar la
coordinacio de l'activitat empresarial.

Col-laborar amb el personal técnic del Servei de Prevencio de Riscos
Laborals en la investigacio dels accidents que es produeixin en el centre.

Promoure i potenciar la formacio dels treballadors i treballadores del
centre en aquest ambit.

Col-laborar amb el personal técnic del Servei de Prevenci6 de Riscos
Laborals en l'avaluacio i el control dels riscos generals i especifics al
centre.

Col-laborar amb el professorat en les etapes educatives que escaigui per

desenvolupar, dins el curriculum de I'alumnat, continguts de prevencié
de riscos.
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2.3.5.- COORDINACIO DE COEDUCACIO, CONVIVENCIA
| BENESTAR DE L’ALUMNAT.

En els centres educatius el coordinador o coordinadora de coeducacio,
convivencia i benestar de I'alumnat treballa conjuntament amb la direccié del
centre i desenvolupa les funcions per promoure la convivéncia positiva en el
centre, impulsa la coeducacio en la comunitat educativa, protegeix I'alumnat
davant de situacions de violencies i vetlla pel benestar emocional de I'alumnat.

Funcions:

o Coordinar amb la direccio del centre educatiu el projecte de convivencia i
totes les actuacions relacionades amb el desplegament de les seves
funcions.

o Vetllar perqué el projecte educatiu de centre i les programacions de les
arees i materies incorporin els vectors de benestar emocional, de
coeducacio i perspectiva de génere, ciutadania democratica i
consciéncia global.

¢ Promoure dins el projecte de convivencia mesures que assegurin el
maxim benestar per als infants i adolescents, aixi com la cultura del bon
tracte envers aquests.

¢ Fomentar entre la comunitat educativa la utilitzacié de metodes de
resolucio pacifica de conflictes amb enfocament restauratiu.

o Garantir el respecte de tot I'alumnat, especialment amb el que presenta
circumstancies d'especial vulnerabilitat o diversitat.

o Donar a coneixer i proposar activitats formatives adrecades a la
comunitat educativa en relacié amb la coeducacio, convivencia i
benestar de I'alumnat.

¢ Informar la comunitat educativa sobre els protocols en matéria de
prevencio i proteccié de qualsevol forma de violencia.

¢ Promoure estrategies per identificar possibles situacions de risc o de
violéncia contra l'alumnat i impulsar I'adopcié de mesures d'intervencio
en el marc dels protocols previstos pel Departament d'Educacio.

¢ Identificar-se davant la comunitat educativa com a referent per a les
comunicacions relacionades amb possibles casos de violéncia al centre
mateix o al seu entorn.

o Garantir I'adequada confidencialitat en les intervencions i promoure
mesures per evitar I'estigmatitzacié de qualsevol dels membres de la
comunitat educativa.

o Ser el referent de coeducacio i perspectiva de genere del claustre del Pla
Les Escoles Lliures de Violencia (Pla LELV).

2.4 - ALTRES ORGANS

2.4.1.- TUTORS | LES SEVES COMPETENCIES

Segons la normativa vigent l'acci6 tutorial és el conjunt d'accions educatives
gue contribueixen a l'assoliment de les competéncies personals, socials i
emocionals de l'alumnat, necessaries per poder desenvolupar de forma
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progressiva el seu itinerari personal, academic i professional, en funcié del
moment evolutiu i de I'etapa educativa en que es trobi.

L'accio tutorial és part de la funcié docent i comporta el seguiment individual,
amb un acompanyament personalitzat i de grup per part de tots els docents,
amb l'aplicacié de propostes pedagogiques que contribueixin a la cohesié
social dels i les alumnes. Aixi mateix, promou la implicacio i la participacio de
l'alumnat de forma activa en el seu procés d'aprenentatge i en el seu
desenvolupament personal i social.

Es el responsable de la tutoria, educacio individual dins d'un grup d'alumnes i
de l'orientacié com a part de la funcio docent.

Funcions:

¢ Tenir coneixement del procés d'aprenentatge i de l'evolucié personal
dels alumnes del seu grup classe.

o Promoure i coordinar les actuacions i activitats de tutoria amb la resta de
I'equip de cicle i el/la Cap d'Estudis: PLA D'ACCIO TUTORIAL.

o Coordinar les activitats d'ensenyament-aprenentatge de tots els docents
que intervenen en el procés d'ensenyament del seu grup classe.

¢ Responsabilitzar-se de l'avaluacio del seu grup classe i complementar la
documentacié corresponent. Elaborar els informes i omplir tots els
documents que corresponguin per etapa i nivell al seu grup classe.

o Fer una reunié pedagogica, cada curs escolar, amb les families del seu
grup classe i facilitar la comunicacio i el dialeg amb aquestes.

o Fer com a minim una entrevista al llarg del curs escolar amb els
responsables dels seus alumnes.

o Portar un control d'assisténcia, enregistrat per escrit, del seu alumnat i
avisar, si s'escau, al mestre/a d'educaci6 especial.

o Portar un control de la carpeta d’'indéncies d’aula del grup classe.

o Vetllara per la bona convivéncia entre els seus alumnes.

¢ Sera la persona de contacte en primera instancia entre la familia i
I'escola davant qualsevol conflicte que hi pugui haver.

2.4.2.- MESTRES ESPECIALISTES

La presencia de mestres especialistes a I'escola permet, a la resta de mestres,
disposar d'hores lectives per potenciar I'atencié a la diversitat i I'accio tutorial,
fent especial esment a la implementacié de la perspectiva de génere i la
prevencio de les violéncies masclistes a l'aula, i aprofundir el treball en els
aspectes que el centre hagi prioritzat a partir de I'analisi dels resultats educatius
i de les proves diagnostiques de siseé.

Les arees de musica, educacio fisica i llengua estrangera, aixi com l'educacio
infantil i I'educacié especial, s'han d'assignar preferentment als i les mestres
que disposin de lI'especialitat corresponent. En la mesura en que l'organitzacio
del centre ho requereixi, el director o directora pot assignar arees d'especialitat
a mestres no especialistes del centre, sempre que comprovi que tinguin la
titulacid, la formacié o I'experiéncia adequades.

D'acord amb els criteris que el centre estableix, en funcié del projecte educatiu,

Escola Eladi Homs| NOFC m



els mestres i les mestres especialistes poden intervenir en el segon cicle
d'educacio infantil. El director o directora de l'escola ha d'assegurar que els
mestres especialistes facin prioritariament les tasques docents propies de la
seva especialitat, i després la docéncia en altres arees, les tasques de tutor o
tutora i les propies de la condicié de mestre o mestra. La preséncia de mestres
especialistes ha de permetre una coordinacid0 adequada, el suport técnic i
educatiu i l'assessorament als altres membres del claustre, aixi com
I'assessorament de les programacions que elaborin els equips de mestres de
cada cicle, en els aspectes relacionats amb la seva especialitat.

2.4.3.- MESTRES ESPECIALISTES EN EL SUPORT A LA INCLUSIO: MESTRE
O MESTRA D'EDUCACIO ESPECIAL, D'AUDICIO | LLENGUATGE, DE SUPORT
INTENSIU A L'ESCOLA INCLUSIVA (SIEI) | DE SUPORT INTENSIU A
L'AUDICIO | EL LLENGUATGE (SIAL)

Aquests professionals han de col-laborar en la creacié d'entorns d'aprenentatge
valuosos per a tot I'alumnat i, especialment, per al que presenta necessitats
especifiques de suport educatiu.

Les seves actuacions s'han de desenvolupar en els ambits del centre, l'aula,
I'alumnat i les families.

En I'ambit del centre, tenen les tasques seguents:

o Col-laborar amb I'equip directiu en tots els aspectes del projecte educatiu
del centre que fan referencia a l'atencié a la diversitat de tot I'alumnat,
vetllant per la implementaci6 de la coeducacio i la perspectiva de
genere.

s Participar en les diferents comissions pedagogiques del centre (CAEI,
comissioé social, etc.).

¢ Coordinar-se amb l'equip docent en la planificaci6 de la resposta
educativa de I'alumnat amb necessitat de suport educatiu. Col-laborar en
l'organitzacié de les mesures i suports (horaris, espais, equipaments,
recursos didactics, etc.).

o Col-laborar amb els tutors i les tutores i els i les professionals implicats
en l'elaboracié dels plans de suport individualitzat, quan l'alumnat ho
requereixi. Acollir i acompanyar l'alumnat i les families en litinerari
formatiu, especialment l'alumne o alumna que presenta necessitats
educatives especials.

En relacié amb l'aula, tenen les tasques seglents:

o Acompanyar l'alumnat en el seu procés d'aprenentatge, especialment en
els canvis de cicle i d'etapa, i fer-ne particip la familia.

o Col-laborar en el seguiment i l'avaluacié de l'alumnat amb la valoracio
sistematica del procés d'assoliment de les competencies.

o Planificar, amb els tutors i les tutores i altre personal especialista,
activitats d'aprenentatge amb metodologies flexibles que permetin
I'atencid a tot I'alumnat i col-laborar a I'hora d'implementar-les.

o Col-laborar en la planificacio d'activitats que prevegin les singularitats i
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les necessitats de suport de l'alumnat;

o Fer observacions de l'alumnat en els diferents contextos educatius per
identificar-ne les necessitats de suport.

o Donar suport a I'equip docent dins I'aula per promoure la participacié i els
aprenentatges de I'alumnat amb necessitats especifiques de suport

educatiu; de forma excepcional, oferir suport individual (0o en altres
formes d'agrupament) dins o fora de l'aula, quan els objectius i
continguts aixi ho requereixin;

s Preparar activitats i recursos didactics que facilitin la participacio i
I'aprenentatge de l'alumnat i el treball especific en el grup classe
ordinari.

En l'ambit de l'alumnat i les families, aquests i aguestes mestres han de
col-laborar en la mesura del que sigui possible, fent-los particips en:

¢ la identificacié de les necessitats de suport de I'alumnat, conjuntament
amb I'EAP;

o l'elaboracié dels plans de suport individualitzats de l'alumnat amb
necessitats especifiques de suport; el seguiment i l'avaluaci6 de
lalumnat a partir dels objectius acordats en el pla de suport
individualitzat;

o la coordinaci6 amb els serveis externs que atenen lalumnat
conjuntament amb I'EAP, i la cerca d'estratégies i recursos, en
corresponsabilitat amb la familia, per afavorir el desenvolupament
integral de l'alumnat.

Els i les mestres especialistes de suport a la inclusi6 han de coordinar les
intervencions en el centre per garantir que, en el marc dels ambits definits
anteriorment, l'alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu
(NESE) i, especialment, amb necessitats educatives especials (NEE), tinguin
les condicions adequades per progressar en l'adquisicié de les capacitats i les
competéncies basiques que s'estableixen en el curriculum de l'etapa i en la
seva participacio en les activitats generals de l'aula i del centre.

En els centres que tenen dos o més mestres d'educacié especial, I'atencié a
I'alumnat que presenti dificultats de comunicacid, de parla o de llenguatge s'ha
d'atribuir prioritariament al mestre o mestra que disposi de formacio
d'especialista en audicié i llenguatge (diplomatura o postgrau equivalent
acreditat oficialment).

2.4.4.- PERSONAL EDUCADOR D’EDUCACIO ESPECIAL EN
CENTRES PUBLICS.

Correspon al personal laboral de la categoria professional educador o
educadora d'educacio especial en centres publics:

e donar suport a I'alumnat amb necessitats educatives especials perqué
pugui participar en les activitats del centre educatiu, i també aplicar
programes de treball preparats pel tutor o tutora o especialistes i
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participar en I'elaboracié i aplicacié de tasques especifiques
relacionades amb I'autonomia personal, I'adquisicié d'habits d'higiene,
les habilitats socials, la mobilitat i els desplacaments, I'estimulacio
sensorial, les habilitats de vida, la transici6 a la vida adulta i preparacié per al
mon laboral, I'escolaritat compartida en centres ordinaris i centresd'educacio
especial, etc.;

e patrticipar en el projecte educatiu del centre; coneixer els objectius i
continguts dels programes per poder adequar de la millor manera
possible la seva tasca de col-laboracié amb els mestres tutors i els
especialistes;

e proporcionar als mestres tutors i als especialistes elements d'informacio
sobre l'actuacié de I'alumnat a fi d'adaptar i millorar-ne el procés
d'aprenentatge.

S'ha de garantir la participacié dels educadors d'educacio especial en les
reunions que permetin la coordinacié amb els equips docents del centre i, quan
escaigui, amb els altres serveis (EAP, CDIAP, CSMIJ, etc.). A les escoles de
primaria i als centres d'educacio especial es prioritzen les reunions amb el tutor
o tutora i les reunions de cicle i de nivell.

El personal educador d'educacio especial ha de participar en les activitats de
formacié que tenen relacié amb les seves funcions.

Quan es consideri necessari, aquests professionals poden participar en les
entrevistes amb les families, sempre amb la presencia del tutor o tutora.

Jornada i horari de treball del personal educador d'educacié especial en
centres publics.

La jornada ordinaria del personal educador d'educacié especial en centres
publics és de 37 hores i 30 minuts setmanals, que es distribueixen de la
manera seguent:

e 25 hores d'atencio6 directa als alumnes amb necessitats educatives
especials, que s'han de fer dins de I'horari lectiu i, si escau, en altres
activitats on s'atengui directament als alumnes i que formin part del
projecte educatiu del centre.

e 6 hores per a reunions, coordinacions externes i internes i activitats
formatives en el centre.

e 4 hores per a col-laborar en la preparacio dels materials i I'adequacio
dels espais per donar suport a I'alumnat amb necessitats educatives
especials en la seva participacio en les activitats del centre.

e 2 hores i 30 minuts de preparacio, formacid i reciclatge i altres activitats
relacionades amb les seves funcions que no s'han de fer
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necessariament al centre.

Correspon al director o directora del centre, un cop escoltats els implicats i en
funcié del pla de treball, jornada i horari de treball, determinar la distribucié
horaria d'aquests professionals, que no han de substituir en cap cas el personal
docent ni el servei de monitoratge, garantint les funcions previstes en el
conveni. El pla de treball del personal educador d'educacié especial ha de
formar part de la programacié general anual dels centres.

2.4.5.- TEI'l LES SEVES FUNCIONS

El personal laboral de la categoria professional tecnic o tecnica especialista en
educacié infantil col-labora amb els mestres tutors del primer curs del segon
cicle de I'educacio infantil en el procés educatiu de I'alumnat, principalment en
el desenvolupament d'habits d'autonomia i en l'atencio a les necessitats
basiques.

Corresponen al personal tecnic especialista en educacio infantil les funcions
de:

s patrticipar en la preparacio i el desenvolupament d'activitats
d'ensenyament i aprenentatge, és a dir, organitzacié de l'aula,
elaboracié de materials didactics i suport al desenvolupament de les
sessions;

o col-laborar en la planificacio i el desenvolupament d'activitats
d'ensenyament i aprenentatge d'habits d'autonomia dels alumnes;

¢ dur aterme activitats especifiques amb alumnes pautades pel mestre
tutor o la mestra tutora,;

¢ col-laborar en les activitats d'atencio a les necessitats basiques dels
infants;

s participar en processos d'observacioé dels infants.

Quan es consideri necessari, aquests professionals poden participar en les
entrevistes amb les families, sempre amb la presencia del tutor o tutora.

S'ha de garantir la participacié del personal técnic especialista en educacio
infantil en les reunions que permetin la coordinacié amb els equips docents
(cicle, nivell i claustre). Aixi mateix, també ha de participar en les activitats de
formacio que tenen relacié amb les seves funcions.

2.4.6.- VETLLADOR/A

Segons el plec de prescripcions tecniques Departament d’Ensenyament les
tasques a desenvolupar pels vetlladors/res sén:

o Assistir als alumnes amb necessitats educatives especifiques,
associades a l'autonomia i a la regularitzacié de la conducta, prioritzant
els que tenen dificultats motrius i/o presenten hiperactivitat, segons les
indicacions i directrius del Director/a del Centre, dins i fora de l'aula.

o Ajudar en tot el relatiu als desplagcaments fent el seguiment del control
postural i corregint-lo si s’escau, per garantir al maxim la mobilitat dels
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alumnes.

o Realitzar tasques de caracter paramédic o parafarmaceéutic si s’escau,
quan el centre ho sol-liciti, d’acord al protocol establert i sempre prévia
aprovacioé per part de 'empresa.

o Efectuar, amb el consentiment acreditat dels pares o tutors, tasques de
primers auxilis quan sigui necessari.

¢ Realitzar tasques de suport durant els moments d’entrada i sortida del
centre.

o Estimular 'autonomia i capacitat d’autogestié dels alumnes.

o Educar els habits dels infants a nivell higiénic, alimentari, d'ordre i
convivéncia, segons els casos.

o Ajudar a utilitzar i conservar correctament el material d’aula/menjador
segons s’escaigui.

o Acompanyar en tot moment els alumnes, de manera que no quedi cap
espai o grup d’infants sense supervisid, inclosos patis i estones lliures
dels alumnes.

o Preparar I'espai destinat a I'alumne dins i fora de I'aula.

o Promoure la participacié activa dels infants en les diferents tasques
implicites al seu quefer diari tenint en compte les seves limitacions.

¢ Romandre atent en tot moment mentre es treballa amb els infants.

o Vetllar per la correcta higiene dels nens/es i ajudar durant I'estona de
menjador escolar realitzant les tasques necessaries (canvi de bolquers,
higiene bucal, control i seguiment d’esfinters etc.)

o Informar de qualsevol incidencia al director/a de centre.

o Dur el control d’assisténcia diaria.

o Avaluar i informar de I'evolucié general dels alumnes, i en especial, en
el desenvolupament de llur autonomia, mitjangant els informes
d’avaluacio i seguiment.

o Efectuar acompanyaments fora del centre si s’escau quan el centre ho
sol-liciti, d’acord al protocol establert i sempre prévia aprovacio per part
de 'empresa.

o En general, vetllar per la seguretat i confortabilitat dels alumnes durant
la seva estada a I'escola / institut i donar suport als mestres i/o
professors dins i fora de I'aula segons les directrius de la Direccio del
Centre.

2.4.7.- TECNIC D’INTEGRACIO SOCIAL
El personal laboral de la categoria professional d'integrador o integradora
social col-labora en el desenvolupament de I'autonomia personal i les
habilitats socials d'alumnes que es troben en situacioé de risc, i intervé
directament amb joves o infants, les families i els agents socials de I'entorn.

Corresponen al personal integrador social, en el marc del projecte educatiu
del centre (PEC) i en col-laboracié amb 'equip docent, les funcions segtients:

Desenvolupar habilitats d'autonomia personal i social en alumnes en situacio
de risc, la qual cosa inclou:
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o donar suport a l'alumnat en risc en les habilitats basiques necessaries
per a I'autonomia personal i social;
¢ participar en la implementacio d'actuacions del centre que s'orienten al
desenvolupament d'habilitats personals i socials de I'alumnat;
o col-laborar juntament amb els tutors, orientadors i personal de 'EAP en
I'orientacié educativa de I'alumnat que atenen;
¢ atendre les necessitats socioafectives de I'alumnat en risc.
Participar en la planificacio i el desenvolupament d'activitats d'inclusio social,
la qual cosa inclou:
s proposar accions en el pla d'acollida del centre que recullin I'alumnat en
risc;
¢+ col-laborar en la creaci6 d'entorns inclusius dins del centre educatiu;
fomentar la participacio de l'alumnat en risc en els diferents espais de
representacio del centre;
o fomentar la participacié de lI'alumnat en risc en les activitats del centre.

Col-laborar en la prevencio, deteccio i resolucié de conflictes entre iguals, la
qual cosa inclou:
¢ participar en actuacions per a la prevencié dels conflictes;
s col-laborar en la deteccio de conflictes; col-laborar en la resoluci6 dels
conflictes.
Prevenir, detectar i intervenir en casos d'absentisme escolar, la qual cosa
inclou:
¢ patrticipar en la implementacié dels protocols per a la prevencio,
deteccio i intervencio en casos d'absentisme;
¢ participar en l'atencié i seguiment dels alumnes absentistes;
acompanyar les families i I'alumnat en risc en les transicions entre
etapes educatives i itineraris postobligatoris.
Fer el seguiment de I'alumnat en activitats lectives i extraescolars, la qual
cosa inclou:
¢ observar i donar suport en activitats lectives als alumnes que s'atenen;
o fer seguiment de la participacio de I'alumnat en risc en les activitats
extraescolars. No correspon, pero, a aquests professionals la
realitzacio d'activitats extraescolars ni de monitoratge.
Donar suport a les families en el procés d'inclusio social dels joves i infants, la
qual cosa inclou:
s proposar accions, dins el pla d'acollida de les families, que recullin les
necessitats de les families més vulnerables;
o fomentar la implicacié de les families d'alumnes en risc en el seguiment
escolar dels fills o filles;
¢ potenciar la participacio de les families d'alumnes en risc en el centre
educatiu; acompanyar les families ateses en situacions d'estres
emocional o problematica puntual,
o col-laborar en l'orientacio vers la familia de I'alumnat en risc pel que fa
als serveis 0 recursos que els puguin ser necessaris.
Afavorir relacions positives de I'alumnat amb I'entorn, la qual cosa inclou:
o coneixer I'entorn del centre i detectar possibles riscos contextuals per a
I'alumnat més vulnerable;
¢ coneixer i participar en els programes socioeducatius de I'entorn;
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col-laborar en l'elaboracié d'un mapa de recursos que reculli I'oferta de
zona adregada a l'alumnat segons els interessos i necessitats;

o coordinar-se amb el tutor o tutora per orientar els alumnes en risc cap a
activitats de I'entorn atenent els interessos i necessitats;

¢ promoure iniciatives, juntament amb altres professionals
socioeducatius, per convertir els espais informals del barri en espais
educatius.

Correspon a la direccid del centre, en el marc de les funcions esmentades,
prioritzar i concretar el pla de treball especific de I'integrador o integradora
social que, juntament amb la valoracié dels resultats, ha de formar part de la
programacio general i de la memoria anual del centre.

Per desenvolupar les seves funcions, la direcci6 del centre ha de facilitar la
coordinaci6 del personal integrador social amb la resta de professionals del
centre i la participacio, d'acord amb les seves competéncies, en els cicles,
equips docents, claustres i altres comissions recollides a les normes de
funcionament i organitzacio del centre (NOFC).

Els integradors o integradores socials han de col-laborar amb I'equip docent
gue correspongui en l'elaboracio d'un pla de treball per a cadascun dels
alumnes que atenen, on s'especifiquin els objectius que cal assolir i les
actuacions que cal dur a terme, i que procuri sempre que sigui possible el seu
desenvolupament en I'entorn de l'aula ordinaria.

Els integradors o integradores socials han de participar en les activitats de
formacio que tenen relacié amb les seves funcions. Aixi mateix, han de
participar en les reunions de coordinacié que des de lI'ambit territorial es
constitueixin per a aquests professionals.

2.4.8.- PERSONAL AUXILIAR D’ADMINISTRACIO (O ADMINISTRATIU)

Corresponen, com a funcions, al personal funcionari del cos auxiliar
d'administracié (o cos administratiu) adscrit als centres educatius:

o la gesti6 administrativa dels processos de preinscripcio i matriculacio
d'alumnes; la gestio administrativa dels documents académics: llibres
d'escolaritat, historials academics, expedients academics, titols, beques
i ajuts, certificats, diligéncies, etc.;

o la gesti6 administrativa i la tramitacié dels assumptes del centre.

Aquestes funcions comporten les tasques seguents:
s arxivament i classificacio de la documentacio del centre;
¢ despatx de la correspondencia (recepcio, registre, classificacio,
tramesa, franqueig, etc.);
o transcripcio de documents i elaboracio i transcripcio de llistes;
¢ gestio informatica de dades (domini de I'aplicacio informatica
corresponent);
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atencio telefonica i personal sobre els assumptes de la secretaria
administrativa del centre;

recepcid i comunicacio d'avisos, encarrecs interns i incidencies del
personal (baixes, permisos, etc.);

comandes de material, comprovacio d'albarans, etc., d'acord amb
I'encarrec rebut pel director o directora o el secretari o secretaria del
centre;

manteniment de l'inventari;

control de documents comptables simples;

exposici6 i distribucié de la documentacio d'interés general que estigui
al seu abast (disposicions, comunicats, etc.).

El director o directora del centre pot determinar, segons les necessitats
i caracteristiques del centre, I'execucié de funcions i tasques similars o
relacionades amb les anteriors.

2.4.9.- PERSONAL DE CONSERGERIA

Els conserges no realitzaran en cap cas funcions de caracter docent, ni
tan sols en virtut de delegaci6. Particularment s'abstindran de vigilar els
alumnes durant el temps de descans i de mantenir I'ordre a les aules. En
cap cas sera responsable dels alumnes ni abans d'entrar ni després de
sortir de I'escola.

Aquesta prohibicié s'entén sens perjudici de la conveniencia que els
conserges participin personalment o mitjangant els seus representants
en els Consells Escolars i se sentin particips actius en el projecte
educatiu.

Correspon als conserges el servei de portes incloses les dels patis, aixi
com la custodia general de I'edifici i les instal-lacions. En cas d'observar
deficiéncies en el funcionament dels aparells, i exclusivament si
aguestes deficiencies poguessin malmetre o causar danys a les
persones o als béns, suspendran el servei afectat i causaran l'avis adient
a qui correspongui.

Els conserges vetllaran pel manteniment i la conservacié de I'edifici
escolar i realitzaran aquelles reparacions que racionalment trobin al seu
abast, tals com canviar un pany, collar a les parets quadres i taulers,
pintar petites bruticies en mobles i parets, canviar valvules i boies de
sanitaris, desembossar la cisterna del WC, canviar els distints
components dels fluorescents i bombetes, arranjar endolls i interruptors,
sempre que no comportin la possibilitat de produir un desperfecte més
gran.

En el suposit que, atesa la seva complexitat o volum, els conserges no
puguin realitzar una determinada reparacié ho posara en coneixement
de la direccio, la qual donara l'avis corresponent a l'area de Serveis.

Si s'escau, els Serveis Tecnics, podran assessorar els conserges sobre
la tecnica adequada per a determinades reparacions, el servei Técnic
posara al seu abast el material necessari per portar a terme la reparacio.
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Durant cada periode de vacances escolars, els conserges realitzaran
una revisid general i una posada a punt de les instal-lacions, amb
col-laboracié amb els serveis tecnics, si cal.

o Els conserges vetllaran per la perfecta netedat de I'escola. La neteja
general del centre sera competéncia dels serveis de neteja, malgrat aixo,
sera responsabilitat seva el trasllat de les escombraries al lloc indicat per
a la recollida. Si, durant les hores d'abséncia del personal de neteja, es
produis alguna circumstancia excepcional que precisés la neteja
immediata, seran els serveis de consergeria que, a requeriment del
director, portaran a terme la tasca.

s Els conserges vetllaran pel bon s dels subministraments de gas, aigua i
electricitat.

o Constituira una tasca essencial dels conserges el control de les entrades
i sortides del centre. A més, els conserges col-laboraran en les tasques
gue els assigni la direccio del centre relacionades amb la posada en
marxa de la calefaccio, distribucié d'avisos i correspondéncia, trucades
telefoniques, copisteria de direccid.

¢ Amb la finalitat d'assegurar la correcta relacio entre I'Ajuntament i els
centres pel que fa al seu funcionament, els conserges tindran I'obligacio
de personar-se a I'Ajuntament quan siguin requerits i quan ho considerin
necessari per assumptes dels serveis.

¢+ Els conserges mantindran en tot moment un tracte correcte i deferent
amb la direcci6 del centre, el professorat, els companys de treball i els
alumnes. Igualment atendran amb amabilitat les persones que vulguin
entrevistar-se amb els directors o professors, als quals oferira només la
informacié de caracter general que estiguin autoritzats a divulgar.

s En el suposit que, en algun moment concret, els conserges necessitin
I'ajut d'algun alumne ho consultaran préviament amb el professorat que
correspongui. Aixi mateix, en els casos de manca de respecte,
indisciplina, produccié de desperfectes i analegs per part dels alumnes,
s'abstindran d'imposar castigs i ho comunicaran al professorat
corresponent o al director als efectes adients.

¢ Dins de la seva funci6 de vigilancia general, els conserges informaran a
la direccio del centre de qualsevol anomalia que observin o que els
consti.

o El conserge tindra al seu carrec la custodia del lloc on hi ha comptadors,
motors... i procurara que aquestes dependencies es trobin sempre
tancades i no hi permetra el pas a persones no autoritzades.

o Els conserges i els familiars que amb ell convisquin no podran realitzar
vendes ni activitats dins el recinte escolar. Els conserges no percebran
remuneracié 0 compensacions economiques que no provinguin
directament de I'Ajuntament.

o Els conserges no podran fer Us particular de les instal-lacions i material
de I'escola sense la deguda autoritzacio.

ACCES AL CENTRE

o Facilitara I'accés al centre als serveis de neteja i de tot aquell personal
de I'Ajuntament, serveis de manteniment, empreses de reparacio, aixi
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com persones que hagin estat autoritzades, prévia identificacié dels que
siguin responsables.

o En aquell centre escolar on I'AFA o altres entitats hagin estat
autoritzades per a I'Gs de les instal-lacions en hores extraordinaries,
permetra i facilitara el desenvolupament d'aquestes activitats i tindra
cura del tancament de les instal-lacions.

¢ Mentre durin aquestes activitats en hores extraescolars, el conserge
podra romandre a casa seva, essent responsabilitat de I'AFA o de
I'entitat que organitzi les activitats, la vigilancia, conservacio i
manteniment de les instal-lacions que utilitzin.

2.4.10.- PERSONAL DE NETEJA

Corresponen al personal laboral de la categoria professional netejador o
netejadora les funcions de la neteja i la higiene del centre i de les seves
dependeéncies, aixi com del mobiliari, els estris i els lavabos. Organitzacio del
centre.

La jornada ordinaria de treball del personal netejador és de 37 hores i 30
minuts setmanals. L'horari de treball s'ha d'establir atenent les necessitats del
centre.

3.-PROCEDIMENT D’APROVACIO, REVISIO |
ACTUALITZACIO DEL PROJECTE EDUCATIU

El PEC recull la identitat del centre tenint en compte les caracteristiques socials
i culturals del context escolar, n’explicita els objectius, n’orienta I'activitat i hi
dona sentit amb la finalitat que els alumnes assoleixin les competéncies
basiques i el maxim aprofitament educatiu, assegurant la participaciide tots els
alumnes en els entorns escolars, independentment de llurs condicions i
capacitats.

Consultat i escoltat el claustre, I'elabora I'equip directiu del centre i 'aprova la
comunitat educativa representada en el Consell Escolar.

Es un document viu, inacabat, que pot i ha d’admetre canvis, incorporacions,
rectificacions a carrec dels equips docents (i la resta d’6rgans i agents de la
comunitat escolar) a la vista de la seva evolucio i avaluacio continuada.

4.- MECANISMES FACILITADORS DEL TREBALL
EN EQUIP.

Per tal de facilitar el treball en equip i dotar-nos d’una linia d’escola coherent, el
nostre centre s’organitza en:
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4.1.- EQUIPS DE CICLE

Els equips de cicle estan formats pels tutors dels grups del cicle i algun dels
especialistes que hi intervenen. També hi haura 'educador/a i el /la mestre/a
d’EE qui fara d’enllag entre la CAEI i aquest equip. El coordinador sera
I'encarregat de dinamitzar les activitats relacionades amb el cicle, d’informar
als mestres del seu equip dels acords presos per I'equip de coordinacio
pedagogica i de traspassar les informacions que calgui a I'equip de coordinacié
pedagogica. De cada reunio del cicle deixara un resum escrit dels temes
tractats i dels acords presos.

Funcions

o Elaborar les programacions de cicle.

o Formular propostes relatives al desenvolupament curricular del centre i
a la seva programacio general.

o Portar a terme les sessions d’avaluaci6 dels alumnes del seu cicle.

4.2.- COMISSIONS

4.2.1.- COMISSIO D'ATENCIO EDUCATIVA INCLUSIVA (CAEI)

La Comissié d'Atenci6 Educativa Inclusiva (CAEI) és una estructura
organitzativa que s'ha de constituir en tots els centres educatius sostinguts
amb fons publics, que vetlla perque la previsié, la concrecio, I'aplicacié, el
seguiment i avaluacio de les mesures i els suports d'atencié educativa es
regeixin pels principis d'equitat, igualtat d’oportunitats, igualtat de tracte i no
discriminacio, i inclusio.

Els centres educatius han de preveure, en el si de la comissi6 d'atencié
educativa inclusiva, el grau d'intensitat del suport que correspongui per donar
resposta a les necessitats educatives de tot I'alumnat: mesures i suports
universals, addicionals i intensius. Les mesures i els suports per a l'atencio
educativa de I'alumnat s’han de preveure al projecte educatiu de centre i s'’han
de concretar en la programacio general anual i avaluar-se en la memoria anual
i en les programacions didactiques.

La CAEI I'ha de presidir el director o directora del centre o un altre membre de
I'equip directiu i, als centres privats, qui designi el o la titular amb criteris
d'analogia. Els membres que han de participar en aquesta comissio son els
seguents:

A la CAEI hi participen: I'equip directiu, els docents especialitzats en atenci6 a
la diversitat (mestres d’educacié especial, mestres d’audicio i llenguatge,
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orientador del centre, professorat de pedagogia terapeutica, mestres de reforg,
professorat de I'aula d’acollida, professionals del SIEI), el psicopedagog de
I'equip d’assessorament i orientacié psicopedagogica (EAP) i els coordinadors
o representants dels diferents equips docents o cicles, segons l'etapa
educativa.

De manera puntual, i quan es consideri necessari per la tematica tractada, es
poden afegir a la CAEI altres professionals com el técnic o técnica d’orientacié
social, professionals del CREDA, CREDV, ELIC, fisioterapeuta de 'EAP...

De manera puntual, i quan es consideri necessari per a la tematica tractada,

s'ha

n d'afegir a la CAEI altres docents o professionals implicats.

Les funcions de la CAEI son les seguients:

4.2.2.-

4.2.3-

Concretar els criteris i les prioritats que el centre estableix per a I'atencio
a la diversitat dels alumnes.

Organitzar i fer un seguiment dels recursos de que disposa el centre i de
les mesures adoptades.

Posar en comu les dificultats que sorgeixen a les aules en relacié amb la
diversitat i els alumnes que troben barreres en I'aprenentatge i la
participacio.

Conéixer cadascun dels alumnes i construir una manera d’entendre’ls
que faciliti el desenvolupament d’'una practica educativa que doni
resposta a la seva situacioé personal.

Proposar els plans de suport individualitzats i planificar les actuacions i
reunions necessaries per al seu desenvolupament i concrecio.
Col-laborar a través del dialeg i de la construccié compartida en la
creacio d’un marc de referencia comu en I'ambit del centre a fi d’avancar
cap a 'escola inclusiva i en les respostes i formes de suport que
s’ofereixen a tot 'alumnat.

COMISSIO D’AVALUACIO

Es delegada dels equips de cicle i s'encarrega d'analitzar col-lectivament
els processos i els resultats dels aprenentatges de cada alumne, efectuar
propostes d'adequacio i reforg i decidir la retencié o promocié dels alumnes
en finalitzar el cicle.

En s6n membres tots els mestres que exerceixen docéncia en cadascun
dels grups dels cicles. També hi ha representacio de I'equip directiu.

COMISSIO SOCIAL

La finalitat de la comissio social es la planificacio, promocio, coordinacio i
seguiment d’actuacions per atendre les situacions de necessitats
educatives derivades de situacions socioeconomiques i culturals
desfavorides, aixi com prevenir i reduir I'absentisme escolar.
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Corresponen a la comissio6 social, les seguents funcions:
a. detectar les necessitats educatives derivades de situacions
socioeconomiques i culturals desfavorides
b. disposar de la informacio actualitzada sobre absentisme escolar.
C. concretar criteris i prioritats per a I'atencié a aquest alumnat.
d. coordinar les actuacions en els respectius ambits i
responsabilitats.
e. organitzar, ajustar i fer el seguiment de les mesures adoptades.

En poden ser membres:

-Personal de I'equip directiu del centre educatiu.

-Altres professionals que consideri convenient la CAEI (mestres d’educacio
especial, integradors socials, mestres d’aula d’acollida...)

-Professionals dels serveis educatius de zona: psicopedagog/a i/o
treballador/a social dels serveis educatius, ELIC...

-Professionals dels serveis socials basics municipals.

-Institucions municipals, comarcals..., i altres professionals que tinguin
rellevancia en els temes i/o casos tractats.

4.2.4.- COMISSIO D’ESTRATEGIES DIGITALS

Les funcions de la comissio son:

- L’elaboracié de 'EDC (Estratégies Digitals del Centre), la planificacio de
la seva implementacié, el seu seguiment i avaluacio.

- Dinamitzar la comunitat educativa, especialment els equips didactics,
perque desenvolupi les linies d’accio acordades per la mateixa comissio.

- Traslladar les linies de treball acordades amb tota la comunitat educativa
(alumnat, docents, families, PAS i Consell escolar).

En formen part: un membre de I'equip directiu, el/la coordinador/a digital i
també per professionals dels diferents cicles.

4.2.5.- ALTRES COMISSIONS

També es constituiran les comissions seglents: Escola Verda, Festes i
celebracions, Biblioteca i LIC que es reuniran com a minim dos cops al
mes.

A principi de curs tots els professionals quedaran adscrits a una
d’aquestes comissions. Necessariament hi haura, com a minim, un
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representant de cada cicle en cadascuna. Corresponen a les diferents
comissions:

Dinamitzar les actuacions a nivell d’escola referides al seu ambit
d’actuacio.

4.3.- PERIODICITAT DE LES REUNIONS

- Per norma general el claustre de I'escola es reuneix quinzenalment o bé en
“reunio de Claustre General” o en “coordinacié general”, atenent les necessitats
del centre.

- L’Equip Directiu es reuneix com a minim dos cops per setmana.
- Els equips de cicle, es reuneix un cop a la setmana.

- Les coordinacions pedagogiques i les comissions es reuneixen
quinzenalment.

- Les comissions d’avaluacié es reuniran un cop per trimestre.
- La CAEI es reuneix a I'inici i final de curs i la CS, un cop per trimestre.

- Totes aquestes reunions quedaran reflectides en el calendari corresponent al
Pla Anual.

4.4.- PROJECTES | PLANS

Els diferents Plans que té el centre recullen les indicacions organitzatives
corresponents.

Projecte Linguistic (en revisio)

Pla d’acci6 tutorial (en elaboraci6)

Pla d’Atencié a la Diversitat (en revisio)

Pla d’Acollida (en elaboracio)

Pla de comunicacio (en elaboracio)

Projecte de Convivéncia (en revisio)

Projecte d’Escoles Verda

Pla de Riscos Laborals (en elaboracio)
Estrategia Digital de Centre (en actualitzacio)

PEM (PMOE-PROA+ 2022-23 +4)
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5. PARTICIPACIO DELS SECTORS DE LA
COMUNITAT EDUCATIVA. DRETS | DEURES.

5.1.- REFERITS ALS ALUMNES

5.1.1- DRETS DELS ALUMNES

1 - Els alumnes, com a protagonistes del procés educatiu, tenen dret a rebre
una educacié integral i de qualitat.

2- Els alumnes, a més dels drets reconeguts per la Constitucid, I'Estatut i la
regulacio organica del dret a I'educacio, tenen dret a:

a) Accedir a I'educacio en condicions d'equitat i gaudir d'igualtat d'oportunitats.
b) Accedir a la formaci6é permanent.

¢) Rebre una educacié que estimuli les capacitats, que tingui en compte el ritme
d'aprenentatge, incentivi i valori I'esforc i el rendiment.

d) Rebre una valoraci6 objectiva de llur rendiment escolar i de llur progrés
personal.

e) Esser informats dels criteris i els procediments d'avaluacio.
f) Esser educats en la responsabilitat.

g) Gaudir d'una convivencia respectuosa i pacifica, amb I'estimul permanent
d'habits

de dialeg i de cooperacid.
h) Esser educats en el discurs digital.

i) Esser atesos amb practiques educatives inclusives i, si escau, de
compensacio.

J) Rebre una atencio especial si es troben en una situacio de risc que
eventualment pugui donar lloc a situacions de desemparament.

k) Participar individualment i col-lectivament en la vida del centre.
l) Rebre orientaci6, particularment en els ambits educatiu i professional.
m) Gaudir de condicions saludables i d'accessibilitat en I'ambit educatiu.

n) Gaudir de protecci6 social, en I'ambit educatiu, en els casos d'infortuni
familiar o accident.
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5.1.2.- DEURES DELS ALUMNES

1- Estudiar per aprendre és el deure principal dels alumnes i comporta els
deures seguents:

a) Assistir a classe.
b) Participar en les activitats educatives del centre.

c) Esforcar-se en I'aprenentatge i en el desenvolupament de les capacitats
personals.

d) Respectar els altres alumnes i I'autoritat dels professionals.

2- Els alumnes, a més dels deures que especifica I'apartat 1, i sens perjudici de
les obligacions que els imposa la normativa vigent, tenen els deures seguents:

a) Respectar i no discriminar els membres de la comunitat educativa.

b) Complir les normes de convivencia del centre.

c¢) Contribuir al desenvolupament correcte de les activitats del centre.

d) Respectar el projecte educatiu i, si escau, el caracter propi del centre.

e) Fer un bon Us de les instal-lacions i el material didactic del centre.

5.2.- REFERITS AL PERSONAL DOCENT.

5.2.1.- DRETS DEL PROFESSORAT

Els mestres, en I'exercici de llurs funcions docents, tenen els drets
especifics seglents:

a) Exercir els diversos aspectes de la funcié docent a que fa referéncia
I'article 104, en el marc del projecte educatiu del centre, de la LEC.

b) Accedir a la promocio6 professional.

¢) Gaudir d’'informacio facilment accessible sobre I'ordenacié docent.

5.2.2.- DEURES DEL PROFESSORAT

Els mestres, en I'exercici de llurs funcions docents, tenen els deures
especifics seglents:

a) Exercir la funcio docent d’acord amb els principis, els valors, els objectius
i els continguts del projecte educatiu.
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b) Contribuir al desenvolupament de les activitats del centre en un clima de
respecte, tolerancia, participacio i llibertat que fomenti entre els alumnes els
valors propis d’una societat democratica.

c) Mantenir-se professionalment al dia i participar en les activitats formatives
necessaries per a la millora continua de la practica docent.

5.2.3.- FUNCIONS DEL PROFESSORAT
a) Intervenir en I'elaboracio i la modificacio del projecte educatiu.

b) Designar els mestres o els professors que han de participar en el procés de
seleccio del director o directora.

c) Establir directrius per a la coordinacié docent i I'accio tutorial.
d) Decidir els criteris per a 'avaluacié dels alumnes.

e) Programar les activitats educatives del centre i avaluar-ne el
desenvolupament i els resultats.

f) Elegir els representants del professorat en el consell escolar.

g) Donar suport a I'equip directiu i, si escau, al consell de direccid, en el
compliment de la programacio general del centre.

h) Les que li atribueixin les normes d’organitzacié i funcionament del centre, en
el marc de 'ordenament vigent.

i) Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals reglamentaries.

5.2.4.- SUBSTITUCIONS EN CAS D’ABSENCIA DEL MESTRES |
ALTRES PROFESSIONALS QUE INTERVENEN A L’AULA.

Sempre que sigui possible, els mestres i professionals que prevegin que
han de faltar al centre ompliran el full corresponent, indicant de quina
manera preveuen gque quedaran atesos els alumnes.

En cas de que es parteixi grup, els mestre que hi ha amb el grup se’l
guedara tot sencer. Si hi ha algun mestre que tingui atencio individual, o
suport, també es quedara tot el grup. Si es té el grup sencer, el mestre es
posara en contacte amb 'equip directiu, per tal d’assignar la persona
corresponent, sempre que es pugui, del mateix cicle.

En cas de ser una abséncia sobtada sera la direccié qui gestionara aquesta
atencio.
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5.3.- REFERITS A LES FAMILIES

5.3.1.- DRETS DE LES FAMILIES

e Condicié de pares

En relacio a I'adquisicio i pérdua de la seva condicio de mares i/o pares
d'alumnes d'aquest Centre:

a) Es considerara mare i/o pare d'alumne les persones fisiques amb la patria
potestat sobre I'alumne des del moment de la matriculacio del seu fill al centre.

b) Es consideraran, a efectes d'eleccions de representants, tant el pare com la
mare de cada alumne.

c) En cas d'abséncia o inexisténcia dels pares hi haura un tutor autoritzat de
I'alumne.

d) Es perdra la condici6é de pare i/o mare d'alumne en els casos seguents:
- Pérdua legal de la patria potestat.
- Fi de l'escolaritat de I'alumne en aquest Centre.

- Baixa de I'alumne al Centre per qualsevol motiu.

e Dret generic en representacio i interes dels fills

Es reconeix als pares, mares o tutors legals un dret generic d'intervencio en la
vida escolar en representacio i interés dels propis fills; en aquest sentit, poden
instar molts dels drets de I'alumnat en nom seu i representacio seva.

En concret se’l reconeix la defensa dels seus drets i els dels seus fills respecte
a I'educacio dels mateixos.

e Dret generic d'informacio

Es reconeix als pares, mares o tutors legals un dret generic d'informacié sobre
I'organitzacio i funcionament del centre, de les activitats escolars, extraescolars
i complementaries, dels serveis escolars i, especificament, sobre els aspectes
educatius i avaluatius del procés d'ensenyament i aprenentatge dels propis fills.
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Els pares, mares o tutors legals tenen dret a ser atesos pels professors i
mestres tutors dels seus fills en els horaris fixats en la programacio general
anual, aixi com a ser escoltats en aquelles decisions que afectin a l'orientacié
académica dels seus fills. Els pares, mares o tutors legals tenen dret a assistir
a les reunions convocades segons la programacio general anual. Els pares,
mares o tutors legals tenen dret a rebre informacio correcta i puntual del
comportament i activitat academica i conductual dels seus fills.

e Dret a una educacio per als propis fills

Els pares, mares o tutors tenen dret que els seus fills rebin una educacio
d'acord a les finalitats establertes en la Constitucio i les lleis. Igualment,
I'educacio que se'ls oferira en el centre estara d'acord amb els principis recollits
al projecte educatiu.

e Dret a formaci6 religiosa i moral

Els pares, mares o tutors legals tenen dret que els seus fills rebin la formacié
moral i religiosa que estigui d'acord amb les seves propies conviccions, en el
marc de la normativa vigent.

e Dret al respecte

Els pares, mares o tutors legals tenen dret a ser tractar amb respecte i sense
vexacions per part de la resta de la comunitat escolar.

e Dret de participacio en la gesti6 i intervencié en el control

Els pares, mares o tutors legals tenen dret a intervenir en el control i la gestié
del centre, a través dels organs de govern i coordinacié del centre.

e Dret de reunié

Es garanteix en aquest centre el dret de reunio del pares, mares i tutors legals.
L’exercici d’aquest dret es facilitara d'acord amb la legislacié vigent i prenent en
consideracio el normal desenvolupament de les activitats docents. El
procediment sera el seglent: peticio al director amb especificacié de dia, hora,
local i nombre de convocats almenys amb un dia d’antelacio. La denegacié ha
de ser motivada i fonamentada en dades objectives. Contra la denegacio es pot
interposar recurs davant el delegat territorial.

e Dret d'associacio

Els pares, mares i tutors legals dels alumnes tenen garantida la llibertat
d'associacio en I'ambit educatiu i, en conseqléncia, poden associar-se
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constituint associacions de mares i pares. Les associacions de mares i pares
d'alumnes assumiran, entre d'altres, les seguents finalitats:

a) Assistir els pares, mares o tutors en tot el que faci al cas respecte a
I'educacio dels seus fills.

b) Col-laborar en les activitats educatives del centre i cooperar amb el consell
escolar en I'elaboracié de directrius per a la programacio d’activitats
complementaries, extraescolars o de serveis.

¢) Promoure la participacio dels pares dels alumnes en la gestio del centre.

Les associacions de mares i pares d'alumnes poden utilitzar els locals del
centre per les activitats que els son propies. El director facilitara la integracio
d'aquestes activitats a la vida escolar, tenint en compte el normal
desenvolupament d'aquesta.

Les associacions de mares i pares poden utilitzar les cartelleres del centre per
a la difusioé de la informaci6 propia. El director els ha de reservar espais en el
tauler o sistema d’anuncis del centre. Les associacions de mares i pares
tindran contactes periodics amb I'equip directiu del centre. El director haura
d’establir un calendari de trobades.

Les associacions de pares estan regulades pels seus propis estatuts i tenen
com a referencia normativa el Decret 202/1987, de 19 de maig (DOGC num.
854, de 19.6.1987).

Les associacions de pares poden promoure federacions i confederacions,
d'acord amb el procediment normativament establert.

5.3.2. - DEURES DE LES FAMILIES

o Deure principal dels pares

El seu deure principal és que els seus fills cursin els ensenyaments obligatoris i
assisteixin regularment a classe, aixdo com seguir el seu progrés escolar. En
concret, per assegurar-ne el compliment tenen el deure de:

a)Acceptar els objectius i els principis expressats al Projecte Educatiu del
Centre, al desenvolupament curricular, a la programacio general anual i a la
normativa en les NOFC com també els mecanismes previstos per fer-ne la
modificacio.

b) Col-laborar amb els professors i altres organs educatius per al millor
desenvolupament del procés educatiu.

c) Fer créixer en els seus fills actituds favorables a l'escola.
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d) Assistir a les convocatories individuals o col-lectives dels professors, tutors o
altres organs del col-legi per tractar assumptes relacionats amb la conducta o
rendiment dels seus fills.

e) Vigilar amb molta cura la neteja personal i el vestit adequat dels seus fills

f) Comunicar a I'escola si els seus fills/es pateixen malalties infecto-contagioses
i parasitaries.

g) Assumir els acords presos pels organs col-legiats del centre a través dels
seus representants.

h) Justificar adequadament, si escau, les absencies dels seus fills davant el
mestre tutor.

i)Facilitar als seus fills els mitjans adients per portar a terme les activitats
indicades pel professorat, com també |'equipament preceptiu del centre.

j) Tractar amb respecte i educacioé a tot el personal que treballa a lI'escola.

k) Comunicar a I'escola qualsevol incidencia familiar que afecti als seus fills per
gue es pugui posar cura al tractament educatiu dels mateixos.

) Respectar i fer respectar les normes establertes pel centre, I'autoritat i les
indicacions o orientacions educatives del professorat.

o Deure genéric de respecte

Els pares, mares i tutors legals tenen el deure genéric de respectar els drets i
les llibertats dels altres membres de la comunitat educativa. Deure de respecte
a les normes del centre Els pares, mares i tutors legals tenen el deure de
respectar les normes del centre contingudes en el present reglament, aixi com
altres normes de rang superior que resultin d'aplicacié en cada cas concret.

o Deure de responsabilitat envers els propis fills

Els pares, mares i tutors legals tenen un deure de responsabilitat envers els
seus propis fills, en tant que alumnes del centre.

Els pares col-laboraran amb el centre per a la bona marxa de I'educacio dels
propis fills i assumiran les responsabilitats que nom seu reglamentariament els
pertoquen. Els pares, mares o tutors legals han de garantir el dret a I'escolaritat
dels seus fills. En aquest sentit, sén els primers responsables de vetllar per la
seva assisténcia i puntualitat. Per comunicar 'abséncia seguira el procediment
establert en aquesta normativa.
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5.3.3.- MALTRACTAMENTS

Quan hi hagi sospites que algun alumne ha estat objecte de maltractaments o
d'abus sexual, cal que:

o El tutor o professor que en tingui constancia elabori un informe sobre les
seves observacions.

o El director ha de trametre aquest informe a la Direccié General d’Atenci6
a la Infancia (DGAIA) Avda. Paral-lel, 52 08001 Barcelona o a Infancia
respon: 900 300 777 i donar compte d’aquest actuacio a la Delegacio
Territorial i a la Fiscalia de Menors.

Quan hi hagi certesa que algun alumne ha estat objecte de maltractaments o
d'abus sexual, cal que:

o cal que la direccio del centre es posi en contacte amb I'hospital de
referéncia de la zona i seguir els mateixos passos de l'apartat anterior.

En qualsevol dels casos, el centre ha d'informar la familia de les actuacions que
es facin.

5.3.4.- PROBLEMES ENTRE PROGENITORS EN RELACIO ALS SEUS
FILLS.

Quan s'esdevingui una problematica entre progenitors i els seus fills,
s'informara degudament al claustre del centre. Aquestes instruccions tenen la
finalitat d’ajudar el director i 'equip directiu en la resolucié de situacions
potencialment conflictives, tot garantint la intimitat i la consideracio social de
I'alumne, el bon funcionament del centre i I'eficacia de les diligencies judicials i
policials.

Com a regla general:

o No perdre partit ni adoptar cap posicionament en les relacions privades
dels pares dels alumnes, referents als seus drets i deures envers
aquests.

o Complir sempre les resolucions i requeriments judicials relatius a les
citades relacions.

Com a questions especifiques:

o Cap funcionari esta obligat a proporcionar informes dels alumnes, a
peticié d’advocat. Caldria exigir 'oportu requeriment judicial.
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o Els pares, si no han estat privats de la patria potestat, tenen dret a rebre
informacio sobre el desenvolupament educatiu dels fills.

o Els pares que hagin estat privats de la patria potestat s’han de sotmetre
al regim de relacions amb el fill, que hagi estat establert mitjancant
sentencia judicial.

¢ Les decisions de canvi de centre d’un alumne corresponen als que
tinguin atribuida la patria potestat. Aquesta s’exerceix per ambdés
progenitors o per un de sol amb el consentiment exprés o tacit de laltre,
essent valids els actes que realitzi un d’ells segons I'is social i les
circumstancies. En cas de desacord s’ha d’estar a alld que determini el
jutge.

Els infants més petits han de ser lliurats, a I'hora de la sortida, als pares que
tinguin atribuida la guardia i custddia o a les persones que en tinguin I'encarrec.
Davant de qualsevol exigencia que depassi els criteris abans expressats, caldra
buscar l'ajuda dels serveis professionals pertinents.

5.3.3.- AFA

L’AFA, Associacio de Families d’Alumnes, és la forma més efectiva que tenen
totes les families d’agrupar-se i organitzar-se dins del Centre Escolar.

La tasca de les AFA, organitzadora de serveis complementaris, col-laboradora i
vigilant davant les responsabilitats de les administracions, i reivindicativa pel
que fa a la qualitat de 'ensenyament, esdevé, cada cop més important en la
nostra societat.

Una bona gestio de I'AFA comporta la participacioé i la dinamitzacié global del
Centre; per obtenir aixo, cal:

— Compromis per part dels membres actius de la junta directiva.

— Col-laboracio6 i suport de totes les families.

— Dialeg i col-laboracié amb tots els sectors de la comunitat educativa.
— Accés a la informacio.

— El recolzament als mestres i dels mestres.

— L’assessorament de federacions i d’altres institucions.

A més, 'AFA :

— Dona suport als familiars, mestres i alumnes i també als organs de govern del
centre en tot alld que contribueixi a la millora de la qualitat de 'ensenyament
que reben els nois i les noies.

— Promou la participacié dels familiars a la comunitat educativa potenciant la
seva implicacio en el funcionament del centre.

— Es un espai que permet a les families reflexionar i opinar sobre el
funcionament quotidia de I'escola i sobre temes educatius d’abast més general.
— Es el principal interlocutor que tenen els mestres i els equips directius per
tractar els temes que afecten a tot el col-lectiu de families.

— Participa en la presa de decisions i en el govern del centre mitjangant un
representant al consell escolar de centre.
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— Orienta a les families en I'exercici dels seus drets i obligacions com a
membres d’un centre educatiu sostingut amb fons publics.

— Administra i gestiona els recursos que s’inverteixen en millores per a I'escola i
'educacié de tots els nens i nenes.

6.- ORGANITZACIO PEDAGOGICA DE CENTRE

6.1.- ORGANITZACIO DELS GRUPS D’ALUMNES

A inici de I'escolaritzaci6 es realitza una entrevista amb les families en el
moment de la matriculacio i una reunio prévia abans de comencar en la qual
s’informa del PEC i de la metodologia de treball, material ... i es dona resposta
als possibles dubtes que puguin tenir.

L’inici de I'escolaritzacio es realitza de forma esglaonada tenint en compte el
nombre d’alumnes matriculats, les caracteristiques dels mateixos i si tenen
germans grans al centre.

6.2.- CRITERIS PER A L'ASSIGNACIO DELS EQUIPS
DOCENTS

En finalitzar el curs academic es recolliran les propostes d’adscripcioé dels
mestres que romandran al centre el curs seglent. La direccid les tindra en
compte sempre que sigui possible.

En cas de conflicte la direccié decidira en ultima instancia el nivell assignata
cada mestre/a en funcié de les necessitats de I'escola.

6.3.- CRITERIS PER A L'ATENCIO A LA DIVERSITAT

Cada Cicle, en les seves reunions, fara les propostes a la CAEI per a

I'atencié a la diversitat per als seus alumnes. La CAEI decidira en funci6 de
cada situacio, i tenint en compte els mitjans de qué es disposi, com es fara
aquesta atenci6. En les sessions d’avaluacio es revisaran aquests acords i es
modificaran si cal.

El PEC del centre té com a eix vertebrador I'’Atencié a la Diversitat.
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6.4.- MECANISMES PER GARANTIR LA GLOBALITAT
DE L’ACCIO EDUCATIVA SOBRE L’ALUMNAT.

Equips de cicle: Mitjancant la coordinacio dels docents de cada cicle i de
'Equip de Coordinacié Pedagogica, es vetllara per garantir la globalitat de
I'accié educativa.

Mestres de suport i especialistes: Sempre que sigui possible, els mestres
que facin suport el faran dins d’'un sol cicle i si hi ha suficients especialistes,
es prioritzara que realitzin el suport i I'especialitat dins del mateix cicle.

Traspas de grup: En acabar el curs, els mestres tutors realitzaran una
reunio on es fara el traspas d’informacio del grup i de cadascun dels
alumnes. Aixi mateix cada tutor omplira el document d”’Aspectes
Pedagogics” que quedara arxivat a la secretaria del centre davant dels
expedients de cada grup.

Quan els alumnes de 6€é canviin de centre per accedir a secundaria, el tutor
que han tingut omplira I'informe que sol-liciten i també fara el traspas
d’informacioé oral amb el coordinador pedagogic del centre de secundaria
corresponent.

6.5.- SUBSTITUCIONS

Quan falti un professional per malaltia, mentre el Departament d'Ensenyament
no envii el professional substitut, o bé perqué el professional falti per altra
causa, per acordde claustre, les baixes es cobriran de la seguent forma:

e El/la Cap d'Estudis, que és la persona responsable de la coordinacio
dels horaris del centre, organitza un horari per tal de cobrir les possibles
baixes.

e Sempre que sigui possible es cobriran les baixes amb el personal del
cicle. Quan aixo no sigui possible la Cap d’Estudis buscara la persona
que tingui suport en aquella hora, tot i que no estigui adscrita al cicle en
guestio.

7. ORGANITZACIO DELS RECURSOS MATERIALS

7.1.- DISPOSITIUS DIGITALS | EQUIPAMENT
INFORMATIC.
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Els dispositius digitals i el material de robotica és inventariat i custodiat pel
coordinador d’estrategia digital de centre. El seu Us s’ha de demanar amb
antelacio a la coordinadora d’estrategies digitals per tal de gestionar el préstec.

Totes les aules poden gaudir de les tauletes i dels ordinadors portatils del carro
de 'aula 2aP-AULA 9. Per utilitzar-los cal fer la reserva amb antelacio al full
que hi ha damunt del carro dels portatils. Cal que els dispositius quedin sempre
apagats, ben endollats per a que es carreguin, i endollar les tauletes que
tinguin menys del 50% de bateria.

En el marc del Pla d’educaci¢ digital de Catalunya s’ha dotat als centres
educatius d’ordinadors portatils que son cedits a I'alumnat per al seu Us. En
aquest context, es poden produir situacions de mal Us d’aquests equips a les
quals s’ha de donar solucié. La reparacio o reposicié dels ordinadors es realitza
de forma automatica un cop s’obre incidéncia a SAU i es proporciona tota la
informaci6 corresponent. Per tant, 'alumne i la seva familia no han
d’encarregar-se de la reposicio de I'equip.

Aquests portatils es guarden al carro de portatils pertinent segons el nivell. El
coordinador d’estratégies digital disposa de la informaci6 del seu Us i fa
I'entrega al tutor o tutora dels usuaris i contrasenyes identificatives per accedir
als portatils.

L’aula d’ordinadors esta a disposicié de tot 'alumnat, amb un equipament
d’onze ordinadors per 'alumnat i un pel mestre. Les hores d’us d’aquest espai
sbn establertes segons la necessitat del centre i la demanda dels docents.

El mestre/a que esta als diferents espais del centre a la darrera hora del dia, és
'encarregat d’assegurar-se del tancament correcte dels dispositius digitals.

Cada aula o espai en comu disposa d’'un codi QR per deixar registrades les
incidéncies pel que fa al funcionament dels equipaments digitals. Las
coordinadora d’estratégies digitals gestiona i revisa aquestes incidéncies per tal
de solucionar-les ho abans possible o delegar-les al técnic preventiu del
departament.

7.2.- CLAUS

Cada mestre es responsabilitzara de les claus que el conserge li subministrara
per tal de poder accedir al recinte.

Aquelles aules que tenen carro d’ordinadors, els tutors també seran
responsables de les claus del mateix.

7.3.- TANCAMENTS | MOBILIARI.

Els mestres que estiguin a 'aula a la darrera hora del dia, seran els encarregats
gue les finestres de les aules quedin tancades i les persianes abaixades,
menys una per a que hi hagi ventilacié. El personal de neteja s’encarregara de
tancar-la en finalitzar la jornada.
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Els llums han de quedar apagats i la classe endrecada.
Les cadires cal posar-les damunt les taules al final del dia, a partir de 14.

7.4.- IMPRESSIO

Per norma general, el gran gruix de les fotocopies es deixaran al conserge,
perque faci les copies amb prou temps d'antelacio.

Els professionals del centre, podran fer servir la fotocopiadora KONIKA
MINOLTA de la sala de mestres. La direcci6 del centre subministrara els codis
d’accés a la fotocopiadora per a cada per a cada un dels professionals del
centre, amb un usuari i contrasenya. Els coordinadors de cicle disposen d’'un
usuari per les copies més generals.

Per imprimir en aquesta fotocopiadora es fara des dels ordinadors de la sala de
mestres i els portatils personals docents.

Sempre que sigui possible, es faran les copies per totes dues cares. En cas de
bloqueig de la maquina s’avisara el conserge o la coordinadora d’estrategies
digitals. No és recomanable que la maquina sigui manipulada.

7.5.- MOBILS | JOGUINES

Els alumnes no utilitzaran el mobil a I'escola.

Tampoc s’han de portar joguines, en especial jocs electronics que puguin
ocasionar distraccions i conflictes. (En cas de perdua i/o conflicte el centre no
se’n fara responsable).

7.6.- RESPONSABILITAT PER DANYS

La responsabilitat per danys del mal Us dels materials o instal-lacions del centre
pot ser objecte de sancio. Aquesta sancié s'ha de fonamentar en la
"responsabilitat per danys" (article 38) i, per tant, en la reparacié dels danys.

La familia o 'alumne s’ha de fer carrec de pagar una quantitat econdmica si
han estat responsables del desperfecte per un Us inadequat dels objectes o
elements del centre educatiu. La xifra és equivalent al mal Us provocat sobre
I'objecte, instal-lacié o dispositiu. Aquesta despesa ha de ser proporcional al
desperfecte ocasionat. A tall d’'exemple, mobiliari general com una persiana o
un dispositiu digital trencat o perdut.

En cas que la responsabilitat del desperfecte correspongui a diversos alumnes,
es pot repartir el pagament i la responsabilitat entre I'alumnat implicat i les
seves respectives families.
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8. ASPECTES DIDACTICS
8.1.- EDUCACIO FisIcA

Els alumnes d’educacié primaria realitzaran en I'area d’Educacio Fisica dos
blocs :

o Activitat de piscina durant un quadrimestre + educacio fisica
¢ Educacié Fisica l'altre quadrimestre

Els alumnes que durant el curs no puguin fer Educacio Fisica o piscina, amb
justificant medic, durant algun trimestre o al llarg del curs escolar, hauran de fer
la tasca que li encomani I'especialista per ser avaluat. Aquests alumnes
romandran en el grup per poder fer el treball.

Es obligatori I's de roba esportiva: pantalons curts i llargs, samarreta i
dessuadora de 'escola, tant a les classes d’Educacié Fisica com en les
sortides quan els/les mestres aixi ho indiquin.

8.2.- EDUCACIO RELIGIOSA

D'acord amb la normativa vigent, I'ensenyament de la religié té caracter optatiu
per a I'alumnat i és d'oferta obligatoria per als centres. L'avaluacio d'aquest
ensenyament s'ha de fer amb els mateixos criteris i efectes que la de les altres
arees/mateéries.

Les families faran I'opcié per a la formacio religiosa o els ensenyaments
alternatius en inscriure’s al centre i/o abans d’iniciar I'etapa d’educaci6 primaria.
Les families podran rectificar I'opcié escollida, i ho hauran de comunicar al
centre per escrit, durant el tercer trimestre del curs anterior al qual ha de
guedar modificat

8.3.- ACTIVITATS COMPLEMENTARIES

Les sortides escolars i les colonies estan programades i aprovades pel Claustre
i el Consell Escolar del Centre.

Totes les sortides fora de I'escola han d’estar autoritzades pels pares.

Per a les sortides a Valls es fara una Unica autoritzacio per a tota
I'escolaritzacié. Quan aquestes sortides suposin una modificacié de I'horari es
comunicaran a les families mitjangant una nota. L'alumnat de primaria ho
anotara a l'agenda escolar.

La familia podra sol-licitar el pagament a terminis a direccio. Aquesta, després
de valorar el cas, podra autoritzar-lo.
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Les sortides normalment estan lligades al context curricular, malgrat aixo cal
entendre que si existeixen causes raonades es pot excloure un nen/a d’una
sortida, tant per part dels pares com de I'escola.

9. SERVEIS DEL CENTRE
9.1.- MENJADOR

Hi ha servei de menjador també gestionat pel Consell Comarcal, amb cuinera i
diverses monitores assignades per 'empresa AlimentArt. Disposem d’una cuina
on es fa el menjar i un menjador on per torns els infants dinen.

Els mestres i professionals del centre també disposen d’aquest servei
emplenant un full de dades que s’entrega a la coordinadora del servei.

Es disposa d’una aplicacié digital on poder consultar els menus.

Cada mati, un/a alumne/a encarregat/ada anotara en una llista els alumnes que

faran Us del servei i portara les dades al menjador de I'escola.

9.2.- TRANSPORT ESCOLAR

El Transport Escolar ve gestionat pel Consell Comarcal de I'Alt Camp.
La Normativa, les Rutes i el nim de linies que es posaran a disposicid dels
usuaris venen donades cada any en funcié de la matricula del centre.

El TIS portara un control a I'entrada i a la sortida dels alumnes que utilitzen el
servei.

10.SEGURETAT | SALUT

10.1.- INCIDENT | ACCIDENT D'UN ALUMNE AL
CENTRE (PROTOCOL ACCIDENTS)

Casos lleus: El tutor, o especialista en les hores de classe d'aquest, es fara
carrec de les primeres cures. Si l'accident es produeix a I'hora del pati, el
vigilant del pati curara a I'alumne i ho comunicara al tutor. Al lavabo de mestres
hi ha una farmaciola i unes instruccions de primeres cures.

Si hi ha hagut un cop al cap, també s’informara la familia alertant dels marejos,

la somnoléncia o possibles vomits. Si fos el cas, es trucaria tot seguit per
portar-lo al dispensari i valorar el seu estat.
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Casos que el professor no considera lleus: L'alumne haura d'ésser
transportat a I'"Ambulatori. EIl primer que es fara és telefonar a la familia per
comunicar-los els fets i demanar que passin per I'escola a buscar el nen. Si la
familia no es pot localitzar, el tutor amb la col-laboracié de I'equip directiu,
procedira al trasllat demanant els serveis d'un transport adequat.

Cal insistir en el fet que el trasllat de 'alumne/a accidentat s’ha de fer sempre
pels serveis sanitaris corresponents i mai per mitjans propis

El tutor sera en tot cas qui comunicara a la familia I'accident.

El director/a del centre avisara dels fets el delegat/da territorial d’Educacio,
formalitzara el comunicat de la possible lesid, si aquesta implica responsabilitat
civil per part de '’Administracio, i traslladara aquest comunicat a la corredoria
d’assegurances tan aviat com sigui possible, elaborara un informe detallat dels
fets i de les circumstancies que van envoltar I'accident tenint en compte la
versié donada pel professor/a o per la persona al servei de I'’Administracio
encarregada de la direccid, vigilancia o custodia de I'alumne/a accidentat, i les
informacions verbals o documentals de qué pugui disposar i haura de trametre
immediatament I'informe esmentat al delegat/da territorial.

10.2.- FARMACIOLA

Correspon al Coordinador de Riscos Laborals el manteniment i posta a punt de
les farmacioles del centre.

La nostra farmaciola es troba al lavabo de mestres de la 1a planta, a 'armari
blanc. Esta tancada, perd no amb clau, a prou altura perqué no sigui accessible
als alumnes i proxima a un punt d’aigua.

En aquesta farmaciola es custodiaran les medicacions que s’hagin de guardar
dels alumnes, ben identificades amb el nom del nen/a, i amb un document on
consti la dosi i com s’ha d’administrar.

També hi haura una farmaciola portatil per a utilitzar quan un grup d'alumnes
realitzi una activitat fora del recinte escolar.

10.3.- ADMINISTRACIO DE MEDICAMENTS A
ALUMNES

Per administrar medicaments als alumnes cal que el pare, mare o tutor signi i hi
adjunti la recepta o informe del metge o metgessa on hi consti el nom de
'alumne/a, la dosi i el nom del medicament que ha de prendre. Recordeu que
el millor és que el nen/a prengui la medicacié a casa, a I'escola només es podra
administrar si és imprescindible i sempre que es porti dins de I'embolcall.

Quan un alumne tingui una problematica especifica, la familia portara al centre
el protocol que cal seguir en cas de crisi.
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El/La tutor/a custodiara el medicament en un lloc segur.
Hi haura un responsable de revisar periodicament el contingut de la farmaciola.
També disposem de farmacioles portatils per a les sortides.

Quan la familia ho sol-liciti, 'escola facilitara el document, o bé el trobaran a la
pagina web de I'escola, on el podran descarregar i imprimir.

11. MESURES DE PROMOCIO DE LA CONVIVENCIA

Mesures de promocio de la convivencia (Art 23, 24, 25 Decret 102/2010 i Art 21, 22, 37 i 38
LEC)

Les normes per a la convivencia i el bon funcionament del centre es troben
recollides al Pla de convivencia. Aquest Pla de convivéncia és el conjunt
d’estratégies i pautes d’actuacié adrecades a la comunitat educativa per
fomentar la convivencia escolar i garantir un entorn segur per al ple
desenvolupament de la personalitat, facilitant la prevenci6 de conductes
contraries a aquesta convivencia i la resolucié de situacions conflictives. Els
plans de convivencia dels centres docents formen part del projecte educatiu i
els objectius s’han de reflectir en els procediments establerts en el reglament
d’organitzacié. La programaciéo general anual ha de recollir les actuacions
previstes per a la consecucio dels objectius del pla de convivencia que per a
aquell curs es consideren prioritaris. El pla d’accié tutorial ha d’integrar les
mesures incloses en el pla de convivencia adrecades a proporcionar als
alumnes habilitats socials i emocionals, de resolucié positiva dels conflictes i de
prevencio de la violéncia de génere i la Igtbifobia.

12. RELACIO | COMUNICACIO FAMILIA-ESCOLA

12.1.- CARTA DE COMPROMIS EDUCATIU

Segons la LEC, totes les families i els centres educatius, han de signar una
carta de compromis educatiu per cooperar en I'educacio dels infants.
Aquest document es repartira cada inici de curs a I3 i servira per a tota

I'escolaritat.

12.2.- COMUNICACIO AMB LES FAMILIES:
INFORMES | ENTREVISTES

Des del centre procurarem que hi hagi un bon clima de dialeg, comunicacio i
confianca entre les families i I'escola.
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Es fomentara, I'is de I'agenda escolar, el correu electronic i el Bynapp per
comunicar-se amb les families. L'aplicaci6 Bynapp serveix per enviar
comunicacions a les families, tot i que es combina amb I'is del correu electronic. Cada
cicle i unitat de SIEI també disposa d'un correu electronic per tal de fer gestions com
I'enviament d’'informes o la citacio per les entrevistes personals.

Quan hi ha un canvi de correu electronic de les families és necessari comunicar-lo a la

direcci6 del centre.

L’agenda és un instrument essencial en la comunicaciéo amb la familia i I'autoregulacio
dels aprenentatges de lalumnat. S’ha de fomentar el seu Us i escriure les
comunicacions a les families quan sigui necessari. En aquesta també apareix el
calendari escolar i les normes generals de funcionament del centre. L’alumnat
d’educacio infantil no disposa d’agenda i s’ha de fomentar la comunicacié oral i per
Bynapp o correu electronic.

Sempre gque es cregui convenient, tant els pares o tutors legals, com el tutor-a
dels infants poden sol-licitar una entrevista per tal de parlar de l'infant i poder
arribar a actuacions comunes, aclarir dubtes, preguntar sobre aspectes que no
es tinguin clars...

Els tutors/es faran un minim d'una entrevista per curs.

Es procurara fer les reunions al mes de setembre, per tal de donar les pautes
gue es creguin convenients a les families. Un cop iniciat el curs es fara una
altra reunié de caire més pedagogic per tal d’explicar els objectius , els
continguts i la metodologia del curs escolar.

Si en algun cas, les families i el tutor/a tenen divergéncies i no es poden posar
d’acord en algun aspecte relacionat amb l'infant, es pot recorrer a la intervencio
de la direccio per tal d’aclarir malentesos i ajudar a acostar postures.
Tanmateix, el centre disposa d’un full de reclamacions on hi constara el nom de
la persona, el contingut de la queixa, la data i la signatura.

Els informes que es donen a les families seran redactats pel tutor/a segons les
directrius consensuades i aprovades al claustre.

A educacié infantil es donaran els informes d’avaluacio a les families, un al
desembre i I'altre al final de curs al juny, a partir del correu electronic del cicle o
unitat de SIEI pertinent.

A educacié primaria es lliuraran els informes al final de cada trimestre a partir
del correu electronic del cicle pertinent o unitat de SIEI pertinent.

S’ompliran els informes a I'Esfera abans de cada sessio d’avaluacio.
La data exacta de lliurament del informes es concretara en el Pla Anual de
Centre. L'informe d’avaluacié de I'Esfera que s’enviara a les families, haura

d’anar acompanyat de I'avaluacié del Pl del trimestre corresponent per aquells
alumnes que en tinguin.
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12.3.- COMUNICACIO AMB L’AFA

Hi hauran reunions periodiques entre I'AFA i el centre que es concretaran cada

inici de curs.

En aquestes reunions es parlara de:

¢+ Preparar les activitats que s'organitzen conjuntament I'escola i I'AFA.

Informar de temes d'interes que s'han de tractar en el Consell Escolar.

L'equip directiu aporta criteris i propostes sobre tasques propies de I'AFA.

L'AFA aporta criteris i propostes sobre tasques propies de I'equip directiu.

Coordinar les aportacions economiques i la compra de material de I'AFA a

I'escola.

¢ Establir una comunicacié fluida entre I'AFA i I'escola per tal de poder
informar de temes, situacions ... i buscar solucions a possibles conflictes
gue sorgeixin i actuar conjuntament.

* & & o

13. FINANCAMENT DEL CENTRE

13.1.- DEL DEPARTAMENT

L'escola rep una subvencid del Departament d'Educaci6. EI Departament
segons uns criteris, com és el numero d'alumnes del centre, les necessitats
concretes i especifiques de l'escola... €s qui determina la dotacié economica de
cada centre.

13.2.- SUBVENCIONS DE L'AJUNTAMENT,
DONACIONS D’ALTRES PROCEDENCIES...

L'escola esta oberta a totes les subvencions que li vinguin des de I'ajuntament,
altres organismes i institucions publics /o empreses privades que vulguin
financar algun dels projectes del centre. El claustre es compromet a redactar el
projecte, fent-hi constar els objectius, els continguts, la metodologia, el material
necessari, els responsables del seu compliment, el pressupost necessari, la
temporalitzacio...i tots aquells criteris que s'hi considerin oportuns.

13.3.- QUOTA MATERIAL ESCOLAR (MATERIAL
FUNGIBLE DE L'AULA)

El Consell Escolar del centre ha aprovat la quota de material escolar que les
families aporten a I'escola per a I'adquisicié de material fungible destinat a I'is
dels seus fills.

A finals de cada curs el Consell Escolar aprovara la quantitat economica que
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s'ingressara al centre per a aquest desti.
Les families lliuraran al tutor-a del seu fill-a el resguard amb l'ingrés, fent-hi
constar el nom del nen-a, el curs que fara.

14. GESTIO DE DOCUMENTACIO

Tots els document relatius a autoritzacions es trobaran penjats a la pagina web
del centre a disposicio de les families.

14.1.- AUTORITZACIO RELATIVA ALS
ALUMNES DE MENYS DE 14 ANYS: US DE
SERVEIS | RECURSOS DIGITALS A INTERNET
PER TREBALLAR A L'AULA.

Les eines i serveis de I'anomenat web 2.0 que permeten el treball col-laboratiu i
la comunicacié entre usuaris/aries s'esta estenent en els centres educatius per
al treball académic amb l'alumnat donades les seves grans potencialitats.

Atés que per a la utilitzacié d'aquests entorns cal un registre previ amb la
conseguent cessié de dades de caracter personal, es tracta del cas regulat a
I'article 7 i 92 de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de "Proteccié de
Dades Personals i garantia dels drets digitals”, BOE nam. 294, del dia 6 de
desembre de 2018, que admet la validesa del consentiment del tractament de
les dades de caracter personal atorgat per les persones majors de 14 anys,
mentre que per a les menors d’aquesta edat cal el consentiment de les
persones que n’exerceixen la patria potestat. Per tant, per tal que I'alumnat
menor de 14 anys es doni d'alta per a I'Gs de serveis web, encara que siguin
aplicacions educatives d'aquests serveis, es necessita una autoritzacié dels
pares i mares o tutors legals especificant quins serveis s'utilitzaran i amb quina
finalitat.

14.2.- AUTORITZACIO PER A ALUMNES MENORS DE
14 ANYS: US D’'IMATGES, PUBLICACIO DE DADES
DE CARACTER PERSONAL | DE MATERIAL QUE
ELABOREN.

El centre disposa d’espais de comunicacié i difusio, inclosos els espais web (adreca
o adreces web), on informa i fa difusio de les activitats escolars lectives,
complementaries i extraescolars.

En aquests espais es poden publicar imatges/veu en qué apareguin,
individualment o en grup, alumnes que fan les activitats esmentades.
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La difusié d’imatges, de veus i d’altres dades personals implica un risc per al
dret a la proteccio de dades, per a la privacitat i per al dret a la propia imatge, ja
qgue se’n pot perdre el control.

Per aquest motiu, el centre educatiu demana el consentiment als pares,
mares o tutors/ores legals i es compromet a fer una publicacié curosa de les
dades personals als espais de comunicacio i difusio. El fet de no autoritzar la
publicacié de les dades no afectara el desenvolupament de les activitats
programades dins de I'activitat lectiva.

14.3.- AUTORITZACIO RECOLLIDA ALUMNES

Aquest document es repartira cada inici de curs per a tot I'alumnat, per tal
d’actualitzar les dades.

14.4.- AUTORITZACIO PER SORTIR SOL

Aquest document es repartira cada inici de curs per als alumnes de 3r, i per a
tots aquells que el solicitin, per tal d’actualitzar les dades.

14.5.- AUTORITZACIO SORTIDES PER VALLS

Aquest document es repartira cada inici de curs a 13 i servira per a tota
I'escolaritat.

15. ASPECTES ORGANITZATIUS
15.1.- ESMORZARS | ANIVERSARIS

Cal que els/les alumnes vinguin esmorzats de casa i portin un petit refrigeri dins
la carmanyola o la bossa porta-aliments: els dimarts fruita i els dijous un petit
entrepa; la resta de dies poden portar el que els pares vulguin, sempre i quan
sigui adient a la seva edat, i el més saludable possible.

Pels aniversaris, els alumnes que vulguin poden portar esmorzar per repartir a
la classe. Cal tenir en compte les diferents intolerancies alimentaries. No es pot
portar cap pastis ni elaboracio feta a casa.

Important: No es repartiran a I'escola ni llaminadures, ni regals, ni invitacions
particulars.

15.2.- BATA

Els alumnes tindran una bata a classe per fer-ne Us a les hores del menjador i
guan es facin activitats dins I'aula, amb les que puguin embrutar-se.
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15.3.- PATIS

Els alumnes d’Educacio Infantil utilitzaran per a I'esbarjo el parc d’infantil.

Els alumnes de Cicle Inicial jugaran al pati lateral que toca a la carretera i els
alumnes de Cicle Mitja i Superior al pati on hi ha la pista.

En cas de pluja o mal temps els alumnes es quedaran a I'aula on poden jugar a
jocs de taula o altres.

Quan les pistes estiguin mullades no es pot jugar a pilota ni correr per la pista
per evitar relliscades.

Si les pilotes surten fora del pati caldra que algun membre de I'equip docent
acompanyi I'alumne per anar-la a buscar.

15.4.- ENTRADES | SORTIDES DE L’ESCOLA.

Els/les alumnes de cicle mitja i superior i els que venen amb transport, entraran
al centre per la porta lateral d’accés a la pista. Els alumnes d’educacio infantil i
cicle inicial, entraran per la porta de la carretera del Pla. El mestre responsable
de cada grup, esperara els alumnes al lloc assignat per a cada grup i entraran
en ordre a les seves aules.

En acabar la jornada escolar, els familiars dels alumnes els esperaran a les
portes corresponents que sén les mateixes que les d’accés.

Els alumnes de CM i CS podran recollir als seus germans petits amb
I'autoritzacié especifica dels seus pares.

Els alumnes no podran marxar sols cap a casa si la familia no ho autoritza
expressament.

Quan, en horari lectiu, un/a alumne/a hagi de marxar tot sol de I'escola cal que
el pare o la mare signi I'autoritzacio corresponent a I'agenda i la lliuri al tutor o
tutora.

En cap cas es permetra la sortida d’alumnes tots sols dins I'horari lectiu sense
autoritzacio.

15.5.- ENTRADES D’ALUMNES EN ALTRES HORES

Cal avisar i justificar, per escrit, els retards i les abséncies dels nens i nenes al
tutor o tutora.

Els alumnes que arribin a I'escola comengada I'activitat aniran acompanyats a
'aula per personal del centre en cas de ser d’El i/o de CI. Els alumnes de CM i
CS ho faran sols. En cap cas pot el familiar passar a les aules per tal de no
pertorbar la tasca educativa i el funcionament de les classes.
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15.6.- FALTES DE PUNTUALITAT | D’ASSISTENCIA

La secretaria del centre fara arribar als tutors el llistat mensual on la tutora o
'encarregat de la classe, a primera hora del mati i de la tarda hi anotara : les
faltes d’assisténcia de la sessié matinal amb una ratlla vertical , les de la tarda
amb una ratlla horitzontal i les faltes justificades amb un puntet al mig.

Al finalitzar cada mes, el TIS passara a recollir aquest registre per tal d’anotar-
ho i fer-ne els percentatges.

Quan un alumne falta o es retarda reiteradament el TIS o el/la tutor/a trucara o
citara a les families.

Quan I'absentisme no justificat arribi al 25 % de les sessions, s’avisara a
Serveis Socials per escrit.

15.7.- RETARD EN LA RECOLLIDA D’ALUMNES A LA
SORTIDA DEL CENTRE

L’escola tindra exposat, en la cartellera de I'escola i en la porta d’entrada i
sortida d’infantil i cicle inicial, I'horari escolar. Si hi ha retard en la recollida de
I'alumnat, s’ha de preveure un marge raonable, i un cop superat s’ha de buscar
la persona o persones que es faran carrec dels alumnes un cop se superi el
temps de recollida fixat. En cap cas no es pot deixar sol un alumne o alumna.

Quan es produeixi un retard fora dels marges raonables en la recollida de
I'alumnat, un cop acabat I'horari escolar, cal procurar contactar amb el pare,
mare o tutor o tutora legal de I'alumne o alumna. Un cop esgotats, sense
efecte, els intents de comunicacié amb el pare, mare o tutor o tutora legal, i
guan hagi transcorregut un temps prudencial, la persona de I'escola que fins
aguell moment s'hagi encarregat de I'alumne o alumna ha de comunicar
telefonicament la situacié als Mossos d'Esquadra, i ha d'acordar amb ells la
férmula per lliurar-lo perque el custodiin.
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