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Capitol referent a la convivéncia de I'escola:

L’adequada convivéncia al centre é€s una condicié indispensable per a la
progressiva maduracié, especialment dels i les alumnes i també dels diferents
membres de la comunitat educativa per a la consecucié dels objectius marcats al
Projecte Educatiu de I'escola.

La missié fonamental de I'escola és formar persones capaces d’assumir la
responsabilitat dels seus actes, decidir sobre les seves vides i contribuir amb el seu
esforc al progrés i la millora de la societat democratica, oberta i plural en la que viuran.

Totes les persones membres de la comunitat escolar tenen dret a conviure en un
bon clima escolar i el deure de facilitar-lo amb les seves actituds i la seva conducta.

Cal que tots els infants respectin les normes de l'escola, respectin els i les
mestres i es respectin entre ells i elles, ja que amb aixo aprendran que el respecte a
les lleis i a les institucions és la base de la nostra convivencia.

Des del centre no es pretén crear un document punitiu siné que en tot moment
sigui reeducador de les diferents circumstancies en que ens podem trobar. Haurem,
per tant, de tenir en compte les circumstancies atenuants i agreujants al possible fet
que s’hagi produit.

Les normes de convivéncia sempre s’aplicaran en base a aquest document
pero, a mes, és el mestre que valorara la situacio i tot el que envolta al conflicte

tenint en compte les particularitats i les caracteristiques de cada cas.

Tal i com esmenta el Projecte de Convivencia, aquest document s’incorpora al
centre com un document (til i funcional per a:

1. Elaborar un projecte global amb la participacio de tota la comunitat educativa
per tal de gestionar i orientar les actuacions i els processos ja iniciats al centre.
Un bon clima relacional és una de les condicions imprescindibles per a obtenir
bons resultats.

2. Potenciar I'equitat educativa i el respecte a la diversitat.

3. Ajudar a cada alumne/a a relacionar-se amb ell/a mateix/a, amb els altres i

amb el moén.
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4. Promoure laimplicacié i el compromis de tots els agents educatius en la millora
de la convivéncia en el centre i en I'entorn.

5. Garantir una aplicacio ferma i alhora flexible de les normes.

6. Fomentar la cultura de la mediacié com a eina basica en la gestio del conflicte.
7. Contribuir a una cultura de la pau i la no violéncia, juntament amb els valors
gue fan possible preservar i enriquir la vida de totes les persones. Considerem
fonamentals els quatre pilars educatius: aprendre a conéixer, aprendre a fer,

aprendre a ser i aprendre a viure junts.

Per tant, i relacionant-ho directament amb el Projecte de convivéncia, els objectius

que se’n desprenen son:

- Coeducacio

. Disposar d’estratégies per implicar les families en la necessitat del treball en la
coeducacié i en la prevencié de la violéncia.

. Sensibilitzar al claustre i a la comunitat educativa sobre la importancia d'una accié

educativa que potencii la igualtat d'oportunitats entre nenes i nens.

- Educar en el respecte

. Recaollir i difondre les bones practiques i els recursos utilitzats per promoure el
respecte en la comunitat escolar.

. Treballar el respecte entre I'alumnat des de les diferents matéries curriculars de
manera transversal.

. Aconseguir el respecte entre totes les persones de la comunitat educativa, respecte

gue engloba a: persones, grups, material i instal-lacions.

- Conflictes greus

. Disposar d'estrategies concretes per implicar l'alumnat, les families i el professorat
en la resolucié de situacions que perjudiquen la convivéncia del centre.

. Recollir una normativa clara i eficient referent a les faltes greument perjudicials per

a la convivéncia en el centre al document de les NOFC.
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- Gestio i resolucié positiva dels conflictes

. Disposar d'estratégies concretes per implicar el professorat, les families i 'alumnat
en la gestio i resolucio de conflictes en I'ambit de I'aula i 'entorn escolar.

. Disposar de la figura del mediador escolar per tal de fomentar la mediacié escolar i

la cultura del dialeg com a eina basica en la gesti6é dels assumptes sense tancar.

- Comunicacio

. Fer de les reunions espais de comunicacio efectius i d'aprenentatge organitzatiu
dins la comunitat educativa.

. Disposar d'estrategies concretes d'aula per facilitar la comunicacié amb la

comunitat educativa: families, alumnat i docents.

- Norma

. Establir un protocol de difusié i aplicacié de les normes de convivéncia en el centre
i les consequéencies del seu incompliment.

. Recollir i difondre les bones practiques realitzades al voltant de les normes de

convivéncia dins la Memoria Anual a final del curs escolar.

Aquesta normativa es compartira amb les families a la reunié d’inici de curs i amb

'alumnat la primera setmana de benvinguda a cada nou curs.

Mesures per a la promocié de la convivencia:

La finalitat és la de capacitar a tot 'alumnat i la resta de la comunitat educativa
per a la millora de la convivéncia. Es per aix0 que es realitzaran unes accions a 3

nivells diferents: d’aula, de centre i d’entorn. Aquestes seran:

. A nivell d’aula:

- Treballar amb I'alumnat el desenvolupament de I'assertivitat i 'empatia.
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- Es realitzara una assemblea a l'inici de curs amb tots els i les delegades de
classe per decidir normes de convivéncia a 'aula i al centre.

- Recordar els drets i deures dels i les alumnes. Enviar per correu electronic a
les families i treballar-les a l'inici de curs a les reunions de families i també a
'alumnat. Cal que tota la comunitat educativa siguem conscients de les normes
d’escola per a afavorir la convivéncia.

- Elaborar una guia per a la gestié efectiva de conflictes a I'aula a Educacio
Primaria: eina del full de reflexié (vegi's annex 1: full de reflexio).

- Gestio immediata i directa a I'aula dels conflictes mitjangant el dialeg.

- Afavorir que el docent i especialment el tutor o la tutora puguin disposar de
temps i espais habituals per tal detractar els petits conflictes (projecte Escolta’m
i tutories individualitzades a I'alumnat de Primaria).

- A Educacio Primaria, els i les mestres realitzaran un registre de les
incidencies o faltes destacables (vegi’s annex 2: registre de comportament
distorsionador a I'aula) que es donin en aquell grup d’alumnes. Establiran si son
molt greus, greus o conductes contraries a la convivéncia de centre.

- Totes les aules d’Educacio Primaria tindran unes busties per a anotar els
petits conflictes i que es puguin tractar a I’hora de tutoria i valors. Cal deixar
clara la funcié d’aquestes busties, es tractara a 'assemblea de delegats i

delegades.

. A nivell de centre:
- Sensibilitzar al claustre en la importancia de tractar els conflictes com a font
d’aprenentatge mutu.
- Es fonamental recordar al claustre que cada alumne/a té les seves propies
necessitats i circumstancies i que, en cas de conflicte, s’han de tenir en
compte.
- Fer pindoles formatives per tal de sensibilitzar sobre la diversitat del mén en
gue vivim.
- Afavorir una cultura de centre acollidora i respectuosa amb la diversitat i

explicitar-ho en el Pla d’Acollida.
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- Hem de tenir en compte I'efecte reeducador del castig i no tant el punitiu.

. A nivell d’entorn:
- Sempre que ens sigui possible col-laborarem estretament amb les
administracions locals per promoure actuacions preventives en relacié amb els

conflictes que es produeixen fora de I'espai del centre.

Per a la graduacio en I'aplicacié de les sancions que corregeixen les faltes greument
perjudicials per a la convivencia en el centre, tindrem en compte els criteris segtients
(Decret 102/2010 d’autonomia dels centres educatius. Article 24.3 i 24.4).:

- Les circumstancies personals, familiars i socials i I'edat de I'alumnat afectat.

- La proporcionalitat de la sancié amb la conducta o acte que la motiva.

- La repercussio6 de la sanci6 en la millora del procés educatiu de I'alumnat
afectat i de la resta de I'alumnat.

- L’existéncia d’'un acord explicit amb els progenitors o tutors legals, en el marc
de la carta de compromis educatiu subscrita per la familia, per administrar la
sancio de manera compartida.

- La repercussio objectiva en la vida del centre de I'actuacié que se sanciona.

- La reincidencia o reiteracio de les actuacions que se sancionen.

Circumstancies atenuants que poden disminuir la gravetat de I’actuacié de

Ialumnat:

- El reconeixement espontani de la seva conducta incorrecta.

- No haver comes amb anterioritat faltes ni conductes contraries a la
convivéncia del centre.

- La peticié d’excuses en els casos d’injuries, ofenses i alteracié del
desenvolupament de les activitats del centre.

- L’oferiment d’actuacions compensadores del dany causat.

- La falta d’intencionalitat.



Generalitat de Catalunya
Departament d’Educacio ,
Escola Doctor Serés

Circumstancies agreujants que poden intensificar la gravetat de I’actuacié de

I’alumnat:

- Que l'acte comeés atempti contra el deure de no discriminar a cap membre de
la comunitat educativa per ra6é de naixement, raca, religio, edat (a una persona
de menor edat) o qualsevol altra circumstancia personal o social.

- Que 'acte comés comporti danys, injuries o ofenses a companys/es d’edat
inferior o als incorporats recentment al centre.

- La premeditacié i la reiteracio.

- Les que atemptin contra els organs unipersonals o col-legiats del centre i els
seus docents.

- La col-lectivitat i/o publicitat manifesta.
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Gradacio6 de les alteracions de convivéncia:

FALTES DE CONVIVENCIA LLEUS

CLASSIFICACIO
DE LES ACCIONS

ACCIO

SANCIO | MESURA
CORRECTORA

RESPONSABLE

Faltes de respecte
I comportament
que s’espera a

I'aula.

Faltes injustificades de puntualitat

o d’assisténcia a classe.

Qualsevol falta de respecte a
gualsevol membre de la

comunitat educativa.

No fer cas de les indicacions a
gualsevol membre de la

comunitat educativa.

Posar mots amb finalitat de burla.

Sortir de classe sense permis

del/la mestre/a.

. Amonestaci6 oral per part
del/la mestre/a de la materia i/o

tutor/a.

. Amonestacio privada o
comunicacio oral a la familia i
en cas reiterat per escrit,
conservant constancia
d’aquesta comunicacio i la
realitzacio de les accions

reparadores, si s’escau.

Comunicacio del/la mestre/a
corresponent al/la tutor/a.
Informacié i seguiment per part
del tutor/a.

udi, s/n
e
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Adrecar-se de manera
inadequada a qualsevol membre

de la comunitat educativa.

Entrar a les classes a I'hora del

pati i del menjador.

Destorbar la marxa adequada de
les classes (xiular, cridar, cantar,

passar papers...).

Menjar i beure a la classe.

Amagar-se en qualsevol espai o

dependéncies del centre.

Us responsable
del material
escolar (del centre,
dels companys/es i

instal-lacions).

No fer un Us adequat dels

dispositius digitals.

No portar el material necessari
per a fer les activitats (xandall,
material de les materies, llibres,

ordinadors...).

Fer malbé el material de I'escola
i/o mobiliari o d’'un altre

company/a.
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Deixar els chromebooks

desendrecats i sense carregar.

Comunicacio
escola-familia

Amagar les notificacions a la

familia.

Portar coses que
no siguin per I'us

educatiu.

Els i les alumnes de Primaria
podran portar joguines a l'escola i
al menjador escolar (cromos,
pilotes, polseres...) per compartir,
pero sota la seva responsabilitat;
en el cas que se'n faci un mal Us
durant I'horari escolar, el/la
mestre/a requisara l'objecte.
L’alumnat d’Infantil no en podra

portar a I'escola.

Portar gorra dins a classe.

Portar rellotges intel-ligents
(dispositius que tenen incorporats
cameres i/o poden rebre
trucades).

En cas reiterat, sostraccio de

I'objecte com a maxim 2 dies.
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Altres

Qualsevol altre acte d’indisciplina
lleu que no figuri en aquesta

taula.

FALTES DE CONVIVENCIA GREUS
Les faltes greus poden sorgir també de 'acumulacié de les faltes lleus. Cada 3 faltes lleus, considerarem que és una

falta greu.

Intimidar o amenacar de
paraula o amb fets a un/a
company/a, mestre/a o persona de la

comunitat educativa.

+
Sanci6
Les sancions a aplicar seran

proporcionals a la falta comesa amb

CLASSIFICACIO ACCIO SANCIO | MESURA CORRECTORA | RESPONSABLE
DE LES

ACCIONS
Faltes de Sortir del centre o marxar d’'una excursié Notificacio per escrit, a 'agenda o per Tutor/a o
respecte i sense permis. correu electronic a la familia i trucada mestre/a
comportament Insults, injuries, ofenses, vexacions o informativa. implicat/da
gue s’espera a humiliacions a qualsevol persona de la + +
I'aula. comunitat educativa. Registre d’incidéncies d’aula Informacio i

seguiment per
part de la direccio

del centre.




Generalitat de Catalunya
Departament d'Educacio

Escola Doctor Serés

L’alteracié injustificada i greu del
desenvolupament habitual de les activitats

del centre.

Mobilitzar, manipular o organitzar actes de
desprestigi contra qualsevol membre de la

comunitat escolar.

Discriminar a un/a company/a
per raons de raca,

diversitat funcional, religio...

No complir els
compromisos pactats respecte

una mediacio.

Qualsevol agressio fisica,
a qualsevol membre de la

comunitat educativa.

Comportament incivic en
activitats realitzades fora

del centre.

Captura,
emmagatzematge,

tractament o difusié, per

els atenuants i agreujants

corresponents.

Les sancions poden ser les seguents:
- Realitzacio de tasques

educadores per 'alumne/a que
comportin la reparacio del dany
causat o bé repercuteixin
positivament

en el centre o en d’altres

membres de la comunitat

educativa. La realitzacié d’aquestes
tasques sera fins que sigui reparat el
dany.

- No gaudir del temps d’esbarjo
sempre i quan tingui finalitat
reeducativa.

- No poder assistir a una o meés
activitats extraescolars o
complementaries que puguin estar

organitzades des del centre havent
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mitjans analogics o digitals,
de dades de caracter
personal, inclosa la imatge,
el video, 'animacio, el text
o la veu, de qualsevol
membre de la comunitat
educativa sense el seu
consentiment exprés, quan
se’n derivin consequéncies

greus pels mateixos/es.

Us responsable
del material
escolar (del
centre, dels
companys/es i

instal-lacions).

El deteriorament greu
de les dependéncies, els
equipaments o el material del centre causat

intencionadament.

d’assistir igualment al centre amb una
tasca reeducativa.

- Reparaci6 del material i (o
economica (familia) del dany causat
als béns mobles o immobles del
centre.

- Reparaci6 moral a la persona o
persones a qui s’hagi produit un dany
intentant que hi hagi una reflexio i
una accié reparadora (vegi’s annex 1:
full de reflexio).

- Restitucio d’allo que s’hagi

sostret.

- Com a mesura excepcional, canvi
de grup o espai de I'alumne/a mentre

duri l'activitat.
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Comunicacio

escola-familia

La falsificacié o

la sostraccié de documents

I materials academics (notificacions familia-
escola, notes, cartes, correus electronics,
etc.)ila

suplantacié de personalitat

en actes de la vida escolar,

inclosa la suplantacié de la

identitat en xarxes digitals.

Portar coses que
no siguin per I'us

educatiu

Portar dispositius i utilitzar-los amb finalitats

0 interessos no adequats.

Portar al centre objectes o
substancies que puguin
atemptar contra la integritat
fisica d’altres membres de

la comunitat educativa.

Portar o fer Us de tabac,
alcohol i drogues al centre |
en qualsevol activitat

relacionada amb I'escola.
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Altres Quan la repeticio
sistematica d’una falta lleu
comporta dificultats per a la
bona marxa de la tasca

educativa del centre.

FALTES DE CONVIVENCIA MOLT GREUS
Les faltes molt greus poden sorgir també de 'acumulacio de les faltes greus. Cada 3 faltes greus, considerarem que

és una falta molt greu.

Faltes de Els actes o les conductes Trucada i correu electronic a la familia i Tutor/a o mestre/a
respecte i gue impliquin discriminacié reunio presencial. implicat/da
comportament per raé de genere, sexe, + +
que s’espera a raca, naixenca o qualsevol Registre d’incidéncies d’aula Informacié i seguiment per
l'aula. altra condici6 personal o + part de la direcci6 del
social dels afectats. També Sancio centre.
guan es realitzin contra
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I'alumnat més vulnerable
per les seves caracteristiques
personals,

socials o educatives.

Insults reiterats o greus a
qualsevol persona de la

comunitat educativa.

No complir la tasca
encomanada pel

professorat o bé la reparacio
del dany causat per una

falta greu.

Reiteracio d’intimidacions
de paraula o amb fets a
gualsevol membre de la

comunitat educativa.

Qualsevol agressio fisica
amb premeditacié o
encrueliment (augmentant
deliberadament el dany)

a qualsevol membre de la

Les sancions a aplicar poden ser les
seguents:

- Realitzacio de tasques educadores per
'alumne/a que comportin la reparacio del
dany causat o bé repercuteixin
positivament en el centre o en d’altres
membres de la comunitat educativa.

- Exclusié d’'una o més sortides o altres
activitats que puguin estar organitzades
des del centre amb I'obligatorietat d’assistir
igualment al centre per tal de realitzar la
tasca reeducativa.

- Reparaci6 material i economica del dany
causat als béns mobles o immobles del
centre.

- Reparacié moral a la persona o persones
a qui s’hagi produit un dany.

- Restitucio d’allo que s’hagi

sostret.

- Suspensio del dret d’assistir al centre o0 a

determinades classes, en tots dos suposits

La decisio de la sancio es
prendra conjuntament
entre el/la mestre/aila
direccié del centre. Ho

informarem a la comissio

de convivencia, a la
inspecci6 educativa i a
'EAP.
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MESURES DE PROMOCIO DE LA CONVIVENCIA

Es molt important destacar que cap mesura correctora ni sancié podra atemptar

contra la integritat fisica i personal de I'alumne/a.

El/la director/a del centre és la persona per poder iniciar I'expedient per propia
iniciativa 0 a proposta de qualsevol membre de la comunitat educativa. El Consell
Escolar sera informat de qualsevol procediment disciplinari i de la seva resolucio.

La comissié de convivencia, composada per determinants membres del Consell
Escolar, sera presidida pel director del centre i vetllara pel correcte exercici dels
drets i deures i de la seva aplicacio.

Quan es demostri error en la imposicié de mesures correctores o sancions, el
centre fara publica la rectificacio oportuna.

Les faltes i sancions, les quals son faltes greument perjudicials per a la
convivencia, prescriuen, respectivament, als tres mesos de la seva comissio i de la

seva imposicio.

Conviure significa viure plegats i en bona relacié. Aixo comporta tenir
consciéncia de la propia identitat per acceptar l'altre i tenir un sentit de pertinenca i
contribucio personal en la societat.

La convivéncia, entesa com la necessaria relacié entre les persones basada en
xarxes de sentit compartit, demana la formacié integral de la persona i es fonamenta
en els valors seguents: pluralitat, participacié democratica, inclusio social, igualtat
d’oportunitats, tolerancia i respecte a la diferéncia, gestié positiva de conflictes, i
cultura de la pau.

Per assolir aquests valors anteriorment citats, la nostra escola desenvolupa
activitats relacionades amb la pau, 'acollida, 'educacié emocional, la coeducacié, la
competéencia social... procurant la implicacié global i coordinada de tots els agents
socials, tant els de la comunitat educativa, com les institucions i associacions i la

societat en general.
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. CULTURA DE LA PAU
Entorn a aquest tema i als voltants del 30 de gener celebrem el DENIP (Dia
Escolar de la No Violencia i la Pau). A I'escola realitzem activitats diverses

relacionades amb la solidaritat, el respecte als altres, I'estimacio...

. EDUCACIO EMOCIONAL

Al llarg d’Educacié Infantil i Educacié Primaria es treballen les emocions perqué
I'infant tingui una bona imatge d’ell/a mateix/a, sapiga identificar les propies
emocions i les dels altres, sapiga desenvolupar I'habit de controlar les propies
emocions, adopti una actitud positiva davant la vida, aprengui a automotivar-se... En
definitiva, treballem les emocions perqué els infants tinguin una bona competencia

en intel-ligéncia emocional.

. ACOLLIDA

L’acollida és el conjunt d’accions que es duen a terme en el primer moment que
algun membre de la Comunitat Educativa (alumnat, families, professorat...) arriba a
la nostra escola. Les estratégies que utilitzem (entrevistes, reunions, presentacions,
apadrinament lector...) pretenen la integracio progressiva de les persones per tal que
es sentin part de la nostra escola. Per nosaltres una bona acollida al centre és un
aspecte fonamental; és per aixd que el Pla d’acollida recull totes les accions que es

duen a terme per a I'acollida de nous membres a la comunitat educativa.

. COEDUCACIO

La coeducacio té com a objectiu promoure una educacio que potencii la igualtat
real d’oportunitats i I'eliminacié de tota mena de discriminacio per raé de sexe, aixi
com integrar de forma explicita i amb continguts d’aprenentatge la perspectiva de
genere. La finalitat de la nostra escola €s: no estereotipar actituds i aptituds i
reconeixer i respectar la diferéncia entre homes i dones sense silenciar-la ni

jerarquitzar-la.

. INCLUSIO SOCIAL
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La inclusio fa referéncia al procés educatiu que oferim a tots els infants
respectant les diferencies de capacitats, de raca, de génere o qualsevol altra
distincié per tal de tenir 'oportunitat d’aprendre dels seus companys/es i juntament
amb ells/es. Una de les metodologies utilitzades per fomentar la inclusié social és el
treball cooperatiu (treballar conjuntament amb un grup de persones amb la finalitat
de resoldre tasques académiques i aprofundir en I'aprenentatge de manera

coordinada i a traves de I'esfor¢ conjunt de tot el grup).

. COMPETENCIA SOCIAL

La competéncia social entesa com a I'’habilitat per resoldre conflictes utilitzant el
dialeg, com a eina basica. El dialeg suposa tenir una actitud d’escolta activa i estar
disposat a canviar d’opinié davant els arguments de l'altre. Es basic, per a la

convivéncia, parlar molt i escoltar més, i fer-hno amb un to optimista i positiu.

Per concloure, cal educar amb, en i per a la convivéncia. Aquest objectiu
implica un esfor¢ de responsabilitat permanent i un creixement personal, cultural i
social de tots els membres de la Comunitat Educativa per transmetre i compartir

valors que orientin i ajudin a tenir recursos per desenvolupar-se en societat.

MECANISMES | FORMULES PER A LA PROMOCIO DE LA
CONVIVENCIA | LA RESOLUCIO DE CONFLICTES

En aquestes normes es concreten els mecanismes establerts per resoldre
conflictes que es produeixen tant a I'aula com en el centre o a I'entorn per tal de
crear un clima de convivéncia adequat.

En el centre es treballara com a eina principal de promocio de la convivéncia la
prevenci6 de conflictes. Es tracta de no limitar-se a resoldre els conflictes que van
sorgint amb les persones directament implicades, sind en ampliar practiques i habits
que d’una manera intencional i sistematica desenvolupin la convivéncia pacifica en

el centre.
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Després d’implementar diverses accions per a la millora de la convivéncia i les
relacions socials, la valoraci6 és positiva:

. Dinamiques de cohesio de grups

. Projecte Escolta’m

. Centre pilot d’Escola lliure de violéncies del FCB

. Projecte de coeducacio

. Assemblees d’aula

. Assemblees de delegats/des

. Tutories individualitzades a Cicle Superior

. Agents civics a I'esbarjo

. Sortides relacionades amb el treball a I'aula

. Convivencies a 4t i 6e

. Col-laboracié amb 'AFANOC — Posa’t la gorra

. Escola del poble i per al poble: relacié amb I'entorn i les diferents entitats

municipals

. Coordinacio amb I'equip educatiu (escola bressol — escola- INS)

. Celebracions de dies assenyalats: dia internacional de la NO violéncia de

genere el 25N, DENIP el 30G, dia internacional de la dona el 8Mc.

. Comissi6 de convivencia del Consell Escolar

. Unitat d’acompanyament al dol i pérdues

. Projecte de convivencia

. Bustia de suggeriments per tota la comunitat educativa

. Tallers d’educacié afectivo-sexual a Cicle Superior

. Xerrada educacié menstrual 6e

. Col-laboracié amb la revista Pinetell de I'ajuntament

. Festa dels padrins i padrines d’I5

. Centre formador de futurs mestres

. Formacio per al professorat (FIC, pindoles informatives...)
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Normes generals de convivéncia

1. La convivencia es basara en el respecte a la persona, en la confianca, en el
respecte a les funcions dels organs i persones, en I'acompliment de les lleis i normes
establertes en les NOFC.

2. Essent I'escola un centre docent i educatiu, es fomentara tot alldb que pugui ajudar
a cumplir aquestes funcions. Al mateix temps, la conducta del personal del centre ha
de ser model educatiu dels alumnes quant a ’harmonia i convivéncia de tots.

3. Per a I'hnarmonia i el bon funcionament de I'escola, és del tot necessari el respecte
a les funcions que la llei i el present reglament atribueixen a les persones i organs
col-legiats i personals del centre.

4. En cas d’errades o desavinences hom procurara solucionar-ho mitjancant el dialeg
amb els interessats/des, tot recorrent a altres mesures tant sols quan aquest es
mostri inoperant. En qualsevol cas, abans de prendre qualsevol mesura haura de
fer-se una adequada informacio i un canvi d'impressions amb la persona o persones

interessades.

Normes de convivéencia dels alumnes

El respecte a les normes de convivéncia dins el centre docent, com a deure

basic de I'alumnat, implica les obligacions seglents:

1. Respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions religioses, morals i
ideologiques, com també la dignitat, la integritat i la intimitat de tots els membres de
la Comunitat Educativa.

2. No discriminar cap membre de la comunitat educativa per raé de naixement, raca,
sexe o per qualsevol altra circumstancia personal o social.

3. Respectar el caracter propi del centre d'acord amb la legislacio vigent.

4. Respectar el bon Us del mobiliari, les instal-lacions i el material del centre.

5. Respectar i complir les decisions del personal docent i no docent del centre.

6. Realitzar responsablement les tasques encomanades a casa pel professorat.
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7. Participar i col-laborar activament amb la resta de membres de la comunitat
escolar, per tal d'afavorir el millor desenvolupament de I'activitat educativa, de la
tutoria i I'orientacio i, de la convivencia en el centre.

8. Propiciar un ambient convivencial positiu i respectar el dret de la resta de lI'alumnat
al fet que no sigui pertorbada l'activitat normal en les aules.

9. Venir degudament net i polit. El mestre o la mestra si ho consideren necessari
avisaran la familia per a que prengui les mesures adients.

10. En cas d'abseéncia per malaltia contagiosa, haura d'aportar la corresponent
justificacio medica que autoritzi la seva reinserci6 a la classe. Sense aquesta
autoritzacio i en previsio de contagi, hom no permetra el retorn a la classe.

11. Complir les Normes d’Organitzacio i Funcionament del centre.

Normes de convivencia dels i les mestres

El respecte a les normes de convivéncia impliquen a tota la comunitat

educativa. Les normes basiques a complir pel professorat sén les segtients:

1. Per tal d'aconseguir la major eficacia en la seva tasca haura d'esforcar-se per
adquirir la formacié pedagogica adequada a les diferents disciplines que li s6n
encarregades.

2. Faran particips de la seva experiéncia a la resta de I'equip docent, tot
intercanviant criteris.

3. Mantindra la disciplina i ordre de la forma adequada, tot fent-se respectar pels
alumnes.

4. Els/les mestres conviuran amb els alumnes a la classe, esbarjo i excursions, tot
creant aixi un clima de confianca i amistat que afavoreixi la comunicacié amb
I'alumne.

5. Hauran d'assistir puntualment al treball i romandre-hi el temps assenyalat sense
interrupcions o abséncies no motivades per causes justificades.

6. En cas d'absencies per assumptes personals, els mestres s'atendran a la

normativa sobre vacances, llicencies i permisos vigent.
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7. Durant les abséncies per malaltia, s’haura de comunicar tant aviat com sigui
possible al director/a per a que pugui fer les oportunes gestions per deixar la classe
degudament atesa.

8. Cal complir l'articulat del present reglament.

9. El/la mestre/a és el/la responsable de buscar la mesura correctora adient a la falta

comesa.

Normes de convivencia de les families

Tenint en compte que 'infant necessita una seguretat i una constancia en les
normes de convivencia, és molt important el compromis de les families a cooperar
de manera efectiva en l'orientacid, I'estimul i quan calgui, 'esmena de l'actitud i la
conducta dels alumnes en el centre educatiu.

El recolzament de la familia és important en els segiients aspectes:

1. Assumir les responsabilitats propies de la familia en I'educacio integral del fill o
filla (afavorir el desenvolupament fisic i emocional, tenir cura de la salut i benestar,
fomentar els valors i les relacions personals).

2. La familia ha d’acompanyar al seu fill/a en I'adaptacié a la vida escolar, fent-li
comprensible el funcionament i les normes de convivencia del centre.

3. Les families mantindran contacte amb els tutors/es a fi i efecte d'anar d'acord amb
la mateixa linia educativa i estar informats/des sobre llurs fills/es. No es podra
delegar aquesta obligacio a terceres persones. Les families procuraran assistir
sempre que estiguin convocats a una entrevista personal amb el tutor/a sense la
presencia de menors, a no ser que sigui requerida pel tutor o tutora o la propia
familia.

4. Vetllar perque el fill o filla compleixi el dret o deure basic de I'assisténcia regular i
puntual a les activitats académiques. Hauran de justificar les absencies dels seus
fills/es a primera hora mitjancant escrit signat, per telefon o bé, personalment al

mestre 0 mestra tutor/a corresponent.



Generalitat de Catalunya

Departament d’Educacio ,
Escola Doctor Serés

5. Hauran d"aportar el material escolar sol-licitat pel centre. EI material fungible de
'alumne sera comunitari i n’hauran de respectar el bon us pel correcte
desenvolupament de les activitats.

6. Sempre que siguin convocats, la familia haura de procurar assistir a les reunions
generals de curs, nivell o centre.

7. Hauran de respectar les decisions dels organs unipersonals i col-legiats del
centre, sense prejudici que puguin impugnar-les quan considerin que lesionen els
drets dels seus fills/es.

8. Hauran de complir i respectar aquest reglament i complir allo que van signar a la

Carta de Compromis Educatiu.

Normes de convivencia dels monitors/es dels serveis escolars

Tenint en compte que l'infant necessita una coheréncia en la seva educacié és
molt important la coordinacié i treball conjunt de tota la comunitat educativa. Per
aquest motiu, el recolzament de tot I'equip educatiu que treballa en activitats i
serveis complementaris de 'ambit escolar també han de tenir presents les seglients

normes de convivencia;

1. Coneixer i actuar en coherencia tot respectant el Projecte Educatiu i les Normes
d’Organitzacio i Funcionament de centre.

2. Fomentar les actituds de respecte, tolerancia i solidaritat tant entre els
companys/es com amb els adults.

3. Ensenyar a respectar les normes de les activitats, els espais, les instal-lacions, el
material, etc.

4. Dinamitzar i reforcar la interaccio familia-escola per a 'adquisicio de pautes

comunes (sobretot els aspectes que comprenen el tema de I'alimentacio).
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ANNEXOS
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ANNEX 1: FULL DE REFLEXIO

. Qué he fet?
. Perque ho he fet?
. Que puc fer per a reparar-ho?

= Que puc fer per a que no torni a passar?

Signatura del/la nen/a Signatura del/la mestre/a

Signatura de la familia
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ANNEX 2: REGISTRE DE COMPORTAMENT DISTORSIONADOR A L’AULA

DATA

FETS

ACTUACIO DEL/LA MESTRE/A

COMPORTAMENT/REACCIO
DE L'ALUMNE/A




	▪ Què he fet?
	▪ Perquè ho he fet?
	▪ Què puc fer per a reparar-ho?
	▪ Què puc fer per a què no torni a passar?

