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1. INTRODUCCIO

L'escola, com a comunitat educativa, esta formada per personal docent, no docent, families i
alumnat. La finalitat de I'escola és la formacié integral de I'lalumnat, respectant els principis
democratics de convivéncia i els drets i llibertats fonamentals.

La nostra escola, com qualsevol comunitat, necessita unes normes d’organitzacid i
funcionament de centre en les quals s’ha daplegar el conjunt d’acords i decisions
d’organitzacid i de funcionament que s’hi adopten. Agquestes normes han d’ajudar a fer
possible, en el dia a dia, el treball educatiu i de gestid que permet assolir els objectius

proposats en el projecte educatiu del centre i en la seva programacio anual.

Aquestes Normes d’Organitzaciéd i Funcionament (NOFC) es basen en la concrecié dels

seglients trets recollits en el PEC:

MISSIO:

= Som una escola publica, democratica, catalana, participativa i inclusiva.

* Lescola esta situada en un barri habitat per families treballadores amb molta diversitat
cultural i social i també amb molta mobilitat de poblacid.

* Treballem per aconseguir la cohesié social a través del dialeg i el respecte a les
opinions dels altres.

= Atenem la diversitat de tots els nens i nenes a través del respecte, la tolerancia i la
integracio.

» Treballem per oferir innovacions tecnologiques i pedagogiques.

*» Ajudem a desenvolupar les capacitats del nostre alumnat, potenciant els valors fixats
per tal d’aconseguir persones amb esperit critic, respectuoses amb I’entorn, tolerants,
autonomes i responsables.

* Vetllem per la formacié permanent del professorat.

VISIO:
La nostra escola vol:

* Que l'adquisicio de valors sigui tant important com I'adquisicié de coneixements.



Generalitat de Catalunya

Departament d’Ensenyament
ESCOLA JOSEP DALMAU CARLES

Ser una escola acollidora i integradora, comptant amb la participacié de tota la
comunitat educativa.

Que els nostres alumnes siguin autdnoms, responsables i respectuosos amb si
mateixos, amb les altres persones i amb I'entorn, capacos de resoldre conflictes.
Augmentar el percentatge d’alumnes amb eéxit escolar.

Centrar I'atencié en els interessos, inquietuds i necessitats de I'alumnat.

Disposar d’un equip docent que treballi coordinadament.

Utilitzar les TIC de forma habitual en el desenvolupament dels processos
d’ensenyament/aprenentatge.

Viure I'esport com a mitja d’integracio i de cohesid de I'alumnat.

Ser una escola oberta a les families i a I'entorn.

Tenir unes families implicades en el progrés dels seus fills i filles.

VALORS:

Valorem per davant de tot (que no només):

El respecte vers un mateix, l'altre i I'entorn, reconeixent 'autoritat dels adults, tant de
mestres com de pares i mares.

Laplicacid del sentit comu davant de qualsevol situacio.

La inclusio, la tolerancia, I'ajuda entre iguals i la cooperacié amb la resta del grup.

El dialeg com a mitja per a comunicar-nos i aconseguir exposar les nostres idees d’una

forma empatica.

MARC NORMATIU:

Llei Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion — LOE.

Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’Educacié — LEC.

Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius.

Decret 155/2010, de 2 de novembre, de la direccid dels centres educatius i del

personal directiu professional docent.
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= Decret 279/2006, de 4 d’abril, sobre drets i deures de I'alumnat i regulacié de la

convivencia en els centres educatius no universitaris de Catalunya, derogat parcialment
(art. 4 i Titol IV) pel Decret 102/2010, d’autonomia dels centres educatius.

» Resolucions que aproven els documents per a l'organitzacid i el funcionament dels

diferents tipus de centres.

Correspon al Consell Escolar aprovar les NOFC i les seves modificacions (Decret 102/2010 Art.

18.3)
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2. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA INTERNA

2.1. Organigrama del centre

| Organigrama de Centre
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-
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2.2. Organs unipersonals de direccié

EQUIP DIRECTIU

Es I’organ executiu de govern del centre public i les persones membres han de treballar coordinadament en Iexercici de
les seves funcions. Correspon a les persones membres de 'equip directiu la gestié del projecte de direccio.

Composicid

Esta integrat pel director/a, cap d’estudis i secretari/a.

Funcions

- Organitzar el centre i vetllar pel seu bon funcionament.

- Elaborar el projecte educatiu de centre i les NOFC, aixi com fer-ne les revisions pertinents.

- Elaborar la programacio general anual i la memoria del centre.

- Afavorir la participacié de la comunitat educativa, implicant tots els sectors en la tasca col-lectiva del centre.
- Establir els criteris per a I'avaluacié interna del centre.

- Coordinar, si s’escau, les actuacions dels organs unipersonals de coordinacid.

- Vetllar per la promocid i per la bona imatge del centre.

- Impulsar la renovacié pedagogica.

- Elaborar el pla de formacié del centre i estimular el professorat en la seva formacié professional.

- Afavorir les relacions amb altres centres i altres institucions.

Funcionament

- L'equip directiu es reunira en |I"horari establert en la PGA.

- Disposara d’hores lectives per desenvolupar el seu carrec.

- Correspon al director nomenar i fer cessar els membres de I'equip directiu. També li correspon I'assignacié o la delegacid
de funcions a altres membres del Claustre, i la revocacié d’aquestes funcions.

- A partir de l'inici del tercer mes de baixa o d’abséncia temporal de la persona titular d’'un drgan unipersonal de direccié
del centre, el funcionari o funcionaria docent designat o designada per exercir transitoriament les funcions de I'organ té,
per la durada del nomenament, els mateixos drets i obligacions que corresponen a la persona titular.

- Lequip directiu impulsara el treball col-laboratiu dels seus membres com a model de treball en equip que pretén que es
desenvolupi també en els treballs de tots els equips del centre.
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DIRECTOR/A: li correspon l'exercici de les funcions de representacid, de direccié i de lideratge pedagogics, de lideratge de la comunitat
escolar, d’organitzacid, de funcionament i de gestio del centre i de cap del seu personal.

Les funcions de la direccié s’exerceixen en el marc reglamentari de lI'autonomia dels centres publics i comporten I'exercici d’un lideratge
distribuit i del treball en equip, d’acord amb el que s’estableixi a cada centre en relacié amb les funcions dels membres de I'equip directiu.
D’acord amb la normativa vigent, les funcions del director sén les segiients:

Exercir les funcions de representacié de I’Administracié educativa en el centre i davant totes les instancies administratives i socials.
Traslladar a I'Administracié educativa les aspiracions i les necessitats del centre, formulant les propostes que siguin pertinents.

Dirigir i coordinar totes les activitats del centre, sense perjudici de les competencies atribuides al Claustre de professors i al Consell
Escolar.

Exercir la direccié pedagogica, promoure la innovacié educativa i impulsar plans per a la consecucié dels objectius del projecte educatiu
del centre.

Garantir el compliment de les lleis i altres disposicions vigents.

Exercir el comandament de tot el personal adscrit al centre.

Afavorir la convivéncia al centre, garantir la mediacid en la resolucié dels conflictes i imposar les mesures disciplinaries que
corresponguin a l'alumnat, en compliment de la normativa vigent, sense perjudici de les competéencies atribuides al Consell Escolar.
Amb aquesta finalitat, s’"ha de promoure I'agilitzacié dels procediments per a la resolucioé dels conflictes en els centres.

Impulsar la col-laboracié amb les families, amb les institucions i amb els organismes que facilitin la relacié del centre amb I'entorn, i
fomentar un clima escolar que afavoreixi I'estudi i el desenvolupament de totes les actuacions que propiciin una formacio integral en
coneixements i valors dels alumnes.

Impulsar les avaluacions internes del centre i col-laborar en les avaluacions externes i en I'avaluacioé del professorat.

Convocar i presidir els actes academics i les sessions del Consell Escolar i del Claustre de professors del centre i executar els acords
adoptats en 'ambit de les seves competencies.

Dur a terme les contractacions d’obres, de serveis i de subministraments, aixi com autoritzar les despeses d’acord amb el pressupost del
centre, ordenar els pagaments i visar les certificacions i documents oficials del centre, tot aixo d’acord amb el que estableixin les
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administracions educatives.

Proposar a I'Administracié educativa el nomenament i el cessament dels membres de I'equip directiu, amb la informacié previa al
Claustre de professors i al Consell Escolar del centre.

Qualsevol altra que li encomani 'Administracié educativa.

CAP D’ESTUDIS: li correspon la planificacid, el seguiment i I'avaluacié interna de les activitats del centre, i la seva organitzacio i coordinacio,
sota el comandament del director/a de I'escola.

D’acord amb la normativa vigent, les funcions del cap d’estudis son les seglients:

Coordinar les activitats escolars reglades.

Coordinar també, quan s’escaigui, les activitats escolars complementaries i dur a terme |'elaboracié de I'horari escolar i la distribucié
dels grups, de les aules i d’altres espais docents segons la naturalesa de I'activitat académica, escoltat el Claustre.

Coordinar les activitats extraescolars en col-laboracié amb el Consell Escolar del centre i les associacions de families.

Coordinar les relacions amb els serveis educatius del Departament d'Ensenyament i especialment amb els Equips d'Assessorament
Psicopedagogic.

Substituir el director en cas d’absencia.

Coordinar I'elaboracio i l'actualitzacié del projecte curricular de centre i vetllar per I'elaboracié de les adequacions curriculars
necessaries per atendre la diversitat dels ritmes d'aprenentatge i la singularitat de cada alumne, especialment d'aquells que presentin
necessitats educatives especials, tot procurant la col-laboracié i la participacié de tots els mestres del Claustre en els grups de treball.
Vetllar perqué l'avaluacid del procés d'aprenentatge dels alumnes es dugui a terme en relaci6 amb els objectius generals d'area i
d'etapa, i en relacié amb els criteris fixats pel Claustre de professors en el projecte curricular de centre.

Coordinar la realitzacié de les reunions d'avaluacid i presidir les sessions d'avaluacio de fi de cicle.

Vetllar per la coheréncia i I'adequacié en la seleccid dels llibres de text, del material didactic i complementari utilitzat en els diferents
ensenyaments que s'imparteixen.

Coordinar la programacio de I'accid tutorial desenvolupada en el centre i fer-ne el seguiment.

Coordinar les accions d'investigacié i innovacié educatives i de formacié i reciclatge del professorat que es desenvolupin a I'escola, quan
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s’escaigui.
Coordinar les substitucions per abséncies del professorat.
Aquelles altres que li siguin encomanades pel director o directora o atribuides per les disposicions del Departament d'Ensenyament.

SECRETARI/A: li correspon dur a terme la gestié de I'activitat econdomica i administrativa de I'escola, sota el comandament del director/a, i
exercir, per delegacié d'aquest, la prefectura del personal d'administracio i serveis adscrit al col-legi, quan el director/a aixi ho determini.

D’acord amb la normativa vigent, les funcions del secretari son les seglients:

Exercir la secretaria dels organs col-legiats de govern i aixecar les actes de les reunions que celebrin.

Tenir cura de les tasques administratives de I'escola, atenent la seva programacié general i el calendari escolar.

Estendre les certificacions i els documents oficials de I'escola, amb el vist-i-plau del director o directora.

Dur a terme la gestid economica del centre, la comptabilitat que se'n deriva i elaborar i custodiar la documentacid preceptiva. Obrir i
mantenir els comptes necessaris en entitats financeres, juntament amb el director. Elaborar el projecte de pressupost de |'escola.
Coordinar els comptes de material col:-lectiu, aixi com les despeses derivades de la realitzacié de sortides i colonies, conjuntament amb
les persones responsables de l'organitzacio de les activitats.

Vetllar per I'adequat compliment de la gestid administrativa del procés de preinscripcié i matriculacié d'alumnes, tot garantint la seva
adequacié a les disposicions vigents.

Tenir cura que els expedients académics dels alumnes estiguin complets i diligenciats d'acord amb la normativa vigent.

Ordenar el procés d'arxiu dels documents del centre, assegurar la unitat dels registres i expedients académics, diligenciar els
documents oficials i custodiar-los.

Confegir i mantenir l'inventari general del centre.

Vetllar pel manteniment i la conservacié general del centre, de les seves instal-lacions, mobiliari i equipaments d'acord amb les
indicacions del director i les disposicions vigents. Tenir cura de la seva reparacid, quan correspongui.

Dur a terme la correcta preparacié dels documents relatius a I'adquisicid, alienacié o lloguer de béns i als contractes de serveis i
subministraments, d'acord amb la normativa vigent.




Generalitat de Catalunya

Departament d’Ensenyament
ESCOLA JOSEP DALMAU CARLES

- Aquelles altres funcions que li siguin encarregades pel director de l'escola o atribuides per les disposicions del Departament
d'Ensenyament.

2.3. Organs col-legiats de participacié en el govern

CONSELL ESCOLAR | Es I'drgan de participacié de la comunitat escolar en el govern i de programacio, seguiment i avaluacié general de les
seves activitats.

Composicid Format per 18 persones:

- Director/a, que actua com a president.

- Cap d’estudis

- Secretari/a (amb veu i sense vot). Aixeca l'acta.

- Un/arepresentant de I'ajuntament nomenat per aquest carrec.

- 6 membres del sector mestres, escollits pel claustre (no inferior a un ter¢ dels components del consell escolar).

- 5 membres del sector families (no inferior a un terc¢ del total dels components del consell escolar, escollits per les

families).

- 1representant de I'AFA (escollit per I’AFA)

- 1representant PAS

- 1representant PAE
El centre no pot modificar la configuracié del consell escolar dins dels tres cursos academics seglients a aquell en qué es
determina. L'aprovacié d’una modificacié en la composicié del consell no entrara en vigor fins al primer procés electoral que
es dugui a terme després que s’hagi aprovat.

Funcions - Aprovar el projecte educatiu i les modificacions corresponents per una majoria de tres cinquenes parts dels membres.
- Aprovar la programacio general anual del centre, i avaluar-ne el desenvolupament i els resultats.
- Aprovar les propostes d’acords de coresponsabilitat, convenis i altres acords de col-laboracié de centre amb entitats o
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institucions.

- Aprovar les normes d’organitzacio i funcionament, i les modificacions corresponents.

- Aprovar la carta de compromis educatiu.

- Aprovar el pressupost del centre i el retiment de comptes.

- Intervenir en el procediment d’admissié d’alumnes.

- Participar en el procediment de seleccié i en la proposta de cessament del director o directora.

- Intervenir en la resolucio dels conflictes i, si s’escau, revisar les sancions als alumnes.

- Aprovar les directrius per a la programacié d’activitats escolars complementaries i d’activitats extraescolars, i avaluar-ne
el desenvolupament.

- Participar en les analisis i les avaluacions del funcionament general del centre i conéixer I'evolucio del rendiment escolar.

- Aprovar els criteris de col-laboracié amb altres centres i amb I'entorn.

- Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

Funcionament

- El consell escolar del centre es reunira, preceptivament, una vegada al trimestre i sempre que el convoqui el seu
president o ho sol-liciti almenys un ter¢ de les seves persones membres, sempre que es faci aquesta peticio per escrit. En
aquest cas, el president convocara I'drgan en un termini no superior a dos dies des de la recepcio de la sol-licitud.

- La convocatoria de les reunions s’ha de trametre per la presidencia del consell amb una antelacié minima de 48 hores,
juntament amb la documentacid que hagi de ser objecte de debat i/o d’aprovacid. El consell escolar es pot reunir
d’urgéncia, sense termini minim per a la tramesa de la convocatoria, si totes les persones membres hi estan d’acord.

- Lordre del dia sera fixat pel director, tenint en compte les peticions dels altres membres formulades amb temps suficient.
No podra ser objecte de deliberacié o d’acord cap assumpte que no figuri a I'ordre del dia, llevat que estiguin presents
tots els membres de I'drgan i en sigui declarada la urgéncia per acord de la majoria.

- La convocatoria s’ha de fer, preferentment, per mitjans electronics, i ha d’anar acompanyada de la documentacié
necessaria per a la deliberacié i I'adopcié d’acords.

- Perqué l'0rgan es pugui constituir validament (quorum), a l'efecte de la realitzacié de sessions, deliberacions i presa
d’acords, cal la presencia del president i el secretari o, si s’escau, de qui els substitueixi, i la de almenys la meitat dels seus
membres.

10
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- Es procurara que les decisions en el si del consell escolar es prenguin per consens. Si no és possible arribar a un acord, es
determinara la decisié per majoria dels membres amb vot presents (la meitat més un), llevat dels casos en que la
normativa determini una majoria qualificada.

- De cada sessi6, el secretari n’ha d’estendre l'acta, que ha d’especificar necessariament els assistents, I'ordre del dia de la
reunid, les circumstancies del lloc i la durada, els punts principals de les deliberacions i també el contingut dels acords
adoptats.

- Les actes s’han d’aprovar en la mateixa sessié o en la seglient. El secretari pot emetre certificats sobre els acords
especifics que s’hi hagin adoptat.

- Si es produeix una vacant en el consell escolar, aquesta s’ha d’ocupar per la seglient candidatura més votada en les
darreres eleccions. En cas d’empat, la vacant sera ocupada per la persona que porti més temps al centre. La nova persona
membre s’ha de nomenar pel temps que restava del mandat a la persona representant que ha causat la vacant.

- El consell escolar actuara normalment en ple, tot i aixi, es crearan les seglients comissions especifiques:

- Comissio Permanent: Prepara els temes a tractar en les sessions del consell escolar que requereixin un treball
previ. Esta formada per: director o directora, cap d’estudis, secretari o secretaria, un docent, un representat
de families.

- Comissié economica: supervisa la gestiéo economica del centre i formula, d’ofici o a requeriment del consell,
les propostes que siguin escaients en aquesta materia. Esta formada per: director o directora, secretari, un
docent i un representant de families.

- Comissié de convivencia: garanteix una aplicacié correcta de la normativa sobre els drets i deures de
['alumnat, col-labora, si s’escau, en l'estudi de mesures correctores imposades a l'alumnat i en el seu
compliment efectiu, i promou un bon clima de convivencia entre tots els membres de la comunitat educativa.
Esta formada per: director i directora, cap d’estudis, secretari o secretaria, un docent, un representat de
families i el coordinador COCOBE del centre.

CLAUSTRE DE
MESTRES

Es I'organ propi de participacié de equip docent en el govern del centre i té la responsabilitat de planificar, coordinar,
informar i, si s’escau, decidir tots els aspectes educatius del centre.
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Composicid

Esta integrat per la totalitat dels docents, inclos el mestre de religié. Es presidit pel director/a.

Funcions

- Intervenir en I'elaboracid i la modificacié del projecte educatiu del centre.

- Formular a I'equip directiu propostes per a I'elaboracid dels projectes del centre i de la PGA.

- Donar suport a I'equip directiu en el compliment de la PGA.

- Programar les activitats educatives del centre i avaluar-ne el desenvolupament i els resultats.

- Aprovar i avaluar la concrecio del curriculum i tots els aspectes educatius dels projectes i de la PGA.

- Decidir els criteris d'avaluacié de I'alumnat.

- Promoure iniciatives en I'ambit de I'experimentacié i de la recerca pedagogica i en formacié del professorat del centre.

- Elegir els representants del consell escolar.

- Designar els docents que han de participar en el procés de seleccié del director o directora.

- Coneixer les candidatures a la direccié i els projectes de direccid presentats pels candidats.

- Analitzar i valorar el funcionament general del centre, I'evolucié del rendiment escolar i els resultats de les avaluacions
internes i externes en qué participa el centre.

- Informar sobre les normes d'organitzacid i funcionament del centre.

- Coneixer la resolucié de conflictes disciplinaris i la imposicié de sancions i vetllar que aquestes respectin la normativa
vigent.

- Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin la convivencia en el centre.

- Qualsevol altra que li sigui atribuida per I'Administracié educativa o per les normes legals i reglamentaries.

Funcionament

- El Claustre es reunira al llarg del curs, sempre que sigui necessari.

- El dia de la setmana per celebrar el Claustre es fixara cada curs a la PGA.

- L'assisténcia al Claustre és obligatoria per a tots els seus membres.

- El director o directora pot convocar, a les sessions de Claustre, professionals d’atencid educativa destinats al centre
perque informin, en relacié amb I'exercici de les seves funcions.

- El/la cap d’estudis pot substituir el director o directora en cas d’abséncia o malaltia.

- Correspon al secretari o secretaria I'exercici de les funcions propies del Claustre i del Consell Escolar del centre.
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- La convocatoria de les reunions es fa per mitjans electronics, i la tramet el director/a del centre. Les reunions s’han de
notificar als membres amb una antelacié minima de 48 hores, llevat del cas d’urgéncia apreciada pel president/a, que
s’ha de fer constar a la convocatoria.

2.4. Organs unipersonals de coordinacié

La persona responsable de la coordinacid sera designada pel director/a. El coordinador/a disposara d’hores lectives de coordinacio, sempre que
sigui possible, d’acord amb I'assignacié que faci I'equip directiu cada curs escolar.

La direccié del centre pot revocar el nomenament d’un organ de coordinacié abans que finalitzi el termini pel qual va ser nomenat, tant a
sol-licitud de la persona interessada com per decisié propia, expressament motivada i amb audiencia de la persona interessada. Cal informar el
Consell Escolar i al Claustre dels nomenaments i dels cessaments corresponents.

ORGAN FUNCIO

Coordinador/a TAC - Promoure el Pla TAC i I'estrategia digital de centre i fer-ne el seguiment en el marc del projecte educatiu de centre.

- Assessorar el professorat en I'Us didactic de les TAC, aixi com orientar-lo sobre la formacid, amb la col-laboracié dels
serveis educatius de la zona.

- Vetllar per I'aplicacié dels estandards tecnologics del Departament i pel manteniment de les instal-lacions i dels
equipaments informatics i telematics del centre.

- Fer el seguiment dels serveis de suport TIC, mitjancant les aplicacions disponibles a I'efecte, en coordinacié amb el
servei de manteniment preventiu i d’assisténcia tecnica.

- Assessorar la direccid, el professorat i el personal d’administracié i serveis del centre en I'Us de les aplicacions de
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gestid académica del Departament d’Ensenyament.

- Proposar a l'equip directiu dels centres els criteris d’utilitzacié i optimitzacié dels recursos informatics i per a
I'adquisicié de nous.

- Vetllar per 'acompliment de la reglamentacié normativa i dels estandards tecnologics.

- Vetllar per la proteccié de dades, aixi com per I'adquisicié dels drets d’imatge de I'alumnat per part de les families.

- Aquelles que el director/a li encomani en relacié amb la tematica.

Coordinador/a de riscos
laborals

- Coordinar les actuacions en materia de seguretat i de salut, aixi com promoure i fomentar l'interés i la cooperacié
dels treballadors o treballadores en l'accié preventiva, d’acord amb les orientacions del Servei de Prevencié de
Riscos Laborals i les instruccions de la direccié del centre.

- Col-laborar amb la direccid del centre en I'elaboracié del pla d’emergéncia, i també en la implantacid, la planificacié
i la realitzacié dels simulacres d’evacuacio.

- Revisar periodicament la senyalitzacié del centre i els aspectes relacionats amb el pla d’emergéncia, amb la finalitat
d’assegurar-ne I'adequacié i la funcionalitat del centre.

- Revisar periodicament el pla d’'emergéncia per assegurar-ne I'adequacio a les persones.

- Revisar periodicament els equips de lluita contra incendis com a activitat complementaria a les revisions oficials.

- Promoure actuacions d’ordre i de neteja i fer-ne el seguiment.

- Donar suport a la direccié del centre per formalitzar i trametre als serveis territorials el model "Full de notificacié
d'accident o incident laboral”, en cas necessari.

- Col-laborar amb el personal tecnic del Servei de Prevencid de Riscos Laborals en la investigacid dels accidents que
es produeixin en el centre.

- Col-laborar amb el personal técnic del Servei de Prevencié de Riscos Laborals en I'avaluacio i el control dels riscos
generals i especifics del centre.

- Col-laborar, si s’escau, amb el Claustre per al desenvolupament, dins el curriculum de I'alumnat, dels continguts de
prevencio de riscos.
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Coordinador/a COCOBE
(Coeducacio,
Convivencia i Benestar)

- Vetllar perque el Projecte Educatiu de Centre incorpori els vectors de benestar emocional, coeducacid, ciutadania
democratica i consciéncia global.

- Garantir el respecte a tot I'alumnat.

- Fomentar entre la comunitat educativa I'is de métodes de resolucid pacifica de conflictes.

- Promoure estrategies per identificar possibles situacions de risc i impulsar les mesures d’intervencio.

- Donar a coneixer i proposar activitats formatives adregades a la comunitat educativa sobre aquest ambit.

- Col-laborar amb l'equip directiu en I'elaboracié del Projecte de Convivéncia, aixi com en els aspectes relacionats
amb el seu ambit de les NOFC.

Coordinador/a LIC

- Promoure en la comunitat educativa, coordinadament amb I'assessor o assessora LIC, actuacions per a la
sensibilitzacid, el foment i la consolidacié de I'educacio intercultural i de la llengua catalana com a eix vertebrador
d’un projecte educatiu plurilingle.

- Assessorar I'equip directiu i col-laborar en l'actualitzacié dels documents d’organitzacio del centre (PEC, PLC, etc.) i
en la gestié de les actuacions que fan referéncia a l'acollida i la integracié de I'alumnat nouvingut, a I'atencid a
I'alumnat en risc d’exclusid i a la promocid de I'Gs de la llengua, I'educacid intercultural i la convivéncia en el centre.

- Promoure actuacions en el centre i en col-laboracié amb I'entorn, per potenciar la convivéncia mitjancant I'is de la
llengua catalana i l'educacid intercultural, afavorint la participacié de l'alumnat i garantint-ne la igualtat
d’oportunitats.

- Col-laborar en la definicié d’estratégies d’atencié a lI'alumnat nouvingut i/o en risc d’exclusid, participar en
I'organitzacid i 'optimitzacid dels recursos i coordinar les actuacions dels professionals externs que hi intervenen.

- Assumir funcions que es deriven del Pla per a la llengua i la cohesid social, per delegacié de la direccid del centre.

Coordinador/a de cicle

- Assistir a les reunions setmanals, establertes dins I'horari, elaborat per cada curs escolar, on es reuneixen els
coordinadors de cada cicle, cap d’estudis i director/a.

- Informar al cicle dels temes que I'equip directiu li comuniqui.

- Gestionar les activitats del cicle dins i fora del centre.

- Vetllar per 'acompliment dels acords pedagogics del cicle.
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- Recollir els temes tractats a les reunions del cicle per a fer-ne el retorn a la direccid.

Coordinador/a del
Catala de I’Esport

Pla

- Afavorir la cohesio social i la formacié en valors aprofitant el potencial educatiu de la practica esportiva.

- Crear la Seccio Esportiva Escolar al centre educatiu, amb la participacié de la comunitat educativa i formant part
de la Junta Directiva.

- Col-laborar amb el centre educatiu, I'ajuntament, el consell esportiu i/o altres centres educatius per fomentar la
practica regular d’activitats fisiques i esportives.

- Fer el seguiment del programa d’activitats esportives en horari no lectiu.

- Elaborar informes/memories anuals del PCEE i els documents que es demanen des de la Comissié Permanent del
Pla.
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3. ORGANITZACIO PEDAGOGICA DEL CENTRE

3.1. Linia pedagogica

Les activitats educatives a I'escola s'emmarquen en el PEC i tenen com a finalitat la millora dels
resultats educatius, la cohesio social i la millora de la gestio i I'organitzacio escolars.

La linia pedagogica s’estableix en els documents pedagogics que marquen les prioritats de
treball de cada cicle i la metodologia de cada area. Aquestes orientacions son d’obligat
compliment per l'equip docent. Els coordinadors de cicle i I'equip directiu vetllaran per
'acompanyament i la supervisido del treball metodologic a les aules. Aquestes propostes
pedagogiques es valoraran a la memoria final de cada curs escolar.

La linia pedagogica de totes les arees es crea amb Canva i s‘organitza tot al Drive de I'escola,
dins de la Unitat Compartida anomenada “Caixa d’Eines”. Alla hi ha la mateixa organitzacié
per a totes les arees. Es important que tots els docents hi pengin tot el material que han fet

servir per realitzar cada unitat didactica.

3.2. Organitzacio del professorat

3.2.1. Adscripcio del professorat

L'adscripcio del professorat a les unitats escolars, tutories o arees especifiques és atribucio del
director o directora del centre. Aquest procedira a les adscripcions del personal docent,
després d’haver escoltat el Claustre, procurant que es formin equips de cicle equilibrats quant
a experiéncia al centre i a la formacié pedagogica especifica.

En el cas dels especialistes, la dedicacié horaria vindra donada pel curriculum i per les
necessitats de programacié del centre i, de la mateixa manera, la seva dedicacié a altres

tasques docents.

3.2.2. Equips de treball

Tots els i les mestres de I'escola han d’estar assignats a un cicle i assistir a les seves reunions
convocades pel coordinador, amb una periodicitat setmanal. A la nostra escola tenim els cicles:
Educacid Infantil, Cicle inicial d’Educacié Primaria, Cicle Mitja d’Educacié Primaria i Cicle

Superior d’Educacié Primaria.
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Cada cicle esta format pels tutors dels cursos d’aquest cicle i alguns mestres especialistes.

Cada curs, I'equip directiu, tenint en compte les propostes de la PGA, podra formar equips de

treball, per tal de millorar l'organitzacié de les diferents activitats de I'escola. Al nostre centre

tenim dos tipus d’equips, que anomenem: comissions de treball i comissions pedagogiques.

- Comissions de treball

Reunidé de coordinadors: aquesta comissid esta coordinada pel cap d’estudis i
formada pels 4 coordinadors de cicle. Es reuneixen de manera setmanal, per tal
de parlar, debatre, decidir diferents aspectes, que després aquests
coordinadors exposaran a les respectives reunions de cicle.
Les seves competéencies son:
- Rebre i estudiar informacions i propostes.
- Coordinar i avaluar la realitzacié de la PGA del centre i fer propostes de
canvis o reformes.
- Assessorar, estudiar i promoure tots aquells treballs que facilitin un
tractament interdisciplinari dels continguts curriculars.
- Coordinar la redaccié de la memoria final de curs en els seus aspectes
d’assoliment d’objectius pedagogics.
CAEI (Comissié d’Atencié Educativa Inclusiva): per tal de planificar, promoure i
fer el seguiment de les actuacions que tots els professionals del nostre centre,
tant interns com externs, duguin a terme per atendre la diversitat de
necessitats educatives de l'alumnat, tenim una comissid que es reuneix de
manera setmanal o quinzenal, segons les necessitats del moment.
Al nostre centre la CAEl esta formada per:
- Cap d’estudis, que és qui la presideix.
- Director o directora
- Mestres Especialistes de Suport a la Inclusio (MESI).
- Mestra d’Audicié i Llenguatge
- Mestra d’Aula d’Acollida

- Psicopedagoga de I'EAP
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Les funcions de la CAEIl son:

Recollir els principis d’atencié a la diversitat del centre, que han de
formar part del projecte educatiu de centre, analitzar-los i vetllar pel seu
funcionament.

Dinamitzar I'atencié a la diversitat en el centre, enfocada a tot
I'alumnat.

Promoure els plans de suport individualitzats i fixar-ne les linies
d'actuacio fonamentals.

Promoure noves formes d’atencié a la diversitat al centre en funcié de
les necessitats.

Fer la devolutiva dels casos a cada cicle (cada membre de la CAEI ho

transmetra als seus cicles, en la reunio de cicle).

- CADs socials: la comissio d'atencid a la diversitat social al nostre centre es

reuneix de manera trimestral, tant amb I'equip de Serveis Socials de Santa

Eugenia com amb el de Sant Narcis. Aquesta comissié esta formada per:

En

Director o directora

Cap d’estudis

TIS del centre (Tecnic d’Integracid Social)

Psicopedagoga de I'EAP

Representant de SBASS Santa Eugenia i de SBASS Sant Narcis.

aquestes reunions es realitza la coordinacié dels casos que atenen els

diferents serveis, es proposen millores i ajudes per a I'alumnat en qulestié i per

a la seva familia, es proposa l'intervencié de diferents serveis, I'assisténcia a

diferents serveis, com ara casals, Centre Obert...

Comissions pedagogiques: aquestes comissions es reuneixen de manera setmanal o
quinzenal, segons el calendari, les sortides, les formacions... Intentem que, a cada
comissid, hi hagi almenys un representant de cada cicle. Una de les persones de cada

comissid n’és el coordinador o coordinadora.
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- Biblioteca: la funcié principal és la de proposar i organitzar activitats de
biblioteca escolar, que contribueixin a desenvolupar el gust per la lectura en
I'alumnat. A la nostra escola, s’ofereix la biblioteca oberta dues tardes a la
setmana, a partir de les 16:30h. Aprofitem la subvencié de Biblioteques
Escolars de I'Ajuntament, per a pagar-ho.

Algunes de les funcions de la comissié sén:

Fomentar I'Gs de la biblioteca escolar per part de I'alumnat, en horari
escolari a les tardes.

- Organitzar activitats d'animacio a la lectura.

- Organitzar i portar el control del sistema de préstec a I'alumnat.

- Mantenir i ampliar el fons de la biblioteca.

- Hort/escola verda: segons l'organitzacié horaria i de personal de cada curs,
I'alumnat d’un cicle concret duu a terme el projecte de I'hort escolar. La
comissié és l'encarregada de dinamitzar les activitats que s’hi realitzaran
(plantar, desbrossar, netejar, sembrar, regar...), aixi com de comprar el planter i
el material necessari per al seu bon funcionament. D’altra banda, el nostre
centre forma part de la Xarxa d’escoles verdes des del curs 23-24. Aquesta
comissido és l'encarregada de dinamitzar les activitats relacionades amb el
reciclatge i tot el que implica ser escola verda.

- Matematiques: aquesta comissid és l'encarregada d’elaborar una linia de
matematiques d’escola, i vetllar pel seu bon funcionament.

- Llengua: aquesta comissid és I'encarregada de vetllar pel seguiment de la linia
de llengua del centre, juntament amb I'equip directiu i el claustre, aixi com les
activitats i propostes relacionades amb I'ambit linglistic del centre. El
coordinador LIC del centre n’ha de formar part obligatoriament.

Aqguesta comissid també s’encarrega d’elaborar material per al suport universal
de l'alumnat, lligat a les bastides de suport i activitats multinivell per a cada
ambit de la llengua.

- TAC: aquesta comissio té les seglients funcions:
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Promoure, concretar i desplegar el pla TAC i I'estrategia digital de centre

i fer-ne el seguiment en el marc del projecte educatiu.

- Coordinar la integracié de les TAC en les programacions curriculars.

- Vetllar pel desplegament curricular de la competencia digital de
I'alumnat.

- Promoure I'Gs de les TAC en la practica educativa a 'aula i vetllar per la
seva optimitzacio.

- Vetllar per l'aplicacié de les politiques de privacitat i seguretat de les

dades i les infraestructures digitals del centre educatiu.

El coordinador TAC del centre n’ha de formar part obligatoriament.

3.3. Organitzacié de I'alumnat

3.3.1. Criteris per a la formacio de grups.

Lalumnat s’organitza en grups classe, i cadascun té un tutor o tutora de referéncia.

Alumnat |3: I'alumnat que iniciara 13 a 'escola, es distribuira en les diferents tutories

amb l'objectiu d’aconseguir grups heterogenis i equilibrats entre ells. Es tindran en

compte alguns criteris:

Data de naixement

Sexe

Assistencia a llar d’infants
Necessitats educatives especifiques

Origen/ llengua materna

Canvi _de cicle: a final de cada cicle I'alumnat dels dos cursos d’'un mateix nivell es

barrejara seguint els criteris seglients:

Sexe

Resultats academics

Necessitats educatives especifiques
Comportament

Resultats sociograma CESC.
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Lequip de cicle és I'encarregat d’elaborar els grups nous, amb l'assessorament dels
mestres especialistes que han intervingut al llarg del cicle, i supervisat pel cap
d’estudis.

Durant el mes de maig passem el sociograma CESC als grups que acaben cicle, per tal
de poder elaborar els grups tenint en compte els liders, les victimes, els alumnes
prosocials...

D’entrada, els germans bessons aniran separats en classes diferents del mateix nivell.
Tot i aixi, es valorara l'opinié de la familia i, en casos excepcionals, aniran junts, sota el

criteri de I'equip directiu.

3.3.2. Atenci6 a la diversitat

El centre disposa de tres mestres d’Educacié i Suport Inclusiu (MESI), una de les quals
porta el SIElI del centre, juntament amb una educadora d’EE, aixi com una mestra
d’Audicié i Llenguatge (MALL). Aquestes figures vetllen per a I'atencié de les necessitats
especifiques de suport educatiu, pel tractament de l'alumnat amb trastorns
d’aprenentatge o de comunicacié relacionats amb l'aprenentatge escolar i per a
I'atencié a l'alumnat amb altes capacitats. A més, vetllen per la incorporacié de
mesures i suports universals al centre i a totes les aules, assessoren I'equip docent en

la implementacié de materials amb I'alumnat i a les aules.

3.3.3. Accid i coordinacié tutorial

L'accié tutorial contribueix al desenvolupament d’una dinamica positiva en el grup
classe i a la implicacié de cada alumne en el propi procés educatiu.

Comporta el seguiment individual i col-lectiu de I'alumnat amb la finalitat de contribuir
al desenvolupament de la seva personalitat i prestar-los l'orientacié de caracter
personal i academic, que els ajudi a assolir la maduresa personal i la integracio social.
S’ha de vetllar especialment per I'assoliment progressiu de les competéncies basiques,
per la deteccid de dificultats de I'alumnat en el moment en qué es produeixin i per la

coordinacié de tot I'equip docent que incideix en el mateix alumne.
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Aquesta accié tutorial la lidera el tutor/a del grup amb el suport de tot I'equip docent,

especialment del seu mateix cicle.

Dins I'horari escolar setmanal, hi ha prevista una sessié de tutoria amb el grup classe,

per fomentar el desenvolupament d’activitats d’accid tutorial.

Reunions amb families: es realitzara a l'inici del curs escolar

(setembre/octubre). Hi estan convocades totes les families de I'alumnat del
mateix nivell. Aquestes reunions les duen a terme els tutors. Aquests explicaran
els aspectes pedagogics i els organitzatius generals de l'escola i d’altres més
especifics del nivell en qlestid. Si es considera necessari, hi poden anar els
especialistes que tindran aquell grup d’alumnes per primera vegada.

Aquestes reunions es realitzaran en llengua catalana. Si hi ha alguna persona
assistent que no entén l'idioma, se li faran els aclariments de manera particular.

Durant la reunid, es passa el formulari de I'Acollida Digital de la familia.

Entrevistes individuals amb les families: Es preceptiu que el tutor/a faci una
reunié anual amb el pare, la mare o el tutor legal de l'infant i que en quedi
constancia al full d’entrevistes.

En cas d’alumnat NESE, si aquest és ates per la mestra MESI, és convenient que
aquesta assisteixi a la reunid.

En les reunions de I'alumnat atés al SIEI del centre, sempre hi assistira la mestra
MESI de l'aula SIEl i el tutor/a.

Cal evitar les visites de familiars als mestres tutors i especialistes en hores de
classe, ja que si aixi es fes, el docent hauria de desatendre el seu alumnat. Les
urgencies han de tenir un tractament diferenciat.

Es convocara les families de manera escrita. En cas de no assistir a les reunions,
es faran un maxim de tres convocatories. En cas que una familia no assisteixi a

les reunions convocades, cal deixar-ne el registre a I'expedient de I'alumnat.
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- Coordinacid en els canvis d’etapa: tant el Decret 142/2007, en l'article 18, pel
qual s’estableix 'ordenacié dels ensenyaments de lI'educacié primaria, com el
Decret 143/2007, d’ordenacié dels ensenyaments d’educacié secundaria,
determinen que cal garantir la coordinacié entre etapes, per tal d’assegurar una
adequada transicio de I'alumnat d’una etapa a l'altra, i facilitar aixi la continuitat
del seu procés educatiu.

L'escola preveu una reunio de coordinacié amb I'Institut Santa Eugénia, a finals
del mes de juny, ja que és el centre de referencia on va més alumnat de I'escola.
Altres alumnes es matriculen en d’altres instituts de la ciutat, perdo no es
planifiquen, a priori, reunions amb cada centre de secundaria. En cas que es
consideri necessari, es podrien planificar reunions similars amb altres instituts.
En aquesta reunid es fa un traspas d’informacié de I'alumnat i es donen els
seglients documents a l'institut:

- historial academic de I'alumne

- informe individualitzat de canvi d’etapa

- Pldel'alumnat que en té.

- llista d’alumnes de 6¢ als quals s’han encomanat tasques activitats de

reforg per l'estiu.

També es duu a terme una reunié amb professionals de la llar d’infants El Tarla,
per rebre informacié de I'alumnat que comencara I3 a la nostra escola. Aquesta

reunid es fa els primers dies de setembre.

- 3.3.4. Ensenyament de religié
L'ensenyament de religio té caracter optatiu per a I'alumnat i és d’oferta obligatoria als
centres.
Lopcid escollida per la familia s’indicara en el full de preinscripcid. Si ho creu
convenient, la familia pot decidir canviar 'opcié. Ho ha de comunicar a la direccid de
I'escola a final de curs o a I'inici del curs seglient. No es pot canviar 'opcié una vegada

iniciat el curs escolar.
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3.4. Mesures i processos d’avaluacio i seguiment de I'alumnat
- 3.4.1. Traspas d’informacié

A final de curs es convocaran reunions de traspas d'informacié per part dels tutors i
especialistes que deixen un grup d’alumnes als tutors del curs seglient. Cal informar
dels aspectes académics de cada un dels alumnes, de la seva actitud enfront del treball
escolar, les seves necessitats de suport i/o atencié individualitzada (interna i externa),
els processos de socialitzacié, la relacié amb la familia...
A principi de cada curs, les MESI i la MALL faran un claustre informatiu sobre els casos
sensibles del centre, amb aspectes que tots els docents han de tenir en compte pel dia

a dia a l'escola.

- 3.4.2. l'avaluacid interna

- Proves d’avaluacié inicial: a principi de curs es passaran algunes proves

d'avaluacié inicial establertes per a cada nivell a la nostra escola.

- Avaluacié continua: al llarg del curs I'alumnat s’avaluara a partir de pautes

determinades d’observacid, proves objectives orals o escrites, tasques
competencials... seguint els instruments i registres pactats a nivell d’escola, per
a cada trimestre.

- Avaluacié final: a finals de maig o principis de juny es tornaran a passar les
proves d’avaluacid inicial, per comprovar el progrés d’aprenentatge de
I'alumnat.

- 3.4.3. Sessions d’avaluacio
Cada final de trimestre el cap d’estudis convocara els equips docents de cada cicle per
valorar I'aprenentatge de I'alumnat i comentar els aspectes pedagogics i socials de cada
grup. Cada docent que treballi amb un grup classe, haura d’omplir el seu apartat a
I'acta d’avaluacié de cada classe, préeviament a la reunid, de manera que la sessid sera
més agil i tothom fara els comentaris que consideri oportuns.
L'assisténcia a la sessié d’avaluacié és obligatoria per a tots els docents que treballen

amb un grup classe, independentment de la jornada laboral que realitzin, i sera
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presidida pel cap d’estudis, que emetra una acta amb els acords presos. Ningu pot

marxar de la sessié fins que aquesta hagi finalitzat.

3.4.4. Els informes escrits: comunicacié dels resultats de I'avaluacio

Totes les families de I'alumnat del centre seran informades sobre I'avaluacioé trimestral
dels seus fills i filles mitjancant els informes escrits. Les families de I'alumnat
d’Educacié Primaria rebran tres informes al llarg del curs, i les families d’Educacié

Infantil en rebran dos.
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4. DRETS | DEURES

4.1. Drets i deures dels docents

Amb caracter general, els docents tenen els drets i els deures reconeguts com a funcionaris o
personal laboral docent, en funcié de la propia situacié contractual.

El professorat esta obligat a complir I'horari i el calendari d’activitats establert en la
programacio general de centre i assistir als claustres, a les reunions de cicle o de grups de
treball, a les sessions d’avaluacio i a altres reunions degudament convocades per la direccié o
la persona encarregada de l'efecte. Es obligatori restar a les reunions de claustre i a les
sessions d’avaluacio fins que aquestes finalitzin.

Lhorari de les activitats programades tindra per als mestres la mateixa obligatorietat que
I’horari habitual de treball. La distribucié de I'horari lectiu i no lectiu es recollira en la PGA.

Tot I'equip docent ha d’estar localitzable la primera quinzena de juliol per si la direccié
requereix els seus serveis.

El director/a del centre podra concedir permis d’abséncia en els suposits que marqui la

normativa vigent de cada curs.

4.2. Drets i deures de les families

Els pares, mares i/o tutors legals sén els responsables directes de I'educacid dels seus fills/es.

- Que el seu fill/a rebi la més completa educacid possible, sense cap mena de
discriminacio.

- Rebre informacio correcta i puntual de I'actitud, comportament, activitat academica i

- Ser ates per I'equip docent en els horaris fixats en la PGA.
- Participar activament en la gestié educativa del centre si fos elegit en algun dels
organs col-legiats.

formativa del seu fill/la. §
- Pertanyer a 'AFA. :
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- Cooperar amb I'escola amb tot el que tingui relacié amb I'educacié del seu fill/a.

- Proporcionar al fill tot el material necessari perqué la tasca educativa sigui eficient.

- Informar el professorat de les possibles deficiencies fisiques o psiquiques del seu
fill/a i adoptar les mesures més adequades per corregir-les.

- Acudir al centre sempre que se li demani per parlar d’assumptes relacionats amb
I'educacidé del seu fill/a.

- Respectar I'horari establert per a entrevistes amb la direccid o la tutoria.

- Procurar que el seu fill/a assisteixi a classes amb puntualitat i amb la deguda higiene.

- Mantenir un clima de col-laboracié i respecte amb el professorat i el personal de

I'escola.

A la Carta de compromis (annex), escola i families comparteixen els principis de convivéncia
i respecte pel desenvolupament de les activitats educatives, els respecte dels drets i les
llibertats de les families, aixi com el projecte educatiu del centre. S'informa en el moment
de formalitzacié de la matricula i es fa signar. La direccid del centre ha de vetllar pel
seguiment dels acords i els compromisos recollits en aquesta carta. Sempre que sigui
necessari, es faran modificacions de la Carta de Compromis Educatiu, per tal d’implicar les

families.

Les families han de vetllar perque els infants compleixin amb I’horari del centre i, en cas que
es produeixi una absencia, han d’avisar via telefonica o oral al centre. Caldra portar un

justificant d’absencia.

- Ser admes al centre segons la normativa de matriculacié vigent i I'acord del Consell
Escolar.

- No ser discriminat per raons de llengua, raga, creences o situacions economiques o
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socials.

- Ser respectat en la seva dignitat personal i no ser maltractat fisicament i
psiquicament.

- Poder utilitzar les instal-lacions del centre segons la normativa vigent, amb cura i
respecte.

- Viure en un entorn de solidaritat i de foment del treball en equip.

- Que es respecti la seva opinid, aixi com poder-se expressar lliurement amb correccio.

- Exercir el dret a la llibertat religiosa.

- Tots els drets que la normativa vigent els atorgui.

- Assistir amb regularitat i puntualitat a classe.

- Justificar totes les faltes d’assisténcia mitjancant un escrit dels pares, tutors o centres
medics.

- Tenir un tracte correcte i respectuds envers els companys i companyes.

- Respectar les normes generals de convivencia que s'estableixin, aixi com els acords
decidits a la seva classe.

- No sortir del recinte escolar en hores lectives.

- Respectar les instal-lacions i el material escolar, aixi com tenir cura del seu material.

- Ser respectat en la seva dignitat personal i professional per tots els membres de la
comunitat educativa.

- Poder traslladar els seus suggeriments directament al director o a I'equip docent, a fi
de poder millorar les normes organitzatives o de convivencia establertes al centre.

- Participar mitjangant el seu representant al Consell Escolar.
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- Acceptar les orientacions i els suggeriments que el director/a o els 6rgans de govern
del centre els donin en referencia a la seva tasca laboral.
- El personal administratiu depéen organicament de la Direccié. Les tasques de la seva

feina son les que normativament estan especificades. Malgrat tot, una bona entesa

- En el cas del Conserge, ha de col-laborar en tots els moviments interiors, exteriors,
entrades i sortides, en els diferents actes que se celebrin al centre. Quan es tracti
d’actes en horari no laboral, caldra comptar amb l'acceptacié de la persona i

entre els diferents organs de participacidé ha de ser una consideracio basica. :
I'autoritzacio de I'Ajuntament. '
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5. LA CONVIVENCIA EN EL CENTRE

Les mesures de promocié de la convivencia estan concretades al document de Projecte de
Convivéncia del centre, aprovat el febrer de 2026. El projecte de convivencia concreta les
mesures de promocid, prevencid, deteccid i intervencid educatives, orientades a aconseguir
els objectius. El projecte de convivéncia és conegut per tota la comunitat educativa i esdevé el
referent de les actuacions de convivencia planificades.

5.1. Normes de convivéncia
Les normes de convivéncia promouen l'aprenentatge i la practica de la convivencia a través de
mesures educatives i l'abordatge constructiu en la resolucié de conflictes, a través de
mecanismes de mediacid, conciliacid i reparacid, al marge de les mesures disciplinaries que, si
escau, puguin correspondre. Aquestes normes ens han d’ajudar a mantenir unes relacions de
convivencia escolar. En la seva elaboracid s’"han contemplat tres aspectes:
- La preséncia constant i efectiva del professorat davant dels respectius grups d’alumnes.
- Tot el professorat del centre ho és de tot I'alumnat i, per tant, tot 'alumnat s’ha de
considerar alumnat de tothom.
- El respecte per l'escola i per totes les persones que s’hi apleguen ha de ser un
compromis de tots i ha de tenir en compte i fer realitat les normes que es despleguen a
continuacié.

5.2. Regim disciplinari de I'alumnat

Regular la convivencia és una funcié i una responsabilitat de tots els membres de la Comunitat
Educativa. Cal establir criteris d’orientacid als docents, equip directiu i Consell Escolar a I'hora
d’aplicar mesures correctores, quan sigui necessari.

La Comissié de Convivencia aplicara correccions o sancions propies a faltes greus i proposara al
Consell Escolar la incoacié d’expedients en faltes en qué la gravetat sobrepassi les atribucions
de la mateixa Comissio.

Sense perjudici del que s’estableix a la Llei vigent, es tipificaran com a faltes els fets de
conductes que atemptin contra les pautes generals i basiques de convivencia. La determinacio

de la gravetat o levitat d’'una falta es fara considerant la intencid, el coneixement, I'edat, la
responsabilitat o qualsevol circumstancia que n’agreugi l'accié.

Les conductes estan regulades en I'article 35 de la LEC i es classifiquen en:
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Conductes contraries a la convivéncia, actes que no perjudiquen greument la convivencia
conductes, és a dir, irregularitats.

(0]

Conductes i actes greument perjudicials per a la convivéncia (Art 37.1 LEC)
Poden ser:

- faltes greument perjudicials

- faltes especialment greus

Faltes greument perjudicials:

a) Les injuries, ofenses, agressions fisiques, amenaces, vexacions o humiliacions a
altres membres de la comunitat educativa.

b) El deteriorament intencionat de llurs pertinences.
c) Els actes que atemptin greument contra llur intimitat o llur integritat personal.

d) Lalteracié injustificada i greu del desenvolupament normal de les activitats del
centre:

- El deteriorament greu de les dependeéncies o equipaments del centre. -
La falsificacié o la subtraccié de documents o materials académics. - La
suplantacio de la personalitat en actes de la vida escolar.

e) Els actes o la possessié de mitjans o substancies que puguin ser perjudicials per
ala salutila incitacid a aquests actes.

f) La comissio reiterada d’actes contraris a les normes de convivencia del centre.

g) La col-lectivitat (accions amb impacte social ampli) o publicitat manifesta (accions
amb repercussions externes, xarxes, mitjans...).

Faltes especialment greus (art.37.2 LEC i 24.4 Decret d’autonomia).

a) Els actes o conductes abans esmentades i recollides a l'article 37.1 LEC que
impliquin discriminacidé per rad de génere, sexe, raca, naixenca o qualsevol altra
condicio personal o social dels afectats.
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REGISTRE D’INCIDENCIES:

Totes les incidencies de I'alumnat han de quedar registrades al formulari d’incidéencies que
tenim a 'escola.

Garanties i procediment per a la correccio de les faltes (art 25 Decret 102/2010)

Correspon a la direccié del centre imposar la sancié en la resolucié de I'expedient incoat a
I'efecte i, si s’escau, del rescabalament de danys que es puguin establir en el mateix

expedient. El procés esta regulat en l'article esmentat en aquest apartat.

La direccid, escoltada la Comissié de convivencia, valorara la incoacié d’'un expedient

disciplinari a I'alumnat.

La direccio del centre comunicara al ministeri fiscal i a la direccié dels Serveis Territorials del
Departament d’Educacid qualsevol fet que pugui ser constitutiu de delicte o falta

perseguible penalment.
REGIM DISCIPLINARI DE 'ALUMNAT. CONDUCTES PERJUDICIALS PER A LA CONVIVENCIA
EN EL CENTRE | MECANISMES DE PROMOCIO DE LA CONVIVENCIA | DE MEDIACIO.

Les conductes i actes que no perjudiquen greument la convivéncia sén considerades
irregularitats. Lescola ha diferenciat per cicles les conductes contraries a la convivéncia i les

corresponents mesures correctores o sancionadores.
INTERVENCIO DE LA TECNICA D’INTEGRACIO SOCIAL (TIS) DEL CENTRE:

Les incidéncies s’han de treballar sempre des de la tutoria. La TIS del centre intervé en els

casos en que hi ha Reiteracid i rerefons social o familiar.
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Incidéncies i mesures relacionades amb la convivencia a educacio infantil

Irregularitats / conductes Mesures correctores de la convivéncia

contraries a la convivéncia

Contestar insultar els companys El tutor/a informa a la familia personalment o per
de manera greu. telefon. Si és reiterat, cal una conseqiéncia
individual per I'alumne.

Si és una cosa puntual se’n parla amb l'infant al

moment.
Insultar els adults (mestres, 1. El tutor/a avisa la familia.
monitors, etc.) 2. Separar l'infant del grup i no participar en

I'activitat que s’esta fent.

Agredir: ADULT:
- Unadult: 1. Eltutor avisa la familia.
- Uncompany: 2. Se separa del grup i no pot participar en

I'activitat que s’esta fent.
3. Privacié del temps d’esbarjo els dies que es
considerin segons la gravetat.
COMPANY:
1. Se separa del grup i no pot participar en

I'activitat que s’esta fent.

Baralles entre I'alumnat 1. Se separa del grup i no pot participar en
I'activitat que s’esta fent.
Primer ho treballa el tutor. Si cal, demana

assessorament o intervencié de la TIS.

Conductes poc respectuoses o El tutor/a parla amb l'agressor i la victima. Informa
gue atemptin contra la intimitat la familia personalment o per teléfon.

dels companys o contra el
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funcionament normal de l'aula.

En cas que sigui un comportament repetit, informar
'ED i la TIS del centre, per tal de dur a terme un

treball més especific.

Fer malbé o embrutar
material/espai de I'escola de

manera intencionada.

Reflexionar i posteriorment arreglar-ho o
substituir-lo per un de similar.

El tutor/a informa la familia.

Sostreure material que pertany
a l'escola 0 a un company, de

manera intencionada.

El tutor avisa la familia.
Retornar o comprar el material per part de la

familia.

Les faltes d’assisténcia
injustificades i les de
puntualitat reiterada (es

considera retard arribar més

tard de les 09:05 h).

El tutor/a informara les families de manera presencial
o per telefon. En cas que els retards d’allarguin en el
temps, cal informar la TIS del centre, qui mirara el
percentatge de retards o absencies, i obrira, si cal, el

protocol d’absentisme de I'Ajuntament de Girona.

Entrar tard del pati.

Linfant es queda 10 minuts en una altra aula. Cal

parlar-ho préviament amb el mestre de l'altra classe.

Impuntualitat a I'hora de

recollir I'infant.

El mestre que vigila el cicle truca la familia perquée
vinguin a recollir I'infant.

Sempre cal anotar a la llibreta de retards, qui recull
I'infant i a quina hora. En cas que els retards siguin
reiterats, es passara el cas a I’Ajuntament de Girona, i
es parlara amb Serveis Socials, a través de la TIS.

En cas de no localitzar ningu, el docent de guardia es

qgueda fins a les 17h. Després se’n fa responsable I'ED.

Les consequiéncies a I'etapa infantil han de ser sempre immediates.

També es treballen al llarg de tota I'etapa educativa les diferents emocions i les
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maneres de gestionar-les, a partir del programa Sigues Tu.

- En cas que aquestes incidencies es produeixin de forma reiterada caldra informar la

TIS del centre, I'equip directiu o I'EAP per actuar en conseqiiéncia.

- Les incidéncies i irregularitats que es produeixin al menjador o durant les activitats

extraescolars s’hauran d’informar als tutors.

Incidéncies i mesures relacionades amb la convivéncia a cicle inicial

Irregularitats / conductes

contraries a la convivéncia

Mesures correctores de la convivéncia

Faltar al respecte (ignorar 'avis
del/la mestre/a, contestar

malament)

La primera vegada el tutor/a informa la familia
personalment o per telefon. Aquell dia o I'endema,
segons la franja on passin els fets, I'alumne es

quedara sense anar al pati.

La segona vegada haura de realitzar una tasca

extra, no escolar, sobre resolucié de conflictes.

Agressions fisiques.

Baralles entre alumnat.

1. Es separa del grup i no pot participar en
I'activitat que s’esta fent. Aquell dia o I'endema,
segons la franja on passin els fets, I'alumne es
guedara sense anar al pati.

2. El tutor/a informa la familia.

Conductes poc respectuoses o que
atemptin contra la integritat dels
companys ) contra el

funcionament normal de l'aula

La primera i la segona vegada, 'infant surt un
moment de l'aula per reflexionar amb el docent.
Al tercer avis s’informa a la familia a través d’una

nota, personalment o per telefon.

Segons la gravetat:

Anar a fer la feina a una altra aula. Sempre cal

parlar préeviament amb el/la tutor/a acollidor/a.
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Possibilitat de quedar-se sense anar d’excursié, fer

una activitat més ludica, tallers...

Fer malbé o embrutar
material/espai de I'escola de

manera intencionada.

El tutor/a parlara amb l'infant, i la familia s’haura
de fer carrec de substituir o reparar l'objecte

malmes.

Sostreure material de I'escola o
d’un company de manera

intencionada.

Es parlara amb linfant i la familia s’haura de fer

carrec de substituir I'objecte.

Les faltes d’assisténcia
injustificades i les de puntualitat
retard

reiterada (es considera

arribar més tard de les 09:05 h).

Impuntualitat a I'hora de recollir

I'alumnat.

El tutor/a informara les families de manera
presencial o per telefon. En cas que els retards
s’allarguin en el temps, cal informar la TIS del centre,
qui mirara el percentatge de retards o abséncies, i
cal, el d’absentisme de

obrira, si protocol

I’Ajuntament de Girona.

El mestre que vigila el cicle truca la familia perquée
vinguin a recollir I'infant.

Sempre cal anotar a la llibreta de retards, qui recull
I'infant i a quina hora. En cas que els retards siguin
reiterats, es passara el cas a 'Ajuntament de Girona, i
es parlara amb Serveis Socials, a través de la TIS.

En cas de no localitzar ningu, el docent de guardia es
queda fins a les 17h. Després se’n fa responsable

I'ED.

No presentar els deures o les
feines el dia que toca, de manera

puntual.

El tutor/a informara la familia i |i explicara la
importancia de fer els deures el dia que toca, per tal

de treballar 'autonomia i la responsabilitat.
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Distorsionar la classe.

En primer lloc, apartar-lo del gran grup perque
realitzi les tasques encomanades.

Si I'accié distorsionadora continua, anar a fer la feina
a una altra aula. Sempre cal parlar préviament amb

el/la tutor/a acollidor/a.

Portar joguines, cromos, altres... a
I'escola, i utilitzar-les per jugar

durant I’hora de classe.

El mestre que ho veu avisa I'alumne/a, si continua
jugant a I’'hora de classe se li confiscara. Es retornara

als pares a final de setmana.

Entrar tard del pati.

Es recupera el temps I'endema.

Si és de manera reiterada el tutor/a avisara les

families.

Sortir de I'escola sense permis

durant I’horari lectiu.

Perdre’s la seglient activitat/festa o no anar a la

seglient excursio.

El tutor avisa a la familia i explica les
conseqliencies. Segons la familia i si el tutor ho
creu necessari, fara aquesta tasca algun membre

de l'equip directiu.
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Incidéncies i mesures relacionades amb la convivéncia a cicle mitja.

Irregularitats / conductes

contraries a la convivéncia

Mesures correctores de la convivencia

Faltar al respecte (ignorar I'avis
del/la mestre/a, contestar

malament)

Nota a 'agenda o trucada a casa

Fer una reflexid, a I'hora del pati, sobre el que ha
passat. La fara amb el mestre que I’ha castigat, i si no
pot ser, ho pot fer davant de la sala de mestres amb

la vigilancia dels mestres.

Agressions fisiques. Baralles entre

I'alumnat

En funcié de la gravetat de la baralla s’informa a la
familia a través d’una nota, personalment o per
telefon.

També es pot portar a I'infant amb la feina a alguna
altra aula. Sempre cal parlar préviament amb el/la
tutor/a acollidor/a.

A nivell de tot el grup es fara una dinamica o activitat
per gestionar el conflicte.

Si és necessari, s’elaborara, juntament amb la TIS, un
contracte amb ell/a.

Si és greu, baixar els alumnes implicats al despatx de
direccio.

Si és reiteratiu (3 vegades), deixar sense sortida.

Comportament incorrecte, que es
repeteix de manera reiterada, i
distorsiona el funcionament de la

classe i/o I'escola.

- I'alumne/a interromp la classe

amb un tema completament

Al tercer avis s’informa a la familia a través d’una
nota, personalment o per telefon.

Segons la gravetat:

- Anar a fer la feina a una altra aula.
- Possibilitat de quedar-se sense anar d’excursio,

fer una activitat més ludica, tallers...
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diferent.

- Interromp continuament quan
un company o el mestre esta
parlant, o s’esta treballant al

a classe.

Si aquest comportament és reiteratiu, es pot parlar

amb la TIS per reconduir de manera individualitzada)

No presentar els deures o les feines

el dia que toca, de manera puntual.

Es dona una segona oportunitat per fer-los.

Si és reiteratiu els fara a I’hora del pati. Si el docent
qgue I’ha castigat és al pati, els fara a la taula de

picnic, sind, a dins I'aula amb el docent.

Fer una nota a l'agenda quan tingui 3 faltes de

deures.

A més, es mediara perqueé assisteix-hi al centre

obert a través de Serveis Socials.

No treballar a classe, perdre el
temps.

En el cas que no hagin fet els exercicis, fer-los a
I'hora del pati; en el cas que els hagin acabat,
realitzar tasques educadores a I’hora del pati.

Nota a I'agenda quan es repeteixi tres vegades.

Fer malbé o embrutar

material/espai de I'escola.

En cas que sigui fortuit, si és material o mobiliari
escolar, el centre se’n fara carrec. En el cas que sigui
intencionat o per negligéncia, es parlara amb
s’haura de fer carrec de

I'infant i la familia i

substituir o reparar I'objecte malmés.

Si s’escau, l'alumne/a podra realitzar taques

educadores, com per exemple, ordenar jocs, fer

punxa als llapis, ajudar al mestre/a...
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Fer malbé o sostreure material d’'un
] ] Es parlara amb I'alumne/a i la familia s’haura de fer
company, de manera intencionada.
carrec de substituir o reparar I'objecte malmes.

Les faltes d’assisténcia injustificades | S’informara a les families a través del tutor/a o de la
i les de puntualitat reiterada (es | TIS del centre. En cas que els retards o les abséencies

considera retard arribar més tard de | siguin reiterats, es passara el cas a lequip

les 9h). d’absentisme de I'ajuntament de Girona.
Impuntualitat a I’hora de recollir El mestre que vigila el cicle truca la familia perque
['alumne/a.

vinguin a recollir I'infant.

Sempre cal anotar a la llibreta de retards, qui recull
I'infant i a quina hora. En cas que els retards siguin
reiterats, es passara el cas a I'’Ajuntament de Girona, i
es parlara amb Serveis Socials, a través de la TIS.

En cas de no localitzar ningu, el docent de guardia es
gueda fins a les 17h. Després se’'n fa responsable

I"ED.

Entrar tard del pati.
Es recupera el temps al dia seglient.

Si és de manera reiterada s’avisara a la familia.

Sortir de I'escola en horari lectiu.
Perdre’s la seglient activitat/festa o no anar a la

seglient excursio.

S’avisa a la familia i s’expliquen les conseqliéncies.
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Incidéncies i mesures relacionades amb la convivencia a CICLE SUPERIOR.

Irregularitats / conductes contraries

a la conviveéncia

Mesures correctores de la convivencia

Faltar al respecte a un company/a:

Insults, ofenses, provocacions,
agressions fisiques, amenaces, actes
que atemptin contra la intimitat o
gualsevol

integritat personal de

persona de la comunitat educativa.

1. Si és la primera vegada, el tutor/a avisara
a la familia a través de l'agenda o d’una

trucada telefonica.

A nivell intern s’ajuda I'alumne/a buscar recursos
per poder millorar la seva conducta. Si cal,

reconduccio a través de la TIS.

Fer una reflexié, a I'hora del pati, sobre el que
ha passat. La fara amb el mestre que I'ha
castigat, si no pot ser, ho fara davant de la sala

de mestres.

2. Suspensio del dret a participar a les activitats

complementaries (propera sortida o festa

escolar).

3. En el cas que sigui reiteratiu, 3 vegades, el
tutor/a avisara la familia a través de l'agenda,
del telefon o presencialment. En els casos més
greus, es realitzara una entrevista, junt amb el

tutor i un membre de I'equip directiu.

Si, malgrat totes les conseqiiencies anteriors les
faltes continuen, durant el periode comprés
entre una i dues setmanes, l'infant estara amb
un altre grup classe realitzant, en la mesura del
possible, les activitats que facin els companys

del seu nivell. Cal coordinar-se amb el mestre/a
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de [laula “acollidora” per assegurar que
I'alumne/a tingui un bon comportament i facila

feina que se li ha proposat.

Riure’s de la resposta d’un company/a

qgue s’ha equivocat.

Primer s’avisa oralment.

Si continua es quedara sense pati i fara tasques

educadores pel centre.

En cas que la conducta sigui reiterativa, el

tutor/a parlara amb la familia.

Faltar al respecte a un mestre/a:

Insults, ofenses, provocacions,
agressions fisiques, amenaces, actes
que atemptin contra la intimitat o
integritat personal de qualsevol

persona de la comunitat educativa.

En els casos més greus es realitzara una
entrevista, junt amb el tutor i un membre de
I'equip directiu. Si es considera necessari, hi
haura també la TIS del centre. També s’avisara

I'inspector de zona perqué en tingui constancia.

Durant el periode compres entre una i dues
setmanes, l'infant estara amb un altre grup
classe realitzant, en la mesura del possible, les
activitats que facin els companys del seu nivell.
Cal coordinar-se amb el mestre/a de l'aula
“acollidora” per assegurar que l'alumne/a tingui
un bon comportament i faci la feina que se li ha

proposat.

3. Suspensioé del dret a participar a les activitats

complementaries.
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Comportament incorrecte, que es
repeteix de manera reiterada, i
distorsiona el funcionament de la

classe i/o I'escola.

- l'alumne/a interromp la classe
amb un tema completament

diferent.

Avisar oralment I'alumne.
Al tercer avis s’informa a la familia a través d’una

nota, personalment o per telefon.

Signar un contracte juntament amb el tutor, la Tls
i 'equip directiu, amb un compromis.

- Interromp continuament quan
un company o el mestre esta
parlant, o s’esta treballant al a

classe

- Anar a fer la feina a una altra aula.
- Possibilitat de quedar-se sense anar
d’excursid, fer una activitat més ludica,

tallers...

Agressions fisiques. Baralles entre

I'alumnat

En funcid de la gravetat de la baralla s’informa a
la familia a través d’'una nota, personalment o
per telefon. També es pot portar a I'alumne/a
amb la feina a alguna altra aula. Sempre cal

parlar préeviament amb el/la tutor/a acollidor/a.

e En cas que el problema sigui general, a
nivell de tot el grup es fara una dinamica

o activitat per gestionar el conflicte.

® Si és convenient fara tasques educadores

a l'escola.

e Si el conflicte és entre els mateixos infants

fer un contracte amb les conseqiiéncies.
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No presentar els deures o les feines

el dia que toca, de manera puntual.

Els fara a I’hora del pati. Si no hi ha el mestre a
l'aula, els fara davant la sala de mestres i

s’avisara a la familia.

Quan porti 3 faltes de deures, es posara una

nota a I'lagenda per informar la familia.

Quan porti 5 faltes de deures, es perdra la

sessié mensual que es fa de jocs de taula.

No treballar a classe, perdre el temps.

En el cas que no hagin fet els exercicis, fer-los a

I’hora del pati.

Fer malbé o embrutar material/espai

de l'escola.

Fer malbé o sostreure material d’'un

company intencionadament.

En cas que sigui fortuit, si és material o
mobiliari escolar, el centre se’n fara carrec. En el
cas que sigui intencionat o per negligéncia, es
parlara amb l'infant i la familia i s’"haura de fer

carrec de substituir o reparar 'objecte malmes.

Es parlara amb l'interessat i la familia s’haura de
fer carrec de substituir o reparar l'objecte

malmes.

Les faltes d’assisténcia injustificades i
les de puntualitat reiterada (es
considera retard arribar més tard de

les 9h).

S’informara a les families a través del tutor/a o
de la TIS del centre. Si el % d’abséncies ja arriba
al 10%, es fa signar una carta informativa a la
familia, de la importancia de venir a I'escola. En
cas que els retards o les absencies siguin
reiterats (més del 25% d’abséncies), es passara
el cas a lI'equip d’absentisme de I'ajuntament de

Girona.
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Els minuts que arriben tard, es recuperen a

I’hora del pati.

Impuntualitat a I’hora de recollir

I'alumne/a

El mestre que vigila el cicle truca la familia perque
vinguin a recollir I'infant.

Sempre cal anotar a la llibreta de retards, qui
recull I'infant i a quina hora. En cas que els retards
siguin reiterats, es passara el cas a I'Ajuntament
de Girona, i es parlara amb Serveis Socials, a
través de la TIS.

En cas de no localitzar ningu, el docent de guardia
es queda fins a les 17h. Després se’'n fa

responsable I'ED.

Cometre, de manera reiterada, actes
contraris a les normes de convivencia
o a la dinamica de funcionament de la

classe.

Quan el mestre/a veu que l'alumne/a ha estat
sancionat més d’una vegada per la mateixa

irregularitat, aquesta es converteix en una falta.

Es fa una amonestacid escrita a I'agenda, per

correu o carta a les families.

Es pacta una conseqiiencia d’acord amb la

gravetat de l'acte.

Portar aparells electronics: rellotges

intel-ligents amb targeta, etc.

Esta prohibit portar aquests aparells a I'escola.
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Portar mobils a I'escola No esta permes, excepte en casos

excepcionals.

En cas que I’hagin de dur :

- Lafamilia exposa el cas a la direccid
del centre.

- Esfasignar una carta de compromis
a la familia.

- Cal que el portin sempre al despatx,
on sera guardat fins a la sortida de
I'escola.

Si es detecta algun mobil a les aules, aquest
sera requisat fins que vingui la familia a
buscar-lo. També es dura a terme una tasca
educadora i, si el problema és reiteratiu, es
prohibira fer alguna activitat
complementaria (sortida, festa....)

Entrar tard del pati. Es recupera el temps al dia seglient.

Si és de manera reiterada s’avisara a la

familia.
Sortir de I'escola sense permis durant Perdre’s la seglient activitat/festa o no
I’horari lectiu. anar a la seglient excursio.

S’avisa a la familia i s’expliquen les

conseqliencies.
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5.3. Normativa d’us dels equips informatics i us dels telefons mobils al centre.

Us dels dispositius mobils per part dels docents

En la mesura que sigui possible, no s’ha de fer Us del mobil particular (correus,
whatsapp, trucades no importants...) a I'aula o mentre s’estigui a carrec de I'alumnat.
Aixi com tampoc durant les reunions de cicle, claustre, comissions o avaluacions, etc.

Us dels dispositius mobils per part de I'alumnat

L'alumnat no pot portar mobils ni aparells electronics a I'escola ni a les sortides que es
realitzin fora del centre. En casos excepcionals (a partir de 5&), en que la familia
demani que I'alumne/a tingui mobil, prévia signatura de la carta de compromis amb
direccid, I'aparell es guardara durant les hores d’escola al despatx de direccid.

No esta permeés fer Us de xarxes socials (Facebook, Instagram, TikTok, etc.), jocs, i
plataformes de reproduccié en linia de video i musica (YouTube, Spotify, etc.), llevat
dels casos en queé es tracti d'una activitat de cerca d’informacié amb caracter
pedagogic i ho autoritzi el professorat.

No esta permeés capturar i publicar a les xarxes socials imatges o gravacions d’audio o
video sense l'autoritzacié pertinent.

El centre no es fa responsable de la desaparicié de béns personals, com ara mobils,
aparells reproductors, etc.

Us d’auriculars

Lalumnat té auriculars a I'escola a partir de 3r de Primaria, perdo només els ha de fer
servir amb l'autoritzacié del docent. No hi ha préstec d’auriculars. Aquests auriculars es
guedaran a 'escola durant tot el curs escolar.

Dispositius per a I'alumnat del Pla d’Educacio digital de Catalunya

En el marc del Pla d’educacid digital de Catalunya s’ha dotat als centres educatius
d’ordinadors portatils que son cedits a 'alumnat per al seu Us.

El centre disposa de diversos portatils nominals per I'alumnat de 5¢é i 6¢ (dotacid del
Departament). Lescola també disposa d’altres dispositius per a la resta d’alumnat, per
fer servir en activitats concretes.

Les families han de signar un document en qué accepten la regulacié de I'is dels
dispositius.

Cada alumne/a té assignat un portatil Lenovo model 300 e i mantindra el mateix
portatil mentre estigui matriculat al centre. Accedira amb l'usuari i contrasenya que li
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proporcionara el coordinador digital en el moment de I'entrega. No esta permesa fer
cap mena de modificacié als dispositius.

e L'ordinador és per Us a dins de I'escola.
e Lesincidéncies amb els portatils es gestionaran a través de la comissié digital.

e Sil'actitud de I'alumnat no és correcta en relacié amb |’Us dels dispositius digitals, es
poden prendre mesures. No se li retirara per seguir les classes, ja que aniria en contra
del seu procés de seguiment de les tasques d’aprenentatge.

e El coordinador digital és I'encarregat de restaurar els dispositius per eliminar-ne les
dades.

e Llalumnat que intencionadament o per negligéncia causin danys a les instal-lacions o
el material del centre, rebran les seglients sancions econdomiques en concepte de mal
us de l'aparell:

o Pantalla trencada 90 €
o Teclat trencat 50 €
o Cop o desperfectes a I'estructura (frontissa, carcassa posterior, tapa...), equip
encara és operatiu 25 €
o Cop o desperfecte a I'estructura, pero 'equip no és operatiu 120 €
o Pérdua o trencament carregador (substitucid) 30 €
o Resta d’avaries 30 €
® En cas que la responsabilitat del desperfecte correspongui a diversos alumnes, es pot
repartir el pagament i la responsabilitat entre I'alumnat implicat i les seves respectives
families.
® A més, I'alumnat implicat portara a terme unes mesures reparadores (tasques de cura
a l'escola) durant una setmana a les hores del pati. Ho gestionara I'equip del cicle
corresponent.
® En cas que l'alumne no retorni el dispositiu, s’haura d’abonar I'import corresponent,
excepte en cas de robatori. En aquest cas caldra presentar la denuncia corresponent.

Portatils del professorat que pertanyen al Pla d’Educacid de Catalunya

e A cada docent del centre li correspon un portatil Lenovo Thinkbook IIL amb pantalla
de 14”. Aquesta assignacié queda reflectida al portal INDIC i és actualitzada pel
coordinador digital cada curs. El coordinador facilita les dades d’accés. No es poden
modificar els equips cedits.

49



Generalitat de Catalunya

Departament d’Ensenyament
ESCOLA JOSEP DALMAU CARLES

Aquest ordinador s’utilitza de manera diaria al centre, per a elaborar material, passar
Ilistes...

Quan el docent deixa el centre, ha de retornar 'ordinador tal com li van lliurar. El
coordinador ha de gestionar la restauracid del dispositiu. Si un docent agafa la baixa
medica, haura de fer arribar el portatil al centre. En cas que la baixa sigui de curta
durada, s’intentara assignar un dispositiu del centre.

Durant els periodes de vacances tots els docents que tenen confirmada la seva placa
al centre s'emportaran el portatil a casa.

En cas que hi hagi qualsevol incidéncia, el docent I’'ha de notificar a ATOM (Servei del
Departament d’Educacid). S'aconsella que, préviament, contacti amb el coordinador
digital (persona de referéncia per aquest tema).
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6. FUNCIONAMENT DEL CENTRE

6.1. Horaris:

LU'horari marc del centre és de 9:00h a 12:30h i de 15:00h a 16:30h. El temps d’esbarjo es
considera una activitat educativa integrada dins I’horari lectiu de I'alumnat. Sera de 11:00h a
11:30h en termes generals. En el cas de I'alumnat d’Educacié Infantil pot ampliar I'estona

d’esbarjo 15 minuts més.

El centre pot sol-licitar cada any fer jornada intensiva Itltim dia del primer trimestre i uns dies

del mes de juny. En aquest cas I’horari de I'alumnat sera de 9:00h a 13:00h.

La gestid del temps escolar per part del centre s’ha de fonamentar en criteris pedagogics del
projecte educatiu i les prioritats concretades en la programacio general anual. Les decisions,
en relacié amb l'organitzacié i la distribucié del temps escolar, han de vetllar per la coherencia

de l'accié educativa i han d’estar orientades a la millora dels resultats educatius.

Horari del menjador: de 12:30h a 15:00h.

Horari jornada intensiva menjador: 13h a 15:30h.

Horari d’activitats extraescolars (durant la jornada sencera): de 16:30h a 18:00h.

Les portes del centre s'obriran cinc minuts abans de les hores d'inici de les sessions de mati i

tarda per tal que I'alumnat pugui accedir al recinte escolar.

6.2. Entrades i sortides
La puntualitat és obligatoria per part de tots els membres de la Comunitat Educativa, alumnat

i professorat, tant a les entrades com a les sortides.

ENTRADA AL CENTRE:

Lentrada de I'alumnat al centre es fara a partir de les 08:55h i de les 14:55h, quan comenci a

sonar la musica.
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Lalumnat entrara sol, sense fer fila, fins a les aules, tant al mati com a la tarda. A cada aula ja
hi haura els docents assignats. També hi haura mestres a les entrades i als passadissos per
controlar que la circulacié es faci amb ordre i sense incidents.

Cada cicle realitzara les entrades pels seglients accessos:

Educacio Infantil: portal del pati d’infantil.

Cicle Inicial: entrada principal.

Cicle Mitja: portal de I'hort.

Cicle Superior: portal gran del pati, just al costat del Xalet (aules de CS).

Quan una familia hagi d'informar d'algun aspecte als mestres, ho fara mitjangant una nota, un
avis a 'agenda o per trucada telefonica.

Les portes es tancaran a les 9:05h i a les 15:05h. Un cop tancades, I'alumnat que arribi més
tard, haura d’entrar per la porta principal i registrar el retard a la llibreta que hi ha a I'entrada.

SORTIDA DEL CENTRE:

A les 12:25h i a les 16:25h les families d’Educacié Infantil poden entrar a recollir els seus fills i
filles fins a les aules.

A les 12:30h i a les 16:30h, quan soni la musica, 'alumnat de primaria surt per les respectives
portes, acompanyats pel docent que ha fet la classe amb cada grup. Aquest haura de
comprovar que tot I'alumnat marxi amb algun acompanyant. A partir de 4t, cal tenir en
compte l'alumnat que no té permis per marxar sol, i assegurar-se que marxi amb un
acompanyant. Cal assegurar-se de les persones que estan autoritzades a endur-se cada infant,
especialment en cas de germans grans (cal una autoritzacié signada explicita de la familia) i
separacions de pares (cal seguir el que dicta la senténcia del jutjat).

En cas de dies de molta pluja, I'alumnat de Cicle Mitja sortira també per I'entrada principal, de
manera que no hagi de travessar el pati per sortir pel portal de I'hort, i s'obriran les dues
portes de I'entrada principal, per agilitzar la sortida.

Les portes es tancaran a les 12:35h i a les 16:35h.

PATINETS | BICICLETES: al pati de primaria del centre hi ha una zona per aparcar els patinets i

les bicicletes. El centre recomana a les families que sempre el deixin lligat.
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Quan un alumne porta un patinet o una bicicleta, entra al recinte escolar i va directe a la zona
d’aparcament. Un cop aparcat, va a la seva classe.

A la recollida, I'alumne avisa el mestre per marxar de la fila, va a recollir el seu vehicleivaala
porta de sortida corresponent al seu cicle.

Esta prohibit portar patinets eléectrics.

SORTIDA EN HORES LECTIVES:

Cap alumne pot sortir del recinte escolar en hores d’activitat lectiva. Sempre ha de venir una
persona autoritzada a recollir-lo. Com que no esta permesa la circulacié de familiars per
I'escola, el pare, mare o tutor que vingui a recollir I'alumne, esperara a consergeria i el

conserge anira a buscar I'alumne a l'aula.

6.3. Retards i abséncies
De I'alumnat:

Les families estan obligades a justificar qualsevol abséncia del seu fill/a a través d’'una nota a
I'agenda, trucada telefonica, personalment o per correu electronic. En cas de visita medica, cal

que portin el justificant. Els viatges familiars son faltes no justificades.

Els mestres portaran el registre de I'alumnat que arriba tard, a I'eina d’assisténcia que tenim al
centre. Cal anotar els retards i les faltes mati i tarda. Es important assenyalar les faltes no
justificades. La TIS del centre anira revisant les llistes per comprovar els casos reiteratius. Si es
detecta una familia amb continuats retards o abséncies no justificades, el tutor parlara amb la

familia per tal de recordar-los I'obligacié de vetllar per I'escolaritzacié del seu fill.

En cas que es detecti alumnat amb un 25% d’abséncia, el tutor parlara amb la TIS del centre i

s’engegaran els protocols pertinents dins la comissié social del centre.

En cas de no venir ningu a recollir un alumne, el docent de guardia contactara amb la familia

per telefon i esperara que el recullin, fent signar el registre de recollida tardana que hi ha a
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direccié. Arribat el cas de no contactar amb ningu, transcorreguts 30 minuts des de I'hora de

sortida, un membre de I'equip directiu trucara a la Policia Municipal per comunicar la situacié.

Del professorat:

Lequip docent i tots els professionals que treballen al centre estan obligats a complir el seu

horari, sense retards.

En el suposit d'abséncia eventual del mestre o mestra, cal avisar sempre el/la
director/a. L'Equip Directiu del centre ha de preveure la substitucié i I'adopcié de
mesures per atendre I'abséncia.
L'ordre de prioritat que se seguira a I’"hora de fer la substitucio és:

1. Suports

2. Mitjos grups

3. Especialistes EE o MALL

4. Hores de treball personal

5. Coordinacions
En el cas d'abséncia d'un docent, prevista amb prou antelacid, ell mateix ha de ser
I'encarregat d'elaborar les propostes d'activitats que els alumnes han de fer durant les
classes que no pugui impartir. El docent ha de fer arribar aquestes activitats al cap
d'estudis.
Si un mestre ha d’anar al metge a nivell personal, sempre que sigui possible, s’"ha de
concertar cita fora de I'horari de treball. Els casos en qué aquesta circumstancia no
sigui possible han de quedar degudament acreditats mitjancant la declaracio
responsable de l'interessat.
L'assistencia a una consulta medica es concedeix pel temps indispensable per acudir i
retornar al lloc de treball i s'ha d'acreditar documentalment mitjangant un justificant
del centre o de la consulta medica, en el qual han de constar expressament el nom i

cognoms del pacient i I'hora d'entrada i sortida del centre o consulta medica.
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e El justificant, juntament amb la declaracié responsable, s'han de fer arribar al director
o directora del centre on la persona interessada presta serveis, el mateix dia en que
retorna al lloc de treball.

® El permis per acompanyar a un familiar a la visita meédica és un permis recuperable que

cal sol-licitar a través de I'Atri.

6.4. Circulacio per l'escola

Les entrades, sortides i la circulacid pels passadissos es fara amb un pas normal, sense crits ni
empentes, cedint el pas als més petits i a les persones grans, i respectant sempre actituds que
fomentin la convivencia. Lalumnat no pot circular per I'escola, ni en hores de classe ni en
hores d’esbarjo, sense un motiu justificat. Tampoc pot romandre a les classes sense el control
del professorat.

Us del lavabo: Per norma general a partir del primer curs de I'etapa d’educacié primaria no se
sortira de classe per anar als lavabos. El moment de fer-ne Us, per part de I'alumnat, sera a les
hores d’esbarjo, que estaran sempre oberts i sera necessari que un docent estigui vigilant el
seu us.

Amb els alumnes de Cl se sera més flexible, sempre amb un control. Es evident que aquesta
norma no ha de ser aplicada en cas d’una necessitat o una urgéncia a cap nivell.

Animals: No es permet entrar gossos o altres animals dins el recinte escolar (excepte en casos

excepcionals).

6.5. Vestuari

Lalumnat ha de venir a I'escola vestit adequadament, preferentment amb roba comoda. No
estan permesos els tops, els banyadors ni els pantalons o les faldilles molt curts. No es pot
anar amb gorra, caputxa o altres complements al cap dins de |'edifici escolar (excepte en casos
excepcionals). Tampoc es pot venir amb ulleres de sol (excepte en casos excepcionals amb
informe meédic). No es poden portar sabates de talons, sabates amb tacs ni xancletes. Les
sandalies han d’anar lligades al peu.

En les sessions d’educacidé fisica I'alumnat ha de portar I'equipacié esportiva de l'escola i

sabates esportives.
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També és obligatori portar I'equipacio esportiva de I'escola en les sortides i activitats fora del
centre.

Lalumnat d’El té una bata de l'escola, que sempre deixa a la classe. Sempre que es vegin
brutes, des de I'escola es rentaran les bates. Aquestes bates sén del centre.

Lalumnat d’infantil porta crocs per estar dins les aules. A l'inici de curs es demana un parell de
crocs per cada infant, a les families. A final de curs es tornen.

A l'entrada de cada classe, hi ha un sabater. lalumnat arriba, es treu les sabates, es posa els
crocs i deixa les sabates al sabater.

LAFA del centre gestiona la compra de xandalls. Es demana a les families que, si volen, quan
I'equipacio esportiva de I'escola quedi petita, la portin a I'escola per reutilitzar.

En cas que un alumne habitualment no porti I'equipacié esportiva de I'escola, a les sortides o
els dies d’educacié fisica, el docent ho notificara a la familia. Si aquest fet persisteix,
s'informara des de la Direccié de l'escola i, si es dona el cas que es continua sense portar

I'equipacio esportiva de I'escola, es considerara una falta lleu.

No es permetran ni toleraran simbols que exaltin la xenofobia o el racisme, o que promoguin

qualsevol mena de violéncia.

6.6. Esbarjo (vigilancies)

La ubicacid de |'edifici de I'escola fa que quedin dues zones ben diferenciades per a I'esbarjo:
- Un pati destinat a I'alumnat d’educacié infantil.
- Un pati per I'alumnat de primaria.

S’estipulen torns de vigilancia per cicles, de manera que sempre hi ha dos mestres de cada
cicle a la zona destinada al seu alumnat. Si un mestre té pati i esta malalt o té una coordinacié
amb un professional extern se substituira seguint la llista de substitucions. Quan esta previst
faltar per motius personals o bé per una sortida el dia de pati, se substituira per un altre

mestre del mateix cicle.
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L'alumnat pot jugar lliurement per la seva zona del pati. No es poden portar pilotes de cuir,
globus d’aigua a fi d’evitar lesions involuntaries. EI material de joc que s’utilitzi a I'hora
d’esbarjo es desara quan soni la musica d’acabament del pati. Tampoc es poden portar diners i

[laminadures.

L'escola no es responsabilitza de les joguines que porten els infants de casa.

Els dies de pluja I'alumnat no pot sortir de les aules i es quedara sota la vigilancia de les
persones del mateix cicle. Els mestres del mateix cicle aniran fent roda de vigilancia, per tal
que tothom tingui uns minuts per anar al lavabo i a esmozar. Quan un docent té treball
personal durant aquella hora de pati, se |li respecta el seu treball personal i no anira a fer la

roda de vigilancia.

6.7. Activitats complementaries (sortides i colonies)

Les activitats complementaries sén les que es fan en horari lectiu fora del recinte escolar o
dins amb personal alie al centre, i que s’aproven a l'inici de curs en Consell Escolar. Totes les
activitats que puguin sorgir durant el curs de manera sobtada, seran aprovades per la Comissid
Permanent del Consell Escolar. Aquestes activitats tenen com a finalitat el perfeccionament i
I'ampliacié de la tasca educativa, cultural i social realitzada pel centre, de manera que es
completa el procés de formacid de I'alumnat mitjancant el desenvolupament de determinats

aspectes del Projecte Educatiu.

La participacid de I'alumnat en aquestes activitats és obligatoria.

Ratio alumnes/professors
La relacié maxima d’alumnes/mestres o acompanyants per a les sortides d’un dia ha de ser la

seglient:

- Segon cicle d’educacié infantil, 10/1.
- 1r, 2n, 3r, 4t d’educacio Primaria, 15/1.

- 5ei6é deducacio primaria, 20/1

57



Generalitat de Catalunya

Departament d’Ensenyament
ESCOLA JOSEP DALMAU CARLES

- En cas d’activitats de més d’un dia (colonies):
- Segon cicle d’educacié infantil: 8/1
- 1r,2n, 3ri 4t d’educacié primaria: 12/1

- 5éi6é deducacid primaria, 18/1

No es poden fer sortides ni altres activitats fora de I'escola amb menys de dos acompanyants,
un dels quals ha de ser necessariament mestre o professor. Els docents acompanyants seran,
preferentment, el tutor o tutors i especialistes que actuen en aquell curs el dia de la sortida.
També podran ser acompanyants els docents en practiques que estiguin a I'escola en aquell

moment, els TEl, educadors d’EE, TIS i vetlladors.

Autoritzacid de I'alumnat:

Per a participar en activitats fora del centre cal l'autoritzacié de les families o tutors legals,
mitjangant el Tellfy. Cada inici de curs es demanara signar les autoritzacions, que seran valides
per a totes les sortides i activitats del curs. Caldra una autoritzacié especifica per a les sortides

que impliquin pernoctar fora del domicili familiar.

Cap alumne pot realitzar una sortida fora del centre sense I'autoritzacié de la familia.

Pagament les sortides:

El pagament de les sortides es fara en un Unic pagament durant el primer trimestre del curs.
En cas que una familia tingui dificultats per poder fer-se carrec del pagament, haura de passar

per direccid i signar un contracte de pagament fraccionat.

Si una familia no ha pagat la quota anual de sortides, I'alumne no pot assistir a les sortides.

Abans de prendre aquesta decisié s’han d’haver esgotat les possibles vies de solucid.

Colonies:

Es proposen colonies a I'alumnat de 6€, com a cloenda de la seva etapa a 'escola.
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Pagament de les colonies:

Es faran tres pagaments. Si hi ha algun cas que pugui ser baixa (en cas de malaltia amb

certificat medic) abans d’anar de colonies, se li retornara el total de la despesa.

Reunid informativa a les families:

S’informara de les coldnies en la reunid de pares de principi de curs i abans de la data prevista
es convocara una reunid informativa per explicar a les families el funcionament, les activitats i
els horaris de les colonies. Si algun alumne ha de prendre alguna medicacid en les colonies

haura de portar el justificant del metge.

6.8. Festes d’escola i aniversaris

Les festes que se celebren a I'escola son: Castanyada, Nadal, Dia de la Pau, Carnaval i Dijous
Gras, Sant Jordi, Temps de Flors (el cicle que organitzi la Castanyada) i Final de Curs. La primera

setmana de setembre es decidira quines festes organitza cada cicle i com s’organitzen.

El darrer dia de cada trimestre se celebren, a cada classe, els aniversaris de I'alumnat que ha
fet anys durant el trimestre. El primer trimestre es fa amb una xocolatada, a carrec de

I'empresa del menjador, i pa que compra l'escola.

La resta de trimestres, cada cicle s’encarrega de comprar allo que necessita per fer 'esmorzar

de celebracio.

A final de curs es fa una festa, juntament amb I'AFA. Lassistencia és obligatoria per tot I'equip

docent.

6.9. Utilitzacio dels espais (instal-lacions i aules del centre)

El recinte escolar s’utilitzara per desenvolupament majoritariament, les activitats lectives, pero
també les extraescolars. En el seu desenvolupament s’aplicara aquest reglament.

D'acord amb I'Ajuntament de Girona, els altres usos fora de I’horari lectiu es regularan amb la

sollicitud de les entitats, empreses o associacions, a l'ens municipal, amb el previ
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consentiment de la direccié de I'escola. LAjuntament ha de notificar al director del centre les
autoritzacions concedides, préviament a la realitzacié de les corresponents activitats, i es fara

carrec de les despeses ocasionades.

Conservacio de les instal:-lacions: Es fomentaran entre els alumnes, actituds de cura i respecte

pel mobiliari escolar i instal-lacions (paret netes de ratllades, pintades o inscripcions) per
assolir un millor clima de treball i de convivéncia. Es necessari que en els espais comuns es
mantingui l'ordre i cadascu es responsabilitzi d’endrecar el que necessita.

També es procurara mantenir el recinte escolar net de papers i d'altres deixalles.

6.10. Utilitzacio dels recursos materials

El material didactic de 'escola:

LUescola disposa d’un material d’Us col-lectiu que engloba el material necessari per al
funcionament de les classes (material fungible, material digital, material digital i fotocopies).
Lequip docent vetllara per l'ordre, el manteniment i I’'ds adequat d’aquest material, i informara
a I'equip directiu de les necessitats de renovacié o d’'ampliacid.

El material pot ser fungible o inventariable. En tot cas és propietat del centre escolar (i, per
tant, del Departament d’Ensenyament), sigui quina sigui la seva forma d’adquisicio, compra o
donacid. El seu Us esta reservat a 'alumnat del centre en les seves activitats curriculars.

Les families han de pagar, cada curs, una quota, que sera aprovada pel Consell Escolar, per fer
front a les despeses. Aquesta quota es cobrara en dos terminis.

Les families que no puguin fer front a aquestes quotes, poden passar per direccié i signar un
contracte de pagament a terminis.

El personal de les activitats extraescolars haura de fer servir el seu propi material. Només en

podran fer Us previa sol-licitud a la Direccié del Centre, que procedira en consequiiéncia.

Els recursos inventariables:
Com a recursos inventariables entenem el material informatic, jocs, instruments de mesura,
material de laboratori i altre material didactic. S’"ha de portar al dia un inventari de tot aquest

material. (Comprovacié anual, cada final de curs). Analitzada la necessitat de compra, la
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Direccié del Centre és qui ha d’autoritzar la seva adquisicid. Aquests recursos també poden
provenir de les aportacions de I'AFA o per recepcié de donacions d’entitats o persones

individuals.

Beques i ajuts

Lescola destinara integrament els diners que rep per ajuts, tant per part de les entitats locals
com del Departament, a cobrir les necessitats de I'alumnat pel que fa a llibres de text, material
escolar i activitats complementaries.

Per a distribuir els ajuts de que disposem per a cobrir les necessitats educatives de I'alumnat

es tindra en compte la informacié del Departament d’Ensenyament i dels Serveis Socials.

6.11. Seguretat, higiene i salut

SEGURETAT:

La direccid, juntament amb el/la coordinador/a de riscos laborals, vetllaran per la seguretat
del recinte i les instal-lacions escolars, tenint cura en considerar els elements de seguretat que
ha d'estar proveit el centre.

La direccid tindra cura que la realitzacié d'obres i tasques de manteniment, reparacid i
conservacié no interfereixi la normal activitat del centre o bé es programi una distribucio
diferent de les activitats, de manera que resultin al maxim independents possibles en els
espais o temps.

Lescola disposa del pla d’'emergéencia i evacuacions com un reglament especific per a aquests
suposits. Aguestes normes es donaran a coneixer a l'inici de cada curs, a I'alumnat, al
professorat i a la resta de personal.

Es realitzara, com a minim, un simulacre d'emergencia al curs. La valoracié de la realitzacié
dels simulacres s'incorporara al pla d’emergéncia i es remetra a la delegacié territorial del
Departament d’Educacid. Els resultats d'aquestes valoracions seran tinguts en compte per a la

millora i actualitzacié del pla d'emergéncies i evacuacions.
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En cas d’incident o urgéncia al centre:

Davant de lesions o indisposicid d’un alumne cal definir la urgéncia del cas, perd sempre
pensant que és millor equivocar-se per excés que per defecte. Es convenient demanar I'ajut
d’un company del centre a fi de no trobar-se en la situacié d’haver de resoldre sol el problema.
Protocol a seguir:

a) En cas d’una situacié d’emergéncia (lesions o indisposicié considerats greus):

1. No deixar sol 'alumne
2. Trucar el 112 (si és possible amb el CIP de I'alumne a la ma)

3. Cal avisar la familia

b) En cas de lesions o simptomes d’indisposicioé considerats com a no greus cal:

1. Avisar per telefon a la familia per demanar-los que vinguin a fer-se carrec del
seu fill/a.

2. En cas de no poder contactar amb cap membre de la familia, s’informara I'equip
directiu qui, si ho creu necessari, trucara al 112, per tal que un metge valori la
situacidé i envii 'ambulancia, si ho creu necessari. En qualsevol cas, davant
I'abséncia dels pares o tutors legals, si un alumne ha de ser traslladat en
ambulancia a un centre sanitari, el tutor, o en la seva abséncia, un altre mestre,
I'acompanyara i esperara alla fins que arribi la familia. Si és el cas, sera
substituit per un membre de I'equip directiu a partir de les 16:30h. Cal que el

mestre porti la tarjeta sanitaria que esta en I'expedient de I'alumne.

HIGIENE:

Es exigible/imprescindible una bona higiene de les persones que comparteixen el mateix
espai, en aquest cas I'escola. Amb aquesta finalitat, les families sén responsables de la higiene
de llurs fills, tant personal com de la roba que porten. Els tutors vetllaran per assegurar aquest
aspecte en el seu alumnat, actuant de la manera més convenient per facilitar la integracié de
tots els alumnes i la cohesié del grup, i informant la comissid social en cas que es detecti una

possible negligencia de les families en I'atencié dels menors.
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POLLS:

Lalumnat que tingui polls ha de romandre a casa fins a la total eliminacié d’aquests. En
cas que es detectin els polls a I'escola, el mestre de referéncia trucara la familia i

aquesta vindra a buscar l'infant en qiestio.

ALIMENTACIO: Lescola vetlla perque I'alumnat porti esmorzars saludables (entrepa,
fruita, fruits secs...). En cas que un alumne porti esmorzar no saludable, el primer dia
el deixem esmorzar, el segon dia ja el farem guardar a la motxilla i no se’l podra menjar.
Caldra informar la familia. A la carta de compromis educatiu les families signen aquest
acord.

Aprofitant que el dijous és el dia de mercat del barri, portaran sempre fruita per
esmorzar.

En les extraescolars que es realitzen a I'escola, a la tarda, seguim la mateixa linia de
berenars saludables.

No es poden portar llaminadures.

FARMACIOLA: al centre hi ha farmacioles distribuides a cada cicle, al despatx al
menjador i al gimnas. El coordinador/a de riscos laborals és I'encarregat de revisar les
farmacioles, reposar el material necessari i revisar les dates de caducitat dels seus

elements.

ALUMNAT MALALT | MEDICACIO: en cas que un alumne presenti simptomes d’estar

malalt, el docent que en sigui responsable en aquell moment avisara la familia perqué
el vingui a buscar. Lalumne que pateixi una malaltia susceptible d’encomanar-se, no
pot assistir a I'escola fins a la seva total recuperacié.

No s’acceptara l'entrada de cap alumne a l'escola quan presenti febre o diarrees
liquides. Es recomanable que es quedin a casa fins que no hagi passat almenys un dia

després de no tenir-ne gens.
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Es obligacié dels pares informar a I'escola de les malalties (croniques o no) que tinguin
els infants.

El personal del centre no administrara cap mena de medicament excepte en el cas de
malalties croniques (asma...) o altres casos particulars, sempre que hi hagi la

prescripcido medica i I'autoritzacié de la familia.

ACCIDENTS:

En cas d’accident d’algun alumne s’actuara d’acord amb el seglient protocol:

ACCIDENT LLEU: el docent que estigui amb I'infant es fara carrec de les primeres cures.
Perque l'aula no quedi desatesa s’avisara algun altre mestre i atendra les dues aules. Si
I'accident es produeix a I'hora del pati, un dels responsables de la vigilancia curara
I'alumne ferit. Es important comunicar I'incident al tutor/ra del grup com més aviat
millor.

ACCIDENT NO LLEU: el tutor/a o la persona responsable de I'alumne trucara la familia
per comunicar-li els fets i demanar que el vinguin a buscar. Si la familia no es pot
localitzar i es considera que un sanitari I’'ha de visitar, un mestre que coneix I'alumne o
un membre de l'equip directiu acompanyara l'infant al CAP. Cal agafar sempre la
targeta sanitaria de I'infant que hi ha a I'expedient.

ACCIDENT GREU: amb la maxima rapidesa s’avisara els serveis d’urgencies 061 o 112.
Un membre de 'equip directiu o el tutor/ra de I'infant acompanyara I'infant accidentat

a centre sanitari i també es trucara la familia per informar-la dels fets.

6.12. Actuacions del centre en diferents suposits: maltractaments, abusos, defuncions...

Sospites probables o de constancia de maltractaments a l'alumnat: Consultar el

protocol elaborat pel Departament d’Ensenyament conjuntament amb el Departament
de Benestar Social i Familia. En cas d’haver d’anar a judici o de ser requerit per fer
alguna mena de declaracié s’evitara que el mestre hi vagi sol.

Protocol en els enterraments:

e Enterrament alumne: esquela i preséncia del tutor i membre de I'equip directiu.
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e Enterrament pare, mare, germa alumne: preséncia del tutor i membre de I'equip
directiu.

e Enterrament company: esquela i presencia de I'equip docent.

e Enterrament parent de primer grau del mestre (parella, fill): esquela, preséncia de

company i membre de I'equip directiu.

6.13. Cura del medi ambient i reciclatge. Escola verda.

A la nostra escola potenciem I'Us de les carmanyoles a fi d’evitar els embolcalls amb paper

d’alumini o d’altres materials. A totes les dependéncies de |'escola disposem de papereres de

paper i d’envasos i a consergeria disposem d'un contenidor per a dipositar les piles o

carregadors gastats.

6.14. Queixes i reclamacions

Protocol d’actuacido en cas de queixes sobre la prestacid de serveis que qliestionin

I'exercici professional del personal del centre: Els casos de queixes per part d’un pare,

mare o tutor sobre |'exercici professional d’'un mestre han de poder parlar-se en una
entrevista entre els afectats (pare/mare, tutor/a o especialista). Si els pares s’adrecen a
Direccid, el director/a sempre ho posara en coneixement del mestre/a afectat/ada i
conjuntament, direccid i mestre, valoraran la conveniéncia de convocar una nova
entrevista on aquest darrer pugui ser present. Si el pare/mare decideix presentar un
escrit de queixa aquest ha d’adrecar-se al director del centre i ha de contenir
informacid sobre qui el presenta, el contingut de la queixa, la data i la signatura i, si és
possible, les dades documentals o altres documents acreditatius dels fets. El director
del centre ha de donar copia de I'escrit al mestre i ha d’escoltar-lo i obtenir informacid
sobre els fets. El director ha de prendre les decisions que consideri pertinents i
comunicar-les a la persona o persones que presenten la queixa, fent constar I'drgan al

gual poden recérrer si no queden satisfets amb la resolucié adoptada.

Protocol a seguir en cas d’insults, amenaces o altres faltes de respecte dels pares als
mestres (o altre personal que treballa en el centre escolar): Quan un pare, mare o tutor

s'adreca a un/a mestre/a alcant la veu, insultant o proferint amenaces se seguiran les
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seglients recomanacions: se li demanara de poder parlar del cas de forma serena dins
I'escola (mai al carrer o al pati) un cop acabat I'"horari lectiu (migdia o tarda). Cal valorar
la conveniencia de demanar la preséncia d’un altre mestre o d’'un membre de I'equip

directiu.

De qualsevol reunié s’haura de deixar registre escrit amb I'especificacié dels acords
presos.

En cas de no acceptar la proposta se I'adrecara a Direccio on, si és capag de parlar amb
calma, se l'escoltara i s'acordara dia i hora per parlar amb la persona interessada. En
cas de continuar alcant la veu se li comunicara que la conversa s’ajorna per a més
endavant i se’l convidara a sortir del centre. En cas d’amenaces el cas es posara en
coneixement de I'’Agent tutor de l'area de seguretat ciutadana de I'Ajuntament i es

sol-licitara la seva preséncia en la proxima entrevista.

Si no s’esta d’acord amb les propostes i es vol presentar una queixa formal, cal fer un
escrit de queixa adrecat a la direccié que ha de contenir la identificacié de la persona o
persones que el presenten, el contingut de la queixa, la data i la signatura, i, sempre
qgue sigui possible, les dades, documents o altres elements acreditatius dels fets,

actuacions o omissions a que es fa referéncia.

La resposta a les queixes s’ha de donar amb la maxima celeritat possible evitant

sobrepassar el termini d’una setmana.
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7. COL-LABORACIO | PARTICIPACIO DELS SECTORS DE LA COMUNITAT ESCOLAR
Les relacions positives entre el professorat i les families dels alumnes i, en general, amb tots
els membres de la comunitat educativa, sén convenients i necessaries. Cal promoure sempre

el dialeg, la cooperacid i I'entesa.

El Projecte Educatiu de I'escola contempla i fomenta la participacié de les families en la vida

del centre per arribar a I'assoliment dels objectius educatius.

7.1. UAFA:
Els pares, mares o tutors legals de I'alumnat participen en I'escola a través de I'AFA (Associacié
de Families d’Alumnes) i com a membres del CE (Consell Escolar de Centre). Segons l'article 3
del Decret 202/1987, de 19 de maig, sén objectius de I'AFA:

- Col-laborar en les activitats educatives del centre.

- Cooperar amb el director del centre en I'elaboracié de directrius per a la programacié

d’activitats complementaries, extraescolars o de serveis.
- Promoure les activitats de formacio de families.

- Promoure la participacid de les families en la gestid del centre.

LUAFA podra tenir com a domicili social el de I'Escola Josep Dalmau Carles, previa autoritzacio i
podra utilitzar les instal-lacions escolars per a les seves reunions o activitats, d’acord amb la
legislacié vigent. Les seves reunions sempre seran organitzades i convocades per la mateixa

Associacid, mai per una empresa o persona que actui en nom propi.

Totes les informacions escolars derivades d’actuacions dels pares (activitats extraescolars,
menjador, sortides, celebracions, campanyes, promocions escolars...) que es vulguin fer arribar
a lI'alumnat o a les seves families les fara I’AFA, mai una entitat o persona aliena a aquesta
Associacid. UAFA podra arbitrar, d’acord amb les seves competéncies, avantatges especifics per
als seus associats, malgrat que les seves aportacions comunes seran per a tots els alumnes de

I'escola.
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'US DE LES INSTAL-LACIONS: La vigilancia, manteniment i conservacié del Centre és
competencia municipal. La sol-licitud d’us de les instal-lacions (aules, espais fisics...) s’ha de
cursar a I’Ajuntament, pero I'Us del contingut (equipaments, material) el dona el Centre. Les
claus cedides d’acord amb el permis municipal hauran de ser lliurades al/la conserge en acabar

I'activitat.

El permis d’Us de les instal-lacions escolars per a les activitats que organitzi I’AFA sempre seran
sota la seva responsabilitat. No es permetra I'Us de les esmentades instal-lacions a persones o
empreses alienes, encara que siguin contractades per I'’AFA, fora de les activitats degudament
autoritzades per I'drgan competent. Si en el desenvolupament d’alguna activitat extraescolar
voluntaria de I'AFA (no generica per a tots els alumnes de I'Escola) es fa servir material de
I'Escola, sigui fungible o inventariable, es precisara el consentiment de la Direccid. En el cas de

desperfectes en I'Us de material i equipament escolar, I'AFA restituira el material.

Les aportacions economiques que I'AFA destina a I’'Escola han de ser coordinades pel director
del Centre i pel president/a de I'AFA. Cal que hi hagi constancia escrita (factures, rebuts...) de
tot el moviment comptable relacionats amb les aportacions de I'AFA a I'Escola, dins del

pressupost de l'escola.

7.2. Alumnat en practiques:

Lescola és un centre de practiques, de la UdG i de cicles Formatius d’alguns instituts de
Girona. A més, també acull alumnat d’ESO que realitza el projecte singular.

Es important donar una bona acollida a tot aquest alumnat, fer-lo particip de la vida diaria del
nostre centre, dins de les funcions que té encomanades, assegurar I'assisténcia a les reunions,
si I’horari li permet; la confidencialitat de la tasca diaria i la seva implicacié en els projectes

d’escola.
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8. PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS | PROFESSIONALS D’ATENCIO EDUCATIVA.
En el nostre centre hi ha:

- Personal auxiliar d’administracié.

- Personal subaltern (conserge).

- Personal Técnic en Integracié Social (TIS).

- Personal técnic especialista en educacié infantil (TEI).
- Personal auxiliar d’educacio especial (vetllador/a).

- Personal educador d’educacio especial.

- Personal de neteja.

El personal no docent fa una tasca al servei del Centre diferenciada de la docéncia, pero
totalment necessaria per al seu bon funcionament organitzatiu i estructural. Es indubtable que
aquest personal és un element integrant de la Comunitat Educativa. La normativa contempla

que estigui representat al Consell Escolar.

El personal d'administracio i serveis i de suport socioeducatiu té el deure de respectar les
normes del centre contingudes en aquest document, aixi com altres normes de rang superior

que resultin d'aplicacié en cada cas concret.

PERSONAL AUXILIAR D’ADMINISTRACIO
Correspon al personal administratiu:
- La gestié administrativa dels processos de preinscripcié i matriculacié de I'alumnat.
- La gestido administrativa dels documents académics: llibres d’escolaritat, historials
académics, titols, beques i ajuts, certificacions, diligencies...

- La gestid administrativa i la tramitacid dels assumptes propis del centre.

Aguestes funcions comporten la realitzacié de les tasques seglients:
- Arxiui classificacié de la documentacid del centre.

- Despatx de la correspondéncia.
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Transcripcié de documents i elaboracié i transcripcié de llistes.
- Gestié informatica de dades.
- Atencio telefonica i personal sobre els assumptes propis de la secretaria
administrativa del centre.
- Recepcidé i comunicacié d’avisos, encarrecs interns.
- Control de documents comptables simples.
- Exposicid i distribucio de la documentacio d’interes general que estigui al seu
abast (disposicions, comunicats...)
El director pot determinar la realitzacié de funcions i tasques similars o relacionades amb les

anteriors.

PERSONAL SUBALTERN (conserge):
Correspon al conserge:
- Loberturai el tancament del centre escolar.
- Portar el control de les claus.
- Recepcid i atencié de les persones que visitin el centre, aixi com facilitar les gestions
gue siguin motiu de visita.
- Controlar I'accés al centre de les persones individuals i representants d’empreses.
- Passar comunicats i realitzar encarrecs, dins i fora del centre.
- Exercir la vigilancia del centre al llarg de tota la jornada escolar.
- Repartir documentacio per les aules.
- Posar en marxa i tancar els sistemes de calefaccid, aixi com vetllar per les necessitats
de combustible que el sistema requereixi.
- Dur aterme tasques de manteniment del centre escolar.

- Altres tasques que li encomani la direccid del centre.
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PERSONAL TECNIC EN INTEGRACIO SOCIAL (TIS)

Col-labora en el desenvolupament de I'autonomia personal i les habilitats socials d'alumnes
que es troben en situacio de risc, i intervé directament amb joves o infants, les families i els
agents socials de I'entorn. Corresponen al personal integrador social, en el marc del projecte
educatiu del centre (PEC) i en col-laboracié amb I'equip docent, les funcions segiients:

- Desenvolupar habilitats d'autonomia personal i social en alumnes en situacié de risc.

- Participar en la planificacid i el desenvolupament d'activitats d'inclusié social.

- Col-laborar en la prevencié, deteccid i resolucio de conflictes entre iguals.

- Prevenir, detectar i intervenir en casos d'absentisme escolar.

- Fer el seguiment de lI'alumnat en activitats lectives i extraescolars

- Donar suport a les families en el procés d'inclusié social dels joves i infants.

- Afavorir relacions positives de I'alumnat amb I'entorn.
Correspon a la direccié del centre, en el marc de les funcions esmentades, prioritzar i
concretar el pla de treball especific de l'integrador o integradora social que, juntament amb
la valoracio dels resultats, ha de formar part de la programacié general i de la memoria

anual del centre.

Els integradors o integradores socials han de col-laborar amb I'equip docent que
correspongui en |'elaboracié d'un pla de treball per a cadascun dels alumnes que atenen, on
s'especifiquin els objectius que cal assolir i les actuacions que cal dur a terme, i que procuri
sempre que sigui possible el seu desenvolupament en l'entorn de l'aula ordinaria. Els
integradors o integradores socials han de participar en les activitats de formacié que tenen
relacié amb les seves funcions. Aixi mateix, han de participar en les reunions de coordinacid

gue des de I'ambit territorial es constitueixin per a aquests professionals.
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TECNIC D’EDUCACIO INFANTIL (TEI):

Es el/la treballador/a que col-labora amb els/les mestres-tutors/es d’I3 en el procés
educatiu de l'alumnat, principalment en el desenvolupament d'habits d'autonomia i en
I'atencid a les necessitats basiques dels infants.

Correspon al/a la técnic/a d'educacio infantil:

- Participar en la preparacid i desenvolupament d'activitats d'ensenyament i
aprenentatge: organitzacié de l'aula, elaboracid de materials didactics, suport al
desenvolupament de la sessid.

- Col-laborar en la planificacié i el desenvolupament d'activitats d'ensenyament i
aprenentatge d'habits d'autonomia de I'alumnat.

- Dur a terme activitats especifiques amb I'alumnat, pautades pel mestre/a tutor.

- Col-laborar en les activitats d'atencid a les necessitats basiques dels infants.

- Participar en processos d'observacié dels infants.

El/la técnic/a d'educacié infantil pot participar en les reunions del claustre, amb veu i sense
vot, i és elector i elegible del PAS al Consell Escolar. El/la técnic/a d'educacié infantil ha de
participar en les reunions de cicle i de nivell i en les activitats de formacidé que es realitzin
relacionades amb les seves funcions. També pot participar en les entrevistes amb les

families sempre amb la preséncia del tutor/a.

PERSONAL AUXILIAR D’EDUCACIO ESPECIAL (VETLLADOR)
Correspon a l'auxiliar d’EE:
- Ajudar als alumnes amb NESE en els desplagaments per 'aula i pel centre en general,
i fora del centre, si cal, amb el seu mitja de mobilitat (cadira de rodes, caminadors,
crosses...).
- Ajudar els alumnes en aspectes de la seva autonomia personal (higiene,
alimentacié...) a fi de garantir que puguin participar en totes les activitats.

- Fer els tractaments especifics dels alumnes en el centre educatiu.
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EDUCADOR D’EDUCACIO ESPECIAL:

Correspon al personal laboral de la categoria professional educador o educadora d'educacid
especial en centres publics:

- Donar suport a l'alumnat amb necessitats educatives especials perquée pugui
participar en les activitats del centre educatiu, i també aplicar programes de treball
preparats pel tutor o tutora o especialistes i participar en I'elaboracid i aplicacidé de
tasques especifiques relacionades amb I'autonomia personal, I'adquisicié d'habits
d'higiene, les habilitats socials, la mobilitat i els desplagaments, |'estimulacié
sensorial, les habilitats de vida, la transicid a la vida adulta i preparacié per al mén
laboral, I'escolaritat compartida en centres ordinaris i centres d'educacid especial,
etc.

- Participar en el projecte educatiu del centre.

- Coneixer els objectius i els continguts dels programes per poder adequar de la millor
manera possible la seva tasca de col-laboraci6 amb els mestres tutors i els
especialistes.

- Proporcionar als mestres tutors i als especialistes elements d'informacié sobre

I'actuacio de I'alumnat a fi d'adaptar i millorar-ne el procés d'aprenentatge.

S'ha de garantir la participacido dels educadors d'educacié especial en les reunions que
permetin la coordinacid amb els equips docents del centre i, quan escaigui, amb els altres
serveis (EAP, CDIAP, CSMIJ, etc.): es prioritzen les reunions amb el tutor o tutora i les
reunions de cicle i de nivell.

El personal educador d'educacid especial ha de participar en les activitats de formacié que
tenen relacid amb les seves funcions. Quan es consideri necessari, aquests professionals
poden participar en les entrevistes amb les families, sempre amb la preséncia del tutor o

tutora.
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PERSONAL DE NETEJA:
El personal de neteja és contractat per I'ajuntament. Li correspon mantenir el centre en

perfectes condicions higieniques.
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9. GESTIO DEL CENTRE

9.1. PLA D'EMERGENCIA DEL CENTRE
El responsable és el coordinador de riscos laborals. Veure el Pla d’Emergencia del centre a

I'annex ... El personal docent i no docent esta obligat a participar en els simulacres.

9.2. GESTIO ADMINISTRATIVA | GESTIO ACADEMICA

L'activitat administrativa es formalitza en arxius, registres i documents tecnics, referents a la
documentacié de l'alumnat, la documentacié acadéemica i de gestid de I'arxiu individual i
relativa als grups d’alumnes. El centre disposara de tots els llibres de registre preceptius
degudament habilitats i diligenciats (registre d’entrada i sortida de correspondéncia, matricula
d’alumnes, dels historials académics dels alumnes, registre de certificacions, llibre d’abséncies
i permisos del professorat, llibre d’actes de claustre, llibre d’actes del consell escolar, llibres de
comptabilitat, pressupost del centre i justificacié anual despeses amb les corresponents actes

d’aprovacié del consell escolar, inventari...).

El centre disposara d'un arxiu actiu: documentacié activa del centre que s’utilitza per a la
realitzacié de les seves tasques ordinaries. Aquesta s’ha de custodiar un maxim de 5 anys,
excepte aquells que puguin generar certificacions posteriors (per exemple dades anuals). La

documentacio de gestié economica s’ha de custodiar un minim de 6 anys.

Larxiu historic (tots els llibres-registre, actes i titols) i els historials academics mentre no siguin
lliurats al titular o enviats a un altre centre per canvi en |'escolaritzacio, s’"han de conservar

permanentment.

A secretaria hi ha un arxivador per cada grup classe on es guarda la documentacié de
I'alumnat. Cada alumne disposa d’un dossier on es guarda la seva documentacié personal i les
seves dades academiques: fitxa dades basiques, informe final de curs, informe final de cicle,
mesures d’adaptacid curricular i informes EAP si és el cas, opcid de religid, documents judicials

si és el cas, informes medics si és el cas, expedient académic, informes d’avaluacié, entrevistes
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amb les families... En el cas d’alumnes vinguts d’un altre centre també hi ha la documentacié

enviada per l'altre centre (informe personal de trasllat i historial académic).

Qualsevol mestre pot consultar la documentacié del seu alumnat, sense treure-la de les
dependéncies d’administracio.

Altra documentacié academica:
Sota la custodia del centre, a disposicié de les sol-licituds de I'administracié educativa, restara
també la seglient documentacié:

- Actes d’avaluacié de final de cicle.

- Actes de les sessions d’avaluacié.

- Qualsevol altra documentacié académica que en el seu moment determini I'organ

corresponent.

Proteccid de dades:
Per a la publicacié d’imatges, dades personals o materials, el centre disposa d’una autoritzacié
signada per la familia o el centre que en té la patria potestat.

La direccid del centre garantira la seguretat de les dades personals que es tracten al centre.

9.3. GESTIO ECONOMICA

Cal assegurar, en 'ambit escolar, una total transparéencia en el tema economic. El secretari i el
director del centre tenen el deure de presentar anualment o quan correspongui el rendiment
de comptes preceptiu (control, justificacid, pressupostos...). Les despeses que es puguin
ocasionar amb carrec al fons de l'escola sempre han de tenir la conformitat del director,
segons estipula la normativa vigent. Les despeses han de ser totes justificades i sempre

d’acord amb una necessitat escolar.

Les arees de gestié econoOmica sén basicament dues:

1. Gestid, control i comptabilitat dels conceptes pressupostaris. La comptabilitat ha

d’incloure la totalitat de les despeses i els ingressos del Centre, i per aix0 totes les

operacions comptables es recolliran en el llibre de comptes corrents (un llibre per a
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cada compte corrent obert amb una entitat financera) i en el llibre de caixa (per
anotar-hi els ingressos i pagaments en efectiu de diari).

2. Gestid, control i comptabilitat dels conceptes extrapressupostaris. La comptabilitat del

Centre ha de recollir també tots els moviments de determinades transaccions
economiques en les quals el Centre actua Unicament com a intermediari, de manera
que els cobraments i pagaments no representen ni ingressos ni despeses reals per al

centre, com per exemple colonies, excursions, viatge de fi de curs...

En l'aspecte de les despeses de manteniment, les aportacions al Centre les aprova
’Ajuntament de Girona. SAn revisables periddicament. S’han de justificar les despeses que es
realitzin d’aquest capitol comptable per quadrimestres, segons fixa 'Ajuntament. Les obres i
accions d’aquest capitol sén encarregades pel personal responsable del Centre, perd sempre

amb el vistiplau del director.

Qualsevol avaria o anomalia estructural de I'edifici escolar observada per qualsevol membre
de la Comunitat Educativa ha de ser comunicada a la persona responsable (conserge), el qual

ho comunicara de seguida a Direccio, que dictaminara la resposta apropiada.

9.4. SERVEIS ESCOLARS
MENJADOR ESCOLAR

El menjador escolar és un servei complementari i no obligatori per a I'alumnat de I'escola. El

gestiona I'AFA.

El document “Pla de funcionament del menjador” recull I'organitzacid concreta de grups,

horaris, espais disponibles, etc. del centre i ha d’estar aprovat pel Consell Escolar del Centre.

LU'horari de menjador ocupa la franja interlectiva de migdia, temps en que I'alumnat esta sota

la responsabilitat de I'equip de monitors que I'empresa estipuli.
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Es responsabilitat de 'empresa adjudicataria vetllar pel manteniment, conservacié i reparacié

si s’escau, dels materials del centre que es puguin malmetre pel seu Us en horari de menjador.

EXTRAESCOLARS

Es consideren activitats extraescolars les que tenen com a finalitat la formacié de I'alumnat en
aspectes socioculturals i de lleure, activitats no compreses especificament en lactivitat
curricular escolar. Malgrat tot, aquestes activitats no podran ser mai un element
distorsionador del PEC del Centre. Es a dir, les activitats extraescolars han de seguir les
orientacions de la linia de Centre ja esmentada, en totes aquelles activitats relacionades amb
el curriculum.

Les activitats extraescolars les organitza I'ajuntament, dins el PEE, i les anomena Entarda’t.

Per altra banda, alguna vegada també es poden dur a terme activitats extraescolars al migdia,

incloses dins el Pla Catala de I'Esport, com ara tenis taula o dansa urbana.
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10. DISPOSICIONS FINALS
COMPLIMENT | INTERPRETACIO DE LES NOFC:

Aquesta Normativa d’Organitzacié i Funcionament del Centre (NOFC) és d’obligat compliment
a partir de la seva aprovacio definitiva pel Consell Escolar.

La directora és la maxima responsable de fer complir aquestes NOFC. Tots els membres de la
comunitat educativa tenen el deure de coneixer, complir i fer complir les NOFC.

Pel que fa als deures de I'alumnat i el seu regim disciplinari, es faculta igualment la comissid de
convivencia, per a la interpretacio aplicativa al cas concret.

Si alguna de les decisions aprovades, no estan d’acord amb la legislacié vigent, resulta evident

qgue s’ha d’acatar el que dictamina la normativa.

PUBLICITAT DE LES NOFC:

La NOFC, com a tot document obligatori de I'Escola, ha de tenir la divulgacio total o parcial
suficient per aconseguir la seva implicacié decisoria dins I'ambit escolar. L'interes col-lectiu o
individual de qualsevol membre de La Comunitat Escolar haura de ser atesa de la manera més
practica. Les consultes sobre interpretacions del seu articulat seran contestades per la Direccid
del Centre, altres membres de |'equip directiu o professor que estigui assabentat de la qliestid
preguntada.

LUexemplar d’aquesta NOFC, restara exposat la web de I'Escola, a I’AFA, un per cicle i un a

Direccio, per a la seva difusid i consulta.

MODIFICACIONS DE LES NOEC:

La Normativa d’Organitzacié i Funcionament dels Centres és com a eina de consulta,
determinacié i guia de tota la Comunitat Educativa, és un document de vigéncia real. Es
evident que les circumstancies han d’obligar a adaptar-lo quan calgui. Si es fa precisa aquesta
modificacio, I'equip directiu proposara al Consell Escolar aquest canvi, una vegada aprovat pel
Claustre de professors. Les propostes que es rebin per part d’algun col-lectiu o membre de la
Comunitat Escolar del Centre sobre alguna modificacié seran estudiades per I'equip directiu i

portades a la deliberacié del Claustre per a la seva aprovacio, si escau. Una vegada superat
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aquest tramit, el President del Consell Escolar ho posara a lI'ordre del dia de la més immediata

reunid del Consell Escolar, que dictaminara sobre la procedéncia del canvi sol-licitat.

80



Generalitat de Catalunya
Departament d’Educacio

i Formacio Professional

ESCOLA JOSEP DALMAU CARLES

CARTA DE COMPROMIS EDUCATIU
ESCOLA: VANESSA FAIG DOBLADO, com a directora.

FAMILIA: com a pare/mare/tutor/a

de I'alumne/a

Signem aquesta carta de compromis educatiu:

COMPROMISOS

Per part del centre

Contribuir al desenvolupament integral de I'infant.

Vetllar pels drets de l'infant en 'ambit escolar.

Oferir un entorn basat en el respecte i la convivéncia.

Informar la familia del projecte educatiu i de les normes d’organitzacio i funcionament

del centre.

Informar la familia i 'infant dels criteris i dels resultats de les avaluacions.

6. Mantenir una comunicacié regular amb la familia per informar-la de I'evolucio
académica i personal de l'infant.

7. Potenciar la cultura de I'esforg i la responsabilitat social i ciutadana.

Implicar els infants en el seu procés d’aprenentatge.

9. Adoptar les mesures educatives per atendre les necessitats especifiques de I'infant i
informar la familia.

10. Afavorir la participacio de la comunitat educativa en el projecte d’escola.

11. Comunicar a la familia les faltes d’assisténcia no justificades de l'infant i qualsevol
altra circumstancia rellevant.

12. Informar les families de les activitats escolars i extraescolars.

13. Atendre en un termini raonable les peticions d’entrevista o de comunicacié que
formuli la familia.

14. Informar que som una escola que promou I'alimentacié saludable.

own =

o

®

Per part de la familia
1. Respectar el caracter propi del centre i el personal que hi treballa.
2. Col-laborar amb I'educacié de I'infant d’acord amb el projecte educatiu del centre.
3. Respectar les normes especifiques de funcionament del centre.
4. Vetllar perqué I'infant:
a. Estudiiifaci les feines encomanades pels mestres.
b. Tingui cura de la seva higiene personal.
c. Assisteixi de manera regular i puntual al centre (cal justificar les abséncies i
retards).
d. Porti el material necessari per a les activitats escolars (bata, xandall, material
escolar).
C.Taga, n° 1
17006 GIRONA
Tel.: 972 237037

Mail:b7001930@xtec.cat
Web: hitp://agora.xtec.cat/ceip-dalmau-carles/
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e. Porti un esmorzar saludable (entrepa, fruita, fruits secs)

Potenciar la cultura de I'esforg i la responsabilitat social i ciutadana.

Potenciar el respecte i la convivéncia.

Informar al centre d’alld que sigui rellevant per al procés d’aprenentatge.

Implicar-se activament en la vida del centre i participar en les activitats per a les
families.

9. Assistir a les reunions i entrevistes que convoqui el centre.

10. Informar i compartir amb el fill o filla el contingut d’aquests compromisos.

©oNOo o

I, perqué aixi consti, signo aquesta carta de compromis educatiu.

El centre La familia
(pare, mare, tutor o tutora)

Signatura Signatura

GIRONA, ........... de ... de 20....
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