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TITOL1 INTRODUCCIO

L’escola, com a comunitat educativa, esta formada per personal docent, no docent, families i alumnat. La
finalitat de I'escola és la formacid integral de I'alumnat, respectant els principis democratics de convivéencia i els
drets i llibertats fonamentals.

La nostra escola, com qualsevol comunitat, necessita unes normes d’organitzacié i funcionament de centre en
les quals s’ha d’aplegar el conjunt d’acords i decisions d’organitzacié i de funcionament que s’hi adopten.
Aquestes normes han d’ajudar a fer possible, en el dia a dia, el treball educatiu i de gestié que permet assolir els

objectius proposats en el projecte educatiu del centre i en la seva programacié anual.

Aquestes Normes d’Organitzacio i Funcionament (NOFC) es basen en la concrecio dels segiients trets recollits en

el PEC:

MISSIO:

= Som una escola publica, democratica, catalana, participativa i inclusiva.

= |’escola esta situada en un barri habitat per families treballadores amb molta diversitat cultural i social i
també amb molta mobilitat de poblacid.

= Treballem per aconseguir la cohesio social a través del dialeg i el respecte a les opinions dels altres.

= Atenem la diversitat de tots els nens i nenes a través del respecte, la tolerancia i la integracio.

= Treballem per oferir innovacions tecnologiques i pedagogiques.

= Ajudem a desenvolupar les capacitats del nostre alumnat, potenciant els valors fixats per tal
d’aconseguir persones amb esperit critic, respectuoses amb I’entorn, tolerants, autonomes i
responsables.

= Vetllem per la formacié permanent del professorat.

VISIO:
La nostra escola vol:
= Que lI'adquisicié de valors sigui tant important com I'adquisicié de coneixements.
=  Ser una escola acollidora i integradora, comptant amb la participacid de tota la comunitat educativa.
= Que els nostres alumnes siguin autonoms, responsables i respectuosos amb si mateixos, amb les altres
persones i amb I'entorn, capacos de resoldre conflictes.
= Augmentar el percentatge d’alumnes amb exit escolar.
= Centrar I'atencid en els interessos, inquietuds i necessitats de I'alumnat.
= Un equip docent que treballa coordinadament.
= Utilitzar les TIC de forma habitual en el desenvolupament dels processos d’ensenyament/aprenentatge.
= Viure I'esport com a mitja d’integracié i cohesié de I'alumnat.
= Ser una escola oberta a les families i a I'entorn.

= Unes families implicades en el progrés dels seus fills i filles.
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VALORS:
Valorem per davant de tot (que no només):
= El respecte vers un mateix, l'altre i I’'entorn, reconeixent I'autoritat dels adults, tant de mestres con de
pares i mares.
= |’aplicacié del sentit comu davant de qualsevol situacié.
= Lainclusid, la tolerancia, I'ajuda entre iguals i la cooperacié amb la resta de grup.

= El dialeg com a mitja per a comunicar-nos i aconseguir exposar les nostres idees d’una forma empatica.

MARC NORMATIU:

= Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion — LOE

= Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’Educacié — LEC

= Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius

= Decret 155/2010, de 2 de novembre, de la direccid dels centres educatius i del personal directiu
professional docent

= Decret 279/2006, de 4 d’abril, sobre drets i deures de I'alumnat i regulacié de la convivéncia en els
centres educatius no universitaris de Catalunya, derogat parcialment (art. 4 i Titol 1V) pel Decret
102/2010, d’autonomia dels centres educatius.

= Resolucions que aproven els documents per a I'organitzacié i el funcionament dels diferents tipus de

centres.

Correspon al Consell Escolar aprovar les NOFC i les seves modificacions (Decret 102/2010 Art. 18.3)
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TITOL Il__CONCRECIO DE LES PREVISIONS DEL PROJECTE EDUCATIU

Capitol 1 Per orientar I'organitzacio pedagogica i la gestié del centre.
L’estructura d’organitzacid i gestio ha de permetre i facilitar, en el marc del projecte educatiu:
a) L’autonomia de gesti6 organitzativa i pedagogica de I'escola i la definicié dels seus objectius.
b) L'assoliment dels objectius didactics i pedagogics dels ensenyaments que s’hi imparteixen i la seva
adequacid a les necessitats de I’'entorn i context sociocultural.
c) La participacié de la comunitat educativa en la direccio i gestio del centre i I'exercici dels drets i deures
dels membres que la componen.
d) La millora dels processos d’ensenyament i aprenentatge i d’avaluacié dels alumnes.

e) Lainvestigacid i innovacié educatives i la formacio del personal docent.

Capitol 2 Per orientar el rendiment de comptes al consell escolar de la gestié del PEC.

El PEC és un document escolar a llarg termini. Els projectes de direccié han de concretar, per a quatre anys, les
prioritats que es tindran en aquest periode, i el Consell Escolar n’ha de ser informat.

Les programacions generals anuals han de concretar per a un any, les prioritats que s’han marcat en el projecte
de direccid.

El Consell Escolar ha d’aprovar les concrecions del PEC que es fan anualment a la programacié general i cada

guatre anys en la renovacié de mandat de la direccio.

Capitol 3 Per orientar I'aplicacid dels acords de coresponsabilitat.

Els acords de coresponsabilitat que es puguin dur a terme amb les administracions, seran proposats per la
direccio amb la col-laboracid del claustre i aprovats pel Consell Escolar.

Es formara un grup impulsor, format per I'’equip directiu i membres del claustre, que guiara, gestionara i fara el
seguiment de I'acord establert.

El retiment de comptes dels acords de coresponsabilitat el fara el grup impulsor davant de I'administracid

corresponent i n'informara al claustre i al Consell Escolar.

Capitol 4 Aprovacio, revisio i actualitzacioé del PEC.
El PEC sera revisat totalment com a maxim cada 10 anys, sens perjudici que es facin revisions parcials sempre
gue la comunitat educativa a través del Consell Escolar o la direccio, ho considerin oportu.

El Consell Escolar ha d’aprovar cada modificacié total o parcial que es faci del PEC.
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TITOL Ill_ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DE GOVERN | DE COORDINACIO DEL CENTRE

Capitol 1 Organs unipersonals de direccié.

= Article 139 de la LEC:
1. Els centres educatius publics han de disposar, almenys, dels organs de govern segiients:
a) El director o directora.
b) El claustre del professorat.
c) L’equip directiu.
d) El consell escolar.
2. Els organs unipersonals de direccio dels centres publics sén el director o directora, el secretari o secretaria, el
cap o la cap d’estudis i els que s’estableixin per reglament o en exercici de I'autonomia organitzativa del centre.
Aquests organs unipersonals integren I'equip directiu, que és I’'0rgan executiu de govern dels centres publics i

que ha de treballar d’una manera coordinada en el compliment de les seves funcions.

= Article 30 del Decret 102/2010:

1. Els organs unipersonals de direccio dels centres publics son el director o directora, el secretari o secretaria, el
cap o la cap d’estudis i els que estableixin les normes d’organitzacio i funcionament del centre, d’acord amb el
que preveu l'article 34.

2. El minim d’6rgans unipersonals de direccié d’un centre educatiu son la direccié, el o la cap d’estudis i el/la
secretari/aria. Correspon al Departament d’Educacio establir les condicions excepcionals que han de permetre
I’exercici de dos d’aquests organs unipersonals per part d’una mateixa persona. Llevat del cas excepcional en
que correspongui acumular en una sola persona tots els organs unipersonals de direccié, una mateixa persona
no ha d’exercir simultaniament la direccid i la secretaria.

Seccié 1 Director/a.

= Article 142 de la LEC:

1. El director o directora del centre public és responsable de I'organitzacio, el funcionament i 'administracio del
centre, n’exerceix la direccio pedagogica i és cap de tot el personal.

2. La seleccio del director o directora es porta a terme pel procediment de concurs, en quée participen la
comunitat escolar i I’Administracié educativa.

3. El director o directora té funcions de representacid, funcions de lideratge pedagogic i de lideratge de la
comunitat escolar i funcions de gestid. Aquestes funcions s’exerceixen en el marc de I'ordenament juridic vigent,
del projecte educatiu del centre i del projecte de direccié aprovat.

4. Corresponen al director o directora les funcions de representacio seglients:

a) Representar el centre.

b) Exercir la representacio de I’Administracié educativa en el centre.

c) Presidir el consell escolar, el claustre del professorat i els actes académics del centre.
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d) Traslladar les aspiracions i les necessitats del centre a I’Administracio educativa i vehicular al centre els
objectius i les prioritats de '’Administracio.

5. Corresponen al director o directora les funcions de direccio i lideratge pedagogics segiients:
a) Formular la proposta inicial de projecte educatiu i les modificacions i adaptacions corresponents.

b) Vetllar perqué s’aprovin un desplegament i una concrecio del curriculum coherents amb el projecte educatiu i
garantir-ne el compliment.

c) Assegurar I'aplicacié de la carta de compromis educatiu, del projecte lingiiistic i dels plantejaments tutorials,
coeducatius i d’inclusio, i també de tots els altres plantejaments educatius del projecte educatiu del centre

recollits en el projecte de direccio.

d) Garantir que el catala sigui la llengua vehicular de I’educacio, administrativa i de comunicacio en les activitats
del centre, d’acord amb el que disposen el titol Il i el projecte lingiiistic del centre.

e) Establir els elements organitzatius del centre determinats pel projecte educatiu.

f) Proposar, d’acord amb el projecte educatiu i les assignacions pressupostaries, la relacio de llocs de treball del
centre i les modificacions successives.

g) Instar que es convoqui el procediment de provisid de llocs a qué fa referéncia I'article 124.1 i presentar les
propostes a qué fa referéncia I'article 115.

h) Orientar, dirigir i supervisar les activitats del centre i dirigir I’'aplicacié de la programacié general anual.

i) Impulsar, d’acord amb els indicadors de progrés, I'avaluacio del projecte educatiu i, eventualment, dels acords
de coresponsabilitat.

j) Participar en I'avaluacio de I'exercici de les funcions del personal docent i de I’altre personal destinat al centre,
amb l'observacio, si escau, de la practica docent a I'aula.

6. Corresponen al director o directora les funcions segiients amb relacio a la comunitat escolar:

a) Vetllar per la formulacid i pel compliment de la carta de compromis educatiu del centre.

b) Garantir el compliment de les normes de convivéncia i adoptar les mesures disciplinaries corresponents.
c) Assegurar la participacio del consell escolar.

d) Establir canals de relacié amb les associacions de mares i pares d’alumnes i, si s’escau, amb les associacions
d’alumnes.

7. Corresponen al director o directora les funcions relatives a I'organitzacio i la gestio del centre segiients:

a) Impulsar I'elaboracié i 'aprovacié de les normes d’organitzacié i funcionament del centre i dirigir-ne
I'aplicacié.

b) Nomenar els responsables dels organs de gestio i coordinacio establerts en el projecte educatiu.
c) Emetre la documentacio oficial de caracter académic establerta per la normativa vigent.

d) Visar les certificacions.
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e) Assegurar la custodia de la documentacid académica i administrativa pel secretari o secretaria del centre.
f) Autoritzar les despeses i ordenar els pagaments d’acord amb el pressupost aprovat.

g) Contractar béns i serveis dins els limits establerts per I’Administracié educativa i actuar com a organ de
contractacio.

h) Dirigir i gestionar el personal del centre per garantir que compleix les seves funcions, la qual cosa comporta, si
escau, I'observacio de la practica docent a I'aula.

8. El director o directora té qualsevol altra funcid que li assigni I'ordenament i totes les relatives al govern del
centre no assignades a cap altre organ.

9. El director o directora, en I'exercici de les seves funcions, té la consideracioé d’autoritat publica i gaudeix de
presumpcio de veracitat en els seus informes i d’ajustament a la norma en les seves actuacions, llevat que es
provi el contrari. El director o directora, en I’exercici de les seves funcions, és autoritat competent per a defensar
I'interes superior de I'infant.

10. La regulacio del complement retributiu del director o directora relatiu a les funcions de direccio ha de tenir en
compte la complexitat del centre que dirigeix.

= Article 147 de la LEC:

6. Correspon al director o directora nomenar i fer cessar els membres de I'equip directiu i del consell de direccid.
També li correspon I'assignacido o la delegacio de funcions a altres membres del claustre, i la revocacio
d’aquestes funcions.

7. El director o directora respon del funcionament del centre i del grau d’assoliment dels objectius del projecte
educatiu, d’acord amb el projecte de direccid, i ret comptes davant el consell escolar i I’Administracio educativa.
L’Administracié educativa avalua I’accié directiva i el funcionament del centre.

= Articles del 3 al 12 del Decret 155/2010:

3.1 Correspon a la direccid de cada centre public I'exercici de les funcions de representacid, de direccid i lideratge
pedagogics, de lideratge de la comunitat escolar, d'organitzacio, funcionament i gestio del centre i de cap del
seu personal.

3.2 Les funcions de la direccio s'exerceixen en el marc reglamentari de I'autonomia dels centres publics i
comporten l'exercici d'un lideratge distribuit i del treball en equip d'acord amb el que s'estableixi a cada centre
en relacio amb les funcions dels membres de I'equip directiu i, si s'escau, del consell de direccio.

4.1 La direccid, en l'exercici de les seves funcions, té la consideracié d'autoritat publica i gaudeix de presumpcio
de veracitat en els seus informes i d'ajustament a la norma en les seves actuacions, llevat que es provi el
contrari. Aixi mateix, en l'exercici de les seves funcions, la direccié és també autoritat competent per defensar
l'interés superior de l'infant.

4.2 Les direccions dels centres publics poden requerir la col-laboracid necessaria a les altres autoritats de les
administracions publiques per al compliment de les funcions que els estan encomanades. Aixi mateix, poden
sol-licitar i han de rebre informacio dels diferents sectors de la comunitat educativa del seu centre i dels altres
organs i serveis de I'Administracio educativa, amb la finalitat de disposar de la informacié suficient del seu
centre i de la zona educativa per a l'exercici eficient i eficag de les seves funcions.

5.1 La direccio d'un centre public representa ordinariament I'Administracié educativa en el centre i, en aquesta
condicid, li corresponen especificament les funcions segliients:
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a) Vehicular al centre els objectius i les prioritats de les politiques educatives adoptades per I'Administracio.

b) Presidir el claustre de professorat i el consell escolar, presidir el consell de direccio quan n'hi hagi, i presidir els
actes académics del centre.

5.2 Aixi mateix, la direccié d'un centre public representa el centre davant totes les instancies administratives i
socials i, en aquesta condicid, li correspon traslladar a I'Administracio educativa les aspiracions i necessitats del
centre i formular-li les propostes que siguin pertinents.

6. La direccio dirigeix i lidera el centre des del punt de vista pedagodgic. En aquest respecte, li corresponen
especificament les funcions segiients:

a) Formular i presentar al claustre del professorat la proposta inicial de projecte educatiu i, si escau, les
posteriors modificacions i adaptacions.

b) Vetllar per la realitzacio de les concrecions curriculars en coheréncia amb el projecte educatiu, garantir el seu
compliment i intervenir en la seva avaluacio.

c) Dirigir i assegurar I'aplicacio dels criteris d'organitzacio pedagogica i curricular, aixi com dels plantejaments
del projecte educatiu inherents a I'accio tutorial, a I'aplicacié de la carta de compromis educatiu, a I'aplicacié
dels plantejaments coeducatius, dels procediments d'inclusid, i de tots els altres plantejaments educatius que
tingui incorporats, d'acord amb la seva concrecio en el projecte de direccid.

d) Garantir que el catala sigui la llengua vehicular de I'educacid, administrativa i de comunicacio utilitzada
normalment en les activitats del centre, en els termes que estableix el titol Il de la Llei 12/2009, tal i com es
concretin en el projecte lingiiistic que forma part del projecte educatiu del centre.

e) Coordinar I'equip directiu i orientar, dirigir i supervisar totes les activitats del centre d'acord amb les previsions
de la programacio general anual, amb la col-laboracié de I'equip directiu, i sense perjudici de les competeéncies
atribuides al claustre del professorat i al consell escolar.

f) Impulsar, d'acord amb els indicadors de progrés, I'avaluacio del projecte educatiu i del funcionament general
del centre. Aquesta avaluacié abasta Il'aplicacio del projecte de direccio i, si escau, dels acords de
coresponsabilitat.

g) Participar en I'avaluacio de I'exercici de les funcions del personal docent i de I'altre personal destinat al centre.
Aquesta funcié comporta I'atribucio a la direccio de la facultat d'observacid de la practica docent a I'aula i de
I'actuacio dels organs col-lectius de coordinacié docent de qué s'hagi dotat el centre, aixi com la facultat de
requerir del professorat sotmés a avaluacio la documentacio pedagogica i académica que consideri necessaria
per deduir-ne les valoracions corresponents, inclosos les referides a la possible transmissio d'estereotips sexistes i
la reproduccié de rols de génere a I'aula.

h) Impulsar la coordinacid del projecte educatiu del centre amb els d'altres centres per tal de poder configurar de
manera coherent xarxes de centres que facin possible actuacions educatives conjuntes.

7. La direccié del centre, com a responsable de I'accié educativa que s'hi du a terme, té les funcions segiients
especificament relacionades amb la comunitat escolar:

a) Vetllar per la formulacié i el compliment de la carta de compromis educatiu del centre, i garantir el
funcionament de les vies i els procediments de relacid i cooperacié amb les families, per facilitar I'intercanvi
d'informacio sobre I'evolucid escolar i personal dels seus fills.

b) Afavorir la convivéncia en el centre, garantir el compliment de les normes que s'hi refereixen i adoptar les
mesures disciplinaries que corresponguin segons les normes d'organitzacid i funcionament del centre i les
previsions de l'ordenament. En ['exercici d'aquesta funcid, el director o directora del centre té la facultat
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d'intervencio, directa o per persona técnicament capacitada a la qual designi, per exercir funcions d'arbitratge i
de mediacio en els conflictes que es generin entre membres de la comunitat educativa.

¢) Garantir I'exercici dels drets i deures de tots els membres de la comunitat escolar, i orientar-lo a I'assoliment
dels objectius del projecte educatiu.

d) Assequrar la participacio efectiva del consell escolar en I'adopcio de les decisions que li corresponen i en la
tasca de control de la gestio del centre.

e) Assegurar la participacio efectiva del claustre en I'adopcid de les decisions de caracter tecnicopedagogic que li
corresponen.

f) Establir canals de relacié6 amb les associacions de mares i pares d'alumnes i, quan escaigui, amb les
associacions d'alumnes.

g) Promoure la implicacio activa del centre en I'entorn social i el compromis de cooperacié i d'integracio plena en
la prestacio del servei d'educacioé de Catalunya, en el marc de la zona educativa corresponent.

8. Corresponen a la direccio les segiients funcions relatives a I'organitzacio i funcionament del centre:

a) Impulsar I'elaboracio, aprovacio i aplicacid de les normes d'organitzacio i funcionament del centre, i les seves
successives adequacions a les necessitats del projecte educatiu del centre.

b) Proposar la programacié general anual del centre, que també ha d'incloure les activitats i els serveis que es
presten durant tot I'horari escolar, coordinar-ne I'aplicacié amb la resta de I'equip directiu i retre'n comptes
mitjangant la memoria anual.

c) Proposar, en els termes establerts reglamentariament i d'acord amb el projecte educatiu i les assignacions
pressupostaries, les plantilles de llocs de treball docent de manera concordant amb el projecte educatiu del
centre i d'acord amb criteris d'estabilitat per a cursos escolars successius i amb els canvis en l'oferta educativa.
La resolucio sobre la plantilla del centre en un sentit diferent al proposat haura de ser expressament motivada.

d) Proposar al Departament d'Educacié, en funciéo de les necessitats derivades del projecte educatiu i
concretades en el projecte de direccio del centre, llocs docents a proveir per concurs general per als quals sigui
necessari el compliment de requisits addicionals de titulacié o de capacitacio professional docent i llocs docents
singulars a proveir per concursos especifics.

e) Proposar al Departament d'Educacio els llocs de treball de la plantilla del centre que s'han de proveir pel
sistema extraordinari de provisio especial.

9. A més del vessant de gestio incorporat a la resta de funcions assignades a la direccio del centre, li corresponen
les funcions gestores segiients:

a) Emetre la documentacio oficial de caracter académic que estableix la normativa vigent i, quan escaigui,
formular la proposta d'expedicio dels titols académics de I'alumnat.

b) Visar les certificacions académiques, i totes les altres que escaiguin, per acreditar continguts documentals
arxivats en el centre.

c) Assegurar la custodia de la documentacio economica, académica i administrativa mitjancant la secretaria del
centre i aplicar les mesures per garantir la seguretat i confidencialitat de les dades d'acord amb la legislacio
especifica en materia de proteccio de dades.

d) Dirigir la gestio economica del centre i I'aplicacié del pressupost que aprova el consell escolar, autoritzar-ne
les despeses i ordenar-ne els pagaments.
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e) Obtenir i, quan escaigui, acceptar, recursos economics i materials addicionals i obtenir-ne, en el marc de la
legislacio vigent, per la rendibilitzacid de I'us de les instal-lacions del centre, sense interferéncies amb l'activitat
escolar i I'us social que li sén propis i d'acord amb l'ajuntament, quan la propietat demanial del centre
correspongui a l'ens local.

f) Contractar béns i serveis dins dels limits que estableix I'ordenament i, d'acord amb els procediments de
contractacio publics, actuar com a organ de contractacio.

g) Dirigir i gestionar el personal del centre de manera orientada a garantir el compliment de les seves funcions.
L'exercici d'aquesta funcié comporta a la direccio del centre la facultat d'observacio de la practica docent a I'aula
i del control de I'actuacio dels organs col-lectius de coordinacié docent de qué s'hagi dotat el centre.

h) Gestionar el manteniment del centre, quan la titularitat demanial de les instal-lacions correspon a la
Generalitat, i instar I'administracio o institucié que se n'encarregui perqué hi faci les accions oportunes en els
altres casos.

i) Gestionar la millora de les instal-lacions del centre i instar el Departament d'Educacio perqué hi faci les accions
de millora oportunes.

j) Exercir en el centre aquelles funcions que en matéria de prevencid de riscos laborals li assigni el Pla de
prevencio de riscos laborals del Departament d'Educacio.

10.1 A més de les altres funcions inherents a la condicié de cap de personal que I'ordenament atribueix a la
direccio del centre, li corresponen les funcions especifiques segiients:

a) Nomenar i destituir, amb la comunicacio previa al claustre i al consell escolar, d'acord amb el marc
reglamentari i les normes d'organitzacio i funcionament del centre, els altres organs unipersonals de direccio i els
organs unipersonals de coordinacio; assignar-los responsabilitats especifiques i proposar l'assignacio dels
complements retributius corresponents, tenint en compte els criteris que estableix el Govern i els recursos
assignats al centre.

b) Assignar al professorat del centre altres responsabilitats de gestio i de coordinacio docent i les funcions de
tutoria i de docéncia que siguin requerides per a I'aplicacié del projecte educatiu i siguin adequades a la seva
preparacio i experiencia.

c) Proposar motivadament la incoacid dels expedients contradictoris i no disciplinaris per a la remocié del
personal interi del lloc de treball ocupat i, en els termes establerts reglamentariament, de la borsa de treball, en
cas d'incompeténcia per a la funcié docent palesada en el primer any d'exercici professional, i també en els
suposits d'incapacitat sobrevinguda o de falta de rendiment que no comporti inhibicié, d'acord amb el
procediment que estableix el Departament. La motivacio de la proposta s'ha de basar en les constatacions fetes
per la mateixa direccio en exercici de les seves funcions o en el resultat de I'avaluacio de I'exercici de la docencia.

d) Proposar motivadament la incoacio dels expedients contradictoris i no disciplinaris de remocio del lloc de
funcionaris docents de carrera destinats en el centre, com a conseqiiéncia de I'avaluacié de l'activitat docent,
d'acord amb el procediment que estableix el Departament. La motivacié de la proposta ha de basar-se en les
constatacions fetes per la mateixa direccio en exercici de les seves funcions o en el resultat de I'avaluacio de
I'exercici de la docéncia.

e) Seleccionar el personal interi docent per cobrir substitucions temporals en el centre, que no abasten tot el curs
académic, entre candidats que hagin accedit a la borsa de treball de personal interi docent, d'acord amb la
reglamentacio que estableix el Govern, i nomenar-lo d'acord amb el procediment que estableix el Departament
d'Educacio.
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f) Intervenir, en els termes que s'estableixin reglamentariament, en els procediments de provisié per concurs
especific i de provisié especial, i formular les propostes de nomenament dels aspirants seleccionats en aquest
darrer cas.

g) Fomentar la participacio del professorat en activitats de formacié permanent i d'actualitzacio de les seves
capacitats professionals en funcio de les necessitats derivades del projecte educatiu.

h) Facilitar al professorat I'acreditacio corresponent d'accés gratuit a les biblioteques i els museus dependents
dels poders publics.

10.2 Per a I'exercici de les funcions de gestié del personal, les direccions dels centres publics tenen accés
telematic a la informacio de la borsa de treball del personal interi docent i a la informacio pertinent del personal
docent i d'administracio destinat al centre que contenen els fitxers informatics del Departament d'Educacid,
segons procediments ajustats a la legislacio vigent en materia de proteccio de dades personals.

11.1 Correspon a la direccié del centre I'assignacio de la jornada especial als funcionaris docents adscrits al
centre, en aplicacio de la normativa que estableix el Govern.

11.2 Correspon a la direccié del centre, en el marc del control de la jornada i I'horari del professorat, resoldre
sobre les faltes d'assisténcia i de puntualitat no justificades de tot el personal del centre. A aquests efectes, i
sense perjudici de la sancid disciplinaria que pugui correspondre, la direccio del centre ha de comunicar
periodicament al director o directora dels serveis territorials del Departament d'Educacié o a I'organ competent
del Consorci d'Educacio de Barcelona la part de jornada no realitzada que determina la deduccié proporcional
d'havers corresponent. Aquesta deduccid no té caracter sancionador.

11.3 Aixi mateix, correspon a la direccid del centre comunicar les jornades no treballades quan personal del
centre exerceix el dret de vaga, als efectes d'aplicar les deduccions proporcionals d'havers que corresponguin,
que tampoc no tenen caracter de sancio.

12.1 Com a cap immediat del personal del centre, correspon a la direccio la potestat disciplinaria en relacio amb
les faltes lleus que es detallen a I'article 117 del Text unic de la Llei de funcié publica de I'Administracio de la
Generalitat de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, comeses pel personal que presti
serveis al centre, aixi com les que s'hi corresponen d'acord amb la regulacio laboral.

12.2 Les faltes a que fa referéncia I'apartat anterior se sancionen d'acord amb la normativa disciplinaria vigent,
sequint el procediment sumari que regula el Reglament disciplinari de I'Administracio de la Generalitat aprovat
pel Decret 243/1995, de 27 de juny, que el Departament ha d'adaptar a les caracteristiques especifiques dels
centres educatius, en el qual caldra en tot cas l'audiéncia de la persona interessada. Les resolucions
sancionadores que s'emetin s'han de comunicar als serveis territorials corresponents o al Consorci d'Educacio de
Barcelona. Contra les resolucions de la direccié del centre es pot interposar recurs d'alcada davant la direccid
dels serveis territorials del Departament d'Educacio o de I'0rgan competent del Consorci d'Educacié de Barcelona
0, quan correspongui, reclamacio prévia a la via judicial laboral davant la Secretaria General del Departament
d'Educacio.

12.3 Correspon a la direccio del centre formular la proposta d'incoacio d'expedient disciplinari per faltes greus o
molt greus del personal del centre presumptament comeses en relacio amb els seus deures i obligacions, aixi
com la proposta d'incoacio d'expedients contradictoris i no disciplinaris a qué fa referéncia I'article 10.1, incisos
c) i d). Sense perjudici que, si escau, I'organ competent pugui adoptar mesures cautelars d'acord amb el régim
disciplinari, correspon a la direccio del centre I'adopcié de mesures organitzatives provisionals, mentre es
tramitin els expedients, quan sigui imprescindible per garantir la prestacié adequada del servei educatiu.
Aquestes mesures poden suposar la reassignacio de tasques docents de la persona afectada. En aquests casos,
se li hauran d'assignar tasques complementaries concordants amb el seu cos i titulacid, en la part de I'horari
afectat per les mesures organitzatives provisionals.

L’autonomia de gestid organitzativa i pedagogica de I'escola i la definicio dels seus objectius.
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f) L’assoliment dels objectius didactics i pedagogics dels ensenyaments que s’hi imparteixen i la seva
adequacio a les necessitats de I’entorn i context sociocultural.

g) La participacié de la comunitat educativa en la direccid i gestio del centre i I'exercici dels drets i deures
dels membres que la componen.

h) La millora dels processos d’ensenyament i aprenentatge i d’avaluacio dels alumnes.

i) Lainvestigacid i innovacio educatives i la formacid del personal docent.

= Decret 155/2010:

31.3 L’avaluacio de I'exercici de la direccid s’ha de realitzar d’acord amb criteris de transparéncia, objectivitat,
imparcialitat i no discriminacio, i ha de garantir la informacio i audiéncia dels personal avaluat. El procediment
s’aplica cada quatre anys coincidint amb el quart any del mandat per al que va ser nomenat el director o
directora.

39.1 A més de les funcions i atribucions que, amb caracter general, corresponen a I’exercici de la direccio de
qualsevol centre public, I'exercici de la direccio professional docent té atribuides les segiients competencies
especifiques de la seva condicio:

a) Acordar amb el Departament, en relacio amb els recursos assignats, els objectius anuals a assolir en la seva
gestio.

b) Assignar al professorat de la plantilla els complements retributius docents relacionats amb la major dedicacio
al centre, la innovacid i la recerca educativa i la implicacié en el millorament dels rendiments escolars, tenint en
compte els criteris establerts pel Govern i els recursos assignats al centre.

c¢) Concedir al professorat de la plantilla els permisos que preveu la legislacio.

d) Intervenir, d’acord amb la reglamentacio que estableix el Govern, en el procés d’incorporacié del personal
docent al centre, amb destinacio provisional, per ocupar una vacant de la plantilla.

e) Decidir sobre la participacio de professorat de la plantilla en activitats de formacié permanent en el centre
educatiu, d’acord amb la planificacié aprovada pel Departament d’Educacid i en funcid de les necessitats que
preveu el projecte educatiu del centre.

39.2 El Departament d’Educacio pot delegar en els directors i directores que tinguin la condicié de directiu
professional docent i exerceixin la direccio en els llocs de treball que se’ls reserven altres competéncies
especifiques en materia organitzativa, de gestio de personal i de gestio de recursos materials del centre
educatiu.

39.3 L’exercici de les competeéncies especifiques i delegades a qué fan referéncia els apartats anteriors s’ha
d’integrar en I'avaluacié anual.

49 Definicio de les plantilles i dels llocs de treball docents

1. Correspon al Departament d’Educacidé, d’acord amb els criteris generals que ha de fixar el mateix
Departament | a proposta de la direccié del centre, la definicio de la seva plantilla de professorat. Cada curs
escolar es publiquen al DOGC les plantilles de professorat, que han de definir els continguts funcionals minims de
cada lloc de treball d’acord amb I'article 114.4 de la Llei d’Educacio i especificament amb els detalls que preveu
I'article 114.2 de la mateixa Llei. En establir les plantilles docents, el Departament d’Educacio ha de determinar
el sistema de provisié de cada lloc de treball docent.
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2. Els centres educatius publics disposen d’autonomia en I’ambit de gestio de recursos humans en els termes que
recull la Llei d’educacid i altra legislacié vigent. En exercici d’aquesta autonomia, correspon a les direccions dels
centres formular propostes sobre la definicio dels llocs de treball docent, sempre que compleixin les prescripcions
i els criteris generals sobre plantilles fixats pel Govern i el Departament d’Educacid. La resolucié administrativa
del Departament d’Educacio sobre definicio de la plantilla d’un centre que no incorpori les propostes formulades
en temps i forma per la direccid haura de ser motivada i comunicada formalment al director o directora.

3. En aplicacid del que preveu I'apartat anterior, la direccié de cada centre public pot proposar al Departament,
en funcid de les necessitats derivades del projecte educatiu i concretades en el projecte de direccio del centre,
requisits de titulacio i capacitacio professional docent respecte de determinats llocs de treball docents a proveir
pel procediment de concurs general. Aixi mateix pot proposar els llocs de la plantilla docent als quals se’ls atorga
un perfil singular d’acord amb el projecte educatiu que s’han de proveir mitjangant el procediment de concurs i
la definicio dels perfils professionals dels llocs d’especial responsabilitat que donen suport als organs de govern
del centre per al desenvolupament del projecte educatiu i I'aplicacié del projecte de direccid. Aquests darrers
llocs es proveeixen pel procediment de provisio especial.

4. Les prescripcions i criteris per a la definicié de les plantilles dels centres han de tenir en compte els principis
seglients:

a) Estabilitat de la plantilla docent.

b) Flexibilitat i polivaléncia de les atribucions docents.

c) Coresponsabilitat dels centres en la definicid de la plantilla.
d) Suficiencia de recursos assignats a la plantilla docent.

5. En la regulacio reglamentaria del procediment de definicio de les plantilles i dels sistemes de provisio dels llocs
que correspon al Govern es determinen els procediments i condicions per a la formulacio de les propostes a qué
es refereixen els apartats anteriors. En tot cas, en els procediments de provisié per concurs especific i de provisio
especial es garanteix la intervencio de la direccid del centre en la seleccio de les candidatures.

Article 50 Altres aspectes referits a la gestio de personal

1. En materia de gestio del seu personal, els organs de govern dels centres publics poden fixar objectius
addicionals i definir les estratégies per assolir-los; organitzar el centre; determinar els recursos que necessita,
definir, d’acord amb el projecte de direccid vigent, els procediments per aplicar el projecte educatiu i, en general,
concretar aspectes especifics de politica de personal i d’avaluacio del centre. Les concrecions organitzatives han
de buscar la major sistematitzacio de les activitats del centre, la implicacio de tot el personal en el treball en
equip i afavorir-ne el creixement dels nivells de motivacid i de satisfaccio.

2. Les persones membres de I'equip directiu, com a responsables de la gestio del projecte de direccid, han de
retre comptes dels resultats de la gestio del personal destinat al centre i han de preparar propostes per millorar
aquesta gestio, amb mesures que adeqliin I'estructura de la plantilla i de I'organitzacié propia del centre a
I'assoliment dels objectius fixats al projecte educatiu.

3. Correspon al director o directora del centre, en el marc dels sistemes de control de la jornada i I’horari del
personal, resoldre sobre les faltes d’assisténcia i de puntualitat no justificades. A aquests efectes, sense perjudici
de la sancid disciplinaria que pugui correspondre, ha de comunicar periodicament al director o directora dels
serveis territorials la part de jornada no realitzada que determina la deduccié proporcional d’havers
corresponent. Aquesta deduccié no té caracter sancionador. Aixi mateix, la direccié ha de comunicar les jornades
no treballades quan el personal del centre exerceixi el dret de vaga, als efectes d’aplicar les deduccions
proporcionals d’havers que corresponguin, que tampoc no tenen caracter de sancio.
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4. Correspon al director o directora del centre imposar sancions disciplinaries per les faltes lleus que es
relacionen a I'article 117 del Text unic de la Llei de la funcié publica de I’Administracid de la Generalitat de
Catalunya aprovat pel Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, comeses pel personal del centre en relacié amb
els seus deures i obligacions. Ha de fer-se pel procediment disciplinari sumari requlat en el Reglament de régim
disciplinari de la funcié publica de I’Administracio de la Generalitat, que el Departament d’Educacioé adaptara a
les caracteristiques especifiques dels centres educatius, i amb audiéncia a la persona interessada. La resolucid
del procediment sumari es podra recérrer en al¢ada davant de la direccio dels serveis territorials segons
correspongui.

5. Correspon al director o directora proposar la incoacié d’expedient disciplinari per faltes greus o molt greus del
personal del centre presumptament comeses en relacié amb els seus deures i obligacions, aixi com proposar la
incoacid d’expedients contradictoris i no disciplinaris quan hi hagi indicis raonables d’incapacitat per a I'exercici
de les funcions del lloc de treball. Sense perjudici que I’'0rgan competent pugui adoptar mesures cautelars
d’acord amb el régim disciplinari, correspon a la direccié del centre I'adopcié de mesures organitzatives
provisionals, mentre es tramitin els expedients, quan sigui imprescindible per garantir la prestacio adequada del
servei educatiu. Aquestes mesures poden suposar la reassignacio de tasques docents de la persona afectada. En
aquests casos, i amb I'audiencia prévia de la persona interessada, se li assignaran tasques complementaries,
concordants amb la seva categoria professional i titulacié, en la part de I’horari afectada per les mesures
organitzatives provisionals.

6. El director o directora pot nomenar, d’acord amb els criteris i procediment que estableixi el Departament
d’Educacio, el personal interi docent per cobrir substitucions temporals en el seu centre, seleccionant
directament la candidatura més adequada per al lloc de treball en el centre, tot respectant la prelacié de les
persones aspirants, entre les que hagin accedit a la borsa de treball per mitja de les convocatories publiques
previstes a I'article 122.1 de la Llei d’educacio, d’acord amb els principis d’igualtat, mérit i capacitat. En el
nomenament de les substitucions, la direccio haura de respectar el procediment de gestio i els criteris
d’ordenacio de la borsa de treball que determini el Govern.

7. De manera concordant amb els contractes de serveis subscrits amb les empreses corresponents, pertoca a la
direccio del centre vetllar per tal que la prestacio del servei s’adeqlii a les condicions del centre.

Article 51 Principis que regeixen la gestio economica dels centres

1. Els centres publics de la Generalitat de Catalunya gaudeixen d’autonomia en matéria de gestié economica,
que s’ajusta als principis d’eficacia, d’eficiencia, d’economia i de caixa i pressupost unics. La gestio economica de
cada centre s’ha de sotmetre també al principi de pressupost inicial anivellat en la previsié d’ingressos i despeses
i al principi de rendiment de comptes. Aixi mateix, els centres gaudeixen d’autonomia per a la contractacid de
serveis i recursos materials en el marc del que preveu la legislacid general en aquesta matéria.

2. El director o la directora del centre autoritza les despeses, ordena els pagaments i fa les contractacions
necessaries per al manteniment, els serveis i els subministraments d’acord amb el pressupost del centre i amb
submissio als principis recollits a I'apartat anterior. Si escau, pot contractar també operacions de tresoreria per
financar el deficit temporal transitori de recursos financers per un import que no superi els ingressos meritats i
pendents de cobrament.

Article 54 Requisits i procediments per a I'autoritzacio de I’ts social dels centres publics

1. Correspon a la direccid del centre resoldre motivadament sobre I'is social quan, excepcionalment, hagi de
tenir lloc dins de I'horari escolar, sense perjudici de I'acord previ de I'ajuntament quan tingui la propietat
demanial de I'escola o centre educatiu de qué es tracti.

2. Correspon als ajuntaments resoldre sobre I’ts social, fora de I’horari escolar, dels edificis de les escoles i altres
centres educatius dels quals en tinguin la propietat demanial. Quan la realitzacié de I'activitat requereix, a més,
I’ds d’equipaments o material del centre, la titularitat del qual és de la Generalitat de Catalunya, es requereix la
prévia conformitat expressa de la direccié del centre. L’ajuntament, préviament a la realitzacié de I'activitat,
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notifica a la direccid del centre I'autoritzacio concedida. L’ajuntament adopta les mesures oportunes en materia
de vigilancia, manteniment i neteja dels locals i instal-lacions emprades, respon que els equipaments i materials
del centre eventualment emprats per a I'exercici de I’activitat romanen en perfecte estat d’us i garanteix que, si
I'activitat comporta despeses per al centre, qui utilitzi les instal-lacions del centre compensa el centre per les
despeses ocasionades.

3. Correspon al director o directora de cada institut i de qualsevol altre centre public la propietat demanial del
qual és de la Generalitat, autoritzar I’us social de les instal-lacions del centre fora de I’horari escolar, aixi com
revocar-ne I'autoritzacié quan no es respectin les condicions en qué va ser atorgada o no se n’aprecii I’is social.
Aixi mateix, la direccid del centre pot subscriure convenis amb persones fisiques o juridiques sense anim de lucre
per afavorir I’us social d’aquests centres, d’acord amb els criteris que hagi aprovat el consell escolar del centre.
En tot cas, I'ajuntament del municipi on és el centre n’és I'usuari preferent.

4. Quan escaigui, la direccio dels centres a que es refereix I'apartat anterior fixa I'import de la compensacio
economica derivada de I'activitat a desenvolupar, la qual ha de respondre a la finalitat de donar cobertura a
tota la despesa generada, tant corrent com de reposicio de material i de reparacio d’instal-lacions i equipaments
eventualment malmesos, d’acord amb els criteris aprovats pel consell escolar . No es poden destinar altres
recursos propis del centre per fer front a les despeses derivades de I'is social dels seus edificis, instal-lacions o
serveis.

5. Les persones fisiques o juridiques autoritzades per a I'us d’edificis, instal-lacions o serveis dels centres
educatius publics han de contractar, en tots els casos, una polissa d’assegurances que cobreixi la seva
responsabilitat civil i la del personal al seu servei, derivada de I’Us i de I'activitat i pels danys i perjudicis que es
puguin ocasionar durant la seva realitzacid, per unes sumes assegurades minimes de 150.000 euros per victima
individual i de 1.200.000 euros per sinistre, que el Govern pot actualitzar periodicament.

6. Contra les resolucions de les direccions dels centres es pot presentar recurs davant la direccio dels serveis
territorials del Departament d’Educacié, o de I'organ competent del Consorci d’Educacio de Barcelona, la
resolucio dels quals posa fi a la via administrativa.

7. El Departament d’Educacié ha d’establir, amb criteris d’analogia, el procediment d’autoritzacié de I'ts social
dels centres publics de la Generalitat en els casos de propietat demanial no previstos en aquest article.

Seccio 2 Cap d’estudis. Secretari/aria

= Article 147 de la LEC:

2. L’equip directiu és I'organ executiu de govern dels centres publics i és integrat pel director o directora, el
secretari o secretaria, el cap o la cap d’estudis i els altres organs unipersonals que s’estableixin per reglament o
en exercici de I’autonomia organitzativa del centre.

4. El director o directora pot delegar en els membres de I’equip directiu les funcions establertes pels apartats 5.b,
5.c,6.ai7.edelarticle 142.

6. Correspon al director o directora nomenar i fer cessar els membres de I'equip directiu i del consell de direccid.
També li correspon I'assignacio o la delegacié de funcions a altres membres del claustre, i la revocacio
d’aquestes funcions.

= Article 139 de la LEC:

3. Correspon al Departament determinar les funcions minimes i comunes a qué s’ha d’ajustar I'exercici de les
funcions de cap d’estudis i de secretari o secretaria en els centres publics, en el marc de I'autonomia
organitzativa i de gestio a qué fa referéncia el capitol Il del titol VII.
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=  Decret 102/2010:

Article 32 Cap d’estudis

1. El o la cap d’estudis és nomenat/da per la direccié del centre, per un periode no superior al del mandat de la
direccio, entre el professorat que és destinat al centre, com a minim, per un curs sencer.

2. Correspon al o a la cap d’estudis exercir les funcions que li delegui la direccioé d’entre les previstes a I'article
147.4 de la Llei d’educacid i totes les altres que li encarregui la direccid, preferentment en els ambits curricular,
d’organitzacid, coordinacié i seguiment de la imparticio dels ensenyaments i altres activitats del centre i
d’atencid a I'alumnat, d’acord amb el que prevegi el projecte de direccid i s’incorpori a les normes d’organitzacid
i funcionament del centre.

3. Per rad de la diversitat dels ensenyaments o dels torns horaris, la direccié del centre pot encarregar funcions
de les esmentades a I'apartat anterior a un organ unipersonal de direccié addicional que, en aquest cas, es
podra denominar cap d’estudis dels ensenyaments o torns que correspongui.

4. Llevat que les normes d’organitzacio i funcionament del centre ho prevegin altrament, el o la cap d’estudis
substitueix el director o directora en cas d’abséncia, malaltia o vacant.

Article 33 Secretaria

1. El secretari o la secretaria és nomenat/da per la direccié del centre, per un periode no superior al del mandat
de la direccio, entre el professorat que és destinat al centre, com a minim per un curs sencer.

2. Correspon al secretari o a la secretaria I'exercici de les funcions que li delegui la direccié d’entre les previstes a
I'article 147.4 de la Llei d’educacid i totes les altres que li encarregui la direccid, preferentment en I’'ambit de la
gestié economica, documental, dels recursos materials i de la conservacid i manteniment de les instal-lacions,
d’acord amb el que prevegi el projecte de direccid i s’incorpori a les normes d’organitzacio i funcionament del
centre.

3. Correspon també al secretari o secretaria del centre I'exercici de les funcions propies de la secretaria del
claustre i del consell escolar del centre, i d’aquells altres organs col-legiats en qué les normes d’organitzacio i
funcionament del centre aixi ho estableixin.

Correspon al cap d’estudis la planificacié, el seguiment i I'avaluacié interna de les activitats del centre, i la seva
organitzacio i coordinacid, sota el comandament del/la director/a del col-legi.

Sén funcions especifiques del/la cap d’estudis:

a. Coordinar les activitats escolars reglades, tant en el si del centre com amb els centres publics que imparteixen
I'educacioé secundaria obligatoria, als quals estigui adscrit. Coordinar també, quan escaigui, les activitats escolars
complementaries i dur a terme l'elaboracié de I'horari escolar i la distribucié dels grups, de les aules i altres
espais docents segons la naturalesa de |'activitat académica, escoltat el claustre.

b. Coordinar les activitats extraescolars en col-laboraci6 amb el consell escolar del centre i les associacions de
pares. Coordinar les relacions amb els serveis educatius del Departament d’Educacio i especialment amb els

equips d'assessorament psicopedagogic.

c. Substituir el/la director/a en cas d'abséncia, malaltia o vacant.
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d. Coordinar l'elaboracié i I'actualitzacié del projecte curricular de centre i vetllar per I'elaboracié de les
adequacions curriculars necessaries per atendre la diversitat dels ritmes d'aprenentatge i la singularitat de cada
alumne, especialment d'aquells que presentin necessitats educatives especials, tot procurant la col-laboracié i
participacié de tos els mestres del claustre en els grups de treball.

e. Vetllar perque l'avaluacio del procés d'aprenentatge dels alumnes es dugui a terme en relacié amb els
objectius generals d'area i d'etapa i en relaciéd amb els criteris fixats pel claustre de professors en el projecte
curricular de centre. Coordinar la realitzacié de les reunions d'avaluacié i presidir les sessions d'avaluacié de fi
de cicle.

f. Vetllar per la coheréncia i I'adequacid en la seleccié dels llibres de text i del material didactic i complementari
utilitzat en els diferents ensenyaments que s'imparteixen en el col-legi.

g. Coordinar la programacio de I'accio tutorial desenvolupada en el centre i fer-ne el seguiment.

h. Coordinar les accions d'investigacid i innovacid educatives i de formacid i reciclatge del professorat que es
desenvolupin en el col-legi, quan s'escaigui.

i. Aquelles altres que li siguin encomanades pel/la director/a o atribuides per disposicions del Departament
d’Educacio.

Correspon al secretari o secretaria dur a terme la gestid de |'activitat econdomica i administrativa del col-legi,
sota el comandament del/la director/a, i exercir, per delegacié seva, la prefectura del personal d'administracié i
serveis adscrit al col-legi, quan el/la director/a ho determini.

Son funcions especifiques del/la secretari/a:
a. Exercir la secretaria del claustre i del consell escolar i aixecar les actes de les reunions que celebrin.

b. Tenir cura de les tasques administratives del col-legi, atenent la seva programacidé general i el calendari
escolar.

c. Estendre les certificacions i els documents oficials del col-legi, amb el vist i plau del/la director/a.

d. Dur a terme la gestié economica del centre, la comptabilitat que se'n deriva i elaborar i custodiar la
documentacid preceptiva. Obrir i mantenir els comptes necessaris en entitats financeres, juntament amb el/la
director/a. Elaborar el projecte de pressupost del col-legi.

e. Vetllar per I'adequat compliment de la gestié administrativa del procés de preinscripcié i matriculacio
d'alumnes, tot garantint que s’adeqii a les disposicions vigents.

f. Tenir cura que els expedients académics dels alumnes estiguin complets i diligenciats d'acord amb la
normativa vigent.

g. Ordenar el procés d'arxiu dels documents del centre, assegurar la unitat dels registres i expedients academics,
diligenciar els documents oficials i custodiar-los.

h. Confeccionar i mantenir I'inventari general del centre. Coordinar la gestié dels inventaris especifics que citen
el titol Ill, capitol primer, seccid tercera d'aquest reglament.

i. Vetllar pel manteniment i conservacié general del centre, de les seves instal-lacions, mobiliari i equipament
d'acord amb les indicacions del/la director/a i les disposicions vigents. Tenir cura de la seva reparacié quan
correspongui.
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j. Dur a terme la correcta preparacié dels documents relatius a l'adquisicié, alienacié o lloguer de béns i els
contractes de serveis i subministraments, d'acord amb la normativa vigent.

k. Aquelles altres funcions que li siguin encarregades pel/la director/a del col-legi o atribuides pel Departament
d’Educacié.

Capitol 2 Organs col-legiats de participacio.
Seccio 1 Consell Escolar.
Composicio del consell escolar

= Article 45 del Decret 102/2010:
1. El consell escolar esta integrat per les segiients persones membres:
a) El director o directora, que el presideix.
b) El cap o la cap d’estudis.

c) Un o una representant de I'ajuntament de la localitat on es troba situat el centre.

d) Els i les representants del professorat s’elegeixen pel claustre. El nombre de representants del professorat no
pot ser inferior a un ter¢ del total de persones membres del consell.

e) Els i les representants de I'alumnat i dels pares i mares o tutors, elegits respectivament per ells i entre ells. Un
d’ells el designa ’AMPA del centre. El nombre de representants de pares i mares no pot ser inferior a un terg del
total de persones membres del consell.

f) Un o una representant del personal d’administracio i serveis, elegit per i entre aquest personal.

2. El secretari o secretaria del centre no és membre del consell escolar, pero hi assisteix amb veu i sense vot, i
exerceix la secretaria del consell.

3. El nombre de representants del professorat no pot ser inferior a un terg¢ del total de persones membres del
consell.

4. El nombre de representants de I'alumnat i pares i mares o tutors, en conjunt, no pot ser inferior a un terg del
total de persones membres del consell. Una de les persones representants dels progenitors la designa
I'associacio de pares i mares més representativa del centre.

8. El centre no pot modificar la configuracid del consell escolar dins dels tres cursos académics segiients a aquell
en queé és determinada. L’aprovacié d’una modificacié en la composicié del consell escolar no entrara en vigor
fins al primer procés electoral que es dugui a terme després que s’hagi aprovat.

= Article 27 del Decret 102/2010):

3. El centre determina la composicio del consell escolar en les normes d’organitzacid i funcionament, d’acord
amb el projecte educatiu i respectant la legislacio vigent. El reglament del consell escolar, un cop aprovat per
aquest, s’integra en les normes d’organitzacid i funcionament del centre.

Renovacio de les persones membres

= Article 28 del Decret 102/2010:
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1. Les persones membres del consell escolar, representants electes dels diferents sectors, ho sén per un periode
de quatre anys, sens perjudici del que s’estableix a la disposicié addicional tercera.

2. Els consells escolars es renoven per meitats de les persones representants electes de cada sector cada dos
anys, en el primer trimestre del curs escolar. El consell escolar renovat s’ha de constituir abans de finalitzar el
periode lectiu del mes de desembre. Les eleccions per a la constitucié o renovacio de les persones membres del
consell escolar les convoca el director o directora del centre public i la persona titular del centre privat concertat
amb quinze dies d’antelacid, dins les dates que a aquest respecte fixi amb caracter general el Departament
d’Educacio.

3. Si es produeix una vacant en el consell escolar, aquesta s’ha d’ocupar pel procediment establert a les normes
d’organitzacio i funcionament del centre. Si aquestes no ho preveuen, la vacant s’ha d’ocupar per la segiient
candidatura més votada en les darreres eleccions, sempre que mantingui els requisits que la van fer ser elegible
com a representant *. Si no hi ha més candidats o candidates per cobrir-la, la vacant roman sense cobrir fins a la
propera renovacio del consell escolar. La nova persona membre s’ha de nomenar pel temps que restava del
mandat a la persona representant que ha causat la vacant.

* En cas d’empat, la vacant sera ocupada per la persona que es prevegi que estara més temps al centre. Si
I’empat persisteix, es fara un sorteig.

4. La condicié de membre del consell escolar es perd quan es cessa en el carrec que comporta ser-ne membre,
quan es deixa de complir algun dels requisits per ser elegible o quan I'organ que I’ha designat en revoca la
designacio.

Desenvolupament dels processos electius

= Article 28 del Decret 102/2010:

5. Els processos electius es desenvolupen en el centre d’acord amb les normes que aprovi el consell escolar a
proposta de la direccié del centre public o de la persona titular del centre privat concertat. En tot cas, aquestes
normes han de garantir la publicitat dels respectius censos electorals i de les diverses candidatures, han de
determinar la composicio de les meses, que seran presidides pel director o directora, o persona de I'equip
directiu en qui delegui, i han d’establir un periode no inferior a deu dies entre la convocatoria de les eleccions
d’un sector i el dia de les votacions.

Funcions del consell

= Article 148 de la LEC:

3. Corresponen al consell escolar les funcions segiients:

a) Aprovar el projecte educatiu i les modificacions corresponents per una majoria de tres cinquenes parts dels
membres.

b) Aprovar la programacio general anual del centre i avaluar-ne el desenvolupament i els resultats.

c) Aprovar les propostes d’acords de coresponsabilitat, convenis i altres acords de col-laboracio del centre amb
entitats o institucions.

d) Aprovar les normes d’organitzacio i funcionament i les modificacions corresponents.
e) Aprovar la carta de compromis educatiu.

f) Aprovar el pressupost del centre i el rendiment de comptes.
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g) Intervenir en el procediment d’admissié d’alumnes.
h) Participar en el procediment de seleccio i en la proposta de cessament del director o directora.
i) Intervenir en la resolucio dels conflictes i, si escau, revisar les sancions als alumnes.

j) Aprovar les directrius per a la programacio d’activitats escolars complementaries i d’activitats extraescolars, i
avaluar-ne el desenvolupament.

k) Participar en les analisis i les avaluacions del funcionament general del centre i conéixer I'evolucié del
rendiment escolar.

1) Aprovar els criteris de col-laboracié amb altres centres i amb I’'entorn.

m) Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

=  Article 148 de la LEC:

Article 46 Consell escolar. Funcionament

1. Les funcions del consell escolar son les que estableix I'article 148.3 de la Llei d’educacio. A més, li correspon
vetllar i donar suport a I'equip directiu per al compliment de la programacio anual del centre i del projecte de
direccio el qual, en el marc del projecte educatiu del centre, vincula I'accié del conjunt d’organs de govern
unipersonals i col-legiats d’acord amb I'article 144.4 de la Llei d’educacio.

Funcionament del consell

0 Presidénciai secretaria

= Article 142 de la LEC:

4. Corresponen al director o directora les funcions de representacio segiients:

a) Representar el centre.
b) Exercir la representacio de I’Administracié educativa en el centre.
c) Presidir el consell escolar, el claustre del professorat i els actes académics del centre.

d) Traslladar les aspiracions i les necessitats del centre a I’Administracié educativa i vehicular al centre els
objectius i les prioritats de I’Administracio.

= Article 45 del Decret 102/2010:

2. El secretari o secretaria del centre no és membre del consell escolar, pero hi assisteix amb veu i sense vot, i
exerceix la secretaria del consell.

= Article 32 del Decret 102/2010:

4. Llevat que les normes d’organitzacio i funcionament del centre ho prevegin altrament, el o la cap d’estudis
substitueix el director o directora en cas d’abséncia, malaltia o vacant.
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0 Funcions del president i del secretari

= Article 25 de la LLEI 30/1992

1. Els organs col-legiats tenen un secretari, que pot ser un membre del mateix organ o una persona al servei de
I’Administracio publica corresponent.

= Article 26 de la LLEI 30/1992

1. Perque I’0rgan es pugui constituir validament, a I'efecte de la realitzacié de sessions, deliberacions i presa
d’acords, cal la preséncia del president i el secretari o, si s’escau, de qui els substitueixi, i la de la meitat,
almenys, dels seus membres, llevat del que disposa el punt 2 d’aquest article. Quan es tracti dels organs
col-legiats a qué es refereix el numero 2 de I'article 22, el president pot considerar validament constituit I’'organ,
a I'efecte de realitzacio de la sessid, si hi son presents els representants de les administracions publiques i de les
organitzacions representatives d’interessos socials membres de I’0rgan als quals s’hagi atribuit la condicio de
portaveus.

2. Els organs col-legiats poden establir el regim propi de convocatories si aquest no és previst en les seves normes
de funcionament. Aquest régim pot preveure una segona convocatoria i especificar per a aquesta el nombre de
membres necessaris per a constituir validament I’organ.

3. No pot ser objecte de deliberacié o acord cap assumpte que no figuri inclos en I'ordre del dia, llevat que hi
siguin presents tots els membres de I’0rgan col-legiat i es declari la urgéncia de I'assumpte amb el vot favorable
de la majoria.

4. Els acords han de ser adoptats per majoria de vots.

5. Qui acrediti la titularitat d’un interes legitim es pot adregar al secretari d’'un organ col-legiat perqué li

expedeixi un certificat dels seus acords.

= Article 27 de la LLEI 30/1992

1. De cada sessié que tingui I'organ col-legiat, el secretari n’ha d’estendre acta, que ha d’especificar
necessariament els assistents, I'ordre del dia de la reunid, les circumstancies del lloc i el temps en qué s’ha fet, els
punts principals de les deliberacions i també el contingut dels acords adoptats.

4. Quan els membres de I'organ votin en contra o s’abstinguin, queden exempts de la responsabilitat que, si
s’escau, pugui derivar dels acords.

= Article 17 de la LLEI 26/2010

4. Per a la constitucio valida de I'organ en primera convocatoria, als efectes de la realitzacio de sessions i
deliberacions i de la presa d’acords, cal la presencia dels titulars de la presidéncia i de la secretaria, o si escau de
qui els substitueixin, i la de la meitat, com a minim, dels seus membres.

= Article 18 de la LLEI 26/2010

4. Només poden ésser tractats els assumptes que figuren en I'ordre del dia, llevat que hi siguin presents tots els
membres de I’0rgan col-legiat i es declari la urgéncia de I'assumpte amb el vot favorable de la majoria absoluta.
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= Article 19 de la LLEI 26/2010

3. Els membres dels organs col-legiats que fan constar en acta llur vot contrari o llur abstencié amb relacio a un
acord adoptat resten exempts de la responsabilitat que se’n pugui derivar.

= Article 148 de la LEC:

4. El consell escolar ha d’aprovar les seves normes de funcionament. En allo que aquestes normes no estableixin,
s’apliquen les normes reguladores dels organs col-legiats de I’Administracio de la Generalitat.

0 Reunions

= Article 46 del Decret 102/2010:

3. El consell escolar del centre es reuneix preceptivament una vegada al trimestre i sempre que el convoca el
director o directora del centre o ho sol-licita al menys un ter¢ de les seves persones membres. A més, s’ha de fer
una reunio a principi de curs i una altra a la seva finalitzacio.

0 Convocatoria de les reunions

= Article 46 del Decret 102/2010:

5. La convocatoria de les reunions s’ha de trametre per la presidéncia del consell amb una antelacié minima de
48 hores, juntament amb la documentacio que hagi de ser objecte de debat, i, si escau, d’aprovacio. El consell
escolar es pot reunir d’urgéncia, sense termini minim per a la tramesa de la convocatoria, si totes les persones
membres hi estan d’acord.

6. Quan en l'ordre del dia s’incloguin temes o qliestions relacionades amb I’activitat normal del centre que
estiguin sota la tutela o responsabilitat immediata d’alguna persona membre de la comunitat educativa que no
sigui membre del consell escolar, se’l podra convocar a la sessio per tal que informi sobre el tema o qiiestio
corresponent.

= Article 17 de la LLEI 26/2010

1. La convocatoria de la sessié de I'organ col-legiat, amb I'ordre del dia corresponent, s’ha de notificar als
membres amb una antelacié minima de quaranta-vuit hores, llevat del cas d’urgéncia apreciada pel president o
presidenta, que s’ha de fer constar a la convocatoria. Les normes propies dels organs col-legiats poden preveure
una segona convocatoria i especificar el nombre de membres necessaris per a constituir validament I’organ.

2. La convocatoria de la sessié de I’organ col-legiat s’ha de fer preferentment per mitjans electronics, i ha d’anar
acompanyada de la documentacio necessaria per a la deliberacid i I'adopcio d’acords, sens perjudici que aquesta
documentacio estigui disponible en un lloc web, del qual s’ha de garantir I'accessibilitat i la seguretat.

0 Constitucio del consell

= Article 26 de la LLEI 30/1992

1. Perque I'drgan es pugui constituir validament, a I'efecte de la realitzacié de sessions, deliberacions i presa
d’acords, cal la preséncia del president i el secretari o, si s’escau, de qui els substitueixi, i la de la meitat,
almenys, dels seus membres, llevat del que disposa el punt 2 d’aquest article. Quan es tracti dels organs
col-legiats a qué es refereix el numero 2 de I'article 22, el president pot considerar validament constituit I’'organ,
a I'efecte de realitzacio de la sessid, si hi son presents els representants de les administracions publiques i de les
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organitzacions representatives d’interessos socials membres de I’0rgan als quals s’hagi atribuit la condicio de
portaveus.

= Article 17 de la LLEI 26/2010

3. Malgrat que no s’hagin complert els requisits de la convocatoria, un organ col-legiat resta validament
constituit si s’han reunit tots els membres i ho acorden per unanimitat.

4. Per a la constitucio valida de I'organ en primera convocatoria, als efectes de la realitzacio de sessions i
deliberacions i de la presa d’acords, cal la presencia dels titulars de la presidéncia i de la secretaria, o si escau de
qui els substitueixin, i la de la meitat, com a minim, dels seus membres, sens perjudici del que estableix I'apartat
5.

5. Si en els organs col-legiats participen organitzacions representatives d’interessos socials o estan formats per
diverses administracions publiques, el president o presidenta pot considerar validament constituit I'organ en
primera convocatoria si hi son presents els representants de les administracions i de les organitzacions
representatives d’interessos socials a qui s’ha atribuit la condicio de portaveus.

6. En segona convocatoria, si les normes propies de I’'0rgan no han especificat el nombre de membres necessaris
per a constituir validament I’organ, el quorum s’assoleix amb I’assisténcia d’una tercera part dels membres, amb
un minim de tres.

0 Desenvolupament de les sessions i de les deliberacions

= Article 26 de la LLEI 30/1992

3. No pot ser objecte de deliberacid o acord cap assumpte que no figuri inclos en I'ordre del dia, llevat que hi
siguin presents tots els membres de I’o0rgan col-legiat i es declari la urgéncia de I'assumpte amb el vot favorable
de la majoria.

= Article 18 de la LLEI 26/2010

1. Les sessions dels organs col-legiats poden ésser presencials, a distancia o mixtes, segons que determinin les
normes especifiques de I'organ, o per acord dels seus membres. El president o presidenta ha d’assegurar el
dispositiu fisic, operatiu o tecnologic necessari per a la celebracio efectiva de la sessid.

2. Amb independéncia dels mitjans utilitzats, s’ha de garantir el dret dels membres dels organs col-legiats a
participar en les sessions, i també la possibilitat de defensar i de contrastar llurs posicions respectives, la
formacio de la voluntat col-legiada i el manteniment del quorum de constitucio.

3. A tots els efectes, el lloc de les sessions desenvolupades a distancia és la seu de I’'organ i, si no en té, el de
I'administracio publica a qué s’adscriu. Les sessions a distancia poden ésser en temps real o amb intervencions
successives en un forum virtual dins dels limits temporals marcats pel president o presidenta.

4. Només poden ésser tractats els assumptes que figuren en I'ordre del dia, llevat que hi siguin presents tots els
membres de I'organ col-legiat i es declari la urgéncia de I'assumpte amb el vot favorable de la majoria absoluta.

5. Abans del comencament de la sessio, o excepcionalment durant el transcurs d’aquesta, els membres de
I’organ col-legiat poden presentar esmenes, addicions o propostes alternatives, que han d’ésser debatudes i
votades en la sessio.
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6. Sens perjudici de les facultats del president o presidenta per a ordenar el debat, en les deliberacions prévies a
la votacid hi pot haver torns a favor i en contra.

0 Adopcié d’acords i réegim de votacions

= Article 46 del Decret 102/2010

4. Les decisions del consell escolar es prenen normalment per consens. Si no és possible arribar-hi, la decisio
s’adopta per majoria de les persones membres presents, llevat dels casos en qué la normativa determini una
altra majoria qualificada.

= Article 27 de la LLEI 30/1992

4. Quan els membres de I'organ votin en contra o s’abstinguin, queden exempts de la responsabilitat que, si
s’escau, pugui derivar dels acords.

= Article 19 de la LLEI 26/2010

1. Els acords de I'organ col-legiat s’adopten per majoria simple de vots, llevat que les seves normes reguladores
estableixin una majoria diferent. En cas d’empat dirimeix els resultats de les votacions el vot del president o
presidenta.

2. Les votacions de I’organ col-legiat només poden ésser secretes si ho permet la regulacié especifica de I'organ.

3. Els membres dels organs col-legiats que fan constar en acta llur vot contrari o llur abstencié amb relacié a un
acord adoptat resten exempts de la responsabilitat que se’n pugui derivar.

0 Comissions en el si del consell

=  Article 148 de la LEC

5. El consell escolar actua normalment en ple. Es poden constituir comissions especifiques d’estudi i informacid, a
les quals, en tot cas, s’hi ha d’incorporar un professor o professora, i un alumne o alumna o un representant o
una representant de les mares i els pares. Els centres de titularitat publica han de comptar amb una comissio
economica, amb les excepcions que estableixi el Departament.

= Article 47 del Decret 102/2010

1. Les normes d’organitzacio i funcionament poden establir comissions d’estudi i informacio en el si del consell
escolar i delimitar els ambits d’actuacio i les funcions que se’ls encomana per tal que formulin aportacions i
propostes al plenari del consell.

2. Les comissions incorporen, en tot cas, la direccié del centre o, en la seva representacio, un altre organ
unipersonal de direccid, un professor o professora, i un alumne o alumna o representant de les mares i els pares,
sense perjudici del que s’estableix en I'apartat segiient.
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3. Entre les comissions que es constitueixin en el si del consell escolar hi ha d’haver preceptivament una comissio
economica, integrada, com a minim, pel director o directora, que la presideix, el secretari o secretaria i, en el seu
cas, 'administrador o administradora, un professor o professora, un o una representant dels pares i mares i un o
una representant dels i de les alumnes. La comissio economica supervisa la gestio economica del centre i
formula, d’ofici o a requeriment del consell, les propostes que siguin escaients en aquesta materia.

4. El consell escolar pot autoritzar que s’incorporin d’altres persones membres de la comunitat educativa a una
comissio quan sigui d’interés per als objectius de la comissid.

= Article 6 del Decret 279/2006

6.1 A cada centre s’ha de constituir una comissié de convivéncia, que té com a finalitat garantir una aplicacid
correcta del que disposa aquest Decret aixi com col-laborar en la planificacio de mesures preventives i en la
mediacié escolar.

6.2 El reglament de régim interior de cada centre ha de determinar el nombre de representants que la integren,
el procés d’eleccio, les seves funcions i la vinculacio entre aquesta i el consell escolar.

6.3 En qualsevol cas la comissio de convivéncia ha d’estar integrada per un nombre igual de professors/res que
de pares/mares i alumnes, elegits entre els membres d’aquests sectors del consell escolar del centre, i el director
o la directora del centre que la presideix. En els centres d’educacié primaria aquesta comissié s’ha de formar
amb pares i professorat. Aixi mateix, en les seves sessions hi poden participar altres professionals, amb veu i
sense vot, quan la tematica a tractar aixi ho aconselli.

=  Comissions de treball del Consell Escolar de I'Escola Josep Dalmau Carles

] ] . COMISSIO ECONOMICA
COMISSIO PERMANENT COMISSIO DE CONVIVENCIA
(preceptiva)

Director/a Director/a

Director/a
Cap d’estudis Cap d’estudis

Secretari/aria
Secretari/aria Secretari/aria

1 mestre/a
1 mestre/a 1 mestre/a

1 pare/mare
1 pare/mare 1 pare/mare

Les funcions de la comissio permanent sén les seglients:

a) Preparar els temes a tractar en les sessions del consell escolar que requereixin un treball previ.

Les funcions de la comissioé de convivencia son:

a) Col-laborar, si s’escau, en I'estudi de mesures correctores imposades als alumnes i en el seu compliment
efectiu.
b) Promoure un bon clima de convivéncia entre tots els membres de la comunitat educativa.

Sén funcions de la comissié economica (Decret 102/2010 Art. 47):

a) Supervisar la gestid economica del centre.
b) Formular, d’ofici o a requeriment del consell, les propostes que siguin escaients en aquesta materia.
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0 Actes de les sessions

= Article 27 de la LLEI 30/1992

1. De cada sessié que tingui I'0rgan col-legiat, el secretari n’ha d’estendre acta, que ha d’especificar
necessariament els assistents, I'ordre del dia de la reunid, les circumstancies del lloc i el temps en qué s’ha fet, els
punts principals de les deliberacions i també el contingut dels acords adoptats.

2. En I'acta ha de figurar, a sol-licitud dels membres respectius de I'organ, el vot contrari a I'acord adoptat,
I'abstencid i els motius que la justifiquin o el sentit del seu vot favorable. Aixi mateix, qualsevol membre té dret a
sol-licitar la transcripcio integra de la seva intervencio o proposta, sempre que aporti a I'acte, o en el termini que
assenyali el president, el text que es correspongui fidelment amb la seva intervencid, cosa que cal fer constar en
I'acta o bé se n’hi ha d’adjuntar una copia.

3. Els membres que discrepin de I’'acord majoritari poden formular un vot particular per escrit en el termini de
quaranta-vuit hores, el qual s’ha d’incorporar al text aprovat.

= Article 26 de la LLEI 30/1992

5. Qui acrediti la titularitat d’un interes legitim es pot adrecar al secretari d’'un organ col-legiat perqué li
expedeixi un certificat dels seus acords.

= Article 20 de la LLEI 26/2010

1. En I'acta s’han de fer constar els assistents, I'ordre del dia de la reunid, el lloc i el temps en qué s’ha efectuat,
els punts principals de les deliberacions, el contingut dels acords adoptats, el sentit dels vots i, si un membre o
una membre ho demana, una explicacio succinta del seu parer.

2. Els membres que discrepen de I'acord majoritari poden formular un vot particular per escrit en el termini de
setanta-dues hores, el qual s’ha d’incorporar al text de I'acord.

3. El secretari o secretaria, amb el vistiplau del president o presidenta, ha de signar I'acta, que s’ha d’aprovar en
la mateixa reunio o en la segiient. El secretari o secretaria pot emetre validament certificats sobre els acords
especifics que s’hi hagin adoptat sens perjudici de I'aprovacid ulterior de I'acta, i hi ha de fer constar

expressament aquesta circumstancia.

4. Cal garantir que els vocals puguin accedir a les actes en format electronic per a consultar-hi el contingut dels
acords adoptats.

Seccio 2 Claustre de professorat

0 Composicioé del Claustre

= Article 128 de la LOE:

1. El claustre de professors és I'organ propi de participacio dels professors en el govern del centre i té la
responsabilitat de planificar, coordinar, informar i, si s’escau, decidir tots els aspectes educatius del centre.

2. El claustre el presideix el director i esta integrat per la totalitat dels professors que presten servei al centre.
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=  Article 146 de la LEC:

1. El claustre del professorat és I’organ de participacio del professorat en el control i la gestié de I'ordenacio de
les activitats educatives i del conjunt dels aspectes educatius del centre. Es integrat per tot el professorat i el
presideix el director o directora del centre.

= Article 48 del Decret 102/2010:

1. El claustre del professorat és I’organ de participacio del professorat en el control i la gestié de I'ordenacio de
les activitats educatives i del conjunt dels aspectes educatius del centre. Esta integrat per tot el professorat i el
presideix el director o directora.

= Documents d’organitzacid i gestio del centre, curs 2013-2014:

El professorat de religio de centres publics tenen la consideracio plena de personal docent del centre i, com a
tals, son membres del claustre i tenen la possibilitat de pertanyer a tots els organs docents del centre, a excepcid
dels que estiguin explicitament assignats a funcionaris.

0 Funcions del Claustre

= Article 119 de la LOE:

3. Els professors també han de participar en la presa de decisions pedagogiques que corresponen al claustre, als
organs de coordinacié docent i als equips de professors que imparteixin classe en el mateix curs.

= Article 129 de la LOE:

2. El claustre de professors té les competéncies seglients:

a) Formular a I'equip directiu i al consell escolar propostes per a I'elaboracio dels projectes del centre i de la
programacio general anual.

b) Aprovar i avaluar la concrecio del curriculum i tots els aspectes educatius dels projectes i de la programacio
general anual.

c) Fixar els criteris referents a I'orientacio, tutoria, avaluacio i recuperacio dels alumnes.

d) Promoure iniciatives en I'ambit de I'experimentacio i de la recerca pedagogica i en la formacio del professorat
del centre.

e) Elegir els seus representants en el consell escolar del centre i participar en la seleccié del director en els termes
que estableix aquesta Llei.

f) Coneéixer les candidatures a la direccid i els projectes de direccio presentats pels candidats.

g) Analitzar i valorar el funcionament general del centre, I’evolucio del rendiment escolar i els resultats de les
avaluacions internes i externes en qué participi el centre.

h) Emetre informe sobre les normes d’organitzacio i funcionament del centre.
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i) Coneixer la resolucid de conflictes disciplinaris i la imposicio de sancions i vetllar perqué aquestes s’atinguin a
la normativa vigent.

j) Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin la convivencia al centre.

k) Qualsevol altra que li atribueixin I’Administracié educativa o les normes d’organitzacio i funcionament
respectives.

= Article 146 de la LEC:
El claustre del professorat té les funcions segiients:
a) Intervenir en I'elaboracio i la modificacio del projecte educatiu.
b) Designar els mestres o els professors que han de participar en el procés de seleccio del director o directora.
c) Establir directrius per a la coordinacié docent i I’accio tutorial.
d) Decidir els criteris per a I'avaluacio dels alumnes.
e) Programar les activitats educatives del centre i avaluar-ne el desenvolupament i els resultats.
f) Elegir els representants del professorat en el consell escolar.

g) Donar suport a I'equip directiu i, si escau, al consell de direccio, en el compliment de la programacié general
del centre.

h) Les que li atribueixin les normes d’organitzacio i funcionament del centre, en el marc de I'ordenament vigent.
i) Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

= Article 94 de la LEC:

1. La formulacid dels projectes educatius dels centres publics correspon al claustre del professorat, a iniciativa
del director o directora i amb la participacié dels professionals d’atencié educativa. L’aprovacié del projecte
educatiu correspon al consell escolar.

= Article 19 del Decret 102/2010:

2. Les normes d’organitzacio i funcionament poden incloure entre d’altres aspectes, els segiients:

c) En els centres publics, atribuir al claustre de professorat, en el marc de I'ordenament vigent, altres funcions
addicionals a les previstes legalment.

= Article 39 del Decret 102/2010:

1. Els tutors i tutores es nomenen pel director o directora del centre per un curs académic com a minim, havent
escoltat el claustre en relacié amb els criteris corresponents.

3. El director o directora informa el consell escolar del centre i el claustre de professorat del nomenament i
cessament de tutors i tutores.

= Article 48 del Decret 102/2010:
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2. Les funcions que corresponen al claustre de professorat son les que estableix I'article 146.2 de la Llei
d’educacido. A més, ha de vetllar i donar suport a I'equip directiu per al compliment de la programacié anual del
centre, i per al compliment del projecte de direcciéo que, en el marc del projecte educatiu del centre, vincula
I’accid del conjunt d’6rgans de govern unipersonals i col-legiats del centre.

3. La intervencio del claustre en la formulacio de les normes d’organitzacié i funcionament s’entén sense
perjudici de la seva competéncia per adoptar les decisions sobre els temes de caracter educatiu que li
corresponen.

5. Les normes d’organitzacio i funcionament del centre poden establir comissions de treball en el si del claustre
del professorat per a I'estudi de temes especifics, i determinar-ne I'ambit d’actuacio i les funcions que se’ls

encomana per tal que formulin aportacions i propostes al claustre.

= Article 41 del Decret 102/2010:

5. El director o directora nomena els organs unipersonals de coordinacié havent escoltat el claustre en relacid
amb els criteris d’aplicacié, i informa al consell escolar i al claustre dels nomenaments i cessaments
corresponents.

0 Funcionament del Claustre:

A. Presidéncia i secretaria:

= Article 128 del la LOE:

1. El claustre de professors és I'organ propi de participacio dels professors en el govern del centre i té la
responsabilitat de planificar, coordinar, informar i, si s’escau, decidir tots els aspectes educatius del centre.

2. El claustre el presideix el director i esta integrat per la totalitat dels professors que presten servei al centre.

= Article 132 del la LOE:

S6n competeéncies del director:

Convocar i presidir els actes académics i les sessions del consell escolar i del claustre de professors del centre i
executar els acords adoptats en I'ambit de les seves competéncies.

= Article 142 del la LEC:

4. Corresponen al director o directora les funcions de representacio segiients:
c) Presidir el consell escolar, el claustre del professorat i els actes académics del centre.

= Article 32 del Decret 102/2010:

4. Llevat que les normes d’organitzacio i funcionament del centre ho prevegin altrament, el o la cap d’estudis
substitueix el director o directora en cas d’abséncia, malaltia o vacant.

= Article 33 del Decret 102/2010:
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3. Correspon també al secretari o secretaria del centre 'exercici de les funcions propies de la secretaria del
claustre i del consell escolar del centre, i d’aquells altres organs col-legiats en qué les normes d’organitzacio i
funcionament del centre aixi ho estableixin.

= Article 48 del Decret 102/2010:

1. El claustre del professorat és I’organ de participacio del professorat en el control i la gestié de I'ordenacio de
les activitats educatives i del conjunt dels aspectes educatius del centre. Esta integrat per tot el professorat i el
presideix el director o directora.

2. Les funcions que corresponen al claustre de professorat son les que estableix I'article 146.2 de la Llei
d’educacio. A més, ha de vetllar i donar suport a I'equip directiu per al compliment de la programacié anual del
centre, i per al compliment del projecte de direccio que, en el marc del projecte educatiu del centre, vincula
I’accid del conjunt d’organs de govern unipersonals i col-legiats del centre.

3. La intervencio del claustre en la formulacié de les normes d’organitzacid i funcionament s’entén sense
perjudici de la seva competéncia per adoptar les decisions sobre els temes de caracter educatiu que li
corresponen.

4. Totes les persones membres del claustre del professorat, amb independéncia de la seva situacio
administrativa, son electores i elegibles com a representants del professorat al consell escolar del centre, amb
I'unica excepcio del professorat substitut, que no és elegible.

5. Les normes d’organitzacio i funcionament del centre poden establir comissions de treball en el si del claustre
del professorat per a I'estudi de temes especifics, i determinar-ne I'ambit d’actuacio i les funcions que se’ls

encomana per tal que formulin aportacions i propostes al claustre.

6. El claustre del professorat es reuneix preceptivament a l'inici i al final de curs, i sempre que el convoqui el
director o directora del centre o ho sol-liciti al menys un ter¢ de les persones membres.

= Article 5 del Decret 155/2010:

5.1 La direccié d’un centre public representa ordinariament I’Administracio educativa en el centre i, en aquesta
condicid, li corresponen especificament les funcions segiients:

b) Presidir el claustre de professorat i el consell escolar, presidir el consell de direccié quan n’hi hagi, i presidir els
actes académics del centre.

= Article 16 de la Llei 26/2010:

4. La persona que ocupa la secretaria és substituida pel vocal o la vocal més jove.
B. Funcions del president i del secretari:

= Article 15 de la Llei 26/2010:

1. Les funcions del president o presidenta de I'organ col-legiat son:
a) Exercir la representacio de I’organ.
b) Ordenar la convocatoria de les sessions ordinaries i extraordinaries.

c) Fixar I'ordre del dia de les sessions, tenint en compte, si escau, les peticions
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de la resta de membres formulades amb la suficient antelacid.
d) Presidir les sessions i moderar el desenvolupament de les deliberacions i els debats.
e) Assegurar el compliment de les lleis.
f) Dirimir els empats amb el seu vot a I’efecte de I'adopcid d’acords.
g) Suspendre les sessions per causa justificada.
h) Visar les actes de les reunions de I'organ.
i) Complir les altres funcions inherents al carrec.
2. Les funcions del secretari o secretaria de I’0rgan col-legiat son:
a) Fer la convocatoria de les sessions per ordre del president o presidenta.
b) Estendre I’acta de la sessio.
c¢) Tenir cura que es practiquin els actes de comunicacio necessaris.
d) Estendre els certificats pertinents.
e) Custodiar i arxivar les actes.
f) Facilitar als membres de I’'0rgan col-legiat la informacid necessaria per a I'exercici de llurs funcions.
g) Complir les altres funcions inherents al carrec.
C. Reunions:

= Article 48 del Decret 102/2010:

6. El claustre del professorat es reuneix preceptivament a l'inici i al final de curs, i sempre que el convoqui el
director o directora del centre o ho sol-liciti al menys un ter¢ de les persones membres.

D. Convocatoria de les reunions:

= Article 48 del Decret 102/2010:

6. El claustre del professorat es reuneix preceptivament a l'inici i al final de curs, i sempre que el convoqui el
director o directora del centre o ho sol-liciti al menys un ter¢ de les persones membres.

= Article 17 de la Llei 26/2010:

1. La convocatoria de la sessié de I’'organ col-legiat, amb I'ordre del dia corresponent, s’ha de notificar als
membres amb una antelacié minima de quaranta-vuit hores, llevat del cas d’urgéncia apreciada pel president o
presidenta, que s’ha de fer constar a la convocatoria. Les normes propies dels organs col-legiats poden preveure
una segona convocatoria i especificar el nombre de membres necessaris per a constituir validament I’organ.
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2. La convocatoria de la sessio de I’organ col-legiat s’ha de fer preferentment per mitjans electronics, i ha d’anar
acompanyada de la documentacio necessaria per a la deliberacid i I'adopcio d’acords, sens perjudici que aquesta
documentacio estigui disponible en un lloc web, del qual s’ha de garantir I'accessibilitat i la seguretat.

E. Constitucio del Claustre:

= Article 26 de la Llei 30/1992:

1. Perque I'drgan es pugui constituir validament, a I'efecte de la realitzacié de sessions, deliberacions i presa
d’acords, cal la preséncia del president i el secretari o, si s’escau, de qui els substitueixi, i la de la meitat,
almenys, dels seus membres, llevat del que disposa el punt 2 d’aquest article Quan es tracti dels organs
col-legiats a qué es refereix el numero 2 de I'article 22, el president pot considerar validament constituit I’'organ,
a I'efecte de realitzacio de la sessid, si hi son presents els representants de les administracions publiques i de les
organitzacions representatives d’interessos socials membres de I’0rgan als quals s’hagi atribuit la condicio de
portaveus.

= Article 26 de la Llei 26/2010:

3. Malgrat que no s’hagin complert els requisits de la convocatoria, un organ col-legiat resta validament
constituit si s’han reunit tots els membres i ho acorden per unanimitat.

4. Per a la constitucio valida de I'organ en primera convocatoria, als efectes de la realitzacio de sessions i
deliberacions i de la presa d’acords, cal la presencia dels titulars de la presidéncia i de la secretaria, o si escau de
qui els substitueixin, i la de la meitat, com a minim, dels seus membres, sens perjudici del que estableix I'apartat
5.

6. En segona convocatoria, si les normes propies de I’'organ no han especificat el nombre de membres necessaris
per a constituir validament I’organ, el quorum s’assoleix amb I’assisténcia d’una tercera part dels membres, amb
un minim de tres.

F. Desenvolupament de les sessions i de les deliberacions:

= Article 26 de la Llei 30/1992:

3. No pot ser objecte de deliberacié o acord cap assumpte que no figuri inclos en I'ordre del dia, llevat que hi
siguin presents tots els membres de I’0rgan col-legiat i es declari la urgéncia de I'assumpte amb el vot favorable
de la majoria.

= Article 18 de la Llei 26/2010:

1. Les sessions dels organs col-legiats poden ésser presencials, a distancia o mixtes, segons que determinin les
normes especifiques de I’'organ, o per acord dels seus membres. El president o presidenta ha d’assegurar el
dispositiu fisic, operatiu o tecnologic necessari per a la celebracio efectiva de la sessio.

2. Amb independéncia dels mitjans utilitzats, s’ha de garantir el dret dels membres dels organs col-legiats a
participar en les sessions, i també la possibilitat de defensar i de contrastar llurs posicions respectives, la
formacio de la voluntat col-legiada i el manteniment del quorum de constitucio.

3. A tots els efectes, el lloc de les sessions desenvolupades a distancia és la seu de I’organ i, si no en té, el de
I'administracio publica a qué s’adscriu. Les sessions a distancia poden ésser en temps real o amb intervencions
successives en un forum virtual dins dels limits temporals marcats pel president o presidenta.
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4. Només poden ésser tractats els assumptes que figuren en I'ordre del dia, llevat que hi siguin presents tots els
membres de I’0rgan col-legiat i es declari la urgéncia de I'assumpte amb el vot favorable de la majoria absoluta.

5. Abans del comencament de la sessio, o excepcionalment durant el transcurs d’aquesta, els membres de
I'organ col-legiat poden presentar esmenes, addicions o propostes alternatives, que han d’ésser debatudes i

votades en la sessio.

6. Sens perjudici de les facultats del president o presidenta per a ordenar el debat, en les deliberacions prévies a
la votacio hi pot haver torns a favor i en contra.

G. Adopcié d’acords i régim de votacions:

= Article 26 de la Llei 30/1992:

4. Els acords han de ser adoptats per majoria de vots.

= Article 27 de la Llei 30/1992:

4. Quan els membres de I'organ votin en contra o s’abstinguin, queden exempts de la responsabilitat que, si
s’escau, pugui derivar dels acords.

= Article 19 de la Llei 26/2010:

1. Els acords de I'organ col-legiat s’adopten per majoria simple de vots, llevat que les seves normes requladores
estableixin una majoria diferent. En cas d’empat dirimeix els resultats de les votacions el vot del president o
presidenta.

2. Les votacions de I’organ col-legiat només poden ésser secretes si ho permet la requlacié especifica de I'organ.

3. Els membres dels organs col-legiats que fan constar en acta llur vot contrari o llur abstencié amb relacié a un
acord adoptat resten exempts de la responsabilitat que se’n pugui derivar.

H. Comissions en el si del Claustre:

= Article 48 del Decret 102/2010:

5. Les normes d’organitzacio i funcionament del centre poden establir comissions de treball en el si del claustre
del professorat per a I'estudi de temes especifics, i determinar-ne I'ambit d’actuacio i les funcions que se’ls
encomana per tal que formulin aportacions i propostes al claustre.

I. Actes de les sessions:

= Article 27 de la Llei 30/1992:

1. De cada sessié que tingui I’'organ col-legiat, el secretari n’ha d’estendre acta, que ha d’especificar
necessariament els assistents, I'ordre del dia de la reunid, les circumstancies del lloc i el temps en qué s’ha fet, els
punts principals de les deliberacions i també el contingut dels acords adoptats.

2. En I'acta ha de figurar, a sol-licitud dels membres respectius de I'organ, el vot contrari a I'acord adoptat,
I'abstencid i els motius que la justifiquin o el sentit del seu vot favorable. Aixi mateix, qualsevol membre té dret a
sol-licitar la transcripcio integra de la seva intervencio o proposta, sempre que aporti a I'acte, o en el termini que
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assenyali el president, el text que es correspongui fidelment amb la seva intervencid, cosa que cal fer constar en
I'acta o bé se n’hi ha d’adjuntar una copia.

3. Els membres que discrepin de I'acord majoritari poden formular un vot particular per escrit en el termini de
quaranta-vuit hores, el qual s’ha d’incorporar al text aprovat.

= Article 26 de la Llei 30/1992:

5. Qui acrediti la titularitat d’un interes legitim es pot adregar al secretari d’'un organ col-legiat perqué li
expedeixi un certificat dels seus acords.

Capitol 3 Equip directiu
= Article 147 de la LEC:
1. A cada centre public s’ha de constituir un equip directiu.
2. L’equip directiu és I'organ executiu de govern dels centres publics i és integrat pel director o directora, el
secretari o secretaria, el cap o la cap d’estudis i els altres organs unipersonals que s’estableixin per reglament o

en exercici de I'autonomia organitzativa del centre.

3. Els membres de I'equip directiu son responsables de la gestio del projecte de direccio establert per I'article
144.

4. El director o directora pot delegar en els membres de I’equip directiu les funcions establertes pels apartats 5.b,
5.c,6.ai7.edelarticle 142.

5. Els centres publics, en exercici de llur autonomia, poden constituir un consell de direccid, integrat per membres
del claustre del professorat d’entre els que tenen assignades o delegades tasques de direccid o de coordinacid.

6. Correspon al director o directora nomenar i fer cessar els membres de I'equip directiu i del consell de direccid.
També li correspon I'assignaciéo o la delegacio de funcions a altres membres del claustre, i la revocacio
d’aquestes funcions.

7. El director o directora respon del funcionament del centre i del grau d’assoliment dels objectius del projecte
educatiu, d’acord amb el projecte de direccio, i ret comptes davant el consell escolar i I’Administracio educativa.

L’Administracio educativa avalua I’accid directiva i el funcionament del centre.

= Article 139 de la LEC:

1. Els centres educatius publics han de disposar, almenys, dels organs de govern segiients:

a) El director o directora.

b) El claustre del professorat.

c) L’equip directiu.

d) El consell escolar.

2. Els organs unipersonals de direccio dels centres publics son el director o directora, el secretari o secretaria, el

cap o la cap d’estudis i els que s’estableixin per reglament o en exercici de I'autonomia organitzativa del centre.
Aquests organs unipersonals integren I'equip directiu, que és I’'0rgan executiu de govern dels centres publics i
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que ha de treballar d’una manera coordinada en el compliment de les seves funcions. La direccid del centre
també pot constituir un consell de direccid.

3. Correspon al Departament determinar les funcions minimes i comunes a qué s’ha d’ajustar I'exercici de les
funcions de cap d’estudis i de secretari o secretaria en els centres publics, en el marc de I'autonomia
organitzativa i de gestio a qué fa referéncia el capitol Il del titol VII.

4. El consell escolar i el claustre del professorat son organs col-legiats de participacio en el govern dels centres.

5. El Departament ha d’adaptar I'estructura de govern per als diversos centres que son considerats com un unic
centre educatiu, d’acord amb el que estableix I'article 72.3, i per als altres centres de caracteristiques singulars.

= Disposicié addicional 24 de la LEC:

El funcionari o funcionaria docent d’un centre public que, d’acord amb el que s’estableixi per reglament, sigui
nomenat temporalment per substituir la baixa del titular o la titular d’un organ unipersonal de direccié o
coordinacio del centre té, per la durada del nomenament, els mateixos drets i les mateixes obligacions que té el
titular o la titular de I’organ.

= Article 35 del Decret 102/2010::

1. L’equip directiu és I'organ executiu de govern del centre public i les persones membres han de treballar
coordinadament en I’exercici de les seves funcions. Correspon a les persones membres de I'equip directiu la
gestio del projecte de direccio.

2. L’equip directiu del centre esta format pel director o directora, que el presideix, el o la cap d’estudis, el
secretari o secretaria i els organs unipersonals de direccié addicionals.

= Article 36 del Decret 102/2010::

A partir de l'inici del tercer mes de baixa o d’abséncia temporal de la persona titular d’'un organ unipersonal de
direccio del centre, el funcionari o funcionaria docent designat o designada per exercir transitoriament les
funcions de I'organ té, per la durada del nomenament, els mateixos drets i obligacions que corresponen a la
persona titular.

= Article 50 del Decret 102/2010::

2. Les persones membres de I'equip directiu, com a responsables de la gestié del projecte de direccid, han de
retre comptes dels resultats de la gestio del personal destinat al centre i han de preparar propostes per millorar
aquesta gestio, amb mesures que adeqliin I'estructura de la plantilla i de I'organitzacié propia del centre a
I'assoliment dels objectius fixats al projecte educatiu.

Capitol 4 Consell de direccié

= Article 147 de la LEC:

5. Els centres publics, en exercici de llur autonomia, poden constituir un consell de direccid, integrat per membres
del claustre del professorat d’entre els que tenen assignades o delegades tasques de direccié o de coordinacio.

= Article 37 del Decret 102/2010::
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1. En aplicacié del projecte de direccio, i per aprofundir en la practica del lideratge distribuit, el director o
directora del centre pot constituir un consell de direccio, amb les funcions i el regim de funcionament i de
reunions que estableixin les normes d’organitzacio i funcionament del centre.

2. Correspon al director o directora nomenar i cessar, entre les persones membres del claustre de professorat
que tenen assignades o delegades tasques de direccié o de coordinacio, les persones membres del consell de
direccio. Les persones membres de I'equip directiu han de formar part del consell de direccid, que presideix el
director o directora.

Capitol 5 Organs unipersonals de coordinacié

= Article 141 de la LEC:

En tots els centres publics s’han de constituir organs amb funcions de coordinacié didactica i de tutoria.
Correspon al Departament regular les funcions minimes que han de desenvolupar aquests organs.

=  Article 104 de la LEC:

2. Els mestres i els professors tenen, entre altres, les funcions seglients:

a) Programar i impartir ensenyament en les especialitats, les arees, les materies i els moduls que tinguin
encomanats, d’acord amb el curriculum, en aplicacio de les normes que regulen I'atribucié docent.

b) Avaluar el procés d’aprenentatge dels alumnes.
c) Exercir la tutoria dels alumnes i la direccid i I'orientacid global de llur aprenentatge.

d) Contribuir, en col-laboracio amb les families, al desenvolupament personal dels alumnes en els aspectes
intel-lectual, afectiu, psicomotor, social i moral.

e) Informar periodicament les families sobre el procés d’aprenentatge i cooperarhi en el procés educatiu.
f) Exercir la coordinacid i fer el sequiment de les activitats escolars que els siguin encomanades.

g) Exercir les activitats de gestio, de direccid i de coordinacio que els siguin encomanades.

h) Col-laborar en la recerca, I'experimentacio i el millorament continu dels processos d’ensenyament.

i) Promoure i organitzar activitats complementaries, i participar-hi, dins o fora del recinte escolar, si son
programades pels centres i son incloses en llur jornada laboral.

j) Utilitzar les tecnologies de la informacié i la comunicacié, que han de conéixer i dominar com a eina
metodologica.

k) Aplicar les mesures correctores i sancionadores derivades de conductes irregulars, d’acord amb I'article 34.

= Article 147 de la LEC:

5. Els centres publics, en exercici de llur autonomia, poden constituir un consell de direccio, integrat per membres
del claustre del professorat d’entre els que tenen assignades o delegades tasques de direccio o de coordinacio.

= Article 40 del Decret 102/2010::
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1. La coordinacio del personal docent d’un centre public s’ha d’orientar, en el marc del projecte educatiu, a les
finalitats seglients:

a) Assolir els objectius educatius dels ensenyaments que s’hi imparteixen i adequar-los a les necessitats de
I’entorn i context sociocultural.

b) Millorar I'orientacio de caracter personal, académic i professional de I'alumnat.
c¢) Millorar els processos d’ensenyament i aprenentatge i la seva avaluacio.

d) Investigar i innovar en el marc del pla de formacid del centre, i contribuir en la formacié permanent del
personal docent.

e) Aquelles altres que estableixin les normes d’organitzacio i funcionament del centre o els atribueixi la direccio
del centre o el Departament d’Educacio.

2. L’estructura i funcions de que es doten, en els centres, els organs de coordinacié docent estan al servei de
I'assoliment, segons criteris d’eficiencia i eficacia, dels objectius definits en el projecte educatiu i quantificats en
els seus indicadors de progrés.

= Article 37 del Decret 102/2010::

2. Correspon al director o directora nomenar i cessar, entre les persones membres del claustre de professorat
que tenen assignades o delegades tasques de direccié o de coordinacio, les persones membres del consell de
direccio. Les persones membres de I'equip directiu han de formar part del consell de direccid, que presideix el
director o directora.

= Article 41 del Decret 102/2010::

1. En funcio de les necessitats del centre, d’acord amb els criteris del seu projecte educatiu concretats en el
projecte de direccio que en cada moment sigui vigent, i també quan aixi ho prescriguin normes amb rang de llei,
els centres es doten d’organs unipersonals de coordinacié, amb les limitacions a que fa referéncia I'article 43.

2. Els organs unipersonals de coordinacio reben de la direccio els encarrecs de funcions de coordinacio o
especialitzades previstes a les lleis o adients a les necessitats del centre derivades de I'aplicacié del projecte
educatiu, entre les quals hi ha la coordinacio d’equips docents i de departaments. De I'exercici de les seves
funcions responen davant de I'equip directiu.

3. El nomenament dels organs unipersonals de coordinacio s’ha d’estendre, com a minim, al curs escolar sencer i,
com a maxim, al periode de mandat del director o directora. En els centres que imparteixen educacio secundaria
hi ha d’haver, com a minim, dues persones caps de departament, el nomenament de les quals ha de recaure
preferentment en personal funcionari docent dels cossos de catedratics.

4. La direccid del centre pot revocar el nomenament d’un organ unipersonal de coordinacio abans que no finalitzi
el termini pel qual va nomenar-se, tant a sollicitud de la persona interessada com per decisio propia
expressament motivada i amb audiéncia de la persona interessada.

5. El director o directora nomena els organs unipersonals de coordinacié havent escoltat el claustre en relacid
amb els criteris d’aplicacié, i informa al consell escolar i al claustre dels nomenaments i cessaments

corresponents.

= Article 42 del Decret 102/2010::
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A partir de I'inici del tercer mes de baixa o d’absencia temporal de la persona titular d’un organ unipersonal de
coordinacio, el funcionari o funcionaria docent que en tingui assignades transitoriament les seves funcions té,
per la durada del nomenament, els mateixos drets i obligacions que corresponen a la persona titular de I’organ.

Seccio 1 Coordinadors/es de cicle.

S’estableix un coordinador/a per a cada cicle (Pv., Cl, CM i CS)
Li corresponen amb caracter general les seglients funcions:

a. Vetllar per la coherencia i continuitat de les accions educatives al llarg de I'educacié infantil i I'educacio
primaria, segons correspongui, sota la dependéncia del/la cap d’estudis.

b. Convocar les reunions del seu cicle, presidir-les, fer el resum escrit dels acords, donar-lo a conéixer al/a la cap
d'estudis, i fer-ne el seguiment.

c. Representar el cicle davant dels altres organs de I’escola

d. Formar part de I'equip de coordinacié pedagogica unificant criteris d’actuacid i ser el portaveu en el seu cicle.
e. Vetllar per 'acompliment de la normativa del centre.

f. Vetllar per la consecucié dels objectius proposats en el Pla de Cicle i de centre

g. Mantenir actualitzat l'inventari del material fungible i didactic del cicle, fer-se carrec de les comandes i de la
seva actualitzacio i conservacio en col-laboracié amb I'equip de mestres.

h. Fer les diligéncies necessaries per gestionar les activitats que s'organitzin a nivell de cicle.

Seccio 2 Coordinador/a d’informatica.

Sén funcions del/la coordinador/a d’informatica:

a. Proposar a l'equip directiu del centre els criteris per a la utilitzacio i optimitzacid dels recursos informatics i
per adquirir-ne de nous.

b. Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i els equipaments informatics i telematics del centre.

c. Assessorar el professorat en la utilitzacié educativa de programes i equipaments informatics en les diverses
arees del curriculum i orientar-lo sobre la seva formacié permanent en aquest tema.

d. Aquelles que el/la director/a li encomani en relacié amb els recursos informatics i telematics o que li pugui
atribuir el Departament d'Educacio.

Seccio 3 Coordinador/a lingiiistic/a.

S6n funcions del/la coordinador/a lingdistic :

a. Assessorar |'equip directiu en I'elaboracié del projecte lingliistic.
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b. Assessorar el claustre en el tractament de les llenglies en I'elaboracié del projecte curricular del centre,
d'acord amb els criteris establerts en el projecte lingiistic.

c. Assessorar I'equip directiu en la programacié de les activitats relacionades amb la concrecié del projecte
linguistic inclos en la programacio general del centre i col-laborar en la seva realitzacio.

d. Aquelles que el/la director/a del centre li encomani en relacié amb el projecte lingiistic o que li pugui atribuir
el Departament d’Educacio.

Seccio 4 Coordinador/a de riscos laborals.

Son funcions del/la coordinador/a de prevencio de riscos laborals:

a. Promoure i coordinar, segons les directrius i objectius de la direccié del centre i la guia de la seccié de
prevenciod de riscos laborals de la delegacié territorial, les actuacions en matéria de salut i seguretat del centre.
Aixi mateix, promoure |'Us dels equips de treball i proteccid i fomentar l'interes i la cooperacié de les

treballadores i treballadors en I’accié preventiva.

b. Promoure, molt especialment, les actuacions preventives basiques, com l'ordre, la netedat, la senyalitzacio i
el manteniment general, i efectuar-ne el seguiment i control.

c. Col-laborar en l'avaluacid i el control dels riscos generals i especifics del centre, atencié a queixes i
suggeriments i registre de dades.

d. Col-laborar en les implantacions del pla d’emergéncia i en les actuacions que se’n deriven.

Es nomena per exercir les funcions de coordinadors, prioritariament els funcionaris docents en servei actiu i
amb destinacio definitiva al centre.

Els coordinadors de cicle son nomenats pel/la director/a, escoltats els equips de cicle i la comissié pedagogica.
El nomenament dels coordinadors abasta, com a maxim, fins la data de la fi del mandat del/la director/a.

El/la director/a pot acceptar la rendncia motivada o aprovar el cessament dels coordinadors abans de la
finalitzacié del periode per al qual havien estat nomenats, una vegada escoltat I'equip de cicle o la comissio

pedagogica, i amb audiéencia de l'interessat.

Del nomenament o cessament, segons correspongui, del/la coordinador/a de cicle, el/la director/a n'informara
el consell escolar del centre i la delegacid territorial.
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TITOLV DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRE

Tal com queda recollit en I'article 30 de la LEC “Tots els membres de la comunitat escolar tenen dret a conviure
en un bon clima escolar i el deure de facilitar-lo amb llur actitud i conducta en tot moment i en tots els ambits
de I'activitat del centre.”

Capitol 1 Convivencia i resolucio de conflictes. Qiiestions generals.
Seccio 1 Mesures de promocio de la convivéncia.

Article 1. Les mesures de promocié de la convivéncia es realitzaran en el marc de les segiients estrategies
generals:

= Relacid dins els respecte i la cordialitat entre el professorat i I'alumnat i entre tots els membres de la
unitat educativa.

= Integracid i no discriminacid de cap membre de la unitat educativa.

= |dentificacid de I'alumnat en el seu grup classe i amb el centre.

= Democratitzacid de la vida dins I'aula i dins el centre.

» Us de metodologies participatives.

=  Promocid de la mediacid en la resolucid de conflictes.

= Comunicacio habitual amb les families.

= Establiment d’un compromis entre la familia i el centre en relacié a I’educacio dels seus fill/es. (Veure
carta de compromis educatiu).

= Col-laboracio amb les entitats i serveis de I’entorn.

Amb aquesta finalitat, I'escola acorda treballar seguint un pla d’habits on es recullen les normes que considerem
prioritaries per una bona convivéncia al llarg de I'escolaritat. Aquestes normes es troben recollides en el
document:

ANNEX “Les normes a I’escola”

Seccio 2 Mecanismes i formules per a la promocio i resolucié de conflictes.

Article 2. Per a fer afectiva la prevencio i resolucié de conflictes en el centre es portaran a terme les accions
seglients:

2.1. L’organitzacié a principi de curs i durant el curs de plans d’acolliment per al professorat i I'alumnat de nova
incorporacio.
El recull de documents d’acolliment formen part del Pla d’Acollida de I'escola.

= [’acolliment del professorat sera coordinat per I'equip directiu

= [’acolliment per a I'alumnat nouvingut incloura dues accions:

a) Entrevista inicial a la familia en els dies previs al comengament de curs. Primer contacte entre
I'alumne/a i el tutor/a.

b) Una accio tutorial grupal per a Il'acolliment dels nous membres, tot incidint en aspectes
socioemocionals i d’organitzacio de I'aula i del centre.
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2.2. El professorat dura a terme accions per a la deteccid, gestid positiva i resolucio constructiva dels conflictes.
Aquestes accions es realitzaran habitualment i amb I'objectiu de prevenir i fomentar la bona convivéncia:

= Afavorir la cohesio del grup classe amb activitats que es poden realitzar a I’hora de tutoria i també
aprofitant la més minima oportunitat d’altres arees.

= Organitzar I'acolliment dels alumnes que es van incorporant al grup classe al llarg del curs.

= Mantenir una bona comunicacio amb I'alumnat.

=  Mantenir una bona comunicacio amb les families a través de les reunions de curs, 'agenda, les
entrevistes personals i les trucades telefoniques.

= Desenvolupar alternatives no violentes per a resoldre conflictes a través de la comunicacio, la
negociacio, la rad i la persuasio.

= Aplicar el dialeg com a eina per a la resolucié de conflictes. El/la mestre/a recorrera al dialeg en el
moment que hi hagi alguna queixa o es produeixi algun conflicte.

=  Afavorir metodologies participatives que s’allunyin de la competitivitat i on cada alumne sigui valorat
per les seves capacitats.

= Utilitzacid dels espais del pati d’una manera equitativa i oferir la possibilitat de realitzar jocs dirigits.

= Ensenyar a defugir la violéncia. A no tenir un paper passiu i tenir predisposicié a ajudar d’una manera
tranquil-la i recorrent al didleg.

2.3. El professorat dura a terme altres accions en moments puntuals durant el curs:

= Revisio de les normes d’aula i centre. Existeixen unes normes d’aula unificades i adaptades a cada cicle.
Aquestes normes es revisen i recorden durant els primers dies de curs a cada classe i si pot introduir
alguna variacio. (Veure annex)

= Recordatori dels drets i deures dels alumnes. (Annex)

= Desenvolupament d’activitats amb la col-laboracio entre alumnes de diferents nivells.

= Foment i participacio en activitats esportives promogudes des de I’Ajuntament, Consell Comarcal i altres

entitats del nostre entorn.

Capitol 2 Mediacié escolar.
El nostre centre no té actualment un protocol de mediacié formal, pero habitualment es realitzen actuacions de

mediacié informal que queden recollides en la seccié 2 del capitol anterior.

Capitol 3 Régim disciplinari de I'alumnat. Principis generals d’actuacié i aspectes formals previstos en
garantia dels drets de les persones.
Seccio 1 Principis generals d’actuacio

Article 3. Els principis generals d’actuacio que guiaran I'actuacio del centre a I’hora d’aplicar el regim disciplinari
de I'alumnat seran els que es contemplen en la normativa vigent i que, en resum, es concreten en els seglients:
1. Cap alumne/a podra ser sancionat per conductes diferents de les tipificades en la LEC o
en les NOFC del centre.
2. Interdiccio de privar I'alumnat de [I'exercici del dret a I'educacié i del dret a
I’escolaritzacio.
3. Prohibicié d’imposar sancions contraries a la integritat fisica i a la dignitat personal de
I'alumne/a.
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4. La resolucié de conflictes, que s’ha de situar en el marc de I'accid educativa, té per
finalitat contribuir al manteniment i a la millora del procés educatiu dels alumnes.

5. Les mesures correctores i sancionadores, han d’incloure, sempre que sigui possible,
activitats d’utilitat social per al centre.

6. La imposicio de mesures correctores i sancionadores ha de tenir en compte el nivell
escolar en qué es troben els alumnes afectats, llurs circumstancies personals, familiars i
socials i la proporcionalitat amb la conducta o I'acte que les motiva, i ha de tenir per
finalitat contribuir al manteniment i la millora del procés educatiu dels alumnes. En cas
de conductes greument perjudicials per la convivéncia, la imposicié de les sancions s’ha
d’ajustar al que disposa la LEC.

7. Els alumnes que, intencionalment o per negligéncia, causin danys a les instal-lacions o al
material del centre o en sostrequin material han de reparar els danys o restituir el que
hagin sostret, sens perjudici de la responsabilitat civil que els correspongui, a els
mateixos o a les mares, als pares o als tutors, en els termes que determina la legislacio
vigent.

8. Es poden corregir i sancionar conductes realitzades dins del recinte escolar o durant la
realitzacio d’activitats complementdaries i extraescolars i en els serveis de menjador i
transport escolar o d’altres organitzades pel centre.

9. Es poden corregir i sancionar conductes que, encara que dutes a terme fora del recinte
escolar, estiguin motivades o directament relacionades amb la vida escolar i afectin
altres companys o altres membres de la comunitat educativa.

10. Gradacio de les mesures correctores i de les sancions d’acord amb circumstancies que
puguin disminuir o augmentar la gravetat de I'actuacié de I'alumnat (circumstancies
atenuants i/o agreujants). En tot cas, els actes o conductes a que fa referéncia I'article
37.1 de les LEC s’han de considerar especialment greus, i les mesures sancionadores
s’han d’acordar de manera proporcionada a aquesta especial gravetat, quan impliquin
discriminacio per rad de genere, sexe, ra¢a, naixen¢a o qualsevol altra circumstancia
personal o social de terceres persones que resultin afectades per I'actuacio que s’ha de
corregir.

11. Obligacio d’instruir expedient disciplinari per a imposar sancions per conductes
greument perjudicials per la convivéncia dins el centre.

Seccio 2 Aspectes formals previstos en garantia dels drets de les persones durant la instruccio d’un
expedient disciplinari.

Article 4. El centre respectara els aspectes formals previstos en la normativa vigent en garantia dels drets de les
persones durant la instruccio dels expedients disciplinaris. Es posara especial émfasi en els seglients:

6. Necessitat de comunicar la incoacio de I’expedient als interessats.

7. Dret a la recusacio de l'instructor de I'expedient si es donen les causes legals per a
fer-ho.

8. Necessitat del tramit de vista i audiencia (els interessats tenen el dret a conéixer el
contingut de I'expedient —“vista” — i a ser escoltats —“audiéncia” - .

9. Dret a la presumpcio d’innocéncia i a la no-obligacié de declarar en contra d’un
mateix.

10. Dret a la defensa, sigui a formular al-legacions o a ser escoltat en el procediment.

11. Dret de proposicié de prova, en el sentit de proposar i que li siguin admeses i es
practiquin els mitjans proposats per I'expedientat per a la seva defensa.

Capitol 4 Regim disciplinari de 'alumnat. Conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el
centre.

Seccio 1 Conductes sancionables (article 37.1 de la LEC)
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Article 5. Es consideren faltes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre educatiu les conductes
seglients:

a) Les injuries, ofenses, agressions fisiques, amenaces, vexacions o humiliacions a altres membres de la
comunitat educativa, el deteriorament intencionat de llurs pertinences i els actes que atemptin greument contra
llur intimitat o llur integritat personal.

b) L'alteracio injustificada i greu del desenvolupament normal de les activitats del centre, el deteriorament greu
de les dependeéncies o els equipaments del centre, la falsificacio o la sostraccié de documents i materials
académics i la suplantacid de personalitat en actes de la vida escolar.

c) Els actes o la possessio de mitjans o substancies que puguin ésser perjudicials per a la salut, i la incitacié a
aquests actes.

d) La comissio reiterada d'actes contraris a les normes de convivéncia del centre.

Article 6. Els actes o les conductes que impliquin discriminacid per radé de génere, sexe, raca, naixengca o
qualsevol altra condicié personal o social dels afectats s’han de considerar especialment greus.

Seccio 2 Sancions imposables (article 37.3 de la LEC).

Article 7. Les sancions que es poden imposar per la comissio d'alguna de les faltes tipificades a I'article 5 sén:

a) La suspensio del dret de participar en activitats extraescolars o complementaries, per un periode maxim de
tres mesos o pel temps que resti fins a la finalitzacié del curs acadéemic, si son menys de tres mesos.

b) La suspensio del dret d'assistir al centre o a determinades classes, per un periode maxim de tres mesos o pel
temps que resti fins a la finalitzacio del curs académic, si son menys de tres mesos.

¢) La inhabilitacio definitiva per a cursar estudis al centre.

Seccio 3 Competéncia per imposar les sancions (article 25 del Decret 102/2010).

Article 8. Correspon a la direccio del centre imposar la sancid en la resolucio de I’expedient incoat a I'efecte,
sense perjudici que la mesura correctora incorpori alguna activitat d’utilitat social per al centre i, en el seu cas,
del rescabalament de danys que es puguin establir de manera complementaria en la resolucié del mateix
expedient.

Seccio 4 Prescripcions (art. 25.5 Decret 102/2010).

Article 9. Les faltes i sancions a les quals es refereix aquest capitol prescriuen als tres mesos de la seva comissio i
de la seva imposicid.

Seccio 5 Graduacio de les sancions. Criteris (articles 24.3 i24.4 del Decret 102/2010).

Article 10. Per a la graduacio en I'aplicacio de les sancions que corregeixen les faltes esmentades a I'article 5,
s’han de tenir en compte els criteris seglients:

a) Les circumstancies personals, familiars i socials i I'edat de I’'alumnat afectat.

b) La proporcionalitat de la sancié amb la conducta o acte que la motiva.

c) La repercussio de la sancié en la millora del procés educatiu de I’'alumnat afectat i de la resta de I'alumnat.

d) L’existencia d’un acord explicit amb els progenitors o tutors legals, en el marc de la carta de compromis
educatiu subscrita per la familia, per administrar la sancié de manera compartida.

e) La repercussio objectiva en la vida del centre de I'actuacio que se sanciona.

f) La reincidéncia o reiteracio de les actuacions que se sancionen.
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Article 11. En tot cas, els actes o conductes a que fa referéncia I'article 5 s’han de considerar especialment
greus, i les mesures sancionadores s’han d’acordar de manera proporcionada a aquesta especial gravetat, quan
impliquin discriminacio per rad de génere, sexe, raga, naixenga o qualsevol altra circumstancia personal o social
de terceres persones que resultin afectades per Iactuacio a corregir.

Seccio 6 Garanties i procediment en la correccié de les faltes (art.25 D 102).

Article 12. Les faltes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre tipificades a I'article 37.1 de la Llei
d’educacio es corregeixen mitjangant una sancio de les previstes a I'article 37.3 de la Llei esmentada. Correspon
a la direccio del centre imposar la sancié amb la resolucio d’expedient incoat a I'efecte, sense perjudici que la
mesura correctora incorpori alguna activitat d’utilitat social per al centre i, en el seu cas del rescabalament de
danys que es puguin establir de manera complementaria en la resolucié del mateix expedient.

Article 13. La instruccio de I'expedient disciplinari correspon a un o una docent amb designacio a carrec de la
direccio del centre. A I'expedient s’estableixen els fets, i la responsabilitat de I’'alumnat implicat, i es proposa la
sancio aixi com, si s’escau, les activitats d’utilitat social per al centre i, en el seu cas, el cost de reparacié o
restitucio dels danys o materials que eventualment hagin quedat afectats per I’actuacio que se sanciona.

Article 14. De la incoacié de I'expedient la direccio del centre n’informa I'alumnat afectat i als progenitors o
tutors legals. Sense perjudici de les altres actuacions d’instruccio que es considerin oportunes, abans de formular
la proposta definitiva de resolucid, I'instructor/a de I'expedient ha d’escoltar I'alumnat afectat, i també als
progenitors o tutors legals, i els ha de donar vista de I'expedient completat fins a la proposta de resolucio
provisional per tal que puguin manifestar la seva conformitat amb allo que a I'expedient s’estableix i es proposa
o hi puguin formular al-legacions. El termini per realitzar el tramit de vista d’expedient de la realitzacio del qual
n’ha de quedar constancia escrita, és de cinc dies lectius i el termini per formular-hi al-legacions es de cinc dies
lectius més.

Article 15. Per tal d’evitar perjudicis majors a I'educacié de I'alumnat afectat o a la de la resta d’alumnat del
centre, en incoar un expedient la direccié del centre pot aplicar, de manera excepcional, una suspensio
provisional d’assisténcia a classe per un minim de 3 dies lectius prorrogables fins a un maxim de 20 dies lectius, i
ha de constar en la resolucié de la direccié que incoa I'expedient. Aquesta suspensiéo pot comportar la no
assisténcia al centre. Altrament, I'alumne/a haura d’assistir al centre, perd no podra participar en les activitats
lectives amb el seu grup mentre duri la suspensio provisional d’assisténcia a classe. En tot cas, en la suspensio
provisional d’assisténcia a classe, que s’ha de considerar a compte de la sancid, s’han de determinar les
activitats i mesures educatives a dur a terme durant aquest periode.

Article 16. Un cop resolt I'expedient per la direccio del centre, i a instancies dels progenitors o tutors legals, el
consell escolar pot revisar la sancié aplicada, sens perjudici, de la presentacio dels recursos o reclamacions
pertinents davant els serveis territorials corresponents. En qualsevol cas, la direccio del centre ha d’informar
periodicament el consell escolar dels expedients que s’han resolt. Les faltes i sancions a qué es refereix aquest
article prescriuen, respectivament, als tres mesos de la seva comissio i de la seva imposicio.

Article 17. Per garantir 'efecte educatiu de I’aplicacié de les sancions que comportin la pérdua del dret a assistir
temporalment al centre en les etapes d’escolaritzacio obligatoria es procurara I'acord del pare, mare o tutor o
tutora legal. Quan no s’obtingui aquest acord, la resolucié que imposa la sancié expressara motivadament les
raons que ho han impedit. La sancid d’inhabilitacié definitiva per cursar estudis en el centre, en les etapes
obligatories, ha de garantir a I'alumne/a un lloc escolar en un altre centre. El Departament d’Educacio ha de
disposar el que sigui pertinent quan el centre afectat no pugui gestionar directament la nova escolaritzacid de
I'alumnat en qliestid.

Article 18. Quan, en ocasié de la presumpta comissio de faltes greument perjudicials per a la convivéencia,
I'alumne/a, i la seva familia en els i les menors d’edat, reconeixen de manera immediata la comissic dels fets i
accepten la sancié corresponent, la direccié imposa i aplica directament la sancio. Tanmateix, ha de quedar
constancia escrita del reconeixement de la falta comesa i de I'acceptacio de la sancié per part de I'alumne/a i, en
els i les menors d’edat, del seu pare, mare o tutor o tutora legal.

Capitol 5 Regim disciplinari de I’alumnat. Conductes contraries per a la convivéncia en el centre.

Seccio 1 Conductes contraries a les normes de convivencia del centre (article 37.4 de la LEC).

Escola Josep
Dalmau Carles



NORMES D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DE CENTRE

Article 19. Es podran corregir, d'acord amb el que es disposa en aquest Reglament, les conductes i els actes
contraris a les normes de convivéncia del centre, aixi com les conductes greument perjudicials per a la
convivéncia en el centre realitzades pels alumnes dins del recinte escolar o durant la realitzacié d'activitats
complementaries i extraescolars o en la prestacido de serveis escolars de menjador i transport o d’altres
organitzats pel centre.

Igualment, comporten I'adopcid de les mesures correctores i sancionadores que s’escaiguin els actes dels
alumnes que, encara que tinguin lloc fora del recinte escolar, estiguin motivats o directament relacionats amb la
vida escolar i afectin els seus companys o altres membres de la comunitat educativa.

Article 20. Es consideraran conductes contraries a la convivencia les seglients:

a) Les injuries, ofenses, agressions fisiques, amenaces, vexacions o humiliacions a altres membres de la
comunitat educativa, el deteriorament intencionat de llurs pertinences i els actes que atemptin contra
llur intimitat o llur integritat personal (si no son considerats greus).

b) L'alteracio injustificada del desenvolupament normal de les activitats del centre, el deteriorament de les
dependéncies o els equipaments del centre, la falsificacio o la sostraccio de documents i materials
académics i la suplantacio de personalitat en actes de la vida escolar (si no sén considerats greus).

c) Els actes o la possessio de mitjans o substancies que puguin ésser perjudicials per a la salut, i la incitacio
a aquests actes (si no son considerats greus).

d) Faltes injustificades d’assisténcia a classe i de puntualitat .

e) L’incompliment no greu de les normes de convivéncia d’aquest centre que es concreten, encara que no
d’una manera exhaustiva en les segiients: ( ANNEX “Les normes a I’escola”)

f) La comissio reiterada d’actes contraris a les normes de convivéncia del centre.

Seccio 2 Mesures correctores i sancionadores (article 19 del Decret 102/2010)

Article 21. Les mesures per corregir les conductes contraries a la convivéncia del centre seran:

a) Amonestacio oral.

b) Compareixenca immediata davant del director/a o del o la cap d’estudis del centre.

c) Privacio del temps d’esbarjo.

d) Amonestacio escrita a 'agenda o trucada telefonica a la familia.

e) Realitzacié de tasques educadores per a I'alumne/a, en horari no lectiu, i/o la reparacié economica dels
danys causats al material del centre o bé d’altres membres de la comunitat educativa. La realitzacio
d’aquestes tasques no es podra prolongar per un periode superior a dues setmanes.

f) Suspensio del dret a participar en activitats extraescolars o complementaries (sortides o excursions) del
centre per un periode maxim d’un mes.

g) Canvide grup o classe de I'alumne/a per un periode maxim de quinze dies.

h) Suspensio del dret d’assisténcia a determinades classes per un periode no superior a cinc dies lectius.
Durant la sancid, 'alumne/a ha de romandre al centre efectuant els treballs académics que se li
encomanin.

Article 22. L’us d’un llenguatge groller, injuries i ofenses s’ha de corregir des de parvulari tenint en compte
aquest procediment:

a) Parlar amb la familia només detectar-ho i dir fermament que al centre no s’admetra aquests tipus de
relacio amb els companys i mestres.

b) Sila familia no es mostra col-laboradora i I'alumne no modifica el tracte amb els/les companys/es , es
procedira a sancionar-lo perquée almenys aconsegueixi controlar-se en I’ambit escolar. Les sancions han
de ser immediates, per ex. Apartar-lo del joc o activitat que estigui desenvolupant, privar-lo d’una
estona d’esbarjo o d’una activitat gratificant (deixar-lo mentre es desenvolupa aquesta en un altre grup
classe).

c) Lareiteracio de la conducta pot arribar a ser considerada falta greu.

Article 23. Les agressions fisiques, amenaces, vexacions o humiliacions han de ser sancionades un cop escoltades
les parts implicades i comprovar que no hi hagi greuges per ambdues parts. En tot cas, s’informara a la familia.
L’alumne pot ser sancionat amb la privacio d’esbarjo o amb I'assisténcia a una determinada activitat (es deixara
en una altra classe). La reiteracio de la conducta pot arribar a ser considerada falta greu.
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Article 24. Alteracid injustificada del desenvolupament normal de les activitats de classe o del centre. Es parlara
amb la familia per informar-la dels fets. La reiteracio de la conducta pot arribar a ser considerada falta greu.

Article 25. Deteriorament de les dependéncies o els equipaments del centre, la falsificacié o la sostraccié de
documents i materials. Es valorara si hi ha hagut intencid o negligéncia, si es tracta d’una accid aillada de
I'alumne o s’ha produit en altres ocasions, si es tracta d’una accid individual o hi ha un grup implicat. Quan
s’hagin aclarit els fets, i es demanara, si és el cas, la contribucid de la familia en la reparacio dels danys.

En qualsevol cas, els alumnes implicats hauran de fer alguna activitat de reparacid dels danys produits i/o de
treball per a la comunitat durant I’hora d’esbarjo o en horari extraescolar.

Article 26. Els actes o la possessio de mitjans o substancies que puguin ésser perjudicials per a la salut, i la
incitacié a aquests actes. Es valoraran les circumstancies que concorren en el fet i es decidira el seu grau de
gravetat. En qualsevol cas es comunicara a la familia . Si es considera que és una falta greu, se sancionara
d’acord amb el protocol que s’estableix en aquest reglament.

Seccio 3 Circumstancies atenuants i agreujants.

Article 27. La imposicid als alumnes de mesures correctores i de les sancions que preveu aquest Reglament haura
de ser proporcionada a la seva conducta i haura de tenir en compte:
a) Les circumstancies personals, familiars i socials i I'edat de I'alumnat afectat.
b) La proporcionalitat de la sancié amb la conducta o acte que la motiva.
c) Larepercussio de la sancio en el manteniment i la millora del procés educatiu de 'alumnat afectat i de la
resta de I'alumnat.
d) L’existencia d’un acord explicit amb els progenitors o tutors legals, en el marc de la carta de compromis
educatiu subscrita per la familia, per administrar la sancié de manera compartida.
e) La repercussio objectiva en la vida del centre de I'actuacio que se sanciona.

Article 28. Als efectes de graduar les mesures correctores i les sancions, es tindran en compte les circumstancies
que poden disminuir o intensificar la gravetat de I'actuacio de I'alumne.

28. 1 Circumstancies que disminueixen la gravetat. Seran considerades circumstancies que poden disminuir la
gravetat de l'actuacio de I'alumne:

a) El reconeixement espontani per part de I'alumne de la seva conducta incorrecta.

b) No haver comés amb anterioritat faltes ni conductes contraries a la convivéncia en el centre.

c) La peticié d'excuses en els casos d'injuries, ofenses i alteracio del desenvolupament de les activitats de
classe i del centre.

d) La falta d'intencionalitat.

e) L’oferiment d’actuacions compensadores del dany causat.

f)  Els suposits previstos a I'article 28.5 del Decret 279/2006 28.5: “Quan no es pugui arribar a un acord de
mediacié perqué la persona perjudicada no accepti la mediacio, les disculpes de I'alumne o I'alumna o el
compromis de reparacio ofert, o quan el compromis de reparacié acordat no es pugui dur a terme per
causes alienes a la voluntat de I'alumne o I'alumna, aquesta actitud ha de ser considerada com a
circumstancia que pot disminuir la gravetat de la seva actuacié, d’acord amb el que disposa I'article 31.1
d’aquest Decret.”

28. 2 Circumstancies que intensifiquen la gravetat. Seran considerades circumstancies que poden intensificar la
gravetat de l'actuacio de I'alumne:

a) Qualsevol acte que atempti contra el deure de no discriminar a cap membre de la comunitat educativa
per rad de naixement, raga, sexe o per qualsevol altra circumstancia personal o social.

b) Causar danys, injuries o ofenses als companys d'edat inferior o als incorporats recentment al centre.

c) La premeditacid i la reiteracio.

d) La col-lectivitat i/o publicitat manifesta.

Seccio 4 Faltes d’assisténcia a classe i puntualitat. Mesures correctores.

Els alumnes han d’arribar puntualment a classe:

Article 29. Les faltes d’assistencia i de puntualitat queden registrades en el full de control d’assisténcia que hi ha
a cada classe. Les families tenen I'obligacio de justificar (oralment, nota agenda o per telefon) les faltes i els
retards. L’absentisme de forma reiterada pot fer impossible I'aplicacié del caracter continu de I'avaluacio, per la
qual cosa:
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a) Els tutors/especialistes realitzaran el control diari de les faltes d’assistencia, tant justificades com no
justificades.

b) Els tutors demanaran la justificacié familiar quan es reincorporen per veure la causa que ha motivat la
falta d’assisténcia o retard. En el full de control de faltes d’assisténcia s’assenyalaran aquelles que estan
justificades.

c) Les faltes d’assisténcia i puntualitat reiterades es fan constar en els informes trimestrals de notes.

d) Sino hi ha justificacid, se sequira aquest procediment:

i Comunicacio a direccio per part del tutor/a.

ji. Entrevista amb la familia per tractar els origens de I'absentisme.
jii. De persistir el problema, comunicacio a I'assistenta social.
iv. Comunicacio a I’Ajuntament i a Inspeccid.

Seccio 5 Falta d’assisténcia a classe per decisio col-lectiva de 'alumnat.
Seccio 6 Aplicacio de les mesures correctores (Article 24.2 del Decret 102/2010)

Article 30. La imposicio de les mesures correctores esmentades a la Seccio 2 d’aquest Capitol es faran tenint en
compte aquestes actuacions:

a) Qualsevol professor o professora del centre, quan ha escoltat I'alumne/a, en el suposit de les mesures
correctores previstes a les lletres a), b) i c).

b) La persona tutora, la persona cap d’estudis, el director/a del centre, quan han escoltat I'alumnat, en el
suposit de la mesura correctora prevista a la lletra d).

c) Eldirector/a del centre, o la persona cap d’estudis, per delegacié d’aquest, el tutor del curs i la comissio
de convivéncia, quan a escoltat I'alumne/a, en el suposit de les mesures correctores previstes a les lletres

e),f), 9)ih)
Article 31. En el cas que I'alumne acumuli tres faltes, caldra tractar el cas sequint el procediment que s’aplica
per a les conductes i actes que perjudiquen greument la convivéncia recollits al Capitol 3.
Seccio 7 Informacié a les families (Article 24.2 del Decret 102/2010).

Article 32. La imposicio de les mesures correctores, llevat de I'amonestacio oral, la compareixengca immediata
davant del/la cap d’estudis o del/la director/a del centre i de la privacié del temps d’esbarjo, s’hauran de
comunicar formalment als pares o tutors dels alumnes.

Seccio 8 Altres.

Article 33. De la mesura correctora aplicada, llevat de I'amonestacio oral, la compareixenca immediata davant
del cap d’estudis o del director/a del centre i de la privacio del temps d’esbarjo, en quedara constancia escrita, i
amb explicacié de la conducta de 'alumne/a que I’ha mot
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TITOLVI _ DE L’ALUMNAT | DEL PROFESSORAT

Capitol 1 De I'alumnat
Seccio 1 Dels drets.

= LOE: Disposicio final primera. Modificacié de la Llei Organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret
a I’educacid:

3. L’article 6 de la Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a I'educacié, queda redactat de la
manera seglent:

1. Tots els alumnes tenen els mateixos drets i deures, sense més distincions que les derivades de I'edat i del nivell
que estiguin cursant.

2. Tots els alumnes tenen el dret i el deure de conéixer la Constitucio espanyola i I'estatut d’autonomia respectiu,
amb la finalitat de formar-se en els valors i principis que hi estan reconeguts.

3. Es reconeixen als alumnes els drets basics seglients:

a) A rebre una formacid integral que contribueixi al ple desenvolupament de la seva personalitat.

b) Que es respectin la seva identitat, integritat i dignitat personals.

¢) Que la seva dedicacio, esforg i rendiment siguin valorats i reconeguts amb objectivitat.

d) A rebre orientacio educativa i professional.

e) Que es respectin la seva llibertat de consciéncia, les seves conviccions religioses i les seves conviccions morals,
d’acord amb la Constitucid.

f) A la proteccio contra tota agressio fisica o moral.

g) A participar en el funcionament i en la vida del centre, de conformitat amb el que disposen les normes vigents.
h) A rebre les ajudes i els suports necessaris per compensar les caréncies i desavantatges de tipus personal,
familiar, economic, social i cultural, especialment en el cas de presentar necessitats educatives especials, que
impedeixin o dificultin I'accés i la permaneéncia en el sistema educatiu.

i) A la proteccio social, en 'ambit educatiu, en els casos d’infortuni familiar o accident.

4. A l'article 7 de la Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a I'educacid, s’hi afegeix un nou
apartat, amb la redaccid segiient:

3. Les administracions educatives han d’afavorir 'exercici del dret d’associacid dels alumnes, com també la
formacid de federacions i confederacions.

= Article 21 de la LEC

Drets dels alumnes

1. Els alumnes, com a protagonistes del procés educatiu, tenen dret a rebre una educacio integral i de qualitat.

2. Els alumnes, a més dels drets reconeguts per la Constitucio, I’Estatut i la regulacié organica del dret a
I’educacio, tenen dret a:

a) Accedir a I’educacio en condicions d’equitat i gaudir d’igualtat d’oportunitats.

b) Accedir a la formacié permanent.

¢) Rebre una educacio que n’estimuli les capacitats, en tingui en compte el ritme d’aprenentatge i n’incentivi i en
valori I'esforg¢ i el rendiment.

d) Rebre una valoracid objectiva de llur rendiment escolar i de llur progrés personal.

e) Esser informats dels criteris i els procediments d’avaluacid.

f) Esser educats en la responsabilitat.

g) Gaudir d’una convivencia respectuosa i pacifica, amb I’'estimul permanent

d’habits de dialeg i de cooperacio.

h) Esser educats en el discurs audiovisual.

i) Esser atesos amb practiques educatives inclusives i, si escau, de compensacio.
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j) Rebre una atencio especial si es troben en una situacio de risc que eventualment pugui donar lloc a situacions
de desemparament.

k) Participar individualment i col-lectivament en la vida del centre.

I) Reunir-se i, si escau, associar-se, en el marc de la legislacio vigent.

m) Rebre orientacid, particularment en els ambits educatiu i professional.

n) Gaudir de condicions saludables i d’accessibilitat en I'ambit educatiu.

0) Gaudir de proteccio social, en I'ambit educatiu, en els casos d’infortuni familiar o accident.

=  Tijtol 2 Decret 279/2006

Article 8 Dret a la formacio

8.1 L’alumnat té dret a rebre una formacio que li permeti aconseguir el desenvolupament integral de la seva
personalitat, dintre dels principis étics, morals i socials comunament acceptats en la nostra societat.

8.2 Per tal de fer efectiu aquest dret, la formacid de 'alumnat ha de comprendre:

a) La formacio en el respecte dels drets i llibertats fonamentals i en I'exercici de la tolerancia i de la llibertat dins
els principis democratics de convivencia.

b) El coneixement del seu entorn social i cultural i, en especial, de la llengua, la historia, la geografia, la cultura i
la realitat social catalanes i el respecte i la contribucié a la millora de I'entorn natural i del patrimoni cultural.

¢) L’adquisicié d’habilitats intel-lectuals, de técniques de treball i d’habits socials, com també de coneixements
cientifics, técnics, humanistics, historics i artistics i d’us de les tecnologies de la informacio i de la comunicacio.

d) L’educacio emocional que el capaciti per al desenvolupament de relacions harmoniques amb ell mateix i amb
els altres.

e) La capacitacio per a I'exercici d’activitats intel-lectuals i professionals.

f) La formacio religiosa i moral d’acord amb les seves propies conviccions o, en el cas de I'alumnat menor d’edat,
les dels seus pares, mares o persones en qui recau l’exercici de la tutela, dins el marc legalment establert.

g) La formacio en coeducacio i en el respecte de la pluralitat lingdiistica i cultural.

h) La formacio per a la pau, la cooperacio, la participacid i la solidaritat entre els pobles.

i) L’educacio que asseguri la proteccio de la salut i el desenvolupament de les capacitats fisiques.

8.3 Tot I'alumnat té el dret i el deure de conéixer les institucions europees, la Constitucid Espanyola i I’Estatut
d’autonomia de Catalunya.

8.4 L’organitzacio de la jornada de treball escolar s’ha de fer prenent en consideracid, entre altres factors, el
curriculum, I'edat, les propostes i els interessos de I'alumnat, per tal de permetre el ple desenvolupament de la
seva personalitat.

Article 9 Dret a la valoracid objectiva del rendiment escolar

9.1 L’alumnat té dret a una valoracio objectiva del seu progrés personal i rendiment escolar, per la qual cosa se
I’ha d’informar dels criteris i procediments d’avaluacid, d’acord amb els objectius i continguts de I’ensenyament.
9.2 L’alumnat i, quan és menor d’edat, els seus pares, tenen dret a sol-licitar aclariments del professorat respecte
de les qualificacions amb qué s’avaluen els seus aprenentatges en les avaluacions parcials o les finals de cada
curs.

9.3 L’alumnat, o els seus pares, poden reclamar contra les decisions i qualificacions que, com a resultat del
procés d’avaluacio, s’adoptin al final d’un curs, cicle o etapa d’acord amb el procediment establert. Aquestes
reclamacions han de fonamentar-se en alguna de les causes seglients:

a) La inadequacio del procés d’avaluacid, o d’algun dels seus elements, en relacio amb els objectius o continguts
de I'area o matéria sotmesa a avaluacio o amb el nivell previst a la programacié per I'organ didactic
corresponent.

b) La incorrecta aplicacio dels criteris i procediments d’avaluacio establerts.

Article 10 Dret al respecte de les propies conviccions

10.1 L’'alumnat té dret al respecte de les seves conviccions religioses, morals i ideologiques, a la llibertat de
consciéncia i al respecte a la seva intimitat en relacio amb aquelles creences i conviccions.

10.2 L’alumnat, i els seus pares, si I'alumne o I'alumna és menor d’edat, te dret a rebre informacid prévia i
completa sobre el projecte educatiu o, en el seu cas, el caracter propi del centre.

10.3 L’alumnat té dret a rebre un ensenyament que fomenti el respecte a les persones sense manipulacions
ideologiques o propagandistiques.

Article 11 Dret a la integritat i la dignitat personal

L’alumnat té els drets seglients:
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a) Al respecte de la seva identitat, integritat fisica, la seva intimitat i la seva dignitat personal.

b) A la proteccid contra tota agressio fisica, emocional o moral.

c) A dur a terme la seva activitat académica en condicions de seguretat i higiene adequades.

d) A un ambient convivencial que fomenti el respecte i la solidaritat entre els companys.

e) Al fet que els centres educatius guardin reserva sobre tota aquella informacio de que disposin, relativa a les
seves circumstancies personals i familiars, sens perjudici de satisfer les necessitats d’informacié de
I'administracié educativa i els seus serveis, de conformitat amb I'ordenament juridic, i de I'obligacio de
comunicar a l'autoritat competent totes aquelles circumstancies que puguin implicar maltractaments per a
I'alumnat o qualsevol altre incompliment dels deures establerts per les lleis de proteccio del menor.

Article 12 Dret de participacio

12.1 L’alumnat té dret a participar en el funcionament i la vida del centre en els termes que preveu la legislacio
vigent.

12.2 Els centres educatius sostinguts amb fons publics han de regular mitjangant els corresponents reglaments
de régim interior el sistema de representacio de I'alumnat, mitjancant delegats i delegades, el funcionament
d’un consell de delegats i delegades, i la representacio de I'alumnat en el consell escolar del centre.

12.3 Els membres del consell de delegats i delegades tenen el dret de conéixer i consultar la documentacio
administrativa del centre necessaria per a I'exercici de les seves activitats, a criteri del director o de la directora
del centre, sempre que no pugui afectar el dret a la intimitat de les persones.

12.4 El centre ha de fomentar el funcionament del consell de delegats i delegades i protegir I’exercici de les seves
funcions per part dels seus membres.

Article 13 Dret de reunid i associacio

13.1 L’alumnat té dret a reunir-se en el centre. L’exercici d’aquest dret es desenvolupara d’acord amb la
legislacio vigent i tenint en compte el normal desenvolupament de les activitats docents.

13.2 L’alumnat té dret a associar-se, aixi com a la formacid de federacions i confederacions propies. Les
associacions que constitueixin poden rebre ajuts d’acord amb la legislacid vigent.

13.3 El reglament de régim interior del centre ha d’establir les previsions adequades per tal de garantir I’exercici
del dret de reunid i associacio previstos als apartats 1 i 2 d’aquest article. La reglamentacio del dret de reunio ha
de permetre I'agilitat del procés i, per tant, no pot incloure procediments d’autoritzacié o de comunicacid prévia
que dificultin el seu exercici. Els centres educatius han de vetllar perqué s’estableixi un horari de reunions dels
representants de I'alumnat que asseguri el normal exercici dels seus drets i ha de permetre la possibilitat que
determinades reunions, especialment les reunions dels delegats i delegades de curs, s’efectuin en horari lectiu.
Article 14 Dret d’informacid

L’alumnat ha de ser informat pels seus representants i pels de les associacions d’alumnes tant sobre les
qliiestions propies del seu centre com sobre aquelles que afectin altres centres educatius.

L’exercici d’aquest dret s’ha d’ajustar al que estableix I'article 12.

Article 15 Dret a la llibertat d’expressio

L’alumnat té dret a manifestar les seves opinions, individualment i col-lectiva, amb llibertat, sens perjudici dels
drets de tots els membres de la comunitat educativa i del respecte que, d’acord amb els principis i drets
constitucionals, mereixen les persones.

Article 16 Dret a 'orientacid escolar, formativa i professional

16.1 L’alumnat té dret a una orientacio escolar i professional que estimuli la responsabilitat i la llibertat de
decidir d’acord amb les seves aptituds, les seves motivacions, els seus coneixements i les seves capacitats.

16.2 Per tal de fer efectiu aquest dret, els centres reben suport adequat de I'administracié educativa, la qual pot
promoure a tal fila cooperacié amb altres administracions i institucions.

Article 17 Dret a la igualtat d’oportunitats

17.1 L’alumnat té dret a rebre els ajuts necessaris per compensar possibles mancances de tipus personal,
familiar, economic o sociocultural, amb la finalitat de crear les condicions adequades que garanteixin una
igualtat d’oportunitats real.

17.2 ’administracio educativa garanteix aquest dret mitjancant I'establiment d’una politica d’ajuts adequada i
de politiques educatives d’inclusio escolar.

Article 18 Dret a la proteccid social

18.1 L’alumnat té dret a proteccio social en suposits d’infortuni familiar, malaltia o accident.

En els casos d’accident o de malaltia prolongada, I'alumnat té dret a rebre I'ajut que necessiti mitjangcant
l'orientacid, material didactic i els ajuts imprescindibles per tal que I'accident o malaltia no suposin un detriment
del seu rendiment escolar.
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18.2 L’administracio educativa ha d’establir les condicions oportunes per tal que I'alumnat que pateixi una
adversitat familiar, un accident o una malaltia prolongada no es vegi en la impossibilitat de continuar i finalitzar
els estudis que estigui cursant. L’alumnat que cursi nivells obligatoris té dret a rebre en aquests suposits I'ajut
necessari per tal d’assegurar el seu rendiment escolar.

Article 19 Dret a la proteccid dels drets de I'alumnat

19.1 Les accions que es produeixin dins I'ambit dels centres educatius que suposin una transgressio dels drets de
I'alumnat que s’estableixen en aquest Decret o del seu exercici poden ser objecte de queixa o de denuncia per
part de I'alumnat afectat o dels seus pares, quan aquest és menor d’edat, davant del director o de la directora
del centre.

19.2 Amb I'audiéncia previa de les persones interessades i la consulta, si escau, al consell escolar, el director o la
directora ha d’adoptar les mesures adequades d’acord amb la normativa vigent.

19.3 Les denuncies també poden ser presentades davant els serveis territorials del Departament d’Educacio i
Universitats. Les corresponents resolucions poden ser objecte de recurs d’acord amb les normes de procediment
administratiu aplicables.

Seccio 2 Dels deures.

= LOE: Disposicid final primera. Modificacié de la Llei Organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret
a I’educacio:

3. L’article 6 de la Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a I'educacié, queda redactat de la
manera seglent:

4. Son deures basics dels alumnes:

a) Estudiar i esforcar-se per aconseguir el maxim desenvolupament segons les seves capacitats.

b) Participar en les activitats formatives i, especialment, en les escolars i complementaries.

c) Sequir les directrius del professorat.

d) Assistir a classe amb puntualitat.

e) Participar i col-laborar en la millora de la convivencia escolar i en la consecucié d’un adequat clima d’estudi al
centre, respectant el dret dels companys a I'educacid i I'autoritat i orientacions del professorat.

f) Respectar la llibertat de consciéncia, les conviccions religioses i morals, i la dignitat, integritat i intimitat de
tots els membres de la comunitat educativa.

g) Respectar les normes d’organitzacid, convivéncia i disciplina del centre educatiu, i

h) Conservar les instal-lacions del centre i els materials didactics i fer-ne un bon us.»

= Article 22 de la LEC

Deures dels alumnes

1. Estudiar per aprendre és el deure principal dels alumnes i comporta els deures segiients:
a) Assistir a classe.

b) Participar en les activitats educatives del centre.

c) Esforcar-se en I'aprenentatge i en el desenvolupament de les capacitats personals.

d) Respectar els altres alumnes i I'autoritat del professorat.

2. Els alumnes, a més dels deures que especifica I'apartat 1, i sens perjudici de les obligacions que els imposa la
normativa vigent, tenen els deures segiients:

a) Respectar i no discriminar els membres de la comunitat educativa.

b) Complir les normes de convivencia del centre.

c¢) Contribuir al desenvolupament correcte de les activitats del centre.

d) Respectar el projecte educatiu i, si escau, el caracter propi del centre.

e) Fer un bon us de les instal-lacions i el material didactic del centre.

= Tijtol 2 Decret 279/2006

Article 20 Deure de respecte als altres
L’alumnat té el deure de respectar I'exercici dels drets i les llibertats dels membres de la comunitat escolar.
Article 21 Deure d’estudi
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21.1 L’estudi és un deure basic de I'alumnat que comporta el desenvolupament de les seves aptituds personals i
I'aprofitament dels coneixements que s’imparteixen, amb la finalitat d’assolir una bona preparacié humana i
acadéemica.

21.2 Aquest deure basic es concreta, entre altres, en les obligacions segiients:

a) Assistir a classe, participar en les activitats formatives previstes a la programacié general del centre i
respectar els horaris establerts.

b) Realitzar les tasques encomanades pel professorat en I'exercici de les seves funcions docents.

c) Respectar I'exercici del dret a I'estudi i la participacié dels seus companys i companyes en les activitats
formatives.

Article 22 Deure de respectar les normes de convivencia

El respecte a les normes de convivencia dins el centre docent, com a deure basic de I'alumnat implica les
obligacions seglients:

a) Respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions religioses, morals i ideologiques, com també la dignitat,
la integritat i la intimitat de tots els membres de la comunitat educativa.

b) No discriminar cap membre de la comunitat educativa per rad de naixement, raca, sexe o per qualsevol altra
circumstancia personal o social.

c) Respectar el caracter propi del centre, quan existeixi, d’acord amb la legislacio vigent.

d) Respectar, utilitzar correctament i compartir els béns mobles i les instal-lacions del centre i dels llocs on dugui
a terme la formacid practica com a part integrant de I’activitat escolar.

e) Complir el reglament de régim interior del centre.

f) Respectar i complir les decisions dels organs unipersonals i col-legiats i del personal del centre, sens perjudici
que pugui impugnar-les quan consideri que lesionen els seus drets, d’acord amb el procediment que estableixi el
reglament de régim interior del centre i la legislacio vigent.

g) Participar i col-laborar activament amb la resta de membres de la comunitat escolar, per tal d’afavorir el
millor desenvolupament de I’activitat educativa, de la tutoria i I'orientacid i de la convivéncia en el centre.

h) Propiciar un ambient convivencial positiu i respectar el dret de la resta de 'alumnat al fet que no sigui
pertorbada I'activitat normal en les aules.

Capitol 2 Del professorat
Seccio 1 Dels drets.

= Article 91 de la LOE

1. Les funcions del professorat son, entre altres, les seglients:

a) La programacio i I'ensenyament de les arees, materies i moduls que tinguin encomanats.

b) L’avaluacio del procés d’aprenentatge de I’alumnat, aixi com I’avaluacio dels processos d’ensenyament.

c) La tutoria dels alumnes, la direccid i I'orientacio del seu aprenentatge i el suport en el seu procés educatiu, en
col-laboracié amb les families.

d) L’orientacio educativa, académica i professional dels alumnes, en col-laboracid, si s’escau, amb els serveis o
departaments especialitzats.

e) L’atencio al desenvolupament intel-lectual, afectiu, psicomotriu, social i moral de I’'alumnat.

f) La promocid, organitzacio i participacio en les activitats complementaries, dins o fora del recinte educatiu,
programades pels centres.

g) La contribucio a fer que les activitats del centre es desenvolupin en un clima de respecte, de tolerancia, de
participacio i de llibertat per fomentar en els alumnes els valors de la ciutadania democratica.

h) La informacio periodica a les families sobre el procés d’aprenentatge dels seus fills i filles, aixi com I'orientacio
per a la seva cooperacio en el procés.

i) La coordinacid de les activitats docents, de gestid i de direccid que els siguin encomanades.

j) La participacio en I'activitat general del centre.

k) La participacio en els plans d’avaluacié que determinin les administracions educatives o els mateixos centres.
I) La recerca, I'experimentacio i la millora continua dels processos d’ensenyament corresponent.

2. Els professors han d’exercir les funcions expressades a I'apartat anterior sota el principi de col-laboracio i
treball en equip.

= Article 29 de la LEC
1. Els mestres i els professors, en I'exercici de llurs funcions docents, tenen els drets especifics seglients:
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a) Exercir els diversos aspectes de la funcié docent a qué fa referéncia I'article 104, en el marc del projecte
educatiu del centre.

b) Accedir a la promocid professional.

¢) Gaudir d’informacio facilment accessible sobre I’ordenacid docent.

= Article 104 de la LEC

1. Els mestres i els professors son els agents principals del procés educatiu en els centres.

2. Els mestres i els professors tenen, entre altres, les funcions segiients:

a) Programar i impartir ensenyament en les especialitats, les arees, les matéries i els moduls que tinguin
encomanats, d’acord amb el curriculum, en aplicacio de les normes que regulen I'atribucid docent.

b) Avaluar el procés d’aprenentatge dels alumnes.

c) Exercir la tutoria dels alumnes i la direccid i I'orientacid global de llur aprenentatge.

d) Contribuir, en col-laboracié amb les families, al desenvolupament personal dels alumnes en els aspectes
intel-lectual, afectiu, psicomotor, social i moral.

e) Informar periodicament les families sobre el procés d’aprenentatge i cooperar-hi en el procés educatiu.

f) Exercir la coordinacid i fer el sequiment de les activitats escolars que els siguin encomanades.

g) Exercir les activitats de gestio, de direccid i de coordinacio que els siguin encomanades.

h) Col-laborar en la recerca, I'experimentacio i el millorament continu dels processos d’ensenyament.

i) Promoure i organitzar activitats complementaries, i participar-hi, dins o fora del recinte escolar, si son
programades pels centres i son incloses en llur jornada laboral.

j) Utilitzar les tecnologies de la informacid i la comunicacié, que han de conéixer i dominar com a eina
metodologica.

k) Aplicar les mesures correctores i sancionadores derivades de conductes irregulars, d’acord amb I'article 34.

3. Les funcions que especifica I'apartat 2 s’exerceixen en el marc dels drets i els deures establerts per les lleis.

4. L’exercici de la funcio docent en els centres vinculats al Servei d’Educacio de Catalunya comporta el dret de
participar en els organs del centre, d’acord amb el que estableixen les lleis.

5. La funcid docent s’ha d’exercir en el marc dels principis de llibertat académica, de coheréncia amb el projecte
educatiu del centre i de respecte al caracter propi del centre i ha d’incorporar els valors de la col-laboracid, de la
coordinacio entre els docents i els professionals d’atencié educativa i del treball en equip.

Seccio 2 Dels deures.

= Article 29 de la LEC

2. Els mestres i els professors, en I’exercici de llurs funcions docents, tenen els deures especifics seglients:

a) Exercir la funcié docent d’acord amb els principis, els valors, els objectius i els continguts del projecte educatiu.
b) Contribuir al desenvolupament de les activitats del centre en un clima de respecte, tolerancia, participacio i
llibertat que fomenti entre els alumnes els valors propis d’una societat democratica.

c) Mantenir-se professionalment al dia i participar en les activitats formatives necessaries per a la millora
continua de la practica docent.

= Llei7/2007, de 12 d’abril, de I'estatut basic de I'empleat public

Article 52

Deures dels empleats publics. Codi de conducta

Els empleats publics han de desenvolupar amb diligéncia les tasques que tinguin assignades i vetllar pels
interessos generals amb subjeccié i observang¢a de la Constitucid i de la resta de I"'ordenament juridic, i han
d’actuar d’acord amb els principis segiients: objectivitat, integritat, neutralitat, responsabilitat, imparcialitat,
confidencialitat, dedicacio al servei public, transparéncia, exemplaritat, austeritat, accessibilitat, eficacia,
honradesa, promocid de I’entorn cultural i mediambiental, i respecte a la igualtat entre dones i homes, que
inspiren el Codi de conducta dels empleats publics configurat pels principis étics i de conducta regulats en els
articles seglients.

Els principis i regles establerts en aquest capitol informen la interpretacio i aplicacio del regim disciplinari dels
empleats publics.

Article 53
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Principis étics

1. Els empleats publics han de respectar la Constitucio i la resta de normes que integren I'ordenament juridic.

2. La seva actuacio ha de perseguir la satisfaccio dels interessos generals dels ciutadans i s’ha de fonamentar en
consideracions objectives orientades cap a la imparcialitat i I'interés comu, al marge de qualsevol altre factor
que expressi posicions personals, familiars, corporatives, de client o qualssevol altres que puguin topar amb
aquest principi.

3. Han d’ajustar la seva actuacio als principis de lleialtat i bona fe amb I’Administracio en la qual prestin els seus
serveis, i amb els seus superiors, companys, subordinats i amb els ciutadans.

4. La seva conducta s’ha de basar en el respecte dels drets fonamentals i llibertats publiques, evitant tota
actuacio que pugui produir cap discriminacio per rad de naixement, origen racial o étnic, génere, sexe, orientacio
sexual, religio o conviccions, opinio, discapacitat, edat o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o
social.

5. S’han d’abstenir en els assumptes en qué tinguin un interés personal, aixi com de tota activitat privada o
interés que pugui suposar un risc de plantejar conflictes d’interessos amb el seu lloc public.

6. No han de contraure obligacions economiques ni intervenir en operacions financeres, obligacions patrimonials
0 negocis juridics amb persones o entitats quan aixé pugui suposar un conflicte d’interessos amb les obligacions
del seu lloc public.

7. No han d’acceptar cap tracte de favor o situacio que impliqui privilegi o avantatge injustificat, per part de
persones fisiques o entitats privades.

8. Han d’actuar d’acord amb els principis d’eficacia, economia i eficiencia, i vigilar la consecucié de I'interés
general i el compliment dels objectius de I'organitzacio.

9. No han d’influir en I'agilitacié o resolucio de tramit o procediment administratiu sense una causa justa i, en
cap cas, quan aixd comporti un privilegi en benefici dels titulars dels carrecs publics o el seu entorn familiar i
social immediat o quan suposi un menyscabament dels interessos de tercers.

10. Han de complir amb diligéncia les tasques que els corresponguin o se’ls encomanin i, si s’escau, resoldre dins
el termini escaient els procediments o expedients de la seva competéncia.

11. Han d’exercir les seves atribucions segons el principi de dedicacid al servei public i abstenir-se no només de
conductes contraries a aquest principi, sind també de qualssevol altres que comprometin la neutralitat en
I’exercici dels serveis publics.

12. Han de guardar secret de les matéries classificades o altres la difusio de les quals estigui prohibida
legalment, mantenir la deguda discrecio sobre els assumptes que coneguin per raé del seu carrec, i no poden fer
us de la informacio obtinguda per a benefici propi o de tercers, o en perjudici de I'interes public.

Article 54

Principis de conducta

1. Han de tractar amb atencio i respecte els ciutadans, els seus superiors i la resta d’empleats publics.

2. L’acompliment de les tasques corresponents al seu lloc de treball s’ha de fer de forma diligent, complint Ila
jornada i I'horari establerts.

3. Han d’obeir les instruccions i ordres professionals dels superiors, llevat que constitueixin una infraccio
manifesta de I'ordenament juridic, cas en que les han de posar immediatament en coneixement dels organs
d’inspeccio procedents.

4. Han d’informar els ciutadans sobre les matéries o assumptes que tinguin dret a conéixer, i facilitar I'exercici
dels seus drets i el compliment de les seves obligacions.

5. Han d’administrar els recursos i béns publics amb austeritat i no utilitzar-los en profit propi o de persones
proximes. Aixi mateix, tenen el deure de vetllar per la seva conservacio.

6. S’ha de rebutjar qualsevol regal, favor o servei en condicions avantatjoses que vagi més enlla dels usos
habituals, socials i de cortesia, sense perjudici del que estableix el Codi penal.

7. Han de garantir la constancia i permanéncia dels documents per a la seva transmissid i lliurament als seus
responsables posteriors.

8. Han de mantenir actualitzada la seva formacid i qualificacio.

9. Han d’observar les normes sobre sequretat i salut laboral.

10. Han de posar en coneixement dels seus superiors o dels organs competents les propostes que considerin
adequades per millorar el desenvolupament de les funcions de la unitat en qué estiguin destinats. A aquests
efectes es pot preveure la creacié de la instancia adequada competent per centralitzar la recepcio de les
propostes dels empleats publics o administrats que serveixin per millorar I’eficacia en el servei.

11. Han de garantir I'atencio al ciutada en la llengua que sol-liciti sempre que sigui oficial en el territori.
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= DECRET LEGISLATIU 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes
de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio publica.

Article 108

Deures del personal de la Generalitat

1. En el compliment de les seves funcions, encaminades a la satisfaccio dels interessos generals, els funcionaris
de la Generalitat han de respectar rigorosament els principis d'actuacio derivats de I'article 103 de la Constitucid.
2. Especialment, el personal al servei de la Generalitat tindra el deure de:

a) Complir la Constitucid, I'Estatut de Catalunya i les altres disposicions que afecten l'exercici de les seves
funcions.

b) Complir estrictament, imparcialment i eficagment les obligacions propies del seu lloc de treball, complir les
ordres rebudes que es refereixen al servei i formular, si s'escau, els suggeriments que creu oportuns. Si les ordres
eren, a judici seu, contraries a la legalitat, podra sol-licitar-ne la confirmacio per escrit i, un cop rebuda, podra
comunicar immediatament per escrit la discrepancia al cap superior, el qual decidira. En cap cas no es compliran
les ordres que impliquin comissio de delicte.
c) Guardar reserva total respecte als assumptes que coneix per rad de les seves funcions, excepte quan es
cometen  irregularitats i el superior jerarquic, un cop advertit, no les esmena.
d) Comportar-se en les relacions amb els administrats amb la maxima correccié i procurar en tot moment de
prestar el maxim d'ajut i d'informacié al public.

e) Esforcar-se per facilitar i exigir als subordinats el compliment de les seves obligacions, mitjangant les
instruccions i les ajudes que calguin, i mantenir en tot moment la cordialitat amb ells i amb els seus companys.

f) Vetllar pel propi perfeccionament professional i, en particular, esforcar-se en el perfeccionament del
coneixement del catala per tal d'utilitzar-lo adequadament en la seva feina, i assistir amb aquesta finalitat als
cursos que imparteixin els centres de formacio.

g) Complir estrictament la jornada i I'horari de treball, els quals es determinaran per reglament en funcio de la
millor atencio als administrats, dels objectius assenyalats en els serveis i del bon funcionament d'aquests.

h) No alterar voluntariament, per cap mitja, les seves condicions fisiques i psiquiques ni induir altre personal a
fer-ho, quan aixo pugui afectar d'una manera considerable el funcionament regular dels serveis o la tasca que té
encomanada.

3. El personal al servei de la Generalitat no sera obligat a residir a la localitat on treballa, llevat dels casos en qué
per rad del servei el deure de residéncia sigui necessari. Aixo no podra ser obstacle per a I'estricte compliment de
la jornada i de I'horari de treball.

4. Excepcionalment es podra exigir al personal al servei de la Generalitat I'execucio de tasques fora de I'horari
ordinari.
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TITOL VIl COL.LABORACIO | PARTICIPACIO DELS SECTORS DE LA COMUNITAT ESCOLAR

Capitol 1 Qiiestions generals.

L'escola és un centre acollidor i participatiu. Com a tal, vetlla per promoure la relacié de les families amb
I’escola; incrementant cada vegada més la seva participacio en les activitats del centre.

= Article 19 de la LEC

1. La comunitat educativa és integrada per totes les persones i les institucions que intervenen en el procés
educatiu. En formen part els alumnes, les families, el professorat, els professions d’atencié educativa i el
personal d’administracio i serveis, I'administracié educativa, els ens locals i els agents territorials i social i les
associacions que els representen, i també els col-legis professionals de I'ambit educatiu, I’associacionisme
educatiu, les entitats esportives escolars i els professionals empreses i entitats de lleure i serveis educatius.

2. La comunitat escolar, és integrada pels alumnes, mares, pares o tutors, personal docent, altres professionals
d’atencio educativa que intervenen en el procés d’ensenyament en el centre, personal d’administracid i serveis
del centre i la representacié municipal.

3. En els centres sostinguts en fons publics, els membres de la comunitat escolar estan representats en el consell
escolar del centre.

Capitol 2 Informacio a les families

Seccio 1 Drets i deures dels pares en relacié amb I’educacio dels seus fills

= LOE: Disposicid final primera. Modificacié de la Llei Organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret
a I’educacio:

L’article 4 de la Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a I'educacid, queda redactat de la
manera seglient:

1. Els pares o tutors, en relacié amb I'educacio dels fills o pupils, tenen els drets seglients:

a) A rebre una educacio, amb la maxima garantia de qualitat, d’acord amb els fins que estableixen la
Constitucid, I'estatut d’autonomia corresponent i les lleis educatives.

b) A escollir centre docent tant public com diferent dels creats pels poders publics.

c) A rebre la formacio religiosa i moral que estigui d’acord amb les seves propies conviccions.

d) A estar informats sobre el progrés de I'aprenentatge i integracio socioeducativa dels fills.

e) A participar en el procés d’ensenyament i aprenentatge dels fills.

f) A participar en I'organitzacio, el funcionament, el govern i I'avaluacio del centre educatiu, en els termes
establerts a les lleis.

g) A ser escoltats en les decisions que afectin I'orientacio académica i professional dels fills.

2. Aixi mateix, com a primers responsables de I'educacio dels fills o pupils, els correspon:

a) Adoptar les mesures necessaries, o sol-licitar I'ajuda corresponent en cas de dificultat, perqué els fills o pupils
cursin els ensenyaments obligatoris i assisteixin reqularment a classe.

b) Proporcionar, en la mesura de les seves disponibilitats, els recursos i les condicions necessaris per al progrés
escolar.

c) Estimular-los perqué portin a terme les activitats d’estudi que se’ls encomanin.
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d) Participar de manera activa en les activitats que s’estableixin en virtut dels compromisos educatius que els
centres estableixin amb les families, per millorar el rendiment dels fills.

e) Conéixer I'evolucio del seu procés educatiu, participar-hi i donar-hi suport, en col-laboracié amb els professors
i els centres.

f) Respectar i fer respectar les normes establertes pel centre, I'autoritat i les indicacions o orientacions
educatives del professorat.

g) Fomentar el respecte per tots els components de la comunitat educativa. »

2. L’article 5.5 de la Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, requladora del dret a I'educacio, queda redactat de la
manera seglent:

Les administracions educatives han d’afavorir I'exercici del dret d’associacié dels pares, com també la formacio
de federacions i confederacions.

= Articles 25 de la LEC

Participacio de les families en el procés educatiu

1. Les mares, els pares o els tutors dels alumnes, a més dels altres drets que els reconeix la legislacio vigent en
matéria d’educacid, tenen dret a rebre informacio sobre:

a) El projecte educatiu.

b) El caracter propi del centre.

c) Els serveis que ofereix el centre i les caracteristiques que té.

d) La carta de compromis educatiu, i la coresponsabilitzacio que comporta per a les families.

e) Les normes d’organitzacio i funcionament del centre.

f) Les activitats complementaries, si n’hi ha, les activitats extraescolars i els serveis que s’ofereixen, el caracter
voluntari que aquestes activitats i serveis tenen per a les families, I'aportacié economica que, si escau, els
comporta i la resta d’informacio rellevant relativa a les activitats i els serveis oferts.

g) La programacio general anual del centre.

h) Les beques i els ajuts a I'estudi.

2. Les mares, els pares o els tutors dels alumnes matriculats en un centre tenen dret a rebre informacié sobre
I’evolucié educativa de llurs fills. Amb aquesta finalitat, el Departament ha de preveure els mitjans necessaris
perqué els centres, el professorat i altres professionals puguin oferir assessorament i atencié adequada a les
families, en particular per mitja de la tutoria.

3. Les mares, els pares o els tutors tenen el deure de respectar el projecte educatiu i el caracter propi del centre,
el dret i el deure de participar activament en I'educacio de llurs fills, el deure de contribuir a la convivéncia entre
tots els membres de la comunitat escolar i el dret de participar en la vida del centre per mitja del consell escolar i
dels altres instruments de qué es dotin els centres en exercici de llur autonomia.

4. El Govern ha de promoure, en el marc de les seves competéncies, les mesures adequades per a facilitar
I'assistencia de mares i pares a les reunions de tutoria i I'assisténcia de llurs representants als consells escolars i
als altres organs de representacio en que participin.

= Titol 5 de la LOE

CAPITOL | Participacié en el funcionament i el govern dels centres

Article 118. Principis generals.

1. La participacio és un valor basic per a la formacid de ciutadans autonoms, lliures, responsables i compromesos
amb els principis i valors de la Constitucio.

2. La participacid, I'autonomia i el govern dels centres que ofereixin ensenyaments requlats en aquesta Llei s’han
d’ajustar al que s’hi disposa i al que disposen la Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a
I'educacio, i les normes que es dictin en el desplegament d’aquestes lleis.

3. Les administracions educatives han de fomentar, en I'ambit de la seva competéncia, I’exercici efectiu de la
participacio d’alumnat, professorat, families i personal d’administracio i serveis en els centres educatius.

4. A fi de fer efectiva la coresponsabilitat entre el professorat i les families en I'educacio dels seus fills, les
administracions educatives han d’adoptar mesures que promoguin i incentivin la col-laboracio efectiva entre la
familia i I'escola.

5. En relacio amb els centres integrats i de referencia nacional de formacié professional cal atenir-se al que
disposen la Llei organica 5/2002, de 19 de juny, de les qualificacions i de la formacié professional, i les normes
que la despleguin.
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6. Correspon a les administracions educatives regular la participacié en els centres que imparteixin
ensenyaments artistics superiors d’acord amb la normativa basica que estableixi el Govern.

7. Correspon a les administracions educatives adaptar el que estableix aquest titol a les caracteristiques dels
centres que imparteixen unicament el primer cicle d’educacid infantil. Aquesta adaptacio ha de respectar, en tot
cas, els principis d’autonomia i participacio de la comunitat educativa recollits en el dit titol.

Article 119. Participacio en el funcionament i el govern dels centres publics i privats concertats.

1. Les administracions educatives han de garantir la participacié de la comunitat educativa en I’'organitzacid, el
govern, el funcionament i I'avaluacio dels centres.

2. La comunitat educativa ha de participar en el govern dels centres a través del consell escolar.

3. Els professors també han de participar en la presa de decisions pedagogiques que corresponen al claustre, als
organs de coordinacio docent i als equips de professors que imparteixin classe en el mateix curs.

4. Correspon a les administracions educatives afavorir la participacié de I'alumnat en el funcionament dels
centres a través dels seus delegats de grup i curs, aixi com dels seus representants en el consell escolar.

5. Els pares i els alumnes també poden participar en el funcionament dels centres a través de les seves
associacions. Les administracions educatives han d’afavorir la informacia i la formacio dirigida a ells.

6. Els centres han de tenir com a minim els segiients organs col-legiats de govern: consell escolar i claustre de
professors

CAPITOL Il Autonomia dels centres

Article 120. Disposicions generals.

1. Els centres disposen d’autonomia pedagogica, d’organitzacio i de gestio en el marc de la legislacio vigent i en
els termes recollits en aquesta Llei i en les normes que la despleguin.

2. Els centres docents disposen d’autonomia per elaborar, aprovar i executar un projecte educatiu i un projecte
de gestid, com també les normes d’organitzacio i funcionament del centre.

3. Les administracions educatives han d’afavorir I'autonomia dels centres de manera que els seus recursos
economics, materials i humans es puguin adequar als plans de treball i organitzacié que elaborin, una vegada
siguin convenientment avaluats i valorats.

4. Els centres, en l'exercici de la seva autonomia, poden adoptar experimentacions, plans de treball, formes
d’organitzacio o ampliacio de I’horari escolar en els termes que estableixin les administracions educatives, sense
que, en cap cas, s’imposin aportacions a les families ni exigéencies per a les administracions educatives.

5. Quan aquestes experimentacions, plans de treball o formes d’organitzacié puguin afectar I'obtencié de titols
académics o professionals, han de ser autoritzats expressament pel Govern.

Article 121. Projecte educatiu.

1. El projecte educatiu del centre ha de recollir els valors, els objectius i les prioritats d’actuacio. Aixi mateix, ha
d’incorporar la concrecio dels curriculums establerts per I’Administracio educativa que correspon fixar i aprovar
al claustre, com també el tractament transversal en les arees, matéries o moduls de I'’educacio en valors i altres
ensenyaments.

2. El projecte esmentat, que ha de tenir en compte les caracteristiques de I'entorn social i cultural del centre, ha
de recollir la forma d’atencio a la diversitat de I'alumnat i I'accié tutorial, aixi com el pla de convivéncia, i ha de
respectar el principi de no-discriminacio i d’inclusié educativa com a valors fonamentals, com també els principis
i objectius que recullen aquesta Llei i la Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a I'educacio.

3. Correspon a les administracions educatives establir el marc general que permeti als centres publics i privats
concertats elaborar els seus projectes educatius, que s’han de fer publics per tal de facilitar que el conjunt de la
comunitat educativa els conegui. Aixi mateix, correspon a les administracions educatives contribuir al
desenvolupament del curriculum afavorint I’elaboracié de models 1324 Dimarts 16 maig 2006 Suplement num.
11 oberts de programacio docent i de materials didactics que atenguin les diferents necessitats dels alumnes i
del professorat.

4. Correspon a les administracions educatives afavorir la coordinacié entre els projectes educatius dels centres
d’educacié primaria i els d’educacio secundaria obligatoria a fi que la incorporacio dels alumnes a I'educacio
secundaria sigui gradual i positiva.

5. Els centres han de promoure compromisos educatius entre les families o tutors legals i el mateix centre en qué
es consignin les activitats que pares, professors i alumnes es comprometen a dur a terme per millorar el
rendiment academic de I'alumnat.

6. El projecte educatiu dels centres privats concertats, que en tot cas s’ha de fer public, ’ha de disposar el seu
respectiu titular i ha d’incorporar el caracter propi al qual es refereix I'article 115 d’aquesta Llei.

Article 122. Recursos.
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1. Els centres han d’estar dotats dels recursos educatius, humans i materials necessaris per oferir un
ensenyament de qualitat i garantir la igualtat d’oportunitats en I'accés a I'educacio.

2. Les administracions educatives poden assignar dotacions més grans de recursos a determinats centres publics
o privats concertats per rad dels projectes que ho requereixin o atenent les condicions d’especial necessitat de la
poblacio que escolaritzen.

3. Els centres docents publics poden obtenir recursos complementaris, amb I’aprovacid prévia del consell escolar,
en els termes que estableixin les administracions educatives, dins els limits que la normativa vigent estableix.
Aquests recursos no poden provenir de les activitats portades a terme per les associacions de pares i d’alumnes
en compliment dels seus fins i han de ser aplicats a les seves despeses, d’acord amb el que les administracions
educatives estableixin.

Article 123. Projecte de gestio dels centres publics.

1. Els centres publics que imparteixin ensenyaments requlats per aquesta Llei disposen d’autonomia en la seva
gestié economica d’acord amb la normativa que estableix aquesta Llei i la que determini cada Administracio
educativa.

2. Les administracions educatives poden delegar en els organs de govern dels centres publics I'adquisicié de
béns, contractacio d’obres, serveis i subministraments, d’acord amb el Reial decret legislatiu 2/2000, de 16 de
juny, pel qual s’aprova el text refds de la Llei de contractes de les administracions publiques, i amb els limits que
fixi la normativa corresponent. L’exercici de I'autonomia dels centres per administrar aquests recursos esta
sotmes a les disposicions que les administracions educatives estableixin per regular el procés de contractacio, de
realitzacio i de justificacid de la despesa.

3. Per al compliment dels seus projectes educatius, els centres publics poden formular requisits de titulacio i
capacitacioé professional respecte de determinats llocs de treball del centre, d’acord amb les condicions que
estableixin les administracions educatives.

4. Els centres publics han d’expressar I'ordenacio i la utilitzacié dels seus recursos, tant materials com humans, a
través de I'elaboracio del seu projecte de gestio, en els termes que regulin les administracions educatives.

5. Les administracions educatives poden delegar en els organs de govern dels centres publics les competéncies
que determinin, incloses les relatives a gestio de personal, i han de responsabilitzar els directors de la gestio dels
recursos posats a disposicio del centre.

Article 124. Normes d’organitzacio i funcionament.

1. Els centres docents han d’elaborar les seves normes d’organitzacio i funcionament, que han d’incloure les que
garanteixin el compliment del pla de convivéncia.

2. Les administracions educatives han de facilitar que els centres, en el marc de la seva autonomia, puguin
elaborar les seves propies normes d’organitzacio i funcionament.

Article 125. Programacio general anual.

Els centres educatius han d’elaborar al principi de cada curs una programacio general anual que reculli tots els
aspectes relatius a I'organitzacio i el funcionament del centre, inclosos els projectes, el curriculum, les normes, i
tots els plans d’actuacio acordats i aprovats.

= Article 5.2 del Decret 279/2006
El Reglament de regim d’intern:
5.2 També ha d’establir els mecanismes de comunicacio als pares de I’assistencia a classe dels alumnes i de les
alumnes, i les corresponents autoritzacions o justificacions, per als casos d’inassisténcia, quan aquests son
menors d’edat.
Seccio 2 Normes d’escola en relacio als pares dels alumnes:
- Durant el mes de setembre: reunié de cada tutor/a amb les families de la seva classe, on es donara informacio
de normativa general, d'horaris, materials generals, funcionament, etc.
- Alumnes que s’incorporen al llarg del curs: entrevista amb el tutor/a.

- De totes les entrevistes n’ha de quedar constancia escrita als arxius de documentacioé del grup-classe.
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- Al llarg del curs, cada familia ha d'entrevistar-se amb el tutor/a del seu/va fill/a com a minim una vegada.
Aquesta entrevista i totes les altres que siguin necessaries pel bon seguiment dels alumnes, tant poden ser
demanades pels mestres com per les families.

- Les informacions d’activitats de caire general sén distribuides mitjancant circulars repartides entre els propis
alumnes. De la mateixa manera es reparteixen les informacions de I'AMPA.

- L'escola donara informes de notes a les families:

Ed. Infantil: febrer i final de curs.

Ed. Primaria: Nadal, Setmana Santa i final de curs.

L'informe del 3r trimestre, les families el vindran a recollir personalment a I'escola.

- Tots els aspectes d'informacid diaria i personal, com pot ser la justificacid d'haver arribat tard, la informacio
d'aspectes escolars que han succeit aquell dia, o qualsevol altre missatge quotidia, es realitzara a través de
I’agenda (Primaria).

- Tanmateix, I'agenda incorporara un extracte del contingut de les NOFC concretant aixi la carta de compromis.
Capitol 3 Associacions de pares i mares d’alumnes (AMPA)

= Article 25 de la LEC

1. Les mares, els pares o els tutors dels alumnes, a més dels altres drets que els reconeix la legislacio vigent en
matéria d’educacid, tenen dret a rebre informacio sobre:

a) El projecte educatiu.

b) El caracter propi del centre.

c) Els serveis que ofereix el centre i les caracteristiques que té.

d) La carta de compromis educatiu, i la coresponsabilitzacio que comporta per a les families.

e) Les normes d’organitzacio i funcionament del centre.

f) Les activitats complementaries, si n’hi ha, les activitats extraescolars i els serveis que s’ofereixen, el caracter
voluntari que aquestes activitats i serveis tenen per a les families, I'aportacié economica que, si escau, els
comporta i la resta d’informacid rellevant relativa a les activitats i els serveis oferts.

g) La programacio general anual del centre.

h) Les beques i els ajuts a I'estudi.

2. Les mares, els pares o els tutors dels alumnes matriculats en un centre tenen dret a rebre informacié sobre
I'evolucio educativa de llurs fills. Amb aquesta finalitat, el Departament ha de preveure els mitjans necessaris
perqué els centres, el professorat i altres professionals puguin oferir assessorament i atencié adequada a les
families, en particular per mitja de la tutoria.

3. Les mares, els pares o els tutors tenen el deure de respectar el projecte educatiu i el caracter propi del centre,
el dret i el deure de participar activament en I'educacio de llurs fills, el deure de contribuir a la convivéncia entre
tots els membres de la comunitat escolar i el dret de participar en la vida del centre per mitja del consell escolar i
dels altres instruments de qué es dotin els centres en exercici de llur autonomia.

4. El Govern ha de promoure, en el marc de les seves competéncies, les mesures adequades per a facilitar
I'assistencia de mares i pares a les reunions de tutoria i I'assisténcia de llurs representants als consells escolars i
als altres organs de representacio en qué participin.

Els pares dels alumnes tenen garantida la llibertat d'associacié en I'ambit educatiu i, en conseqiiéncia, poden
associar-se constituint 'AMPA.

L’AMPA pot utilitzar les cartelleres del centre per a la difusié de la informacio propia. El/la director/a del centre
els ha de reservar espais en el tauler o sistema d’anuncis del centre.
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L’AMPA tindra contactes periodics amb I'equip directiu del centre. El/la director/a haura d’establir un calendari
de trobades.

= Article 26 de la LEC

1. Les mares i els pares dels alumnes matriculats en un centre poden constituir associacions, que es regeixen per
les lleis reguladores del dret a I'educacid, per les normes requladores del dret d’associacio, per les disposicions
establertes per aquesta llei i les normes de desplegament i pels estatuts de I’associacio.

2. Les associacions de mares i pares d’alumnes tenen per finalitat essencial facilitar la participacio de les mares i
els pares en les activitats del centre, a més de les establertes per la normativa vigent i les que determinin els
estatuts de les dites associacions.

3. El Govern ha d’establir el procediment per a la participacio de les associacions de mares i pares d’alumnes més
representatives en els organs col-legiats dels centres publics i dels centres privats sostinguts amb fons publics. En
el cas dels centres privats no sostinguts amb fons publics, aquesta regulacié correspon a les normes
d’organitzacio i funcionament de cada centre.

4. Les associacions, federacions i confederacions de mares i pares d’alumnes que tenen la seu a Catalunya o hi
desenvolupen majoritariament I'activitat, si estan inscrites en el registre corresponent, poden ésser declarades
d’utilitat publica.

5. El Govern ha de potenciar i facilitar la representacio institucional de les federacions i confederacions
d’associacions de mares i pares d’alumnes.

Capitol 4 Altres organs i procediments de participacio

Els pares, mares o tutors legals tenen dret a participar en el control i la gestio del centre, a través dels seus
representants en el Consell Escolar.

Capitol 5 Carta de compromis educatiu

= Article 20 de la LEC

1. Els centres, en el marc del que estableix el titol | i d’acord amb llurs projectes educatius, han de formular una
carta de compromis educatiu, en la qual han d’expressar els objectius necessaris per a assolir un entorn de
convivéncia i respecte pel desenvolupament de les activitats educatives. En la formulacid de la carta participen la
comunitat escolar i, particularment, els professionals de I'educacio i les families.

2. Per mitja de la carta de compromis educatiu s’ha de potenciar la participacio de les families en I'educacio dels
fills. Les families s’han d’avenir a compartir els principis que inspiren la carta. El Departament ha d’impulsar les
orientacions que determinin els continguts per a I'elaboracio de la carta, que han de respectar els drets i les
llibertats de les families recollits a les lleis.

= Article 31 de la LEC

1. La carta de compromis educatiu, que és el referent per al foment de la convivéncia, vincula individualment i
col-lectivament els membres de la comunitat educativa del centre.

= Article 7 del Decret 102/2010

1. En aplicacié del projecte educatiu, cada centre ha de formular una carta de compromis educatiu amb les
families.

2. La carta de compromis educatiu ha d’expressar els compromisos que cada familia i el centre s’avenen a
adquirir en relacio amb els principis que la inspiren, i que han de ser els necessaris per garantir la cooperacio
entre les accions educatives de les families i la del centre educatiu en un entorn de convivéncia, respecte i
responsabilitat en el desenvolupament de les activitats educatives.

3. Els compromisos expressats en cada carta s’entenen en el marc del respecte als drets i les llibertats de les
families recollits a les lleis i pressuposen el respecte de la familia al caracter propi del centre.

4. Els compromisos s’han de referir, com a minim, al sequiment de I'evolucid dels i de les alumnes, a I’acceptacio
dels principis educatius del centre, al respecte a les conviccions ideologiques i morals de la familia en el marc dels
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principis i valors educatius establerts a les lleis, a I’'adopcié de mesures correctores en materia de convivéncia i a
la comunicacid entre el centre i la familia.

5. Els continguts comuns de la carta de compromis educatiu son elaborats pel centre, en el marc de les
orientacions del Departament d’Educacid, amb la participacio de la comunitat escolar, i son aprovats pel consell
escolar. La carta pot incloure compromisos especifics addicionals, que ambdues parts convinguin en el marc del
projecte educatiu i d’acord amb els principis i valors educatius establerts a les lleis, i és revisada periodicament
en els termes i terminis que acordin el centre i el pare, mare o tutor o tutora legal. L’actualitzacid de la carta s’ha
de realitzar, almenys, a l'inici de cada etapa educativa.

6. La carta de compromis educatiu i les seves modificacions és signada per la direccio del centre public o per la
persona titular del centre privat concertat o, en el seu nom, per qui disposin les normes d’organitzacio i
funcionament del centre, i pel pare, mare o tutor o tutora legal de I'alumne/a. De la carta signada n’ha de
quedar constancia documental al centre i a la familia.

7. L’aplicacié d’aquest article és preceptiu en els ensenyaments d’educacio infantil i en I'educacio basica, i
aconsellable en la resta d’ensenyaments en qué sigui rellevant la implicacio de la familia en I’educacié escolar.

= Article 19 del Decret 102/2010

1. En el conjunt de normes d’organitzacio i funcionament del centre s’han de determinar:

d) Les concrecions que escaiguin sobre la participacio en el centre dels sectors de la comunitat escolar i sobre
I'intercanvi d’informacio entre el centre i les families, col-lectivament i individualitzadament, aixi com els
mecanismes de publicitat necessaris perqué les families puguin exercir el seu dret a ser informades.

2. Les normes d’organitzacio i funcionament poden incloure entre d’altres aspectes, els segiients:

a) Determinar organs i procediments de participacio de la comunitat escolar en el funcionament del centre.

b) Regular la constitucio d’altres agrupacions que pot constituir I'alumnat, a banda de les associacions
d’alumnes.

c) En els centres publics, atribuir al claustre de professorat, en el marc de I'ordenament vigent, altres funcions
addicionals a les previstes legalment.

d) En els centres privats concertats, atribuir al director o directora, en el marc de I'ordenament vigent, altres
funcions addicionals a les previstes legalment.

El Consell Escolar del centre va aprovar la carta de compromis educatiu en data 19 de juny de 2012.

S’'informa a totes les families del centre del contingut de la carta i es sigha per ambdues parts a l'inici de
I’escolaritzacié o a I'arribada del centre.

El contingut de la carta de compromis es pot revisar amb les families (si és necessari), pero no caldra tornar a
signar-la durant I’escolaritat de I'alumne/a a no se que s’incloguin compromisos especifics addicionals.

El/la director/a donara una copia de la carta de compromis (signada per ambdues parts) a la familia i es quedara
I’original.

Les cartes es guardaran a I'arxiu de documentacio del grup-classe.

ANNEX “Carta de compromis educatiu”.

Capitol 6 Instruments per a la participacid i representacio dels alumnes.

=  Article 23 de la LEC

Les normes d’organitzacio i funcionament dels centres han de determinar formes de participacio dels alumnes,
atenent-ne les caracteristiques i I'edat, i d’acord amb les orientacions del Departament, que en facilitin la
preséncia en la vida del centre, el dialeg i la coresponsabilitzacio, n’afavoreixin el compromis en I'activitat
educativa del centre i en propiciin la formacio en els habits democratics de convivéncia, sens perjudici d’ésser
presents, quan correspongui, en el consell escolar.
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TITOL VIl FUNCIONAMENT DEL CENTRE

Capitol 1 Aspectes generals.

Seccio 1 Entrades i sortides del centre.
L’entrada dels alumnes al centre es fara a partir de les 08:55h i de les 14:55h.

L'alumnat d'Ed. Infantil i de Primaria podra accedir al centre per les 2 portes d’accés al pati. Els pares
romandran fora de I’escola, a excepciod del parvulari, que en el moment de les sortides entraran fins a les aules a
recollir els seus fills/filles.

Els alumnes entraran sols, sense haver de fer fila, tant al mati com a la tarda. Aniran a les seves aules, on hi
haura els mestres assignats segons la distribucié acordada a inici de curs i que constara a la PGA.

També hi haura mestres distribuits a les entrades i als passadissos per controlar que la circulacié es faci en ordre
i sense crits.

Quan una familia hagi d'informar d'algun aspecte als mestres, ho fara mitjangant una nota, un avis a I'agenda o
li comunicara al/a la conserge o persona que estigui a la porta. L’objectiu és no destorbar el ritme de treball de
I'aula.

Veure Annex entrada de P3 a inici de curs
Puntualitat: Si els alumnes arriben al centre després de I'horari establert i la porta esta tancada (es tanca cinc
minuts després de I'hora d’entrada), se'ls facilitara I'accés pero han de passar per direccid per explicar el motiu

del retard.

El/La tutor/a portara el registre dels alumnes que arriben tard i en els casos reiteratius, s’engegaran els
protocols pertinents dins la comissid social del centre.

Quan una alumne/a ha de sortir fora de les hores habituals, ha de portar necessariament una autoritzacio
escrita del pare, mare i/o tutor legal i, si no té autoritzacié per marxar sol, és necessari que els pares el vinguin a

buscar a I'escola.

Tot I'alumnat d’El i Cl sera donat en ma d’un adult responsable, a no ser que els pares I’hagin autoritzat per
escrit a marxar sol o amb el/s seu/s germa/ns gran/s.

Seccio 2 Visites del les families.
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Els pares no poden interferir en el normal desenvolupament de les activitats educatives en horari escolar. Les
visites dels pares han d’estar concertades amb antelacié amb el professorat. Cada mestre tutor tindra una hora
setmanal destinada a I'atencid de les families.

Seccio 3 Activitats complementaries i extraescolars.

Sén activitats complementaries aquelles que es fan en horari lectiu fora del recinte escolar o dins amb personal
alie al centre, i activitats extraescolars aquelles que organitza I’AMPA i que es fan fora de I’hora lectiu.

No es faran sortides amb menys de dos acompanyants, un dels quals ha de ser necessariament un mestre, llevat
d'aquelles en qué el consell escolar pugui determinar altres condicions de manera fonamentada.
Prioritariament, tots els acompanyants de les sortides seran membres del claustre.

En les sortides, les relacions alumnes/professors - acompanyants seran les seglients:

Segon cicle d’educacié infantil: 10/1

1r, 2n, 3ri 4t d’educacio primaria: 15/1

5¢i6é d’educacié primaria: 20/1

En cas que les activitats es prolonguin més d’un dia, les relacions maximes soén:

Segon cicle d’educacié infantil: 8/1

1r, 2n, 3ri 4t d’educacio primaria: 12/1

5¢i6é d’educacié primaria: 18/1

Excepcionalment el consell escolar, justificant-ho adequadament i valorant les implicacions de seguretat, podra,
per a una activitat concreta, acordar el canvi d’aquestes relacions. Sense aquest acord explicit i justificat per a
una activitat concreta, s’haura d’aplicar la relacié establerta amb caracter general.

Els grups en quée hi participin alumnes amb necessitats educatives especials les relacions es conformaran
d’acord amb les seves caracteristiques.

Si aquestes activitats afecten tot el centre es comunicara a la Inspeccié d'Ensenyament. Si suposen l'alteracio
del calendari escolar, caldra l'autoritzacio prévia del/la director/a general del Departament d’Educacio.

A l'alumnat que participi en activitats fora del centre, li caldra I'autoritzacié escrita del pare, la mare o
representants legals. Sense autoritzacio escrita, I'alumne no podra sortir del centre.

Totes les activitats complementaries seran aprovades pel Consell Escolar. Aquelles que puguin sorgir de forma
sobtada, seran aprovades per la Comissié Permanent del Consell Escolar.

En tots els casos sera preceptiu el full d’activitat complementaria indicant data, lloc i mitja de transport... a fi i
efecte que es pugui donar el permis corresponent.

Aportacions per activitats complementaries i per activitats extraescolars
En els centres publics es poden rebre aportacions economiques de les families, o dels alumnes, per rad de:

- Taxes legalment previstes o preus publics establerts reglamentariament per a Servei d’Ensenyament.
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- Contraprestacié econdmica per la participacio de I'alumnat en activitats complementaries o en activitats
extraescolars.
- Contraprestacié econdmica per I'Us de serveis escolars per part de les families i alumnat.

La participacié en activitats complementaries o en activitats extraescolars i I'Us de serveis escolars han de
respectar sempre el principi de voluntarietat, i mai no podran tampoc encobrir percepcions economiques que
conculquin el principi de gratuitat de I'ensenyament obligatori o el condicioni d’alguna manera.

Totes les activitats complementaries estan lligades al curriculum, i s’informara a les families que la participacid
de I'alumnat en aquestes activitats és molt important. La participacié a les activitats que tinguin cost economic
estaran supeditades al seu pagament. L’administracié educativa no ha regulat, amb caracter general, les
activitats complementaries ni les activitats extraescolars per a centres publics.

La LEC pero, indica que el Departament d’Ensenyament ha d’establir el marc general d’ordenacié de les
activitats complementaries, les activitats extraescolars i els serveis escolars dels centres i ha de regular les
activitats complementaries i els serveis escolars, i n’ha de garantir el caracter no lucratiu i la voluntarietat per a
les families.

També indica la LEC que les mares, els pares o els tutors dels alumnes tenen dret a rebre informacioé sobre les
activitats complementaries, si n’hi ha, les activitats extraescolars i els serveis que s’ofereixen, el caracter
voluntari i 'aportacié economica que, si s’escau, els comporta.

=  Article 88 de la LOE

1. Per garantir la possibilitat d’escolaritzar tots els alumnes sense discriminacié per motius socioeconomics, els
centres publics o privats concertats en cap cas poden percebre quantitats de les families per rebre els
ensenyaments de caracter gratuit, imposar a les families I'obligacio de fer aportacions a fundacions o
associacions ni establir serveis obligatoris, associats als ensenyaments, que requereixin aportacio economica, per
part de les families dels alumnes. En el marc del que disposa I'article 51 de la Llei organica 8/1985, de 3 de juliol,
reguladora de dret a I'educacié, queden excloses d’aquesta categoria les activitats extraescolars, les
complementaries, i els serveis escolars, que, en tot cas, tenen caracter voluntari.

2. Les administracions educatives han de dotar els centres dels recursos necessaris per fer possible la gratuitat
dels ensenyaments de caracter gratuit.

= Article 104 de la LEC:
2. Els mestres i els professors tenen, entre altres, les funcions seglients:

i) Promoure i organitzar activitats complementaries, i participar-hi, dins o fora del recinte escolar, si son
programades pels centres i son incloses en llur jornada laboral.

= Article 148 de la LEC:
3. Corresponen al consell escolar les funcions segiients:

j) Aprovar les directrius per a la programacio d’activitats escolars complementaries i d’activitats
extraescolars, i avaluar-ne el desenvolupament.

= Article 9 del Decret 102/2010 d’Autonomia dels centres educatius
1. L’oferta i contingut d’activitats escolars complementaries, si n’hi ha, ha de ser coherent amb els

objectius educatius establerts en el projecte educatiu del centre i han de contribuir a facilitar-ne
I'assoliment, d’acord amb I’horari escolar establert legalment.
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2. El contingut de les activitats extraescolars que s’ofereixin a través del centre ha de ser compatible amb
els objectius educatius establerts en el projecte educatiu i ha de tenir en compte, si n’hi ha, el projecte
educatiu territorial.

3. L’oferta i prestacio dels serveis escolars de transport, menjador i altres que en cada cas escaigui s’han de
regir pels criteris educatius que s’estableixin en els projectes educatius dels centres. En cap cas, la
prestacio del servei pot comportar contradicciéo amb els objectius educatius establerts en els projectes.

Es demanara a les families, els fills de les quals no assisteixen a les sortides, la justificacié del motiu de la seva
abseéncia.

El tutor o tutora decidira en cada cas, i un cop conegut el motiu de la no assisténcia del/dels seu/s alumne/s a
les sortides, si és convenient que el nen o nena es quedi a casa, o bé si és millor que vingui a I'escola a realitzar
la tasca que li encomani, en el benentés que s’haura d’incorporar en un grup-classe que no és el seu. L'alumnat
gue no participi en una activitat complementaria o extraescolar no pot resultar discriminat en el centre des de
cap punt de vista.

Els fills/es de les families amb problemes economics cal que gestionin amb direccid la participacié dels seus
fills/es a les activitats que requereixen pagament.

Activitats extraescolars: Son activitats extraescolars aquelles que es fan al recinte escolar fora de I’horari lectiu.
Les activitats extraescolars les organitza I’AMPA (directament o a través d’empreses especialitzades) anualment
i han de ser aprovades pel Consell Escolar. Es competéncia de I'entitat organitzadora de cada activitat vetllar per
la bona organitzacié de les activitats extraescolars, aixi com del bon Us i manteniment de les instal-lacions del
centre.

Les activitats complementaries o extraescolars, en la mesura que siguin incloses en la programacié general
anual del centre, s’entenen obertes a tots els alumnes, sense que participar pugui quedar condicionat per la
condicié de soci de I'entitat aqui el centre n’ha encomanat I'organitzacié, en el seu cas. Aixd0 no obstant, si
I’entitat o associaci6 de mares i pares que organitza l'activitat i destinés recursos propis, podria establir
diferéncies en les quotes entre alumnes i families socis i no socis.

En cas que, per raons de no-discriminacid, d’integracid escolar o altres, es vulgui substituir I'aportacié familiar
per participar en una activitat complementaria o extraescolar per una aportacié d’un altre origen, cal tenir en
compte que aquesta aportacié alternativa no pot procedir de I'assignacié rebuda pel centre per a I'ensenyament

reglat procedent de I'administracié educativa.

En cap cas, la realitzacidé d’activitats escolars complementaries o d’activitats extraescolars podra tenir caracter
lucratiu per al centre.

La relacié alumnes/monitor en cada activitat és la indicada al punt anterior.
Annex decret 160/1996 sobre el servei de menjador

Annex decret 161/1996 sobre el servei de transport

Seccio 4 Vigilancia de I'esbarjo.

L'horari d'esbarjo sera:
Educacio infantil: Matins, de 10:30h a 11:15h.

Educacio Primaria: Matins, d’11:00h a 11:30h.
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La ubicacid de I'edifici de I'escola fa que quedin dues zones ben diferenciades per a I'esbarjo:
- Un pati destinat a I'alumnat de P3, P4 i P5.

- Un pati per I'alumnat des de 1r fins a 6e.

S’estipulen torns de vigilancia per cicles.

L'alumnat pot jugar lliurement pel pati, llevat de les pistes, les quals es repartiran a principi de curs per nivells
(primaria).

Els dies de pluja els nens i les nenes restaran dins la classe fent jocs relaxats.

La vigilancia correspondra als tutors/es amb la col-laboracié del personal del cicle que no té tutoria.

Seccio 5 De les abséncies.

Del professorat: . Es considera abséncia la no assisténcia a I'escola tant en I'horari lectiu com en el de
permanencia (exclusives, formacio, etc.).

Els mestres han de comunicar amb antelacié les seves abséncies, i s’"hauran de recuperar segons la normativa
vigent. Els/Les mestres han de cobrir les substitucions dels companys/es que falten al centre segons els
seguents criteris:

- Es fara un horari dels torns de substitucié que estara al plafé de la sala de mestres.

- S'agafaran per a substituir les hores destinades a reforg, EE, AA, desdoblaments i carrec.

- No se substituiran les hores en que hi hagi dues persones a la mateixa classe, és a dir, les hores en les que hi ha
refor¢ perque la substitucié queda coberta.

De I'alumnat: L'assisténcia de I'alumnat al centre és obligatoria. Els pares han de comunicar les absencies dels
seus fills especificant el motiu i la durada de I'abséncia. El tutor o tutora demanara els justificants i en cas dels
alumnes absentistes en que s’hi hagi fet actuacions a través de la comissid social o direccid, s’arxivaran a

I’expedient de I'alumne. Les faltes d’assisténcia queden registrades en el full de control de cada aula.

El mestre tutor comunicara les abséncies reiterades als pares, mares o representants legals dels alumnes a
través dels informes trimestrals.

Seccio 6 Horaris del centre.

La gestio del temps escolar per part del centre s’ha de fonamentar en criteris pedagogics del projecte educatiu i
les prioritats concretades en la programacié general anual. Les decisions, en relaci6 amb |'organitzacio i la
distribucié del temps escolar, han de vetllar per la coherencia de I'accié educativa i han d’estar orientades a la
millora dels resultats educatius.

Horari lectiu: De 9:00h a 12:30h i de 15:00h a 16:30h

Horari de menjador: De 12:30h a 15:00h.

Horari d’activitats extraescolars: De 16:30h a 17:30h.

Horari del SEP post lectiu: dilluns i dimecres de 12:30h. a 13:00h.
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El consell escolar pot aprovar els horaris de determinades activitats de caracter especial que per la seva
naturalesa excedeixin els de la jornada habitual en les seves sessions de mati i/o tarda.

Les portes del centre s'obriran cinc minuts abans de les hores d'inici de les sessions de mati i tarda per tal que
als alumnes puguin accedir al recinte escolar i 5 minuts més tard es tancaran.

Horari del professorat: I’horari de les activitats programades i que consten a la programacié general anual, ha
de respectar la jornada laboral setmanal de 37 hores i 30 minuts i té, per als professors, la mateixa
obligatorietat que I'horari habitual de feina.

Seccio 7 Utilitzacio dels recursos materials. Beques i ajuts

L'escola destinara integrament els diners que rep per ajuts, tant per part de les entitats locals com del
Departament, a cobrir les necessitats de I'alumnat pel que fa a llibres de text, material escolar i activitats
complementaries.

Les families han de col-laborar economicament amb les despeses per a les que demanen ajut: en aquests casos,
I’escola aportara una tercera part en funcié dels recursos disponibles i el nombre de demandes.

Per a distribuir els ajuts de que disposem per a cobrir les necessitats educatives de I'alumnat es tindra en
compte la informacié del Departament d’Ensenyament i dels Serveis Socials.

Seccio 8. Actuacions en el suposit de retard en la recollida de I'alumnat a la sortida del centre.

En cas de no venir ningu a recollir un alumne, el/la mestre/a contactara amb la familia per telefon i esperara a
que el recullin, fent signar el registre de recollida tardana que hi ha a direccié. Arribat el cas de no contactar
amb ningu, transcorreguts 30 minuts des de I’hora de sortida telefonara a la Policia Municipal per comunicar la
situacid. Mirar instruccions a inici de curs

Seccio 9 Actuacions en el suposit d’absentisme de I'alumnat

En cas que el mestre-tutor detecti alumnes amb absencies repetides, els pares dels quals no justifiquin les
faltes, o que fins i tot comunicant-les les abséncies afectin el rendiment académic del nen o nena, passara
peticié a la comissié social del centre per a estudiar el cas i intervenir-hi oficialment segons el protocol
d’absentisme de 'OME.

En el cas d'absencies repetides, es procurara en primer lloc la solucié del problema amb I'alumne i el seu pare,
mare o representant legal, el tutor i el/la director/a i, si cal, sollicitara la col-laboracié dels equips
d'assessorament i orientacio psicopedagogics, en el cas d’alumnes amb necessitats educatives especials, i dels
serveis d'assisténcia social del municipi.

Seccio 10 Admissio d'alumnes malalts i dels accidents

- L’ alumne/a que pateixi una malaltia susceptible d’encomanar-se, no pot assistir a I'escola fins a la seva total
recuperacio.

- Si a I'escola es detecta que un/a nen/a no es troba bé o pateix alguna malaltia infecciosa s’avisara a la familia
per a que el vinguin a buscar.

- Es obligacié dels pares informar a I’escola de les malalties (croniques o no) que tinguin els nens.
- El personal del col-legi no administrara cap tipus de medicament excepte en el cas de malalties croniques

(asma...) o altres casos particulars, sempre que hi hagi la prescripci6 medica i l'autoritzacié de la familia
conforme el personal del centre li pot donar la medicina.
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- En cas de petits accidents es fara la cura a l'escola. Si el cas és greu i I'escola considera que I'alumne/a ha de
ser visitat per un especialista es procedira de la seglient manera:

- Es fara una atencié primaria a l'escola.

- S'avisara a la familia per teléfon perqué acompanyi al nen/a a urgéncies. En cas de no trobar cap familiar sera
el personal del centre qui acompanyara el nen/a al servei meédic en un taxi.

Seccio 11 Seguretat, higiene i salut.
Incidents i accidents:

El/La mestre/a o la persona responsable que es trobi dirigint o vigilant una activitat escolar, extraescolar o
complementaria en la qual tingui lloc un accident, haura d'atendre la situacié produida amb els mitjans de que
pugui disposar, actuant en tot moment amb la diligéncia deguda, conforme al que estableix la normativa vigent.
El/La mestre/a avisara amb la major brevetat possible al centre i aquest, si s’escau, a la familia. També es
prendran les mesures adients - si escau - per tal que tots els alumnes romanguin atesos.

El/la director/a del centre avisara, tan aviat com sigui possible, el/la director/a general del Departament
d’Educacié, a fi que I'organ competent pugui prendre les mesures adients de proteccié de I'alumne accidentat,
si escau, i assabenti el pares, la mare o els tutors, o terceres persones perjudicades, sobre els fets ocorreguts i el
procediment establert per reclamar en via administrativa.

Seguretat:

La direccio, juntament amb el/la coordinador/a de riscos laborals, vetllaran per la seguretat del recinte i les
instal-lacions escolars, tenint cura en considerar els elements de seguretat de que ha d'estar proveit el centre.

La direccié tindra cura que la realitzacid d'obres i tasques de manteniment, reparacié i conservacid no
interfereixi la normal activitat del centre o bé es programi una distribucié diferent de les activitats, de manera
tal que resultin al maxim d'independents possible en els espais i/o temps.

L'escola disposa del pla d’emergencia i evacuacions com un reglament especific per a aquests suposits.
Aquestes normes es donaran a coneixer a l'inici de cada curs, a I'alumnat, al professorat i a la resta de personal.

Es realitzara, com a minim, un simulacre d'evacuacié al curs. La valoracié de la realitzacié dels simulacres
s'incorporara al pla d’emergéncia i es remetra a la delegacid territorial del Departament d’Educacid. Els resultats
d'aquestes valoracions seran tinguts en compte per a la millora i actualitzacio del pla d'emergencies i
evacuacions.

Higiene:

Es exigible/imprescindible una bona higiene de les persones que comparteixen el mateix espai, en aquest cas
I’escola. Amb aquesta finalitat, les families sdn responsables de la higiene de llurs fills, tant personal com de la
roba que porten. Els tutors vetllaran per assegurar aquest aspecte en els seus alumnes, actuant de la manera
més convenient per facilitar la integracié de tots els alumnes i la cohesié del grup, i informant a la comissié
social en cas que es detecti una possible negligencia de les families en I'atencié dels menors.

Els alumnes que tinguin polls han de romandre a casa fins la total eliminacié de polls.

Seccio 12 Consideracions sobre el vestit.

La roba que vesteixin els alumnes ha de ser adient a I'activitat que s’ha de realitzar a I'escola.
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No es permetran ni toleraran simbols que exaltin la xenofdbia o el racisme, o que promoguin qualsevol tipus de
violéncia.

Afegir equipament EF.

Seccio 13 Us del centre- (Decret 102/2010 Art. 53 i 54)

Article 53
Criteris a que s’ajusta I’us social dels centres publics

1. El Departament d’Educacio, els ajuntaments i els centres publics promouen [I'us social dels edificis i
instal-lacions dels centres educatius publics, fora de I’horari escolar, per part de persones fisiques o juridiques
sense anim de lucre, per a la realitzacié d’activitats educatives, culturals, artistiques, esportives o altres de
caracter social i que no suposen I'establiment d’obligacions juridiques contractuals o de qualsevol altra mena.
Amb aquest efecte, sempre que sigui possible s’han d’agilitar les tramitacions que s’estableixen en aquest capitol
i establir, quan escaigui, les modificacions pertinents en I’accés a les instal-lacions dels centres.

2. L’Us social dels centres publics no ha d’interferir, impedir o dificultar les activitats ordinaries dels centres dins
I’horari escolar. Amb aquests efectes, s’entén per horari escolar el periode temporal que comprén I’horari lectiu,
I'interlectiu del migdia, aixi com el periode anterior o posterior a I’horari lectiu en qué es desenvolupen activitats,
siguin extraescolars o complementaries, aprovades pel consell escolar i previstes en la programacié anual del
centre.

Article 54
Requisits i procediments per a I'autoritzacid de I’us social dels centres publics

1. Correspon a la direccid del centre resoldre motivadament sobre I'is social quan, excepcionalment, hagi de
tenir lloc dins de I'horari escolar, sense perjudici de I'acord previ de I'ajuntament quan tingui la propietat
demanial de I’'escola o centre educatiu de qué es tracti.

2. Correspon als ajuntaments resoldre sobre I’ts social, fora de I’horari escolar, dels edificis de les escoles i altres
centres educatius dels quals en tinguin la propietat demanial. Quan la realitzacio de I'activitat requereix, a més,
I’us d’equipaments o material del centre, la titularitat del qual és de la Generalitat de Catalunya, es requereix la
prévia conformitat expressa de la direccio del centre. L’ajuntament, préviament a la realitzacié de I'activitat,
notifica a la direccid del centre I'autoritzacio concedida.

L’ajuntament adopta les mesures oportunes en materia de vigilancia, manteniment i neteja dels locals i
instal-lacions emprades, respon que els equipaments i materials del centre eventualment emprats per a I’exercici
de I'activitat romanen en perfecte estat d’us i garanteix que, si I'activitat comporta despeses per al centre, qui
utilitzi les instal-lacions del centre compensa el centre per les despeses ocasionades.

3. Correspon al director o directora de cada institut i de qualsevol altre centre public la propietat demanial del
qual és de la Generalitat, autoritzar I’us social de les instal-lacions del centre fora de I’horari escolar, aixi com
revocar-ne I'autoritzacié quan no es respectin les condicions en qué va ser atorgada o no se n’aprecii I’is social.
Aixi mateix, la direccid del centre pot subscriure convenis amb persones fisiques o juridiques sense anim de lucre
per afavorir I’ds social d’aquests centres, d’acord amb els criteris que hagi aprovat el consell escolar del centre.
En tot cas, 'ajuntament del municipi on és el centre n’és I'usuari preferent.

4. Quan escaigui, la direccio dels centres a que es refereix I'apartat anterior fixa I'import de la compensacio
economica derivada de I'activitat a desenvolupar, la qual ha de respondre a la finalitat de donar cobertura a
tota la despesa generada, tant corrent com de reposicio de material i de reparacio d’instal-lacions i equipaments
eventualment malmesos, d’acord amb els criteris aprovats pel consell escolar.

No es poden destinar altres recursos propis del centre per fer front a les despeses derivades de I’is social dels
seus edificis, instal-lacions o serveis.
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5. Les persones fisiques o juridiques autoritzades per a I'us d’edificis, instal-lacions o serveis dels centres
educatius publics han de contractar, en tots els casos, una polissa d’assegurances que cobreixi la seva
responsabilitat civil i la del personal al seu servei, derivada de I’Us i de I'activitat i pels danys i perjudicis que es
puguin ocasionar durant la seva realitzacid, per unes sumes assegurades minimes de 150.000 euros per victima
individual i de 1.200.000 euros per sinistre, que el Govern pot actualitzar periodicament.

6. Contra les resolucions de les direccions dels centres es pot presentar recurs davant la direccio dels serveis
territorials del Departament d’Educacié, o de I'6rgan competent del Consorci d’Educacid de Barcelona, la
resolucio dels quals posa fi a la via administrativa.

7. El Departament d’Educacié ha d’establir, amb criteris d’analogia, el procediment d’autoritzacié de I'ts social
dels centres publics de la Generalitat en els casos de propietat demanial no previstos en aquest article.

Capitol 2 De les queixes i reclamacions. (Instruccions d’inici de curs)
Seccio 1 Actuacions en cas de queixes sobre la prestacio de servei que qiiestionin I’exercici professional

del personal del centre.

Quan els pares estiguin en desacord amb I'actuacié del personal del centre, cal que en primer lloc parlin amb
el/la mestre/a amb qui tinguin la discrepancia. En cas de no trobar punts d’acord, cal parlar amb el tutor/a i en
darrer terme si és necessari, amb la direccid del centre.

De qualsevol reunid s’haura de deixar registre escrit amb I'especificacio dels acords presos.

Si tot i aixi no s’esta d’acord i es vol presentar una queixa formal, cal fer un escrit de queixa adrecat a la direccio
gue ha de contenir la identificacid de la persona o persones que el presenten, el contingut de la queixa, la data i
la signatura, i, sempre que sigui possible, les dades, documents o altres elements acreditatius dels fets,

actuacions o omissions a qué es fa referencia.

La resposta a les queixes s’ha de donar amb la maxima celeritat possible evitant sobrepassar el pla¢ d'una
setmana.

Seccio 2 Reclamacions sobre qualificacions obtingudes al llarg del curs.

Els pares i mares poden discrepar amb el/la mestre/a corresponent respecte a les qualificacions obtingudes pels
seus fills.

En cas de no coincidir amb la resolucio final que el mestre/a hagi pres, poden presentar al-legacions escrites. Els
escrits de queixa sobre les qualificacions obtingudes pels alumnes ha d’adrecar-se a la direccié del centre i han
de contenir la identificacié de la persona o persones que el presenten, el contingut de la queixa, la data i la
signatura, i les dades i/o documents en les que es basa la queixa.

Seccio 3 Impugnacio de decisions del organs i personal del centre.

Els escrits d'impugnacié de les decisions preses pel personal del centre, s’hauran de dirigir a la direccié amb les
dades descrites a la secci6 1.

Els escrits d'impugnacio de les decisions preses per la direccid, es dirigiran al director dels SSTT o a inspeccio.

Capitol 3 Serveis escolars.

Seccio 1 Servei de menjador.
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El centre disposa de menjador escolar, que s'organitza d'acord al que disposa el Decret 160/1996, de 14 de
maig, i seguint el preceptiu pla de menjador escolar que I'empresa responsable elabora a I'efecte. Aquest pla
seguira criteris alimentaris i educatius, i incloura tant |'organitzacié dels apats com el desenvolupament
d'activitats educatives de lleure per part de |'alumnat.

El funcionament del menjador escolar segueix les directrius del consell escolar del centre. El document “Pla de
funcionament del menjador” recull I'organitzacié concreta de grups, horaris, espais disponibles, etc. del centre.

Pel que fa a I'alumnat, aquest es regira per les normes generals del centre establertes en aquestes NOFC.

L’horari de menjador ocupa la franja interlectiva de migdia, temps en queé l'alumnat esta sota la responsabilitat
de I'equip de monitores que I'empresa estipuli.

Es responsabilitat de "'empresa adjudicataria vetllar pel manteniment, conservacié i reparacié si s’escau, dels
materials del centre que es puguin malmetre pel seu Us en horari de menjador.

Capitol 4 Gestio economica.

El/la secretaria de 'escola és qui s’encarrega de la gestié economica del centre, amb el vist-i-plau de la directora
(elaboracié pressupost, seguiment del mateix, pagaments, liquidacid...), amb el programa de gestid SAGA.

Quan algun mestre realitzi una compra per la classe o per I'escola, haura de demanar sempre que sigui possible
factura de la compra. Si és un tiquet de compra,(per separat de les compres personals), hi ha de figurar de
forma clara el NIF de I'establiment, el concepte de la compra i I'import. Els pagaments es faran un dia a la
setmana a determinar cada curs en funcié de I’horari de secretaria. Els diners de les aportacions de les families
es cobren en efectiu i s’ingressen al compte corrent de I'escola.

El material escolar dels alumnes que és socialitzat: I'escola I'adquireix i les families paguen una quota anual que
és aprovada pel Consell escolar.

Els llibres de text que sén socialitzats: les families aporten una quota anual.

L'escola vetllara per a qué tots els alumnes tinguin material i llibres facilitant el pagament fraccionat de les
guotes corresponents. L'escola avancara els lots de llibres i materials sempre que la familia hagi acordat el
pagament amb direccié. La familia haura de complir el compromis pactat a principi de curs. (pagar una quantitat
determinada cada mes, o dos mesos... en funcio del cas).

Els/les tutors /es son els encarregats de portar el control de cada sortida, que comunicaran a la coordinadora i
passara comptes amb la secretaria, que es qui fara els ingressos i/o pagaments oportuns.

Capitol 5 Gestio academica i administrativa.

Seccio 1 De la documentacié académica.

El centre formalitzara els arxius, registres i documents tecnics relatius a la documentacié de l'alumnat, que
compren la documentacid academica i la de gestid, de I'arxiu individual i relativa als grups d'alumnes.

A secretaria hi ha un arxivador per cada grup classe on es guarda la documentacié dels alumnes. Cada alumne
disposa d’un porfoli on es guarda la seva documentacioé personal:

Primaria: Fitxa dades basiques, informe final de curs, informe final de cicle, mesures d’adaptacio curricular i
informes EAP si es el cas, autoritzacié pagina web, opcid religid, documents judicials si es el cas, informes medic
si és el cas. En el cas d’alumnes vinguts d’un altre centre també hi ha la documentacié enviada per l'altre centre
(informe personal de trasllat i historial académic).
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Les notes de cada trimestre es guarden en format PDF per si es necessiten les dades en algun moment.
Infantil: fitxa dades basiques, resum escolaritzacio individual, informe global individual de final d’etapa.

Qualsevol mestre pot consultar la documentacié del seu alumnat, sense treure-la de les dependencies
d’administracio.

A nivell intern, el professorat de I'escola haura de fer dos tipus de programacions:
a) Temporitzacid de cada assignatura.

Han de constar-hi les unitats didactiques que es treballaran, distribuides per mesos i setmanes, per tal de tenir
una visio global de la matéria.

S'ha de presentar al cap d'estudis a principi de curs.
b) Programacid setmanal o quinzenal.

Aquesta programacid, més concreta i especifica, situara les activitats que es fan dia a dia a classe. Cal que les
activitats siguin coordinades per ambdods grups del mateix nivell, i que estiguin en un lloc ben visible de I'aula:
penjades al suro o al quadern de programacions, sobre la taula.

Amb aquesta programacié s'assegura que si una persona falta, qualsevol altra pugui desenvolupar la classe
sense trencar el ritme del grup.

Seccio 2 De la documentacio administrativa.

L'activitat administrativa es formalitza en arxius, registres i documents técnics. El centre disposara de tots els
llibres de registre preceptius degudament habilitats i diligenciats.(registre d’entrada i sortida de
correspondencia, matricula d’alumnes, dels historials académics dels alumnes, registre de certificacions, llibre
d’abséncies i permisos del professorat, llibre d’actes de claustre, llibre d’actes del consell escolar, llibres de
comptabilitat, pressupost del centre i justificacid anual despeses amb les corresponents actes d’aprovacié del
consell escolar, inventari...

El centre disposara d'un arxiu actiu: documentacio activa del centre que s’utilitza per a la realitzacid de les seves
tasques ordinaries. Aquesta s’ha de custodiar un maxim de 5 anys, excepte aquells que puguin generar
certificacions posteriors (per exemple dades anuals). La documentacid de gestié econdmica s’ha de custodiar un
minim de 6 anys.

L'arxiu historic (tots els llibres-registre, actes i titols) i els historials academics mentre no siguin lliurats al titular
0 enviats a un altre centre per canvi en I'escolaritzacié, s’han de conservar permanentment.

Les actes dels organs col-legiats fets amb mitjans informatics s’enquadernaran, assegurant la numeracio de
pagines, amb la diligencia d’obertura i certificacié final de tancament on consten les actes que conté el llibre,
degudament signat pel director/a i el secretari/a.

Seccio 3 Altra documentacio.

El centre recollira la documentacié referent a I'activitat i col-laboracié amb altres sectors de la comunitat

educativa i serveis escolars (coordinacié amb altres centres educatius ,menjador, serveis socials, etc.)

Capitol 6 Del personal d'administracid i serveis i de suport socioeducatiu del centre.
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El personal d'administracié i serveis i de suport socioeducatiu (professionals que degudament contractats per
les institucions, entitats, associacions o empreses corresponents prestin servei en el centre i/o professionals
externs que en el desenvolupament de les seves funcions portin a terme tasques en el si del centre) té el deure
de respectar les normes del centre contingudes en aquest document, aixi com altres normes de rang superior

que resultin d'aplicacié en cada cas concret.

Tanmateix, aquest personal té el deure de reserva respecte de la informacié a que tingui accés per raé del seu
carrec.
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