
 

 

 

                       

                                        

   

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MEMÒRIA ANUAL DE L’ESCOLA 

COLLASO I GIL: 2022-2023 

(08001819) 



2 

 

 

 

ÍNDEX 

1 Introducció 

 
3 

2 Relació del personal del centre 

 
4 

2.1 Personal amb responsabilitats de govern, coordinació, 
administració i serveis 

 

4 

2.2 Equip Educatiu 

 
5-6 

3 Projectes de Centre 

 
7 

3.1 Projecte AVANCEM  
 

8 

3.2 Xarxes pel Canvi 
 

8-9 

3.3 PMOE-PROA+ 2022-2023  9-10 

3.4 Projecte Erasmus + “Street Art for Inclusion” 

 
11-14 

3.5 En Cercle SSAE 14 

 

3.6 Parlem en família ES 15-17 

 

3.7 

 
Parlem de Salut ES 17 

4 Concreció i Valoració del grau d’assoliment dels indicadors 

 
18 

4.1 Àmbit Social 
 

19-25 

4.2 Àmbit Pedagògic 

 
26-46 

4.3 Àmbit Gestió i Organització 

 
47-49 

5 Competències Bàsiques 

 
51-53 

6 Sortides 
 

54-61 

7 Activitats extraescolars 

 
61-63 

 
 
 
 
 



3 

 

 

 
 
 
 

1. Introducció 

Finalitzem el curs 2022-2023 amb una certa normalitat que ha envaït l’organització i 

les dinàmiques pròpies de l’escola. Aquesta relativa tornada a la normalitat, sense pors 

ni complexes, ha estat molt intensa. Recuperar espais de joc conjunt, moments 

d’intercanvi de vivències i treballs, horaris més adequats i escaients, ha resultat 

satisfactori a la par que complicat. El requeriment de valoracions, realitzacions 

d’enquestes mil, formacions obligatòries, aplicatius de tot i més, nou currículum, 

canvis en la concepció d’ajuts econòmics... ha fet que la tasca organitzativa del centre 

hagi estat complexa, pesada i poc agraïda.  

Tenim la sensació que aquest any ha passat de tot i més al Collaso.  Tot i ser el nostre 

primer any de projecte, sembla que portem a la direcció de l’escola molts anys. És una 

percepció que tenim els tres membres de l’Equip Directiu. Des del protocol 

d’assetjament engegat en determinat moment, passant per l’obligada Formació 

Digital, seguint per les nostres primeres passes amb el Nou Currículum, el 

condicionament d’una nova aula que ens ha fet canviar de lloc tota una biblioteca, les 

mesures excepcionals per frenar el comportament de certs alumnes, les humitats 

perpètues que hem tingut durant tot l’any....etc i per últim la mort d’un dels nostres 

alumnes més emblemàtics, ha estat com una cursa d’obstacles que sense dubte ens ha   

fet pagar en determinats moments un peatge emocional desmesurat però que en 

definitiva ens ha fet persones més fortes. 

Com sempre, destaquem el nivell humà i professional de tot l’equip docent. El gran 

compromís i ganes mostrades per les companyes i companys fa que ens sentim 

satisfets i encarem el curs que ve plens de il.lusions i forces renovades. 
 

El punt següent no l’hem volgut variar: 

Volem agrair explícitament, un cop més 

• La implicació de tota la comunitat educativa: infants, famílies  i equip educatiu. 

• La implicació i treball dels Serveis Externs, sanitaris, educatius, forces de 

seguretat etc 

• Els òrgans d’organització, gestió i control, com ara inspecció educativa, i 

determinats departaments del CEB,  que hem tornat a notar molt propers i ens 

han facilitat la feina en allò que han pogut. Més encara, tenim un sentiment de 

satisfacció pel que fa al bon tracte rebut. 

 

Tots fem equip! 
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2. Relació del Personal de Centre 

 
2.1 Personal amb responsabilitats de govern, coordinació, administració i serveis 

 

Director Juanjo F Santos 

Cap d’Estudis Judith Escrig 

Secretària Marta Pérez 

Coordinadora Grup Petits Lourdes Brallans 

Coordinadora Grup Mitjans Víctor Bueso 

Coordinadora Grup Grans Raquel Casares 

Coordinador Projectes Mariona Badia 

Coordinadora de Riscos Laborals Sergio Franco 

Coordinadora Llengua, Interculturalitat i 
Cohesió Social 

Ana Calvo 

Coordinadores d’Informàtica Judith Escrig-Anna Ramis 

Coordinadora de Biblioteca Marina Alberjón 

EAP 

Jorge  
Sílvia Louro* 

Vanessa 

TIS Natàlia Allué 

ES Iris Plaza/Àlvaro / Cris Ruano 

LIC Teresa Forcada 

Administrativa Anna Martín 

Consergeria Jorge Moya 

Responsables Menjador Juanjo F Santos i Marta Pérez 
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2.2 Equip Educatiu 

 

PROFESSORAT LLOC DE TREBALL 

Carme Llobet P3-A 

Ariadna Sans P3-B 

Belén Peñuela P4-A 

Marta Vivancos/Jana Estrada P4-B 

Marta Andrés/Laura Viladomat P5-A 

Maite Sande P5-B 

Emma Camacho P5-C 

Alba San Nicolàs, Lourdes Brallans, Mireia, Letícia 
Saturio, Jana Estrada i Laura Viladomat 

Suport Petits 

Anna Martí 1-A 

Toni Armisén 1-B 

Mariona Badia 2-A 

Marc Blanch 2-B 

Cristina Larroy 3-A 

Berta Fernández 3-B 

Anna Ramis, José Varo, Mercè Basagañas, Laia Llombart i 
Víctor Bueso 

Suport Mitjans 

Sergio Franco 4-A 

Montse Serra 4-B 

Òscar martínez 5-A 

Raquel Casares 5-B 

Amanda Polán 6-A 
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Judith Cortada 6-B 

Marina Alberjón, Silvia Soto, Dolors Simó i Irene Vergara Suport Grans 

 
 

Lydia Escudero i Laura Tomàs Ed. Especial (EI-EP) 

Raquel Lleonart Ed. Especial (SIEI) 

Mireia del Moral i Susana Berdie Acollida 

Ana Calvo Anglès 

Anna Ramis Anglès-Coordinadora TAC 

Dolors Simó Ed. Física-Piscina Primària 

Víctor Bueso Ed. Física 

Pau González Música 

Laia Llombart Ed. Plàstica i Suport a Mitjans 

Marina Alberjón Religió-Suport Grans-Biblioteca 

Patrícia Gayá      Educadora d’EE 

Noélia Fernández Tècnica d’EI 

Susana Vicente Vetlladora 

Mireia Ibáñez Vetlladora 

Ariadna Monfils Vetlladora 

Marta Pérez Secretària 

Judith Escrig Cap d’Estudis 

Juanjo F Santos Director 



 

 

 

 

                       

                                        

   

3. Projectes de Centre 

 

Aquest quadre està en revisió contínua.  

PROJECTE Observacions-fases implementació-
temporització 

Àmbit Pedagògic 

Portàtils a l’aula consolidat 

Fem piscina a Primària consolidat 

Taller d’Art Aquest any Mitjans i Grans.  

Impuls a la lectura (biblioteca) consolidat 

AVANCEM  3r  any (acabat)-s’ha implementat una 
FSD a Grans  

Projecte Escola Viva Petits consolidat 

Projecte Erasmus+ (2020-2023): “Street 
Art for Inclusion” 

3r any acabat 

Hort  2n 1r any (recuperat) 

Projectes Globals 

Xarxes pel Canvi (I i II) consolidat 

PMOE-PROA+ 4t  any 

«En Cercle»  SSAE 2n any 

Projectes Musicals – Gir Arts Escèniques 

Teatre Musical 6è (EMJPC) consolidat 

Forn de Teatre Pa’Tothom 5è (Arnau 
Itinerant) 

1r Any 

Cant Coral 4t (EMJPC) consolidat 

Sensibilització Musical Petits (EMJPC) 2n any - consolidat 

Dansa Inclusiva consolidat 

Batukada 5è 4t  any - consolidat 

Bastons 3r consolidat 

  

Projectes amb Famílies 

Parlem en família ES consolidat (4t any) 

Servei Solidari Català/Castellà 5è any 

Alfabetització Digital Tresdosu 1r any 

Expressió Física 3r any – 2 sessions setmanals 

 
Altres projectes fets o en stand by 

GEP 1 i 2, AVANCEM, Apadrina, Patrimonia’m, Arnau Itinerant, Kronos. 

Aquests projectes ja han deixat empremta al funcionament habitual d’escola. Amb diferents 
formats recuperarem alguns d’ells. 
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3.1 Projecte AVANCEM 2022-2023 

 
A 6è s’ha dut a terme una FSD del Projecte AVANCEM amb la planificació, coordinació i 
realització adequades. La nostra intenció era ampliar els cursos (tots els de Grans) per 
fer una aplicació AVANCEM. No ha pogut ser. La NO formació de la majoria dels tutors-
es en aquest projecte i el poc temps disponible per formar-nos internament ha estat 
un hàndicap important per a la no realització del que teníem previst. S’ha decidit pels 
futurs anys treballar una FSD almenys a 4t i 5è. 
 

 
3.2 Xarxes pel Canvi 
 
L’Escola Collaso i Gil ha donat continuïtat, un any més, al  Programa de Xarxes pel 
Canvi. 
Durant el curs 2022-2023, i en la línia dels darrers cursos, s’han realitzat les següents 
actuacions: 
 

• Consolidació de l’Equip Impulsor, amb poques variacions, que ha facilitat 
l’estabilitat del mateix amb els avantatges conseqüents. 

• Concreció de les sessions mensuals de l’EI. Hem fet almenys una sessió-trobada 
de GI al trimestre, sempre darrera de la sessió pròpia de Xarxes. S’ha fet 
traspàs. 

• S’ha fet difusió del contingut de les sessions i fins i tot d’alguna dinàmica primer 
al Grup Impulsor i després a Coordinació Pedagògica i per acabar a Cicles, 
completant d’aquesta manera la transferència necessària per tal que els 
aprenentatges poguessin arribar a les classes. A la vegada i en paral.lel s’ha fet 
l’esforç de crear un document-resum de cada sessió i d’aquesta manera deixar 
constància de les diferents temàtiques treballades. 

 

Els objectius treballats a les diferents sessions han estat els següents: 
 

 
DATES TROBADES FETES XARXA 1 

 

Sessió 28 24 de novembre de 2022 

Sessió 29 19 de gener de 2023 

Sessió 30 16 de març de 2023 

Sessió 31 11 de maig de 2023 

 

Objectius de la sessió 28 Institut Pau Claris 
Reprendre el camí fet fins ara a la Xarxa i consolidar l’espai de trobada. 
Compartir el fil conductor d’aquest curs i la metodologia de treball. 
Connectar la feina feta a cada centre amb la proposta del nou currículum. 
 
Objectius de la sessió 29 Escola Alexandre Galí 
Compartir els focus de cada centre. 
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Establir connexions entre la pràctica del focus i els 6 vectors del currículum i els 7 
principis de l’aprenentatge. 
Observar i evidenciar com condicionen les creences del professorat el 
desenvolupament del focus. 
Construir el relat que hi ha darrere del focus triat. 
 
Objectius de la sessió 30 Institut Escola Elisabets 
Compartir els relats dels focus de cada centre 
Donar exemples de converses pedagògiques constructives 
Establir converses pedagògiques constructives a partir dels relats de cada centre 
Donar i rebre alternatives de millora als focus triats per cada centre. 
 
Objectius de la sessió 31 Institut Verdaguer 
Iniciar l’elaboració d’un Pla d’Acció (d’allò petit a allò gran), partint del focus, del relat i 
d’alternatives per incorporar (per continuar després en cada centre).    
Preparar el treball de la sessió plenària i animar a la participació activa.      
Valorar el treball fet a la Xarxa el curs 2022-2023 i propostes per al curs 2023-2024. 
 

 
3.3 PMOE-PROA+ 2022-2023  
 
Aquest curs hem estat, de nou, centre seleccionat en aquest Pla amb clara dimensió 
comunitària. Pla regulat enguany en el marc de la RESOLUCIÓ EDU/1931/2022, de 17 
de juny, per la qual es regula el Pla de millora d'oportunitats educatives (PMOE) per als 
cursos 2022-2023 i 2023-2024 i a partir de les indicacions del document “GUÍA PARA 
LA GESTIÓN DEL  CAMBIO EN LOS CENTROS DE EDUCACIÓN PROA+”, publicat pel 
Ministeri d’Educació i Formació Professional. 
La nostra presència ens ha implicat a realitzar: 

• Acceptació de l’Acord de Corresponsabilitat. 

• Definició del Pla Estratègic per a la millora de l’èxit educatiu de tot l’alumnat.  

• Concreció de les actuacions a realitzar. Activitats palanca. 

• Definició dels Indicadors d’Avaluació. 

• Execució del Pla. 

• Avaluació i retiment de comptes en Memòria Anual setembre 2023. 

Hem treballat les següents activitats palanca AP lligades als següents objectius 
específics OE amb aquestes actuacions: 

AP 106 Convivències i sortides fora del Centre Educatiu per treballar la cohesió grupal 
des de l’àmbit socioemocional.  
OE Assegurar l’accés de tot l’alumnat a les activitats de convivència i aprenentatge que 
es realitzen fora del centre educatiu per incrementar els resultats escolars 
d’aprenentatge tant cognitius com socioemocionals. 

AP 101 Avaluació de barreres. 
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OE Dissenyar en el Centre Educatiu procediments sistemàtics de detecció de barreres 
per a la presència, participació i aprenentatge existents en el context educatiu. 

AP 230 Activitats de reforç per a la millora i èxit educatiu per a alumnat i famílies. 
OE Millorar l’èxit educatiu de l’alumnat més vulnerable, per tant, la seva inclusió, 
treballant les seves competències bàsiques amb mesures de reforç fora de l’àula. 
 
AP 305 Mirades emocionals per a millorar l’aprenentatge. 
OE Impulsar accions per a millorar el procés d’Ensenyament-Aprenentatge de les 
competències essencials amb dificultats d’aprenentatge. 
 

AP 102 Formació de Famílies 

OE Implementar formació de les famílies mitjançant comunitats d’aprenentatge, o 
similars, que facilitin l’adequada integració de les famílies en la dinàmica del centre. 
 

La valoració que fem de totes les actuacions que s’han implementat és molt positiva. 
 

ANNEX adjunt 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.4 Projecte Erasmus+ Street Art For Inclusion 
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Erasmus+ KA 229 project:  “ START – Street art for inclusion ” 

 
 

Number  2020-1-IT02-KA229-079037_1 
 
 

PROJECT TO DO LIST – May 2022 

 
Aquí tenim un recordatori de participants i responsabilitats de cadascú. 
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Enguany ha estat el darrer i tercer any de gaudi d’aquest projecte. S’han fet els darrers 
dos viatges que faltaven.  Les valoracions que s’han fet són totalment diferents: 

 
Valoració viatge Milà - Octubre 2022 (del 2 al 7 d’octubre) 

 

Tema Valoració 

Informació prèvia Punts febles: 
 
Ens van enviar un document amb el programa d’activitats i informació 
sobre el transport una setmana abans (poca antelació). 

Activitats Punts febles: 
- No van seguir del tot el programa establert. 
- Les activitats en general no estaven adaptades al nivell 

educatiu (Exemples: 1. classe sobre la unió europea amb 
Presentació PPT amb llenguatge no adaptat i contingut massa 
complex. 2. Discurs de l'alcaldessa traduït simultàniament a les 
altres llengües i durada d’una hora. 3. Visita al museu de Milà 
amb una guia que donava explicacions massa complexes pels 
alumnes. 4. Assistència a classes ordinàries de secundària en 
italià ). 

- Els mestres que dirigien en les activitats no havien estat 
informats de la nostra presència. 

- Moltes d’elles eren en italià, no en anglès. 
- Les activitats eren totalment dirigides, no manipul.latives i els 

alumnes no podien participar lliurement. (Exemples: 1. Pintar 
un punt de llibre i si se sortien de les instruccions la pròpia 
mestra agafava la mà dels alumnes i ho feia ella). 

- La majoria del programa estava destinat més a la imatge de 
l’escola italiana que no a l’interès dels nens. (Exemples: 
caminar durant una hora i anar específicament només a fer la 
fotografia). 

- Les activitats plantejades no s’adhereixen als objectius del 
programa Erasmus, si no que es centraven més en que els nens 
visquessin l'experiència de l’escola italiana.  

- El sistema educatiu italià segueix sent d’un patró molt 
tradicional. 
 

Punts a favor:  
 

- Visita a l’institut de belles arts molt interessant, però sense 
comunicació ni planificació prèvia. (alumnes de 16 anys i les 
classes en italià). 

- Els mestres que participaven feien un bon acompanyament. 
- La logística estava ben pensada i es feien reunions per 

distribuir els alumnes i mestres (estrangers). 
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Menjars Punts febles:  
- El menjar del cole no era bo, poca quantitat i d’ingredients. 
- Quan ens van convidar al restaurant no hi havia opcions per 

escollir. 

Allotjament - Mala comunicació en transport públic. 
- No hi havia menjador/cantina. El restaurant estava tancat. 
- L’entorn no era massa favorable. 

 
 

- L’apartament en si estava molt bé. 

Transport - L’escola italiana no va pagar cap transport. 
- Incidències en els trens (fins a una hora d’espera).  

Altres - Els alumnes que van participar es van adonar de que tot era un 
caos, van verbalitzar que estaven descontents amb les 
activitats. 

- Els alumnes van gaudir de poder sortir del cole, de viure 
l’experiència junts, de veure una altra ciutat i de viatjar.  

- En els moments de lleure van poder relacionar-se amb la resta 
dels participants. 

- S’ 

 

 

Tenint tot això en compte, es fa un balanç no massa positiu. Els consells sobre 
l’allotjament no van ser adequats, les activitats en general no estaven adaptades al 
nivell de continguts ni de llengua pels alumnes i no complien els objectius proposats 
pel programa Erasmus (Street Art for Inclusion).  
 
 
Valoració viatge Estrasburg - Maig 2023 (del 8 al 13 de maig) 
 
La valoració general del viatge és molt positiva. El primer dia ens vam reunir les 4 
escoles que participàvem en el projecte ( professorat i alumnat) per explicar-nos totes 
les activitats i sortides que realitzaríem durant els dies i ens van facilitar un dossier 
informatiu. 
Les activitats proposades per l'escola Internacional Vauban van resultar molt 
dinàmiques i motivadores pels alumnes. La tipologia de les activitats era diversa: 
culturals, com per exemple visitar el Parlament Europeu, esportives, com realitzar una 
gimcana a un parc, turístiques com ara conèixer una mica més la ciutat d'Estrasburg a 
través d'un viatge en vaixell on ens explicaven la història, artístiques com ara realitzar 
un mural amb un artista local on els alumnes van tenir un paper actiu i es van sentir 
partícips en tot moment del projecte o bé fer un concert amb cançons típiques 
franceses, italianes i espanyoles. Les activitats dutes a terme van facilitar la relació i els 
vincles entre l'alumnat de les diferents escoles, tot i que fossin de diferents edats. 
L'allotjament triat estava bé comunicat amb l'escola Vauban i amb el centre de la 
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ciutat. Les mestres d'Estrasburg ens van facilitar l'estança i es van preocupar per a què 
els alumnes es sentissin còmodes. L'alumnat del Collaso i Gil va gaudir de l'experiència 
i estem segurs que repetirien sense cap mena de dubte. 
 
 
3.5 Programa «En Cercle» per l’acompanyament emocional – SSAE 

 
2n any de la nostra participació al programa. L’objectiu principal de la seva intervenció 
ha estat treballar per solventar les necessitats que l’escola té en matèria de 
coneixement i aplicació de la Convivència Restaurativa. 
Des de l’ED vam fer el traspàs de les nostres intencions i finalitats, com havíem fet 
l’any anterior: 

Al centre convivim mestres de tot tipus, creences, tendències sexuals, maneres 
de fer, metodologies diverses etc. Ja hi ha mestres que apliquen pràctiques 
restauratives en el seu dia a dia i altres que encaren hi són a anys llum de fer-
ho. Aquestes pràctiques, però, comencen a agafar especial rellevància en quant 
ens comencen a marcar el camí a seguir de forma eficient i justa per tal 
d’arreglar, solucionar, els conflictes que la convivència, en general positiva, va 
generant. Sí que voldríem UNA manera de fer comuna, que respecti la 
diferència però que ens doni una senya d’identitat pròpia i ens marqui el camí a 
seguir en cas de problemes i malentesos. És urgent que comencem a treballar 
de forma comuna, amb línia metodològica també en aquesta «àrea» que ens 

permeti poder encarar aquests conflictes i la seva solució consensuant maneres 
de fer i establint criteris ben marcats que seran la base de la nova i exitosa 
convivència. 
Creiem des de l’ED que és bàsica la formació al respecte. Hem de començar a 
establir de nou maneres comunes de fer aquest acompanyament més efectiu i 
eficaç. Constatem que si l’alumnat presenta deficiències emocionals i 
problemes per poder identificar i conèixer les seves pròpies emocions el seu 
rendiment acadèmic serà baix i el clima de convivència no serà l’adequat. 
Necessitem alumnes feliços-ces. Aquesta és una de les bases de l’aprenentatge. 
Considerem que tots els esforços per assolir aquest objectiu mai seran en va. 

 
Les valoracions que vam fer al respecte: 
El nostre SSAE d'enguany ha fet una tasca important i encertada en alguns grups de 
primària, que és l'etapa a on ha treballat. Aquest treball, però, ha estat desigual de 
l'atenció que ha dispensat a altres grups que també ho necessitaven. Potser aquesta 
manca de planificació ha estat bàsica per entendre que no ha arribat a tot el que ens 
proposàvem, formació inclosa. Pensem que potser s'ha deixat emportar pel més o 
menys feeling que ha tingut amb alguns professors-es que s'han mostrat més 
accesibles a l'hora de treballar amb elles. El resultat, en definitiva, ha estat que ha 
intervingut molt més en determinats grups i d'altres han quedat més deserts. 

Un altre aspecte a destacar del nostre SSAE és la seva facilitat per entrar en qüestions 
organitzatives, de tasca tutorial i directiva que ha fet que no tingués cap problema en 
dir, criticar, i mostrar la seva opinió en contra, moltes vegades, de les decisions que 
s'han hagut de prendre des de l'equip directiu o des dels equips de cicle o 
coordinacions diverses. Fins i tot ha manifestat en públic que se li havien de donar 
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explicacions per tal o qual. Quan s'ha parlat amb ell d'això s'ha limitat a fer silenci i no 
respondre. En fi, en determinats moments hem tingut la sensació que no ha sumat a 
l'equip allò que havia de sumar. 
 
 
 
3.6 Parlem en Família ES 

 

 
 
Des de l’escola Collaso i Gil hem apostat per reprendre el grup d’habilitats familiars  
(tercera edició) dirigit a les famílies d’educació infantil amb l’objectiu d’aproximar-les i 
compartir un espai comú on poder parlar sobre la criança i tots aquells dubtes  i 
preocupacions que els sorgeixen sobre l’aventura de ser pares i mares. Alhora  pretén 
ser un espai de socialització i de fer vincle amb l’escola i les seves famílies. 
 
Molts dels infants que entren a P3 no han anat prèviament a l’escola bressol i això  fa 
que es pugui i es vulgui realitzar un treball socioeducatiu preventiu amb les famílies. 
 
El “Parlem en família” en Educació Infantil ha estat tot un èxit. Les famílies s’han 

vinculat i ens han manifestat que els ha  semblat un espai profitós. En tot moment 

s’han sentit còmodes i el grup ha pogut  compartir la seva experiència sobre els 

continguts que s’anaven tractant. 

 

A l’igual que fa dos anys s’han pogut treballar i aconseguir els següents objectius 

proposats: 

-Compartir coneixements sobre les necessitats de l'etapa d'educació infantil  
(alimentació, higiene, salut, rabietes...). 
-Compartir experiències sobre la criança dels fills/es 

-Promoure la importància del bon tracte als infants 

-Compartir dubtes i preocupacions sobre temàtiques segons l’edat (infantil i  primer 
cicle de primària). 

-Promoure la cohesió de les famílies participants. 
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-Promoure l’acompanyament de la família en les tasques de l’escola. 

-Promoure uns hàbits saludables segons l’edat (rutines, pantalles...). 
 
La metodologia principal ha estat introduir alguns conceptes mitjançant algun  suport 
(imatge, vídeo...) i partir del què suggeria i de l’experiència i les inquietuds  de les 
famílies s’anaven desenvolupant els continguts de les sessions. Primer de tot hi va 
haver una fase de coneixença, expectatives i d’interessos i  preocupacions i després es 
van anar introduint els temes: 
   - L’etapa evolutiva dels 3 als 5. 

- Necessitat d’atenció, respecte, afecte i reconeixement. 

- Autoestima i assertivitat en els pares, mares fills i filles. 

- L’escolta activa, empatia, l’expressió de sentiments i opinions. 

- Resolució de conflictes, posar límits, negociar, comunicació eficaç... 

 

 
 
En general l’assistència de les famílies (totes mares) va ser força continua. Es va fer  un 

grup de Whatsapp amb totes les participants i es feia recordatori de que hi havia 
sessió el dia anterior. També si no podien venir ho deien pel grup.  L’assistència, en 
general, va ser molt satisfactòria. 

 

El clima del grup era bo i es van generar complicitats entre elles. Al llarg de les sessions 
el grup es mostrava més distès. 
 
Es va fer una sessió informativa a tothom on es va explicar els continguts i  temàtiques 
previstes a treballar. Tot i així, prèviament, hi va haver una coordinació amb les 
mestres d’aquests  cursos per tal de detectar a famílies que els podia anar 
especialment bé participar-hi i en aquestes se les va animar individualment a 
participar-hi. 

També, aquelles famílies amb seguiment a serveis socials i es detectava la  necessitat 
de treballar les habilitats familiars. 
 
La previsió que continuï és força elevada ja que des de l’escola valorem molt 
positivament  l’apropament de les famílies i l’interès en fer projectes preventius 
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d’aquestes  característiques. 
 

 

3.7 Parlem de Salut 2023 ES + Cap Drassanes 

 

 
 
CALENDARI DE SESSIONS I TEMES 

GRUP DE COLLASO I GIL 

DOS DIJOUS DE CADA MES DES DEL FEBRER I FINS AL JUNY DE 15.00 A 16.15 (I ALGÚN 
DIMECRES EN COMPTES DE DIJOUS) 

 
Un grup de 18 mares de la nostra escola han participat en les següents sessions del 

projecte «Parlem de Salut» ( Salut comunitària)amb els agents de salut del cap 

Drassanes i la Fundació Tot Raval. 

Les sessions han estat quinzenals (dos dijous al mes) des de Febrer fins al Juny en 

horari de 15:00h a 16:15h, excepcionalment també algun dimecres. Tot emmarcat en 

les tardes de dijous en família que té l’escola com a projecte. 

 
DIA TEMA QUI DINAMITZA? 

23 DE FEBRER INTRODUCCIÓ I PRESENTACIÓ DEL 
PROJECTE 

TOT RAVAL I EQUIP CAP 
DRASSANES 

9 DE MARÇ (DIMECRES) CICLE VITAL DE LA 
DONA(MENSTRUACIÓ, EMBARÀS) 

METGESSA/ENFERMERA CAP/ 

TREBALLADORA SOCIAL 

SANITÀRIA 

22 DE MARÇ (DIMECRES) CICLE VITAL DE LA DONA (POST 
EMBARÀS, EXERCICIS SÒL PÈLVIC, 
ETC) 

METGESSA/ENFERMERA/ PASSIR/ 

TREBALLADORA SOCIAL 

SANITÀRIA/FISIO SOL PÈLVIC O 

GINECOLOGIA? 

13 D’ABRIL DOLORS (GENÈRIC) METGESSA/INFERMERA/ 

TREBALLADORA SOCIAL 

SANITÀRIA 

27 D’ABRIL ALIMENTACIÓ I TASTEIG NUTRICIONISTA/ TREBALLADORA 

SOCIAL SANITÀRIA? 

11 DE MAIG PEDIATRIA/RBEC PEDIATRA/RBEC 

25 DE MAIG TANCAMENT I AVALUACIÓ TOT RAVAL I EQUIP CAP 
DRASSANES 



 

 

 

 

 

                                                          

       

  

4. Concreció i Valoració del grau d’assoliment dels indicadors 

 

Aquí introduïm una modificació a la Memòria Anual 1. Hi ha una reestructuració del quadre-graella. Hi ha hagut una revisió molt més 

exhaustiva i acurada de la definició dels indicadors. Aquests ara són més precisos i fan més fàcil la seva valoració i concreció del grau 

d’assoliment dels mateixos.  Hem fet aquestes tres consideracions/valoracions del grau d’assoliment dels diferents indicadors: MOLT 

POSITIVA, POSITIVA I NEGATIVA. També, fruit d’aquestes valoracions, hi ha hagut reajustaments en la temporització i en altres àmbits. A la 

vegada s’han afegit altres actuacions que també s’han fet i que en un principi no hi comptàvem. El dia a dia ens fa de vegades introduir 

canvis a les nostres pràctiques educatives i afegir activitats i/o sortides que ens reforcen els sabers i competències a treballar. Sóm una 

escola creditora d’ajudes i oportunitats que sorgeixen quan menys ho esperes però que gairebé sempre ens aporten aquest punt de qualitat 

que sempre busquem. S’han tingut en compte, també, les valoracions i propostes, al voltant de la implementació, canvi o adequació, de 

certes activitats, projectes, tallers… per part de TOT l’Equip Docent. 
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Àmbit Social 

 

OBJECTIU GENERAL Millorar la cohesió social (Àmbit Social) 

Objectius específics 1 Concretar la participació activa de les famílies a l’escola. 

Estratègies 1.1 Concreció de la participació de les famílies al procés educatiu dels infants. 

Actuacions 

 

Indicadors Temporització (anys) 

1 2 3 4 

 
1 Portes Obertes Pedagògiques. Treballar cooperativament 
família-alumnat-mestres en diferents activitats proposades que 
formen espais (ambients, tallers, racons) d’aprenentatge. L’oferta 
dependrà de les comunitats. 
• Jocs manipul.latius de matemàtiques. 
• Narració de contes. 
• Treballs amb fang o plastilina (segons nivell)  
• Dibuixos amb pintura. 
• Jocs de taula.  
• Espai de dansa.  
• Visualització de vídeos temàtics. 
• Joc. Activitat esportiva. 

• Exploració de la web. 

 
1. Nombre de sessions de “portes obertes 

pedagògiques” treballades amb les 
famílies. 
 

2. Quantitat de famílies (pare, mare, altres…) 
que han participat. Percentatge. 
 

3. Grau de satisfacció d’alumnes, professorat 
(valoracions en actes de cicles) i famílies 
(valoracions recollides a “peu de classe” i/o 
amb enquestes de satisfacció). 
 

4. Valoracions recollides en actes de 
Coordinacions de Cicle i MAC.  
 

5. Nombre de tallers, espais, ambients... 
realitzats. 
 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

X 

 

 

 

X 
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Responsables Recursos Valoració Grau d’assoliment dels Indicadors 

 
Mestres tutors i 
especialistes dels 
àmbits temàtics que 
es treballen. 

 
Materials diversos i 
espais variats com 
ara aules, taller 
d’Art, gimnàs, 
biblioteca, pati... 

MOLT POSITIVA 

1. La valoració que fem és molt positiva.  Les Comunitats de Petits i Mitjans han realitzat una sessió de 
portes obertes pedagògiques a cada trimestre i Grans n’ha realitzades dues (2n i 3r trimestre). Ens 
agradaria mantenir o arribar a fer una per trimestre, tota l’escola, els següents anys, com a mínim. 
 

2.  S’ha mantingut, en general, un seguiment alt de famílies que han participat que baixa a mida que creixen 
els nens i nenes. A Infantil (Petits) han vingut de mitjana el 60% de les famílies, a Mitjans un 50% de 
mitjana i a Grans baixem al 30%. S’ha constatat certs problemes de comunicació (haver d’anar massa al 
darrera) de les famílies. Considerem que tot el que sigui augmentar aquestes dades de participació és 
positiu. 
 

3. Tothom que ha participat ha fet una valoració molt positiva. El fet de conèixer de primera mà què és el 
que es fa i de quina manera s’aprèn de forma complementària, i podent participar en l’aprenentatge de la 
seva canalla aporta un punt de gaudi i satisfacció molt interessant. Tot això ha quedat reflectit a les 
memòries de cicle dels docents i a les enquestes realitzades a les famílies abans de marxar o enviades en 
paper perquè responguin a casa amb l’ajut dels infants.  
 

4. Valoracions molt positives i generalitzades de tots els sectors de la Comunitat Educativa. Recollides a les 
actes de Cicle i Coordinació Pedagògica. 
 

5. Valorem també molt positivament la gran varietat de tallers, espais, ambients realitzats. Aquesta 
diversitat ha estat clau com a element motivador i engrescador a la participació parental. S’han treballat 
les mates, la llengua, el dibuix, l’educació física, la música, el teatre, els jocs globals manipul.latius i de 
taula… etc.  No cal dir de la importància que li han donat les famílies en aquest contacte que han tingut 
amb els equips docents amb els que han col.laborat directament. Hem de continuar igual.  
 

OBSERVACIONS 

 
Gràcies a la implicació de les nostres referents socials (TIS i ES) ha pogut ser possible aquesta gran afluència de famílies a les jornades de portes obertes 
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pedagògiques. 
Les diferents comunitats han tingut la tendència de programar aquestes jornades a finals dels trimestres. Era una manera d’acomiadar els trimestres amb un 
acte de cloenda tenint en compte que representa una jornada de portes obertes activa on les famílies entren per acompanyar els seus fills i filles en activitats 
concretes. I això els hi permet CONÈIXER, de primera mà, de quina manera treballen els seus fills i filles, la gran varietat de continguts que es realitzen, quines 
dinàmiques de treball (cooperatiu, en equips, participatives…), quin és el grau de dificultat, com van els i les alumnes etc.  
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OBJECTIU GENERAL Millorar la cohesió social (Àmbit Social) 

Objectius específics 1 Concretar la participació activa de les famílies a l’escola. 

Estratègies 1.2 Formació famílies àmbit lingüístic, comunicatiu i digital. 

Actuacions 

 

Indicadors Temporització (anys) 

1 2 3 4 

 
1.2.1 Curs de formació de l’àmbit lingüístic (català i castellà) per 
famílies.  
 

1. Nombre de  famílies que participen en 
cadascuna de les tres activitats. 
 

2. Seguiment mitjançant senzilles 
proves/activitats dels aprenentatges 
assolits.  
 

3. Recollida d’evidències en diferents 
formats com ara paper, qüestionaris, 
fitxes, vídeos, fotos… 

 
4. Opinions rebudes i recollides a les 

valoracions de les coordinacions de Cicle i 
Pedagògiques. 
 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 
1.2.2 Activitats per famílies d’alfabetització digital, de suport a la 
llengua i afavoridores de comunicació i aprenentatges significatius. 
 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 
1.2.3 Classes d’EF per mares. 
 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

     

Responsables Recursos Valoració Grau d’assoliment dels Indicadors 

Mestres de la 
Comissió Famílies-
Convivència 

Comissió TAC      
Servei Solidari 
AECV  

Aules amb i sense 
PDI, llibres, tablets, 
portàtils, teatre, 
gimnàs, 
especialistes 
externs  

MOLT POSITIVA 

 

1. A la formació de Català-Castellano han assistit una mitjana de 12 a 15 famílies (dones) a cadascuna de 
les sessions realitzades en dimarts i dijous en horari de tarda-lectiu, de 15 a 16:30. Els aprenentatges 
significatius s’han posat en evidència provocant una major activitat discursiva a l’hora d’explicar les 
seves experiències al metge, mercat, farmàcia, metro… NEGATIU Hem hagut de finalitzar les activitats 
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PMOE 

 
d’alfabetització digital degut a la baixada de mares que venien. Ha deixat de ser una activitat sostenible. 
L’assistencia d’un màxim de 3 mares ha fet que ens replantegèssim la seva continuïtat. A Ed Física també 
hem continuïtat amb dues sessions matinals, dilluns i dimecres, i la presència de mares, excepte quan va 
ser el Ramadà, va ser del 100%, 15 a cada sessió. Esperem continuar així. 

2. (* a dalt) 
 

3. A la formació de Català-Castellà les mares han anat elaborant una mena de carpeta (dossier) amb feines, 
textos, publicitat i qualsevol material amb el que han anat treballant.  
 

4. Les famílies participants a qualsevol de les dues activitats han mostrat la seva bona opinió i agraïment 
(molt important) de poder fer-ho i aprendre en determinats temes. 

 
 

OBSERVACIONS 

 
1.2.1 Volem que les nostres famílies aprenguin la nostra llengua i els hi facilitem que ho puguin fer des de l'escola. Al mateix temps que les seves filles i fills hi 
són amb nosaltres ells també aprenen al propi centre. 2 sessions setmanals de 15 a 16:30. Es treballen aspectes orals bàsics i es fa introducció a la 
lectoescriptura a través d’activitats prou significatives. Establim dos nivells. Els pares i mares que tenen 0 coneixements i els que parteixen d'una base. Es 
treballaran continguts significatius amb vocabulari senzill i fórmules de conversa per poder anar a comprar, metge... També es treballaran aspectes informatius 
bàsics perquè les famílies puguin entendre els informes dels seus fills i filles, els horaris, les sortides que fem etc. 
 

1.2.2 NEGATIU No s’ha fet. Suposa una millora qualitativa dels aprenentatges del curs. Aquestes activitats es faran integrades a dins del propi curs de formació 
(activitat 1). No suposaran cap despesa horària extra i afavoriran la comunicació amb les famílies. 
 
1.2.3 Aquestes classes d’EF es faran el més lúdic-esportiu possible i un cop més estaran a la línia de la comunicació i participació de les famílies a les dinàmiques 
de l’escola. 
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OBJECTIU GENERAL Millorar la cohesió social (Àmbit Social) 

Objectius específics 1 Concretar la participació activa de les famílies a l’escola. 

Estratègies 1.3 Creació Grup Geganter que aglutina tots els sectors de la Comunitat Educativa 

Actuacions 

 

Indicadors Temporització (anys) 

1 2 3 4 

 
1.3.1 Creació grup geganter propi. 

 

1. Nombre de famílies participants.  
 
 
 

 

2. Quantitat de nens i nenes que fan 
l’extraescolar de batukada en horari de 
migdia. 
 

3. Nombre Sortides que es realitzen. 

   

X 

 

X 

 

 
1.3.2 Activació extraescolar de batucada per nens i nenes. 
 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 
1.3.3 Sortides en Festes tradicionals (Santa Eulàlia, La Mercè, 
Carnestoltes..) 
 

   

X 

 

X 

Responsables Recursos Valoració Grau d’assoliment dels Indicadors 

Mestres amb 
formació gegantera. 
Mestres de la Com 
Fam. Voluntaris grup 
geganter barri.  
Monitor batucada 
EMJPC. 
ED, mestres, 
famílies. 

Teatre escola. 
Gimnàs. 
Aula de música. 
Instruments. 
Gegants, 
instruments. 

1. NEGATIVA No ha pogut ser. Les famílies no s’han apuntat. De moment no hem tingut el seguiment que 
esperàvem. Ho anirem treballant. Aquest ítem va intimament lligat a la creació d’una AFA potent i ben 
representada que de moment també està costant molt. 
 

2. POSITIVA La batukada funciona més que notablement. És una batukada formada per nens i nenes de 5è 
que es queden al menjador i que fan aquesta activitat en horari de migdia. Son un total de 30 (15 a cada 
grup) i participen com a comparsa en determinades festes, com per exemple el Carnaval, durant la rua. 
Les seves actuacions han estat molt encertades i engrescadores. 
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3. NEGATIVA No s’han fet sortides. 

OBSERVACIONS 

1.3.1 NEGATIU No s’ha pogut fer. Es vol crear grup geganter  que integri famílies i mestres. Després de fer-ne difusió es convoca a les famílies interessades a 
una reunió, trobada, a on es convida a una petita representació d'un grup geganter del barri. A través de la presentació dels diferents elements que conformen 
un grup geganter amb vídeos, fotos, etc se'ls explica en què consisteix. L'escola disposa de dos gegants. 
1.3.2 POSITIU L’escola també disposa d'instruments per crear una batucada. Una extraescolar de batucada en horari de migdia invertint diners PMOE-PROA+. 
Hem fet dos grups. Aquests dos grups han assajat una sessió a la setmana No s’ha fet i a la vegada aprèn a fer ballar els gegants. En paral·lel es poden generar 
activitats artístiques diverses encaminades a la creació de capgrossos que també acompanyarien al grup. Es poden fer cartells i elaborar tot tipus d'elements 
que donaran nom al grup, logotip etc. 
1.3.3 NEGATIU No s’ha pogut fer. Sortides del grup. Volem que el nostre grup geganter participi i surti al carrer en els moments de festa que la nostra ciutat 
visqui. Preparem sortida per la Mercè, Santa Eulàlia, Carnestoltes... etc 

Hem temporitzat de nou aquesta estratègia i la reprendrem el 3r any de Projecte. 
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Àmbit Pedagògic 

 

OBJECTIU GENERAL  Millorar els resultats educatius (Àmbit Pedagògic) 

Objectius específics 2 Millorar l’assoliment de les Competències Bàsiques de Llengua 

Estratègies 2.1 Continuïtat escola viva a la Comunitat de Mitjans 

Actuacions 

 

Indicadors Temporització (anys) 

1 2 3 4 

 
2.1.1 Treball per espais i ambients relatius a la llengua. 

 
1. Nombre sessions treball per espais i 

ambients relatius a Llengua. 
 

2. Temps dedicat a l’inici del dia (Bon dia a 
Petits) com a punt de partida treball de 
llengua oral. Nombre de nens nenes per 
classe que en fan ús. 
 

3. Nombre de sessions de Tallers, espais, 
ambients… que impliquen un treball més 
competencial i manipulatiu. 
 

4. Nombre de docents que es formen en la 
línia d’escola viva. 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 
2.1.2 Implementació de rutines que impliquen l’ús de la 
llengua oral. 

 

X 

 

 

X 

 

X 

 

X 

 
2.1.3 Implementació d’activitats més competencials i 
manipuladores.  

 

X 

 

 

X 

 

X 

 

X 

 
2.1.4 Formació de centre en línia escola viva. 

X X X X 
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5. Nombre alumnat atès per mestra “AA”. 
Nombre alumnat que supera els objectius i 
torna a l’aula amb el grup classe. 
Valoracions fetes a les Actes d’Avaluació. 
 

6. Nombre alumnat que ha rebut el reforç-
suport de lecto-escriptura. Nombre 
alumnat que valorem que ha tingut èxit. 
Valoracions fetes a les Actes d’Avaluació. 

 

 
       NOVETATS 

 
2.1.5 Introduïm (recuperem) la figura (reforç de llengua) de la 
mestra d’”AA” que pot atendre nens-nenes que no tenen cap 
coneixement de Català o Castellà. 
 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 

 

X 

 
2.1.6 Afegim la figura de reforç de lecto-escriptura que atèn, 
en grup petit, aquelles-s alumnes que ho necessiten. 

 

X 

 

 

 

X 

 

X 

 

X 

Responsables Recursos Valoració Grau d’assoliment dels Indicadors 

Tutors-es i mestres 
de suport de les 
Comunitats de Petits 
i Mitjans. 
Formadors interns. 

Jocs de llengua, 
tablets, jocs 
montessorians, 
altres espais 
diferents de l’aula, 
murals, 
abecedaris... 
CRP 

MOLT POSITIVA 

 
1. Considerem com a mot positiu que els nivells de 1r i 2n han fet un parell de cops per setmana sessions 

de treball per espais i ambients a on la llengua es treballa molt directament. Aquestes sessions s’han fet 
adaptant nivells d’aprenentatge, continguts i nivells competencials. A tercer encara no s’han 
implementat. 
 

2. Els mateixos nivells continuen fent l’entrada que es feia a Infantil. Els diferents cursos han fet 
adaptacions personals a aquest inici del dia. En tots els formats s’ha potenciat el llenguatge oral. La 
canalla arriba, dona el bon dia, seu en rotllana (assemblea), el mestre els hi explica que faran durant el 
dia, les nenes i els nens poden fer preguntes (cada vegada més encertades i concretes), també expliquen 
com s’hi troben, passen llista, revisen l’agenda del dia o de la setmana (si hi ha alguna activitat, festa, 
sortida que es farà), en fi, enguany s’ha començat a fer un pas més cap a fer més tranquil i amable el pas 
d’Infantil a Primària alhora que es crea un primer espai del dia a on la canalla parla, s’expressa… Aquest 
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espai amable de preparació i començament del dia ha propiciat que cada vegada, mica en mica, fossin 
més els nens i nenes que intervinguessin i participessin de converses en català i milloressin la dicció, 
adquisició de vocabulari etc Tot molt positiu sense dubte. 
 

3. A tot el cicle de Mitjans (de 1r a 3r) hem aconseguit instaurar el dia dels Tallers. Barrejant grups de 1r a 
3r hem pogut fer tallers que treballaven les diferents competències com ara els Tallers de Cuina, de 
Cançons, de Ioga, Matemàtics, Digitals… etc. S’ha fet servir molt material manipul.latiu i hem pogut 
aprofitar segones especialitats (Música, Artístic, Ed Física…) de les nostres mestres. MP 

 
4. Hem aconseguit, i valorem de forma molt positiva, tenir espais de coordinació entre els companys i 

companyes que han permés que aquelles-es més preparats en metodologies Escola Viva compartissin els 
seus coneixements amb els altres i d’aquesta manera tothom ha pogut participar i implicar-se en totes 
aquelles activitats que entre tots i totes s’han proposat. Es pot dir que tot l’equip actualment participa de 
totes aquestes pràctiques, tallers i sessions. 
 

5. Ha estat molt positiva la creació del recurs “Aula d’Acollida” per Mitjans. En determinats moments hem 
pogut treure cert alumnat (nens i nenes que encara no parlen ni en català ni en castellà per diferents 
motius: o no han estat escolaritzats a Infantil (3-6) o acaben d’arribar a la nostra ciutat, matrícula viva) en 
determinats moments, en grups reduïts, i han treballat la llengua d’una forma molt més pràctica, des de 
zero, més a poc a poc… Gràcies a això hem aconseguit la incorporació  i normalització d’una mitjana de 
2-3 alumnes per classe i nivell. S’ha treballat amb una mitjana de 4-5 alumnes per aula-nivell. 
 

6. També valorem de forma molt positiva les hores dedicades a la lecto-escriptura com a reforç especial 
que hem pogut introduir enguany com a novetat. Tans sols el fet de llegir amb ells de forma individual i 
adaptar-nos als diferents ritmes, treballant la comprensió, dicció, vocabulari… ha fet que l’alumnat de 
cada aula-nivell seleccionat per fer-ho, millorés de forma progressiva. L’escola treballa per la equitat i la 
igualtat i la majoria de la nostra canalla té família que tampoc parla la nostra llengua i per tant no els hi 
poden donar aquest servei. És per això que a proposta de la majoria dels docents del cicle i del propi ED 
hem trobat molt profitosa aquesta acció. S’ha treballat amb una mitjana de sis alumnes per aula. 
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OBSERVACIONS 

En la línia de treball de la llengua que es fa a Ed Infantil (Comunitat de Petits) (escola viva, ambients, rotllana, el conte...) s’ha fet una ampliació cap a la 
Comunitat de Mitjans. S’ha volgut donar continuïtat a la tasca i començar a establir línia metodològica comuna que impliqui un pas més amable d’E. Infantil a E. 
Primària, a la vegada que hem fet servir metodologies més actives i manipuladores (montessorianes) que han estat molt més significatives i atractives pel 
nostre alumnat. NOVETAT A partir de Gener del 2023, amb la incorporació dels companys-es nous-ves (reducció hora lectiva mestres) vam poder fer una 
ampliació del suport-reforç que havia de rebre la Comunitat de Mitjans. És per això que vam re-introduir (ja s’havia fet abans de la pandèmia, i ens havia 
anat molt bé) la figura de la mestra d’”AA” de Mitjans (considerant que 3r va a l’AA normativa) que podia donar un suport més concret i específic en aquell 
grup de nens i nenes que pràcticament estava a zero coneixements de Llengua; canalla de matrícula viva, que no havia estat escolaritzada a Petits (infantil) i 
arribava a 1r sense saber res de Català o Castellà… etc. També vam poder fer un treball molt més adequat de lecto-escriptura. Una mestra podia fer un 
treball sistemàtic de lecto-escriptura també amb petits grups. Aquesta tasca es va fer en tota la Primària. *Afegim les valoracions fetes per la mestra de 
lecto-escriptura. Crec que és interessant afegir-lo com a part de la memòria. 
IMPORTÀNCIA DE LA LECTOESCRIPTURA per Irene Vergara-La lectura i l’escriptura no han d’anar separades, sinó que mitjançant la lectura aprenem a escriure 
correctament i ens fixem com s’escriuen les paraules. El nen i la nena que llegeixen molt escriuen bé sense faltes. 
-Cal que llegeixin molt i escriguin textos i redaccions, sobre les diferents matèries i exposar-les a l’aula, i fora d’ella (passadís), per tal que vegin les seves 
produccions.  
-També és important la lectura en veu alta a classe i individualment, representant-la amb petites obres de teatre (bona pronunciació), i a exposar les feines 
entre els companys i així es coneixen entre ells; també en altres classes. 
-Per a gaudir de la lectura, el nen necessita el seu espai i el seu temps personal;  el que necessiti i amb tranquil·litat. 
-Cal potenciar l’hàbit lector a qualsevol moment del dia i tenir un espai fixat a l’aula de tranquil·litat. 
-Seria partidària de fer dins de l’aula un racó , tant de lectura com d’escriptura, donant a l’infant les eines per a poder expressar per escrit totes les seves 
emocions i vivències, com també els seus sentiments i aprenentatges. 
-Els hi hem d’encomanar l’interès pels contes perquè  siguin capaços  de trobar les eines i la seva pròpia motivació.  
-Fer-los partícips  i que ells siguin el centre dels seus interessos. 
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OBJECTIU GENERAL  Millorar els resultats educatius (Àmbit Pedagògic) 

Objectius específics 2 Millorar l’assoliment de les Competències Bàsiques de Llengua 

Estratègies 2.2 Millora de la formació metodològica de l’equip educatiu en el camí de la innovació 

Actuacions 

 

Indicadors Temporització (anys) 

1 2 3 4 

 

2.2.1 Coordinar la formació de l’equip de mestres en els aspectes 
de formació en metodologia globalitzada a l’àrea de Llengua amb 
perspectiva plurilingüe. 

 
1. Nombre de sessions assessorament 

AVANCEM 

 
2. Nombre docents implicats AVANCEM 

 
3. Definició funcions GI Avancem.. 

  
4. Nombre de sessions de coordinació 

projecte Erasmus. 
 

5. Definició, Planificació i seguiment 
Projectes d’Arts Escèniques: Cant Coral 
(4t), Taller Musical (6è), Sensibilització 
Musical (Infantil), Bastons (3r) i Teatre 
Pa’tothom (5è) 
 

6.  Nombre docents implicats en cada 
Activitat-Projecte. 

 

X 

 

 

X 

 

X 

 

X 

 

2.2.2  Reforçar les funcions del Grup Impulsor AVANCEM pel 
disseny i seqüenciació d’activitats amb enfocament globalitzat 

 

X 

 

 

X 

 

X 

 

X 

 

2.2.3 Coordinar l’intercanvi entre centres en aspectes 
metodològics del treball de les Llengües vinculat a les Arts: 
participació en el Projecte Erasmus +, intercanvis d’experiències 
enriquidores. 
 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 
2.2.4 Aprofitar Cant Coral i Taller musical (i altres) per treballar la 
llengua de forma globalitzada i per projectes. 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 
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Responsables Recursos Valoració Grau d’assoliment dels Indicadors 

Equip de Directiu  
Equip de 
Coordinació GI + 
Seminari Avancem 
Mestres de llengües 
Equip Erasmus+    
Centres vinculats al 
Projecte (Milà i 
Estrasburg)                      
CLIC                           
Especialistes EMJPC 

Recursos de 
personal intern                 
Grup Impulsor      
ERASMUS +         
 Intercanvis Europa 
Programa PMOE 
CLIC               
EMJPC 

POSITIVA 

1. Considerem molt positiu que durant el primer trimestre es van fer 4 sessions implicant els tutors i tutores 
de Grans i amb l’objectiu de programar intervenció Avancem a tots els cursos.  
 

2. NEGATIVA. Finalment només s’ha implementat a 6è. Només les tutores, mestra de Castellà, més la 
coordinadora Lic (que és a la vegada la nostra especialista d’anglès) han acabat participant en l’activitat.  
 

3. S’han redefinit les funcions del Grup Impulsor Avancem. 
 

4. POSITIVA. S’han fet tres trobades amb el GI Erasmus amb els nostres companys i companyes de l’Escola 
Castella. 
 

5. NEGATIVA. Només s’ha treballat la Sensibilització Musical d’Infantil com a projecte. Les altres activitats 
han quedat definides només com a tals. 
 

6. NEGATIVA. La falta de temps (temps emprat en altres funcions i activitats de coordinació-organització 
diverses) ha determinat que pocs mestres s’acabessin implicant. Continuarem insistint. Només a Infantil 
s’ha fet el que es pretenia. 
 

OBSERVACIONS 

Finalment no hem pogut treballar en base a Projectes totes aquelles activitats que representen les Arts Escèniques a l’escola. Aquest treball que havia d’anar 
més enllà de la pròpia activitat només s’ha desenvolupat a Infantil. Tornarem a insistir en la necessitat de treure més profit d’aquestes activitats per fer un 
treball molt més competencial i que permeti un treball de llengua extra que sigui molt més significatiu i lligui el que fem amb la nostra intenció pedagògica. 
Farem reunió-trobada d’inici de curs amb els equips docents encarregats-implicats i tornarem a posar sobre la taula la nostra intenció amb la idea de rebre 
propostes i analitzar la situació per tal de prendre decisions entre més gent.  
La formació dels mestres en tot el relacionat amb els projectes plurilíngües que es venen realitzant a l’escola serà la base d’aquesta nova tendència del 
tractament de les llengües. 
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OBJECTIU GENERAL  Millorar els resultats educatius (Àmbit Pedagògic) 

Objectius específics 2 Millorar l’assoliment de les Competències Bàsiques de Llengua 

Estratègies 2.3 Inici procés lecto-escriptura a Educació Infantil 

Actuacions 

 

Indicadors Temporització (anys) 

1 2 3 4 

 

2.3.1 Establiment franges horàries fixes pel treball sistemàtic de la 
lectoescriptura a I4 i I5. 
 

 

1. Nombre hores (sessions, microespais, 
tallers) dedicades al treball sistemàtic de la 
lecto-escriptura. 
 

2. Nombre alumnes que es graduen a I5 
havent-se iniciat en el procés de la lecto-
escriptura. Passem prova descriptiva 
procés individual. 
 

3. Nombre docents implicats. 
 

4. Nombre trobades i reunions de 
coordinació. 
 

5. Nombre d’activitats elaborades noves, 
dissenyades i planificades per l’equip de 
mestres. 
 

6. Nous materials adquirits. 
 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 
2.3.2 Disseny i planificació d’activitats competencials que 
permeten el coneixement bàsic de sons i lletres. 
 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 
2.3.3 Adquisició material montessorià, i altres, necessari per poder 
adquirir els coneixements bàsics per tal d’arribar a Primària sabent 
llegir i escriure amb lletra de pal. 
 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 
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Responsables Recursos Valoració Grau d’assoliment dels Indicadors 

Equip Directiu       
Equip mestres 
Comunitats de Petits 
i Mitjans            
CLIC 

Horaris                  
Coordinacions 
intercicle.                  
CLIC, PMOE         
Distribuidors 
materials diversos. 
Prova nivell. 

MOLT POSITIVA 

1. A I4 s’han dedicat (amb molta flexibilitat i NO amb tota la canalla) dos hores setmanals (sessions) al 
treball de lecto-escriptura. Als grups d’I5 aquestes sessions han estat 3. A I5 s’han pogut sistematitzar 
molt més. Fem una lectura molt positiva que queda recollida a les Actes de Coordinació de Cicle i a les 
pròpies Actes d’Avaluació com a la MAC. 
 

2. Hem comprovat molt positivament que al voltant del 40% de la canalla ha arribat a final de curs havent-
se iniciat, a diferents nivells, en el procés de lecto-escriptura (discriminació fonológica, lletres, sons, 
grafies, lectures senzilles…) Passem prova a inici del primer curs de Primària per veure com han acabat i 
com comencen. 
 

3. Molt positiu el fet que totes les tutores d’I4 i I5, més els reforços d’aquests dos nivells, més la 
coordinadora de Petits, donen suport en aquesta acció estratègica i s’impliquen decididament. Molt 
positiu des del punt de vista que alguna mestra no “ho acabava de veure”. 
 

4. Molt positiu. S’han fet trobades i sessions de coordinació (intercicles) per acabar de definir actuacions, 
activitats, i sobretot per prendre decisions el més adequades i vinculades possibles.  
 

5. i 6. S’han dissenyat noves activitats i, en molts casos, actualitzant les que ja fèiem, aprofitant l’adquisició 
de material montessorià nou. Poder tenir material d’aula, no compartit, ha agilitzat el procés i el 
rendiment molt positiu de les sessions. 

 

OBSERVACIONS 

Ha estat un primer any complicat però molt positiu. A Infantil s’ha debatut molt sobre si era o no apropiat establir aquestes franges de treball sistemàtic de 
lecto-escriptura. S’ha hagut de treballar molt a nivell de coordinació per poder arribar a un consens que agradés a les diferents parts. El fet que aquesta 
implementació formés part d’un objectiu estratègic del Projecte de Direcció ha facilitat el seu desenvolupament tot i que sempre estarà obert a debat.  I 
tornem a fer la “nostra” declaració d’intencions: Amb aquest canvi que proposem tenim la intenció i l’objectiu concret que la nostra canalla d’Infantil arribi a 
primària coneixent les qüestions mínimes necessàries (lletres, grafies, sons…) per poder continuar el seu procés de lectoescriptura a Primària 1 després 
d’haver-ho iniciat a I5. 
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NOVETAT Reconsiderem aquesta estratègia i la seva temporització. Rebem col.laboració a través de Caixa d’Eines i Arnau Itinerant amb la contractació 
de monitor extern Forn de Teatre Pa’Tothom. Per tant comencem el primer any de l’Espai Teatre definint una col.laboració externa i dedicant-la a 5è. La 
idea és repetir el curs 23-24 aquesta actuació i intentar establir l’Espai Teatre de cara al curs 24-25 (o si no és possible pel 25-26), si es donen les 
circumstàncies adequades i és una activitat sostenible i factible. L’Equip Docent acabarà debatint sobre aquesta estratègia abans no es prengui una 
decisió. El nostre mestre-actor reelabora l’actualització de l’estratègia.  
 

OBJECTIU GENERAL   Millorar els resultats educatius (Àmbit Pedagògic) 

Objectius específics 2 Millorar l’assoliment de les Competències Bàsiques de Llengua 

Estratègies 2.4 Creació de L’Espai Teatre com a recurs transversal a tota l’EP.  

Actuacions 

 

Indicadors Temporització (anys) 

1 2 3 4 

2.4.1 Conjunt d’activitats de descoberta del propi cos (qui soc i que 
puc fer amb el meu cos). 

 
1. Nombre alumnes que participen. 

 
2. Nombre d’activitats realitzades dels 

diferents àmbits (expressió i representació 
d’emocions, d’interpretació) 
 

3. Seguiment amb fitxa d’observació dels 
diferents ìtems a avaluar de l’alumnat: 
Expressió corporal. Projecció de la veu. 
Gestió i control de les emocions. Recursos 
creatius. Improvisació. Desinhibició.  
 

4. Grau d’aprofitament i satisfacció de 

  X X 

2.4.2 Activitats motrius d’expressió i representació d’emocions.   X X 

2.4.3 Tàctiques motrius d’interacció amb els altres.   X X 

2.4.4 Implementació activitats d’interpretació.   X X 

2.4.5 Realització d’activitats d’escenificació.   X X 

2.4.6 Tallers musicals.   X X 
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l’alumnat i docents implicats. 
 

 

Responsables Recursos Valoració Grau d’assoliment dels Indicadors 

Mestres 
especialistes en 
teatre (hobby i ex 
actors i actrius), 
tutors-es. Mestres 
de suport. 
Especialistes d’altres 
àrees. 
Forn de Teatre 
Pa’Tothom 

Aula, gimnàs, 
disfresses, Teatre 
de l’escola, equip 
de música, 
instruments 
musicals, llums... 

 

OBSERVACIONS 

Plantegem l’activitat de Teatre des de la vessant lúdica amb el joc com a contingut principal, ja que facilita un entorn favorable per a l’aprenentatge i 
predisposa i motiva activament  als nens i nenes. L’objectiu no és formar actors o actrius, sinó despertar el plaer per la creativitat i la expressió, aconseguint 
que els nens i nenes s’alliberin de prejudicis o timideses a la vegada que posen en relació diferents àmbits d’aprenentatge. L’activitat es sistematitzarà, de 
manera que al principi es farà una introducció al món del teatre per donar una base als alumnes, centrant-se en la realització d‘exercicis i jocs teatrals. Més 
endavant els infants podran participar en l’elaboració dels guions adaptats al grup d’edat, faran decorats, es gravaran... S’adaptaran les programacions a les 
edats evolutives segons els grups i interessos. 
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OBJECTIU GENERAL   Millorar els resultats educatius (Àmbit Pedagògic) 

Objectius específics 2 Millorar l’assoliment de les Competències Bàsiques de Llengua 

Estratègies (2.4 Creació de L’Espai Teatre com a recurs transversal a tota l’EP.) 
2.4 Activitat de Teatre a 5è.  

Actuacions 

 

Indicadors Temporització (anys) 

1 2 3 4 

2.4.1 Escenificació textos teatrals.  
1. Prendre consciència de la diversitat 

lingüística. 
2. Comprendre i interpretación de textos 

orals i escrits. 
3. Utilitzar un registre oral adequat aplicant 

exercicis d’escolta activa i comunicació. 
4. Utilitzar un llenguatge no discriminatori. 

 
 

X X   

2.4.2 Exercicis de dicció, projecció i entonació de la veu. X X   

2.4.3 Activitats de role-playing. X X   

2.4.4 Improvitzacions. X X   

     

Responsables Recursos Valoració Grau d’assoliment dels Indicadors 

 Jordi 
Sergio 

ED 

Tutors 5è 

Atrezzo teatre 

Cadires 

Disfresses 

 

MOLT POSITIVA 

1. Valorem molt positivament que l’alumnat hagi pogut prendre consciència de la diversitat 
lingüística que els acompaña. Han sentit, escoltat i repetit paraules en altres idiomes que han fet 
que obrissin els seus pensaments i poguessin empatitzar més amb els companys i companyes. 

2. S’ha treballat moltíssim la dicció, entonació i projecció de la veu. Han entés a través d’aquest 
treball la intencionalitat i sentit dels textos treballats. 
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3. Cada vegada més l’alumnat ha fet un ús més ric i adequat de les paraules, frases, textos que han 
treballat. Molt positiu sense dubte. 

4. Es valora molt positivament el fet de treballar perquè la canalla fes ús d’un llenguatge no 
discriminatori, no sexista, que els apropa molt més a la realitat que els toca viure. 

OBSERVACIONS 

La Convenció sobre els drets de l’infant adoptada per les Nacions Unides el 20 de novembre de 1989 ja dóna rellevància en l’article 31 al joc i a les activitats culturals: «l’infant 
té dret a l’esbarjo, al joc i a participar en les activitats artístiques i culturals».1 Durant l’activitat lúdica, l’infant imita diferents i variats personatges i viu aquesta estimulació de 
manera natural i sincera. Com diu Piaget i Inhelder (citat per Vilanova, 2001, p. 332): «la capacitat de representació mental i l’estructuració espai-temps són passos previs al 
control verbal del llenguatge».  
Un infant que juga és una persona sana, que es comunica, que expressa la seva vivència del món, que es desenvolupa de forma global, que posa en marxa la capacitat creativa, 
que explora i aprèn. Ja en el joc, el nen o nena interpreta papers relacionats amb la seva experiència i en les representacions reflecteix la comprensió que té de l’entorn. 
 
Ens referim al teatre com a eina pedagògica i com a escenari formatiu que facilita situacions per percebre, comprendre, comunicar i enriquir-se amb els processos, les 
produccions artístiques i les diverses realitats que es propicien. Com a tal ens ofereix la possibilitat de desenvolupar les competències dintre de la comunitat escolar. A través 
del teatre podem fomentar un aprenentatge integrat i transdisciplinar desenvolupant molts aspectes de les diferents competènc ies. En funció de quin sigui l’objectiu, el teatre 
és una activitat que ens pot ser útil per treballar-ne uns o uns altres. 
 
La posada en escena d’una obra o qualsevol exercici teatral que treballem al Collaso és una eina de coneixement i de comunicació, així, treballar sobre textos teatrals, 
escenificar-los o utilitzar-los com a eina per perfeccionar l’expressió oral és una pràctica sens dubte molt efectiva, ja que una peça teatral reuneix tots els requisits per ajudar a 
ser un bon orador : els aspectes lingüístics, l’expressió corporal, l’expressió visual, la creativitat, la desinhibició, el descobriment de la pròpia personalitat, la sensibilitat…. 
 
El que es preten amb aquest projecte és: 

• Potenciar el teatre a l’escola, com recurs per millorar l’expressió oral, l’expressió corporal i l’expressió de sentiments i emocions. 

• Millorar i potenciar la comunicació en llengua catalana. 

• Afavorir el treball interdisciplinari. 

• Afavorir la projecció, dicció i entonació. 

• La sensibilització pel teatre com a espectacle: musical, clàssic, tradicional, … 

• Fomentar en els alumnes valors com el respecte vers l’altre, l’esforç, la cooperació, la iniciativa, el creixement personal i l’autoestima 
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OBJECTIU GENERAL  Millorar els resultats educatius (Àmbit Pedagògic) 

Objectius específics 3 Garantir l’equitat educativa i la igualtat 

Estratègies 3.1 Millora de la igualtat en el tracte dels diferents gèneres. 

Actuacions Indicadors Temporització (anys) 

1 2 3 4 

 
3.1.1 Concretar l’ampliació del marc teòric referent al foment de la 
igualtat de gènere dins del Pla de Convivència 

 

 
 

1. Nombre sessions actualització Pla de 
Convivència pel foment de la igualtat de 
gènere. 
 

2. Percentatge alumnat que participa a 
l’activitat de Piscina. 
 

3. Nombre d’activitats sobre ensenyaments 
relatius a educació sexual, d’educació de 
gènere, no discriminació etc 

 
4. Implementació Assemblea. 

 
5. Grau satisfacció alumnat i equip docent 

envers recurs Assemblea. Recollit a les 
coordinacions de cicle i MA1. 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 
3.1.2 Fomentar la participació dels infants en activitats com: 
Piscina 

 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

3.1.3 Vetllar per aprenentatges igualitaris (llenguatge inclòs), al 
marge d’estereotips, donant un veritable impuls a la coeducació a 
l’escola (incloent ensenyaments sobre feminisme, educació sexual, 
educació de gènere, no discriminació...etc). 
 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 
3.1.4 Integrar l’Assemblea (classe, nivell, cicle, escola) com a eina 
de treball, informació, interacció i relació entre els diferents 
membres de la Comunitat Educativa. 
 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 
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Responsables Recursos Valoració Grau d’assoliment dels Indicadors 

Referents 
Convivència 
Comunitat Educativa  
Infants delegats-
desComissió 
Convivència  
Equip Educatiu      
Equip Municipal de 
Can Ricart                      
CLIC 

SSAE 

Pla de Convivència 
2020                     
Comissió 
Convivència                                          
Centre Can Ricart  
Comunitat 
Educativa CLIC 

SSAE 

MOLT POSITIVA 

1. Es valora de forma molt positiva la realització de sessions mensuals per l’actualització del nostre Pla de 
Convivència per tal de fomentar l’igualtat de gènere i la coeducació. 
 

2. Tot i que en algun nivell augmentava el percentatge d’alumnat que no anava a piscina hem de considerar 
molt positiu el fet que de mitjana estem a més del 90% de canalla que assisteix regularment a piscina. El 
nostre objectiu és la totalitat. S’ha fet un treball molt bo alhora de controlar i estar pendents quan 
alguna nena (bàsicament són les que tenen problemes per participar en l’activitat de piscina, per raons 
culturals, religioses etc) no venia a piscina i de seguida comunicar-nos amb la família i veure què passava. 
Cada vegada més famílies entren en aquestes dinàmiques positives i nosaltres ho considerem una 
mostra de confiança. 
 

3. S’han implementat enguany (fent seguiment del que portem fent aquests  darrers anys) activitats que 
treballaven molt més directament qüestions sexuals i coeducatives. Un taller sobre la menstruació va 
obtenir un grau de satisfacció molt positiu. Es va fer amb el nivell de sisè. Hem tornat a celebrar el dia de 
la dona i també el de la Pau. Aquestes celebracions s’han aprofitat per posar tot una sèrie 
d’aprenentatges que potencien l’igualtat i no discriminació per raons de sexe, religió, procedència… Tot 
i que es fa a diari la tasca normalitzadora i referencial. 
 

4. Podem considerar com a molt positiva la valoració d’aquest indicador. Les Assemblees no són fàcils i 
s’ha de començar mica en mica. Petits i Mitjans han estat els cursos que han començat a fer assemblees 
de classe que aprofitaven com a inici de dia, moments de comunicació, intervenció, la rotllana etc. Les 
Assemblees de classe les duen a terme aprop del 40% dels grups. 
 

5. El grau de satisfacció de l’utilització d’aquest recurs ha estat molt positiu. Tots i totes les docents 
mostren la seva satisfacció per tot el que aporta les dinàmiques assembleàries. 
 

OBSERVACIONS 
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Donades les característiques culturals i religioses de la gran majoria de les nostres famílies de procedència afro-asiàtica considerem súper necessari i important 
desenvolupar actuacions i definir estratègies que vagin en el sentit de fer un treball que vetlli per la concepció i el tractament de la persona sense la seva 
diferenciació per raons de gènere o d’orientació sexual. Treballarem la igualtat de forma decidida i incidint expressament en aquest tema. 

 

OBJECTIU GENERAL  Millorar els resultats educatius (Àmbit Pedagògic) 

Objectius específics 3 Garantir l’equitat educativa i la igualtat 

Estratègies 3.2: Millora de l’estat emocional i de la igualtat d’oportunitats per a tots els infants. 

Actuacions 

 

Indicadors Temporització (anys) 

1 2 3 4 

 
3.2.1 Assessorar l’equip educatiu en la línia de la inclusió educativa 
cap als infants amb i sense NESE. 
 

 
1. Quantitat de docents que fan formació al 

respecte de pràctiques restauratives, 
emocionals, d’igualtat etc  
 

2. Nombre d’alumnes que fan participació 
voluntària-activa en pràctiques i 
dinàmiques restauratives i de temàtica 
emocional. 
 

3. Nombre de mestres que integren les 
pràctiques restauratives de forma activa a 
la seva tasca docent. 

 
 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 
 
3.2.2 Fomentar l’acompanyament emocional de tots els infants. 
 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 

3.2.3 Dotar el professorat dels recursos teòrics i pràctics per 
realitzar l’acompanyament emocional, la implementació dels 
cercles de diàleg així com pràctiques restauratives per a la 
resolució de conflictes a través del modelatge i la pràctica activa. 
 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

Responsables Recursos Valoració Grau d’assoliment dels Indicadors 
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Referents 
Convivència 
Comunitat Educativa 
Infants delegats-des 

Comissió 
Convivència Equip 
Educatiu                        
CLIC                        
EAP                      
SSAE (EMO) 

Pla de Convivència                 
Comissió 
Convivència                        
PMOE                   
Comunitat 
Educativa  
CLIC                    
EAP                      
SSAE (EMO) 

MOLT POSITIVA 

1. Fa dos cursos vam fer FIC per treballar, entre altres coses, com fer acompanyament emocional de la 
canalla. Després de les conseqüències de la pandèmia i veure l’afectació en la nostra canalla, ens va 
semblar la millor de les inversions formatives. Assessorats-ades pel CRP vam rebre aquesta formació que 
vam completar el 90% del professorat i resta del personal docent. També vam treballar el propi estat 
emocional de l’Equip Docent. La formació va durar mig curs. Tothom vam fer una valoració molt 
positiva per les eines i estratègies que ens va donar a l’hora de treballar amb alumnat afectat. Com a 
punt negatiu el fet de que no vam poder fer la formació “En Cercle” tal i com estava prevista. Moltes 
docents i molts docents han fet formació externa respecte d’aquests temes. Això també ho valorem de 
forma molt positiva. 
 

2. Cada vegada baixa més l’afluència d’alumnat al despatx per resoldre conflictes. S’han posat en marxa 
moltes activitats per treballar l’Estat Emocional de la canalla. Aquestes activitats les ha portat 
bàsicament el referent SSAE. Com a terme mig la quarta part de l’alumnat de cada nivell no hi participa 
en aquestes dinàmiques; de vegades per vergonya, de vegades per por, de vegades per timidesa… moltes 
alumnes s’estimen més no participar-hi. 
 
 

3. És molt positiu el fet que aproximadament un 30% de mestres han incorporat pràctiques restauratives a 
la seva praxis diària.  
 
 

OBSERVACIONS 

El treball de les emocions en aquest moment és bàsic. Els i les nostres docents necessiten d’eines, coneixements, recursos teòrics i pràctics que els ajudaran 
sens dubte en la seva praxis diària i en la resolució dels diferents problemes que a nivell emocional es deriven de la complexa convivència que ens trobem a les 
nostres aules. La presència d’un educador SSAE de l’àmbit emocional fa que el seu aprofitament sigui del tot vital. Amb ell a les aules farem modelatge i 
aprendrem maneres de fer que ens conduiran a una convivència molt més bona, estable i perdurable.  
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NOU OBJECTIU S’ha afegit aquest objectiu amb les seves estratègies ja que s’ha considerat que s’està donant una formació molt més directa 

i treballada a partir de l’ús efectiu de les TAC i de les novetats que s’han implementat al respecte i que poden arribar a marcar la diferència. 

OBJECTIU GENERAL  Millorar els resultats educatius (Àmbit Pedagògic) 

Objectius específics 4 Millorar l’èxit escolar del nostre alumnat fent un ús efectiu de les TAC. 

Estratègies 4.1 Dotar a l’alumnat de les competències digitals necessàries per a un aprenentatge significatiu. 

Actuacions 

 

Indicadors Temporització (anys) 

1 2 3 4 

 

4.1.1 Seqüenciar la competència digital per nivells a l'etapa de 
primària de forma transversal a totes les àrees. 
 

 
1. Document d'acords respecte de les 

competències a assolir a cada nivell.  
 

2. Nombre d’activitats TAC (seguiment 
classes inclós) treballades a les aules. 
 

3. Nombre llicències digitals adquirides. 
 

4. Recull d'experiències d'ús significatiu dels 
dispositius en un claustre.  
 

5. Programar cicles formatius en el moment 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 
4.1.2 Utilitzar les TAC per millorar l’atenció a la diversitat i la 
inclusió de tot l’alumnat (l’escola compta amb una aula d’acollida i 
una SIEI). 
 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

 
4.1.3 Revisar els recursos TAC necessaris per assegurar la inclusió 
digital de tot l’alumnat del centre i fer inversió necessària per 
aconseguir-los. 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 
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 en què arribin els dispositius. (robòtica) 
 

6. Nombre de recursos digitals adquirits 
(tablets, beebots, portàtils, càmares, 
monitors interactius, PDI…) 
 

Responsables Recursos Valoració Grau d’assoliment dels Indicadors 

Coordinadora TAC 

ED 

Mentora Digital 
Tutors-es i 
especialistes 
implicats TAC 

Portàtils 

Tabletes  
Beebots 

Monitors 
interactius 

PDI 
Ordinadors de 
taula 

POSITIVA 

1. S’ha elaborat (fet i compartit) tot un document, fruit del diàleg i consens de tot l’equip docent. Hem 
estat assessorats en tot moment per la nostra coordinadora digital i la nostra mentora. Hem pogut 
seqüenciar la competència digital per nivells a l'etapa de primària de forma transversal a totes les àrees. 
Molt positiva la tasca realitzada.  
 

2. S’ha constatat molt positivament la gran quantitat de tasques, activitats, jocs... que passen per un ús de 
les TAC, ja sigui de forma individual o col.lectiva. 
 

3. Hem considerat com a molt positiva la inversió d’una part del pressupost (altres ajudes econòmiques, 
beques, programes…) per l’adquisició de llicències digitals que han donat un aspecte molt més formal i 
rigorós a l’implementació molt més adequada de la pràctica digital educativa. 

 
4. També ha tingut la consideració de molt positiva la recollida de totes aquestes activitats i praxis digital  i 

experiències d’ús significatiu dels dispositius TAC que hem compartit i recollit i posat en comú a 
Claustre. Ha estat molt interessant fer aquest intercanvi sobre què és allò que fem cadascú-na. 
 

5. Considerem no assolit, valoració negativa, el fet de no poder fer transmissió a Cicle Formatiu dels 
coneixements necessaris per poder tirar endavant altres activitats com ara les de robòtica. El fet de no 
rebre els aparells ha suposat fer una pausa en aquesta formació que teníem preparada. 
 

6. S’han pogut adquirir una dotzena de tablets, per ús dels més petits, Aula d’Acollida i SIEI, que ens han 
permet introduir activitats i estratègies significatives i lúdiques per indidir en l’aprenentatge de 
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vocabulari, sons etc. Valorem molt positivament el fet que l’escola també hagi adquirit carro amb 
portàtils per treballar també a 2n i afegir d’aquesta manera un nivell més a l’hora de disposar d’aquest 
recurs a dintre de l’aula però de forma compartida amb amb l’altre grup de nivell. L’adquisició de dos 
monitors interctius, AA i SIEI, també ha estat un altre element positiu i dinamitzadors de determinades 
àrees amb aquell alumnat més afectat.  
 

OBSERVACIONS 

Ja fa molts anys que el centre aposta per les noves tecnologies per aplicar-les a les pràctiques educatives i facilitar i fer més efectiu el procés d’ensenyament 
aprenentatge. El posar al servei de la nostra canalla els mitjans digitals més novedosos i efectius i poder treballar d’aquesta manera la tan anomenada bretxa 
digital. L’escola, moltes vegades, proporciona aquelles eines que si no no tindrien mai. 
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OBJECTIU GENERAL  Millorar els resultats educatius (Àmbit Pedagògic) 

Objectius específics 5 Elaboració del Pla d’Estratègia Digital de Centre. 

Estratègies 5.1 Consolidar la implantació de l’ús de les eines digitals en el procés d’ensenyament aprenentatge mitjançant el desplegament 

del Pla d’Estratègia Digital de Centre. 

Actuacions 

 

Indicadors Temporització (anys) 

1 2 3 4 

 

5.1.1  Formació Interna de Centre Digital (FIC) durant tot el curs. 
 

 
1. Valoració en les actes de coordinació 

pedagògica i de la Comissió d'Estratègia 
Digital. 
 

2. % de professorat/equip docent que hi 
participa. 
 

3. Pla d'Estratègia Digital de Centre.  
 

 

X 

   

 
5.1.2 L’elaboració del Pla d’Estratègia Digital de Centre. 

• Concreció dels Objectius. 
• Actuacions. 
• Avaluació i Millora. 
• Planificació i Seguiment. 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

Responsables Recursos Valoració Grau d’assoliment dels Indicadors 
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Mentora Digital 
Coordinadora Digital 
Equip Docent 

Equip Directiu 

Portàtils mestres 

Aules digitalitzades 

MOLT POSITIVA 

1. Tot i ser una formació imposada es valora molt positivament la seva seqüenciació i programació. Es 
considera que molts dels continguts treballats poden tenir una implementació directa en la nostra tasca 
educativa. El fet de treballar en grups, petits equips, ha estat un altre element valorat molt 
positivament en allò que respecte a la cohesió del grup docent. 
 

2. Ha participat (s’ha format) el 100% dels membres de l’Equip Docent. No només mestres. Les nostres 
referents socials, la TEI, l’administrativa… tothom ha participat d’aquesta activitat formativa. Només no 
ho han fet alguns-es mestres que ja ho havien fet temps enrera. Un èxit. 
 

3. L’elaboració del Pla d’Estratègia Digital del Centre ha estat el producte final que ha anat en paral.lel a la 
FIC digital. Aquest nou document esperem sigui un document de referència i suport en tot allò que fa 
referència a les estratègies de millora en tot allò que fa referència a l’àmbit digital. Es valora de forma 
molt positiva tenir un Pla D’Estratègia Digital que marcarà també una mica les actuacions a realitzar i el 
nou marc normatiu que haurem de tenir en compte. 

 

OBSERVACIONS 
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Àmbit Gestió-Organització 

 

OBJECTIU GENERAL Millorar l’Estructura de Gestió i Organització del professorat  (Àmbit de Gestió i Organització) 

Objectius específics 4 Consolidar una estructura interna òptima i dinàmica, en funció dels Projectes d’Innovació i l’Atenció a la Diversitat, que 

afavoreix la formació entre iguals i facilita la comunicació entre els/les mestres. 

Estratègies 4.1 Valoració i nova definició dels equips de treball i/o comissions segons projectes de centre. Flexibilitat. 

4.2 Aprenentatge entre iguals per afavorir la confiança i el respecte. 

4.3 Revisió i actualització dels documents d’organització i gestió del centre. 

Actuacions 

 

Indicadors Temporització (anys) 

1 2 3 4 

 

4.1.1 Valorar i reorientar els equips-comissions amb 
responsabilitat distribuïda: CAEI, C.Social, C. De Convivència, Equip 
de Coordinació, Equip Impulsor, Referent Biblioteca, Referent TAC, 
Referent de R. Laborals, Referents de Projectes… 

 

 
1. Reunions fetes. Calendari reunions CAEI, 

CS, GI, Cicles, Coordinacions, Comissions, 
Projectes. 
 

2. Acords presos.  
 

3. Nombre d’alumnes tractat.  
 

4. Materials elaborats.  
 

5. Programacions noves actualitzades. 

 

X 

 

X 

 

X 

 

X 

4.1.2 Establir, en la planificació mensual, espais de coordinació 
dels diferents equips de forma dinàmica: Erasmus +, Projectes de 
centre... 

X X X X 

4.2.1 Fomentar col.laboracions pràctiques a l’aula. X X X X 

4.2.2 Augmentar reunions intercicles amb objectius concrets.  X X X X 
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4.3.1 Revisar, actualitzar i difondre el PEC del centre.  

6.  Sessions-classes realitzades amb 
codocència. 
 

7. Documents (PEC, NOFC,Pconv) actualitzats. 
 

 X X X 

4.3.2 Revisar, actualitzar i difondre les NOFC del centre.  X X  

4.3.3 Revisar, actualitzar i difondre el Projecte de Convivència del 
centre. 

  X   

Responsables Recursos Valoració Grau d’assoliment dels Indicadors 

Equip Directiu        
Equip Educatiu      
Grups Impulsors      
Formadors-es 
externs-interns. 
Equip Educatiu 

CLIC 

Comissions 

TIS, ES i EMO 

EAP 

Serveis Socials 

Casals 

EIPI 
CSMIJ 

Mentories 

Formadors 

Horaris 

Aules 

 

Documents antics 

Normativa 

Equip Educatiu 
 

POSITIVA 

1. S’han pogut celebrar el 100% de les reunions-trobades. La responsabilització i el grau de satisfacción dels diferents 
professionals és molt positiu. Fer encaixar totes les reunions i trobades relatives a les famílies i canalla ha estat 
complicat però s’ha aconseguit. L’escola és molt complexa i fa que les coordinacions siguin imprescindibles. 
 

2. Els acords presos queden reflectits a les actes de cada comissió, coordinació, trobada. Sempre han estat fruit de 
consens i treball en equip. És molt positiu que tothom participi des del seu àmbit d’acció amb llibertat d’opinió. 
 

3. És molt positiu comprovar que com a resultat de tantes coordinacions i reunions diverses cada vegada se’n 
beneficia més alumnat i famílies. La detecció de problemas tant afectius, psicològics… és més fácil. 
 

4. Molt positiu el fet de veure com cada vegada més els diferents grups de treball entren també en l’elaboració de 
materials més diversos, innovadors i que s’adapten més al nivel i característiques del nostre alumnat. 
 

5. A través de l’adquisició de llicències digitals i alguns libres-quadernets de suport hem pogut fer una actualització 
del programari de l’escola. No s’ha assolit del tot l’objectiu però iniciem el camí. 
 

6. Un altre fet molt positiu és l’augment de reforços, alguns derivats cap a la codocència, que hem pogut 
implementar en els diferents nivells i cicles. S’ha pogut treballar de forma més específica amb aquella canalla que 
més ho necessitava, de forma individualitzada moltes vegades, i això ha fet que les expectatives que teníem sobre 
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l’alumnat fossin més positives com també els resultats acadèmics obtinguts. 
 

7. Negatiu. No s’han pogut assolir els objectius. No hem pogut actualitzar tots els documents que tenim previst fer-
ho. Canviem la seqüenciació i temporització establerta a tal fi. 

 

OBSERVACIONS 

Hem aconseguit una reestructuració que optimitza les reunions i trobades i agilitza la presa de decisions i l’elaboració de normatives més actualitzades i fiables. 
Volem que hagi aprenentatge entre iguals en base a trepitjar les aules dels altres mestres de l’escola. En treurem sense dubte aprenentatges, des de la 
confiança i el respecte. Es fa del tot necessària la revisió i actualització dels documents bàsics de l’escola. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

      25                 

                                        

   

 
5. COMPETÈNCIES BÀSIQUES 

 
Anàlisi de resultats de les Competències Bàsiques 2022-2023 
 
Llengua Catalana 
 

 
En la consideració global del nivell d’assoliment de les Competències Bàsiques s’observen 
resultats similars als de partida de 2022. El nivell baix manté les seves proporcions al voltant 
del 50% i baixen els nivells mitjà-alt i alt. Continuem pensant que les variables de 
procedència de l’alumnat, així com les condicions sòcio-econòmiques precàries, alta 
diversitat lingüística i alta mobilitat d’escolarització, fan que l’evolució en resultats no 
presenti gaires variacions. La llengua continua sent el nostre cavall de batalla i amb el nou 
projecte de direcció engeguem altres estratègies, lligades a les Arts Escèniques, que creiem 
acabaran donant resultat a mitjà i llarg termini.  
 
Llengua Castellana 
 

 
 
Els resultats en llengua castellana no són millors. De fet destaquem positivament el fet que 
a llengua catalana s’obtinguin millors dades. Els percentatges de nivell baix a català són 
inferiors en 10 punts als de castellà. Aquesta és una dada molt significativa. Si el nostre 
alumnat ha de fer servir una de les nostres dues llengües sempre triarà el castellà. A través 
de la conscienciació, per part de l’equip docent, que “no els hi fem cap favor” passant-nos al 



 

 

 

 

 

castellà quan no ens entenen (fem servir altres estratègies per no haver de canviar de 
llengua) i fer-ho TOT i en TOT MOMENT en català fa que el nostre alumnat es vegi obligat, si 
més no, a intentar-ho, i comunicar-se de continu amb la llengua catalana que ha de ser la 
llengua de cohesió i la vehicular del procés d’ensenyament-aprenentatge al nostre centre.  
 
 
Llengua Anglesa 

 
 
Els resultats de llengua anglesa són del tot excel·lents. El fet que sigui per molts, darrera de 
la seva llengua materna, la seva segona llengua fa que encarin aquestes proves de 
competències amb una certa confiança que es tradueix en uns boníssims resultats. Superar 
en més del 60%  els nivells mitjà-alt i alt sumats ens fa pensar que en aquesta àrea 
competencial anem molt ben encaminats. Aquesta millora es produeix any rere any i 
enguany només el 20’8% de l’alumnat treu un nivell baix. Tot el treball que s’ha fet en 
l’àmbit plurilingüe (GEP, AVANCEM...) veiem que comença a donar resultats molt positius. 
Creiem fermament que aquests bons resultats es faran extensius a tot l’àmbit lingüístic. 
 
 



 

 

 

 

 

Matemàtiques 
 

 

 
A Matemàtiques, després de la inesperada davallada del 2022, hem recuperat i millorat els 
resultats que sempre havíem tingut. Els valors, enguany, s’han assemblat als que traiem en 
anglès. El nostre alumnat continua donant un més que notable nivell en aquesta 
competència. Destaquem el nivell mitjà-alt amb valors que mai havíem tret.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 
Medi 
 

Els resultats a Medi no són bons. És una prova que fa passar tot per la comprensió lectora 
de català, i aquí tenim el problema. Si el nostre alumnat entengués que és el que ha de fer o 
què és el que se li demana, els resultats serien molt més bons.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 
6. SORTIDES 

 

Valoració Sortides per Comunitats 

 

PETITS 

Sortides I3 

 
• AUDITORI 

Molt bé. És una sortida on els nens gaudeixen molt. La formació que s’ofereix des de 
l’Auditori és molt enriquidora i ofereixen bons recursos. Es proposa REPETIR la sortida el 
curs vinent. 
 

• MUSEU BLAU 

L’activitat es valora positivament i el parc que hi ha fora del museu ofereix moltes 
possibilitats de descoberta pels infants. Tot i això que aquesta sortida seria més profitosa 
per I4 o I5. 
 

• PARC DE MONTJUÏC 

És una sortida on els infants gaudeixen molt. El desplaçament es fàcil i els hi va agradar 
molt pujar en funicular i veure nous mitjans de transport. És valora molt positivament 
poder fer sortides de natura a prop de l’escola on els infants poden conèixer l’entorn. 
 

• CHIQUIPARK 

L’activitat es valora molt positivament. L’alumnat va gaudir molt, tot i que no s’hauria de 
fer al mes de juny, ja que fa molta calor.  

 
 

Sortides I4 

 
• AUDITORI 

No va agradar l’espectacle “Ma Me Mi Mozart”, tot i que es proposa REPETIR la sortida el 
curs vinent per veure un altre espectacle. 
 

• CHIQUIPARK 

L’activitat es valora molt positivament. L’alumnat va gaudir molt, tot i que no s’hauria de 
fer al mes de juny, ja que fa molta calor. 
 

• MUSEU MARITIM 

És una sortida força adequada pels infants. El desplaçament es fa a peu, ja que està molt 



 

 

 

 

 

a prop de l’escola. Es proposa repetir l’activitat el curs vinent. 
 

• XARAGALL 

Molt bé. El personal és molt maco i s’adapten en tot moment a les necessitats dels 
infants. Hi ha molts espais diferents per activitats diversificades. Es proposa com sortida 
de cicle pel curs vinent 

 
• MERCAT DE SANT ANTONI 

És una sortida molt agradable que els infants gaudeixen molt. A més, desprès del mercat 
anem a un parc proper (Càndida Pérez) on nens i nenes s’ho passen molt bé. 

 
 

Sortides I5 

 
• AUDITORI 

Va agradar molt l’espectacle “Ma Me Mi Mozart”. Pensem que es tracta d’un espectacle 
més adequat pels infants d’I5 que pels d’I4. Es proposa REPETIR la sortida el curs vinent 

 
• GEGANTS 

L’experiència ha estat molt enriquidora pels infants. Els apropa a la cultura i les tradicions 
catalanes. Es proposa repetir el curs vinent.  
 

• LICEU 

L’espectacle no era adequat pels infants d’I5, però valorem positivament l’experiència 
d’anar al Liceu. 
 

• COSMOCAIXA 

L’experiència d’anar al Cosmocaixa és molt positiva, però l’activitat del planetari no 
permet als infants experimentar i manipular lliurement. No obstant, si el curs vinent es 
troba una activitat alternativa al planetari, es proposa repetir la sortida, ja que el 
Cosmocaixa s’ho val. 
 

• JOC PERDUT 

L’activitat és molt interesant, ja que els alumnes es relacionen amb infants d’altres 
escoles. Es proposa repetir la sortida el curs vinent. 
 

• CAN COLL 

És una sortida molt positiva i adient. Abans d’anar et passen materials per poder 
preparar la sortida. Les nenes i els nens tenen l’oportunitat de tocar els animals i a més hi 
ha espais exteriors de joc molt ben equipats. 

 



 

 

 

 

 

• PIRATES 

Molt bé, és una sortida molt ben organitzada. El monitoratge adapta l’activitat a l’edat 
dels infants i a l’espai disponible. Es proposa REPETIR el curs vinent.  

 
 
Sortides conjuntes 

 
• CIRC 

Una sortida lúdica fantàstica. Els infants van gaudir molt. S’hauria de millorar la logística 
dels desplaçaments en autocar (només hi havia un autocar que va haver de fer 2 viatges 
d’anada i dos de tornada, amb el conseqüent temps d’espera massa llarga pels alumnes 
d’I5. Es proposa REPETIR aquesta sortida per tota l’escola en anys vinents. 

 
• TEATRE NOU TANTARANTANA 

Valorem positivament aquesta activitat per la proximitat a l’escola, la qualitat dels 
espectacles i el tracte proper de tot el personal. Es proposa pel proper curs anar a 
aquesta activitat un cop per trimestre. 

MITJANS 

⚫ Montjuïc ( tots ) amb funicular i telfèric considerem que és molt xula i única per als 
nostres alumnes que seguramet no pujaran mai més. 

⚫ Fàbrica colacao ( tots ). No la trobem adient ja que és molt comercial i no és 
adequada per l’edat dels nostres alumnes. 

⚫  Visita a la biblioteca del barri ( tots ). Creiem que s’ha de fer cada any i hauriem de 
trobar la manera per a que poguessin venir també les famílies. 

⚫ Collserola (tots). Va ser una mica perillosa ja que vam haver d’escapar continuament 
dels porcs-senglars i s’ha de mirar molt bé la combinació del transport públic per 
arribar sense aglomeracions. 

⚫  Opinem en seguir fent, profitoses, totes les sortides relacionades amb les tradicions 
catalanes amb els centres de l’entorn: visita gegants, santa Llúcia, sant Ponç , etc…. 

⚫ Cal Ganxo no era el que esperàvem, ja que eren jocs que es poden fer a l’escola i no 
una gimcana. No repetirem. 

⚫ Rodajoc (3r). Molt ben organitzat, dinàmic i divertit pels nens/es. 

⚫ Tantarantana. Anar sempre que siguin gratuites les funcions. 

⚫ Obra de teatre transeduca (3r) al teatre de l’escola. No va ser gens adient per la 
canalla. Guerra i trets que no van acabar d’entendre. Massa petites i petits. 



 

 

 

 

 

⚫ Cosmocaixa “Els planetes “(3r) no va anar massa bé ja que, per problemes técnics, 
no els va funcionar el projector. 

⚫ Circ (tots) GENIAL. Hauriem de fer una sortida a l’any tota l’escola junts com 
aquesta!  

⚫ Dansa Ara ( 2n ) Molt ben organitzat i ho van fer molt bé . A repetir en autocar . 

⚫ Parc Malgrat (tots) és una sortida que repetim fa 2 anys i volem seguir . Està molt bé 
i no massa lluny. 

 
Pensem que hauriem de fer una samarreta per tenir al cicle (50) per les sortides de 
nivell. 

GRANS 

 COMUNES 

  
Sortida fàbrica de colacao 

4t. Ha estat una sortida interessant, amb informació de qualitat. Molt ben organitzada i 
amb un esmorzar molt motivador. S’ha d’anar en autocar però és molt recomanable. El 
regal final els va agradar molt. S’han de fer una sèrie d’activitats prèvies a l’aula per 
explicar què és el cacao, continents productors de cacao, la piràmide dels aliments… per 
tant s’aconsella un treball previ a l’aula.  

5è i 6è. La sortida va ser molt motivadora per l’alumnat. Els va agradar molt el regal que 
els van fer (colacao, nocilla…) Tot i això, com adults creiem que un excés de sucre en 
infants és perjudicial per a la salut. En aquest sentit, seria positiu concienciar d’aquest fet i 
donar importància a una alimentació saludable i equilibrada, un consum responsable i una 
higiene acurada.  
 

Eurostage.  

4t i 5è. Valoració molt positiva. Tot i ser cara i no poder demanar el menú tal i com van 
poder fer cursos anteriors, el picnic també és una bona opció. Potser es podria haver 
contractat la piscina una hora ja que feia calor i hagués estat molt adient. Monitors 
responsables i tot molt ben dirigit. Activitats adequades de les que han gaudit. 

 

Santa Llúcia 

5è i 6è. És bonic que l’alumnat de diferent procedència conegui les tradicions catalanes. 
Per això, es valora de forma positiva el fet d’anar a Santa Llúcia. Tot i això, l’alumnat hauria 
de saber per què es fa aquesta fira i quin significat té. Tanmateix, pot ser seria convenient 



 

 

 

 

 

deixar a l’alumnat més gran “temps lliure” per la fira i poder gaudir (Petits grups de 
canalla, fets des de l’escola, per visitar d’una manera més autònoma la fira amb una hora 
d’arribada a un punt concret, pactat prèviament pels mestres. Aquest curs vam anar tots 
en fila, parada per parada, i creiem que això no va ser profitós. 
 
Platja Pompeu Fabra ( Badalona) 
4t, 5è i 6è. L’activitat de la platja és molt bonica ja que els tres cursos van junts i poden 
gaudir tots plegats. L’alumnat va tenir una actitud correcta tant en el viatge com en 
l’estada a la platja. No obstant això, anar a la platja a Badalona, comporta estar gairebé 
1:30h de camí entre anada i tornada. Per aquest motiu, considerem que seria positiu anar 
a una platja més propera a l’escola per poder gaudir més temps allà. A més, potser hauria 
estat millor fer la sortida la setmana abans i així l’últim dia d’escola haver pogut fer una 
cloenda de fi de curs amb balls o festa de l’aigua (si les condicions ho permeten). 
 

4t 

Espai bombers “El Joc de la Foca” Palau de la música i Activitat Cant Coral 
No la valorem positivament, tot i que el joc és interessant i el podem aprofitar com a 
material lúdic d’aula. S’ha hagut de treballar massa a les aules per acabar d’entendre les 
normes per si els mitjans de comunicació ens preguntaven, aspecte que no ha passat i 
l’alumnat s’ha decebut.  
Massa preparació per no res. El fi de la sortida era més màrqueting que un aprenentatge 
significatiu. No ens han fet cap ruta guiada ni ens han explicat gran cosa sobre la feina dels 
bombers o la història dels bombers i les bomberes a Barcelona. S’ha fet més cas als nens i 
nenes de 6è que van anar per sortir a la televisió que als nens de quart. Poc enriquidora.  
 

Activitat de Cant Coral 
Molt bé, alumnes entusiastes amb les cançons triades, es sentien  
motivats i a casa seva refrescaven i s'implicaven per treure el màxim 
de les seves possibilitats. 
 

OUDOCA 

Des del punt de vista dels mestres de quart, considerem que la sessió no va ser prou 

adequada per l’alumnat.  

En primer lloc els i les alumnes tenien pocs coneixement sobre la reproducció, sobre els 
aparells reproductors, la fecundació, les cèl.lules reproductores… i sobre el tema en 
general. Es podria avançar el tema de la reproducció (propi de cicle superior) a quart 
adaptant els continguts si veiem que ja tenim nenes amb la menstruació.  

Després, el material que van portar va ser pobre i poc gràfic i poc precís.  

Explicaven amb termes poc clars i fent comparacions massa literàries i massa abstractes 



 

 

 

 

 

per aquest tipus d’alumnat.  

No van aportar informació sobre mecanismes d’higiene, compreses, tampons, copes 
menstruals… i la pràctica en la vida real (poc funcional).  

Pensem que no cal fer una inversió per explicar aquest tema ja que disposem de mestres 
a l’escola que ho podrien explicar perfectament i amb suports visuals i recursos materials 
més moderns i actuals.  

Creiem que es van centrar massa amb la noia (sabem que era un taller sobre menstruació) 
però van deixar molt de banda a l’home.  

Creiem, després de fer una reflexió dies posteriors amb l’alumnat, que els havia quedat la 
idea que les nenes sagnen per la vagina. Però poc més. Hem hagut de modificar la 
programació i dedicar vàries sessions a donar més informació i a explicar els aparells, 
parlar sobre les cèl.lules masculines i femenines, els canvis corporals… ja que la sessió 
quedava curta, pobre i amb molta manca d’informació. L’alumnat es va quedar amb molts 
dubtes que anaven preguntant al llarg dels dies. 

 

5è 

CCCB-IMPULSEM  
Al començament es va fer una mica pesat ja que pels alumnes era una mica abstracte tot el 
plantejament. Ha durat molt, pràcticament tot el curs, amb activitats molt espaiades en el 
temps, normal pel tipus de projecte que era, el que ha dificultat el seguiment per part de 
l’alumnat. El producte final no ha tingut molt a veure amb tot el pensat i dissenyat pels 
alumnes,  també normal per la dificultat de portar-ho a terme, però finalment ha resultat 
atractiu per tot el que ha implicat i les diferents activitats realitzades. 
 
OUDOCA 

Va ser una sessió molt curta, una hora, i pels diners que va costar pensem que o bé 
s’haurien d’haver fet més sessions o haver-se encarregat el tutor . 
 
TEATRE FORN DE TEATRE “PA’ TOTHOM” 

Ha estat una activitat fantàstica. Al començament els alumnes estaven una mica tímids i 
els hi va costar entrar a l’activitat, però a poc a poc gràcies a la bona feina del Jordi i del 
Sergio s’hi van submergir plenament en la creació i la interpretació. També ha anat molt 
bé per fer un treball a l’aula transversal i poder al mateix temps desenvolupar les 
emocions dels alumnes de manera natural i engrescadora.  

És important que el tutor disposi d’un horari adient per poder estar present a les sessions. 

 



 

 

 

 

 

6è 

 
Cursa de la Dona al Moll de la Fusta 

No es va poder realitzar degut a que va ploure. Per altres edicions pensem que potser 
interessant la seva continuïtat. 
 
 
Activitats Bullying 

L’acompanyament de la xerrada, per part de la Guàrdia Urbana va ser molt positiu. Tot i 
això, seria bo que hi haguessin més sessions per conscienciar a l’alumnat i valorar la 
possibilitat de fer-los partícips a partir de jocs de rol. 
 
Biatló 

L’activitat va resultar ben organitzada i positiva per l’alumnat tot i que l’horari que ens va 
tocar ens va generar força desordre ja que no coincidia amb les franges horàries escolars. 
 
Colònies 

Trobem molt positiu l’estada fora de casa i de l’escola durant 3 dies. Tot i això, el tercer 
trimestre de 6è de primària està molt atapeït i pot ser seria convenient realitzar-les a finals 
del segon trimestre per fer així un tancament del mateix i no trencar el ritme al tercer 
trimestre. Aquest curs, en fer-se a principis de maig, l’alumnat no estava gaire motivat per 
les feines i el mes i mig que quedava de curs va ser dur. Les activitats van ser encertades i  
motivadores. El menjar era bo i el personal de la casa va ser molt atent tant amb l’alumnat 
com amb els mestres. Van passar un parell de fets greus que vam poder reconduir. 
 
Teatre musical 
Trobem molt positiu treballar l’expressió corporal i oral a partir del teatre. Tot i això, saber 
fer teatre comporta un treball al darrere que no es pot realitzar en un trimestre. Perquè 
això sigui possible seria positiu fer el teatre musical durant tot el curs escolar, de manera 
que hi hagués una graduació de l’aprenentatge (Ensenyar a projectar, a expresar, saber què 
és el teatre etc…) abans d’endinsar-se en l’obra com a tal) Tanmateix seria convenient que 
la canalla tingués la possibilitat de participar d’una manera més activa en l’elecció de l’obra. 
Aquest curs l’obra va ser donada pel professional i l’alumnat no va acabar d’entendre de 
què tractava fins que no la van escenificar. (No va haver-hi treball previ). 
 
Aula d’acollida 

Visita a la Biblioteca de Francesc Boix Poble Sec  
Vam anar amb tot l’alumnat d’acollida i valorem molt positivament la visita a la biblioteca 
perquè vam fer un petit col·loqui sobre els interessos dels nens i nenes i se’ls va informar de 
les diferents seccions de llibres. A la segona part de la visita van poder anar a les diferents 
zones. Valorem tornar a repetir el curs vinent. 
 



 

 

 

 

 

Liceu amb alumnat de SIEI 

Vam anar el grup d’acollida A2 amb el grup de SIEI. Els va impressionar molt l’arquitectura i 
decoració del palau. Alguns es van emocionar amb la música. Si és possible també ens 
agradaria tornar a participar amb la totalitat del grup. 

 
 

6- Activitats Extraescolars 

 
L’AFA del centre, juntament amb l’Equip Directiu, TIS i ES ha organitzat la següent relació 
d’Activitats Extra-escolars i de Suport a les Famílies. S’ha volgut ampliar el ventall de l’oferta 
extraescolar i no limitar-la únicament a l’àmbit esportiu. 
S’ha concretat la realització del Casal d’Estiu Collaso i Gil durant el mes de juliol, i del Casal 
BAOBAB durant el mes d’agost. Ambdós casals seran portats i gestionats per AECV que és 
l’entitat del barri que ens porta el 90 per cent de les extraescolars. 
 

DIRIGIDES A ALUMNES 

 
Futbol  de 4t a 6è (Associació Esportiva CV) 

Dilluns i dimecres de 16:30 a 17:30 

 
Futbol  de 1r a 3r (Associació Esportiva CV) 

Dimarts i dijous de 16:30 a 17:30 

 
Taekwondo  (Associació Esportiva CV) 

Dimarts i dijous de 16:30 a 17:30 

 
Psicomotricitat (EI) 

Dimecres i divendres de 16:30 a 17:30 

 
Hip-Hop 

Dimecres de 16:30 a 18:00 

 
Gimnàstica Rítmica de 1r a 6è (AECV) 



 

 

 

 

 

Dilluns de 16:30 a 18 

 
2 grups de Dansa Inclusiva 

Activitat integradora els dimarts i dijous de 14 a 15h (horari extra-escolar de menjador) en 
nivell de 3r + SIEI 
 
Grup percussió Escola- Dirigit a alumnes de 5è en format de Taller de dues sessions setmanals 
de 14 a 15h. 
 
Menjallibres 2n i 3r 

Dilluns i dimecres de 16:30 a 18 

Dimarts i dijous de 16:30 a 18 

Anglès 1r a 6è Dimarts i dijous de 16:30 a 18 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 
Quadre-Horari sessions per famílies. En horari lectiu. 
 

 Dl Dm Dc Dj Dv 

 
 

9-10h 
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14-15h 

 
 

  
 

 
 

 

      

 
 

15-16:30h 
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16:30-18h 
 
 

 
 

  
 

  

 
 

ACTIVITATS EXTERNES 

 
Futbol i Bàsquet (Casals-EIE Ciutat Vella) 

Dilluns- 18:00 a 19:30 

Dimarts- 18:00 a 20:00 

Dimecres- 18:00 a 20:00 

Dijous- 18:00 a 20:30 

 
Classes de rus (Associació Raduga) 

Dissabtes de 9:00 a 14:15 

 
Casal d’Estiu Collaso i Gil (Associació Esportiva Ciutat Vella) 

Juliol 2021 

 
Casal d’Estiu Baobab (Associació Esportiva Ciutat Vella) 

Agost 2021 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 


