I\ Generalitat de Catalunya RIN: Y0403/G108
2 Departament d’Ensenyament

Proposta de descripcio d’un nou lloc de treball docent especific amb
perfil professional de la competéencia digital docent (TIC).* Curs 2018-2019

Dades del centre

Nom i cognoms del director/a DNI/NIE/Passaport
GEMMA VICENTE RODRIGO 39325993H

Nom del centre Codi

ESCOLA CATALUNYA 08022197
Municipi

NAVARCLES

Descripcié del lloc de treball especific
La descripci6 del lloc de treball especific es fa d’acord amb el document segiient:

O Projecte educatiu del centre (art. 4 del Decret 102/2010, de 3 d’abril, d’autonomia dels centres educatius; DOGC num. 5686, de 5
d’agost de 2010) o un altre document degudament aprovat pel centre.

Data d’aprovaci6 al consell escolar :
O Projecte de direccid
Data d’entrada en vigor; 01/09/2016
O S’adjunta copia de la documentacié justificativa seguent:

1. Dades d’identificacié del lloc de treball
Perfil professional
Competencia digital docent (TIC)

Especialitat docent del lloc de treball Cos docent
PRIMARIA MESTRES

2. Dades basiques del perfil professional

2.1. Contingut funcional
Missio

Incrementar I'Us didactic de les tecnologies en el procés d’ensenyament i aprenentatge, d'acord amb el que estableixen
el pla TAC del centre, com a part del seu projecte educatiu, el projecte de direccid i els estandards tecnologics del
Departament d’Ensenyament, amb I'objectiu que els alumnes assoleixin la competéncia digital, d’acord amb el marc
curricular.

Funcions principals addicionals a les funcions docents ordinaries

- Impartir la docéncia fent Us de les TAC com a mitja facilitador de I'ensenyament i com a element curricular, com a
competéncia basica que han d’assolir els alumnes.

- Coordinar la formacié dels professors en relaci6 amb les TAC a 'EVEA (Entorn Virtual d’Ensenyament-
Aprenentatge).

- Assessorar els professors en I'Gs didactic de les TAC.

- Coordinar I'is de les TAC de forma transversal i assegurar que les programacions de les diferents arees i matéries
incloguin un Us actiu adequat de les tecnologies segons el nivell educatiu.

Altres funcions i activitats docents (Enumereu-les, si escau)

Tutoria de Primaria

A107-V04-18

1. Cal emplenar un document per a cada lloc de treball especific i per a cadascun dels tipus de perfils professionals.
Aquest perfil professional es pot definir a escoles, instituts, instituts escola, escoles d’art i superiors de disseny i EOI.
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2.2. Condicions de context especifiques (Enumereu-les, si escau)

- Capacitat i bona disposicié al treball per projectes.

- El claustre de mestres després d'un debat intern i de diverses formacions a centre arriba a I'acord, que també es
recull al Projecte de Direcci6 vigent, que el centre opta pel treballs per projectes, perd que també es fara el treball
sistematic de les arees instrumental perd de forma competencial i que també es faran les arees d'especialitat amb els
diversos grups-classe (anglés, musica i educacio fisica).

3. Acreditaci6 addicional dels requisits per ocupar el lloc de treball

Els professors han d'acreditar els requisits addicionals d’acord amb el que preveu la Resolucié ENS/1128/2016, de 26
d’abril, dels perfils professionals dels llocs de treball especifics en centres educatius publics dependents del
Departament d’Ensenyament i el procediment de capacitacio per ocupar-los (DOGC nim. 7114, de 5 de maig de 2016).

4. Perfil de competéncies professionals (Els elements d’aquest apartat es podran valorar com a mérits en la corresponent
convocatoria de concurs de mérits especifics, d’acord amb I'article 15 del Decret 39/2014, de 25 de marg)

4.1. Competéncia técnica (Especifiqueu els coneixements técnics i/o el domini de procediments i técniques)

- Experiéncia com a coordinador d'informatica.

- Coneixement i experiéncia amb els sistemes de xarxa educatius.

- Coneixement i experiéncia en entorns de treball de diferents sistemes operatius emprats pel Departament: LInux,
Ubuntu, Windows.
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4.2. Com peténcies transversals (Indiqueu les tres competéncies clau, d’acord amb I'annex 2 de la “Guia nim.1")

Gestio de la informacio i del coneixement
Capacitat per obtenir informacié rellevant de fonts diverses atenent uns determinats objectius i per ordenar-la i tractar-la,
destriant-ne la més important, prioritzant-la i extraient-ne les conclusions adequades.

Flexibilitat i gestié del canvi
Capacitat per adaptar el propi comportament a diferents contextos, situacions i persones de manera rapida i adequada
sense perdre en cap moment el sentit del rol docent.

Analisi de problemes i presa de decisions

Capacitat per analitzar la situacié de manera objectiva, explorar-ne les causes i cercar alternatives possibles de solucio,
per triar la més adequada d’acord amb la situacio, les possibilitats d'implementacid, les consequéncies que se’n puguin
derivar i els riscos associats.

5. Tramit d’informacié de la proposta als organs col-legiats

Data del tramit al claustre de professors Data del tramit al consell escolar
28 de maig 29 de maig

Lloc i data

Navarcles

Signatura del/de la director/a

Gemma Signat digitalment

per Gemma

Vicente Vicente Rodrigo
. Data: 2018.05.23
Rodrigo 13:11:01 +02'00"

Normativa
- Decret 39/2014, de 25 de marg, pel qual es regulen els procediments per definir el perfil i la provisio dels llocs de treball docents
(DOGC num. 6591, de 27 de marg de 2014):
a l'article 3.1.b s’estableix la classificacié dels llocs de treball docents i preveu llocs de treball especifics per tenir atribuit un
perfil propi;
a l'article 2.2 s’estableix que la direccio del centre intervé en la definicié dels requisits especifics exigits per ocupar determinats
llocs de treball de la plantilla docent del centre, i
a l'article 5.2, es preveu el contingut funcional i els requisits del perfil propi dels llocs de treball especifics.
- Resolucm ENS/1128/2016, de 26 d’abril, dels perfils professionals dels llocs de treball especifics en centre educatius publics
dependents del Departament d’Ensenyament i el procediment de capacitacié per a ocupar-los (DOGC ndm. 7114, de 5 de maig de
2016).

[0 Serveis Territorials del Departament d’Ensenyament a _la Catalunya Central
[ Consorci d’Educacié de Barcelona
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