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1. EL PROJECTE DE CONVIVÈNCIA

Un dels objectius del nostre Projecte Educatiu es basa en la creació d’un entorn on

s’afavoreixi i garanteixi el creixement de tot l’alumnat des del respecte envers un

mateix i a l’altre així com la llibertat i la responsabilitat de crear una societat més

acollidora i plural.

La convivència implica la participació de tota la comunitat educativa per aprendre a

conviure de manera positiva, amb respecte i amb diàleg i integrant visions i

sensibilitats diferents.

Tal i com diu el Projecte de Convivència i èxit educatiu del Departament
d’Educació (2016).

“El conflicte és inevitable i forma part de les relacions socials d’una societat oberta i

complexa. Cal afrontar cada conflicte des de la singularitat, evitant les

generalitzacions i a partir de la gestió positiva dels conflictes. Aquests són els

fonaments d’una escola inclusiva i d’una educació intercultural que han de

contribuir a garantir la igualtat i a respectar la diversitat en una societat més

cohesionada i menys excloent.”

Per tant, el Projecte de Convivència ha de reflectir les accions que el centre

educatiu desenvolupi per capacitar tot l’alumnat i la resta de la comunitat escolar

per a la convivència i la gestió positiva dels conflictes.

Aquest és un document viu, revisable i avaluable, modificable en funció de les

circumstàncies i efectivitat de les mesures previstes.
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2. MARC LEGAL

● LLEI ORGÀNICA 3/2020 d’Educació, del 29 de desembre, per la que es

modifica la LLEI ORGÀNICA 2/2006, del 3 de maig (LOMLOE).

● LLEI 12/2009, de 10 de juliol, d'educació. DOGC 5422 – 16.07.2009

● DECRET 119/2015, de 23 de juny, d'ordenació dels ensenyaments de l'educació

primària. DOGC 6900 – 26.06.2015

● DECRET 187/2015, de 25 d'agost, d'ordenació dels ensenyaments de l'educació

secundària obligatòria. DOGC 6945 – 28.08.2015

● DECRET 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia dels centres educatius. DOGC

5686 - 05.08.2010

● DECRET 279/2006, de 4 de juliol, sobre drets i deures de l'alumnat i regulació

de la convivència en els centres educatius de Catalunya. DOGC 4670 -

06.07.2006

● RESOLUCIÓ EDU/1573/2020, de 16 de juliol, per la qual es modifica la

RESOLUCIÓ ENS/585/2017, de 17 de març, per la qual s'estableix l'elaboració i

la implementació del Projecte de Convivència en els centres educatius dins el

marc del Projecte Educatiu de Centre. DOGC 7336 - 24.03.2017.

● Documents d’Organització i Gestió del Centre.

3. DIAGNOSI

La diagnosi s’ha realitzat a partir de dues actuacions:

1- Enquestes a famílies, alumnat, professorat i personal no docent (Compartint

marcs conceptuals del Departament d’Educació).

2- Aplicatiu creat pel Departament d’Educació sobre el Projecte de

Convivència.
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PUNTS FORTS:

- Inclusió i respecte a la diferència.

- La implicació del professorat en la resolució positiva de conflictes.

- Claustre estable i molt cohesionat.

- Participació en la vida escolar de tota la comunitat educativa.

- Vincle emocional positiu entre mestres i alumnes.

- Implicació de l’AMPA en la vida escolar.

PUNTS FEBLES:

- Resistències personals.

- Poca implicació per part de les famílies.

- Transformació de l’escola en una línia (pèrdua d’alumnes i de professionals).

- Concentració de la diversitat en un sol grup per nivell.

4. NIVELLS, TEMES I ÀMBITS D’INTERVENCIÓ

NIVELLS TEMES ÀMBITS
D’INTERVENCIÓ

PREVENCIÓ ACTITUDS I VALORS

▪ Coeducació

▪ Educació Intercultural

▪ Educació per la Pau

▪ Educació Sòcioemocional

▪ Educar en l’esforç i la responsabilitat

▪ Educar en el respecte

▪ Educar en la gestió positiva dels conflictes

▪ Inclusió

Infants (aula)

Docents

Famílies

Comunitat

▪ Absentisme
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INTERVENCIÓ RESOLUCIÓ DE
CONFLICTES

▪ Gestió i resolució positiva de conflictes

▪ Conflictes greus

ORGANITZACIÓ ORGANITZACIÓ DE
CENTRE

▪ Acollida

▪ Comunicació

▪ Norma

▪ Estructura i gestió de recursos

▪ Participació

5. PLANIFICACIÓ

PREVENCIÓ: ACTITUDS I VALORS

COEDUCACIÓ

▪ Col·laborarem amb l'administració local en l'elaboració de projectes d'àmbit comunitari:

✔ La lliga dels llibres

✔ Dansem Junts

✔ Carnaval a Can Xic

✔ Cultura Emprenedora a l’Escola

✔ Formació en pedagogia restaurativa

✔ Piscina a 1r

✔ Altres activitats de l’Ajuntament

▪ Incloem a les NOFC normes claus que garanteixin el respecte a tothom i la no
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discriminació per raó de gènere, d'identitat de gènere, d'expressió de gènere o per

orientació afectivosexual:

✔ Títol V, capítol 2, secció 1, article 18:

“No discriminar cap membre de la comunitat educativa per raó de naixement,

raça, sexe o per qualsevol altra circumstància personal o social”.

▪ Incloem activitats relacionades amb la coeducació a l’acció tutorial.

▪ Garantim un ús no sexista dels espais del centre.

▪ Potenciem la participació de tot l'alumnat en igualtat de condicions i d'oportunitats.

▪ Promovem la participació i la relació de tot l'alumnat de manera igualitària i lliure

d'estereotips.

▪ Incorporem en el Consell Escolar el/la referent de coeducació per impulsar mesures

educatives a favor de la igualtat i contra la violència envers la dona:

✔ Representant de l’equip docent.

EDUCACIÓ INTERCULTURAL

▪ Organitzem conjuntament amb l’AMPA activitats i jornades que fomenten la convivència

i el coneixement mutu de les famílies atenent a la diversitat familiar.

▪ Reflexionem i compartim, a nivell col·lectiu, sobre les mesures pedagògiques per

treballar l'educació intercultural tant a nivell curricular com de metodologia i organització

d'aula:

✔ Tutoria d’aula

✔ Cicles pedagògics
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✔ Claustres

✔ Bones pràctiques

✔ Coordinacions amb l’EAP

✔ Coordinació Primària-Secundària

▪ Utilitzem canals de comunicació per compartir amb la comunitat escolar les

experiències que es duen a terme en el centre:

✔ Correu electrònic

✔ Pàgina web

✔ Telegram

✔ Twitter

✔ Instagram

▪ Desenvolupem un currículum intercultural.

▪ Fomentem la integració de tots els membres de la comunitat escolar.

▪ Promovem la inclusió a l'aula de tot l'alumnat.

▪ Establim actuacions per promoure les relacions interpersonals i cohesionadores entre

l'alumnat:

✔ Acció tutorial

✔ Treball cooperatiu

✔ Activitats internivell

EDUCACIÓ PER LA PAU
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▪ Utilitzem estratègies i metodologies que afavoreixen els valors convivencials:

✔ Treball cooperatiu

✔ Treball per projectes

▪ Incorporem continguts d'educació per la pau en el currículum de les diverses àrees.

EDUCACIÓ SOCIOEMOCIONAL

▪ Convidem agents educatius de l'entorn a participar en les activitats formatives del centre:

✔ Internet segura (Mossos d’Esquadra)

✔ Servei comunitari (Alumnes Institut adscrit)

✔ Activitats compartides amb l’institut adscrit

✔ Projectes d’escola (entitats locals)

✔ Educació Vial (Policia Local)

✔ Batuescola (Ateneu de les Arts)

✔ Teatre de 6è (Atrium)

✔ Agents sanitaris per vacunes, revisions odontològiques...

✔ Apadrinament cooperatives de 5è

✔ Colònies 6è

▪ Fomentem l'aprenentatge de la llengua catalana com element de comunicació i cohesió

social: llengua vehicular.

▪ Participem en projectes i activitats públiques, conjuntament amb altres centres, que

desenvolupen la capacitat de comunicació de l'alumnat com un element d'interrelació:
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✔ Carnaval a Can Xic

✔ Batuescola

✔ Pla Foment de l’Esport

✔ La Lliga del llibres

✔ Cantània

▪ Recollim en la carta de compromís educatiu les mesures necessàries i els compromisos

entre família i tutor/a del centre per promoure la competència social.

EDUCAR EN EL RESPECTE

▪ Concretarem en la Programació General Anual de centre les accions que es preveu realitzar

per fomentar l'educació en el respecte.

▪ Dissenyem activitats que fomenten el diàleg, el respecte i la valoració de les diverses

opinions i creences dintre de l’espai d’acció tutorial.

▪ Eduquem l'alumnat en l’autoconeixement i l'expressió de les emocions pròpies.

▪ Incorporem el valor del respecte, i especialment el respecte al professorat, dins el Projecte

Educatiu i altres documents de centre.

▪ Introduïm en la carta de compromís elements de respecte mutu entre l'escola i les famílies, i

molt especialment el respecte cap al professorat.

▪ Potenciem les sortides escolars des de cada àrea i el treball amb altres centres per conèixer

millor i respectar el nostre entorn.

▪ Revisem les NOFC per tal de garantir que recollim normes clares que garanteixen el

respecte entre tots els membres de la comunitat escolar.
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▪ Ens reunim al Consell dels Infants per potenciar la participació activa dels i les alumnes en

les decisions de centre.

EDUCAR EN LA GESTIÓ POSITIVA DELS CONFLICTES

▪ Impulsem projectes que fomenten les relacions d'ajuda i aprenentatge entre iguals:

✔ Apadrinament lector

✔ Treball cooperatiu

✔ Activitats d’acompanyament i orientació d’alumnat gran a companys/es més petits/es

✔ Projectes compartits

▪ Impulsem les xarxes de suport entre iguals per a la gestió i la resolució de conflictes

mitjançant cercles restauratius, posant l'accent en la comunitat, les relacions i la confiança.

▪ Inclourem en la memòria anual la valoració de les actuacions realitzades en la resposta als

conflictes lleus i elaborarem, si s'escau, propostes de millora.

EDUCAR EN L’ESFORÇ I LA RESPONSABILITAT

▪ Desenvolupem, en el marc de l'acció tutorial, mesures, estratègies i actuacions per educar

l'alumnat en l'esforç i la responsabilitat.

▪ Utilitzem estratègies i metodologies que afavoreixen l'assumpció del valor de l'esforç i la

responsabilitat de l'alumnat:

✔ Patrulla verda
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✔ Recollida de patis

✔ Acció tutorial

✔ Consell dels Infants

✔ Delegats i càrrecs de classe

✔ Treball d’aula

▪ Sensibilitzem i orientem les famílies en la necessitat d'educar els seus fills/es en els valors

de l'esforç i la responsabilitat:

✔ Reunions d’inici de curs

✔ Acció tutorial

INCLUSIÓ

▪ Veure ANNEX Nº 3 Pla d’Atenció a la Diversitat.

▪ Veure ANNEX Nº 2: Pla d’actuació SIEI.

▪ Veure ANNEX Nº6: Pla d’Acollida d’alumnat nouvingut.
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INTERVENCIÓ: RESOLUCIÓ DE CONFLICTES

ABSENTISME

▪ Assistim a les comissions locals d’absentisme.

▪ Establim les mesures necessàries i els compromisos entre família i escola a la carta de

compromís educatiu per estimular l'assistència de l'alumnat al centre.

▪ Fem un seguiment individualitzat dels alumnes que s'incorporen al centre després d'un

període d'absentisme per garantir-ne al màxim la integració.

▪ Fem seguiment de l’absentisme escolar a través del següent protocol:

1) Si un alumne/a falta a l’escola i la família no ho comunica, passats dos dies el tutor/a

truca a la família.

2) Les graelles d’assistència diferencien si la falta és justificada o injustificada. Cada tutor/a

recull les absències i/o retards del seu grup a través d’un Excel compartit amb Direcció al

drive, que ens permet tenir el recompte actualitzat cada dia.

3) L’alumnat que arriba tard des d’I3 fins a 2n de primària, ha de passar per secretaria

acompanyat de la família que ha de justificar o parlar amb algú de l’ED que fa èmfasi en

la importància de la puntualitat.

4) L’alumnat que arriba tard des de 3r fins a 6è de primària ha de passar per secretaria per

justificar el retard (a partir de les 9:10 o 15:10). En els casos de retards reiterats no

justificats, l’alumne/a no es pot incorporar a l’aula fins a les 10:00h o les 15:45h per tal de

no interrompre l’activitat del grup. En aquest cas es queda realitzant tasques curriculars a

la zona de secretaria o a l’aula flexible, sempre sota la supervisió d’un/a membre de

l’equip docent.

5) Des de consergeria es fa un registre diari dels retards.

6) En el cas de les famílies reincidents se’ls recorda la carta de compromís que van signar i

la nostra obligació de comunicar-ho a Serveis Socials.

7) La Direcció del centre cita conjuntament amb la referent d’absentisme de l’Ajuntament, a
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aquelles famílies amb un absentisme moderat per tal de fer un treball conjunt amb

l’objectiu de millorar aquest aspecte.

8) Les famílies que superen el 25% d’absentisme no justificat, reben una carta de la

Direcció que han de retornar signada.

9) A les Comissions Socials es treballen els casos greus d’absentisme conjuntament amb

l’EAP i els treballadors/es socials.

10) Les faltes i retards justificats i injustificats queden registrats a l’informe trimestral dels

alumnes.

11)Els i les alumnes que realitzen absentisme crònic no justificat perdran el dret a participar

a les sortides escolars i/o altres activitats complementàries.

CONFLICTES GREUS

Conflictes greus són les conductes tipificades en l’article 37.1 de la Llei 12/2009, del 10 de

juliol d’educació, i que perjudiquen greument la convivència escolar.

L’article 37.1 Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educació tipifica les conductes i els actes de

l’alumnat que es consideren faltes que perjudiquen greument la convivència:

a) Les injúries, ofenses, agressions físiques, amenaces, vexacions o humiliacions a altres

membres de la comunitat educativa, el deteriorament intencionat de llurs pertinences i els

actes que atemptin greument contra llur intimitat o llur integritat personal.

b) L'alteració injustificada i greu del desenvolupament normal de les activitats del centre, el

deteriorament greu de les dependències o els equipaments del centre, la falsificació o la

sostracció de documents i materials acadèmics i la suplantació de personalitat en actes de la

vida escolar

c) Els actes o la possessió de mitjans o substàncies que puguin ésser perjudicials per a la

salut, i la incitació a aquests actes.

d) La comissió reiterada d'actes contraris a les normes de convivència del centre.

D’acord amb l’article 37.2 de la mateix llei, aquestes conductes han de ser considerades
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especialment greus quan impliquin discriminació per raó de gènere, sexe, raça, naixença o

qualsevol altra condició personal o social dels afectats/des. Les conductes i actes contraris dels i

les alumnes són objecte de correcció pel centre quan estan motivats per la vida escolar o hi

estan directament relacionats i afecten altres alumnes o altres membres de la comunitat

educativa, tot i produir-se fora del centre, d’acord al que s’exposa a l’article 35.3 de la Llei

d’educació.

Pel caràcter específic i la rellevància d’algunes de les conductes que perjudiquen greument la

convivència així com quan es donen les circumstàncies que les fan especialment greus com s’ha

descrit anteriorment, el Departament d’Ensenyament ha elaborat protocols específics, que cada

centre ha de contextualitzar a la seva realitat:

▪ Protocol de prevenció, detecció i intervenció davant l'assetjament i el ciberassetjament

entre iguals.

▪ Protocol de prevenció, detecció i intervenció davant l’assetjament escolar a persones

LGBTI.

▪ Protocol de prevenció, detecció i intervenció davant situacions d'odi i discriminació.

▪ Protocol d'actuació amb menors de catorze anys en situacions de conflicte o comissió

d'una infracció penal.

▪ Protocol de prevenció, detecció, notificació, derivació i coordinació de les situacions de

maltractament infantil i adolescent en l'àmbit educatiu.

MESURES SANCIONADORES:
1. Reparació econòmica dels danys causats al material del centre o restitució, segons el

cas.

2. Suspensió del dret de participar en activitats extraescolars o complementàries.

3. Suspensió del dret d’assistir al centre o a determinades classes; en tots dos supòsits per

un període màxim de tres mesos o pel temps que resti fins a la finalització del curs

acadèmic, si són menys de tres mesos, o bé la inhabilitació definitiva per a cursar estudis

al centre.
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4. La inhabilitació definitiva per a cursar estudis en el centre.

Per a la gradació en l’aplicació d’aquestes sancions s’han de tenir en compte els següents

criteris:

1. Les circumstàncies personals, familiars i socials i l’edat de l’alumne/a afectat/da.

2. La proporcionalitat de la sanció amb la conducta o acte que la motiva.

3. La repercussió de la sanció en la millora del procés educatiu de l’alumnat afectat i de la

resta de l’alumnat.

4. L’existència d’un acord explícit amb els progenitors o tutors/es legals, en el marc de la

carta de compromís educatiu subscrita per la família, per administrar la sanció de manera

compartida.

5. La repercussió objectiva en la vida del centre de l’actuació que se sanciona.

6. La reincidència de les actuacions que se sancionen.

GESTIÓ I RESOLUCIÓ POSITIVA DELS CONFLICTES

▪ Analitzem els conflictes d'aula per tal de fomentar l'autoaprenentatge.

▪ Desenvolupem, en el marc de l'acció tutorial, actuacions concretes perquè l'alumnat

gestioni els seus conflictes de manera positiva.

▪ Detectem els conflictes que es donen a l'aula.

▪ Disposem d’una bústia “Tolerància 0”.

▪ Realitzem amb l’alumnat de Cicle de Grans l’activitat “Internet Segura”.

▪ Disposem d'estratègies concretes per implicar el professorat en la gestió i resolució de

conflictes en l'àmbit de l'aula. Formació Pràctiques Restauratives.

▪ Disposem d'estratègies concretes per implicar les famílies en la gestió i resolució de

conflictes en l'àmbit de l'aula, a través de les reunions amb el tutor/a. I amb la intervenció

de professionals externs si cal.
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▪ Disposem de protocols, circuits i una estructura organitzativa que faciliten la gestió i

resolució dels conflictes al centre.

▪ Impliquem les famílies en la gestió i resolució dels conflictes lleus dels seus fills i filles.

▪ Incorporem la gestió positiva dels conflictes en els documents del centre.(NOFC).

▪ Intervenim de forma ràpida i efectiva davant qualsevol conflicte.

▪ Recollim en les NOFC com gestionar i resoldre els conflictes de manera positiva.

▪ Sensibilitzem el claustre en la necessitat i el compromís, davant els conflictes lleus,

d'implementar estratègies de gestió i resolució positiva dels conflictes.

▪ Treballem amb l'alumnat la prevenció dels conflictes a l'aula.

▪ Ens coordinem amb les administracions locals per detectar, analitzar i donar resposta als

conflictes lleus que es donen a l'entorn dels centres educatius.

▪ Determinarem el grau d'impacte en la millora del clima de convivència del centre de

l'aplicació d'estratègies d'intervenció i resolució positiva del conflicte en la intervenció

davant conflictes lleus.

▪ Donem a conèixer a les famílies les Normes d'organització i funcionament de centre

(NOFC) i les conseqüències previstes pel seu incompliment (mesures correctores i

sancions).

▪ Impulsem les xarxes de suport entre iguals per a la gestió i la resolució de conflictes

mitjançant cercles restauratius, posant l'accent en la comunitat, les relacions i la

confiança.

▪ Inclourem en la memòria anual la valoració de les actuacions realitzades en la resposta

als conflictes lleus i elaborarem, si s'escau, propostes de millora.

▪ Recollim i comuniquem la informació a les famílies d'alumnes implicats/des en conflictes

lleus o que tinguin conductes disruptives per tal de fer-les partícips en la seva gestió i
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resolució.
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ORGANITZACIÓ: ORGANITZACIÓ DE CENTRE

ACOLLIDA

L’acollida és el conjunt sistemàtic d’actituds, valors i actuacions que el centre posa en

funcionament per guiar la incorporació òptima dels nous membres de la comunitat educativa en

la vida i la cultura quotidiana. Considerem l'acollida com un factor fonamental per a la

convivència en els centres i l'èxit educatiu de l'alumnat.

▪ Per aquest motiu quan ens arriba algun mestre nou tenim un protocol d’actuació des de

Direcció per tal d’ajudar-lo en l’adaptació a l’escola. (Veure ANNEX 10)

▪ Tenim elaborat el PLA D’ ACOLLIDA PER ALUMNAT NOUVINGUT (adjuntem aquest

document al Pla de Convivència ).

▪ Disposem d’Aula d’Acollida des del curs 2016-2017.

▪ És molt important crear un clima de confiança des de les primeres entrevistes per crear

un context relacional positiu.

▪ Preveiem actuacions per afavorir el coneixement mutu i facilitar la cohesió del grup.

▪ Preveiem mesures específiques per facilitar l'acollida dels alumnes nous/ves al seu grup

classe.

▪ Preveiem una imatge acollidora del centre.

▪ Recollim la importància de l'acollida en els documents del centre.

▪ Disposem de mesures per informar i acompanyar el claustre o altres professionals que

intervinguin per primer cop a l'aula (Coordinacions internes).

▪ Preveiem actuacions per afavorir el coneixement mutu i facilitar la cohesió del grup a

través de l’acció tutorial.
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▪ Col·laborem en la creació de projectes que afavoreixen la integració en l'entorn social.

▪ Tenim sistematitzats els processos d'acollida per a tot l'alumnat, les seves famílies i per

a la resta de la comunitat escolar (professorat, PAS, altres professionals d'intervenció

puntual al centre) tant si s'hi incorporen a l'inici com un cop començat el curs.

▪ Fem el seguiment (equip directiu, referent de SS) de la reincorporació escolar de

l'alumnat absentista.

▪ Inclourem la valoració del pla d'acollida en la memòria anual, elaborant, si escau,

propostes de millora.

▪ Utilitzem canals de comunicació per compartir amb la comunitat escolar les experiències

que es duen a terme en el centre:

Seminaris, Formacions, Xarxes...

COMUNICACIÓ

Des d’una perspectiva organitzativa, els centres educatius han de disposar d’uns canals de

comunicació que permetin a tothom, o bé accedir a la informació que necessiten en el moment

que la necessiten, o bé posar-se en contacte amb les persones que tenen el coneixement.

La competència comunicativa consisteix a saber expressar i entendre diferents discursos, amb

diferent nivell de domini i de formalització.

▪ Disposem d’espais i canals de comunicació que permeten a tots els membres de la

comunitat educativa expressar la seva opinió i rebre informació: la nostra web, les

circulars, el correu electrònic, cartells informatius, agenda escolar...

▪ Fem de l'acció tutorial del grup un espai de comunicació de l'alumnat basat en el

respecte i l'assertivitat.

▪ Fem de l'acció tutorial individual un espai de comunicació personal basat en el respecte

mutu i la confiança.
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▪ Fem de les reunions espais de comunicació efectius i d'aprenentatge organitzatiu.

▪ Sensibilitzem el claustre sobre la importància dels processos comunicatius en el centre

educatiu.

▪ Mantenim comunicació fluïda amb diferents serveis externs (Ajuntament, CSMIJ, EAP,

CRETDIC, CREDA, Serveis Territorials).

▪ Impulsem activitats entre l’equip docent per potenciar la comunicació i crear una bon

clima de claustre: sortides, amic/ga invisible,  sopars, dinars.

▪ Aportem les experiències que es duen a terme en el centre als diferents seminaris.

ESTRUCTURA I GESTIÓ DE RECURSOS

▪ Comptem amb el recurs de 2 SIEI per atendre alumnat amb necessitats educatives

especials.

▪ Apliquem criteris pedagògics en la confecció dels horaris que facilitin un bon clima de

centre.

▪ Compartim, entre els docents, estratègies d'organització.

▪ Fomentem un lideratge positiu del professorat.

▪ Organitzem els espais per afavorir un bon clima de centre.

▪ Potenciem espais i mecanismes de coordinació dels recursos humans.

▪ Organitzem els torns de vigilància de patis garantint la supervisió de tot l’alumnat en

aquest espai de joc lliure.
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▪ Tres dies per setmana obrim la biblioteca escolar en horari de pati: Bibliopati.

▪ Recollim en els documents del centre estratègies organitzatives que afavoreixin el clima

de centre.

▪ Avaluarem la repercussió en el clima de centre de l'organització i gestió de centre i ho

recollirem en la memòria anual del centre.

▪ Disposem d'espais de comunicació a l'aula que afavoreixen al màxim una relació

positiva entre l’alumnat i amb el professorat.

▪ Fem partícip l'alumnat en la gestió i funcionament de l'aula.

▪ Fomentem un lideratge positiu de l'alumnat en els processos d'aprenentatge.

▪ Organitzem l'aula en funció de l'alumnat.

▪ Treballem les rutines organitzatives i convencionals a l'aula.

▪ Disposem d’espais compartits amb diferents serveis específics d’assessorament a

l’equip docent: EAP, CREDA, CRETDIC, CSMIJ, Comissió Social, Comissió d’Atenció a

la Diversitat.

▪ Formem part de la Xarxa de Competències Bàsiques.

▪ Afavorim l'ús de les tecnologies de la informació i comunicació (TIC) de manera efectiva

en la comunicació amb els agents educatius de l'entorn: bases de dades, comunicació

virtual, treball en xarxa.

NORMA

▪ Donem responsabilitat a l'alumnat en el compliment de la norma.

▪ Elaborarem les normes d'aula amb l'alumnat.
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▪ Tenim normes d'aula clares i concretes.

▪ Establim un protocol de difusió i aplicació de les normes de convivència en el centre i les

conseqüències del seu incompliment. (Veure ANNEX 8)

▪ Preveiem espais de seguiment i valoració del funcionament de les normes. (Acció

tutorial).

▪ Recollim en els documents del centre la concreció de les normes de

convivència.(NOFC).

▪ Utilitzem estratègies i metodologies que afavoreixin la interiorització i acceptació de la

norma.

▪ Valorem i revisem periòdicament les normes d'aula (Acció tutorial).

▪ Donem a conèixer a les famílies les Normes d'organització i funcionament de centre

(NOFC).

▪ Inclourem la valoració de les actuacions realitzades per promoure el compliment i

seguiment de les normes en la memòria anual, elaborant, si escau, propostes de millora.

PARTICIPACIÓ

▪ Aportem les experiències participatives que es duen a terme als centres en les diferents

reunions de  xarxa amb altres centres de l’entorn.

▪ Potenciem la figura de mare o pare delegat/da de classe.

▪ Promovem la participació de l'alumnat i els seus representants. (delegats/des de classe,

Consell dels infants).

▪ Utilitzem canals de comunicació per compartir amb la comunitat escolar les experiències

que es duen a terme en el centre.
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▪ Impliquem les famílies en els projectes educatius, en actuacions de centre i d’entorn.

▪ Preveiem un calendari i espais físics i virtuals per tal de facilitar les reunions dels

diversos òrgans de participació de la comunitat escolar.

▪ Tenim en compte els recursos de l'entorn en la tasca educativa.

▪ Utilitzem metodologies que fomentin la participació de l'alumnat.

▪ Disposem d'estratègies concretes per facilitar la participació de l'alumnat en la gestió i

organització de l'aula (assemblees, tutories, votacions democràtiques...)

▪ Estimulem la participació de l'alumnat en el seu propi procés educatiu com, per exemple,

en el seguiment i en l'avaluació de les activitats a l'aula.

▪ Avaluarem el funcionament de la participació i ho recollirem en la memòria anual del

centre.

▪ Ens coordinem amb l'administració local per promoure la participació de tots els

membres de la comunitat escolar en projectes comunitaris.

▪ Establim propostes d'actuació específiques per fomentar la participació de les famílies

en el centre.

▪ Recollim en els documents de centre els canals i les formes de participació de la

comunitat escolar.
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6. INDICADORS

OBJECTIU GENERAL OBJECTIU ESPECÍFIC INDICADORS

1. Assegurar i garantir la participació, la
implicació i el compromís de tota la
comunitat escolar.

1.1 Sensibilitzar la comunitat escolar
de la necessitat d'elaborar un
Projecte de convivència amb la
implicació i el compromís de tots
els agents educatius.

✔ Relació d'actuacions de sensibilització per
a cada sector de la comunitat escolar.

1.3 Crear els espais necessaris per
afavorir la participació dels
diferents sectors de la comunitat en
l'elaboració del projecte.

✔ Existència de comissions mixtes entre els
diferents sectors de la comunitat escolar
per a l'elaboració del Projecte de
convivència.

1.4 Constituir i dinamitzar la comissió
de convivència.

✔ Existència de la comissió de convivència.

✔ Nombre de reunions/periodicitat de la
comissió de convivència.

2. Ajudar cada alumne/a a relacionar-se
amb si mateix, amb els altres i amb el
món.

2.1 Potenciar les competències
socioemocionals.

✔ Inclusió en el currículum d'accions per
potenciar les competències
socioemocionals de l'alumnat.

✔ Inclusió en el Pla d'acció tutorial
d'actuacions per desenvolupar les
competències socioemocionals de
l'alumnat.



✔ Cursos en els quals es desenvolupen
accions per formar en competència
socioemocional.

2.2 Potenciar les habilitats i
competències necessàries per a la
gestió positiva dels conflictes.

✔ Inclusió en el Pla d'acció tutorial
d'actuacions per treballar la gestió positiva
dels conflictes.

✔ Relació d'estratègies del centre que
afavoreixen la gestió positiva dels conflictes
(racó de diàleg, servei de mediació, tutoria
compartida, pràctiques restauratives, etc.).

2.3 Educar infants i joves en el
desenvolupament d'uns valors
instrumentals (respecte, esforç,
responsabilitat, etc.) que els
permetin formar-se com a futurs/es
ciutadans responsables i
compromesos/es.

✔ Relació d'actuacions orientades a
l'educació en valors.

✔ Relació d'actuacions que promouen l'ajuda
entre iguals en el centre.

2.5 Educar en el valor de la norma i
potenciar la participació de
l'alumnat en la seva elaboració.

✔ Inclusió en l'acció tutorial d'accions
orientades a educar sobre el valor de la
norma per a la convivència.

✔ Participació de l'alumnat en l'elaboració de
les normes d'aula en el marc de l'acció
tutorial.

✔ Existència d'espais perquè els delegats/des



dels i les alumnes participin en l'elaboració
de les normes de centre.

3. Potenciar l'equitat i el respecte a la
diversitat de l'alumnat en un marc de
valors compartits.

3.1 Garantir l'òptima incorporació dels
nous/ves membres de la comunitat
escolar.

✔ Existència i difusió de protocols d'acollida
de qualsevol membre de la comunitat
escolar (alumnat, famílies, professorat,
PAS, etc.).

✔ Us d'enquestes per valorar el grau de
satisfacció del procés d'acollida, adreçades
als diversos sectors de la comunitat.

✔ Relació d'activitats en el marc de l'acció
tutorial per a l'acollida del nou alumnat
(activitats de presentació del centre,
alumnes padrins/es, activitats inter-etapes,
etc.).

✔ Existència d'un protocol específic per a
l'acollida de l'alumnat nouvingut i les seves
famílies.

3.2 Promoure una cultura inclusiva que
respecti i valori les diferències en
un marc de valors compartits.

✔ Relació d'estratègies metodològiques a
l'aula que afavoreixen la interrelació dels i
les alumnes.

✔ Relació d'accions orientades a fomentar el
coneixement mutu.

✔ Relació d'accions per visibilitzar les
diferents cultures existents al centre.

✔ Existència d'una orientació acadèmica i



professional no estereotipada per raons de
gènere, origen o altres condicions
personals i/o socials.

✔ Existència d'unes pautes d'ús de llenguatge
inclusiu que donin el mateix protagonisme
a tot l'alumnat.

3.5 Prevenir l'absentisme i facilitar la
reincorporació de l'alumnat
absentista

✔ Índex d'absentisme.

✔ Índex d'abandonament escolar.

✔ Existència d'un protocol de centre de
prevenció, detecció i intervenció sobre
absentisme amb actuacions específiques
per a l'alumnat que s'hi incorpora.

✔ Existència d'un protocol d'absentisme i
acompanyament a l'escolarització d'àmbit
comunitari en coordinació amb
l'administració local i altres serveis.

3.6 Promoure la participació de
l'alumnat en les activitats
complementàries, extraescolars i
de lleure educatiu de l'entorn.

✔ Percentatge d'alumnes que realitzen
activitats complementàries en el centre
educatiu.

✔ Percentatge d'alumnes que realitzen
activitats extraescolars en el centre
educatiu.

✔ Percentatge d'alumnes que realitzen
activitats de lleure en el centre educatiu.

✔ Inclusió en el Pla d'acció tutorial de la
difusió a l'alumnat i les seves famílies de



l'oferta de lleure educatiu de la zona.

4. Fomentar la mediació escolar i la
cultura del diàleg com a eina bàsica
en la gestió del conflicte.

4.1 Sensibilitzar la comunitat escolar en
la importància del valor del diàleg i
la gestió positiva dels conflictes.

✔ Relació d'actuacions de sensibilització
portades a terme en el centre.



7. ANNEXOS

✔ ANNEX 1: Presentació Resolució de conflictes.

✔ ANNEX 2: Pla d’actuació SIEI.

✔ ANNEX 3: Pla d’Atenció a la Diversitat.

✔ ANNEX 4: Escrit per una convivència positiva.

✔ ANNEX 5: Presentació Consell dels infants.

✔ ANNEX 6: Pla d’Acollida d’alumnat nouvingut.

✔ ANNEX 7: Recull d’accions.

✔ ANNEX 8: Protocol d’actuació a les aules per part dels tutors/es.

✔ ANNEX 9: Carta de compromís.

✔ ANNEX 10: Pla d’acollida del personal docent.


