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L’ESCOLA BELLATERRA, L’EMOCIO DE CONVIURE
APRENENT

L'escola Bellaterra som un centre de 2n cicle d’Educacid Infantil i Primaria que acull uns 440
infants i les seves families. Som una comunitat que prioritza el benestar i I'aprenentatge de
totes les persones que en formem part, i posa als infants al centre dels processos de
descoberta i creixement.

Seguim prioritzant un dels principis d’identitat de I'escola des dels seus inicis, vetllar per una
escola que sigui un espai de seguretat i creixement.

Que els sabers i els aprenentatges siguin el motiu de ser de l'escola, perd sempre en un
context d'estima, benestar, convivéncia i de seguretat.

Lescola és una comunitat on les persones convivim aprenent. Fem cami per anar
comprenent juntes el mén i poder explicar-lo.

Entenem la diversitat com un fet positiu i la veiem com una riquesa i un motor que ha
d'impulsar el coneixement de tot I'alumnat, sense excepcions. Ens definim com:

Escola oberta Cada infant és singular i valuds pels altres

Escola Unesco Pensar per un mateix, amb compromis i sentit critic

Vida d’aula Curiositat i desig d’aprendre. Construir coneixement col.lectiu i individual
Comunitat escola Compartim jocs, experiéncies i descobertes. Cultura de centre.

Després d’aquests quatre cursos hem aconseguit mantenir i consolidar els resultats
educatius, situar al nou equip docent, rebre i analitzar el nou curriculum i adaptar-lo a la
realitat del centre, consolidar una comunitat educativa que s’identifica amb el projecte i
n‘esta satisfeta.

D’alguna manera ens sentim molt alineades amb el nou curriculum plantejat pel
departament i encarem els 6 vectors, elements de caracter transversal, com un repte per tal
d’articular totes i cadascuna de les decisions relatives al desplegament del curriculum i la
vida al centre.
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. Ensenyament competencial i situacions d’aprenentatge: Contextos que es creen

per activar o promoure activitats reflexives en els aprenentatges. Més facilitat per
ser apreses i transferibles a altres aprenentatges.

. Educacié lingiiistica i versatilitat comunicativa: Com a element clau que
proporciona eines i recursos per comprendre la realitat, expressar pensament,
raonar, transmetre coneixement i compartir una determinada manera de veure i
entendre el mén.

. Universalitat del curriculum i inclusio educativa: Com aprenem? Ho fem totes
igual? Qué ens motiva? Com ens sentim? Respondre aquestes preguntes ens ajuda
a proporcionar l'accessibilitat de totes les persones a lI'educacié.

. Coeducacio i perspectiva de génere: Cabdal per afavorir el desenvolupament de
les persones al marge dels estereotips i rols en funcié del sexe, orientacié sexual,
identitat o expressid de génere.

o Benestar emocional i convivéncia: Condicions materials basiques, reconeixement
de l'altre, sentit del que es fa, pertinenca a la comunitat, empatia, compassid i cura
propia i aliena.

o Ciutadania democratica, critica i compromesa: Promocié d’una societat
democratica, amb persones critiques amb elles mateixes i capaces de dialogar.
Clau per compartir mirades, desmuntar prejudicis i afrontar amb garanties els
reptes i oportunitats que ofereix el mén hiperconnectat i global.

UN PROJECTE DE CONTINUITAT | MILLORA

Els objectius a assolir per aquest segon mandat donen continuitat als plantejats
en l'anterior Projecte de Direccio (20-24). Tot i aixi cal ressaltar les linies clau proposades pel
Departament d’Educacié que formulen els objectius que guien el nostre projecte de direccio:

1-Promoure l'éxit educatiu de tot 'alumnat.
2-Millorar la cohesio social i les relacions amb la comunitat
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De cara al futur proper ens plantegem els seglients reptes que guiaran les linies d’actuacio
en el Projecte de Direccié 2024-2028:

Volem donar resposta a les necessitats Uniques de cadascun dels infants del nostre centre i
acompanyar-los en el seu procés d'aprenentatge i creixement.

Seguirem posant als nens i nenes al centre de la vida a I'escola, aixi com els seus interessos i
necessitats, i evidentment el nou curriculum guiara la nostra practica educativa per tal de
seguir ajudant als nostres infants a ser persones formades, curioses, critiques i valuoses.
Vetllarem a favor de la cohesidé social, per la convivencia i un clima escolar positiu i de
seguretat, treballant per mirar de compensar desigualtats.

La innovacio pedagogica és possible gracies a una transformacié pedagogica constant, al
treball d’actualitzacid, formacid i avaluacié de I'equip docent, que s’ha de sentir part d’'una
comunitat que aprén plegada. Treballarem en xarxa, vinculades a l'entorn i a tots els agents
implicats que acompanyaran l'alumnat en la trajectoria d'aprendre. El servei educatiu, els
Equips d'Assessorament psicopedagogic, la inspeccid educativa, les xarxes del propi
municipi, els programes internacionals , aixi com el context proper del centre ens ajudaran a
seguir millorant i avancant en la nostra practica.

Considerem també la llengua i els aprenentatges relacionats amb les competéncies
comunicatives i linglistiques un factor clau que cal posar a debat de nou.

Volem seguir incorporant una mirada coeducativa al nostre centre i fer de I'escola un espai
segur, coeducatiu,que no discrimina a cap persona per rad de sexe o génere. Un centre que
vol trencar amb estereotips per rad de génere i que vol acollir totes i cadascuna de les veus.
En definitiva, un centre on el benestar i la cura de les persones siguin al centre i on tota
I'organitzacio vetlli per la qualitat dels aprenentatges i creixement de tots i cadascun dels
infants .

Concretem doncs en aquestes linies d’actuacié que guiaran els nostres objectius operatius i
les nostres actuacions.
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LINIES D’ACTUACIO

1.CULTURA AVALUATIVA:

-Revisar la cultura avaluativa del centre com un pilar fonamental per a la millora dels
resultats educatius i de l'aprenentatge personalitzat: avaluacié docent, avaluacié infants i
avaluacié de plans i projectes de centre.

-Enfortir el lligam dels docents amb el centre i el seu projecte educatiu i consolidar
I'equip huma.

2-PROJECTE DE LLENGUES:

-Pla lector de centre: revisié, implementacié.

-Revisid de tot el treball linglistic del centre: parlar, escoltar, llegir i escriure. Millorar
les competéncies linglistiques de les nenes i els nens.

-Enfortir el model d’escola Catalana. Vincular les persones a la llengua catalana des
d'una perspectiva de model educatiu catala compromes amb la igualtat d’oportunitat dels
infants i amb els valors civics i democratics de convivencia de la nostra societat.

-Aprenentatge competencial i funcional, transferible i que ajuda a prendre decisions
de manera critica i resoldre problemes.

-Implementacio del pla digital com a eina per a la millora dels resultats educatius.

-Programacions i documentacions d’aula.

-Millor dels espais d’aprenentatge.

-Relacions amb I'entorn i projectes que se’n deriven.
-Vincles amb la comunitat educativa del municipi.
-Escola verda i sostenible.

-Model de centre coeducatiu que incorpori la mirada de genere: cami cap al Distintiu
Violeta i Projecte Integral d'Educacidé Feminista Ajuntament Cerdanyola del Valles.

-Figura de coordinacié de coeducacio, benestar i convivencia: COCOBE, Projectes de
convivencia i protocols per escoles lliures de violéncies.

-Millora dels patis.
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OBJECTIUS ESTRATEGICS, OBJECTIUS OPERATIUS |
TEMPORITZACIO.
Responsables, recursos i indicadors.

OE1l MILLORAR LA PRACTICA DOCENT i POTENCIAR EL VINCLE DELS ANY
DOCENTS AMB EL PROJECTE EDUCATIU DE CENTRE.
OBJECTIUS OPERATIUS ACCIONS 11213|4
1.1 | Enfortir el sentiment de 1.1.1.Explicacié del“Pla X|x|x|x
pertinenca al centre i ser d’acollida” en forma de
capag de fer practica document pels mestres
reflexiva. nous que arriben a l'escola
i rebuda en una reunio
inicial.
1.1.2.Confeccié d’un X[ x| x

registre d’autoavaluacio
sobre la practica docent

1.1.3.Replantejament de X | x
la codocéncia a les aules.

1.1.4. Valoracid del treball X X
realitzat a nivell personal.
Punts forts i feble i pla de
treball personal de tot
I'equip docent.

OE2 MILLORAR EL SEGUIMENT | ACOMPANYAMENT DELS INFANTS | ANY
POTENCIAR LA PERSONALITZACIO DELS APRENENTATGES.

2.1 | Reflexionar sobre 2.1.1.Elaboracio dels X
|'autoavaluacio de I'alumnat. | documents
d’autoavaluacié de
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I'alumne sobre projectes i
processos.

2.1.2.Implementacié de
I’Gs dels documents
d’autoavaluacié per part
de I'alumnat.

2.1.3.Plantejament de Ia
Coavaluaciéo en moments
d’aula que fomenti ser
critics amb ells mateixos i
amb els altres.

2.2

Millorar la comunicacié amb
les families i implicacio i
participacié en l'avaluacié
dels alumnes.

2.2.1.Documentacio i
registre de I'avaluacié de la
familia.

2.2.2. Seguiment més
acurat de les families amb
NEE B.

2.2.3. Acompanyament en
les sol.licituds de beques i
ajudes.

2.3

Revisar el Pla d’Accié Tutorial

2.3.1.Actualitzacio del
document de Pla d’Accid
Tutorial.

OE3

MILLORAR L'ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DEL CENTRE | LA
COHERENCIA CURRICULAR.

ANY

3.1

Actualitzar el PEC.

3.1.1.Actualitzacio del
document.

3.2

Avaluar projectes de centre.

3.2.1.Definir criteris
d’avaluacio de les diferents
estructures de cicle: hort,
jocs matematics, espais,
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tallers , teatre...

3.2.2.Definir criteris X
avaluacio de les diferents
especialitats

3.3 | Optimitzar reunions de 3.3.1.Redefinicié de les X
seguiment de l'alumnat. CAEI, CAEl social, Juntes
d’avaluacié.

3.3.2.Elaboracié de X
protocol de seguiment
alumnat amb NEE A i
NEEB.

3.3.4.Coordinacié amb EAP
i Serveis Socials.

CULTURA AVALUATIVA

RESPONSABLES RECURSOQOS INDICADORS
Equip directiu Formacio professorat 1.1- Valoracié dels mestres nous a
Espais de coordinacio I'escola.
Claustre Claustres 2.1 - Introduccié de l'autoavaluacid

en el segon informe del curs.
2.2- Valoracio de les families de
I'intercanvi d’informaci6 .

3.1- Document.

3.2- Documents.




@

Projecte de direccié 2024-2028 LESCOLETA

ESCOLA BELLATERRA

PROJECTE DE LLENGUES

MILLORAR L’ASSOLIMENT DE LES COMPETENCIES LINGUISTIQUES.

4.1 | Analitzar i implementar el 4.1.1.Foment del “Gust per | x
nou “Pla lector” la lectura” a través de les
tertulies literaries i el “Club
de lectura” aCMi C.S.

4.1.2.Creaci6 de la figura X
de coordinacié de
Biblioteca.

4.1.3.Impuls de la lectura X
referida a diferents
tipologies textuals per
millorar-ne la comprensio.

4.1.4.Analisi de lectures x| x]x|x
d’aula per seguir una linia
d’actuacié coherent.

4.1.5.Registre de les X
lectures que fan els
alumnes a les estones de
lectura individual del mati i
tarda.

4.2 | Organitzar i estructurar els 4.2.1.Narracié i treball de X| x| x|x
processos d’aprenentatge de | cicles de les experiéncies
la llengua escrita desde I3 a | que s’estan portant a
sise. terme en l'actualitat i
detectar possibles
aspectes a millorar

10
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4.2.2 Planificacid
d’actuacions amb
coherencia curricular que
generin una linia d’escola.

4.2.3.Elaboracio d’un
document amb els acords
presos sobre el
tractament de I'expressid
escrita

4.3

Organitzar i estructurar els
processos d’aprenentatge de
la llengua oral des de I3 a
sise.

4.3.1.Reconeixement del
tractament de la llengua
oral, analisi de bones
practiques i criteris
d’avaluacio.

4.3.2.Planificacid
d’actuacions amb
coherencia curricular que
generin una linia d’escola.

4.3.3.Elaboracié d’un
document amb els acords
presos sobre

I'expressio oral

4.4

Compartir criteris d'avaluacio
relacionats amb
I'aprenentatge de les llenglies
catalana i castellana.

4.4.1.Establiment d’uns
criteris compartits sobre
I'avaluacio.

4.4.2.Elaboracié document
de criteris d’avaluacio.

4.5

Dinamitzar el treball de
llengua oral anglesa al cicle
superior.

4.5.1. Propostes de
“speaking” per les auxiliars
de conversa.

4.5.2.Seguiment projecte
Global Scholars a sisé.

11
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4.6

Dinamitzar la preséncia de
LSC a I'escola per tal de
millorar la consciéncia
col.lectiva i la competéncia
comuicativa en aquesta
llengua.

4.6.1.Afavorir lainclusio de | x | x
I'alumnat amb LSC.

4.6.2. Definicié del paper X
de la llengua de signes en
els diferents moments de
festes i actes i celebracions.

PROJECTE DE LLENGUES

RESPONSABLES

RECURSOS

INDICADORS

Equip directiu
Tutores

Comissio
biblioteca AFI

Comissio
linguistica

Comissio linguistica

Espais de biblioteca d’escola
Espais de lectura d’aula
Coordinacié equip mestres.

4.1- Augment del nombre
d’alumnes interessats en les
tertulies literaries i el Club de
lectura(%).

Augment de la qualitat de les

qualitativa)

llibres/alumne).
4.2- Millora dels resultats en

escola).
4.3- Millora dels resultats en

15).

4.4- Veure document criteris
d’avaluacio propis.

4.5. Resultats competencies

4.6. Document LSC.

lectures d’aula triades(valoracid

Veure el nombre de llibres que
llegeixen els alumnes a les estones
de lectura de mati i tarda (num

expressio escrita, principalment en
els ambits d’ortografia i coheréncia
de text.(resultats competéncies

basiques 4rt i 6¢e i avaluacio propia

expressio oral (resultats 6¢ i finals

basiques a sise de llengua anglesa.

12
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MILLORAR ELS RESULTATS EDUCATIUS DELS INFANTS.

OBIJECTIUS OPERATIUS

ACCIONS

5.1

Implementar el “Pla digital”
gue s’ha elaborat el curs
2023-2024

5.1.1.Comparticié amb tots
els cicles la formacio sobre
robotica rebuda per les
coordinadores.

5.1.2.Inici del treball amb
els nous materials de
robotica a tots els cicles.

5.1.3.Elaboracié d’un
calendari de coordinacions
periodiques amb la
comissié TAC de I'AFI i
reprendre el treball
conjunt.

5.1.4.Avaluacié de la
implementacio de la
cultura digital a tota
I'escola.

5.1.5.Promocié del treball
de la comissio digital dins
els cicles per tal de
potenciar l'actualitzacié en

13
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els coneixements digitals
de tot el personal docent.

Sistematitzar les
programacions i
documentacions d‘aula

5.2.1.Elaborar una
documentacio per
trimestre a la cartellera de
fora l'aula.

5.2.2. Posada en comu
d'una documentacié per
trimestre per cicle.

5.2.3.Compartir la
programacio del curs a
Iinici de cada trimestre.

Oferir uns aprenentatges més
adaptats a les necessitats de
cada cicle, grup o infant tot
adaptant i millorant els
espais d’aprenentatge
(terrassetes,aules,
passadis...perqué s'adeqlin a
les necessitatsiala
metodologia de I'escola.

5.3.1. Adequacié de l'espai
de les terrassetes perque
siguin espais educatius
amb més possibilitats
d’aprenentatge i treball
personalitzat.

5.3.2. Seguiment de la
proposta de canvi de
mobiliari i material de les
aules perqueé ofereixin
possibilitats diverses
d’agrupament i
d’aprenentatge
personalitzat.

5.3.4.Dotacié al passadis
de material i espais acotats
per fer tallers o petits
grups de treball.
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RESPONSABLES

RECURSOS

INDICADORS

Equip directiu
Equip de no tutores
Responsables espais

Coordinadora digital

Noves dotacions de robotica i
pantalles digitals.

Guies d’avaluacio de les
competencies transversals
(competéncia digital)
Mestratge del mentor digital.

Nou mobiliari

Nou material i estris

Espais de debat

Creacio figures responsables
espais comuns.

5.1 - Augment de les activitats
relacionades amb el llenguatge
computacional.

- Millora en els resultats sobre
la competéncia digital en
I'avaluacio del final dels tres
cicles (2n, 4t, 6¢)

- Nombre de coordinacions
entre la comissié digital del
claustre i la comissio TIC de
I’AFI.

- Nombre de propostes
d’activitats o accions de les docents
de la comissié digital dins el seu
cicle.
5.2.Nombre de documentacions
exposades i compartides.
5.3.Distribucié dels espais citats.
Veure canvis i Us.

15
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OE®6 CONSOLIDAR EL PROJECTE DE CENTRE VINCULAT A ENTORN. ANY
OBJECTIUS OPERATIUS ACCIONS 2134
6.1 | Establir relacions properes i 6.1.1.Participacié Erasmus X | x
continuades amb el municipi | del municipi dissenyat pel
per tal de fomentar treball en | SE.
xarxa.
6.1.2.Participacié grup X[ x| x
treball Biblioteques
6.1.3.Participacio grup X[ x| x
treball 0-6 del municipi
6.2 | Consolidar les relacions 6.2.1.Consolidacié i X[ x|x
d’intercanvi pedagogic amb seguiment activitats
I'entorn del campus: UAB i facultat d’educacié.
Pere Calders.
6.2.2.Intercanvi amb equip X | x| x
docent Pere Calders a
través d’un seminari .
6.3 | Vetllar per la de construccio 6.3.1.Manteniment del X[ x| x
del gimnas. contacte amb les
institucions per tal de fer
el seguiment del
pre-projecte del gimnas.
6.3.2.Seguiment de la X|x|x
comunicacié amb les
families per informar de
les novetats sobre la
construccié del gimnas.
6.3.2.Avaluar l'alternativa X[ x| x
d’espais per les sessions de
psicomotricitat i educacio
fisica malgrat la pérdua del
gimnas.

16
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6.4 | Fomentar la consciencia 6.4.1-Establiment d’un X

d’educacio pel medi ambienti | protocol comu de recollida

la sostenibilitat, i aconseguir de residus a I'escola on

una linia d’escola verda i s’estableixin dies, persones

sostenible. responsables i actuacions.
6.4.2-Establiment d’'un X
tractament comu del
paper (tipus de paper,
recuperacio del moble de
reutilitzacié de paper a
totes les aules).
6.4.3-Manteniment del x| x| x|[x
compostador i disseny de
situacions d’aprenentatge
pels infants de 4t.
6.4.4-Establiment d’'un X
protocol de recollida de la
materia organica generada
a les aules.

RESPONSABLES RECURSOS INDICADORS

Equip directiu i de
coordinacié

Responsable hort
i compostador

Tutores de sisé
comissio

infraestructures
AFI

-Servei Educatiu del Municipi.
-Projecte CCB30 Ciencia
Ciutadana.

-instal.lacions Hort i
compostador.

-Graelles assisténcia a sessions dels
seminaris i grups de treball.

-Pla treball amb I'Institut i valoracid
equip de cicle superior i institut.
-Participacions i valoracié conveni
UAB.

-Document tractament residus.

17
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OE7 | ACONSEGUIR QUE EL CENTRE EDUCATIU RESPONGUI A UNA ANY
PERSPECTIVA COEDUCATIVA (ORGANITZACIO, DOCUMENTACIO
ESPAIS,ACTIVITATS)
OBJECTIUS OPERATIUS ACCIONS 213
7.1 | Oferir aspectes organitzatius | 7.1.1-Seguiment del
que millorin la mirada llenguatge utilitzat en les
coeducativa: cami al distintiu | circulars i documentacid
Violeta. de centre.Fer atenci6 al
llenguatge no sexista.
7.1.2-Revisio dels referents X
femenins emprats al llarg
de l'escolaritat i fer visible
el treball de les dones.
7.1.3-Educar en els nous X
rols de masculinitat i
feminitat.
7.2 | Oferir espais coeducatius, 7.2.1. Dissenyar un pati X | x
segurs i amables i que amable ,acollidor i amb
incorporin la perspectiva de oportunitats per a tothom.
genere.
7.3 | Actualitzar les celebracions al | 7.3.1.Revisid de les festes X
centre educatiu. populars incorporant la
mirada de génere.
7.4 | Promoure el benestariles 7.4.1. Reunions de X | x
cures de totes les persones. delegades.

18
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7.4.2. Revisio de document X
de convivencia.

7.5 | Coordinar amb la comissié de
coeducacio accions per
donar visibilitat a aquest
procés transformador.

7.5.1. organitzacié x| x| x
xerrades per families.

7.5.2. Visibilitzar a través X
d’una pintada col.lectiva la
reivindicacié d’una escola
feminista.

RESPONSABLES

RECURSOS

INDICADORS

Equip directiu i de
coordinacio

Responsable
COCOBE

comissio
coeducacié

Tutories

-Projecte integral feminista del
municipi.

-Regidories d’Educacid i
Igualtat.

-Treball de tutories.

-Assoliment Distintiu Violeta.
-valoracié comunitat educativa
canvis en el funcionament.

-document Projecte de convivencia.

-mural reivindicatiu.
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AVALUACIO DEL PROJECTE DE DIRECCIO

Els objectius, les estrategies, les actuacions i els indicadors d’aquest PdD quedaran definits
en un disseny més ampli i especific dins el pla de treball inclos en la Programacié General
Anual dels propers quatre cursos per tal de poder-ne fer I'avaluacio.

L'avaluacié de l'assoliment dels objectius anuals es recolliran en la Memoria Anual al final de
cada curs escolar,que hauran de ser debatudes i aprovades en sessions de Claustre i en
sessions de Consell Escolar del centre.

Al final de cada curs escolar es valoraran els objectius assolits amb el document de Memoria
Anual de centre i es fara una proposta de de seguiment dins la seglient PGA.

La direccid6 mitjancant el Consell Escolar del centre a través dels diferents processos
d’avaluacio sera valorada.

Compartirem l'avaluacié del projecte amb la Inspeccié Educativa, amb la periodicitat i format
gue valorem a l'inici de cada curs de manera conjunta.

LIDERATGE DISTRIBUIT: TREBALL EN EQUIP i
PARTICIPACIO COMUNITAT ESCOLAR.

El model direccional es basa en una direccio participativa i un lideratge distribuit. Creiem en
la delegacié de responsabilitats i per aixo la organitzacio dels cicles, I'equip de coordinacid i
les comissions de treball les mantindrem com en aquest anterior mandat.

Pel que fa al lideratge pedagogic podem dir que valorem positivament les segiients accions:
-Establir objectius en les PGA alineats amb el PDD i compartits amb I'equip docent.
-Fomentar una cultura d'escola que prioritzi el benestar i I'aprenentatge dels infants i el
desenvolupament professional de les mestres i equip.

-Proporcionar suport i recursos per a la implementacid de practiques pedagogiques
innovadores i basades en la investigacido. Hem promogut la col-laboracid i el compartiment
de coneixements entre els membres de I'equip docent.

El centre creu molt en la delegacié de responsabilitats i per aixo la organitzacié dels cicles,
I'equip de coordinacid i les comissions de treball. Per el foment de la participacié de la
comunitat escolar en el centre cal, en primer lloc, una permanent informacié referent al
centre, als seus organs de govern i participacid. També és indispensable crear i organitzar
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enllacos entre els sectors implicats en el procés educatiu: mestres, alumnes, families,
personal no docent i administracions.

DIFUSIO i conclusions

Per tal de fer difusié del projecte cal posar en coneixement de la comunitat educativa el
contingut del Projecte de Direccié (PdD) i per facilitar la seva consulta es posara la Web de
I'escola.

Els objectius, les actuacions i els indicadors que formen part del document que teniu entre
mans, han estat compartits al claustre i al consell escolar per tal d'aprovar-lo, aixi com ala
inspeccié educativa.

Aquest projecte de direccié és el resultat de I'observacid i analisi de I'escola durant aquest
primer mandat intenta recollir les necessitats rellevants per a la millora i la transformacié del
nostre centre educatiu.

El punt de partida és la realitat del centre i les aportacions fetes per membres de la
comunitat educativa al llarg d'aquests anys.

Vol ser un document util, obert, coherent, realista i flexible per tal de poder donar resposta a
totes aquelles necessitats i demandes de qualsevol membre de la comunitat educativa que
puguin sorgir en els seus quatre anys d’aplicacié.

Imaginem els propers quatre anys com un cami de continuitat, de millora i empoderament

d’una comunitat educativa que es mira, es construeix i avanga cercant la millora qualitativa
de tot els processos de descoberta i aprenentatge de tots els seus membres.
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