
NO ESTEM PER FLORS! 
 

Trobeu a faltar alguna cosa a la instal·lació? Nosaltres, a l’escola, també! 

 
Parlem l’equip docent de l’Escola d’Educació Infantil i Primària Annexa - Joan Puigbert de Girona, format per 

mestres, vetlladores i el Personal d’Atenció Educativa del centre. Utilitzem aquest espai com a altaveu per 

donar visibilitat i fer conèixer la situació que estem vivint els docents i les reivindicacions del nostre 

col·lectiu. Volem deixar clar que aquesta acció en el marc del Temps de Flors ha sigut duta a terme 

exclusivament per l’equip de professionals de l’escola, i en cap cas hi hem involucrat el nostre alumnat. 

 
El lema de les instal·lacions escolars de Temps de Flors d’enguany és “l’escala dels somnis”. Per nosaltres, 

els drets que demanem i reclamem no són somnis, però estan molt lluny de la realitat. I tot i que el que 

veieu pugui semblar una escala buida, per nosaltres està plena. Plena de reivindicacions que diuen PROU a 

un malestar acumulat de molts anys i a un maltractament cap a l’Educació Pública i, conseqüentment, cap 

als infants que en fan ús: 

 
-​ Inclusió sense recursos. Hem d’atendre alumnat amb moltes necessitats educatives especials sense 

recursos suficients: falten mestres especialistes, hores d’atenció de l’equip psicopedagògic, 

logopedes, personal sanitari, vetlladores per fer suport a l’aula i al menjador, etc. 

-​ Complexitat a les aules. La realitat social ha canviat molt en poc temps: més diversitat en ritmes, 

necessitats, orígens i contextos socials. No és tan sols ensenyar, sinó integrar, incloure, acollir i lluitar 

per eliminar desigualtats socials. 

-​ Ràtios altes. Les ràtios actuals a educació són molt altes, arribant a més de 25 alumnes per classe a 

Primària, i falta plantilla per atendre la diversitat i els ritmes d’aprenentatge de l’alumnat com cal. 

-​ Burocràcia excessiva. Cada vegada se’ns exigeix més burocràcia: gestió econòmica del centre, 

beques per a l’atenció educativa, atenció social, informes, derivacions i Plans Individualitzats, entre 

altres. I el Departament d’Educació no aporta personal especialitzat que se n’hauria d’ocupar 

(treballadors, integradors i educadors socials, administratius formats gestors, etc.). 

-​ Salari digne. Ens trobem a la cua dels mestres més mal pagats de l’Estat Espanyol. Des de les 

retallades del 2008-2012, hem perdut entre un 20% i un 25% de poder adquisitiu.  

 
El Departament ha donat com a resposta a aquestes reivindicacions un acord insuficient, poc concret i amb 

algunes mesures que ja estaven pactades prèviament i que no aporten res de nou. Un acord que, a més, 

s’està intentant promocionar arreu com a històric, a través d’informació descontextualitzada i insuficient. I 

que s’ha signat amb els sindicats minoritaris i d’esquenes al col·lectiu. És per tot això que ens oposem a un 

pacte que no respon a les nostres demandes i que seguirem exigint mesures concretes per aconseguir una 

educació pública de qualitat. 

 
I com que reivindicant també eduquem, enguany fem aquest gest plenament convençudes i determinades. 

Ara deixem el lliri a terra, amb l’esperança que el curs que ve puguem tornar a la normalitat i a omplir de 

flors la nostra instal·lació. 
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