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INTRODUCCIO

- Les presents normes d'organitzacié i funcionament del centre (NOFC) han
estat elaborades per lEquip Directiu del centre, amb laportacié per part
del claustre de criteris i propostes per a la seva elaboracid, i aprovat pel

Consell Escolar del Centre, dacord amb la normativa vigent.

- Correspon al Director del centre vetllar pel compliment d'aquestes Normes,
essent obligacié de tots els membres daquesta comunitat educativa

coneixer-les i complir-les.

- Entenem les NOFC com linstrument regulador de la vida interna del centre,
que concreta les relacions entre els diferents sectors que formen part de la
comunitat educativa, que plasma normes i/o pautes que obliguen a tots
aquells participen en el procés educatiu dels alumnes del centre; que

garanteix, al mateix temps, els drets que la legislacid preveu.

- Les esmentades Normes s’emmarquen dins dels referents normatius i legals
que exposa el Departoment d'Ensenyament, per una banda amb les
instruccions publicades a linici de cada curs i per laltra amb els Decrets

legals vigents.
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Titoll. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA | DE GOVERN | COORDINACIO
DEL CENTRE

1.1 Organs col'legiats de govern

1.1.10rganigrama del centre

Mumnes
Delegats
amities
Delegades

()

(onsell
EsColgy

PAS
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1.1.2 Generalitats

1. La convocatoria de les reunions sera realitzada pel director/aq, i haura
de ser acordada i notificada amb una antelacié minima de 48 hores, llevat
dels casos d'urgencia, apreciada pel director/a, la qual s’haura de fer
constar en la convocatoriq, i en tots els casos s'‘acompanyara de lordre del
dia. En el cas que calgui aprovar documentacid, aquesta s'enviara juntament

amb la convocatoria per tal de poder ser llegida.

2. Quan en lordre del dia s'incloguin temes o questions relacionades amb
lactivitat normal del centre que estiguin sota la tutela o responsabilitat
immediata dalguna persona membre de la comunitat educativa que no sigui
membre del consell escolar o del claustre, sel podra convocar a la sessid per

tal que informi sobre el tema o questid corresponent. (D102/2010. Art.46)

3. En la notificacid es pot preveure una segona convocatoria de la sessid
1/2 hora després, en el cas que per a la primera convocatoria no hi hagués

quorum suficient d'assistents.

4, Lordre del dia sera fixat pel director/aq, tenint en compte, si fa el cas, les

peticions dels altres membres formulades amb temps suficient i per escrit.

S. També convocara reunio el director si ho sollicita almenys un terg dels
membres de lorgan collegiat, sempre que es faci aquesta peticid per escrit.
En aquest cas el director/a convocara lorgan en un termini no superior a 2

dies des de la recepciod de la sollicitud.

6. El director/a o en abséncia daquest, qui presideixi la reunid, haura
d'assegurar el compliment de les lleis i la regularitat de les deliberacions, les
quals podran ser suspeses en qualsevol moment per causa justificada. ES
competéncia del president dels organs facilitar el dialeg i la recerca del

consens i moderar el debat.

14
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7. Per a la valida constitucié de lorgan - quorum-, a efectes de celebracio
de sessions, deliberacions i presa dacords, es requerira la preséncia del
president i del secretari o en el seu cas, de qui els substitueixi, i de la meitat
almenys, dels seus membres (Art.26.1 Llei 30/92). En segona convocatoria, el
quorum s'assoleix amb lassisténcia d'una tercera part dels membres, amb un

minim de tres.

8. Els acords seran adoptats per consens i en cas de no ser possible, per
majoria simple dels assistents amb dret a vot; dirimira els empats el vot de
qualitat del president. Els organs collegiats prendran els seus acords per

votacidé mitjangant els seglents procediments:

# Votacié dassentiment a la proposta formulada pel president, quan una

vegada anunciada no presenti cap oposicio.

# Votacid ordinaria, aixecant el brag primer els qui laprovin, després els qui

estiguin en contra, i per ultim els qui votin en blanc.

# Votacid nominal, cridant el secretari a tots els components de lorgan, els

quals respondran si, no o en blanc.

# Votacid secreta mitjangant paperetes no identificables que es lliuraran als

components a mesura que siguin nomenats pel secretari.

La votacid secreta mitjongant paperetes sera preceptiva en els casos

contemplats per normativa en processos regulats per llei.

9. De cada sessiéo se n'estendra acta, que contindra la indicacié de les
persones que han intervingut, aixi com les circumstancies de lloc i temps
en quée sha celebrat, els punts principals de la deliberacid, la forma i el
resultat de la votacio i el contingut dels acords. Les actes aniran signades

pel secretari amb el vist i plou del president i s‘aprovaran en sessid

15
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10.

1.

posterior. El secretari, no obstant, podra emetre certificacié sobre acords
especifics que s’hagin pres, sense perjudici de la ulterior aprovacié en
acta. Les actes de les sessions sén un document intern; malgrat que no és
preceptiu facilitar-ne copies, de forma ordinaria se'n faran arribar copies
de lesborrany a tots els membres per tal de poder-ne aprovar una versid

definitiva a linici de la segUent sessid.

Els membres de Uorgan podran fer constar en acta el seu vot contrari a
lacord adoptat i els motius que el justifiquin, quedant aixi exempts de la
responsabilitat que, arribat el cas, pogués derivar-se dels acords presos.

No queden exempts, pero, del seu compliment.

En casos dabsencia o malaltia, i en general quan concorri alguna causa
justificada, el director i el secretari seran substituits pel cap destudis i pel

vocal més jove (L26/2010. art.16.4), respectivament.

1.1.3 El Consell Escolar

El Consell Escolar és lorgan de participacidé de la comunitat escolar en el

govern del centre. Es reunira preceptivament una vegada cada trimestre, més

una a inici i una a final de curs, i sempre que el convoqui el seu president/a o

ho sol-liciti un terg dels seus membres.

Sén membres del Consell Escolar:

El director o directora del centre, en qualitat de president; el o la
cap d'estudis i el o la secretari/secretaria - aquest darrer amb

veu, pero sense vot.

16
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- Vuit membres representants del sector families, set dels quals sén
membres electes i laltre designat per 'Ampa com a representant

de lassociacio.
- Vuit membres representants electes del sector mestres.
- Un representant del sector PAS.
- Un representant designat per lAjuntament.

Es competéncia del Consell Escolar:

- Aprovar el projecte educatiu i les modificacions corresponents

per una majoria de tres cinquenes parts dels membres.

- Aprovar la programacié general anual del centre i avaluar-ne el

desenvolupament i els resultats.

- Aprovar les propostes d'acords de coresponsabilitat, convenis i
altres acords de collaboracié del centre amb entitats o

institucions.

- Aprovar les normes dorganitzacié i funcionament i les

modificacions corresponents.
- Aprovar la carta de compromis educatiu.
- Aprovar el pressupost del centre i el rendiment de comptes.
- Intervenir en el procediment d'admissié d’alumnes.

- Participar en el procediment de seleccid i en la proposta de

cessament del director o directora.

- Intervenir en la resolucidé dels conflictes i, si s'escau, revisar les

sancions als alumnes.

17
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- Aprovar les directrius per a la programacié d'activitats escolars
complementaries i d'activitats extraescolars, i avaluar-ne el

desenvolupament.

- Participar en les analisis i les avaluacions del funcionament

general del centre i coneixer Uevolucié del rendiment escolar.

- Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o

reglomentaries.

Les persones membres del consell escolar, representants electes dels diferents
sectors, ho son per un periode de quatre anys. La renovacidé es farq, tal com
dicta la normativa, per meitats de les persones representants electes de

cada sector cada dos anys.

Si es produeix una vacant en el consell escolar, aquesta s’ha d'ocupar per la
segUent candidatura més votada en les darreres eleccions, sempre que
mantingui els requisits que la van fer ser elegible com a representant. La
nova persona membre s’ha de nomenar pel temps que restava del mandat a
la persona representant que ha causat la vacant. Si no hi ha candidats o
candidates per cobrir-lo, en el cas del sector families la vacant roman sense
cobrir fins a la propera renovacié del consell escolar. En el cas del sector

mestres, el claustre pot designar, per votaciod,

lo persona que cobrira provisionalment aquesta vacant fins al final del

mandat de la persona que ha causat vacant.

18



. K
NORMES D'ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DE CENTRE / \

ESCOLA ANNEXA-JOAN PUIGBERT

La condicié de membre del consell escolar es perd quan es cessa en el carrec
que comporta ser-ne membre, quan es deixa de complir algun dels requisits

per ser elegible o quan 'organ que 'ha designat en revoca la designacid.

Les Comissions del Consell escolar es renovaran en la sessid constitutiva de

després d'unes eleccions.

Qui convoca les comissions és el President del Consell Escolar. Tots els
membres de la comissié han de ser del Consell Escolar i sén escollits per

aquest organ.

Formen la Comissié Permanent el Director, el Cap d’Estudis, un representant
del sector mestres i un altre del sector families, a més a més del secretari,

amb veu pero sense vot.

Es competencia de la Comissié Permanent estudiar, informar i elevar
propostes al Consell Escolar de Centre sobre els aspectes del seu ambit
que s€'ls sol.liciti o consideri convenient aprovar. Pot reunir-se per tractar
aspectes que li encomani el Consell escolar, i també prendra les decisions
oportunes en casos urgents que no puguin esperar a la convocatoria del
Consell Escolar. En aquest cas els acords presos seran provisionals fins

que el Consell Escolar, a la proxima reunid, els ratifiqui.

Formen la Comissiéo Permanent el director, el secretari un representant del

sector mestres i un altre del sector families.

La Comissié Economica supervisa la gestié economica del centre i formula,

d'ofici o a requeriment del consell, les propostes que siguin escaients en

19
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aquesta matéria. L'aprovacié del pressupost anual i del tancament

economic 'ha de fer el Consell Escolar.

Estd constituida pel Director, el Cap d'estudis i el secretari - amb veu pero
sense vot -, a més a més d'un representant del sector pares i un del sector
mestres escollits entre els membres del Consell Escolar. Pot participar en
les seves reunions, amb veu pero sense vot, el tutor al centre de lalumne

aofectat.

Tal com preveu el decret 279 de Drets i Deures dels alumnes, aquesta comissid
té com a finalitat garantir una aplicacié correcta del que disposa aquest
Decret aixi com collaborar en la planificacié de mesures preventives i en
lo mediacié escolar. Les seves competéncies sén: Garantir una aplicacid

correcta de la legislacio vigent en temes de drets i deures dels alumnes;

imposar les mesures correctores previstes a les conductes contraries a les
normes de convivéncia, i vetllar pel seu compliment, assessorar el
Director en determinats casos sobre laplicacié de mesures correctores i

sancions.

1.2 El Claustre del professorat

El claustre és integrat per tot el professorat i el presideix el director o

directora del centre.

- Intervenir en lelaboracid i la modificacid del projecte educatiu.

20
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- Programar les activitats educatives del centre, avaluar-ne el
desenvolupament i els resultats. Establir directrius per a la
coordinacidé docent i Uaccid tutorial, decidir els criteris d'avaluacié

dels alumnes.

- Designar els mestres que han de participar en el procés de seleccid
del director o directoraq, aixi com els seus representants al Consell

Escolar.

- Donar suport a lequip directiu en el compliment de la programacié

general del centre.

- Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o

reglamentaries.

- El claustre es regeix per les directrius expressades a lapartat de
generalitats que afecten els organs collegiats de govern del

centre, al principi del present titol.

- El claustre de professorat es reuneix un cop al mes de forma
ordinaria i sempre que la direccié o un terg dels seus membres el

convoqui, de forma extraordinaria.

- S'estableixen comissions de treball del claustre, que es reuneixen
setmanalment, per tal de coordinar les actuacions en determinats

ambits (vg. Comissions de treball)

- Totes les persones membres del claustre del professorat, amb
independéncia de la seva situaciéo administrativa, son electores i

elegibles com a representants del professorat al Consell Escolar
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del centre, amb l'dnica excepcid del professorat substitut, que no

és elegible, o poden exercir tasques de coordinacid.

ipersonals de

1.2.1 Equip Directiu

Constitueixen UEquip Directiu el/la Director/a, el/la Cap Jd'Estudis i el/la

secretari/a. Sén funcions de 'Equip Directiu:

22

Assessorar el Director en matéria de la seva competeéencia.

Elaborar la Programacié General Anual, aixi com la Memoria
Anual del Centre, i redactar o mantenir lactualitzacié de la
Documentacié Basica del Centre: Projecte Educatiu, Normes

d'Organitzacioé i Funcionament.
Afavorir la participacié del la Comunitat Eduacativa.

Nomenar amb caracter anual els organs unipersonals de

coordinaciod i coordinar-ne les actuacions.

Assignar el professorat als diferents cicles, cursos i especialitats,
tenint en compte lespecialitat del lloc de treball al qual estigui
adscrit cada mestre i les especialitats que tingui reconegudes, en
el marc general de les necessitats del centre i el seu projecte
educatiu, escoltat el claustre i atenent, en la mesura que sigui

possible, les demandes de cadascun dels mestres.

Les funcions especifiques de cadascun dels carrecs estan

explicitades a continuacio.
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El/la Director/a és qui assumeix la direccio i responsabilitat general de
lactivitat escolar del centre i vetlla per la coordinacié de la gestid i

ladequacid al Projecte Educatiu i a la Programacié General.

Les competéncies del director sén les sequents (basades en lart. 132 LOE).

1.1 Tenir la representacid del centre, representar UAdministracid
educativa en el centre i fer arribar a aquesta Administracié els
plantejoments, les aspiracions i les necessitats de la comunitat

educativa.

1.2 Dirigir i coordinar totes les activitats del centre, sense perjudici de
les competéncies atribuides al claustre de professors i al consell

escolar. Coordinar-se amb els responsables del servei de menjador.

1.2 Exercir la direccié pedagogica, promoure la innovacié educativa i
impulsar plans per a la consecucidé dels objectius del projecte

educatiu del centre.

1.3 Impulsar lelaboracid, aprovacié i aplicacié de les normes
dorganitzacioé i funcionament del centre, i les seves successives
adequacions a les necessitats del projecte educatiu del centre.
Vetllar per lelaboracio, aplicacié i revisid, quan s'escaigui, del
projecte curricular del centre i per la seva adequacié al curriculum

aprovat pel Govern de la Generalitat.

1.3 Elaborar, amb caracter anual i en el marc del projecte educatiuy, la
programacié general del centre conjuntament amb lequip directiu, i
retren comptes a través de la memoria anual dactivitats del centre

a final de curs.

1.4 Garantir el compliment de les lleis i altres disposicions vigents.
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1.5

1.6

1.7

1.8

19

1.10

m

24

Exercir el comandament de tot el personal adscrit al centre.

Afavorir la convivéncia al centre, garantir la mediacié en la
resolucido dels conflictes i imposar les mesures disciplinaries que
corresponguin als alumnes, en compliment de la normativa vigent,
sense perjudici de les competéncies atribuides al consell escolar

per larticle 127 d'aquesta Llei.

Impulsar la collaboracié amb les families, amb institucions i amb
organismes que facilitin la relacid del centre amb lentorn, i
fomentar un clima escolar que afavoreixi lestudi i el
desenvolupament de totes les actuacions que propiciin una
formacid integral en coneixements i valors dels alumnes. Establir

canals de relacié amb les associacions de mares i pares dalumnes.

Impulsar les avaluacions internes del centre i collaborar en les

avaluacions externes i en lavaluacié del professorat.

Convocar i presidir els actes académics i les sessions del consell
escolar i del claustre de professors del centre i executar els acords

adoptats en lambit de les seves competéencies.

Dur a terme les contractacions d’obres, serveis i subministraments,
aixi com autoritzar les despeses d'acord amb el pressupost del
centre, ordenar els pagaments i visar les certificacions i documents
oficials del centre, tot qix0 d'acord amb el que estableixin les

administracions educatives.

Proposar a lAdministracié educativa el nomenament i cessament
dels membres de lequip directiu, amb la informacidé prévia al

claustre de professors i al consell escolar del centre.
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1.12

113

Coordinar les relacions amb els serveis educatius del Departament

d'Educacid i especialment amb UEAP.

Qualsevol altra que li encomani lAdministracié educativa.

Correspon al cap destudis la planificacid, el seguiment i lavaluacid interna de

les activitats del centre, i la seva organitzacié i coordinacio, sota el

comandament del director del centre.

Son funcions especifiques del cap destudis:

2.1

2.2

2.3

24

Coordinar les activitats escolars reglades, tant en el si del propi
centre com amb els centres publics que imparteixen leducacid
secundaria obligatoria, als quals estigui adscrit. Coordinar també
quan s'escaigui, les activitats escolars complementaries i dur a
terme lelaboracidé de l'horari escolar i la distribucié dels grups, de
les aules i altres espais docents segons la naturalesa de lactivitat

académica, escoltat el claustre.

Coordinar les activitats extraescolars en collaboracié amb el
consell escolar del centre i les associacions de pares; aquesta
funcié es pot delegar, per acord, al coordinador del Pla Catala de
UEsport (en cas que es faci). Coordinar les relacions amb els serveis
educatius del Departament dEnsenyament i especialment amb els

Equips dAssessorament Psicopedagogic.
Substituir el director en cas dabséncia.

Coordinar lelaboracié i lactualitzacié del projecte curricular de
centre i vetllar per lelaboracié de les adequacions curriculars
necessaries per atendre la diversitat dels ritmes daprenentatgei la

singularitat de cada alumne, especialment daquells que presentin
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2.5

2.6

2.7

2.8

29

2.10

necessitats educatives especials, tot procurant la collaboracio i

participacid de tots els mestres del claustre en els grups de treball.

Vetllar perqué lavaluacié del procés daprenentatge dels alumnes
es dugui a terme en relacid amb els objectius generals darea i
detapa, i en relacid6 amb els criteris fixats pel claustre de
professors en el projecte curricular de centre. Coordinar la
realitzacié de les reunions davaluacié i presidir les sessions

davaluacid de fi de cicle.

Vetllar per la coheréncia i ladequacid en la seleccié del material
didactic i complementari utilitzat en els diferents ensenyaments

que s'imparteixen en el centre.

Coordinar la programacié de laccid tutorial desenvolupada en el

centre i fer-ne el seguiment.

Coordinar les accions dinvestigacio i innovacié educatives i de
formacid i reciclatge del professorat que es desenvolupin en el

centre, quan s'escaigui.
Coordinar les substitucions per abséncies del professorat.

Aquelles altres que li siguin encomanades pel director o atribuides

per disposicions del Departament dEnsenyament.

Correspon al secretari dur a terme la gestié de lactivitat economica i

administrativa del collegi, sota el comandament del director, i exercir,

per delegacid sevq, la prefectura del personal dadministracid i serveis

adscrit al collegi, quan el director aixi ho determini.

Sén funcions especifiques del secretari :

26
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3.1

3.2

3.3

3.4

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

3.4.4.

3.5

3.6

Exercir la secretaria dels organs collegiats de govern i aixecar les actes

de les reunions que celebrin.

Tenir cura de les tasques administratives del collegi, atenent la seva

programacio general i el calendari escolar.

Estendre les certificacions i els documents oficials del collegi, amb el

vist-i-plau del director.

Dur a terme la gestid economica del centre, la comptabilitat que sen

deriva i elaborar i custodiar la documentacid preceptiva:

Obrir i mantenir els comptes necessaris en entitats financeres,

juntament amb el director.

Elaborar el projecte de pressupost del collegi i fer, a final dany i de curs,

el tancament economic del periode.

Coordinar les despeses de material collectiu, aixi com les despeses
derivades de la realitzacié de sortides i colonies, conjuntament amb les

persones responsables de lorganitzacié de les activitats.

Efectuar els pagaments pertinents i donar comptes de les factures de

cadascuna de les partides.

Vetllar per ladequat compliment de la gestié administrativa del procés
de preinscripcid i matriculacié dalumnes, tot garantint la seva

adequacio a les disposicions vigents.

Tenir cura que els expedients académics dels alumnes estiguin complets

i diligenciats dacord amb la normativa vigent.
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3.7

3.8

3.9

3.10

3.1

Ordenar el procés darxiu dels documents del centre, assegurar la unitat
dels registres i expedients académics, diligenciar els documents oficials i

custodiar-los.
Confeccionar i mantenir vigent linventari general del centre.

Vetllar pel manteniment i la conservacio general del centre, de les seves
installacions, mobiliari i equipaments dacord amb les indicacions del
director i les disposicions vigents. Tenir cura de la seva reparacid, quan

correspongui.

Dur a terme la correcta preparacié dels documents relatius a
ladquisicid, alienacié o lloguer de béns i als contractes de serveis i

subministrament, dacord amb la normativa vigent.

Aquelles altres funcions que li siguin encarregades pel director del

col-legi o atribuides per disposicions del Departament dEnsenyament.

2.1.1 Equips de cicle

Els Cicles estan formats pels tutors dels cursos que hi corresponen i alguns

dels especialistes que hi intervenen. Es reuneixen setmanalment. Cada
cicle té un coordinador nomenat per UEquip Directiu. Tal com estan

organitzats al nostre centre, agrupen els seglents cursos:

Educacio Infantil: P3-P4
C1: PS-1r

C2: 2n-3r

C3: 4t, 5e

be
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Sén funcions del equips de cicle:

1.

Els equips de cicle sén els organs de coordinacié la funcid
principal dels quals és organitzar i desenvolupar els

ensenyaments propis del cicle.

A més de la funcid principal descrita, els equips de cicle poden
formular propostes relatives als projectes educatiu i curricular

del centre i a llur programacioé general.

Els equips de cicle estan coordinats pel corresponent

coordinador de cicle, sota la supervisié del cap destudis.

Les comissions d'avaluacié sén formades per tots els mestres que exerceixen

en el cicle i presidides pel Cap d'Estudis. Es reuneixen un cop al final de
cada trimestre, segons el calendari previst a inici de curs en la
Programacié General Anual de Centre. Les funcions de les comissions

d’'avaluacio son:

Analitzar collectivament l'evolucié dels aprenentatges de cada alumne i de

cada grup.

Establir les mesures que es creguin convenients per tal de millorar-ne els

resultats educatius.

Decidir si els alumnes promocionen de curs o hi resten un any més, en el

cas que no hagin assolit completament els objectius del cicle o del curs.

Deixar constancia dels resultats obtinguts a final de cicle i dels aspectes
que caldra tractar o aprofundir per tal que, al cicle seglent, puguin ser

treballats.
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Sempre que es pugui, a cada comissid hi haura un membre de cada cicle, per
tal de garantir la correcta comunicacio entre els cicles i les comissions. Es

reuneixen setmanalment.

Comissid Tasques

FESTES - La Comissio de festes és lequip que es fa carrec
d'organitzar i dinamitzar les festes que es
celebren a lescola.

- Encarregar-se de lorganitzacié de les festes:
presentacio al claustre de la propostq,
coordinacidé de tots els elements que facin falta

per dur a terme la celebracio.

BOP (Bones practiques)/ |- Pensar i fer els horaris dintercanvis i visites
REVISTA entre els cicles de la propia escola (a partir de
loctubre).

- Buscar i contactar amb les escoles que volem
visitar per aprendre i programar-n'he les visites.

- Crear un banc de materials per o les BOP
(situacions daprenentatges, caixes
daprenentatges..) exemple: crear les caixes
daprenentatge amb el material que cal.

- Fer les formacions que cal en el claustre sobre
els materials creats (punt anterior).

- Coordinar el projecte Internacional Erasmus
(juntament amb direccid).

- Preparar la rebuda i horari dels mestres
visitants a lescola.

- Preparar la documentacié necessaria pels
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mestres que marxen

(dossier del pais amb informacié basica, programacié

diaria, informacid).
REVISTA:

Coordinar lelaboraciéo dels 2 numeros de la
revista ( gener/febrer i juny).

Repartir tasques per cicles i responsabilitzar-se
d'obtenir el material.

Realitzar propostes als tutors i tutores per
fomentar la participacid dels alumnes en
Uelaboracio de la revista.

Editar la revista.

Crear la nova seccid per lAFA.

TIC/TAC/TEP

Manteniment de la pagina web, suport als

blocs.
Manteniment i actualitzacié periodica del
material (ordinadors aules, iPads,

Chromebooks, material robotica...).

Facilitar, si es demana des dels cicles,
programari o recursos TIC adequats.

Formacio en robotica i panells interactius.
Formacié per aprofitar al maxim la nova
maleta Jd'audiovisuals que ha darribar al
centre.

Preparar lespai Audiovisual a les golfes.
Preparar i organitzar lespai Steam a laula de

suport de 6e.

EMISSORA:

Incloure seccions: previsié del temps dins
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lapartat de noticies, frases fetes

- Continuar programes utilitzant el Youtube Live
per visualitzar en video el programa (Nadal i
Sant Jordi) també per les families.

- Especial dia de la musica: En directe a les
grades del pati.

- Jocs/activitats utilitzant els projectors de les
aules.

- Ampliacié de la seccid “El personatge
misteridés” a sintonies, musiques, endevinar
sons...)

- Dissenyar eines avaluadores per recollir dades

de velocitat lectora i comprensié lectora.

MATEMATIQUES - Realitzar la coordinacié pedagogica en lambit
matematic per tal d'establir una mateixa linia
de treball a tots els cicles de lescola.

- Fer el seguiment pel que fa als continguts clau,
les activitats, criteris, objectius i la
metodologia de 'ambit matematic a través del
document de centre.

- Reordenar i organitzar el material.

- Actualitzar inventari + tenir controlat material.

- Acabar de revisar la programacié de
numeracidé i calcul d'infantil (pendent de lany
passat).

- Elaborar les programacions de diferents blocs
de continguts:

- Geometria

- Mesura de pes
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- Revisar el document “Projecte
curricular matematiques” (decidir o acordar quina
nomenclatura volem fer servir per referir-nos als
“‘continguts o sabers”

- Enllag amb document o recurs de com treballem
la numeracid i calcul a infantil.
- Mesura: longitud.
- Mesura: massa.
- Mesura: capacitat.
- Espai i forma.
- Relacions i canvis.
- Estadistica i atzar.
- Fer traspas als cicles o al claustre dels documents
i programacions realitzades (mesura de capacitat
del curs passat, verticalitzacié continguts, etc.).

- Seguir ampliant repositori digital

LLENGUA

- Revisar, organitzar i documentar el treball que
s’ha fet fins ara a Comissio: documents fets,
recursos preparats (poesia, UD sobre
cartells...)...

- Revisar i unificar OBJECTIUS | CRITERIS
generals d'escola en relacié amb el llenguatge
escrit (tipologia de lletres, treball d'ortografia,
pas de lortografia arbitraria a la natural,
criteris de revisid i correccid dels textos, quan i
com es realitza la lectura en veu alta per part
de la mestra i dels alumnes...).

- Pactar sabers clau.

- Repartir tipologies textuals pels diversos cicles.
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- Traspassar la feina feta al claustre o per cicles.

- Familiaritzar-se amb la graella que es fara servir
per avaluar la VELOCITAT LECTORA.

- Buscar textos adequats a cada cicle per poder
fer PROVA DE LECTURA a inici i final de curs, des de
2n fins a 6eé.

- Buscar textos adequats a cada cicle per
comengar a plantejar una prova interna de

comprensid inicial d'inici de curs.

Cadascun dels cicles de lescola tindra un coordinador o coordinadora, que
serd un mestre daquell cicle designat per a aquell curs escolar per

'Equip Directiu.

Es competéencia del coordinador de cicle:

- Participar en leloboracié i vetllar pel correcte desplegament del

Projecte Curricular dels nivells que inclou el seu cicle.
- Fomentar el treball en equip dins del cicle.
- Esser portaveu del cicle en les reunions de coordinacid i de claustre.

- Informar la resta de mestres del cicle dels punts tractats en reunioé de

coordinacio.
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- Convocar les reunions de lequip de cicle, setmanalment de caracter
ordinari pero amb la frequéncia que el coordinador cregui que fa falta

de caracter extraordinari.

- Aixecar acta de les reunions de cicle i fer-la arribar als mestres del

cicle i a l'Equip Directiu.

- Establir i fomentar lligoms de coordinacié amb els altres cicles.

Els coordinadors de cicle es reuneixen setmanalment amb la Cap d’Estudis i
amb la direccié del centre. La finalitat daquestes reunions és coordinar les
accions dels diversos cicles entre ells, resoldre aquells aspectes
d'organitzacié de lescola que permeten dur a terme lactivitat dels cicles i
garantir la coheréncia en el treball que es realitza dins del context global

del centre. Sén funcions de lequip de coordinacié pedagogica:
» Coordinar i harmonitzar lactuacid i les propostes dels equips de cicle.

» Collaborar amb el cap d'estudis en la planificacid, seguiment i avaluacié de

les activitats pedagogiques del centre.

* Vetllar pel desplegament dels objectius i les activitats incloses en la

programacié general del centre amb caracter anual.

+ Recollir les aportacions dels diferents cicles abans de la realitzacié de les

sessions de treball de claustre.

* Fer el seguiment de les actuacions que es porten a terme en els cicles,
detectar els desajustaments i corregir-los, si és el cas, dacord amb les

directrius generals.
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Funcionament de l'equip de coordinacié pedagogica:

* L'equip de coordinacié pedagogica es reuneix setmanalment i sempre que el

convoca el/la cap d'estudis.

* De cada sessio el/la cap d'estudis en fara un resum escrit, fent-hi constar els
punts de lordre del dia i el contingut dels acords presos. Aquesta
informacidé es fara arribar a cada coordinador per tal que pugui fer-ne el

traspas al seu cicle.

El coordinador dInformatica és nomenat, amb caracter anual i per la durada

d'un curs escolar, per lEquip Directiu. Les seves competéncies sén:
- Exercir de coordinador de la comissié d'informatica del centre.

- Proposar a U'Equip Directiu els criteris per a la utilitzacid i optimitzacio dels

recursos informatics i per a ladquisicié de nous recursos.

- Assessorar els mestres en l'Us de les aplicacions informatiques de queé es
disposa al centre, aixi com en la utilitzacié educativa de programes i
equipaments informatics en les diverses arees del curriculum i orientar-los

sobre la seva formacié permanent en aquest tema.

- Vetllar pel manteniment de les installacions i els equipaments informatics i

telematics del centre.

- Aquelles altres que el director/a del centre li encomani en relacié amb els
recursos informatics i telematics o que li pugui atribuir el Departament

dEnsenyament.
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El coordinador de Riscos Laborals és nomenat, amb caracter anual i per la
durada d'un curs escolar, per 'Equip Directiu. Es un carrec obligatori quan
el centre té dues linies o0 més, o més de 24 mestres. Les seves competéncies
sén:

- Collaborar amb la direccidé del centre en lelaboracioé i implantacid del pla

demergénciaq, i en la planificacid i realitzacié dels simulacres devacuacié.

- Revisar periodicament la senyalitzacié del centre i els aspectes relacionats
amb el pla demergéncio, amb la finalitat dassegurar la seva adequacid i

funcionalitat.

- Revisar periodicament el pla demergéncia per assegurar la seva adequacié

a les persones i estructures i la seva funcionalitat i aplicabilitat.

- Revisar periodicament els equips de lluita contra incendis com a activitat
complementaria a les revisions oficials, aixi com els elements que, dins del

centre, puguin comportar algun tipus de risc per a la salut.

- Assegurar-se que hi ha el nombre de farmacioles adequat i que totes elles

estan correctament equipades.

El coordinador LIC és nomenat, amb caracter anual i per la durada d'un curs

escolar, per lEquip Directiu. Les seves competéencies son:
- Assessorar l'Equip Directiu en lelaboracié del projecte linguistic.

- Assessorar el Claustre en el tractament de les llengles en lelaboracio del
projecte curricular del centre dacord amb els criteris establerts en el

Projecte Linguistic.
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- Assessorar 'Equip Directiu en la programacié de les activitats relacionades
amb la concrecid del projecte linglistic inclos en la programacié general de

Centre i collaborar en la seva realitzacio.

- Organitzar els seminaris i cursos necessaris per la normalitzacid linguistica

en funcio de les peticions i necessitats del professorat del centre.

- Aquelles que el Director/a del centre li encomani en relacié amb el projecte

lingUistic o que li pugui atribuir el Departament dEnsenyament.

- Vetllar perquée el projecte educatiu del centre incorpori els vectors de
benestar emocional, coeducacid, ciutadania democratica i consciencia

global.
- Garantir el respecte de tot lalumnat.

- Fomentar entre la comunitat educativa Uds de metodes de resolucid

pacifica dels conflictes.

- Promoure estrategies per identificar possibles situacions de risc i impulsar

les mesures d'intervencio.

- Donar a coneixer i proposar activitats formatives adregades a la comunitat

educativa sobre aquest ambit.

La tutoria i lorientacid dels alumnes forma part de lactivitat docent.
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Cada grup tindrda un tutor, que serd un mestre del claustre que imparteixi en
aquell curs diverses arees del curriculum. LEquip Directiu és qui ha de

designar els tutors per a cada curs durant un any escolar.

Es competéncia dels tutors:

-Tenir coneixement del procés daprenentatge i evolucio personal i social dels

alumnes del seu grup.

-Coordinar les activitats densenyament-aprenentatge i les activitats
davaluacié de tots els docents que intervenen en el seu grup, per tal de

garantir-ne la coheréncia.

-Responsabilitzar-se de lavaluacié del seu grup dalumnes en les sessions
davaluaciod, i de la comunicacid a les families dels resultats dun alumne a

través dels informes davaluacio que s€'lls fa arribar.

-Responsabilitzar-se de les adaptacions curriculars que facin falta a alumnes
del seu grup, tasca per la qual rep ajuda de lespecialista dEducacié Especial
i de 'EAP del sector.

-Dur a terme lorientacié acadéemica dels alumnes.

-Mantenir una relacié suficient i periodica amb els pares o representants
legals dels alumnes per informar-los del seu procés daprenentatge, aixi com

afavorir la participacié i compromis de la familia amb lUescola.

-Vetllar per la convivencia del grup dalumnes i la seva participacié en les

activitats de lescola.

-Aquelles altres que li encomani el Director/a o li atribueixi el Departament

d'Ensenyament.
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Sén els encarregats dimpartir les especialitats a diversos nivells. Les seves

funcions soén:

— Especialista dEducacio Especial

-Atendre els alumnes amb necessitats educatives especials, amb prioritat per

aquells que determini la Comissié dAtencié a la Diversitat.

-Participar en lelaboracié dadaptacions curriculars (Pls), conjuntament amb

els mestres tutors i amb la collaboracié de I'EAP del sector.
-Collaborar amb els tutors en lelaboracié de materials especifics o adaptats.

-Intervenir dins laula ordinaria, conjuntament amb el tutor, per oferir una
atencidé més individualitzada als alumnes que ho requereixen, o en situacions

escolars de treball individual o de petit grup fora de laula ordinaria.
-Participar en les reunions setmanals de la Comissié dAtencid a la Diversitat.

— Especialistes d'Educacio Musical, Educacio Fisica, Llengua Estrangera

Coordinar les activitats curriculars del centre propies de la seva area.

-Impartir les classes de la seva especialitat als nivells que se li encomani,

atenent a les dedicacions horaries establertes.

-Destinar la resta d'horari a altres activitats propies de la condicié de mestre

que se li encomanin.

Titol Il. ORGANITZACIO PEDAGOGICA DEL CENTRE
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L'escola té dues linies, dos cursos de cada nivell. Els nivells s'\agrupen per

cicles, que en el nostre centre son:

- Educacio Infantil (EI)P3/p4
- Cicle 1: p5/1r
- Cicle 2: 2n/3r
- Cicle 3: 4t/5¢e

- 6e

L'alumnat s'agrupa en grups heterogenis d'edat, de manera que hi ha quatre
grups per cicle, a cadascun dels quals hi ha la meitat d'alumnes d'un nivell i

lo meitat de laltre i cadascun dels quals té assignat un tutor.

Es competéncia de la Comissié d'Avaluacié decidir, a final de cicle o de forma
excepcional mig cicle (perd sempre en el canvi de curs escolar), si els dos
grups d'un nivell sshan de barrejar per raons de dinamica de grups o
d'equilibri. Seran els tutors, escoltant els diversos mestres que han tingut els

dos grups, qui refaran els grups abans de tancar el curs.

L'escola treballa sense llibres de text de referéencia. S'utilitzen, com a

alternativa:

- Llibres de text i de lectures socialitzats, propietat de lescola
- Material didactic i manipulatiu

- Material audiovisual, informatic, digital, robotica...

- El fons bibliografic de la Socioteca i de les aules

- Material fotocopiat d’elaboracié propia.
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Pel fet de no tenir linia editorial es fa imprescindible:

- Tenir les programacions de tots els nivells i arees a disposicié del claustre,
actualitzades. Cada mestre ha de presentar, al final de cada trimestre, la
programacié que ha dut a terme durant aquest temps.

- Disposar d'un banc de material compartit elaborat per a tots els nivells i
arees en format digital, que es vagi ampliont a mida que els mestres hi
aportin el material que han anat utilitzant.

- Disposar d'unes programacions curriculars que configurin Ulesquema basic
de distribucio dels continguts al llarg dels cicles, consensuats i assumits per
tot el claustre.

- Tenir un registre i gestid del material didactic que permeti compartir-lo i

utilitzar-lo en diferents cursos.

L'area de Coneixement del Medi Natural, Social i Cultural es treballa(centres
dinteres) Les formules d'elaboracié de projectes poden ser variades i la
diversificacio de metodes de treball és una riquesao, perd alguns aspectes

son imprescindibles:

- Cal vetllar, pero, que al llarg de cada cicle hi hagi un equilibri per tal que es
facin els continguts propis de ciéncia, medi natural i tecnologiaq, i també els

de coneixement del medi social i cultural (geografiq, historia, cultura).

- Més enlla dels fets i conceptes, es prioritzen els procediments: orientacid en
lespai i en el temps, lectura i interpretaciéo de grafics i mapes, recerca
d'informacid, expressidé oral i escrita per diversos mitjons, memoritzacio i
estudi, observacio i recollida de dades, experimentacid, lectura comprensiva
de textos expositius o d'altres tipologies que puguin donar-se en el

desenvolupament dels temes tractats (competéencia informacional)...
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- El treball per projectes afavoreix la interdisciplinarietat, i és bo que no es

perdin ocasions per incidir-hi des de diverses arees.

- La font d'informacié basica sempre s’ha d'intentar que siguin les aportacions
dels alumnes: a través de demandes generals d'informacié sobre un tema o
de recerques concretes, fetes a casa o a lescola, aixi com lexperiéncia
directa (observacio, experimentacié, manipulacid..) Competéncia personal,

social i daprendre a aprendre

- El treball realitzat o projectes queda recollit en un dossier o album que

resumeix el que s’ha treballat i els continguts apresos.

Forma part del curriculum a partir de Primariaq, i a lescola el treballem en tots
els cicles - inclos Educacié Infantil - un mateix projecte. Consisteix en un
projecte que es realitzi al llarg del curs, que ha de ser tractat necessarioment
des de diverses arees del curriculum (no necessariament totes en tots els
projectes). El claustre és qui decideix el tema del projecte interdisciplinar de
cada any, aixi com les dates i la forma amb qué es dura a terme. La comissid
avaluadora, en la sessié d'avaluacié d'aquell trimestre, serd qui avaluara

aquests continguts en els alumnes.

El Claustre és qui elabora i aprova els projectes d'innovacié pedagogica que
es duen a terme a lescola. Aixd implica que, en cas de tenir una duracié de
més d'un curs, tots els seus membres assumeixen que el duran a terme si es

troben en el curs implicat.
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- Emet un programa setmanal amb noticies i altres temes d'interés per l'escola.

-Es conduit per alumnes de é& com a técnics i alumnes de cicle 3 com a
creadors de continguts i locutors. Funciona per torns i amb la participacié
rotativa d'alumnes dels altres cursos de l'escola.

- Cada curs té assignat un dia en que li toca participar, i els tutors d'aquell
grup seran els responsables de programar la seccid i preparar els alumnes
per dir-ho a 'emissora.

-L'equip de coordinacié pedagogica s'encarrega de programar aquesta
activitat al llarg del curs, vetllant perqué la participacié quedi distribuida de
forma correcta i es canalitzin les diverses propostes que procedeixin de les
arees, cicles i comissions.

- El programa s’'obre a tot el centre per tal que tots els grups el puguin sentir i
es publica a la xarxa a través del bloc de lemissora, enllagat amb la pagina
web del centre.

- En ocasions especials durant el curs, la radio es pot seguir a través de la

plataforma en streaming des del web del centre.

-Es la revista de lescolo, de la qual s'edita un numero bianual. Els
responsables de la seva edicid i publicacidé sén la comissiéo de mestres de
BOP/Revista, i ho fan amb la collaboracié dels tutors. Es reuneixen

setmanalment, a 'lhora de Comissions.

- La revista s'imprimeix per a totes les families i també un exemplar per a cada

classe, un per a la socioteca i tres per entregar al diposit legal.
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Es treballen, a tot el centre, les tematiques proposades, tot fomentant la
participacié de les families i convidats a lescola (realitzant tallers, xerrades,
activitats diverses). La Setmana de la Ciéencia gira al voltant d'una tematica
relacionada amb la natura o la investigacié cientifica i la Setmana Cultural
es centra en un eix relacionat amb la cultura o la literatura. Aquests dos
projectes es seguiran treballant a lescola perd biennalment, un any es

treballara la Setmana de la Ciéncia i laltre, la Setmana Cultural.

L'organitzacié d'aquestes dues setmanes és coordinada per la comissié de
festes pero cada cicle té autonomia per organitzar-se internament per tal de
respondre millor a les seves necessitats. Les especialitats poden veure's

aofectades pel trencament de lactivitat normal del centre.

Si no hi ha alumnes que sollicitin lassignatura de religié a lescola, aquesta no

simpartira i el/la mestre/a passara a fer classes de suport a les aules.

Prioritzem l'Us de material manipulatiu i d'experimentacid, adquirit o creat
pels mateixos mestres, que fomentin laprenentatge per experiencia, la
reflexid i la construccié de coneixements. Pels mateixos motius, entenem que
sovint caldra sortir del centre per tal d'afavorir que laoprenentatge que es
pugui donar de forma vivencial: les sortides de l'escola i excursions formen

part de la programacié del curs, sén curriculars i, per tant, obligatories.

Com a mitja per afavorir una educacié inclusiva i permetre que els alumnes no

en siguin exclosos per motius socioeconomics:

-En el cas que els objectius puguin ser assolits en una sortida d’entorn, de
cost reduit o gratuit, s'evitara fer sortides de cost més elevat.

-Els tutors vetllaran perqué les families, en lo mesura de les seves
possibilitats, vagin assumint el cost de les activitats que hi ha programades i

vencent les reticencies que els impedeixen participar-hi.
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6.1 Formules d’atencio a la diversita

Latencié o la diversitat dels alumnes es du a terme a través de diversos
ambits:

- Laccid tutorial; prioritzem, sempre que sigui possible, el treball de les arees
instrumentals (i de la llengua anglesa, sempre que lorganitzacié del centre
ho permet) en grups reduits, amb la finalitat de poder atendre de forma més
individualitzada els alumnes. A nivell organitzatiu, aixo implica que moltes
especialitats treballaran amb grups formats per nens de dues classes d'un

mateix curs.
- El suport escolar personalitzat.
- LEducaciod Especial.
- L’Aula d'acollida

-Fisioterapeuta del Departament d'Educacié (en casos concrets i molt

especials)
- Logopeda del Departament d’'Educacio (en casos concrets i molt especials)

- Suport de lauxiliar d’'Educacié Especial (vetlladora)

Leducacio especial atén alumnes amb necessitats educatives especials i
especifiques que per les seves caracteristiques solen requerir duna atencid
sistematica, per la qual cosa es vetllara perqué les seves sessions es puguin
realitzar amb el maxim de regularitat. S6n atesos pels especialistes

deducacid especial, per ordre de prioritat:

-Alumnes amb dictamen, de primaria. Es mirard de donar-los, en tots els

casos, 3 hores setmanals datencid (no necessariament individualment).
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Alumnes amb un endarreriment prou significatiu com per preveure que
tindran dictamen (detectats per 'EAP).

-Alumnes amb un entorn social desfavorit que presentin un endarreriment
escolar significatiu.
-Alumnes deducacié infantil amb dictamen o que es detecti que presenten

prou dificultats com per preveure un proxim dictamen.

Qui determina quins alumnes seran atesos, quin sera el nivell datencid i en

fara el seguiment és la Comissioé d’Atencié Educativa Inclusiva (CAEI)

Els tutors, en cas de detectar un alumne amb prou endarreriment com per ser
susceptible de ser atés a Educacid Especial, ha de derivar-ne el cas a lEAP a
través del full de demanda establert per a aquest cas, conjuntament amb
lautoritzacié de la familia, i aquest explorara lalumne i es decidirg, a la CAEI,

quin tipus datencio se li pot donar.

El treball que es fa a Educacio Especial sadapta a les necessitats educatives
especifiques de cada alumne, per la qual cosa sera lespecialista, dacord
amb el tutor, qui decidira si es fa inclusiu dins laula o bé es traura lalumne

de laula per tal de fer algun tipus de treball especific.

Atén alumnes nouvinguts, prioritarioment de 3r a 6& de primaria i que faci
menys de dos anys que estan integrats al sistema educatiu catalg, per

ajudar-los a adquirir la llengua catalana.

La persona que tutoritza laula d'acollida compta amb lassessorament d’'un
coordinador LIC dels Serveis Educatius, amb el qual determinaran quins
alumnes seran atesos i en quins horaris, orientara en lelaboracié del Pl i en

lo preparacio de recursos i activitats.

47



NORMES D'ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DE CENTRE ) 4
ESCOLA ANNEXA-JOAN PUIGBERT / A

Els alumnes que han de rebre suport escolar personalitzat sén:

A) Alumnat que presenta endarreriments o retard d'aprenentatge (i no sén

atesos a educacié especial) en:
- L'adquisicié del procés de lectura i escriptura.
- L'assoliment d’habilitats matematiques.

- L'adquisicié d’habits de treball, d'organitzacié i d’estudi.

B) Alumnat amb altes capacitats que necessita una atencid singularitzada.

Es prioritzaran els alumnes dels cicle inicial i cicle superior de leducacié
primaria.
El SEP es pot realitzar dins del grup classe, en grups reduits i de manera

individualitzada, en funcié de les activitats que es realitzin i de les

necessitats de lalumne.

Per normativa del Departoment dEducacid, en cap cas s'utilitzaran aquestes

hores de mestres per afavorir els desdoblaments de nivell o cicle.

Els mestres que ofereixen aquest suport han de formar part de lequip docent
que atén directament a lalumnat i participar amb el seu tutor/a en el
disseny de la programacio, en la realitzacié d'activitats d’ensenyament i

aprenentatge i en la seva avaluacio.

- |Identificar els alumnes que han de rebre aquest suport (avaluacio inicial i

continuada).
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- Concretar les intervencions que es faran en l'horari lectiu

-Fer el seguiment a les sessions d'avaluacié de levolucié dels alumnes i

adequar les actuacions segons les necessitats.

Els mestres decidiran el moment en qué cada alumne, d'acord amb les dades
obtingudes de la seva avaluacié continuada, ha assolit els aprenentatges

fixats, inicialment, per millorar.

Aquesta decisio es prendrqg, sempre que calgui, al llarg del curs escolar.

6.2 Comissio d’Atencio Educativa Inclusiva (CAEI)

La Comissié d’Atencié Educativa Inclusiva (CAEIl) esta formada per la directora,
UEAP i els/les mestres d'Educacié Especial del centre. Es reuneixen

calendaritzant les trobades a principi de curs i setmanalment si és necessari:
Sén funcions de la CAEL

- Planificar, promoure i seguir les actuacions per a latencid a la diversitat de
necessitats educatives de lalumnat del centre.

- Concretar el criteris i prioritats per a latencid a la diversitat.

- Organitzar, ajustar i fer els seguiment dels recursos de qué es disposa i de
les mesures adoptades.

-Fer el seguiment de levolucié de lalumnat amb necessitats educatives
especials i especifiques i la proposta de plans individualitzats.

- Coordinar les intervencions que es fan en un grup o a un alumne per tal

d'atendre’l en les seves necessitats educatives especifiques.

Per tal dafavorir la comunicacid i coordinacié entre mestres que intervenen en
un mateix grup dalumnes, els mateixos dijous, de 12'30 o 13'30, es pot

concertar una sessié de CAEl ampliada, amb els/les tutors/es de cada cicle i
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els/les especialistes implicats. El calendari el marcard la mateixa CAEI a
principi de curs i en funcié de les necessitats que es presentin en cada

moment si s'escau.
6.3 Comissio social

Formen la Comissié Social el Director, EAP, els mestres d’'Educacié Especial i
els membres dels Serveis Socials que intervenen al barri. Es reuneixen, com a

minim, amb caracter trimestral.

Sén funcions de la Comissid Social:

- Collaboracié amb els Serveis Socials per tal que puguin dur a terme els seus
plans de treball amb les families que atenen en tots aquells aspectes que
afecten a lescolaq, el seguiment dabsentisme i la coordinacié dactuacions per
tal de prevenir aquesta situacié o reduir-ne l'index.

- Coordinar les actuacions que es duen a terme sobre alumnes o grups

d’'alumnes en situaciod social desfavorida.

Les tasques i competéncies propies del/ de la mestre/o-tutor/a estan

especificades dins del Titol Il, en el capitol “altres carrecs”.

El/la tutor/a ha de vetllar per la convivéncia entre els/les alumnes del seu
grup; és qui assumeix, en primera instancia, la tasca de mediador/a davant
d'un conflicte que hi aparegui, i vetllara perquée els/les alumnes aprenguin
progressivament a gestionar i resoldre les situacions de conflicte de forma

autonoma, justa i constructiva.

Es procurara que al llarg d'un cicle cada promocié d'alumnes tingui el mateix
tutor o tutoro, llevat que no sigui possible per raons de mobilitat del
professorat o que, per decisié de l'equip directiu, es prengui una altra opcid.

Aixi mateix, es procurard que un tutor/a tingui al maxim nombre d’hores el
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seu grup, i especialment que els faci les classes de les arees instrumentals,
per tal de garantir que té coneixement suficient del desenvolupament i els

avengos en laprenentatge de cada alumne.

El/la tutor/a ha de vetllar perque es compleixin els principis d’escola inclusiva,
atenent tots els/les alumnes en funcidé de les seves necessitats i
coordinant-se amb els recursos de qué disposa lescola per atendre la
diversitat, i a més a més de vetllar perque puguin participar al maxim

possible en totes les activitats d’escola.

Els/les mestres tutors/es convocaran una reunié d'inici de curs per tal
dinformar les families dels aspectes generals de funcionament del curs;
faran, a més, una entrevista de tutoria amb la fomilia com a minim per curs

per alumne.

Les families paguen una quota amb la qual s'adquireix el material didactic i
fungible que fara falta al llarg del curs, aixi com els llibres de text i de lectura
que pugui necessitar. L'escola proveird del material, com a mitjd també

d’'aprenentatge de la responsabilitat i la cura del material propi.

Amb lo quota de material es pot preveure també cobrir altres necessitats

d'equipament del centre.
Tasques i estudi a casa

Sén una eina per a la consolidacié de continguts i Uexercici progressiu de la

responsabilitat envers el propi aprenentatge.
Els/les alumnes s'emportaran deures a casa amb regularitat a partir de 2n:

- dos dies a la setmana 2n, 3r, 4t, 5e i 6e

- sempre que els tutors considerin que cal, incloses tasques de repas i estudi
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Les tasques per fer a casa tenen com a finalitat repassar o preparar
continguts i crear 'habit de treball individual a casa; prioritzem la regularitat
a la quantitat, i sempre que sigui possible es deixard un marge de temps
suficient perque lalumne pugui organitzar-se per fer-los tot compaginant-ho

amb les activitats que tingui fora de l'escola.

L'agenda, a més a més de servir com a vehicle de comunicacié amb la familiq,
ha de ser una eina per a la planificacié de les tasques escolars i de Uestudi.
Amb aquesta finalitat caldra que, a partir de C2 pero més especificament a
partir de C3 -moment en qué les tasques escolars no vénen determinades
per una rutina establerta i previsible - caldra fer un treball d'aula orientat a
aprendre a utilitzar logenda amb aquesta finalitat d'organitzacidé i

planificacié personal de lestudi.

Avaluacio

L'avaluacid és continuada i formativa a tots els cursos. Fins al darrer trimestre
de primer lavaluacidé és qualitativa i sense qualificacions. Els alumnes de
primer de primariao, al seu darrer informe, reben també les qualificacions de

curs.

El model d'informe d'avaluacid per a les families es realitza amb el programa
ESFERA,; es lliuren dos informes al curs a Educacié Infantil i tres a la resta de
nivells, segons el calendari previst a la Programacié General Anual de Centre.
En tots els nivells, hi hagi o no qualificacié, cal que hi hagi informacid
qualitativa sobre el rendiment acadéemic, els habits de treball i lactitud,

valorades tant pel tutor com pels especialistes que intervenen en el grup.

El Cap d'Estudis convoca, per a cada nivell i atenent al calendari establert a la
PGAC a inici de curs, la comissido d'avaluacid. Previoment a la sessid, cada
tutor haurd de complimentar el document d'avaluacié del grup que li fara

arribar el Cap Jd'Estudis. Els alumnes que tenen Pla Individualitzat seran
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avaluats amb els criteris que aquest estipuli i es fard constar al seu informe

que ha estat avaluat amb PI.

En el cas dels alumnes els pares dels quals ho sollicitin, es fard un informe

d'avaluacid per a cadascun dels progenitors.

Des de lescola es promouran habits dalimentacidé i dJdactivitat fisica
saludables aixi com una actitud respectuosa amb el Medi Ambient. Amb

aquesta finalitat:

- Des de tutoria s'insistira en la necessitat que 'esmorzar sigui saludable i de
reduir els apats basats en brioixeria industrial. No es permetran sucs, bosses
d'aperitiu o laminadures.

-Es promoura lUds d'embolcalls ecologicaoment sostenibles: carmanyoles,
embolcalls reutilitzables, paper.

-Per a la celebracid daniversaris,no estd permeés portar llaminadures a
lescola. En cas que se’'n duguin, no es repartiran en cap moment de la
jornada escolar.

- Des de laula i en diverses arees es treballaran continguts de promocio de la
salut i per a la sostenibilitat.

-A larea d'Educacié Fisica hi ha una serie de continguts especificament
orientats a aquest tipus d’habits: s'inicien els alumnes de |5 1r primaria duen
una samarreta de recanvi, els alumnes de 2n a 6¢ ja duen un necesser amb
estris de neteja personal i la samarreta de recanvi.

- L'escola, en collaboracié amb UAFA, disposa d'un projecte de foment de

lesport tant per a lambit escolar com extraescolar.

Titol IV. DE LALUMNAT,
EL PROFESSORAT i PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS | LES FAMILIES
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Horari general del professorat

Els mestres tenen Uhorari establert amb caracter general per als funcionaris
de la Generalitat de Catalunya, horari que actualment és - en jornada

completa - de 37 hores i 30 minuts setmanals, que es distribueixen en:

Q) 23 hores lectives en lhorari marc de l'escola aprovat pel Consell Escolar,
dins les quals ha haver-hi dos hores de treball personal. En el cas del nostre
centre, de 9 012’30 i de 15’00 a 16'30.

b) S hores de reunidé en horari no lectiu, de les quals 4 com a minim es
duen o terme al migdia, conjuntament tot el claustre, i laltra - d’atencid a les
families en el cas dels tutors - pot adequar-se a les necessitats de les families
a les quals hem d'atendre. En qualsevol cas, U'horari i distribucié de les
reunions es decidird per claustre a inici de curs i sincloura en la
Programacidé General Anual de centre.

c) 7 hores i mitja de preparacid de classes, correccions, elaboracié de
programacions, formacio, etc., que es poden dur a terme fora del centre.

Dintre de lesmentat horari total el director podra encarregar a un mestre
activitats fora del seu horari personal de compliment al centre (sortides,
activitats obertes a les families o que agafin part de Uhorari extraescolar...).
En el cas que se superi el total de la jornada laboral setmanal, Uescreix de
dedicacié horaria es pot compensar, a criteri del director del centre, amb

hores no lectives d'activitats complementaries al centre.

Les mesures per atendre les substitucions de curta durada s’estableixen al

titol V d'aquest document, de Funcionament del Centre.

Drets
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- A desenvolupar la seva tasca docent dins del principi de llibertat acadéemica,
en coheréencia amb el projecte educatiu del centre i el respecte al caracter
propi del centre, incorporant els valors de la collaboracid, la coordinacid
entre docents i el treball en equip.

- A guiar, sota la seva responsabilitat, la formacié del grup d'alumnes que li
hagin estat encomanats.

- A participar activament en la creacié de la linia pedagogica de lescola.

- A disposar del material, instruments i equipaments necessaris per a impartir
un ensenyament digne, per a la realitzacié del PEC i la propia programacio.

- A rebre informacidé sobre els seus alumnes i sollicitar la collaboracié dels
pares per a la formacié dels alumnes.

- A convocar pares/mares/ tutors legals dels alumnes per parlar sobre temes
relacionats amb leducacié d'aquests.

- A ser respectats en la seva dignitat personal i professional pels companys de
feina, alumnes i familiars d'aquests.

- A ser informat de la gestié del centre en el marc del Claustre de Professors.

- A assistir a totes les reunions de Claustre, de cicle i de comissions de treball,
amb veu i vot.

- A ser elector i elegible per accedir als organs de govern del centre, d'acord
amb la normativa vigent.

- A la Wliure reunio, tant per tractar assumptes laborals com pedagogics, previa
informacid a la direccid.

- A rebre informacié puntual i exacta sobre els acords presos pels organs de
decisiod i gestid de lescola.

-Als drets que els corresponguin segons al normativa vigent per la seva

condicié de mestres de l'escola publica.

Deures
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- Participar en les reunions de claustre, de cicle, de comissions de treball i dels
altres organs a qué pertanyin, amb predisposicié a la cooperacid i complint
els acords que s’hi prenguin.

- Complir la jornada i Uhorari de treball, lhorari de les classes i el calendari
d’'activitats establert en la programacié anual de centre.

-Dur a terme les tasques propies del carrec que se li ha assignat, segons
aquesta mateixa normativa.

-Fer els torns que li pertoquin de vigilancia de lesbarjo.

- Tenir cura dels nens i nenes a les hores de pati en els torns que li siguin
assignats.

- Controlar lassistéencia dels seus alumnes a lescola i collaborar amb el
centre en laplicacid daquelles mesures que s'acordin per combatre
labsentisme.

- Mantenir lordre de la classe i vetllar pel correcte comportament dels
alumnes.

- Realitzar les programacions de curs, presentar-les dins dels terminis fixats i
desenvolupar-les correctament. La direcciéo del centre esta facultada per
observar la practica docent a laulo i per requerir la documentacid
pedagogica i academica necessaria per avaluar-la.

- Prendre part, juntoment amb el seu grup dalumnes, en les activitats

aprovades a la programacié general de centre.

- Efectuar lavaluacié continuada dels seus alumnes i donar a coneixer a la
familia el resultat d'aquesta, d’acord amb el calendari i pel procediment
establert.

- Complimentar tota la documentacié académica referida als seus alumnes.

- Entrevistar-se amb els pares sempre que aquests ho requereixin i en Uhorari
establert per a aquestes entrevistes i mantenir amb ells un clima de
collaboracié per a leducacid dels seus fills.
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- Autoavaluar periodicament la seva activitat com a docent.

- Corregir les conductes anomales de qualsevol alumne, actuant en
conseqliéncia quan aquestes es detectin.

-Fer les substitucions pertinents, segons el que s'estableix al pla de
substitucions (vg titol V, FUNCIONAMENT DEL CENTRE: Abséncies del
professorat. Pla de substitucions).

- Afavorir la consecucié dels objectius que proposa el centre en el seu Projecte
Educatiu.

- Respectar i fer respectar les directrius d'aquest document.

- Respectar la llibertat de pensament, de consciéncia i de religid dels seus
alumnes; respectar les opinions dels altres i mantenir un tracte correcte amb
alumnes, professors i pares.

- Guardar secret de les mateéries classificades o la difusié de les quals estigui
prohibida legalment, i mantenir la deguda discrecio sobre els assumptes que
coneguin per rad del seu carrec.

- Observar les normes sobre seguretat i salut laboral.

- Qualsevol altre deure que es derivi de la seva condicido de mestre de l'escola

publica, segons la normativa i legislacio vigent.

Adscripcié dels mestres a nivells i especialitats

Correspon al Director del centre adscriure el professorat als cicles, cursos i
arees en la forma més convenient per a leducacié dels alumnes, tenint en
compte lespecialitat del lloc de treball al qual estigui adscrit cada mestre i a

les especialitats que tingui reconegudes.

L'adscripciod la fara el Director del centre a proposta del Cap d’Estudis, tenint

en compte les consideracions seglients, sempre que es pugui:

- La voluntat expressada pels mateixos mestres.

- La capacitacid o especialitat del lloc de treball al qual estigui adscrit.
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- La continuitat del professorat al llarg del cicle.

Des de lescola s'aposta pel treball amb especialistes a partir de I3, per la qual
cosa els especialistes poden tenir hores de docéncia al segon cicle

d'educacio infantil.
Acollida de professorat nou o de substituts

El professorat nou i substitut sera acollit, en primera instancia, per algun
membre de lEquip Directiu, que el posara en coneixement d’'aspectes basics
de funcionament del centre, de les seves funcions i horaris aixi com el
coordinador o coordinadora de cicle que li servirg, a partir daquell moment,

de referéncia. Amb aquesta finalitat s’ha creat uns documents d'acollida

(adjunts: infografia benvinguda, calendari, Pla dacollida, Acollida digital) - vg.
annex - amb informacions Uutils per a mestres que s'incorporin a lescolq,

encara que sigui per poc temps.

Els coordinadors de cicle assumiran, a partir del moment en qué un mestre
sigui incorporat al seu cicle, la tasca d'acollida per tal de resoldre-li dubtes i

explicar-li tot allo que necessiti saber per desenvolupar la seva tasca.

1. PERSONAL DE SERVEIS PROPIS

Es aquell que déna serveis de consergeria i administracio. Participara en el
Consell Escolar del centre mitjangant el seu representant, que sera escollit
d'acord amb el que estableix la regulacié del procés electoral dels organs de

govern.

Auxiliar d'administracid

58


https://drive.google.com/file/d/16TLGZdV2ilWBzu4HbkQKB-zC2cBdnwFw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vWAdWCllKyWJRD5U5ungR24sEa1MKqpC/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1fiFbuI2gInzBtooDAEFIgt2a5xoTYLTDVhMNebfHR-w/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rkRdEpc5z_RlbMaKYZDxEnruMzY0Q5JA/view?usp=drive_link

. K
NORMES D'ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DE CENTRE / \

ESCOLA ANNEXA-JOAN PUIGBERT

Depén del Departament d’Ensenyaoment (Negociat de PAS). El Director del
centre ha d'actuar com a cap de personal durant el temps que el personal

romangui en el seu centre.

- La gestid administrativa dels processos de preinscripcid i matriculacio
d'alumnes.

- La gestié administrativa dels documents académics: llibres d'escolaritat,
historials académics, expedients academics, titols, beques i aqjuts,
certificacions, diligéncies...

- La gestidé administrativa i la tramitacié dels assumptes propis del centre.

Aquestes funcions comporten la realitzacio de les tasques seglents:

- Arxiu i classificacio de la documentacié del centre.

- Despatx de la correspondéncia (recepcid, registre, classificacid, tramesaq,
compulsa, franqueig...)

- Gestidé informatica de dades (domini de laplicacié informatica que
correspongui en cada cas)

- Atencio telefonica i personal sobre els assumptes propis de la secretaria
administrativa del centre.

- Recepcido i comunicacidé d'avisos, encarrecs i interns i incidéncies del
personal (baixes, permisos...)

- Realitzacié de comandes de material, comprovacié d'albarans... dacord
amb lUencarrec rebut pel director o el secretari del centre

- Manteniment de linventari

- Control de documents comptables simples

- Exposicié i distribucioé de la documentacié d’interés general que estigui

al seu abast (disposicions, comunicats, circulars...)
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El director del centre pot determinar, segons les necessitats i caracteristiques
del centre, la realitzacié de les funcions i tasques similars o relacionades amb

les anteriors.

Els horaris es determinaran a principi de cada curs, atenent al que estableix
lo normativa i pactant amb la Direccié per tal de poder donar resposta a les
necessitats del centre d'atencido al public i optimitzacié del temps del

personal, i sshauran de trametre als Serveis Territorial per tal que els autoritzi.
Conserge

Depen de lUAjuntoment, i és aquest qui determina les seves condicions
laborals, aixi com quin horari i calendari seguird cada curs. Segons el
reglament de lUAjuntoment de Girona per al Personal de Consergeria i

Manteniment de Centres Educatius, son funcions del conserge:

- Tenir cura de la vigiloncia general del centre i del control de les
persones alienes al mateix que poguessin entrar-hi, vetllant perqué no es
pertorbi lordre i informant la direccié de qualsevol situacié anormal que
observin a fi que aquesta pugui adoptar les mesures pertinents.

- Atendre les persones que vulguin visitar el personal docent, facilitant-los
aquella informacié que sollicitin respecte a lescola i que hagin estat
autoritzats a donar per la direccié o per lAjuntament.

- Vigilar i custodiar les installacions de comptadors i motors, aixi com les
d'entrada o emmagatzemament d'energia eléctric, aigua i combustible,
mantenint les dependéncies sempre tancades.

- Obrir les portes a linici de la jornada escolar. Vetllar que a lacabament
de la jornadaq, les portes i finestres siguin convenientment tancades.

- Tenir custodia de les claus de ledifici que li siguin confiades.
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- Encendre, apagar i vigilar la installacié de calefaccid i lum d’acord amb
les instruccions rebudes de lAjuntament i de la direccidé del centre, i també
d'acord amb el seu propi criteri per tal d’evitar consums innecessaris.

- Controlar a intervals regulars, i sobretot abans i després dels esbarjos,
les installacions d'aigua del centre (aixetes, descarregues de vaters i
urinaris...) i reposar el material auxiliar com ara paper, sabd, tovalloles...
d'acord amb les instruccions rebudes de lAjuntament i de la direccié del
centre.

- Vigilar laccés al recinte escolar a les hores dentrada i sortida
d’'alumnes, que hauran de ser acomiadats i recollits pels seus familiars, o
quedar sota la tutela del mestre que correspongui. En cap cas no sera exigible
al personal de consergeria i manteniment la tutela i responsabilitat sobre els
alumnes.

- Cooperar en el bon desenvolupament d’aquelles activitats extraescolars
dels alumnes o d'altres entitats associatives, culturals i esportives que hagin
estat degudament autoritzades, ajudant els usuaris a localitzar i utilitzar

convenientment aquelles installacions i serveis que els hagin estat concedits.

- Efectuar petites reparacions de manteniment i conservacié pertanyents
als rams de l'electricitat, lampisterio, fusteria i construccio

- Inspeccionar i mantenir netes les boques dels collectors, embornals,
canals de pluja, patis... revisant-los periddicament i molt especialment els dies
de pluja. Encarregar-se de la neteja dels patis, zones d’esbarjo i altres espais
oberts del recinte, i de la conservacié de les installacions esportives, dels
arbres i dels espais enjardinats.

- Vetllar pel compliment de les obligacions derivades de la neteja de

Uedifici per part del Servei de Neteja i informar la direccié de lescola de
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qualsevol incompliment. Fer-ne mensualment un informe per trametre a
Ajuntament.

- Complir les instruccions de la direccié del centre relatives a la neteja
quan per qualsevol circumstancia excepcional fos necessaria una neteja
immediata durant U'horari escolar.

- Ocupar-se del trasllat i recollida dels recipients de les escombraries.

- Mantenir en bon estat de conservacid i en condicions de ser utilitzades
en qualsevol moment les eines i materials que li hagin estat Wiurats per a
Uexercici de les seves funcions. Disposar d'aquells recanvis i complements
necessaris per efectuar reparacions normals, per la qual cosa 'Ajuntament

facilitara els recursos necessaris a través del Fons de Manteniment.

- No ha d'intervenir en el desenvolupament de les activitats didactiques
del centre; amb tot, cal que mostri disponibilitat pel que fa als actes que la
comunitat escolar organitzi, participant-hi o facilitant el seu
desenvolupament.

- Impregnar d'un caracter tan educatiu com sigui possible Uexecucié de
les seves funcions.

- El conserge pot formar part del Consell Escolar del centre com a

representant del sector de personal no docent.

- Complir els encarrecs, avisos o altres comissions d'ordre intern de
lescola o relatius a lAjuntament que els siguin encomanats per la direccié del
centre o per 'Ajuntament. Fer-se carrec de la custodia i lliurament puntual de
la correspondencia, comunicats, informacions externes o documents que
rebin adregats a la direccio, membres del Consell Escolar, claustre, personal

no docent, AFA o alumnes.
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- Atendre el telefon i les crides a la porta d’entrada de Uedifici o recinte de
lescola.
- Tenir a punt una farmaciola d'acord amb les instruccions rebudes per la

direccid del centre.

2. PERSONAL DE SERVEIS CONCERTATS

El personal de serveis concertats és aquells que depéen d'empreses privades

que tenen contracte de prestacid de serveis o subministraments a lescola.

Aquest personal no té dret a la participacié en els organs de govern del

centre.

Personal de neteja

El personal de netejo depen de lAjuntament i lempresa concessionaria. Qui
manté contacte amb UAjuntament en referénciao a aquest servei és la Direccid

del centre.

Ja que lendrecga final és un dels habits que des de lescola es treballen amb
els alumnes, els mestres es comprometen a mantenir cert ordre a la classe i el
material de treball endregat al final del dia - molt especialment les ceres de
terra i aquella bruticia que, havent-se assecat, resulti més dificil de ser
netejoda- , i sempre que s’hagi fet alguna activitat que impliqui haver
embrutat especialment laula, fer una primera neteja per evitar que el servei
de neteja hagi d’entretenir-se molt en un sol espai. Al final de curs, abans de
les vacances, laula també ha de quedar a punt per a la netejoa més profunda

que es fa durant lestiu.

Personal de cuina, monitoratge de menjador, formadors d'activitats
extraescolars, monitor de Socioteca
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Les activitats i horaris d'aquest personal es regeixen pel contracte propi de la

seva funcio.

La persona coordinadora del grup de monitors de menjador mantindrag, a
través d'una agenda diaria, comunicacié amb la direccidé sobre els incidents
que hi ha hagut cada dia a menjador. Es reunird també trimestralment i
sempre que faci falta amb la direccié per tal de vetllar per un correcte

funcionament i la coheréncia educativa entre els ambits lectiu i no lectiu.

Un membre de lequip directiu (Cap d’Estudis), sera qui coordinara lactivitat

dels formadors d'extraescolars i s'encarregara de:

- Donar les claus que necessitin a cadascun, recollir-les un cop acabat el
curs.

- Informar-los d'aquells aspectes de funcionament del centre que calgui
que coneguin, inclosos els protocols d'emergencia i de riscos laborals.

En el cas del monitor de Socioteca, qui se n‘encarregara sera la mestra
coordinadora de Sociotecq; monitora i coordinadora es reuniran
setmanalment o diariament a linici de lespai obert al barri per tal de tractar

de temes d'organitzacio i gestié d’aquest recurs.

Tots els alumnes tenen els mateixos drets i deures, sense més distincions que

les derivades de la seva edat i del nivell que estigui cursant.
Drets

Els drets i deures dels alumnes sén regulats pel Decret 279/2006 de 4 de juliol,

en els termes que s'hi estipulen.

Els alumnes tenen el dret a:
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- Accedir a leducacié en condicions dequitat i gaudir digualtat
d'oportunitats.

- Rebre una educacié que n’estimuli les capacitats i competéencies, tingui
en compte el seu ritme d'aprenentatge i n'incentivi Uesforg i el rendiment.

- La valoracié objectiva del seu rendiment escolar i progrés personal.

- Esser informats dels criteris i procediments d’avaluacio.

- Gaudir d'una convivéncia respectuosa i pacifica, amb lUestimul
permanent d’habits de dialeg i de cooperacid.

- Esser atesos amb practiques educatives inclusives i, si s'escau, de
compensacio.

- Rebre una atencié especial si es troben en una situacié de risc que
eventualment pugui donar lloc a situacions de desemparament.

- Participar individual i collectivament en la vida del centre.

- Gaudir de condicions saludables i d'accessibilitat en lambit educatiu.

- El respecte per les propies conviccions, aixi com a la seva integritat
fisica i a la dignitat personal.

- Tots els infants tenen dret a un entorn segur i saludable. Per aquest
motiu, en cas que algun alumne pateixi una allérgia alimentaria que pugui
comprometre la seva integritat fisica per contacte amb algun producte, tindra
dret a la proteccié davant d'aquest risc, i es prendran les mesures necessaries
per evitar la presencia d'aquests aliments dins del cicle.

Deures

SAn deures dels alumnes:

- El respecte als altres alumnes i a lautoritat del professorat.

- L'assistencia a classe i la participacio en les activitats educatives del
centre.

- Estudiar i esforgar-se per aconseguir el maxim desenvolupament segons
les seves capacitats i competéencies.

- Segquir les directrius del professorat.
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- El respecte a les normes de convivéncia dins del centre, que implica:

o Respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions religioses, morals i
ideologiques, com també la dignitat, la integritat i la intimitat de tots els
membres de la comunitat educativa.

o No discriminar cap membre de la comunitat educativa per raé de
naixement, raga, sexe o per qualsevol altra circumstancia personal o social.

o Respectar, utilitzar correctament i compartir els materials i installacions

del centre i dels llocs on dugui a terme la formacié com a part de lactivitat

escolar.
o Complir les normes d’organitzacié i funcionament del centre.
o Respectar i complir les decisions dels 6rgans de govern i del personal de

centre, sens perjudici que pugui impugnar-les quan consideri que lesionen els
seus drets.

o Participar i col.laborar activament amb la resta de membres de la
comunitat escolar, per tal d'afavorir el millor desenvolupament de lactivitat
educativa, de la tutoria i lorientacid i de la convivencia en el centre.

o Propiciar un ambient convivencial positiu i respectar el dret de la resta

d’alumnat al fet que no sigui pertorbada l'activitat normal en les aules.

Admissio i matricula

Es fa segons el procés que determina cada any el Departoment

d'Ensenyament.

En cap cas no hi haura discriminacié per raons ideologiques, religioses,

morals, de raga o d'origen.

La matriculacié en el Centre suposa, per part de lalumne i de la seva familiaq,

lacceptacioé daquestes normes d'organitzacid i funcionament.

El centre organitzara una jornada de portes obertes abans de la preinscripcid

dels alumnes per al proxim curs per tal d'informar els pares, mares i tutors
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legals sobre el seu funcionament i organitzacid, mostrar-los les instal-lacions i

respondre a totes aquelles quUestions que siguin del seu interes.

Acollida de lalumnat

Els alumnes ingressaran al curs que els correspongui per any de naixement,
sempre que no hi hagi algun factor que pugui fer decidir que, en benefici de

linteres de lalumne/aq, ho faci en un curs anterior.

Quan un alumne s'incorpora al centre se li assigna un grup i una tutoriaq, i és
el tutor/a d'aquest grup qui vetllara perque lacollida es dugui a terme de
forma adequada. Sempre que no hi hagi algun factor que es valori que
afavoriria linfant, qualsevol alumne/a ha de ser adscrit al nivell que
correspon a la seva edat cronologica. El tutor/a, Uauxiliar administrativa i
UEquip Directiu proporcionaran a la familia aquelles informacions que pugui

necessitar sobre el sistema escolar, el centre i els recursos de que disposa.

En el cas d'alumnes nouvinguts, incorporats en el sistema educatiu catala en
els darrers dos anys i especialment en els casos en quée aquests estiguin
cursant tercer de primaria o algun curs superior, també el/la tutor/a de lAula
d'Acollida assumira aquest procés, tot vetllant - en coordinacié amb el/la
tutor/a d'aula - perque de forma progressiva aquest/a alumne/a pugui
disposar de les eines linguistiques que li permetin accedir al curriculum comu
i li permetin la socialitzacié. L'horari d’'atencié d'un/a alumne/a o laula
d'acollida es pot flexibilitzar en funcié de les necessitats de cada moment i de
cada alumne/aq, i ha de tendir a disminuir a mesura que aquest avanci en els
aprenentatges. En qualsevol cas, un/a alumne/a ha de passar com a minim la
meitat del seu temps escolar amb la resta dalumnes del seu grup classe, per
tal de facilitar el seu procés de socialitzacié. En aquests casos, s'elaborara un
pla individualitzat per tal d'adaptar els continguts o metodologies que

convinguin a cadascun dels/ de les alumnes atesos/es a lAula d'Acollida i
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facilitar-los que puguin adquirir, de forma prioritaria, les eines linguistiques

en llengua catalana.

Des de lescola apostarem sempre perque la llengua familiar de tots els/les
alumnes sigui reconeguda i valorada, amb la finalitat de fomentar 'autoestima
de tots els membres de la comunitat perd taoambé denriquir-nos

col'lectivament.

Drets en relacié amb leducacid dels seus fills

Les families tenen el dret de:

- Rebre informacid sobre el caracter i el projecte educatiu del centre, els
serveis i les caracteristiques que aquest té, la carta de compromis educatiu i
lo coresponsabilitzacid que comporta per o les families, les normes
d'organitzacié i funcionament de centre, la programacié general anual de
centre.

- Estar informats sobre el procés densenyoment i aprenentatge i
integracio socioeducativa dels seus fills.

- A participar en lorganitzacio el funcionament, el govern i lavaluacié del
centre educatiu, en els termes que estableixen les lleis.

- Que s€'ls escolti en aquelles decisions que afecten lorientacid

académica dels seus fills.

Deures

Els correspon:

- Respectar el projecte educatiu i el caracter propi del centre.
- Garantir lassisténcia regular dels seus fills a claosse.
- Proporcionar, en la mesura de les seves possibilitats, els recursos i les

condicions necessaries per al progrés escolar.
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- El pagament del cost del material escolar i de les sortides i activitats
complementaries queda establert en una quota aprovada pel Consell Escolar
del Centre, i pel qual les families es poden acollir al pagament fraccionat o a
un pla de pagament individualitzat que en flexibilitzi els terminis. En cas que
alguna familia consideri que no vol fer Us del servei de subministrament que el
centre li facilita, pot optar per adquirir, pel seu compte, el material que
necessitara per desenvolupar lactivitat lectiva durant el curs, que se li
relacionara en una llista. Cal tenir en compte que a la nostra escola no fem
servir llibres, i el material i les sortides son socialitzats, el que ens permet
comprar el mateix per a tots els infants, sense que hi hagi diferéncies.

El servei de subministrament de material escolar per part del centre no té en
cap cas caracter lucratiu.

- Estimular els seus fills perqué portin a terme les activitats d’estudi que
se'ls encomanin.

- Coneixer, participar i donar suport a levolucio del seu procés educatiu,
en collaboraciéo amb els professors i els centres.

- Respectar i fer respectar les normes establertes pel centre, Uautoritat i
les indicacions o orientacions educatives del professorat.

- Facilitar al centre dades de contacte actualitzades i informar dels
canvis.

- Assistir sempre que els sigui possible a les reunions en que se'ls
convoqQui, previ pacte del moment en el cas de les entrevistes de tutoria.

- No dur el seu fill al centre o venir-lo a recollir en el cas que s€’ls avisi per
febre més alta de 38°, vomits, diarrees o en cas que necessiti atencié medica o
tingui una malaltia contagiosa que des de Sanitat es recomani aillar.

- Les families tenen el deure de vetllar per la seguretat de tot lalumnat. En
cas que hi hagi algun alumne amb una allergia alimentaria que pugui posar
en perill la seva integritat fisica per contacte amb algun producte, les families
hauran d’assegurar-se de no proporcionar aquest aliment als seus fills per

portar-lo dins del cicle.
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Carta de compromis educatiu

Mitjangant la Carta de Compromis Educatiu es pretén potenciar la

participacid, implicacié i compromis de les families en leducacid dels seus fills
i filles, i afavorir la coordinacié i coherencia de laccié educativa d'escola i
familia. La Carta de Compromis Educatiu ha de ser aprovada pel Consell

Escolar del centre. La versié del centre s'adjunta taombé a lannex d'aquest

document.

Associacié de families d'alumnes (AFA)

L'’Associacié de Families d'alumnes de lescola es regeix pels seus propis

estatuts, en els quals estan recollits els seus objectius i organitzacio.

L'AFA és lentitat que gestiona el servei de menjador, de la Socioteca en horari
no lectiu i de les activitats extraescolars, activitats que es regulen a través del

Consell Escolar.

AFA i escola es coordinen en un bon nombre d'activitats del centre, per la qual

cosa es preveuen trobades i reunions:

- De la direccié amb la presidencia de 'AFA, un minim de tres cops lany
escolar.

- De lo comissié de menjador escolar (AFA+ direccid i representant de
lempresa de serveis) com a minim trimestralment.

- De la direccié o l'equip directiu amb la Junta de U'AFA, trimestralment.

- De comissions de mestres i membres de 'AFA, sempre que faci falta per a

lorganitzacié d'alguna activitat comuna.
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Tal com preveu aquest mateix document en lapartat que s'hi refereix, un lloc
del Consell Escolar esta reservat per a algun representant de UAFA - que la

Junta d'aquesta designi.

Hi ha diversos ambits en els quals la coordinacié entre escola i AFA es fa

necessaria amb més o menys freqiencia.

Les comissions de la Junta de UAFA es coordinaran, segons el cas, amb un
mestre o equip de mestres que duen els mateixos ambits sempre que

s'organitzin activitats compartides:

- Les Festes d'escola: es coordinaran amb la comissio de mestres del

claustre
- La Socioteca: es coordinaran amb la mestra coordinadora.
- Les activitats extraescolars i esportives: amb el cap d’estudis

- El menjador: es coordinen amb la direccié, amb qui fan com a minim una

reunio trimestral, juntament amb lempresa de menjador.

Soén pares o mares voluntaris que vehiculen les informacions entre les families del
seu grup i lequip de mestres que hi intervenen. Es proposen a la reunié d'inici de
curs. Els pares i mares delegats poden demanar de trobar-se, al llarg del curs,
amb els mestres del seu cicle o amb lequip directiu per tractar de temes que
afecten el seu curs. Els pares i mares delegats tindran el telefon personal del/de
lo mestre/a per facilitar-ne la comunicacié sempre que el docent hi estigui

d'acord, pero en cap cas es fara un Us d'aquest contacte per passar-lo a altres
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families de lescola o per alguna altra questid que no sigui estrictament

relacionada amb el seu rol de delegats.

Una comissié de UAFA, dedicada a la Relacié familia/escolo, pot vehicular també

el dialeg o la dinamitzacié d'aquest grup.

Les funcions d'aquests mares i pares sén:

- Afavorir la comunicacidé i la participacié de les families del seu grup a
lescola i daquestes amb els mestres.

- Procurar un contacte directe amb la Junta de UAFA a través de la Comissid
de Relacié familia/escolaq, per tal d'afavorir la participacio de totes les families en
les activitats i propostes de UAFA i solucionar, si convé, problemes, inquietuds o
necessitats del col-lectiu de pares que representen.

- Collaborar amb els tutors del seu curs en lorganitzacié d'esdeveniments
puntuals.

A inici de curs i sempre que es consideri necessari es convoquen reunions
d'aquest collectiu de pares i mares i els membres de la comissié de Relacid

familia/escola amb la direccié o lEquip Directiu.

Relacions escola-familia

Durant la primera meitat del primer trimestre, cada cicle convocara la seva
reunidé per tal de concretar en aspectes d'organitzacid i programacioé del curs

en els seus nivells.

Cada cicle pot decidir convocar reunions especifiques per parlar d'activitats
concretes que s’hagin de desenvolupar (natacidé escolar, colonies...) si aixi ho

creu convenient.
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Per a les families de sise es fard com a minim una reunié per a informar-los del

pas a secundaria.

A finals del mes de juny, el centre convocara una reunié amb les families dels
alumnes que iniciaran I3 el curs seglent. En aquesta reunié se'ls informara del
funcionament general de lescola i daquells aspectes que afectin
especificament el funcionament i organitzacié del cicle on s'integraran

aquests alumnes.

Els tutors faran una entrevista com a minim amb cadascuna de les families
dels seus alumnes. Tot i que en lhorari setmanal hi ha prevista una hora
d'atencidé a les families, cada tutor pot mirar d'afavorir aquesta trobada tot

concertant hores fora d'aquest marc.

En lentrevista s'informa les families de levolucié educativa dels seus fill o fillg,
tot oferint-los laossessorament que es consideri necessari, i també sobre

aspectes de socialitzacid i desenvolupament personals.

A final de curs (juny) es fard una ultima reunié d'uns 15 minuts per familia per

entregar els ultims informes i poder tenir un ultim contacte cara a cara.

Les comunicacions arribaran a les families:

- Per contacte telefonic o personal en el cas d'informacions personals que
afectin una familia en concret. Per aquest motiu és imprescindible que lescola
disposi de numeros de telefon de contacte de persones responsables de tots
els alumnes.

- A través de lagenda dels alumnes
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- A través de circulars. En cas que les circulars es facin arribar per correu
electronic, es faran copies en paper per als alumnes les families dels quals no
disposin d'adrega electronica.

- A través de la pagina web: https://agora.xtec.cat/ceip-annexa-jp/, on hi

haura no només informacions sobre activitats de lescola i enllagos amb els
blocs dels cicles, especialitats i AFA, sind també documentacid i impresos del
centre per tal que les families puguin accedir-hi amb facilitat.

L'escola posa a la disposicio de UAFA els seus canals de comunicacid per tal
de divulgar aquelles activitats o propostes que lassociacio tingui interés a fer

arribar a les families.

En cas que una familia vulgui posar-se en contacte amb lescola ho pot fer
també a través de lagenda del seu fill, per contacte telefonic (972202186) o per

correu electronic al centre (b7001449@xtec.cat) a latencid del seu destinatari.

També es pot fer a través del email de cicle. Els tutors no tenen lobligacié de

donar les seves dades de contacte personal.

Les comunicacions entre escola i AFA:

En aquest cas, es poden crear grups de WhatsApp per facilitar la coordinacid
i una comunicacié més agil, sempre que tots els membres hi estiguin dacord.
Els contactes no es faran servir per compartir-los amb altres families de
lescola ni per cap altra finalitat que no estigui estrictament relacionada amb

la seva funcid dins lambit escolar.

Les comunicacions entre escola i docents:

Es fara Us dels grups de WhatsApp per facilitar la comunicacid entre lescola i
els docents, agilitzant aixi el procés dinformacid. A més, els cicles poden crear
els seus propis grups per a una millor organitzacié interna, sempre que tots els

docents hi estiguin dacord.
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La informacié dirigida als mestres es transmetrd tombé a través de correus
electronics i del full informatiu setmanal, garantint aixi una comunicacié clara i

efectiva.

SOL.LICITUD | PROTECCIO DE DADES PERSONALS. AUTORITZACIONS.

La incorporacié d'un alumne al centre suposa el consentiment per al
tractament de les seves dades i, si s'escau, la cessiéo de dades procedents del
centre on hagi estat escolaritzat anteriorment. En tot cas, aquesta informacié
ha de ser lestrictament necessaria per a la funcié educativa i orientadoraq, i
no es pot tractar amb finalitats diferents de l'educativa sense el consentiment

exprés de la familia.

Els serveis educatius poden compartir dades amb altres administracions i
entitats publiques que collaborin en les necessitats de suport a lalumnat i
que tinguin competéncies en matéria de protecciéo de menors, serveis socials,

proteccid de la salut i vigilancia de lescolaritzacié obligatoria.

Autoritzacio per a U'us d'imatges

Per a la publicacié i la utilitzacié d'imatges dels alumnes a la pagina web de
lescola, a la revista de lescola, en fitxes de treball dels alumnes, fotos

d'aniversari, projectes efwinning o radio escolar cal disposar de lautoritzacio

sighada dels seus pares, mares o tutors. Aquesta autoritzacié es demana un
sol cop i té validesa durant tot el periode en qué lalumne estigui al centre,

sempre que la familia no manifesti un canvi en lopcid.

Autoritzacio de sortides

Cada curs caldra obtenir una autoritzacié per a les sortides aprovades per

Consell Escolar en la Programacié General Anual de Centre. En cas que es

75


https://drive.google.com/file/d/1L-c9CNgopC0mJplcQ7_Hm5C5temV9Bel/view?usp=drive_link

NORMES D'ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DE CENTRE ) 4
ESCOLA ANNEXA-JOAN PUIGBERT / N\

prevegi una sortida en data anterior a laprovacié d'aquestaq, es fara arribar
una autoritzacio especifica per a aquesta sortida a les families, que hauran

de tornar signada.

Caldra obtenir, o part, autoritzacions especifiques per a la participacié en

activitats com natacio escolar o coldonies.

Cap alumne no podra realitzar una sortida, ni tan sols en la proximitat del

centre, sense lautoritzacié signada per a la familia.

Traspas de dades a UAFA

Les dades de les families de qué disposa l'escola no es poden donar. En el cas
de UAFA i el servei de menjador, els podrem facilitar les dades sempre que en

tinguem el consentiment firmat de la familia.

Autoritzacio per a l'us de serveis d'internet

Caldra també, en cas que es vulgui donar d'alta per a l'ds d'algun servei
d'internet - encara que siguin aplicacions educatives d'aquests serveis - una
autoritzacid dels pares o tutors en queé s'especifiquin quins serveis
s'utilitzaran i amb quina finalitat, i advertir que la responsabilitat per

possibles mals usos és de l'usuari.

Dades de salut

Pel que fa a les dades dels alumnes, no se'n facilitaran dades de salut sense el
consentiment tacit de la familia, excepte aquelles informacions necessaries
per salvaguardar linteres vital de la persona afectada. Les dades de caire

psicologic han de ser considerades dades especialment protegides.
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Que hem de tenir en compte

No es poden facilitar dades per telefon.

No es poden cedir dades sense estar-hi autoritzats, si no és en cas que
aquesta cessid estigui autoritzada per una llei o bé es tracti d'una sollicitud
concreta i especifica (mai sollicituds massives de dades) per a la prevencid
d'un perill real i greu o, en el cas de desproteccié de menors, per requeriment

de la policia o per propia iniciativa en detectar situacions de risc.

Aixo implica que no es pot donar a la familia cap informe de lalumne que no
sigui lestablert d'informacio a les families; en el cas que la familia requereixi

algun altre tipus d'informe ho ha de sollicitar a 'lEquip Directiu.

77



NORMES D'ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DE CENTRE 7l$<

ESCOLA ANNEXA-JOAN PUIGBERT

Titol V. FUNCIONAMENT DEL CENTRE
Calendari i horaris del centre
El calendari escolar sera el que cada curs aprovi el Consell Escolar.

L'horari lectiu de lescola és de 9 a 1230 i de 15 a 16’30, excepte en els dies de
jornada intensiva, marcats en el calendari escolar. El servei d'acollida s'inicia

a les 745, fins a 'hora d'inici de les classes.

Després de classes es desenvolupen les activitats extraescolars, que gestiona
UAFA.

La Socioteca obre cada tarda amb una monitora, de 16’30 a 18'30.

Els horaris de cada grup, especialitat, espai i mestre seran elaborats pel cap

d’'Estudis abans de linici de curs.

Normativa de centre i entorn

La puntualitat és una mostra de respecte. Cal exigir puntualitat a tots els

membres de la comunitat educativa.

La circulacid per escales i passadissos es fara a pas normal, per la dreta, sense

crits ni empentes. No es poden dur maletes de rodes.

El tracte amb totes les persones del centre ha de basar-se sempre en el

respecte.

L'alumat no pot quedar-se a les classes ni als passadissos sense control del
professorat. Si circula lliurement per lescola ha de ser sempre amb motiu

justificat.

En cas que un alumne hagi de sortir del recinte en horari escolar sera

indispensable una justificacié escrita i signada pels pares o tutors, o la seva
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preséncia personal. També caldra escriure nom i DNI de la persona que ve a

buscar el nen a la llibreta de consergeria.
- Les faltes d'assisténcia s’han de justificar al més aviat possible.

- Roba : Roba comoda i adequada. Se sol demanar que els nens i nenes portin
roba comoda i adequada per a les activitats escolars, incloent-hi leducacid

fisica, evitant peces de vestir que puguin ser incoOmodes o no practiques.

- No portar roba amb contingut inapropiat: Es prohibeix la roba amb missatges

ofensius, violents o que promoguin actituds inadequades

- Es recomana a les families portar tota la roba marcada amb el nom per tal
d’evitar perdues i confusions. La roba i objectes extraviats s’han de dur amb a

consergeria, que és on es poden adregar aquells que 'han perduda.

- No es poden menjar pipes en tot el recinte escolar. Tampoc es poden menjar

xiclets i laminadures durant U'horari escolar. Tampoc begudes ensucrades.

- No es poden dur a lescola joguines electroniques ni objectes de valor. En cas
que es duguin aparells de valor, joies o diners, lescola no se'n fa responsable si

es perden on deterioren.

- Els alumnes no poden dur a lescola telefons mobils. L'escola ja disposa de
teléfon per si cal contactar amb la familia o aquesta ha de donar alguna
informacidé urgent a un alumne. Els teléfons mobils (i rellotges interactius o
que es puguin utilitzar per trucar) estan totalment prohibits dins de lescola.
No esta permeés portar telefons mobils al centre sota cap circumstancia, ni
tan sols dins la motxilla, encara que estiguin apagats o tancats. Qualsevol
mobil que es porti a lescola sera requisat i guardat a la direccio fins que els
pares o tutors legals vinguin a recollir-lo. Els mobils requisats només es
retornaran als pares responsables i mai directament a lalumne/a. En el cas
excepcional que un alumne necessiti portar el mobil per motius d'urgencia,

la familia s'ha de posar préevioment en contacte amb la direccid del centre a
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través del correu email. En aquestes situacions, lalumne haura de deixar el

mobil a direccié quan arribi al centre a les 9:00 h i el podra recollir al sortir.

- No es poden dur ni cromos ni petites joguines, i en cas de pérdua o

deteriorament, U'escola no se’'n fa responsable.
- No es pot fumar en tot el recinte escolar ni al seu entorn.

Roba perduda:

Per norma general la roba que és possible que els alumnes es treguin a causa
de la calor ha destar marcada amb el nom de lalumne (jaquetes, dessuadores,

bufandes, etc.).

Quan a l'escola trobem una pega de roba marcada amb el nom es retorna al

seu propietari.

En el cas que la pega trobada no estigui identificada, es guardard a
consergeria. Per tal de recuperar-la les families podran entrar per la porta

principal quan s’'acabi la jornada escolar i revisar si esta a consergeria.

A final de cada trimestre, es fa una “parada” de roba al pati, sota els porxos.
Després d'aixo, tota la roba que no s’hagi reclamat es donard a una entitat

sense anim de lucre.

Normativa d'aula

- La convivencia dins la classe és responsabilitat del tutor o del mestre que
estigui impartint la classe, que ha de vetllar perqué hi hagi una actitud de
respecte pel treball propi i dels altres, a 'hora que s'afavoreix la integracié

de tothom a dins del grup.
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- La closse ha de presentar un aspecte net i endregat. Els alumnes sén part
implicada en el manteniment d'aquest ordre i neteja i sels ha de
responsabilitzar de la part que els pertoca.

-Les entrades i sortides de classe shan de fer amb ordre. Els mestres
especialistes aniran a buscar els alumnes a classe i els acompanyaran fins a
lespai on es fa lespecialitat, i els acompanyard també al final de la sessid a
la seva aula.

- A les hores de classe no estd permeés menjar.

- A les classe es parlard amb un to de veu normal, s'evitaran els crits.

- Els alumnes no poden quedar-se a la classe sense control d'un mestre.

Entraodes i sortides. Retards en la recollida de lalumnat a la sortida del centre.

- Les classes comencen a les 9 del mati i a les 3 de la tarda; lescola tancara les
portes cada dia entre les 9'05 i les 9'10; a partir daquest moment, els alumnes
que arribin hauran desperar-se que el conserge els vingui a obrir la portaq,
omplir un paper de retard, i després els acompanyi fins a laula. La familia no
podra acompanyar a laula els alumnes que arribin tard.

- L'entrada es fa per la porta principal del pati a primaria i per la porta verda

del mig els alumnes d'i3 i i4.

o Els alumnes a partir de IS pujaran tots sols cap a laula, de forma
ordenada i sense correr.

-Al migdia, els monitors de menjador recolliran a laula o en els punts
establerts de trobada per a cada grup els alumnes que es queden a dinar a
lescola.

- Els alumnes que van a dinar a casa:
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o En el cas del cicle de 13-14, el/la mestre/a els acompanyara a la porta
verda (per alld on entren i surten).

o A partir d'15-1r, baixaran al pati amb un mestre, que romandra amb ells
fins que la familia els hagi anat a buscar.

- A les 16'30 els alumnes dI3/14, sortiran per la porta verda i a partir de cicle 1
baixen al pati i romanen amb el seu mestre fins que els vingui a buscar la
familio. Només podran marxar amb un germa menor d'edat en cas que la
familia o tutor/a legal ho hagin autoritzat per escrit. A partir de cicle 1, els
alumnes baixen de laula amb el seu mestre, que es quedara al pati
supervisant que tots trobin amb qui han de marxar - o marxin tots sols, en el
cas dels més grans - i a disposicioé de lalumne en cas que ningu no el vingui
a recollir.

-En el cas que no es reculli un alumne a Uhoraq, el/la tutor/a (o el/la mestre/a
que es trobava amb el seu grup a 'hora de plegar) fara un truc als telefons
de contacte fins que es localitzi algy, i s’esperara que el vinguin a recollir. En
cas que no es localitzi ningy, quedara a carrec d'algun membre de 'Equip
Directiu, que seguira provant el contacte. Si passat un temps prudencial no
s’ha aconseguit contactar amb la familio, es fara avis a la Policia Municipal
(092). Quan vingui una familia a buscar un infant tard, haura de notificar-se i
firmar la llibreta de retards de consergeria.

- La reiteracié frequent en els retards en la recollida dels alumnes per part
d'una mateixa familia, en la mesura que comporta una manca d'assumpcio
de les responsabilitats de custodia dels menors que li correspon, s’ha de
tractar de manera similar als suposits d’absentisme (vg. Protocol Absentisme

de lalumnat).

Sortides del centre, excursions i colonies.

En les sortides que es facin fora de lescola el mestre responsable ha de dur
farmaciola i un llistat amb els contactes de les families dels alumnes i els

seus numeros de targeta sanitaria.
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En cas de patir un accident o una incidéncia medica en una sortida cal trucar

el 112 o la Policia Municipal del lloc.

Acompanyants

Les ratios dacompanyaments a les sortides sén, segons lactual legislacié:

oE| (13 a 15): 1 acompanyant/10 alumnes
oEP 1Ir a 4t: 1 acompanyant/ 15 alumnes

oEP 5¢ i 6&:1 acompanyant/20 alumnes
En cas de passar la nit fora:

oEl (13 a IS): 1 acompanyant/8 alumnes
oEP 1Ir a 4t: T acompanyant/ 12 alumnes

oEP Se i 6&:1 acompanyant/18 alumnes

El minim dacompanyants sempre ha de ser 2; sobrepassar el nombre
d’alumnes per acompanyant implica sempre afegir un nou acompanyant.
Poden ser acompanyants els mestres del centre, alumnes de magisteri en
practiques o acompanyants voluntaris (adults) que s'ofereixin i amb qui els
tutors del grup que fa la sortida acordin que acompanyin, sempre i quan es
garanteixi que en cap cas un grup d'alumnes quedard sense almenys un

mestre responsable.

El Cap Jd'Estudis i 'Equip de Coordinacid pedagogica seran qui, amb la
programacié de proximes sortides, preveuran quins mestres faran els
acompanyaments de cada grup i n'informaran els mestres implicats amb
prou temps perque es puguin planificar. Es coordinaran els acompanyants a
la reunié de coordinacid i s'avisaran els mestres amb temps per whatsapp si

cal.
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El temps d'esbarjo és també part del procés educatiu i els mestres que hi ha

assignats en sén els responsables. Per aquest motiu:

- L'activitat de pati ha de ser sempre respectuosa amb tots els membres de la
comunitat educativa.
- No s’hi poden dur a terme jocs violents o perillosos.

- El pati s’ha de mantenir net: els papers i deixalles han d’anar a les papereres.

L'esbarjo es fa de 10:30 a 11 per els alumnes dinfantil fins a cicle 2 i d'11 a 11:30

per cicle 3i 6e.

Els/les alumnes van rotant els diferents patis per poder gaudir de tots els

espais de l'escola.

Durant les hores de pati els alumnes no poden quedar-se al vestibul de davant
de consergeria ni poden entrar al menjador o al gimnas. Només es quedaran

a la classe en cas que hi hagi un mestre que s’estigui amb ells.

No poden pujar de peus sobre els bancs ni les taules del pati ni tampoc
seure-hi a sobre. Tampoc poden seure a la finestra de consergeria ni damunt

les papereres.

Els patis també s'utilitzen per a fer sessions d’educacid fisica. En hores que no
sén d'esbarjo i sempre que no s'estiguin utilitzant per o aquesta areq,
qualsevol grup pot utilitzar aquests espais, sempre amb el benentes que els
mestres que estan al grup en aquell moment sén els que n‘assumeixen la

vigilancia.
Inici i fi de lU'esbarjo

Els alumnes de p3 a 1r surten al pati acompanyats del mestre amb qui estaven

a la darrera hora.
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Els alumnes a partir de 2n baixen tots sols al pati, amb ordre i sense crits.
Vigilancia de patis

Els torns de vigilancia de patis s'organitzen de forma que a cada mestre li sén
assignats uns dies i uns espais de vigilancia. Cap d'estudis i cicles sén els qui

qui organitzarg, abans d'inici de curs, els torns de vigilancia de patis.

Els dies de torn de patis els mestres han de baixar puntualment a fer la
vigilancia. En cas que un mestre prevegi que un dia en queé li toca vigilancia
de pati no hi sera (per sortida o per abséncia) caldra que busqui la manera
de canviar-se el torn de pati amb algun altre mestre per tal que algu sigui al

pati en lloc seu.
Es important que els mestres que tenen torn de pati hi arribin puntuals.

Els mestres que fan el torn de vigilancia miraran de resoldre els conflictes que
s’hi generin, i n'informaran els tutors en cas que considerin que algun

incident ha estat prou rellevant.

Atés que lestona d'esbarjo forma part de la jornada laboral lectiva dels
mestres, els mestres que no tenen torn de vigilancia de pati han de romandre

a ledifici.
Material de joc
Bibliopatis

Els dimarts, dimecres i dijous la socioteca romandra oberta per aquells

alumnes que hi volen anar a llegir.

També s’habilita una zona de lectura al voltant de la bibliocaseta
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En cas de pluja

Cada grup es queda a la seva aula a carrec dels seus tutors. Els mestres

especialistes reforgcaran els tutors del seu cicle.

Abséncies del professorat. Pla de substitucions.

En tots els casos d'abséncies, sigui per malaltia o per permisos i llicencies,
UEquip Directiu haurd de preveure i assegurar ladequada atencié dels
alumnes durant les absencies del professorat absent, intentant perjudicar al

minim possible el normal funcionament educatiu del grup-classe i del centre.

Quan un/a mestre/a hagi de faltar al centre per qualsevol questié ho haura
de notificar a la Direccié del centre i també al Cap Jd'Estudis per poder

gestionar bé la substitucio. Els docents son els encarregats d’omplir a UATRI

els permisos o llicéncies que es necessiten segons el cas.

Quan una abséncia no és coberta per un substitut del Departament caldra
que lescola resolgui internament la forma d'atendre els alumnes, de la
mateixa manera que en cas que un mestre no pugui fer una classe perque es
troba acompanyant un grup en una sortida. Les abséncies es cobriran de
forma que els alumnes puguin ser atesos al més bé possible i s'alteri el minim
el funcionament del centre, i sera 'Equip Directiu qui preveura la forma en
que es fara i informara els mestres de les substitucions que caldra que facin i
com afecta a d'altres grups. Per tal de rebre aquesta informacid, els mestres
han de passar, al mati, per la Sala de Mestres, on hi haura escrites les

informacions que pertoquin a aquell dia.

En el cas que una abseéncia sigui prevista amb prou antelacié el Cap d'Estudis
informara previament els grups i mestres afectats. El mestre que causi
abséncia procurara disposar, per a qui 'hagi de substituir, de les activitats
que els seus alumnes han de dur a terme durant el periode de substitucio.

En cas que labséncia sigui imprevista i no s’hagi pogut deixar el material per
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fer la substitucio, el mestre parallel sera qui orientara el substitut sobre

lactivitat a fer.

Sempre que un mestre especialista o de suport sdpiga que no assistirad a una
sessid amb un grup - ja sigui per abséncia o perqué se li ha encomanat
alguna activitat amb algun altre grup del centre - procurara informar els

tutors del grup afectat.
Els criteris de substitucio son els seglents:

- Si falta un especialista que permet treballar en grups reduits o alliberar un
tutor perque faci SEP, es perd la sessié de grups reduits o el SEP i els tutors
assumeixen el grup sencer.

- Si un grup queda sense tutor o sense el mestre que l'atén, es cobrira amb el
mestre que hi hagi de guardia o algun dels que tinguin suport en aquella
hora, sempre intentant, si és possible, que els alumnes siguin atesos per
mestres que coneguin i tinguin el minim nombre de canvis de mestre possible

al llarg d'una abséncia.

Absentisme de lalumnat

Amb la finalitat de controlar i reduir labsentisme escolar es preveuen les

seglents accions:

- Els mestres tutors (o aquells que facin classe a primera hora del mati o de la
tarda a cada grup) duran un registre rigords dassistencia de matins i tardes.

- Els registres d'assisténcia es faran arribar a lauxiliar administrativa
puntualment en acabar el mes, per tal que es puguin anar mantenint
actualitzades les dades sobre absentisme a laplicacid.

- En els casos que es detectin dabsentisme, el tutor entrara en contacte amb
la familia per tal de poder reconduir la situacid. Es important fer adonar del
greuge que té lalumne pel fet de no assistir a classe i perdre oportunitats de

seqguir el curs, i les conseqléncies que labsentisme pot tenir pel que fa a
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impossibilitat daconseguir éxit escolar. Si tot i aixi labsentisme persisteix, es

donara a la familia lavis per escrit en una carta d'avis d'absentisme, en

aquest cas per escrit.

-En els casos en qué es detecti absentisme malgrat el primer i el segon avis,
fer un tercer avis, en aquest cas per part de direccid, avisant que si el
problema persisteix es donara avis als Serveis Socials.

-Si es déna el cas que no es resol el problema, posar en avis els Serveis
Socials i coordinar amb ells les futures accions.

- A partir del moment en qué es decideixi engegar una accié coordinada amb
els Serveis Socials, caldra registrar de forma rigorosa no només els dies en
que es doni el cas d'absentisme sind també totes les comunicacions que es
fa amb la familia i amb els Serveis Socials. Cal que en quedi una copia

arxivada al centre, a disposicid de la Inspeccié d’Educacid.

Us de les installacions i del materia

L'escola disposa de les installacions lliurement durant U'horari escolar. En el
cas d'activita informar-ne a la Direccié de lescola i a lAjuntament. Si qui les
realitza és algun altre organisme o entitat extern al centre caldra que ho

solliciti a lAjuntament.

Es totalment prohibit fumar en qualsevol espai de les instal:lacions escolars.

També estan prohibits els xiclets i les pipes.

Es procurara conservar el mobiliari i les parets nets de ratllades, inscripcions
o pintades permanents, i es conservaran les installacions en bon estat. Tots
aquells canvis permanents que vagin més enlla del manteniment es decidiran

en claustre o, si s'escau, en Consell Escolar.

Es procurard mantenir el recinte escolar net de papers i deixalles.
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NORMES ESTRATEGIA DIGITAL DE CENTRE
Dispositius d'Us dels alumnes:

L'ds dels chromebooks queda establert per al treball escolar dintre de U'horari

lectiu.

Aixi mateix, lalumnat de 6& podra fer-ne Us sempre que les tasques escolars
ho requereixin tant dins com fora del centre, després d’haver signat el full de

compromis corresponent.

Si lactitud de lalumnat no és correcta en relacié amb l'ds dels dispositius
digitals es poden prendre mesures com que no pugui endur-se'l al seu

domicili en finalitzar les classes.

La familia o lalumne/a es fa carrec de pagar una quantitat econdomica si han
estat responsables del desperfecte per un Us inadequat del dispositiu
informatic deixat, tal i com fariem en desperfectes sobre altres objectes o

elements del centre educatiu.

La reparacié dels ordinadors no és responsabilitat del centre, sind que és el
Departament d'Educacidé qui s’encarrega de fer-ne la substitucid. Per aixo la
sancidé economica No correspon a reparacions, sind a una xifra equivalent al
mal Us provocat sobre laparell. Aquesta despesa serd proporcional al

desperfecte ocasionat.

En cas que la responsabilitat del desperfecte correspongui a diversos
alumnes, es repartird el pagament i la responsabilitat entre lalumnat
implicat i les seves respectives families. En cap cas no es faran cobraments o
diposits per avangat per cobrir possibles desperfectes a posteriori. Tampoc

es cobraran quotes de manteniment.
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Tipus de falta:

Es considera falta greu

Malmetre el chromebook propi i el d'altres alumnes. Ex:
Pantalla trencada (40 €)

Teclat trencat (20 €)

Cop o desperfectes a lestructura (frontissa, carcasa posterior, tapa,...), pero

lequip segueix operatiu (20 €)
Cop a lestructura, lequip deixa de ser operatiu (canvi de placa) (80 €)
Perdua del carregador (25 €)
Resta d'avaries (15 €)

Malmetre altres tipus de material digital del centre (iPads, material de

robotica, pantalles digitals...)

Fer servir lordinador personal o dalgun altre company amb finalitats no

relacionades amb activitats escolars.

La publicacié per qualsevol mitja digital, o la utilitzacié d'imatges captades

indegudament durant el transcurs d'una classe o en una activitat lectiva.

La publicacié d'imatges, insults o amenaces contra membres de la comunitat

escolar en qualsevol xarxa social.
No retornar els dispositius.

En cas de no retorn dels dispositius
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Si un alumne no retorna el dispositiu al centre en el plag demanat, després
d'un mes de la reclomacid corresponent es procedira a la denuncia oficial als

Mossos d'Esquadra.
Portatils del professorat que pertanyen al Pla d’Educacié de Catalunya:

A cada docent del centre li correspon un portatil Lenovo Thinkbook IIL amb
pantalla de 14”. Aquesta assignacié queda reflectida al portal INDIC i és
actualitzada pel/la coordinador/a digital cada curs. El coordinador facilita

les dades d'accés. No es poden modificar els equips cedits.

Quan el/a docent deixa el centre, ha de retornar lordinador tal com li van
Wiurar. El /o coordinador/a ha de gestionar la restauracié del dispositiu. Si
un/a docent agafa la baixa medica, haura de fer arribar el portatil al centre.
En cas que la baixa sigui de curta durada, s'intentara assignar un dispositiu

del centre.

Durant els periodes de vacances tots els/les docents que tenen confirmada la
seva plaga al centre el curs seglient, es recomana que s'emportin el portatil a

casa.

En cas que hi hagi qualsevol incidenciq, el/a docent 'ha de notificar al SAU
(SAU del professorat - 900828282 (4) o bé notificar-ho a
sau.tic@pautic.gencat.cat). S'aconsella que, préviament, contacti amb el/la

coordinador/a digital (persona de referencia per aquest tema).

Els alumnes han de venir a l'escola vestits adequadament. No estan permesos

els tops, banyadors ni pantalons o faldilles molt i molt curts. No es pot anar
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amb gorra ni amb mocador de cap dins de l'edifici escolar (excepte en casos

excepcionals).

El Pla demergéencia ha de resoldre les situacions que es puguin donar que
requereixin la proteccido rapida de les persones que es troben al centre. El
Coordinador de Riscos Laborals és qui elabora el pla demergéncia o en fa
una revisid anual, a més a més dorganitzar simulacres d'evacuacié o
confinaoment, tal com marca la normativa, per tal de crear habits de
comportament en lautoproteccid i de posar a prova la resposta de la

comunitat a les situacions d’emergencia.

Els espais comuns

Normativa general d’espais comuns

Cal tenir cura del material comu en tots els ambits.

Finalitzades les activitats que es realitzin en els espais comuns, tant si sén
escolars com extraescolars, es vetllara perque lespai i el mobiliari utilitzat

estigui en perfectes condicions i a disposicié d'un altre grup de lescola.
Lavabos:

S'han d'utilitzar correctoment. Es responsabilitat de tots els usuaris
mantenir-los nets, sense aigua ni papers per terra u estirar la cadena quan

s’hagi acabat de fer-ne Us.

Cal deixar les piques netes sempre es facin servir per netejar material de

pintura o manualitats.

Gimnas
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Els mestres d'Educacié Fisica son els responsables d'aquest espai i de
linventari i la gestio del seu equipament - excepte el material TiC que hi ha

(projector, equip de so), que pertoca a la comissié TIC/TAC/TEP.

El Cap d'estudis fard, abans de linici de curs, previsio de lUs d'aquest espai

per cada grup.

En cas que lespai fos necessari per a alguna activitat puntual que no fos
d'Educacio Fisica, cal avisar els mestres d'aquesta especialitat amb suficient
antelacié per tal que puguin adaptar-se la prograomacié amb una activitat

alternativa.

L'ds del material del gimnas o dels vestuaris només es pot fer sota la

supervisio d'un mestre.
Aules d'anglés:

Disposem de quatre aules d'anglés:

- Quatre aules de mig grup: una al segon pis, davant de l'aula de cicle 3 D,, una
altra davant de les aules d’Educacié Infantil, que s'utilitza també com a aula
de desdoblament per a aquest cicle, una al final del passadis de cicle 2 i

finalment una altrao, al final del mateix passadis (anomenada Jardinet).

Els responsables d'aquestes aules i el material que hi ha sén els mestres que

fan aquesta especialitat al centre.

El Cap d'estudis fara, abans de linici de curs, previsio de lUs d'aquest espai
per cada grup. Els mestres d'aquesta especialitat poden, a partir daquesta
primera previsid, establir els seus propis sistemes de repartiment i reserva

dels espais i dels materials.
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Sempre que s'utilitzi aquesta aula per a una altra activitat, lorganitzador
d'aquesta es fara responsable que laula i tot el material quedi en perfecte

estat al final de la sessid.
Aula de musica:

Els responsables d'aquesta aula i el material que hi ha sén els mestres que fan

aquesta especialitat al centre.

El Cap d'estudis fara, abans de linici de curs, previsié de l'Us d'aquest espai
per cada grup. Si hi ha diversos mestres impartint aquesta especialitat,
aquests poden, a partir daquesta primera previsid, establir els seus propis

sistemes de repartiment i reserva dels espais i dels materials.
Socioteca:

La mestra de Socioteca dirigeix el funcionament i gestié de lespai i el material

que conté, i té cura de lorganitzacio, classificacid i conservacid del fons.

La persona responsable de la socioteca ha de seguir el document de Politica

de fons de la socioteca.
Sala de mestres:

Es tracta d'un espai de treball i reunié per al professorat de lescola. Els

alumnes hi podran entrar si tenen permis d’algun mestre per fer-ho.
Es també lespai pensat per als dinars dels mestres.

A la sala de mestres hi ha eines de treball comunes, que cal fer servir dins de
lespai o retornar en cas que ens les enduguem a un altre lloc aixi que
n'haguem acabat de fer Us: plastificadores, enquadernadores, grapadores,...

aixi com lots de material per a laula. El material fungible que pot necessitar
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el mestre o els alumnes es troba a les aules de material de cada cicle o al

despatx de direcciod.

Tant aquest material com els ordinadors o fotocopiadores es poden fer servir
de forma lliure per part del professorat, que no té més consigna que lUs
adequat i lo despesa prudent, i el compromis de notificar, al cartell disposat
amb aquesta finalitat, quan s'exhaureixen les existéncies d'un material
determinat. Cada mestre haurd de fer-se les fotocopies, plastificacions o
enquadernacions que necessiti (o organitzar-se, a nivell de cicle, per

compartir la feina).

El teléefon de la sala de mestres no permet fer trucades externes. Per tal de
telefonar a les families caldra que utilitzem el telefon del despatx

d'administracioé o de direccid.

Practicants dels diferents graus de mestres, vetlladores o TEl|

L'escola Annexa és un centre reconegut de practiques que treballa

conjuntament amb la Universitat de Girona i Vic majoritarioment. A partir de

Ir fins a 5¢, lescola dona un dossier de benvinguda als practicants on s'hi
inclou els Documents de centre, els trets d'identitat, lequip de mestres, els

drets i deures dels mentors i els drets i deures dels practicats.

Tots els practicants hauran de firmar un document de confidencialitat en el

qual es comprometen a no revelar la informacidé confidencial a tercers ni fer
copia per a difusio, emprar la informacié confidencial només amb finalitats
formatives i de recerca universitaria i a destruir tota la informacid i les
copies de documents en qualsevol suport o mitjd un cop hagi finalitzat Uds
per a la recerca per a la qual se mMha autoritzat laccés a la documentacid i
també denegar i bloquejar qualsevol comunicacid, accés o relacié amb els

alumnes a través de les Xarxes Socials i el correu electronic.
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Esta totalment prohibit que els practicants usin els seus telefons mobils a les

aules i tampoc poden fer fotos als alumnes.

Serveis escolars|

Servei de menjador

El Menjador Escolar és un servei voluntari gestionat per UAFA de l'escola. Cada
principi de curs s'aprova el Pla de Menjador, que inclou no només el preu del

servei siné també la normativa i pla de funcionament.
L'horari del Servei de Menjador és de 12’30 a 15'00, de dilluns a divendres.

A principi de mes lempresa de menjador, aixi com la de cuinqg, seran
informades de totes aquelles activitats que suposin lanullacié del servei en
algun grup; en cas que lactivitat es suspengui a uUltima hora el cap d’estudis
informarda rapidament, a primera hora del mati, els dos serveis per tal que

puguin atendre els alumnes.
Servei d'acollida matinal i Extraescolars

Es tracten també d'activitats gestionades per UAFA, aprovades a inici de curs
de dins de la Programacié General Anual de Centre. Durant el curs es podran
fer reunions entre la comissiéo de UAFA que organitza aquestes activitats i
lEquip Directiu o la coordinadora d'extraescolars, per tal de resoldre
aquelles quUestions en qué la intervencidé coordinada pot suposar una millora

de funcionament.

L'adjudicacié dels espais que demanen cadascuna d'aquestes activitats és

una tasca que correspon a lEquip Directiu.
Socioteca

La mestra especialista de la socioteca coordina l'activitat de la Socioteca en

horari extraescolar. Aquesta comissié fa la programacid, organitzacid i
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seguiment d'activitats, es coordina amb les entitats que participen d'una
manera o altra amb la Socioteca - associacions de veins, Ajuntament... - a

més a més d’elaborar la memoria de final de curs.

La Socioteca obre cada tarda, per a tota la comunitat educativa i al barri, de
16'30 a 18’30, amb la vigilancia d'una monitora contractada per UAFA que té, a
més, la funcid de dinamitzar lespai i collaborar en el registre, ordre i
manteniment del material. AQuesta monitora esta contractada per Ui lescola
hi aporta una quantitat de la subvencié de Biblioteques obertes al barri de

lAjuntament.

Per a activitats culturals que s'organitzen des de la Socioteca es podra
comptar també amb laula artistica. Els organitzadors de lactivitat es
comprometen a vetllar perqué el material de 'aula no quedi malmes i Uespai

quedi, a final de sessio, a punt per ser utilitzat de nou.

L'activitat que es faci a la Socioteca, de lectura, recerca, treball escolar o de
caracter més ludic, ha de dur-se a terme sempre en un ambient de calma

que permeti que la resta d'usuaris puguin treballar o llegir tranquils.

Els alumnes poden venir tots sols a la Socioteca a partir de 3r. Fins a 2n, cal

que els acompanyi un adult responsable.
No es pot menjar ni beure a la Socioteca.

Els ordinadors que hi ha a loa Socioteca a labast dels usuaris sén
prioritariaoment per a fer-hi treballs i recerques. En qualsevol cas, la monitora
pot organitzar lUs d'aquests recursos per tal que tots els usuaris puguin
accedir-hi i pot també decidir quins continguts no sén adequats i vetar-hi

laccés.
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El préstec individual que facin els alumnes a la franja d'utilitzacié de la
Socioteca d'horari extraescolar sera gestionat per la monitora contractada
per L'AFA, i es fara a través del programa ePergam -Per a la reclamacié del
material no retornat cal comptar amb la collaboracié de Direccié i dels
tutors. Cada alumne haurda de firmar un document, juntament amb un
familiar o tutor on es compromet a tenir cura dels llibres que agafa en

préstec i en cas de péerdua i malmetre n'haura de comprar un igual o similar.

Els objectes que es deixin a la Socioteca sén responsabilitat dels seus
propietaris; lescola no es fa responsable dels objectes desapareguts o

malmesos que hi hagi a la Socioteca en horari extraescolar.

Higiene i Salut

Els alumnes no poden assistir a Uescola en cas de presentar febre, vomits,
diarrees o una malaltia contagiosa que des de Sanitat es recomani aillar. En
cas que aquests simptomes es presentin mentre lalumne és a escolq,

s’'avisara a la familia perque vingui a buscar-lo.
Farmaciola

Hi ha farmacioles als lavabos de mestres del primer pis, de direccid i a
consergeria, aula de desdoblament d’anglées, gimnas, planta segona i planta
tercera, a més a més de farmacioles de bossa per endur-se’'n a les excursions,

a consergeria.

La persona responsable de controlar les existéncies de les farmacioles i

repostar-les és la coordinadora de Riscos Laborals.

Les farmacioles no han d'estar a labast dels nens. No hi pot haver clau i
qualsevol mestre hi ha de poder accedir per atendre un alumne sempre que

faci falta.
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Administracio de medicaments

Al centre no s‘administrara cap tipus de medicacié a un alumne si no és amb
lautoritzacidé signada del seu pare, mare, o tutor, amb una recepta del metge
en la qual consti el nom de lalumne, la pauta d'administracié i el nom del

medicament que ha de prendre.

En cas que un medicament s’hagi de conservar en fred, es deixara a la nevera

de la sala de mestres.

Allergies i intolerancies

Tot i que les dades mediques d'un alumne son privades i que cal vetllar per la
seva confidencialitat, és important, per garantir la seguretat dels alumnes
afectats, que tot el personal del centre estigui al cas d'aquells problemes de
salut que podrien demanar una atencié especial o una actuacié immediata.
Per aquest motiu, cada any hi haura penjades, a les cares interiors dels
armaris de totes les aules i també de la sala de mestres, aixi com als
despatxos d'administracié i de direccid, una llista dalumnes que pateixen
algun problema de salut al qual calgui estar atents. Aquesta llista es donara
a inici de curs a claustre perqué tothom en conegui els casos i s'actualitzara

cada vegada que es presenti un cas nou, tot informant-ne el claustre.

En el cas de medicacions d'urgencia que calgui administrar en casos concrets
- adrenalinag, glucagd, etc. -, les instruccions per a ladministracié estaran

escrites al lloc on hi hagi endregada aquesta medicaciod.
Naturalment, en cas de problematica greu cal advertir rapidament el 112.

Polls

Sempre que es detecti la presencia de polls el tutor es posard en contacte

amb la familia, tot demanant-li que faci el tractament tan rapidament com
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sigui possible. En cas que la infestacié s'hagi estés, es fara arribar la circular

que preveu el protocol a totes les families d'un grup, curs, cicle o centre.

Protocol d’actuacio en cas d’accident

Un mestre no s’ha d’endur personalment un alumne fora del centre per rebre
atencié meédica si no és que la situacid s'estima d’emergéncia i no hi ha altra
opcid. En qualsevol cas, una ambulancia o taxi sempre és una opcidé més

valida que el cotxe particular.

En cas de petites lesions:

- EL mestre que atengui lalumne en aquell moment (o laula o al pati) sera qui
i fara les cures o buscara qui pugui fer-l'hi (mestre de guardia, auxiliar
administrativa, Equip Directiu...), si mentrestant es troba que té la resta de
grup per atendre. Si es valora que el cop o ferida podria demanar atencid o
valoracié medica, s'avisara la familia.

- La familia serd avisada per telefon, personalment a la sortida o a través

d'una nota a lagenda de lincident.

En cas de situacions d’emergéncia (accident greu, mort):

-S'avisa a direccié per tal que faci una trucada al 112 - en cas que les
circumstancies demanin una atencié molt urgent i no es disposi de la
direccio per fer la trucadaq, es fara directament. Direccié també ha d'informar,
passada la primera situacié de risc, a la direccié dels Serveis Territorials.

-Finalitzat el periode d'emergenciao, 'EAP col.labora amb la direccié del centre
en la normalitzacio de la vida escolar.

-En caos que es produis una situaciéo de crisi a causa d'una péerduaq, es
constituiria un gabinet de crisi format per Direccidé, Cap d'Estudis, EAP, i se

seguiria el protocol establert per a aquests casos.
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Maltractament lleu o moderat, negligéncia greu (no requereix d'una accid
protectora immediata)

- Es posen en avis els Serveis Socials de la zona.

-Si el maltractoment observat aconsella dur a terme accions protectores
immediates, des de direccié ho comunicara a la DGAIA (872-975 000; o
900300777 en cas que sigui fora d’horari laboral d'aquest servei) per tal que
coordini les actuacions pertinents i si s'escau, activin Uequip especialitzat i
s'adoptin les actuacions protectores adients. Simultanioment el centre

educatiu ho comunicara a la Fiscalia de menors (fax 972 942 375)

En cas que s’hagi produit un maltractoament fisic evident o abus sexual

- Direccid es posara en contacte immediat amb Uhospital Josep Trueta per tal
de prendre les mesures que correspongui i traslladar linfant al centre

hospitalari.

- En qualsevol cas, la direccio del centre informara la familia de linfant de les

actuacions que s'estiguin realitzant.

Protocol de prevencid de la mutilacid genital femenina a la demarcacié de

Girona

-En cas d'alumnes procedents de zones de risc, caldra estar atents a les
abséncies no justificades o a les comunicacions de viatges al pais d'origen i

comunicar-les amb rapidesa a 'Equip Directiu.
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Titol VI. LA CONVIVENCIA AL CENTRE

Disposicions generals sobre la

La normativa de centre, de cadascun dels espais i dels usos que s’hi fan esta

especificada al Titol V, del Funcionament del Centre.

Aquestes normes han d'ajudar a mantenir unes relacions de convivencia

escolar. Cal entendre que es basen en tres suposits:

- La preséncia constant i efectiva del professorat davant del grup d'alumnes.

- Tot el professorat del centre ho és de tot lalumnat i té el compromis de
vetllar per la convivéncia general; per tant, ha de vetllar pel compliment de
les normes en qualsevol situacid, afecti o no el seu grup d’alumnes concret.
El tutor dels alumnes implicats en un conflicte serd informat tan rapidament
com sigui possible per part del mestre o mestres que han intervingut en la
primera resposta.

- El respecte per lescola i totes les persones que hi ha.

Mesures de promocid de la convivencia

La voluntat del centre és de promoure, a través d’'actuacions en tots els
ambits, un bon clima de treball i convivencia. Com a centre apostem per
crear un entorn acollidor i respectuds, i tots els mestres han d’assumir el

paper d'exemple davant dels alumnes.

Pel que fa a la tutoria:

- Es tractaran els conflictes de manera prioritaria sempre que sigui pertinent,
vetllant perquée sempre que sigui possible els alumnes desenvolupin
estrategies de reparacié o reconciliacidé de forma cada vegada més

autonoma.
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-Es programaran activitats orientades o desenvolupar lassertivitat, el
respecte i lempatia, aixi com lautoestima o la resolucié de conflictes.
-Es promoura la participacié de lalumnat en el procés d'establiment de

normes de conviveéncia, i s€'ls convidara a revisar-ne el funcionament.

-Cap alumne no podra ser sancionat per conductes diferents de les
tipificades en la LEC o en aquestes normes.

- La resolucio de conflictes es situa en el marc de laccié educativa i té per
finalitat contribuir al manteniment i millora del procés educatiu dels
alumnes.

-Les mesures correctores i sancionadores inclouran, si és possible, la
reparacié del dany causat.

- La imposicié de mesures correctores i sancionadores ha de tenir en compte
el nivell escolar en que es troba lalumne afectat, les seves circumstancies
personals, familiars i socials, i la proporcionalitat amb la conducta o lacte
que les motiva.

- Es poden corregir i sancionar conductes realitzades dins del recinte escolar
o durant la realitzacié d'activitats escolars, complementaries o extraescolars,
organitzades pel centre, aixi com conductes que, encara que dutes a terme
fora del recinte escolar, estiguin directament relacionades amb la vida
escolar i ofectin altres companys o membres de la comunitat educativa.

- En els casos de sancions a conductes greus, es mirara sempre d'arribar a un
acord amb la familia o tutors legals de lalumne per tal que laccié educativa
sigui coherent i la resposta sigui unitaria i compartida.

-En cap cas no es podra sancionar un alumne amb la privacié del dret a
lescolaritzacié ni se li podran imposar sancions contraries a la integritat
fisica i a la dignitat personal de lalumne. Si que es pot contemplar Uexpulsid

temporal d'activitats com el menjador escolar o les activitats extraescolars.
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Conductes contraries a les normes de convivéncia

Correspondra al mestre/a tutor/a del lalumne/a, per propia iniciativa o a

peticid d'altres membres de la comunitat escolar, valorar si les conductes

d'un alumne (faltes injustificades de puntualitat o d'assisténcia a classe,

actes d'incorreccid o desconsideracid amb els altres membres de la

comunitat escolar, actes injustificats que alterin el desenvolupament normal

de les activitats del centre, etc.) s’han de considerar com a conductes

contraries a les normes de convivencia del centre, i si han de comportar

mesures correctores.

En qualsevol cas, lEquip Directiu del centre juntament amb la Comissié de

Convivéncia del Consell Escolar, podra concretar o matisar la interpretacio

dels fets i les actuacions a dur a terme.

Conductes i actes que no perjudiquen greument la convivencia en el centre:

-El no compliment de les instruccions del professorat i del personal no

docent, tots ells responsables de la seva educacid.

- El no compliment de les normes de funcionament descrites al titol anterior
d’aquestes NOFC.

- Les injuries, ofenses, agressions fisiques, amenaces, vexacions o humiliacions

a altres membres de la comunitat educativa, o el deteriorament intencionat

de les seves pertinences i els actes que atempten contra la seva intimitat o

integritat personal, que no siguin de caracter greu.
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- Les faltes o els retards injustificats d’assisténcia a classe.

Conductes greument perjudicials per a la convivencia en el centre:

- Les injuries, ofenses, agressions fisiques, amenaces, vexacions o
humiliacions a altres membres de la comunitat educativa, el deteriorament
intencionat de les seves pertinences i els actes que atempten greument contra
la seva intimitat o integritat personal.

- L'alteracié injustificada i greu del desenvolupament normal de les
activitats del centre; el deteriorament, causat intencionadament, de les
dependéncies del centre o del material; la falsificacid o sostraccié de
documents o materials acadéemics i la suplantacié de personalitat en actes de
la vida escolar.

- Posar en risc la propia seguretat, tot cometent actes d'imprudéncia greu
o impedint que els adults responsables puguin exercir la seva tasca de control
(amagar-se, escapar-se...), especialment si aquesta circumstancia es déna fora
del recinte escolar.

- Les faltes d'assistencia a classe sense el coneixement de la familia.

- Els actes o la possessido de mitjans o substancies que puguin ser
perjudicials per a la salut, i la incitacié a aquests actes.

- La comissid reiterada d'actes contraris a les normes de convivencia del
centre.

- Sén especialment greus els actes o conductes que impliquin
discriminacid per rad de geénere, sexe, raga, naixenga o qualsevol altra

condicié personal o social.

Circumstancies atenuants o agreujants

Es consideren circumstancies que poden disminuir la gravetat de la falta:

o El reconeixement espontani de la conducta incorrecta.

o No haver comeés faltes amb anterioritat
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o Haver demanat excuses en els casos d'injdries, ofenses o d'alteracié del
desenvolupament de les activitats, o haver ofert alguna actuacié per
compensar o reparar el mal causat.

o La manca d'intencionalitat

Es consideren circumstancies que agreugen la falta:

o Que lacte impliqui discriminacid per rad de genere, sexe, raga, naixenga
o qualsevol altra condicié personal o social.

o Que lacte comes comporti danys, injuries o ofenses als companys d’edat
inferior o als incorporats recentment al centre.

o La premeditacid i la reiteracio.

o Collectivitat i/o publicitat manifesta.

Coordinacié escola - menjador

La normativa especifica per al menjador escolar, que no contradiu en cap
punt aquestes normes, esta concretada en el document de Pla de Menjador

que s'aprova per Consell Escolar cada principi de curs.

Totes aquelles incidencies que s'esdevinguin en horari de menjador quedaran
anotades a la llibreta prevista per al cas, que cada dia retorna a direccid

després del servei, perqueée s’hi doni el vistiplau.

La coordinacié entre els responsables del servei de menjador i UEquip
Directiu, aixi com la comunicacié diaria amb els tutors, son els mitjans
previstos per tal de facilitar ladaptaciéo de tots els alumnes al servei ia les
seves normatives. En cas que es produeixin, malgrat tot, foltes de
comportament, caldra entrar en contacte amb la familia preveure quines

mesures disciplinaries s'aplicaran.

Intervencions educadores, mesures correctores i sancions
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Conductes i actes que no perjudiquen greument la convivéncia en el centre:

Quan un alumne incompleixi alguna de les normes de convivéncia sera avisat
pel mestre que detecti lincompliment, que 'ha de fer rectificar si s'escau. Si el
mestre que ha presenciat lincompliment ho creu necessari n'informara el

tutor.

En cas que la falta es repeteixi amb assiduitat caldra fer un seguiment més
acurat de lalumne, en principi per part del tutor pero amb la participacid, si

es creu necessari, de la Direccié.

Les mesures per corregir les conductes contraries a la convivencia del centre

seran:

a)  Amonestacio oral

b) Compareixenga immediata davant del cap dJdestudis o director del
centre.

c) Privacio del temps d’esbarjo.

d) Amonestacié escrita - comunicacié a la familia, en forma de nota a
lagenda.

e) Si lao falta és voluntaria i ha provocat el deterioroment material de
lescola cal que lalumne repari o reposi el material deteriorat.

f) Canvi puntual de grup o classe de l'alumne.

L'aplicacié de les mesures correctores detallades en aquesta seccid

correspon a qualsevol mestre o mestra, quan ha escoltat l'alumne.

Conductes greument perjudicials per a la convivéencia en el centre:

La comissiéo d'algunes de les faltes tipificades com a conductes greument
perjudicials per a la convivéncia en el centre serd comunicada a Direccid, des
d'on - amb lacord del tutor/a de lalumne/a i sempre que es pugui de la

familia - es prendran les mesures necessaries que es creguin convenients. En
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cas de faltes molt greus o de reiteracié en faltes greus que requereixin la
instruccié d'un expedient disciplinari, la Comissié de Convivencia del Consell
Escolar en sera informada i es seguird el procediment previst en lapartat

corresponent.

La comissié de conductes greus pot comportar la suspensio del dret de
participar en activitats escolars, perd no del dret d'assistir al centre i ser-hi

atés.

Les faltes i sancions a queé es refereix aquest capitol prescriuen, com a maxim,

als tres mesos de la seva comissid i de la seva imposicid, respectivament.
Les mesures per corregir les conductes de caracter greu son:

a)  Amonestacié escrita: comunicacid a la familia.

b) Realitzacidé de tasques educadores per a lalumne, en horari no lectiu, i/o
reparaciéo economica dels danys causats al material del centre o al d'altres
membres de la comunitat educativa. La realitzacié d'aquestes tasques no es
podra prolongar per un periode superior a dues setmanes.

c) Suspensio del dret a participar a activitats complementaries (activitats
extraordinaries, sortides, excursions) del centre per un periode maxim d'un
mes.

d) Suspensio del dret d'assisténcia a determinades classes per un periode
no superior a cinc dies lectius. Durant aquestes classes lalumne ha de

romandre al centre efectuant els treballs acadéemics que se li encomanin.

L'aplicacié de les mesures correctores detallades en aquesta seccid
correspon al tutor o tutora o a direccidé o cap d’estudis, en el cas de la primera
mesura; en el cas de les mesures previstes a b,c i d, corresponen a direccid o

cap d'estudis i, si s'escau, la Comissio de convivencia del Consell Escolar.

De qualsevol mesura correctora que s'apliqui en aquestes casos se'n

redactara un full d'incidencia en qué quedi constancia escrita del fet i la
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mesura correctora presa, amb Uexplicacié de lalumne sobre la conducta que
'ha motivada. Aquest full quedara a lexpedient de lalumne. En tots aquests

casos la familia n"'ha de ser informada.

Slinstruird expedient disciplinari en el cas de faltes molt greus contra la

convivencia. Correspon al cap destudis o la direccié la instruccié d'un

expedient disciplinari a un alumne.

A lexpedient s'estableixen els fets i la responsabilitat de lalumnat implicat i es
proposa la sancidé aixi com, si s'escau, les activitats d'utilitat social per al
centre i, en seu cas, limport de reparacio o restitucié dels danys o material

que eventualment hagin quedat ofectats per lactuacié que se sanciona.

De la incoacié de lexpedient disciplinari la direccié del centre n'informa
lalumnat afectat i també els progenitors o tutors legals. Sense perjudici de les
altres actuacions d'instruccidé que es considerin oportunes, abans de formular
la proposta definitiva de resolucid, linstructor de lexpedient ha d'escoltar
lalumnat afectat i també els progenitors o tutors legals, i els ha de donar vista
de lexpedient completat fins a la proposta de resolucié provisional per tal que
puguin manifestar la seva conformitat o allegacions. Els interessats tenen
dret de coneixer el contingut de lexpedient i a ser escoltats. El termini per
realitzar el tramit de vista de lexpedient, de la realitzacié del qual n'ha de
quedar constancia escrita, és de cinc dies lectius i el termini per formular-hi

allegacions és de cinc dies més.

Per tal d'evitar perjudicis majors en leducacié de lalumnat afectat o en la de
lao resta d’alumnat del centre, en incoar un expedient la direccid del centre pot
aplicar, de manera excepcional, una suspensié provisional d'assisténcia a
classe per un minim de tres dies lectius prorrogables fins a un maxim de vint

dies lectius, que ha de constar en la resolucié de la direccié que incoa
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lexpedient. Altrament, lalumne haura d'assistir al centre, pero no podra
participar en les activitats lectives amb el seu grup mentre duri la suspensid
provisional d'assistencia a classe. En tot cas, en la suspensié provisional
d'assisténcia a classe, que s’ha de considerar a compte de la sancid, s’han de
determinar les activitats i mesures educatives que s’han de dur a terme

durant aquest periode.

Un cop resolt lUexpedient per la direccid del centre, i a instancies dels
progenitors o tutors legals, el Consell Escolar pot revisar la sancié aplicada.
En qualsevol cas, la direccid del centre ha d'informar el Consell Escolar de tots
els expedients que es resolguin. La Comissié de Convivencia del Consell
Escolar és qui vetlla perque es compleixin totes les garanties en laplicacié
d'aquesta normativa i la imposiciéo de sancions. EL mestre tutor de lalumne
afectat pot participar, amb veu pero sense vot, en les reunions de la Comissié

de Convivéncia que es destinin a tractar el cas d'un alumne.

Per garantir lefecte educatiu de laplicacié de les sancions que comportin la
perdua del dret a assistir temporalment al centre, es procurara lacord del
pare, mare o tutors legals. Quan no s'obtingui aquest acord, la resolucié que

imposa la sancid expressara motivadament les raons que ho han impedit.

Quan, en ocasid de la presumpta comissid de faltes greument perjudicials per
a la convivencia, lalumne/a i la seva familia reconeixen de manera immediata
lo comissid dels fets i accepten la sancié corresponent, la direccié imposa i
aplica directament la sancidé. Tanmateix, ha de quedar constancia escrita del

reconeixement de la falta comesa i de Uacceptacié de la sancidé per part de

lalumne/a i del seu pare, mare o tutor legal.
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- En cas de problemes entre progenitors en relacié amb els fills, lescola
no es posicionard en cap cas i es limitard a complir les resolucions i
requeriments judicials relatius a les esmentades relacions.

- No es proporcionaran informes dels alumnes més enlld dels previstos
com a mitja d'informacidé habitual a les families, ni a peticidé de les families ni
d'un advocat, si no és amb loportd requeriment judicial.

- Els pares i mares, si no han estat privats judicialment de la patria
potestat, tenen dret a rebre informacié sobre el desenvolupament educatiu
dels fills. En aquests casos, si qixi es demana, el mestre tutor pot fer un
informe d'avaluacié per a cadascun dels progenitors i, si s'escau, realitzar
entrevistes de seguiment del curs amb cadascun dells per separat. De la
mateixa manera, ambdds progenitors poden rebre les informacions que des
del centre s’'enviin en forma de circulars i convocatories.

- Els pares i mares que hagin estat privats de la patria potestat s’han de
sotmetre al régim de relacions amb el fill/a que hagi estat establert mitjangant
senténcia judicial.

- Els infants fins a cicle 2 han de ser lliurats, a 'hora de sortidaq, als seus
pares o tutors o a les persones que en tinguin encarrec. Si no és que una
senténcia judicial aixi ho indiqui, els mestres no exclouran cap dels dos
progenitors en les comunicacions puntuals que s’hagin de fer a la familia o no
els impediran de recollir els seus fills/es a la sortida d’escola. En cas que hi
hagi senténcia judicial, s'actuara d’acord amb aquesta - sempre que s’hagi fet
arribar al centre.

- El centre no ha de lliurar cap informacidé al pare o mare de lalumne/a
que ha estat suspes de lexercici de la potestat mentre aquesta suspensio es
mantingui vigent. En aquest suposit, caldra liurar la informacié a lentitat

publica protectora o a qui aquesta designi.
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Prevenciod, deteccid i intervencio de lassetjament entre iguals

Lassetjoment es dona quan un infant és agredit psicologicament, fisicament o
moralment de manera continuada en el temps per un o més companys. Es
important diferenciar lassetjament escolar daltres actituds entre iguals, com
una baralla o una broma pesada aillada. Per parlar dassetjoment cal que les
conductes agressives es reprodueixin de manera sistematica, que tinguin la
intencié de fer mal i que, com succeeix en la majoria dels casos, la victima no
pugui o no sapiga defensar-se. Les conductes dabus solen donar-se en espais
fisics concrets, perd no sempre controlats pels adults (lavabos, passadissos,
vestidors...), i durant l'horari lectiu i/o a les sortides i entrades del centre
escolar. Darrerament, amb l'ds de mitjans tecnologics, com els mobils o Internet,

han aparegut noves formes dassetjoment.

-Des de tutoria es realitzarg, en tots els cursos, un treball continuat de
cohesié de grup, desenvolupament de 'empatia i de la responsabilitat, per tal
de prevenir aquestes situacions. Cal que es treballi per tal que quedi clar que
denunciar les situacions que perjudiquen algu és una questié de solidaritat
davant d'una injusticia, molt diferent de “ser acuseta o xivato’, i fer entendre

que la passivitat pot convertir-se, en determinats casos, en complicitat.

- De la mateixa maneraq, cal fer entendre que no s'‘accepten agressions de cap
tipus, que no es tolerara cap forma de violéncia al centre, i fomentar un clima

de respecte per a tots els alumnes.

-En el cas del ciberassetjoment, la prevencié i intervencié demana un treball
especific que ajudi els alumnes a fer-se conscients de les repercussions que té,
tant pel que fa a limpacte de les accions que hi duen a terme com a la
impossibilitat de controlar-ne labast o d’esborrar-ne els rastres. En aquest cas,
es demanara ajuda a les forces de seguretat a través dels programes que tenen

destinats a aquesta finalitat.
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- Qualsevol membre de la comunitat educativa que tingui coneixement d’'una
situacié d'assetjoment escolar ho ha de posar en coneixement de UEquip

Directiu.

-En cas que hi hagi sospites d'assetjoment escolar; s'intensificara la vigilancia

de lalumne afectat en zones i moments habitualment poc vigilats.

- Caldra recollir informacio de fonts diverses i donar ocasions perque lalumne
que pugui estar-ne patint pugui recoérrer a un adult. Amb aquesta finalitat, el

tutor s'entrevistara:

o amb lUalumne assetjat per conéixer Uabast del problema i verificara si hi

ha cap tipus de lesid.
o amb el presumpte assetjador i amb la resta d'implicats.

-En qualsevol cas, es tractara el tema amb cautela i discrecid, per tal d'evitar
exposar la victima a una situacié d'indefensid, vergonya o humiliacid. S'evitaran

també situacions de risc.

-La intervencio i seguiment en un cas d'assetjament es realitzard des de la
tutoria, amb la collaboracié de 'Equip Directiu i de 'EAP del centre, i de forma

coordinada amb tot lequip de mestres que intervenen en el grup.

-El tema es tractara també amb les families ofectades, per separat. No es

tractara en reunions generals de families.
DISPOSICIONS FINALS

Condicions de modificacié de les NOFC:

-La concrecié de dades i persones es fixara en el Pla General Anual de Centre,
aprovat a principi de cada curs pel Consell Escolar.
- Aquestes Normes d’'Organitzacié i Funcionament es modificaran:

o Quan la normativa vigent ho aconselli
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o Quan 2/3 del claustre ho demani, es pot replantejar i sotmetre’'n a debat
laspecte que es consideri.

o Per acord majoritari dels components del Consell Escolar.

Queden derogades totes les normes i/o circulars que hagin estat acordades

amb anterioritat i que s'oposin a lestablert en les presents NOFC.

Sota la supervisié de 'Equip Directiu del centre es podran elaborar manuals
de funcions, descriptors de llocs de treball, concrecions i/o matisacions
d'aspectes regulats en aquestes NOFC, sempre que no contradiguin el seu

contingut.

Aquestes NOFC entraran en vigor 'endema de la seva aprovacié pel Consell

Escolar del centre.

Diligéncia per fer constar que el present document de NORMES
D'ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DE CENTRE ha estat aprovat pel Consell

Escolar del Centre en la seva reunio Q dAtQ . eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeveeeens

Vistiplau

La directora del centre La secretaria del centre
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