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1. INTRODUCCIO

Les Normes d’Organitzacié i Funcionament del Centre (NOFC) sén un instrument que
ha d’ajudar al bon funcionament de I'escola i per aix0 tracta aquells aspectes sobre el
quals convé que hi hagi un criteri suficientment clar. En la seva aprovacio han participat
representants de tots els sectors de la Comunitat Educativa.

Aquestes normes han de ser respectades per tots els membres de la comunitat escolar
i tots els sectors participaran i seran consultats, a través dels seus representants, en el
procés de revisio periodica.

Els articles d’aquesta normativa han estat redactats respectant la legalitat i les
disposicions vigents. Aqui es desenvolupa la normativa que ha de regular el
funcionament de la nostra escola i adapta i concreta aquells preceptes que sén
competencia del centre.

En cas que es consideri que hi ha contradiccié o discrepancia entre el que aqui es
reglamenta i la normativa vigent, sera d’aplicacio la de rang superior.

Quant als aspectes no contemplats en aquest document, sén d’aplicacio les disposicions
legals vigents relacionades. Si no hi hagués reglamentacio6 aplicable, el Consell Escolar
haura de resoldre segons el seu criteri. Es podra presentar, sobre aspectes no regulats,
una proposta escrita, a través dels representants del sector o de la direcci6 del centre,
al Consell Escolar per a que, un cop estudiada, la incorpori a la present normativa, si ho
considera oportu. En qualsevol cas haura de donar resposta el més aviat possible.

Les presents normes son vigents des de la seva aprovacié pel Consell Escolar.

Aquest document és public i és convenient que sigui conegut per tots els sectors. Per
aquesta rad estara a disposicié de les families i dels altres sectors i es facilitara la
consulta a tots els membres de la comunitat escolar que ho demanin. Amb la mateixa
intencio es troba publicat a la pagina web de 'escola:

http://agora.xtec.cat/ceip-angelsqgarriga-elvendrell

Per tal que sigui un instrument atil i facilitador del funcionament general del centre, sera
periodicament actualitzat en el Consell Escolar a proposta de qualsevol dels seus
membres.

S’han incorporat a aquesta proposta el preceptes establerts per la Llei d’Educacié de
Catalunya (LEC) i en la normativa que la despleguen. Previsiblement comportara, en la
mesura que es vagi desenvolupant, alguns canvis més que afectaran a les normes de
centre. Les anirem actualitzant oportunament. Aixo no treu que els preceptes establerts
per la LEC so6n vigents, malgrat no constin en el present document, segons el calendari
d’aplicacié de la mateixa i dels decrets d’autonomia de centres i de direccions.



http://agora.xtec.cat/ceip-angelsgarriga-elvendrell
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2. CRITERIS ORGANITZATIUS DEL CENTRE

2.1. ORGANS UNIPERSONALS DE DIRECCIO

= Director

El director o directora del centre és responsable de l'organitzacié, el funcionament i
'administracio del centre, n’exerceix la direccié pedagodgica i és cap de tot el personal.

La seleccio del/la director/a es porta a terme pel procediment de concurs, en qué
participen la comunitat escolar i ’Administracié educativa.

La direcci6 té funcions de representacio, funcions de lideratge pedagogic i de lideratge
de la comunitat escolar i funcions de gestio. Aquestes funcions s’exerceixen en el marc
de I'ordenament juridic vigent, del projecte educatiu del centre i del projecte de direccio
aprovat.

Correspon al/la director/a les funcions de representacio seguents:

Representar el centre.

Exercir la representacio de I’Administracio educativa en el centre.

Presidir el Consell Escolar, el claustre de professorat i els actes académics del
centre.

Traslladar les aspiracions i les necessitats del centre a I’Administracio educativa
i vehicular al centre els objectius i les prioritats de I’Administracio.

També corresponen a la direccié les funcions de direccié i lideratge pedagogics

seguents:

a. Formular la proposta inicial de projecte educatiu (PEC) i les modificacions i
adaptacions corresponents.

b. Vetllar perqué s’aprovin un desplegament i una concrecié del curriculum
coherents amb el projecte educatiu (PEC) i garantir-ne el compliment.

c. Assegurar 'aplicacié de la carta de compromis educatiu, del projecte linguistic i
dels plans tutorials, a més de tots els altres plantejaments educatius del PEC del
centre recollits en el projecte de direccié (PD).

d. Garantir que el catala sigui la llengua vehicular de I'educacio, administrativa i de
comunicacio en les activitats del centre, d’acord amb el que disposen la LEC i el
projecte linguistic del centre (PLC).

e. Establir els elements organitzatius del centre determinats pel PEC.

f. Proposar la relacié de llocs de treball del centre i les modificacions successives

g. Orientar, dirigir i supervisar les activitats del centre i dirigir I'aplicacié de la
programacié anual de centre (PAC).

h. Impulsar, d’acord amb els indicadors de progrés, I'avaluacio del projecte educatiu

(PEC) i dels acords de coresponsabilitat.

Participar a I'avaluacié de I'exercici de les funcions del personal docent i de I'altre
personal destinat al centre, amb I'observacid, si s’escau, de la practica dins
laula.

Pel que fa ala comunitat escolar, la direccié assumira les funcions seguents:
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a. Vetllar per la formulacié i compliment de la carta de compromis educatiu del
centre.

b. Garantir el compliment de les normes de convivéncia i adoptar les mesures

disciplinaries corresponents.

Assegurar la participacié del Consell Escolar.

Establir canals de relacio amb 'AMPA.

oo

Pel que fa a l'organitzacio i gestio del centre, corresponen al/la director/a les funcions
seguents:

a. Impulsar I'elaboraci6 i I'aprovacié de les normes d’organitzacio i funcionament
del centre (NOFC) i dirigir-ne I'aplicacio.

b. Nomenar els responsables dels drgans de gestid i coordinacio establerts en el
projecte educatiu (PEC).

c. Emetre la documentacio oficial de caracter academic establerta per la normativa
vigent.

d. Visar les certificacions.

e. Assegurar la custodia de la documentacié académica i administrativa pel/la
secretari/a del centre.

f. Autoritzar les despeses i ordenar els pagaments d’acord amb el pressupost
aprovat.

g. Contractar béns i serveis dins els limits establerts per I’Administracio educativa i
actuar com a organ de contractacio.

h. Dirigir i gestionar el personal del centre per garantir que compleix les seves
funcions, la qual cosa comporta, si s’escau, I'observacio de la practica docent a
laula.

La direccid, en I'exercici de les seves funcions, té la consideracié d’autoritat publica i
gaudeix de presumpcié de veracitat en els seus informes i d’ajustament a la norma en
les seves actuacions, llevat que es provi el contrari. El director o directora, en I'exercici
de les seves funcions, és autoritat competent per a defensar l'interés superior de l'infant.

= Cap d’estudis
Correspon al/la cap d’estudis la planificacio, el seguiment i I'avaluacié interna de les
activitats del centre, i la seva organitzacio, sota el comandament del/la director/a.

Les seves competéncies son:

a. Coordinar les activitats escolar reglades. Coordinar també les activitats
complementaries i dur a terme l'elaboracié de I'horari escolar i la distribucié de
grups, de les aules i altres espais docents segons la naturalesa de l'activitat
academica, escoltat el claustre.

b. Coordinar les activitats extraescolars en col-laboracié amb el consell escolar del

centre i les associacions de pares i mares. Coordinar les relacions amb els

serveis educatius del Departament d’Educacié i especialment amb els equips
d’assessorament psicopedagogic.

Substituir el director en cas d’abséncia.

Coordinar I'elaboracio6 i 'actualitzacié del projecte curricular de centre i vetllar per

I'elaboracié de les adequacions curriculars necessaries per atendre la diversitat

dels ritmes d’aprenentatge i la singularitat de cada alumne, especialment

oo
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d’aquells que presentin necessitats educatives especials, tot procurant la
col-laboracié i participacio de tots els mestres del claustre en els grups de treball.
Vetllar perqué I'avaluacié del procés d’aprenentatge dels alumnes es dugui a
terme en relacié amb els objectius generals d’area i d’etapa, i en relacié amb els
criteris fixats pel claustre de professors en el projecte curricular de centre.
Coordinar la realitzacié de les reunions d’avaluacié i presidir les sessions
d’avaluacio.

Vetllar per la coheréncia i 'adequacié en la seleccid dels llibres de text, del
material didactic i complementari utilitzat en els diferents ensenyaments que
s’imparteixen a l'escola.

Coordinar la programacio de I'accié tutorial desenvolupada en el centre i fer-ne
el seguiment.

Coordinar les accions d’investigacié i innovacié educatives i de formaci6 i
reciclatge del professorat que es desenvolupin a I'escola, quan s’escaigui.

= Secretari/a

Correspon al/la secretari/a dur a terme la gestio de I'activitat econdomica i administrativa
del centre, sota el comandament del/la director/a, i exercir, per delegacié d’aquest, la
prefectura del personal d’administracio i serveis adscrit a I'escola.

Les seves competencies son:

a.

b.

Exercir la secretaria dels drgans col-legiats de govern i aixecar les actes de les
reunions que celebrin.

Tenir cura de les tasques administratives del centre, atenent la seva programacio
general i el calendari escolar.

Estendre les certificacions i els documents oficials del col-legi, amb el vist-i-plau
del director.

Dur a terme la gestié econdmica del centre, la comptabilitat que se’n deriva i
elaborar i custodiar la documentacié preceptiva. Obrir i mantenir els comptes
necessaris en entitats financeres, juntament amb el director. Elaborar el projecte
de pressupost de I'escola.

Vetllar per 'adequat compliment de la gesti6 administrativa del procés de
preinscripcié i matriculacié d’alumnes, tot garantint la seva adequacié a les
disposicions vigents.

Tenir cura que els expedients académics dels alumnes estiguin complets i
diligenciats d’acord amb la normativa vigent.

Ordenar el procés d’arxiu dels documents del centre, assegurar la unitat dels
registres i expedients académics, diligenciar els documents oficials i custodiar-
los.

Confegir i mantenir I' inventari general del centre.

Vetllar pel manteniment i la conservacié general del centre, de les seves
instal-lacions, mobiliari i equipaments d’acord amb les indicacions del director i
les disposicions vigents. Tenir cura de la seva reparacid, quan correspongui.
Dur a terme la correcta preparaciéo dels documents relatius a I'adquisicio,
alineacio o lloguer de béns i als contractes de serveis i subministrament, d’acord
amb la normativa vigent.

2.2. ORGANS COL-LEGIATS DE PARTICIPACIO EN EL GOVERN | LA GESTIO

DEL CENTRE
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= Consell Escolar

El consell escolar és I'organ de participacié de la comunitat escolar en el govern del
centre. Correspon al Departament establir mesures perqué aquesta participacio sigui
efectiva, i també determinar el nombre i el procediment d'elecci6 dels membres del
consell.

El Consell Escolar té la seglient composicio: una tercera part formada per pares o0 mares
d’alumnes, escollits democraticament entre els qui es presenten a les eleccions; una
altra tercera part per mestres del claustre de professors escollits democraticament entre
els qui es presentin, i I'altra tercera part formada per I'equip directiu, un representant de
'Ajuntament, un representant de ’AMPA, un representant del personal d’administracio i
serveis i un representant d’atencié educativa complementaria.

Corresponen al Consell Escolar les funcions segtients:

- Participar en l'aprovacié del projecte educatiu i les seves modificacions. El
consell escolar ha de ser consultat pel director de manera preceptiva per valorar
la proposta del projecte educatiu i manifestar el seu suport amb una majoria de
les tres cinquenes parts dels membres.

- Participar en l'aprovacié de la programacié anual de centre, de les normes de
funcionament i de la gestié economica del centre. El consell escolar ha de ser
consultat de manera preceptiva per valorar cada una de les propostes i
manifestar el seu suport per majoria simple dels membres.

- Avaluar l'aplicacié del projecte educatiu i de les seves modificacions aixi com de
la resta de documents de gestid del centre.

- Aprovar les propostes d'acords de coresponsabilitat, convenis i altres acords de
col-laboracio6 del centre amb entitats i institucions.

» Intervenir en el procediment d'admissio d'alumnes.

- Participar en el procediment de seleccié i en la proposta de cessament del
director o directora.

- Intervenir en la resolucié dels conflictes i, si escau, revisar les sancions als
alumnes.

- Aprovar les directrius per a la programacio d'activitats escolars complementaries
i d'activitats extraescolars, i avaluar-ne el desenvolupament.

- Participar en les analisis i les avaluacions del funcionament general del centre i
conéixer I'evolucié del rendiment escolar.

- Aprovar els criteris de col-laboracié amb altres centres i amb I'entorn.

» Qualsevol altre que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

En el nostre centre estan constituides les comissions seguents:
1. Comissié Economica

Integrada pel director/a, secretari/a, un/a professor/a, un pare/ una mare i ellla
representant de I’Ajuntament. Son funcions d’aquesta comissio:

- Aportar criteris per a I'elaboracié del projecte de pressupost del centre.

- Informar el/la secretari/a del centre i aportar-li propostes per a I'elaboracié del
pla d’inversions.

- Efectuar el seguiment de I'estat de comptes del centre.
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2. Comissié Permanent

Integrada pel director/a, el/la cap d’estudis, dos representants del professorat i dos dels
pares/mares del alumnes, designats pel Consell Escolar del centre. D’aquesta comissio
en forma part el/lla secretari/a amb veu i sense vot. Sén funcions de la Comissio
Permanent:

- Elaborar propostes sobre temes propis per presentar al consell escolar.

- Preparar els temes a tractar en les sessions del consell escolar que requereixin
treball previ.

3. Comissi6é de Convivencia

Esta integrada pel director/a, el/la cap d’estudis, dos representants del professorat i dos
pares/mares d’alumnes designats pel Consell Escolar del centre. La seva finalitat és
vetllar per correcte exercici dels drets i deures dels alumnes, elaborar les normes de
convivencia del centre, imposar les mesures correctores i sancions en les conductes
contraries a les normes de convivencia.

El Consell Escolar del centre es reuneix preceptivament una vegada al trimestre i
sempre que ho convoca el/la seu/a president/a o ho sol-licita almenys un ter¢ dels seus
membres. A més, preceptivament, es fara una reunio a l'inici i al final del curs.

Les decisions que es prenguin en el si del consell seran per consens. Si no es pot arribar
a un acord, es determinara la decisié per majoria dels membres presents, llevat dels
casos en qué la normativa determini una altra majoria qualificada.

Les reunions de consell escolar se celebraran en un horari que permeti I'assisténcia dels
representants de mares i pares.

La convocatoria de les reunions sera tramesa pel/la director/a, amb I'antelacié suficient,
juntament amb la documentacié necessaria que hagi de ser objecte de debat, i en el seu
cas d’aprovacio.

L’assistencia sera obligatoria per a tots els seus membres. El quorum necessari per
donar validesa a la constitucié de I'drgan col-legiat sera de la majoria absoluta (meitat
mMEs un).

= El claustre de professors

El claustre del professorat és I'drgan de participacié del professorat en el control i la
gestio de l'ordenacid de les activitats educatives i del conjunt dels aspectes educatius
del centre. Es integrat per tot el professorat i educadors de I'escola. El presideix el
director o directora del centre.

Es I'drgan dinamitzador de la tasca general del centre i el lloc de debat i dialeg entre els
mestres. El claustre del professorat té les funcions segients:

a. Intervenir en I'elaboracio i la modificacié del projecte educatiu (PEC).

b. Designar els mestres que han de participar en el procés de selecci6 del
director o directora.

Establir directrius per a la coordinaci6 docent i I'accio tutorial.

Decidir els criteris per a l'avaluacié dels alumnes.

oo
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e. Programar les activitats educatives del centre i avaluar-ne el
desenvolupament i els resultats.

f. Eleqir els representants del professorat en el consell escolar.

g. Donar suport a I'equip directiu en el compliment de la programacié anual
de centre (PAC).

h. Les que li atribueixin les normes d'organitzaci6 i funcionament del centre
(NOFC), en el marc de I'ordenament vigent.

i. Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o
reglamentaries.

El director o directora del centre pot convocar a les sessions del claustre del professorat,
professionals d'atencié educativa destinats al centre perqué informin amb relacié a
I'exercici de les funcions establertes per les lletres a, ¢, d, e, g i h de les funcions
anteriors.

a. Normativa de les reunions:

v

<]

El claustre de professors es reunira preceptivament a l'inici i el final de curs, tot i
que l'acord dels seus membres marca que en la mesura de lo possible es fara
un cop al mes.

Les reunions ordinaries seran convocades com a minim amb 48 hores
d’antelacio, per escrit i amb I'ordre del dia a tractar. Les reunions extraordinaries
poden ser convocades amb poques hores d’antelacié i amb un Unic punt del dia.
En les reunions només poden ésser tractats els assumptes que figuren en l'ordre
del dia, llevat que hi siguin presents tots els membres de I'drgan col-legiat i es
declari la urgéncia de 'assumpte amb el vot favorable de la majoria absoluta.
Les sessions seran presencials

Les decisions en el si del claustre es prendran per consens. Si no és possible
arribar a un acord, es determinara per majoria dels membres presents amb dret
a vot, llevat dels casos en quée la normativa determina una altra majoria
qualificada, i dirimira els empats el president o la presidenta.

A I'acta s’han de fer constar els assistents, I'ordre del dia de la reunio, el lloc i el
temps en que s’ha efectuat, els punts a tractar i el contingut dels acords adoptats.
Qualsevol membre té dret a sol-licitar la transcripcié integra de la seva
intervencio o proposta, sempre que aporti el text que es correspongui fidelment
amb la seva intervencio, cosa que es fara constar en acta o bé se n’hi ha
d’adjuntar una copia.

Els membres que discrepin de I'acord majoritari poden formular un vot particular
per escrit en el termini de setanta-dues hores, el qual s’ha d’incorporar al text de
'acord.

El secretari o la secretaria, amb el vistiplau del president o de la presidenta, ha
de signar I'acta, que s’ha d’aprovar en la mateixa reunié o en la seguent.

Les actes de les sessions so6n un document intern que ha de poder ser consultat
per tots el membres, tot i que no és preceptiu facilitar-ne copies. Amb tot, els
membres del claustre podran sol-licitar certificacio, que estendra el secretari 0
secretaria amb el vistiplau del president o presidenta, d’acords concrets que
constin a l'acta.

Qui presideixi la reunié del claustre, juntament amb la resta de membres,
procurara facilitar el dialeg, la recerca de consens, el compliment de les lleis, la
regularitat de les deliberacions i moderar el debat.

b. Comissions en el si del claustre

9
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Les comissions son organs auxiliars de la funcio docent que porten a terme treballs
concrets encaminats a donar agilitat i eficacia al funcionament del centre.

En el si del claustre es creen aguestes comissions que es constituiran durant el mes
de setembre i a cada curs es revisara la constitucio de les mateixes. També es poden
crear comissions durant el curs, segons les necessitats del centre.

Tots els membres de la comissié tenen I'obligacié d’assistir a totes les reunions que
marca el pla de treball del centre.

Hi ha constituides les seglients comissions:

- Comissio digital

- Comissi6 de Biblioteca

- Comissi6 d’Escoles Verdes
- Comissi6 de Festes

- Comissi6 de convivencia

- Comissi6 pedagogica

- Comissi6é d’experimentals

= Organs unipersonals de coordinacié

L’equip de coordinadors actua com una comissio delegada del claustre. Es constitueix
amb la finalitat de coordinar, basicament, I'accié educativa tant a efectes organitzats
com didactics.

El nomenament dels organs unipersonals de coordinacié s’ha d’estendre, com a minim,
al curs escolar sencer i, com a maxim, al periode de mandat del director o de la directora.

La direcci6é pot revocar el nomenament d’'un 6rgan unipersonal de coordinacié abans
gue finalitzi el termini pel qual va nomenar-se, tan si ho sol-licita la persona interessada
com per decisio propia i amb audiencia de la persona interessada.

Els components de I'equip de coordinadors son els segiients:

- Coordinadors de cicle
- Coordinadors digital, LIC, Biblioteca i Riscos Laborals

Les competéncies de I'equip de coordinadors son les seglents:

v" Rebre i estudiar la informacié rebuda de I'equip directiu

v Recollir i estudiar les diferents propostes dels coordinadors de cicle.

v' Fomentar treballs i projectes que facilitin un tractament interdisciplinari dels
continguts curriculars.

v' Assessorar a I'equip directiu en la presa de decisions.

v Fer propostes a I'equip directiu per I'elaboracié del Pla Anual i la Memodria Final

en els aspectes didactics i academics.

Elaborar propostes i models per la realitzacio de I'avaluacié interna.

Qualsevol altra que li sigui encomanada pel claustre i/o I'equip directiu cregui

convenient.

v
v

La reunio de coordinacio es reunira preceptivament cada setmana i I'assisténcia sera
obligatoria per a tots els seus membres. Aquesta reunié estara coordinada per el/la cap
d’estudis o bé el/la director/a. Els acords presos seran transmesos pels coordinadors als
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mestres que integren el cicle. De totes les reunions, el/la cap d’estudis en fara un resum
per escrit fent-hi constar els punts de I'ordre del dia i els acords presos i el donara a
coneéixer a tots els membres del claustre.

3. ORGANITZACIO DEL CENTRE

L’escola exerceix I'autonomia pedagogica, a partir del marc curricular establert, i pot
concretar els objectius, les competéncies basiques, els continguts, els meétodes
pedagogics i els criteris d’avaluacié. La finalitat ultima sera l'assoliment de les
competencies basiques.

Aquesta autonomia no pot comportar en cap cas discriminacio en 'admissié d’alumnes.

El nostre centre, que depén del Departament d’Ensenyament de Catalunya, ha de
determinar les caracteristiques especifiques de I'accié tutorial, el projecte linguistic i la
carta de compromis educatiu.

El centre pot desenvolupar projectes d’innovacié pedagogica i curricular, d’'acord amb el
projecte educatiu, amb I'objectiu d’afavorir la millora de la qualitat del servei educatiu i,
en particular, la millora dels resultats educatius.

Correspon a la direcci6 del centre impulsar i liderar I'exercici d’autonomia pedagogica.

3.1. ORGANITZACIO DEL PROFESSORAT

= Adscripcio6 dels mestres als cursos i nivells

L’adscripcio del professorat del Centre es decidira provisionalment en I'Gltim claustre
del curs escolar i es concretara definitivament a l'inici del nou curs.

L’assignacio del professorat als cicles, cursos i arees en la forma més convenient, tenint
en compte I'especialitat a la qual s’esta adscrit i d’altres que estiguin reconegudes, és
funcié de la Direcci6é un cop escoltat el Claustre. Per fer aguesta assignacio es tindra
en compte:

1) lespecialitat

2) la continuitat al Cicle

3) la situacié administrativa
4) I'antiguitat al Centre

= Permisos d’absénciai llicéncies

El professorat esta obligat a complir I'horari i el calendari d’activitats establert en la
programacio generals del centre i a assistir als claustres, a les reunions de cicle i altres
reunions extraordinaries no previstes en la PAC i que siguin degudament convocades
per la direccio, coordinadors de cicle o responsables de comissions.

Totes les abséncies es comunicaran amb el maxim d’antelacié possible a la direcci6 del
centre per tal que les classes puguin ser degudament ateses. També es deixara a I'aula
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la llibreta de programacio setmanal per tal que el professorat que substitueixi pugui fer
un bon aprofitament de la sessio.

Totes les absencies s’hauran de justificar documentalment.

El director o la directora del centre podra concedir permis al mestre o mestra interessat,
prévia sol-licitud per escrit, dins el marc normatiu del curs vigent.

Tota la informaci6 referent als permisos, llicéncies i abséncies, es posara a I'abast de
tots els membres del claustre en un document actualitzat anualment a l'inici de cada
curs escolar.

= Equips docents de cicle

Els equips de cicle sén organs de coordinacié del centre la funcio principal dels quals és
organitzar i desenvolupar els ensenyaments de cicle en el marc del PCC aprovat pel
claustre.

A més, els equips de cicle poden formular propostes relatives al PEC i a PAC.

Els equips de cicle estaran integrats pels tutors dels cursos corresponents a cadascun
dels cicles més els especialistes adscrits, que seran assignats per la direcci6 del centre.

Les principals competéncies dels equips de cicle seran:

Desenvolupar les propostes i acords de la reunié de coordinadors.

Organitzar i preparar les sortides i activitats que s’aprovin en la PAC.

Proposar i desenvolupar agrupaments i objectius per I'atencié a la diversitat.
Coordinar-se i prendre acords sobre els criteris i orientacions que han de regir el
procés de recuperacio.

Revisar programacions i fer propostes de millora.

Establir lligams entre les programacions dels diversos cicles.

Proposar projectes i treballs que facilitin el tractament interdisciplinari dels
continguts curriculars.

v Participar activament a les comissions d’avaluacio.

DN NI NN

ASRNEN

La periodicitat de les reunions d’equips de cicle sera setmanal, excepte les de la
comissio d’avaluacio que seran trimestrals.

Les funcions que s’assignen a la comissié d’avaluacié son:

v Analitzar col-lectivament I'evolucié dels aprenentatges de cada alumne.

v’ Establir, si escau, mesures d’adequacié i reforg.

v" Proposar la modificacié d’estratégies i els ajustaments de programacié que
convinguin per a les activitats educatives del cicle.

v' Realitzar una valoracié final per arees i global, del progrés de cada un dels
alumnes en finalitzar el cicle.

v Decidir si els alumnes promocionen de cicle o hi resten un any més, en el cas
que no s’hagin assolit completament els objectius del cicle anterior.

v Explicitar les activitats que convenen en el cicle segiient per assolir els objectius
del cicle anterior.
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Les comissions d’avaluacio seran presidides pel cap o la cap d’estudis. A cada sessi6
de la comissio es designara un mestre-tutor o una mestra-tutora perqué actui com a
secretari o secretaria i n'aixequi acta.

Coordinacio de cicle

Els coordinadors i les coordinadores de cicle vetllen per la coheréncia i continuitat de
les accions educatives al llarg de I'El i 'EP, segons correspongui, sota la dependéncia
del cap o la cap d’estudis.

Hi haura un/a coordinador/a per a I'etapa infantil, un/a per al cicle inicial, un/a per al cicle
mitja i un/a per al cicle superior i nomenats/des pel director o la directora.

Les seves competéncies son:

v

\

AU R’

Participar en 'elaboracié del Projecte Curricular i portar al claustre les propostes
formulades a aquest efecte per I'equip de cicle.

Coordinar I'ensenyament en el corresponent cicle, d’acord amb el Projecte
Curricular.

Conéixer les Programacions Generals del cicle.

Fomentar el treball en equip.

Esser el portaveu del cicle en les diferents reunions.

Informar a la resta de membres del Cicle dels acords presos en aquestes
reunions.

Convocar les reunions periodiques de I'equip de cicle.

Aixecar acta d’aquestes reunions. Anotara els acords a la llibreta de cicle.
Establir i fomentar lligams de coordinacié amb els altres cicles.

Vetllar pel compliment de les reunions intercicles fixades amb el cap o la cap
d’estudis en finalitzar el curs escolar.

Coordinacié digital

El/la coordinador/a digital vetllara per I's de l'aula d’'informatica i la coheréncia i
continuitat de les activitats que en ella s’hi realitzin.

El/la nomena el/la director/a i el seu nomenament sera anual.

Les competéncies del/la coordinador/a digital son:

v

v

Proposar a l'equip directiu els criteris per a la utilitzacié i I'optimitzacié dels
recursos informatics i per a I'adquisicié de nous recursos.

Assessorar a l'equip directiu, el professorat i el personal de I'administracio i
serveis del centre, en I'is de les aplicacions de gesti6 académica del
Departament d’Ensenyament.

Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i els equipaments informatics i
telematics del centre.

Assessorar el professorat en la utilitzacié educativa de programes i equipaments
informatics en les diverses arees del curriculum i orientar-lo sobre la seva
formacié permanent en aquest tema.

Aquelles altres que el/la director/a li encomani en relaci6 amb els recursos
informatics i telematics i que li pugui atribuir el Departament d’Ensenyament.
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Coordinacid linguistica (LIC)

El coordinador/a de Llengua, Interculturalitat i Cohesio social vetlla per I'is de les
diverses llengues impartides al centre i per I'acolliment de 'alumnat nouvingut, aixi com
la immersio linguistica.

Nomena el director o directora i el seu nomenament és anual.

Li corresponen les funcions segtients:

v
v

Assessorar I'equip directiu en I'elaboracié del Projecte Linguistic.

Assessorar el claustre en el tractament de les llengues en l'elaboracié del
projecte curricular del centre d’acord amb els criteris establerts en el Projecte
Lingdistic.

Assessorar I'equip directiu en la programacio de les activitats relacionades amb
la concrecié del PL inclos en la PAC i col-laborar en la seva realitzacio.
Aquelles que el/la director/a del centre li encomani en relacié amb el PL o que i
pugui atribuir el Departament d’Ensenyament.

Coordinacié de prevencié de Riscos Laborals

Si el centre és de dues linies o t&€ més de 24 mestres, es nomena un Coordinador de
Prevenci6 de Riscos Laborals.

El nomena el director i el seu nomenament és anual.

Son funcions del coordinador/a de riscos laborals:

v

v

Col-laborar amb la direcci6 del centre en I'elaboracié del pla d’emergéncia, en la
implantacié, en la planificacio i la realitzacié de simulacres d’evacuacio.
Revisar periodicament la senyalitzacio del centre i els aspectes relacionats amb
el pla d’emergencia, amb la finalitat d’assegurar la seva adequaci6 i funcionalitat.
Revisar periodicament el pla d’emergéncia per assegurar la seva adequacio a
les persones, els teléfons i I'estructura.

Revisar periodicament els equips de lluita contra incendis com a activitat
complementaria a les revisions oficials.

Promoure actuacions d’'ordre i neteja i fer-ne el seguiment.

= Coordinadora d’Escoles Verdes

Informar al Claustre de totes les activitats de continuitat per tal que tots/es
els/les mestres tinguin la informacié necessaria per a la seva realitzacid.
Controlar periddicament que totes les tasques encomanades a les aules es portin
a terme amb regularitat.

Coordinar les reunions setmanals amb la resta de membres de la comissid.
Participar al seminari d’educacié Mediambiental.

14



NORMATIVA D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT

DE CENTRE

v" Coordinar la proposta de noves activitats i gestionar els mecanismes per tal que

la informacio arribi a tot el Claustre.

v’ Incentivar la participacio activa de tots els mestres en les activitats contemplades

en el Projecte d’Escoles Verdes del nostre centre.

El mestre tutor o la mestra tutora

La tutoria i 'orientacié dels alumnes forma part de I'activitat docent.

Cada grup d’alumnes té assignat un tutor o tutora de grup, responsable immediat de
I'accid tutorial conjunta sobre el grup i sobre cadascun dels alumnes individualment.

Els tutors i tutores es nomenen pel director o directora per un curs académic.

Les competencies del tutor o la tutora son:

v
v

Tenir coneixement del procés d’aprenentatge i d’evolucié personal de I'alumne.
Coordinar la coheréncia de les activitats ensenyament-aprenentatge i les
activitats d’avaluacié de tots els docents que intervenen en el procés
d’aprenentatge del seu grup d’alumnes.

Responsabilitzar-se de l'avaluacié del seu grup d’alumnes en les sessions
d’avaluacio.

Elaborar els informes dels resultats de I'avaluacié i i de la comunicacié d’aquests
als pares i mares o representants legals dels alumnes.

Dur a terme la informacio i orientacié académica dels alumnes.

Mantenir una reunié anual, com a minim, amb els pares, mares o representants
legals per informar-los del seu procés d’aprenentatge i de la seva assisténcia a
les activitats escolars.

Vetllar per la convivéncia del grup d’alumnes i la seva participacio en les activitats
de 'escola.

Aquelles altres que li encomani el director o la directora o li atribueixi el
Departament d’Ensenyament.

Els mestres especialistes

Son els encarregats d’impartir aguelles especialitats que contempla la legislacié vigent:
idioma estranger, educacio fisica, educacié musical i educacié especial.

Funcions dels mestres o les mestres especialistes d’EE:

v
v
v

Atendre als i les alumnes amb necessitats educatives especials.

Prioritzar I'atencio dels alumnes que presenten disminucions greus i permanents.
Prioritzar I'atencio dels alumnes que presenten dificultats d’aprenentatge i
mancances degudes a la situacié sociocultural de les families.

Participar en l'elaboracié d’adaptacions curriculars, conjuntament amb els
mestres tutors i amb la col-laboraci6 de 'EAP.

Col-laborar amb els tutors i les tutores en I'elaboracié de materials especifics i/o
adaptats.

Intervenir dins l'aula ordinaria, conjuntament amb el tutor o tutora, per oferir una
atencié més individualitzada als alumnes que ho requereixen.

Intervenir en situacions escolar de treball individual o de petit grup fora de 'aula
ordinaria.
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Funcions del mestre o la mestra de musica:

v Coordinar les activitats curriculars del centre.

v Impartir les classes a I'etapa infantil i primaria, atenent a les dedicacions horaries
establertes.

v/ Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu caracter
d’especialista, es dedicara a altres activitats propies de la seva condicié de
mestre/a.

Funcions del mestre o la mestra d’Educacio Fisica:

Coordinar les activitats curriculars d’Educacio Fisica del centre.

Impartir les classes d’Educacié Fisica.

Assessorar i supervisar convenientment el mestre o la mestra no especialista.
Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu caracter
d’especialista, es dedicara a altres activitats propies de la seva condicié de
mestre/a.

DN NN

Funcions del mestre o la mestra especialista de Llengua estrangera:

v Impartir la docencia de la primera llengua estrangera a Primaria .

v' Tenint en compte el nombre d’especialistes en llengua estrangera, poden
impartir hores de I'especialitat a Educacio Infantil, tal com contempla el PLC.

v/ Satisfetes aguestes necessitats i les coordinacions derivades del seu caracter
d’especialista, es dedicara a altres activitats propies de la seva condicié de
mestre/a.

= Altres professionals que intervenen en el Centre

Els membres de 'EAP, aixi com els vetlladors, CREDA, Fisioterapeuta, Treballador/a
Social, Educador/a Social...sén professionals que actuen de forma puntual en el centre
amb tasques d’assessorament, deteccid de necessitats, col-laboracié familia-escola...
pero no formen part del Claustre.

0.2. ORGANITZACIO DE L’ALUMNAT

=  Admissié i matriculacio

Tot nen o nena en edat escolar té dret a ser admés com a alumne a I'escola Angels
Garriga, d’acord amb la normativa vigent. En cap cas no hi haura discriminacié per raons
ideologiques, religioses, morals, de raca o de naixement.

La matriculacié suposa, per part de 'alumne/a i de la seva familia, 'acceptacié de les
normes de funcionament, de les quals se’ls haura informat.
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El decret de matriculacié del Departament d’Ensenyament de la Generalitat publicara
una Resolucié amb la baremacio dels alumnes, aixi com els procediments a seguir per
I'escola en el procés de matriculacio.

Els pares, mares i tutors legals presentaran la documentacié necessaria per fer la
preinscripcié i la matriculacio, d’acord amb la normativa aprovada pel Departament
d’Ensenyament.

El Centre organitzara una jornada de Portes obertes abans de la preinscripcié dels
alumnes per al proper curs per a informar als pares i mares sobre el funcionament,
organitzacio..., mostrar-los les instal-lacions i respondre a totes aquelles quiestions que
siguin del seu interes.

= Adscripci6 i promocio

Els nous alumnes ingressaran al cicle i nivell que els correspongui per edat, excepte
aqguells que tinguin Necessitats Educatives Especials. En aquests casos, caldra valorar
si 'alumne ha de ser inscrit en un curs inferior.

La repeticié de curs d’'un alumne o una alumna haura de comptar amb I'aprovacio de la
comissié d’avaluacio, escoltats i escoltades els i les mestres d’EE i el/la representant de
'EAP. Aquesta decisié només podra ser adoptada una sola vegada al llarg de la seva
escolaritzacio.

= Documentaci6é académica dels alumnes

Per tal de facilitar I'organitzacio, cada alumne disposara d’un arxiu personal on s’aplegui
tota la informacio referida a la seva historia escolar. Aquesta romandra sota la custodia
del secretari o0 la secretaria del centre i al mateix temps sera accessible a aquells
mestres que tinguin relacié directa amb I'alumne o alumna.

Aquest arxiu personal de I'alumne recollira:

v' Documents obligatoris amb model i contingut prescriptiu:
- Expedient académic
- Informe d’avaluacié individual
v' Documents obligatoris amb model i contingut personalitzat:
- Registres i fulls de seguiment significatiu dels alumnes
- Copia dels informes a les families
v Altres informacions:
- Fitxa de dades basiques
- Fitxa resum d’entrevistes
- Informes d’especialistes
- Informes de serveis psicopedagogics, medics...
- Informe escrit al centre d’Educacié Secundaria
- Plans individualitzats
- Altres informacions i documentacié que el centre estableixi o I’Administracio
indiqui com a necessaris (documentacié del procés de matriculacié, opcid
religiosa, carta de compromis, drets d’imatge...)
v Altra documentacié académica

Sota la custodia del centre, a disposicié de les sol-licituds de ’Administracié educativa,
restara també la seglient documentacio:
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v" Actes d’avaluacio final de cicle
v" Actes de les sessions d’avaluacio

= Atencio aladiversitat
L’atencio educativa de tots els alumnes es regeix pel principi d’escola inclusiva.

Les necessitats educatives de tots els alumnes s’ha de planteja des de la perspectiva
global del centre i n’ha de formar part de la planificacid, i de facilitar tant com sigui
possible la participacié dels i de les alumnes en entorns ordinaris.

S’entén per alumnes amb necessitats educatives especifiques:

v' Els i les alumnes que tenen necessitats educatives especials, que soén els que
estan afectats per discapacitats fisiques, psiquiques o sensorials, els que
manifesten trastorns greus de personalitat o de conducta o els que pateixen
malalties degeneratives greus.

v' Els i les alumnes amb necessitats educatives especifiques derivades de la
incorporaci6 tardana al sistema educatiu o derivades de situacions
socioeconomiques especialment desafavorides.

v Elsiles alumnes amb altes capacitats.

L’escola garantira l'avaluacio inicial d’aquestes necessitats, I'elaboracié d'un pla
personalitzat i 'assessorament de cada familia directament afectada.

Aquest alumnat disposara d’adaptacions dels continguts i dels criteris d’avaluacié, amb
la finalitat de facilitar-ne 'adquisicié del curriculum.

L’avaluacio i promocié de I'alumnat amb aquestes adaptacions prendran com a referent
els objectius i criteris d’avaluacié fixats en les programacions adaptades.

L’escola aplicara les mesures necessaries perqué I'alumnat amb necessitats educatives
especifiques tingui els suports necessaris per a assolir el maxim desenvolupament de
les seves capacitats personals i els objectes del curriculum.

A fi de planificar, promoure i fer el seguiment d’actuacions que es duguin a terme per
atendre la diversitat, I'escola ha de constituir la CAD (Comissi6 d’Atencio a la Diversitat).
En formaran part el o la cap d’estudis, que la presideix; els mestres i les mestres d’EE;
el o la representant de 'EAP, i, puntualment, els mestres o les mestres tutors/es que
manifestin la voluntat de fer-ho.

Correspon a aquesta comissié la concrecio de criteris i prioritats per a I'atencié a la
diversitat de l'alumnat, I'organitzacio, ajustament i seguiment dels recursos de queée
disposa el centre i de les mesures adoptades, el seguiment de 'evolucié dels alumnes
amb NESE (especials i especifiques) i la proposta de plans individualitzats i les altres
funcions que en aquest ambit li atribueixi el centre.

0.3. ORGANITZACIO DEL PERSONAL NO DOCENT

El personal no docent forma part de la comunitat educativa en I'exercici de la seva
activitat professional: administracio i serveis.
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Formen part del personal no docent del centre el personal de consergeria, de
'administracio i auxiliars d’educacié especial. Aquest personal depén funcionalment del
director o de la directora.

Aquest personal té el deure de complir i fer complir les normes de convivencia
establertes al centre que es regulen en aquest reglament.

El personal no docent comunicara a la direccioé qualsevol anomalia que observi i que
pugui perjudicar el desenvolupament de les activitats normals del centre.

Participara en el consell escolar del centre mitjancant el seu representant, el qual sera
escollit d’acord amb el que estableix la regulacié del procés electoral dels 6rgans de
govern.

= Elolaconserge

La seva jornada laboral estara subjecta a la normativa dictada per I'Ajuntament. El seu
horari s’adaptara a les necessitats del centre i a les directrius donades per I'’Ajuntament.

Les seves funcions seran:

v Vigilar 'accés al recinte escolar a les hores d’entrada i sortida d’alumnes.

v’ Efectuar petites reparacions de manteniment i conservacio.

v Complir les instruccions de la direccié del centre relatives a la neteja que per
qualsevol circumstancia fos necessaria una neteja immediata durant I'horari
escolar.

v' Mantenir en bon estat de conservacié i en condicions de ser utilitzades en
gualsevol moment aquelles eines i materials que li hagin estat lliurats per a
I'exercici de les seves funcions

v' Mostrar disponibilitat pel que fa als actes que la comunitat escolar organitzi,
participant-hi o facilitant el seu desenvolupament, tenint en compte les funcions
que li son propies.

v Impregnar d’un caracter tan educatiu com sigui possible I'execucié de les seves
funcions.

v" Mostrar disponibilitat de participar en el consell escolar del centre o consell
escolar municipal, d’acord amb la normativa vigent.

v' Complir els encarrecs, avisos o altres comissions d’ordre intern de I'escola que
els siguin encomanats per la direccio6 del centre.

= Auxiliar administrativa

La jornada laboral estara subjecta a la normativa i el seu horari s’adaptara a les
necessitats del centre i a les directrius donades pel Departament d’Ensenyament.

Amb caracter general, les seves funcions i tasques concretes seran:

v' Gestio administrativa dels processos de preinscripcié i matriculacié d’alumnes.
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Gestié administrativa dels documents académics: llibres d’escolaritat, expedients
académics, titols, beques i ajuts, certificats, diligéncies, etc.

Gestié administrativa i tramitacio dels assumptes propis del centre

Arxiu i classificacio de la documentacio del centre.

Despatx de la correspondencia: recepcio, registre, classificacio, tramesa...
Transcripcio de documents i elaboracio i transcripcio de llistats i relacions.
Gestié informatica de dades; domini de I'aplicacié informatica corresponent.
Atencio telefonica i personal de tots els assumptes propis de la secretaria
administrativa del centre.

Recepcié i comunicacio d’avisos, encarrecs interns i incidéncies del personal:
baixes, permisos, etc.

Manteniment de l'inventari.

Control de documents comptables simples

Exposicié i distribucié de la documentacié d’'interés general que estigui al seu
abast: disposicions, comunicats, etc.

AN NI N NN

<

ASRNEN

4. CONVIVENCIA EN EL CENTRE

La convivéncia és un eix fonamental que ha de permetre que I'escola desenvolupi la
seva feina, assoleixi els objectius que té fixats i compleixi I'encarrec que rep de la
societat. La convivéncia és un objectiu definit en el nostre Projecte Educatiu i tots
els sectors I'han de tenir present en les seves actuacions.

La convivéncia escolar és un factor cabdal d’estabilitat i alumnes i mestres han de
poder treballar amb la tranquil-litat necessaria i les families han de poder confiar que
els seus fills i filles estan en un ambient propici i favorable.

La convivéncia escolar esta regulada per allo que estableix el capitol V de la LEC de
12/2009, del 10 de juliol i els articles 23, 24 i 25 del Decret 102/2010, de 3 d’agost.

Tots els punts que s’especifiquen a continuacié tenen validesa durant tot I'horari:
horari lectiu, activitats extraescolars, servei de menjador...

4.1. DRET | DEURE DE CONVIVENCIA

v' L’aprenentatge de la convivéncia és un element fonamental del procés
educatiu.

v" Tots els membres de la comunitat escolar tenen dret a conviure en un bon
clima escolar i el deure de facilitar-lo amb llur actitud i conducta en tot
moment i en tots els ambits de I'activitat del centre.

v' Es vetllara especialment en la proteccié dels alumnes que ho puguin
necessitar, intentant evitar I'assetjament o I'exclusié. Tots els alumnes han
de poder venir a I'escola amb la necessaria tranquil-litat d’anim i confianga.

v' Correspon a la direccio i el professorat, en virtut de l'autoritat que tenim
conferida, i sens perjudici de les competéncies del Consell Escolar en
aquesta materia, el control i 'aplicacio de les normes de convivéncia.

v' L’escola té establertes mesures de promocié de la convivéncia, i en particular
mecanismes de mediaci6 per a la resolucio pacifica de conflictes

v" Al mateix temps cal promoure la convivéncia en les activitats ordinaries de
classe ja sigui a través de les tutories i les assemblees com en I'organitzacié
i els continguts, que ha de promoure el dialeg i el respecte.

4.2. PRINCIPIS GENERALS
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La carta de compromis educatiu, que és el referent per al foment de la
convivencia, vincula individualment i col-lectivament els membres de la
comunitat educativa.

La resoluci6 de conflictes, que es situa en el marc de I'accio educativa, té per
finalitat contribuir al manteniment i la millora del procés educatiu dels
alumnes.

Els procediments de resolucio de conflictes de convivencia s’han d’ajustar als
principis i criteris seguents:

- Han de vetllar per la proteccio dels drets dels afectats i han d’assegurar el
compliment dels deures dels afectats.

- Han de garantir la continuitat de les activitats del centre, amb la minima
pertorbacio per a I'alumnat i el professorat.

- Han d’emprar mecanismes de mediacié sempre que sigui pertinent.

- Les mesures correctores i sancionadores aplicades han de guardar
proporcié amb els fets i han de tenir un valor afegit de caracter educatiu que
ha de redundar en I'alumne afectat i en la resta de companys. Igualment es
tindran present les circumstancies personals, familiars i socials i I'edat de
'alumnat afectat.

4.3. MEDIACIO

La mediaci6 és un procediment per a la prevencio i la resolucié dels conflictes que
es puguin produir en el marc educatiu, per mitja del qual es dona suport a les parts
en conflicte perqué puguin arribar per si mateixes a un acord satisfactori.

Aquesta mediacio la dura a terme el/la coordinador/a COCOBE.

4.4. TIPOLOGIA | COMPETENCIA SANCIONADORA

v

v

Les irregularitats en qué incorrin els alumnes, si no perjudiquen greument la
convivencia, comporten I'adopcioé de les mesures que estableixin aquestes
normes.

Correspon l'aplicacié de mesures correctores de les conductes que no
perjudiquin la convivencia i que siguin considerades faltes lleus al professorat
el qual informara a la direccié del centre. Si qui ha d’aplicar la mesura
correctora ho considera o si la falta perjudica la convivéncia de manera lleu
correspon als organs unipersonals la determinacié de les mesures. En els
casos més greus s’ha daplicar el procediment establert en aquesta
normativa i informar la familia amb qui es buscara, sempre que sigui possible,
l'acord en 'aplicacié de les mesures.

Les conductes i els actes dels alumnes que perjudiquin greument la
convivéncia es consideren faltes i comporten la imposicié de les sancions
que fixa aquesta normativa i que la llei d’educacié determina.

Les conductes i els actes contraris a la convivéncia dels alumnes sén objecte
de correccié pel centre si tenen lloc dins el recinte escolar o durant la
realitzacié d’activitats complementaries i extraescolars o la prestacié de
serveis escolars de menjador o d’altres organitzats pel centre. Igualment
comporten l'adopcid de les mesures correctores i sancionadores que
escaiguin els actes dels alumnes que, encara que tinguin lloc fora del recinte
escolar, estiguin motivats per la vida escolar o hi estiguin directament
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relacionats i afectin altres alumnes o altres alumnes de la comunitat
educativa.

v' Entre les conductes contraries a la convivencia escolar i sobre la qual s’ha
de mantenir una especial atencié esta la del assetjament entre companys.

v L’assisténcia i la puntualitat son dos elements del funcionament del centre.
El seu incompliment altera el normal funcionament del centre i pot ser contrari
al respecte al dret a I'educacié dels alumnes. Per aquesta rad aquesta
normativa, en diferents apartats, regula la seva promocio i el control.

4.5. CRITERIS D’APLICACIO DE MESURES CORRECTORES | SANCIONS

L’aplicacié de mesures correctores i sancions no pot privar els alumnes de I'exercici
del dret a I'educacié ni el dret a I'escolaritzacié. En cap cas no s'imposaran mesures
correctores ni sancions que atemptin contra la integritat fisica o la dignitat dels
alumnes.

La imposicio de mesures correctores i sancionadores tindran en compte el nivell
escolar en qué es troben els alumnes afectats, llurs circumstancies personals,
familiars i socials i la proporcionalitat de la conducta o I'acte que les motiva, i ha de
tenir per finalitat contribuir al manteniment i la millora del procés educatiu dels
alumnes. En el cas de les conductes greument perjudicials per a la convivéncia, la
imposicio de les sancions s’ha d’ajustar al que disposa la LEC.

4.6. FALTES | SANCIONS RELACIONDES AMB LA CONVIVENCIA

Es consideren conductes inapropiades i faltes a dins del recinte escolar (aules,
passadissos, menjador, altres espais comuns, espai exterior, etc.) Que afecten la
convivencia. Aquestes queden especificades a I'annex 2.

Les sancions que es poden imposar per la comissié d’algunes de les faltes que es
considerin greument perjudicials per a la convivencia son la suspensio del dret de
participar en activitats escolars, dins i fora de I'’horari lectiu, 0 complementaries.

* Laplicacio de les sancions per faltes greus i molt greus han de fer-se a través de
la instruccié d’'un expedient que ha d’iniciar el Consell Escolar a instancia del
mestre o directora que aportaran un informe escrit detallat, seguint els
procediments establerts a la normativa

* Correspon a la direccié aplicar la sancié en la resolucio de I'expedient incoat a
l'efecte

*  Provisionalment, la directora podra adoptar, mentre s'’inicia el procés d’instruccid,
mesures cautelars d’'urgéncia per tal de resoldre situacions d’especial gravetat.
Es comunicara sempre a la familia i s’informara al CE

* Independentment de I'aplicacié que s’estableix en aquest apartat, I'equip docent
podra interposar mesures correctores d’ordre intern

* L’aplicaci6 de mesures correctives per faltes greus o molt greus seran
comunicades a la familia. Es creara un registre en el qual constara copia dels
comunicats, a I'expedient virtual

* ElI CE i la Comissi6 de Convivencia seran informats quan s’apliqui un
procediment sancionador i podran proposar altres intervencions o la revisio de
les realitzades
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MESURES CORRECTORES:
La mesura inicial que durem a terme, sempre que sigui possible, sera escriure.

L’alumne/a hauria d’explicar els fets de manera que ens quedi registrat el que ha
passat (amb hora i data) i si cal fer-li escriure a ell/a mateix/a les consequencies
que creu que hi hauria d’haver i que les justifiqui. Es una forma de
CORRESPONSABILITZAR a I'alumne/a perqué unes conseqtiéncies standard no li
funcionen per igual a tothom (deixar sense pati o sense fer una sessi6é d’alguna
materia, a segons quin alumne/a li pot resultar un refor¢ positiu).

Volem que les consequliéncies siguin unes accions restauratives, que proporcionin
a 'alumne/a un espai per a la reflexio i 'aprenentatge.

Un cop el/la docent implicat llegeixi el que 'alumne/a ha escrit (amb ell/a al davant)
han de decidir plegats quines conseqiiéncies aplicaran després de la falta i quina
durada tindran. Si alguna d’aquestes tasques/conseqliéncies es duu a terme en
hores de classe, I'alumne/a no quedara alliberat del contingut que s’hagi estat
donant a la seva aula i haura de preguntar qué s’ha treballat i fer la feina després a
casa.

Aixi doncs, sempre que es pugui 'alumne/a ha de reflexionar i escriure en un full el
gue ha passat, com se sent i qué pot fer per restaurar aquest tipus de
comportament. El docent pot demanar a I'alumne/a que porti I'escrit a casa i el torni
signat per la familia. Aquest document el guardara el mestre.

En cas que la falta sigui generalitzada, ens reunirem tota la classe per parlar del
gue passa utilitzant les PREGUNTES RESTAURATIVES.

En cas de dubte o necessitat, podem dirigir 'alumne a la referent Cocobe perqué
ella 'acompanyi en l'eleccié de les consequencies i la seva execucio.

A I'annex 2 s’hi detallen les faltes de conducta i les mesures correctores.
4.7. RESPONSABILITAT PER DANYS

Els alumnes que intencionadament o per negligéncia, causin danys a les
instal-lacions o el material del centre o en sostreguin material, han de reparar
els danys o restituir el que hagin sostret, sens perjudici de la responsabilitat civil
gue els correspongui, a ells mateixos o a les mares, als pares o als tutors, en
els termes que determina la legislacio vigent.

En cas de pérdua d’un llibre de propietat de I'escola, la familia haura de reposar el
llibre perdut o I'equivalent al seu import economic.

- Responsabilitat per danys en els dispositius digitals cedits a I'alumnat (Article 38
de la LEC):

Els danys que es puguin ocasionar en els dispositius de I'alumnat per un mal Us,
seran considerats falta lleu o greu, segons la seva magnitud i segons el que
decideixin la comissié de convivéncia del Consell Escolar juntament amb el/la tutor/a
de 'alumne/a implicat.

23



NORMATIVA D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT
DE CENTRE

Per tant, es pot demanar a la familia o a 'alumnat que es faci carrec de pagar la
guantitat econdmica si han estat responsables de desperfecte per un Us inadequat
del dispositiu cedit, tal i com es faria en desperfectes sobre altres objectes o elements
del centre educatiu. Cal remarcar que aquesta sancié economica no pot correspondre
a reparacions sind a una xifra equivalent al mal Us provocat sobre I'aparell. Aquesta
despesa ha de ser proporcional al desperfecte ocasionat.

Els desperfectes a considerar poden ser:

- Pantalla trencada: 120€

- Teclat trencat: 80€

- Cop o desperfecte a I'estructura (frontissa, carcassa posterior, tapa,...) pero 'equip
segueix operatiu: 30€

- Cop a l'estructura, I'equip deixa de ser operatiu ( canvi de placa): 150€

- Pérdua del carregador: 35€

- Capsa d’embalatge original no retornada: 5€

- Resta d’avaries: 30€

En cas que la responsabilitat del desperfecte correspongui a diversos alumnes es pot
repartir el pagament i la responsabilitat entre 'alumnat implicat i les seves families.

Si I'actitud de I'alumnat no és correcta en relacié amb I'is dels dispositius digitals es
poden prendre mesures com no deixar-los endur-se el dispositiu a casa en acabar el
seu Us a l'escola. En cap cas es pot retirar I'ordinador per seguir les classes al centre.

Finalment, tot i no ser un desperfecte, si alguna de les parts del(s) dispositiu(s) es
retorna bruta, en mal estat, amb senyals de mal Us... 'alumne/a responsable
s’encarregara de fer-ne una neteja exhaustiva.

Totes aquestes mesures s’han de comunicar a les families de I'alumnat afectat al
principi de cada curs en el que I'alumnat rebi un dispositiu digital per part del centre.

4.8. PROTOCOLS D’ACTUACIO

4.8.1. Protocol de violéncia

En el cas que es produeixin situacions de violéncia envers treballadors del
Departament d’Educacié en centres educatius publics i serveis educatius, es
seguira el protocol que marca el Departament:

http://educacio.gencat.cat/portal/page/portal/Educaciolntranet/Inici/Por
talCentres/pcPersonal/Detall?p proc=85401

4.8.2. Protocol assetjament i/o ciberassetjament

Prevencié del Risc Social. Amb la finalitat de preveure el risc d’exclusié social
que pot perjudicar el desenvolupament personal o social dels alumnes, el
professorat i la direccioé del centre tindran en compte una série d’indicadors de
risc i, si es detecten situacions de risc, s’actuara d’immediat tot informant a la
direccio del centre i a la comissio social. A partir de cada cas concret s’actuara
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seguint els protocols més adequats previstos per a la millora de la convivéncia
publicats al web de la XTEC (Protocols XTEC). Les principals situacions de risc
son les seguents:

- Assetjament escolar a persones LGBTI.

- Assetjament i ciberassetjament entre iguals.
- Conductes d’odi i discriminacio.

- Maltractament infantil (emocional i /o fisic).
- Abus sexual.

- Negligéncia i/o abandonament.

4.9. PROCEDIMENT DE QUEIXES DE PERSONAL DEL CENTRE

Els conflictes s’intentaran resoldre directament amb la persona implicada. Si aixo no
és possible, es presentara el tema al tutor del grup, o al coordinador de cicle si el
problemaes donés amb el tutor. Si encara no s’hagués pogut resoldre el conflicte,
es podra plantejar a 'Equip Directiu.

En cas de voler presentar una queixa escrita, haura de fer-ho com a minim un dels
tutors legals de I'alumne si aquest és menor d’edat, o I'alumne en persona si és
major d’edat.

En cas de queixes sobre I'exercici professional d’'una persona que presta serveis en
un centre docent public del Departament d’Educacid, cal tenir present que els escrits
de gueixa o dendncia que es formulin han d’adrecar-se a la direcci6 del centre i han
de contenir la identificacié de la persona o persones que el presenten, el contingut
de la queixa, la data i la signatura, i, sempre que sigui possible, les dades,
documents o altres elements acreditatius dels fets, actuacions o omissions a qué es
fa referéncia, aixi com, amb detall, les actuacions ja fetes.

El director o directora del centre ha de traslladar copia de la queixa al professor/a o
treballador/a afectat i, directament o a través d’altres 6rgans de govern del centre,
obtenir informacio sobre els fets exposats.

Obtinguda la informaci6 i escoltat I'interessat/ada, el director o directora ha de
prendre les decisions que consideri pertinents i comunicar per escrit a la persona o
persones que han presentat la queixa la solucié adoptada, o si escau la
desestimacié motivada, fent constar en I'escrit '6rgan al qual poden recorrer si no
gueden satisfets per la resolucié adoptada. La documentacié generada ha de quedar
arxivada dins la direccio o la secretaria del centre.

El procediment de tramitacié de les queixes es fara mitjancant I'impres especific que
es trobara a la Secretaria del Centre.

4.10 ENTRADA D’ANIMALS AL RECINTE ESCOLAR

Queda prohibida I'entrada d’animals de companyia (gossos, gats, etc.) a tot el recinte
escolar durant I'horari lectiu i en les activitats organitzades pel centre, llevat de les
excepcions expressament previstes.
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Exempcions:

a) Animals que participin en activitats didactiques préviament autoritzades per la
direccié i aprovades pel consell escolar.

b) Gossos d’assisténcia degudament acreditats i que compleixin la normativa
vigent sobre animals d’assisténcia; aquests animals tindran permis d’accés
segons la legislacioé aplicable.

La persona responsable de I'animal ha d’assegurar la seva identificacid, conducta i
higiene, i és la responsable civil i administrativa de qualsevol dany o incident causat per
I'animal.

Per fer efectiva aguesta prohibici6, el centre col-locara senyalitzacié visible a les
entrades del recinte indicant la prohibicié i les excepcions, i comunicara la mesura a
totes les families mitjangant correu electronic, circular i/o el web del centre.

L’'incompliment d’aquesta norma s’abordara mitjangant advertiment i, si cal, altres
mesures previstes al regim disciplinari i de convivéncia del centre.

4.11. ABSENTISME DE L’ALUMNAT

L'absentisme propiament dit és la manca d'assisténcia no justificada de l'alumne o
alumna en edat d'escolaritzacié obligatoria al centre educatiu en qué esta matriculat, tot
i que hi ha altres realitats que sovint s'inclouen dins d'aquest terme, com I'abandé, la no
escolaritzacio o la des escolaritzacio.

Actuacions del centre en diversos suposits 3/17 Cada centre dissenya i implementa
estratégies i actuacions per prevenir, diagnosticar i actuar de manera preco¢ contra
l'absentisme escolar. Aquestes actuacions es duen a terme coordinadament amb els
serveis educatius del Departament d'Educacio i els serveis socials del municipi, i
inclouen mecanismes per prevenir i detectar |'absentisme; analitzar factors de risc i
aplicar protocols d'intervencio i mesures pedagogiques per garantir I'éxit en el retorn de
l'alumnat absentista al centre; mesures organitzatives, metodologiques i d'orientacié per
millorar-ne 'assisténcia a classe, i processos de reflexié sobre els resultats obtinguts.
Quan es detecta un cas d'absentisme escolar, el centre educatiu s'ha de posar en
contacte amb el pare, mare o tutor o tutora legal per informar de la situacio i recordar
I'obligacio de vetllar per I'escolaritzacio correcta del seu fill o filla. Si després d'aixd no
en resulta la rectificacié del comportament absentista, el director o directora del centre
educatiu ha de comunicar, per escrit, la situacié d'absentisme als serveis socials del
municipi. D'aquesta comunicaci6, n'ha de quedar una copia arxivada al centre a
disposicié de la Inspeccio d'Educacié. Si després d'aquestes actuacions no es resol de
manera efectiva la situacio d'absentisme, el director o directora del centre educatiu n'ha
d'informar el director o directora dels serveis territorials o, a la ciutat de Barcelona, el o
la gerent del Consorci d'Educacio, per tal que, si escau, ho posi en coneixement de la
Direccio General d'Atenci6 a la Infancia i I'Adolescéncia (DGAIA) del Departament de
Treball, Afers Socials i Families.
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ANNEX1: NORMES | PROCEDIMENTS DE CARACTER GENERAL

1. NORMATIVA GENERAL

1.1. ENTRADES | SORTIDES

- Totes les entrades i sortides es faran amb la supervisi6 del professorat del
centre.

< S’obriran les portes de I'escola 2 minuts abans de les hores d'entrada i es
tancaran uns 7 minuts després.

e Els alumnes d’Educacio Infantil entraran per la porta del seu pati amb
I'acompanyament de I'adult responsabile fins la porta de la classe. La sortida és
a la inversa, des de la porta de la classe sortint per la porta del pati.

e Els alumnes de CI entraran i sortiran per la porta de 'aparcament. No esta
permés l'accés de les families ni per I'entrada ni per la recollida.

< Elsalumnes de CMi 6¢é accediran a I'escola per la porta de les pistes. Igualment,
'accés de les families al pati no esta permés.

- Els alumnes de 5é accediran a I'escola per la porta principal.

e L’ascensor sera d’us exclusiu pels alumnes que ho necessitin i aniran
acompanyats per un responsable del Centre.

< Els/les alumnes que hagin d’entrar o sortir del centre en horari lectiu, hauran de
justificar el motiu al/la tutor/a o mestre responsable. En cap cas es deixara sortir
un/a nen/a sol/a del centre; sempre els haura de recollir un adult autoritzat que
se’n fara responsabile.

- Enhorari de classe, no s’han de portar coses a I'alumnat (material escolar, claus,
entrepans,...). S’entregaran a secretaria i a I'nora del pati es permetra que els/les
alumes ho passin a recollir.

< Els pares, mares 0 acompanyants evitaran comentar amb els mestres
incidéncies sobre els seus/seves fills/es en el moment de I'entrada al centre, per
tal de no trencar l'inici ordenat de la dinamica d’aula.

- L’alumnat que utilitza el transport escolar es concentrara al gimnas, on trobara
la monitora responsable d’acompanyar-lo fins a I'autobus.

< Encas de pluja, els accessos a I'escola s’obriran 5 minuts abans de I'hora.

« No esta permés a l'alumnat sortir de 'aula sense l'autoritzacié expressa del
mestre/a tutor/a o especialista responsable.

« A l'hora de recollir els alumnes, segons les orientacions rebudes, en el cas de
families separades s’actuara respectant alld establert en el régim de visites. Si
aguesta documentacio no indica limitacions, I'alumne/a podra ser recollit/da per
gualsevol dels dos progenitors o per la persona expressament autoritzada. Si per
mandat judicial, el pare o la mare hagués estat privat de I'exercici de la patria
potestat, no podra recollir el fill.

-« Totes les visites de persones externes que entrin a I'escola ho faran per
secretaria i esperaran als bancs del vestibul. Si s6n desconegudes i han de
circular pel centre sense acompanyament, portaran un distintiu i a secretaria
prendran nota de les seves dades personals.

1.2. PUNTUALITAT | ASSISTENCIA

e La puntualitat i 'assisténcia son necessaries per la bona marxa de la dinamica
escolar.
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< L’escolaritzacié dels alumnes és obligatoria entre els 6 i els 16 anys. Per tant, si
un alumne deixa d’assistir al centre o arriba tard de manera reiterada, s’aplicara
la normativa vigent sobre absentisme escolar, informant a les instancies
corresponents.

< Els alumnes que arribin tard hauran d’entrar acompanyats d’'un adult que signara
el registre dipositat a secretaria i justificara el motiu del retard. Si aquest retard
es produeix de manera reiterada, aquest alumne no podra entrar a classe fins a
la propera sessio i romandra a secretaria.

< Els mestres porten un control d’assisténcia i puntualitat a classe. Cal justificar
totes les faltes que es facin.

< EICE, a proposta de la direccid, i consultat el claustre, fixara una normativa que
reguli 'accés a I'escola a aquells alumnes que arribin tard de manera reiterada i
sense causa justificada, a partir d’'una hora que fixara la citada normativa.

< En el suposit de retard en la recollida de I'alumnat, s’actuara tal com estableix la
normativa vigent. El/ tutor/a de 'alumne/a en questio intentara contactar amb la
familia. Transcorregut un marge de temps de 30 minuts, en cas que no hagi estat
possible el contacte amb cap familiar, la persona responsable contactara amb la
Policia Local o Mossos d’Esquadra i acordara amb ells la formula per lliurar-lo a
la seva custodia.

- Lareiteraci6 freqUent d’aquests fets, en la mesura en qué comporten una manca
d’assumpcio de les responsabilitats de custodia dels menors, ha de ser tractada
de manera similar als suposits d’absentisme i la direcci6é del centre comunicara
per escrit la situacio als serveis socials de I'Ajuntament. D’aquesta comunicacio
n’ha de quedar copia arxivada a disposicié de la inspeccid educativa.

1.3. COMUNICACIONS, ENTREVISTES, REUNIONS | INFORMACIO

< Quant a comunicacions entre familia i escola, cada mestre tutor disposa d’'una
adreca de correu electronic que posara a disposicié dels pares, mares o tutors
legals.

« Les comunicacions i circulars que emeti I'escola es faran, ordinariament, per
correu electronic tot garantint la informacié a aquelles families que no en
disposin. Quan la circular requereixi resposta, s’enviaran, per facilitar el tramit,
en paper.

- Tots els/les mestres disposen de dues sessions setmanals d’atencioé pares. Si es
vol sol-licitar entrevista caldra anotar-ho a 'agenda de classe o a través del
correu electronic. En gqualsevol cas, almenys un cop al llarg del curs, el/la
mestre/a tutor/a es reunira amb cadascuna de les families per tal de parlar de
'evolucié i les millores del/ de la seul/va fill/a.

« Pel que fa a entrevistes amb direccié /o equip directiu, cal adrecar-se a
secretaria, personalment o via telefonica, per concertar la entrevista en les hores
previstes a tal efecte.

< Lesreunions generals de classe es convoquen a l'inici de curs per informar dels
de l'organitzacio del centre i aspectes concrets del curs i de la classe.

< Al llarg del curs, s’informa els pares de I'evolucié dels alumnes a través dels
informes escolars. La periodicitat d’aquests informes és trimestral per a tots els
alumnes de primaria, i un informe al febrer i un altre al juny en el cas dels alumnes
d’infantil.

1.4. SANITAT, HIGIENE | ACCIDENTS
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« Respecte la higiene i la salut, cal seguir els procediments de prevencio sanitaria
i actuacions prescrites pels metges.

e Les families han de respectar els “Criteris de no assisténcia de l'alumnat a
'escola o la llar d’infants durant un periode de temps determinat a causa de
malalties transmissibles”, document creat pel Departament de Salut el
desembre de 2023. https://scientiasalut.gencat.cat/handle/11351/3061.3
En aquest document s'especifica que durant malalties, cal que I'alumnat hagi
estat 24 hores sense febre abans de reincorporar-se a I'escola i que toleri
l'activitat general.

< Els alumnes que presentin febre no poden assistir al centre per la seva propia
salut i per evitar el possible contagi dels companys, docents o altra personal de
'escola.

e Seguint les indicacions de les instancies competents, amb autoritzacio de les
families i amb indicaci6 de la dosi corresponent, es subministrara paracetamol
per a controlar la pujada de febre mentre els pares acudeixen al centre a recollir
el seu fill/a.

- Cal observar la higiene personal adequada i fer us d’un vestuari apropiat per a
I'activitat escolar. La familia i els propis alumnes sén responsables de que sigui
aixi.

< En cas necessari, per administrar medicaments als alumnes, cal que la familia
aporti la recepta o informe metge on consti el nom de I'alumne, la pauta i el nom
del medicament que ha de prendre. Aixi mateix, els pares, mares o tutors legals
han d’aportar un escrit on es demani i s’autoritzi al personal de l'escola
I'administracié de la medicacié prescrita sempre que sigui imprescindible fer-ho
en horari lectiu.

« L’escola participa en aquelles actuacions i campanyes que les autoritats
sanitaries realitzen en els centres educatius en els cursos establerts:
vacunacions, revisions, etc. Les families hauran d’estar informades i donar el seu
consentiment.

< En cas d’accidents i altres incidéncies que afectin la salut dels alumnes, I'escola
actuara informant a les families, reclamant la seva preséncia i prenent les
mesures d’atencidé necessaries fins el moment que se’n fa carrec la familia.

< L’escola no disposa de cap asseguranca particular que cobreixi accidents, danys
o qualsevol mena d’incident que puguin patir o causar els alumnes.

1.5. MALALTIES CONTAGIOSES | POLLS

- En el cas de malalties contagioses, la familia que ho detecti, seguira la pauta
que li indiquin els metges i informara a I'escola.

< Els alumnes amb malalties contagioses no poden assistir al centre per la seva
propia salut i per evitar el contagi.

- Les families, quan un alumne/a hagi estat de baixa per malaltia contagiosa i es
reincorpori a classe, haura de portar justificant meédic. Cal garantir que I'alumne
no és agent de contagi, en cas contrari no ha d’assistir a I'escola.

e En cas de malaltia contagiosa, quan aixi ho aconselli la situacido i els
responsables sanitaris, s'informara a les families del grup o grups que puguin
estar afectats. Els responsables de les arees sanitaries seran consultats per
coneixer el métode d’actuacio recomanat.

« En el cas de polls s’'informara a 'escola i es seguira la pauta d’eliminacio
habitual. Si un alumne no pot garantir I'eradicacio del contagi, per a evitar que
'encomani als companys haura de quedar-se a casa fins a la solucié de la
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situacio.

« Les families s’han de responsabilitzar del seguiment dels polls i llémenes o
d’altres factors contagiosos, adoptant mides preventives i avisant I'escola en
casos que pugui afectar de forma col-lectiva.

1.6. CIRCULACIO DELS ALUMNES PER L’ESCOLA

< Si algun/a alumne/a ha de romandre a l'aula en horari de pati per motius
personals o climatics, estara en tot moment controlat/da per un docent.

- Tots els/les alumnes han d’obeir i respectar qualsevol docent del centre, tant en
hores de classe com en el pati, entrades, sortides, ...

« Quan lalumnat s’hagi de desplacar pels passadissos de l'escola, ho fara en
silenci i en ordre, tot respectant al maxim la tasca escolar de la resta de
companys/es.

< Els alumnes s’encarregaran, supervisats per un/a mestre/a, que les
dependéncies de l'escola d’Us comunitari quedin en condicions d’ésser
utilitzades pel segiient grup.

1.7. DEURES | MATERIAL

- Abans de sortir de casa, 'alumnat consultara I'horari de la jornada i es fara
responsable de portar tot el material necessari.
< Entenem per deures a casa totes aquelles tasques que s’encomanen per
realitzar sense I'ajuda del mestre i fora de I'’horari escolar.
Es poden demanar tasques a casa seguint els seglents criteris:
v Feines inacabades a classe
v' Treballs d’experimentacid, recerca, visualitzacions, activitats
interactives, lectura...
v Activitats de reforg tenint en compte la diversitat
v Preparacio, organitzacio i estudi dels continguts treballat a classe

El temps diari que s’ha de dedicar a aquestes activitats no sera mai superior a
30 minuts en el cas de tasques escrites i fins a 60 minuts si s6n feines de recerca
i estudi.

« Els alumnes respectaran el material escolar comunitari (taules, cadires, llibres,
mapes...) i el dels seus companys. El material deteriorat de manera intencionada
sera restituit pels responsables.

« Els llibres del servei de préstec de la biblioteca s’hauran de retornar dins el
termini i en bones condicions. En cas de deteriorament o pérdua del llibre, la
familia haura d’abonar-lo o restituir-lo.

- Elcentre es reservara el dret de no entregar els treballs realitzats a I'escola o de
no autoritzar I'assisténcia a les sortides d’aquells alumnes, la familia dels quals
no hagi complert tots els compromisos pactats a l'inici de curs.

1.8. L’EDUCACIO FiSICA A L’ESCOLA

< Per poder realitzar la classe d’Educacié fisica és imprescindible dur roba i calcat
esportiu; també és imprescindible portar un necesser.
e L’incompliment d’aquesta norma de manera reiterada, pot comportar que

'alumne no superi l'area.
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1.9. ACTIVITATS COMPLEMENTARIES

1.10.

S’informara als pares, amb suficient antelacié, de les sortides i activitats
extraescolars que s’hagi previst realitzar, fent-hi constar, com a minim, la
descripcio de la visita, I'horari de I'activitat i el seu pressupost.

No es podran fer sortides amb menys de dos acompanyants, els quals hauran
de ser necessariament mestres, llevat d’aquelles que el Consell Escolar pugui
definir.

En les activitats de sortides que comportin una despesa economica per a les
families, els alumnes tindran tres opcions:

- Participar en l'activitat.

- No participar-hi i anar a I'escola.

- No patrticipar-hi i quedar-se a casa. En aquest cas caldra portar el justificant
signat pels pares.

Els alumnes que demostrin un comportament poc correcte al llarg del curs, no hi
podran participar.

En totes les sortides fora del recinte escolar durant I'horari lectiu, es necessita
I'autoritzacio signada pels pares o tutors dels alumnes.

Per motius de seguretat, és obligatori portar la samarreta de I'escola a totes les
sortides i excursions. En cas de no portar-la, 'alumne/a haura de posar-se un
peto, del mateix color que la samarreta, que I'escola li proporcionara.

Les sorties que comportin pagament a través de Dinantia cal realitzar el
pagament dins del termini establert.

En cas que un/a alumne/a no pugui assistir a la sortida per una causa
justificada, se li retornara la part proporcional que no estigui inclosa a la
reserva, tant de 'activitat com de l'autocar, si és el cas.

BON US DE LES TIC

Atés que el dret de la propia imatge esta reconegut a larticle 18.1 de la
Constitucié espanyola i esta regulat per la Llei organica 1/1982, de 5 de maig, de
proteccio civil del dret a I'honor, a la intimitat personal i familiar i a la propia
imatge, i atés que, per causes d’aplicacié i I'is de les tecnologies digitals; els
alumnes i les families es comprometen a fer un bon Us de les TIC i es donen per
assabentades de que l'incompliment d’aquesta norma, pot tenir consequéncies
penals.

Les families es comprometen a que:

Les imatges i el so de les videoconferéncies no seran gravats ni difosos per cap
tipus de mitja.
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estigui present i hagi donat el seu consentiment.

c) No es poden fer fotografies dins de I'horari lectiu en cap tipus d’activitat, sense
autoritzacio del mestre.

d) Els dispositius tecnologics son propietats del centre i només es pot fer Us d’ells amb
intencié i finalitat educativa.

- Benvolguda familia,

Ens posem en contacte amb vosaltres en relacié amb el retorn del portatil cedit
al vostre fill/a en régim de préstec durant aquest curs escolar.

Tal com consta al contracte de préstec signat a inici de curs, en I'apartat de
compromisos, concretament el punt 4, s’estableix que:

“Fer-te carrec de les reparacions de qualsevol desperfecte que no cobreixi la
garantia.”

En fer la revisio del dispositiu retornat, s’han detectat desperfectes que no
corresponen a un Us correcte o al desgast habitual.

D’acord amb el que estableix la Llei d’Educacié de Catalunya (LEC), us
recordem que:

Article 37: es considera falta greu i, per tant, motiu de sancié, “el deteriorament
greu dels equipaments del centre”.

Article 38: “Els alumnes que, intencionadament o per negligéncia, causin danys a
les instal-lacions o el material del centre 0 en sostreguin material han de reparar els
danys o restituir el que hagin sostret, sens perjudici de la responsabilitat civil que els
correspongui, a ells mateixos o a les mares, als pares o als tutors, en els termes que
determina la legislacio vigent.”

Aixi doncs, la sanci6 imposada prové d’'una de les seglents situacions recollides
pel centre educatiu:

e Pantalla trencada: 120 €

e Teclat trencat: 80 €

e Cop a l'estructura, perd I'equip segueix operatiu: 30 €

e Cop a l'estructura, perd I'equip deixa de ser operatiu (canvi de placa): 150 €

e Péerdua de carregador: 35 €

e Capsa d’embalatge original no retornada: 5 €

e Resta d’avaries: 30 €

En el vostre cas, el concepte de la sanci6 és: [descripcio del dany detectat],
i 'import a abonar és de [import en euros].

Fins que no s’hagi abonat aquest import, 'alumne no podra disposar d’un altre
portatil al centre o al proxim centre d’escolartizacio.

L'import corresponent haura de ser abonat el numero de compte de I'escola:
ES34 0182 8427 4702 0004 1259
Resteu a la vostra disposicio per a qualsevol aclariment.

ANNEX 1: NORMES | PRECEDIMENTS DE CARACTER GENERAL

No s’ha de portar a I'escola diners, llaminadures, objectes de valor, teléfons mobils, jocs
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electronics ni estris de caire perillés i/o que no tinguin res a veure amb I'activitat escolar.
L’escola no se’n fara responsable.
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ANNEX 2: FALTES DE CONDUCTA | MESURES CORRECTORES

(contestant malament o gestualitzant) a
una proposta, activitat o demanda del
docent.

Amonestacio oral.

Omplir el full d'incidéncies de
lalumnat.

Reflexio individual a Il'alumne
seguint les preguntes de les
Preguntes Restauratives.
Comunicacio a la familia.

CONDUCTA GRAU | QUE POT FER EL DOCENT? MESURES CORRECTORES
Trencar material del centre sense una Lleu - Amonestacio oral. Mirar de reparar el material, si es pot.
intencio prévia. - Omplir el full dincidéncies de
lalumnat. Omplir el full de reflexi6 o bé agafar
- Reflexié individual a l'alumne [un full de paper i fer el que es
seguint les preguntes de les | proposa a l'inici del document.
Preguntes Restauratives.
- Comunicaci6 a la familia incidint
en que no hi_ havia intencié
prévia
Distorsionar la classe de manera puntual: . Amonestacié oral.
alterar I'ordre, mplestar o distreure als . Omplir el full dincidéncies de
companys (despreés de 3 avisos) Lleu ralumnat.
- Reflexié individual a l'alumne | Privacio del temps d’esbarjo (tinguem
seguint les preguntes de les|en compte que de vegades per
Preguntes Restauratives. alguns alumnes pot ser una
- Comunicacio a la familia. recompensa). Podem demanar a
lalumne quina conseqléncia creu
que se li hauria d'aplicar?
Reaccionar de manera incorrecta | Lleu

Podem utilitzar listat de

consequéencies

aquest

Omplir el full de reflexié o bé agafar
un full de paper i fer el que es
proposa a l'inici del document.
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Portar algun material no permes a I'escola | Lleu - Amonestacio oral.
(mobil,  laser, ~medicaments  sense - Omplir el full dincidéncies de
autoritzacio...) avisant al tutor. Palumnat.
- Reflexié individual a l'alumne
seguint les preguntes de les
Preguntes Restauratives.
- Comunicaci6 a la familia.
Allargar un conflicte amb algu altre i no | Lleu Donar espai i temps a aquests alumnes
haver trobat una solucio. per a que resolguin el seu conflicte.
Reflexié individual seguint les preguntes
de les practiques restauratives.
Trencar material del centre de manera Greu - Amonestacio oral. Reparar-ho o reposar el material
intencionada. . T
« Omplir el full dincidencies de
alumnat. Omplir el full de reflexi6 o bé agafar
- Reflexio individual a lalumne|un full de paper i fer el que es
seguint les preguntes de les | proposa a l'inici del document.
Preguntes Restauratives.
- Comunicacio a la familia. Dur a terme 2 conseguencies,
una escollida per I'alumne i una pel
docent.
Distorsionar la classe de manera reiterada: "o, . Amonestaci6 oral.

molestar els companys o trencar el seu
desenvolupament normal sense fer cas als
avisos del docent.

- Omplir el full dincidencies de
Falumnat.

- Reflexi6 individual a I'alumne
seguint les preguntes de les
Preguntes Restauratives.

- Comunicaci6 a la familia.

Questionar-se la participacié6 en
alguna activitat especial, sortida o
celebraci6 de I'escola.
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Reaccionar de manera incorrecta
(contestant malament o desafiant ja sigui
amb paraules o amb el gest) a una
proposta, activitat o demanda del docent i
mantenir una actitud negativa malgrat la
justificacio que el docent hagi pogut donar.

Greu

Amonestacio oral.

Omplir el full dincidencies de
lalumnat.

Reflexié individual a Il'alumne
seguint les preguntes de les
Preguntes Restauratives.
Comunicacio a la familia.

Insultar o utilitzar vocabulari malsonant de
manera ofensiva i faltant al respecte.

Greu

Amonestacio oral.

Fer entendre als alumnes que
aixo és una agressio verbal.
Omplir el full d'incidencies de
Falumnat.

Reflexio individual a Il'alumne
seguint les preguntes de les
Preguntes Restauratives.
Comunicacio a la familia.

Omplir el full de reflexié o bé agafar
un full de paper i fer el que es
proposa a l'inici del document.

Dur a terme 2 consegieéncies,
una escollida per l'alumne i una pel
docent.

Fer un mal Us dels dispositius electronics
de I'escola.

Greu

Amonestacio oral.

Retirar el dispositiu a I'alumne i
decidir quan es tornara.

Omplir el full d'incidencies de
alumnat.

Reflexi6 individual a I'alumne
seguint les preguntes de les
Preguntes Restauratives.
Comunicacio a la familia.

Utilitzar algun material no permés a
I'escola (mobil, laser, medicaments sense

Greu

Amonestacio oral.

Omplir el full de reflexié o bé agafar
un full de paper i fer el que es
proposa a l'inici del document.

Dur a terme 2 conseqiiéncies,
una escollida per I'alumne i una pel
docent.
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autoritzacio...) sense haver-ne informat a
cap docent.

Retirar el dispositiu a l'alumne
fins que el vingui a recollir la
familia.

Omplir el full d'incidencies de
lalumnat.

Reflexié individual a Il'alumne
seguint les preguntes de les
Preguntes Restauratives.
Comunicacio a la familia.

Sortir del centre sense permis

Greu

Amonestacio6 oral.

Omplir el full d'incidéncies de
l'alumnat.

Reflexié individual a l'alumne
seguint les preguntes de les
Preguntes Restauratives.
Comunicacié a la familia.

Omplir el full de reflexié6 o bé agafar
un full de paper i fer el que es
proposa a l'inici del document.

Dur a terme 2 conseguencies,
una escollida per I'alumne i una pel
docent.

Durant 1 setmana sortir per la porta
principal i abans anar al despatx a
signar un full de registre de sortida.

Molt
greu

Amonestacié oral incidint que
una agressio és violéncia i que
es tracta d’un delicte.

Omplir el full dincidencies de
lalumnat.

Omplir el full de reflexié o bé agafar
un full de paper i fer el que es
proposa a l'inici del document.

Dur a terme 3 consegueéncies,
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Reflexié individual a l'alumne
seguint les preguntes de les
Preguntes Restauratives.
Comunicacio a la familia.

una escollida per I'alumne i dues pel
docent.

Molt
greu

Amonestacio oral incidint que es
tracta d’'un delicte.

Omplir el full dincidencies de
lalumnat.

Reflexi6 individual a Il'alumne
seguint les preguntes de les
Preguntes Restauratives.
Comunicacio a la familia.

Omplir el full de reflexié o bé agafar
un full de paper i fer el que es
proposa a l'inici del document.

Dur a terme 3 conseguencies,
una escollida per I'alumne i dues pel
docent.

Tornar el material substret o aportar
la quantitat equivalent al material
substret.

Molt
greu

Amonestaci6 oral.

Omplir el full dincidencies de
'alumnat.

Reflexié individual a I'alumne
seguint les preguntes de les
Preguntes Restauratives.
Comunicaci6 a la familia.
Comunicacio als Mossos
d’Esquadra.

Omplir el full de reflexié o bé agafar
un full de paper i fer el que es
proposa a l'inici del document.

Dur a terme 3 conseguencies,
una escollida per I'alumne i dues pel
docent.
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