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TITOL |: INTRODUCCIO

MARC NORMATIU

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo. De Educacion- LOE
e Llei 12/2009, del 10 de Juliol , d’educacio — LEC
e Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius.

o Decret 279/2006, de 4 d’abril, sobre drets i deures de I'alumnat i regulacié de la
convivéncia en els centres educatius no universitaris de Catalunya, derogat
parcialment (art. 4 i Titol 1V) pel Decret 102/2010, d’autonomia dels centres

educatius.

MAR NCEPTUAL

Tal i com estableix el decret 102/2010 les normes d’organitzacié i funcionament del centre
(NOFC) han d’aplegar el conjunt d’acords i decisions d’organitzacié i de funcionament que s’hi
adopten per fer possible, en el dia a dia, el treball educatiu i de gestié que permet assolir els

objectius proposats en el projecte educatiu del centre i en la seva programacié anual.

El conjunt de normes d’organitzacié i funcionament del centre han de ser coherents amb els
principis, valors, objectius i criteris educatius que el centre determini en el seu projecte

educatiu.

Tota Comunitat necessita unes normes que regulin el seu funcionament. L’acceptacié
d’'aquestes normes per part de tots els seu components, fa que la convivéncia sigui fluida i que

es puguin dur a terme els objectius que persegueix I'organitzacio

L’Escola Angel Guimera, hem determinat la nostra estructura organitzativa d’acord amb els
objectius i criteris del nostre projecte educatiu. Les normes d’ organitzacio i funcionament del
nostre centre no sén una finalitat sind un instrument per desenvolupar i fer possible el projecte

educatiu.

Les nostres NOFC neixen amb la voluntat de ser un document flexible, capag de regular la
realitat educativa, per la qual cosa s’haura d’ajustar i canviar quan aquesta es modifiqui.

Les modificacions s’aniran afegint (addendes).
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TITOL Il : ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DE GOVERN | DE
COORDINACIO DEL CENTRE

2.1. ORGANS UNIPERSONALS DE GOVERN

So6n organs unipersonals de govern la Directora , Secretaria i Cap d’Estudis.

Conjuntament constitueixen I'Equip Directiu del Centre

2.1.1 DIRECTOR/A

Es competéncia de directora, la direccié i responsabilitat general de I'activitat escolar del
centre d’educacio infantil i primaria , aixi com vetllar per la coordinacié de la gestié del centre,

'adequaci6 al Projecte Educatiu i a la Programacié General de centre.

Funcions i atribucions:

1- El director o directora del centre public és responsable de |"organitzacié, el
funcionament i ['administraci6é del centre, n"exerceix la direccié pedagogica i és cap de

tot el personal.

2- La selecci6 del director o directora es porta a terme pel procediment de concurs, en qué

participen la comunitat escolar i I"’Administracié educativa.

3- El director o directora té funcions de representacio, funcions de lideratge pedagogic i de
lideratge de la comunitat escolar i funcions de gestié. Aquestes funcions s”exerceixen
en el marc de I'ordenament juridic vigent, del projecte educatiu del centre i del projecte

de direcci6
4- Corresponen al director o directora les funcions de representacio segients:
a) Representar el centre.
b) Exercir la representacio de I"administracio educativa en el centre.

c) Presidir el consell escolar, el claustre del professorat i els actes académics del

centre.
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d) Traslladar les aspiracions i les necessitats del centre a I'’Administracié educativa i

vehicular al centre els objectius i les prioritats de I"Administracio.

5- Corresponen al director o directora les funcions de direccié i lideratge pedagogics

seguents:

a) Formular la proposta inicial del projecte educatiu i les modificacions i adaptacions

corresponents.

b) Vetllar perqué s’aprovin un desplegament i una concrecié del curriculum coherents

amb el projecte educatiu i garantir-ne el compliment.

c) Assegurar I'aplicacio de la carta de compromis educatiu, del projecte linguistic i dels
plantejaments tutorials, coeducatius i d"inclusio, i també de tots els altres
plantejaments educatius del projecte educatiu del centre recollits en el projecte de
direccio.

d) Garantir que el catala sigui la llengua vehicular de I'educacio, administrativa i de
comunicacio en les activitats del centre, d"acord amb el que disposen el titol Il i el

projecte linguistic del centre.
e) Establir els elements organitzatius del centre determinats pel projecte educatiu.

f) Proposar, d"acord amb el projecte educatiu les assignacions pressupostaries, la

relaci6é de llocs de treball del centre i les modificacions successives.

g) Instar que es convoqui el procediment de provisio de llocs a qué fa referencia

I"article 124.1 i presentar les propostes a que fa referencia |"article 115.

h) Orientar, dirigir i supervisar les activitats del centre i dirigir I"aplicacio de la

programacio general anual.

i) Impulsar, d"acord amb els indicadors de progrés, |"avaluacié del projecte educatiu i,

eventualment, dels acords de coresponsabilitat.

j) Participar en I"avaluacié de |"exercici de les funcions del personal docent i de I"altre

personal destinat al centre, amb |"observacio, si escau, de la practica docent a |"aula.

6- Corresponen al director o directora les funcions segiients amb relacio a la comunitat

escolar:

a) Vetllar per la formulaci6 i pel compliment de la carta de compromis

educatiu del centre.
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b) Garantir el compliment de les normes de convivencia i adoptar les mesures

disciplinaries corresponents.
¢) Assegurar la participacio del consell escolar.

d) Establir canals de relacié amb les associacions de mares i pares d"alumnes

i, si s’escau, amb les associacions d alumnes.

7- Correspon al director o directora les funcions relatives a I"organitzacié i la gestio del

centre seguents:
a) Impulsar I"elaboracio i I"aprovacio de les normes d organitzacié i funcionament del
centre i dirigir-ne I"aplicacio.
b) Nomenar els responsables dels organs de gestid i coordinacié establerts en el

projecte educatiu.

c) Emetre la documentacio oficial de caracter academic establerta per la normativa

vigent.
d) Visar les certificacions.

e) Assegurar la custodia de la documentacié académica i administrativa pel secretari o

secretaria del centre.
f) Autoritzar les despeses i ordenar els pagaments d"acord amb el pressupost aprovat.

g) Contractar béns i serveis dins els limits establerts per I'’Administracié educativa i

actuar com a organ de contractacio.

h) Dirigir i gestionar el personal del centre per garantir que compleix les seves

funcions, la qual cosa comporta, si escau, I"observacio de la practica docent a I"aula.

8- El director o directora té qualsevol altra funcié que li assigni I'ordenament i totes les

relatives al govern del centre no assignades a cap altre organ.

9- El director o directora, en I'exercici de les seves funcions, té la consideraci6é d autoritat
publica i gaudeix de presumpcio de veracitat en els seus informes i d"ajustament a la
norma en les seves actuacions, llevat que es provi el contrari. El director o directora, en
I"exercici de les seves funcions, és autoritat competent per a defensar I'interés superior

de l'infant.

10- La regulacié del complement retributiu del director o directora relatiu a les funcions de

direccié ha de tenir en compte la complexitat del centre que dirigeix.
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2.1.2 CAP D’ESTUDIS

El /la Cap d’estudis és nomenat/da per la direccié del centre, per un periode al del mandat de la

direccié , entre el professorat que és destinat al centre, com a minim per un curs sencer.

Correspon al/a cap d’estudis exercir les funcions que li delegui la direccié del centre d’entre les
previstes a l'article 147.4 de la Llei d’educacio i totes les altres que li encarregui la direccio,
preferentment en els ambits curricular, d’ organitzacio , coordinacio i seguiment de la
implantacié dels ensenyaments i altres activitats del centre i d’atencié a I'alumnat, d’acord amb
el que prevegi el projecte de direccio i s’incorpori a les normes d’organitzacié i funcionament del

centre

Es competéncia del/a Cap d’estudis la planificacio, el seguiment, 'avaluaci6 interna de les

activitats del centre i la seva organitzacio i coordinacio.

Funcions especifiques:

Liderar pedagogicament el centre.
Elaborar els horaris i distribuir els grups i aules.

Coordinar els actes acadéemics.

WD

Coordinar les activitats escolars reglades . Coordinar també quan s'escaigui, les
activitats escolars complementaries i la distribucié dels grups, de les aules i altres

espais docents segons la naturalesa de I'activitat académica.
5. Substituir el/la director/a en cas d'abséncia.

6. Coordinar l'elaboracio i I'actualitzacié del projecte educatiu de centre i vetllar per
I'elaboraci6 de les adequacions curriculars necessaries per atendre la diversitat dels
ritmes d'aprenentatge i la singularitat de cada alumne/a, especialment d'aquells que
presentin necessitats educatives especials, tot procurant la col-laboracid i participacio

de tots els mestre del claustre en els grups de treball.

7. Vetllar perque l'avaluacio del procés d'aprenentatge dels alumnes es dugui a terme en
relaciéo amb els objectius generals d'area i d'etapa, i en relacié amb els criteris

d’avaluacio fixats pel claustre de professors. Presidir les reunions d'avaluacio.

8. Vetllar per la coheréncia i I'adequacio en la selecci6 dels llibres de text, del material
didactic i complementari utilitzat en els diferents ensenyaments que s'imparteixen en el

col-legi.



Normes d’Organitzacid i Funcionament del Centre (NOFC)

ESCOLA ANGEL GUIMERA

9. Coordinar la programacié de I'accio tutorial desenvolupada en el centre i fer-ne el

seguiment.

10. Coordinar les accions d'investigacié i innovacié educatives i de formacio i reciclatge del

professorat que es desenvolupin en el col-legi, quan s'escaigui.

11. Assegurar I'aplicacié de la carta de compromis educatiu , del projecte linguistic dels
plantejaments tutorials, coeducatius, i d’inclusio , i també de tots els altres plantejaments

educatius del projecte educatiu del centre recollits en el projecte de direccio.
12. Vetllar per la formulaci6 i pel compliment de la carta de compromis educatiu del centre.

13. Aguelles altres que li siguin encomanades pel director/a o atribuides per disposicions
dels Departament d'Educacio.

2.1.3 SECRETARIA

El /la Secretari/a és nomenat/da per la direccié del centre, per un periode al del mandat de la

direccié, entre el professorat que és destinat al centre, com a minim per un curs sencer .

Correspon al/a secretari/a exercir les funcions que li delegui la direccio del centre d’ entre les
previstes a l'article 147.4 de la Llei d’educacio i totes les altres que li encarregui la direccio ,
preferentment en el ambit de la gestié economica ,documental , dels recursos materials i de la
conservacio i manteniment de les instal-lacions , d’acord amb el que prevegi el projecte de

direcci6 i s'incorpori a les normes d’organitzacié i funcionament del centre .

Correspon també I'exercici de les funcions propies de la secretaria del claustre i del consell
escolar del centre i d’aquells altres organs col-legiats en qué les normes d’organitzacio i
funcionament del centre aixi ho estableixin, aixi com assegurar la custddia de la documentacié

academica i administrativa del centre.

Funcions especifiques:

1. Exercir la secretaria dels organs col-legiats de govern i aixecar les actes de les reunions

que es celebrin.

2. Tenir cura de les tasques administratives del col-legi, atenent la seva programacio

general i el calendari escolar.
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Estendre les certificacions i els documents oficials del col-legi, amb el vistiplau del/ de la

director/a.

Dur a terme la gestié economica del centre, la comptabilitat que se'n deriva i elaborar i
custodiar la documentacié preceptiva. Obrir i mantenir els comptes necessaris en
entitats financeres, juntament amb el/ la director/a. Elaborar I'avantprojecte de

pressupost del centre, i presentar-lo al claustre i consell escolar.

Vetllar per I'adequat compliment de la gestié administrativa del procés de preinscripcio i

matriculacié d'alumnes, tot garantint la seva adequacié a les disposicions vigents.

Tenir cura que els expedients académics dels alumnes estiguin complets i diligenciats

d'acord amb la normativa vigent.

Ordenar el procés d'arxiu dels documents del centre, assegurar la unitat dels registres i

expedients académics, diligenciar els documents oficials i custodiar-los.
Conferir i mantenir l'inventari general del centre.

Vetllar pel manteniment i la conservacio general del centre, de les seves instal-lacions,
mobiliari i equipaments d'acord amb les indicacions del/ de la director/a i les

disposicions vigents. Tenir cura de la seva reparacio quan correspongui.

Dur a terme la correcta preparacio dels documents relatius a I'adquisicié, alienacio o
lloguer de béns i als contractes de serveis i subministrament, d'acord amb la normativa

vigent.

Aquelles altres funcions que li siguin encarregades pel director/a del col-legi o

atribuides per disposicions del Departament d'Ensenyament.

10
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2.2. ORGANS COL-LEGIATS DE PARTICIPACIO

221 CONSELL ESCOILAR

El consell escolar del centre és I'drgan col-legiat de participacié de la comunitat escolar en el
govern del centre. En el consell escolar hi ha representats tots els col3lectius que intervenen en
la comunitat educativa: Equip directiu, professorat, families, personal d’administracio i servei i
ajuntament

En els centres publics, la funcié principal del consell escolar és debatre i aprovar tots aquells

temes importants per al funcionament i I'organitzacié del centre.

-z

m ici
El nostre consell escolar esta integrat per:
o El director o directora, que el presideix.
e Elcap olacap d'estudis.

e Un o unarepresentant de I'ajuntament de la localitat on es troba situat el centre.

o El secretari o secretaria del centre que assisteix amb veu i sense vot i exerceix la

secretaria del consell.
e 6 mestres que s'elegeixen pel claustre.

e 5 pares/mares o tutors/es legals d’alumnes del centre, elegits respectivament per

ells i entre ells.
e Un/arepresentant de TAMPA.

e Un/arepresentant del personal d'administracio i serveis, elegit per i entre aquest

personal.

e Un/arepresentant de 'Ajuntament

11
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Funcionament

El consell escolar de centre és I'0rgan de participacié de la comunitat escolar en el govern del
centre. Correspon al Departament establir mesures perque aquesta participacio sigui efectiva, i

també determinar el nombre i el procediment d’eleccié dels membres del consell.

El consell escolar del centre es reuneix preceptivament una vegada al trimestre i sempre que el
convoca el director o directora del centre o ho sol-licita al menys un ter¢ de les seves persones
membres. A més, es podria fer una reunié a principi de curs i una altra a la seva finalitzacio si

€s creu necessatri .

Les decisions del consell escolar es prenen normalment per consens. Si no és possible arribar-
hi, la decisi6 s'adopta per majoria dels membres presents, que en tot cas, no podra ser inferior
a la meitat més un dels components del Consell Escolar. Hi ha casos en qué la normativa

determini una altra majoria qualificada.

El consell escolar actua normalment en ple. Es poden constituir comissions especifiques
d’estudi i informacid, a les quals, en tot cas, s’hi ha d’incorporar la direccié del centre, o en la
seva representacio, un altre organ unipersonal de direccid, un professor o professora, i un
representant o una representant de les mares i els pares. Els centres de titularitat ptblica han

comptar amb una comissié economica.

Al nostre Consell Escolar a part de la comissié econdmica es crea la comissié de menjador
formada per 1 6 dos pares/mares ( un dels quals és el president/a de TAMPA), 1 o dos mestres,

I'equip directiu, coordinador/a menjador i si és el cas representant de 'empresa.

La convocatoria de les reunions s'ha de tramitar per la presidencia del consell amb una

antelacié minima de 48 hores.

La secretaria del centre fara un acta de cada sessi6 que llegira a la sessio seglent per la seva

aprovacio. A l'acta es fara constar, obligatoriament, els assistents a la reunio.

El Consell Escolar no podra realitzar discussions ni votacions sobre assumptes que no siguin

de la seva competéncia.

12
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Euncions:

Correspon al consell escolar les funcions seguents:

1.

Participar en l'aprovacié del projecte educatiu i les seves modificacions. El consell
escolar ha de ser consultat pel director de manera preceptiva per valorar la proposta del
projecte educatiu i manifestar el seu suport amb una majoria de les tres cinquenes parts

dels membres.

Participar en l'aprovacié de la programacié general anual, de les normes de
funcionament i de la gestié economica del centre. El consell escolar ha de ser consultat
de manera preceptiva per valorar cada una de les propostes i manifestar el seu suport

per majoria simple dels membres.

Avaluar 'aplicaci6 del projecte educatiu i de les seves modificacions aixi com de la resta

de documents de gesti6 del centre.

Aprovar les propostes d'acords de coresponsabilitat, convenis i altres acords de

col-laboracié del centre amb entitats i institucions.
Intervenir en el procediment d'admissié d'alumnes.

Participar en el procediment de seleccio i en la proposta de cessament del director o

directora.
Intervenir en la resolucié dels conflictes i, si escau, revisar les sancions als alumnes.

Aprovar les directrius per a la programacio d'activitats escolars complementaries i

d'activitats extraescolars, i avaluar-ne el desenvolupament.

Participar en les analisis i les avaluacions del funcionament general del centre i coneixer

I'evolucié del rendiment escolar.

10. Aprovar els criteris de col-laboracié amb altres centres i amb I'entorn.

11. Qualsevol altre que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

En alld que aquestes normes( NOF) no estableixin, s"apliquen les normes reguladores dels

organs col-legiats de I"’Administracié de la Generalitat.
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Renovacio de les persones membres del consell escolar:

Les persones del consell escolar sén elegides per un periode de quatre anys i es renoven per
meitats cada dos anys.

Les eleccions per a la constitucio o renovacié de membres del consell escolar, les convoca el
director o directora del centre public, amb quinze dies d'antelacié, dintre del periode que fixa el

Departament d'Ensenyament.

Les vacants del consell escolar s'han d'ocupar pel procediment establert a les normes
d'organitzacio i funcionament del centre; si aquestes no ho preveuen, les ha d'ocupar la
seguent candidatura més votada en les darreres eleccions, sempre que mantingui els requisits
que la van fer ser elegible com a representant . Si no hi ha més candidats o candidates per
cobrir-les, romanen sense cobrir fins a la propera renovacié del consell escolar. La nova
persona membre s’ha de nomenar pel temps que restava del mandat a la persona

representant que ha causat la vacant.

En el cas dels pares/mares per renovar parcialment els/les representants es tindra en compte
I'antiguitat ( 4 anys ) tal com marca la normativa , pero en el cas que hi hagi voluntaris per

guestions personals s’acceptara abans que I'antiguitat.

Només en el cas del professorat és obligatori cobrir la vacant.

La condicié de membre del consell escolar es perd quan es deixa el carrec que comporta ser-
ne membre, quan es deixa de complir algun dels requisits per ser elegible o quan I'érgan que

I'na designat en revoca la designacio.
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222 CLAUSTRE DEL PROFESSORAT

Segons l"article 146 de la LEC:

El claustre del professorat és I"organ de participacio del professorat en el control i la gesti6 de

I"ordenacio de les activitats educatives i del conjunt dels aspectes educatius del centre. Es

integrat per tot el professorat i el presideix el director o directora del centre.

El claustre del professorat té les funcions seguents:

1.

2.

Intervenir en |"elaboracio i la modificacio del projecte educatiu.

Designar els mestres o els professors que han de participar en el procés de selecci6 del

director o directora.
Establir directrius per a la coordinacio docent i I"accié tutorial.
Decidir els criteris per a I"avaluacié dels alumnes.

Programar les activitats educatives del centre i avaluar-ne el desenvolupament i els

resultats.
Participar en I'elaboracié de les NOFC
Elegir els representants del professorat en el consell escolar.

Donar suport a I'equip directiu, i, si escau, al consell de direccid, en el compliment de la

programacié general del centre.

Les que li atribueixin les normes d organitzacié i funcionament del centre, en el marc de

I"ordenament vigent.

10. Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

Funcionament:

El Claustre ho convocara el director/a amb caracter ordinari i sempre que ho sol-licitin un terg,

al menys, dels seus membres. Es preceptiu celebrar un claustre al comencament i al final de

cada curs escolar i tots aquests que es creguin convenients ( generalment un cop al mes).

L'assisténcia al Claustre és obligatoria per a tots els seus components.

15



Normes d’Organitzacid i Funcionament del Centre (NOFC)

ESCOLA ANGEL GUIMERA

El Secretari/a del Centre redactara I'acta de cada sessi6 del Claustre que sera llegida en el
Claustre seguent i un cop aprovada passara a formar part de la documentacié general del
Centre.

El Secretari/a actuara de moderador/a a I'hora de concedir els torns de paraula.

La convocatoria del Claustre correspon a la Direccid i es fara per escrit incloent I'Ordre del Dia
dels assumptes a tractar amb una antelacié de 48 hores i en casos d'urgencies de 24 hores.

L'Ordre del Dia dels Claustres ordinaris és obert per que cada membre del professorat pot
incloure els punts que cregui convenients. Si s'han afegit punts a I'Ordre del Dia es tornaran a
passar a tot el professorat per tal que n'estiguin assabentats. L’ordre del dia es pot treballar en

les sessions de coordinacio ( coordinadors i equip directiu )

Els membres del Claustre que no assisteixin a la reunié convocada correctament caldra que

justifiquin la seva abseéncia.

Els acords s'adoptaran per majoria simple o absoluta dels assistents segons els temes a

tractar a la sessio.

Qualsevol membre del Claustre podra fer constar en acta el seu vot contrari a I'acord i les

seves motivacions.

No podra ser objecte d'acord cap assumpte que no figuri a I'ordre del Dia a no ser que estigui

present tot el professorat i aixi es decideixi per majoria.

En les votacions que es realitzin, les abstencions sumaran a la proposta que hagi obtingut

major numero de vots, perd no aixi els vots nuls o blancs.

Les votacions es realitzaran normalment a ma algada pero qualsevol membre del professorat

podra sol-licitar que la votacié sigui secreta mitjancant paperetes.

Quan I'Ordre del Dia d'un Claustre no s'hagi acabat en el temps marcat, aquest seguira en els

dies seguents que indiqui la Direcci6 sense necessitat d'una nova convocatoria.

Els acords de Claustre en matéria de la seva competéncia son d'acatament obligat per a tot el

personal del Centre.
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2.3. ORGANS DE COORDINACIO

231 RDINADOR/A DE CICLE

Hi haura un coordinador d’educacio infantil i tres de primaria corresponent a cada cicle (C.
Inicial, C. Mitja i C. Superior).

Els coordinadors/es de cicle (infantil, inicial, mitja i superior ) son els dinamitzadors de les
propostes pedagogiques sorgides dins el cicle , del claustre , de la coordinacié dels cicles o de

I'equip directiu. Son els representants del cicle quan aixi es requereix .

Els coordinadors de cicle s6n nomenats pel director/a del centre a I'inic de cada curs escolar i
el seu nomenament abastara , com a maxim, fins al fi de la data del mandat del director/a . Les
reunions es faran de forma ordinaria un cop a la setmana . La convocatoria de les reunions de

coordinacioé correspon al /a Cap d’estudis.

L’ordre del dia de les reunions és obert i els coordinadors poden afegir els punts que creguin

convenients .

Els coordinadors de cada cicle realitzaran un acta de cada reunié de cicle i la lliuraran al/a Cap

d’estudis.
Funcions:

- Vetllar per la coheréncia i continuitat de les accions educatives al llarg de I'Educacio

infantil i I'Educacié Primaria, sota la dependéncia del/ de la Cap d'Estudis.
- Coordinar i revisar les activitats dels cicles.
- Vetllar pel compliment dels acords metodologics, pedagogics i organitzatius de claustre
- Coordinar criteris metodologics i d'avaluacio.
- Coordinar la celebraci6 de festes.
- Coordinar les sortides i activitats complementaries.
- Vetllar i coordinar pel compliment del PAT ( pla d’accié tutorial).

- Facilitar la coheréncia de I'accié educativa i del procés d’ensenyament-aprenentatge, en

sentit horitzontal (dins del propi cicle) i vertical (entre cicles).
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Valorar conjuntament amb els coordinadors/es de tots els cicles i amb el/la Cap

d’estudis, els resultats obtinguts de I'avaluacié dels diferents plans de treball i estudiar
noves propostes.

Cada inici de curs, el/la coordinador/a lliurara a el/la Cap d’estudis, una graella amb la
programacié detallada de totes les sortides del seu cicle.

Fer el seguiment, juntament amb I'Equip directiu, del compliment de les normes i acords

recollits en les NOFC.

Fer-se carrec de les llistes del material del cicle i notificar-ho al/la secretari/a del centre.

Actualitzar la carpeta de coordinacio.

2.3.2 COORDINADOR/A D’INFORMATICA

El/la director/a dels centres d’Educacio infantil i Primaria, nomenaran un/a coordinador/a d’

informatica i ho comunicara als Serveis Territorial, cada inici de curs.

La direccié ha de determinar la dedicacié d’hores lectives i/o, complementaries dels

organs unipersonals de coordinacié per a les tasques propies de cada carrec.

La coordinacio tecnologica del centre educatiu se centre en la figura de la persona responsable

TAC, amb una dedicaci6é setmanal variable en funcié del nombre d’unitats del centre.

Funcions responsable TAC:

Elaborar i Promoure el Pla TAC i fer-ne el seguiment en el marc del projecte educatiu de
centre.

Assessorar el professorat en I'ts didactic de les TAC , aixi com orientar-lo sobre la

formacié TAC, amb la col-laboraci6 dels serveis educatius de la zona .

Vetllar per l'aplicacié dels estandards tecnologics del Departament i pel manteniment de

les instal-lacions i dels equipaments informatics i telematics del centre.

Fer el seguiment dels serveis de suport TIC , mitjancant les aplicacions disponibles a

I'efecte, en coordinacio amb el servei de manteniment preventiu i d’assisténcia tecnica.
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Assessorar la direccid, el professorat i el personal d’administracié i serveis del centre en
I' us de les aplicacions de gestié académica i econdomica-administrativa del Departament

d’Ensenyament .

Vetllar per 'acompliment de la reglamentacié normativa i dels estandards tecnologics

segiients.

Utilitzar preferentment programari i recursos digitals en catala , d’acord amb el que

estableix I'art.20 de la llei 1/1998, de 7 de gener , de politica linglistica.

Vetllar per I'aplicacio de les politiques de privacitat i seguretat per a les dades i les

infraestructures digitals del centre educatiu.

Tenir cura dels criteris d’accessibilitat per seleccionar els recursos digitals als espais

web del centre.

Incorporar la identificacié grafica adaptada al programa d’identificacié visual de la

Generalitat de Catalunya als espais web del centre.

Vetllar perqué tot el programari instal-lat en cadascun dels ordinadors del centre compti

amb la llicencia legal d’us corresponent.

Utilitzar formats basats en estandards oberts per a I’ intercanvi de documents

electronics.

Tenir cura que els materials digitals difosos pel centre que siguin accessibles en linia
respectin els drets d’autoria i les llicéncies d’us dels diferents elements que els integren
(imatges, esquemes, textos audio, video, etc.). La publicacio de continguts que el
mateix centre genera que es vulguin compartir i difondre a la xarxa s’ha de fer amb

I'adopcid de llicencies Creative Commons.

Proposar a I'equip directiu del centre els criteris per a la utilitzacio i optimitzacié dels

recursos informatics i per I'adquisicié de nous recursos.

Aquelles altres funcions que el director del centre li encomani d’ acord amb les directriu

del Departament d ‘ensenyament .
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2.3.3 COORDINADOR/A LINGUISTIC

El/la director/a dels centres d’Educacio infantil i Primaria, nomenaran un/a coordinador/a de

Llengua i Cohesio social i ho comunicara als Serveis Territorial, cada inici de curs.

Funcions:

Potenciar el Pla per a la Llengua i la Cohesio social.

Promoure en la comunitat educativa , coordinadament amb I'assessor LIC , actuacions
per a la sensibilitzacié ,foment i consolidacié de I'educacio intercultural i de la llengua

catalana com a eix vertebrador d’un projecte educatiu basat en el multilingliisme.

Col-laborar en l'actualitzacié dels documents de centre ( PEC, PLC, protocol d’Acollida,

PGC, projecte de convivéncia ...).

Promoure actuacions de col-laboracié amb I'entorn, per tal de potenciar la cohesié social
i 'educacio intercultural, afavorint la participacio i la igualtat d’oportunitats de tot

'alumnat.

Col-laborar en la gestié d’actuacions per a I'acollida i integracié de I’ alumnat nouvingut,
per a I'atencioé a I’ alumnat amb risc d’exclusio i per a la promoci6 de I'is de la llengua,
educacié intercultural i cohesié social en el centre afavorint la participacié de I' alumnat

tot garantint-ne la igualtat d’ oportunitats.

Participar, quan escaigui, en la CAD.

Aguelles altres que el director/a del centre li encomani en relacié al projecte linguistic o que li

pugui atribuir el Departament d ‘Ensenyament.
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2.3.4 COORDINADOR/A DE RISCOS LABORALS

El/la director/a dels centres d’Educacio infantil i Primaria, nomenaran un/a coordinador/a de

riscos laborals i ho comunicara als Serveis Territorial, cada inici de curs.

La designaci6 recaura, sempre que sigui possible, en funcionaris docents en serveis educatiu, i
amb destinacio al centre, amb formacio en la materia. Si cap d"aquests no hi opta i se’n té
constancia expressa, podra ser nomenat qualsevol altre mestre/a que imparteixi ensenyaments

en el centre durant el curs escolar.

Funcions:

- Coordinar les actuacions en matéria de seguretat i salut, aixi com promoure i fomentar
I"interés i la cooperaci6 dels treballadors i treballadores en I"accié preventiva, d"acord
amb les orientacions del Servei de Prevenci6 de Riscos Laborals i les instruccions de la

direcci6 del centre.

- Col-laborar amb la direcci6 del centre en I'elaboracio del pla d"emergéncia i també en la

implantacid, la planificacio i la realitzacié dels simulacres d’evacuacio.

- Revisar periddicament la senyalitzacié del centre i els aspectes relacionats amb el pla

d’emergéncia amb la finalitat d"assegurar-ne I"adequacié i la funcionalitat.

- Revisar periodicament el pla d’emergéncia, per assegurar-ne |I"adequacio a les

persones, els telefons i I'estructura.

- Revisar periodicament els equips de lluita contra incendis com a activitat

complementaria a les revisions oficials.
- Promoure actuacions d’ordre i neteja i fer-ne el seguiment.

- Donar suport a la direccié del centre per formalitzar i trametre als serveis territorials o al
consorci d'Educacié de Barcelona el model “Full de notificacié d accident laboral,

incident laboral o malaltia professional o malaltia professional”.

- Donar suport al director o directora del centre per formalitzar la coordinacié de 'activitat

empresarial ( elaborar tota la documentacio necessaria).

- Col-laborar amb el personal técnic del Servei de Prevencié de Riscos laborals en la

investigacio dels accidents que es produeixen en el centre.
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Col-laborar amb el personal tecnic del Servei de Prevencio de Riscos Laborals en

I"avaluacio i el control dels riscos generals i especifics del centre
Promoure i potenciar la formacié dels treballadors del centre dins d’aquest ambit.

Col-laborar amb els professors en les etapes educatives que escaigui per desenvolupar,

dins el curriculum de I'alumne/a, continguts de prevencié de riscos.

Revisar periodicament el material propi que cal que tinguin les farmacioles del centre,

reposar i vetllar perqué estiguin ubicades en el lloc adequat segons la normativa.

Participar en les activitats formatives, reunions que es convoqguen en la localitat i/o en
els Serveis Territorials per planificar i programar les tasques que duguin a terme els
coordinadors/es.
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TITOL Ill: ORGANITZACIO PEDAGOGICA DEL CENTRE

3.1. FUNCIONAMENT | ORGANITZACIO PEDAGOGICA DEL
PROFESSORAT

3.1.1. EUNCIONS | NORMATIVA DEL PROFESSORAT

Recollides a I'article 91 de la Llei Organica 2/2006, de 3 de mar¢ , d’educacié (B.O.E. num 106,
de 4.5.20069).

- Les funcions del professorat sén, entre d’altres, les seguents :

- Programar i impartir 'ensenyament en les arees i matéries que tinguin encomanats

d’acord amb el curriculum, en aplicacié de les normes que regulen I'atribucié docent..

- Avaluar el procés d’aprenentatge de I'alumnat aixi com I'avaluacioé dels processos

d’ensenyament .

- Exercir la tutoria dels alumnes que li siguin encomanats, I'orientacié global de llur
aprenentatge, i el recolzament en el seu procés educatiu, en col-laboracié amb les

families.

- Contribuir, en col-laboracié amb les families, al desenvolupament personal dels alumnes

en els aspectes intel-lectual, afectiu, psicomotor, social i moral.

- Promoure i organitzar activitats complementaries, i participar-hi, dins o fora del recinte

escolar, si son programades pel centre.

- contribuir a qué les activitats al centre es desenvolupin en un clima de respecte ,
tolerancia participacio i de llibertat per tal de fomentar en els/les alumnes els valors de

ciutadania democratica.

- Informar periodicament les families sobre el procés d’ensenyament / aprenentatge dels

seus fills/es i cooperar-hi en el procés educatiu.

- Exercir la coordinacio i fer el seguiment de les activitats escolars que els siguin

encomanades.

- Participar en I'activitat general del centre.
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- Participar en els plans d’avaluacio que determinin les administracions educatives o els

propis centres.

- Col-laborar en la recerca, I'experimentaci6 i el millorament continu dels processos

d’ensenyament

- Aplicar les mesures correctores i sancionadores derivades d conductes irregulars,

d’acord amb allo que es regula en aquest document.

Els/les professors/es realitzaran les funcions expressades en 'apartat anterior sota el principi

de col-laboraci6 i de treball en equip.

3.1.2. ASSISTENCIA | ABSENCIES DEL PROFESSORAT

El professorat, d’acord amb la normativa vigent, tenen el deure de complir I'horari de classes i
les altres activitats d’horari fix ,igualment han d’assistir a totes les reunions a qué se’ls convoqui
degudament : claustres, reunions de cicle , reunions d’avaluacié i les derivades de la seva
condici6é de tutor/a, especialista o del carrec que ocupin. Sén també d’assisténcia obligatoria
les reunions extraordinaries no previstes en la programacié general del centre que siguin

degudament convocades pel director/a o per I'érgan de coordinacié corresponent.
Tota falta d’assisténcia s’haura de justificar i comunicar a la direccié del centre.

Les faltes d’assisténcies sén justificades quan hi ha una llicéncia recollit en I article 95 del
Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre ( DOGC nim.2509 que el director/a dels serveis
territorials hagi concedit.

Els permisos regulats en els punts a),b),c),d),f),g),h),i) p),q) els concedeix el director/a del
centre . La resta de permisos j,k,I,m,n,o,r els concedeix el director o directora territorial. Totes
les llicencies i permisos venen especificats en les instruccions del Departament d’ensenyament
d’inici del curs escolar adrecades a les escoles publiques d’ensenyament de segon cicle

d’educacio infantil i primaria (el professorat les rep a inici de curs).
Totes les faltes d’assisténcies han de ser justificades a la direcci6 del centre.

Les faltes injustificades es comunicaran a l'interessat i al Departament d’Educacié d’acord amb

el procediment que indica la normativa al respecte.

24



Normes d’Organitzacid i Funcionament del Centre (NOFC)

ESCOLA ANGEL GUIMERA

Quan es prevegi una falta d’assisténcia caldra demanar permis a la direccio del centre amb la
maxima antelacié possible i comunicar-ho a la Cap d’estudis per poder substituir la seva feina
lectiva. Tanmateix deixara la feina preparada a disposicio del professorat que li hagi de

substituir.
El centre disposa d’un model d’'imprés per tal de sol-licitar el permis.

Quan un professor no pugui assistir a la feina a causa d’un imprevist , ho comunicara al centre
preferentment a algu de I'equip directiu abans de comencar el seu horari de classes , per tal

que es pugui resoldre la situacid. En tornar al centre, portara el justificant per escrit a direccio.

0y

3.1.3. ATENCIO DE L’ALUMNAT EN CAS D’ABSENCIA DEL PROFESSORAT

L’Escola es responsabilitzara d’aquelles substitucions que es contemplin a la normativa vigent i

no siguin cobertes pel Departament d’ensenyament:

L’equip directiu sera informat de la falta d’assisténcia i organitzara la substitucié del grup classe

seguint els seguents criteris :

1- En cas que el mestre/a realitzi, docéncia compartida o educacio especial, I'alumnat que

atengui restara a I'aula amb el seu tutor/a .

2- Mestre/a amb tutoria (grup classe)

Criteris de substitucio:

a- Mestres que tinguin destinada I'hora a la bossa de substitucio .
b- Docéncia compartida. ( dues persones dintre de l'aula)
c- Educaci6 especial.

d- Repartiment de I'alumnat a les diferents aules del propi cicle .

3- Mestre/a especialista
a- Mestres que tinguin destinada I'hora a la bossa de substitucio .

b- tutor/a.

En cas que la falta del professor sigui prevista, aquest deixara la feina preparada pel seu grup
classe.
Si el mestre que falta és especialista d’anglés, musica i/o Educacio fisica, no sempre es faran

activitats de la seva especialitat.

La Cap d’estudis, portara una llista de control de les substitucions fetes.
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3.1.4. ORGANITZACIO DEL PROFE

COMISSIONS

Les comissions tenen com a finalitat la participacié del professorat en les funcions de gesti6 del

centre, responsabilitzar-se d’un treball, aportant idees i facilitant una millor organitzacio.

Cada una de les seves comissions estableix la propia dinamica de funcionament presentant

una pla d’actuacié i un calendari de reunions.

Estan formades per representants de cada cicle, a excepcio d’alguna comissid que per alguna

circumstancia concreta se’n determini una composicio diferent.

Es constitueixen anualment a principi de curs, en previsié de les funcions desenvolupades a la
Programacio General de Centre corresponent o per impulsar determinades activitats o

projectes , a nivell d’escola interdisciplinaris o intercicles.

L’equip directiu fara un seguiment del treball de cada comissio, generalment a final de cada
trimestre, per avaluar el procés i introduir els canvis pertinents, si fos el cas, una vegada discutit

en coordinaci6 o claustre.

Els objectius de les comissions és buscar la millora en els resultats de les competéncies basi-
gues en base a un treball amb metodologia activa i de una millora de la cohesié social i

convivencia.

El seu treball i el funcionament queden avaluats en la memoria Anual que s’elabora al final del

curs escolar i I'objectiu de treball queda reflectit en La PGC .

A cada comissio hi ha un/a representant que fa I'acta de la sessio de treball i li lliure a la Cap
d’Estudis.

Les comissions es reuneixen quinzenalment o setmanalment segons els interessos del curs
(reflectit en la PGA).

Les comissions existents son:

Informatica

- Festes i celebracions escolars

- Convivencia

- Metodologiques/curriculars.

- CAD (Comissi6 d’atencié a la diversitat)

- Social
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Les Comissid d’atencid a la diversitat CAD i comissi6 social tenen un tractament més

especific i extern:

A fi de planificar, promoure i fer el seguiment d"actuacions que es duguin a terme per
atendre la diversitat de necessitats educatives de |"alumnat, es constituira en cada centre

una comissio d atencio a la diversitat presidida pel director/a i/ o el/la cap d estudis.

Llevat que el centre n"aprovi una altra composicié equivalent, la comissio d"atencié a la
diversitat esta formada per:

- El/la director/a i/o ellla cap d estudis.
- Els /les mestres d"educacié especial i, si escau, els/les mestres d audicié i llenguatge.
- El/la coordinador/a de llengua, interculturalitat i cohesio social del centre.

- Sicalgués, els coordinadors de cicle o altre professorat que el centre consideri
convenient.

- L’equip d"assessorament psicopedagogic que intervé en el centre.

Correspon a la comissié d"atencio a la diversitat:

- La concrecié de criteris i prioritats per a I"atenci6 a la diversitat de I"alumnat,
I"organitzaci6, ajustament i seguiment dels recursos de qué disposa el centre i de les
mesures adoptades, el seguiment de I"evolucié de I"alumnat amb necessitats educatives
especials i especifiques i la proposta dels plans individualitzats i les altres funcions que
en aquest ambit atribueixi el centre mateix.

- El seguiment de 'alumnat del SEP, la supervisio de la proposta d’objectius i les
activitats d’avaluacio que planifiquen els/les mestres responsables.

Es recomanable que els centres puguin recollir aquests principis en un pla d"atenci6 a la
diversitat, que ha de formar part del PEC. Aquest pla incloura totes les actuacions que es
duran a terme per atendre les necessitats educatives especifiques de I'alumnat. Correspon a
la comissié d’atenci6 a la diversitat la concrecid per a cada curs escolar d’aquest pla

d’atencio a la diversitat.
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Missio jal

La comissi6 social es reuneix un cop al mes . Els assistents a aquesta comissioé sén: EAP,
Equip directiu i un representant de serveis socials de la poblaci6. Quan sigui necessari hi

intervindra el/la tutor/a que pugui aportar o recollir alguna informacio

Les seves funcions son :
- Detectar i fer el seguiment dels alumnes de risc social del nostre centre.

- Coordinar I'accié dels diferents professionals d’aquest alumnat

COORDINACIO MESTRES DE NIVELL

L’Equip de nivell esta constituit pels mestres i tutors/es que duen a terme la seva intervencio

educativa en aquell nivell d’Educacié infantil o primaria .
Les seves funcions son :
- Planificar les propostes i objectius del nivell en questié

- Programar el tercer nivell de concrecio de les diferents arees del nivell amb les activitats

que se’n deriven .
- Unificar la linia de treball del nivell.
- Programar, preparar irealitzar les reunions de pares i mares d’alumnes del seu nivell.
- Planificar les activitats complementaries del nivell (autocars, cases d’activitats...).
- Unificar els criteris d’avaluacié de totes les arees curriculars del nivell .
- Gestionar i sol-licitar el material escolar de 'alumnat del nivell .
- Gestionar i coordinar I'accié tutorial.

- Gestionar el material propi del nivell

- Un/a mestre/a sera el responsable de portar la comptabilitat del material fungible. Les

decisions de compra es prendran en reunié de nivell.

- El material es guardara en la tutoria 0 magatzem corresponent. De la utilitzacio i retorn
del material es fa responsable el/la professor/a que I'utilitza. En cas de ruptura o de que

s’acabi s’haura d’informar al nivell o cicle que decidira les reposicions.
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COORDINACIO EQUIPS DE CICLE

Composen els equips de cicle els tutors/es dels nivells corresponen al cicle i els/les mestres

sense tutoria adscrits al cicle corresponen .

Les reunions de cicle seran setmanals i es realitzen en horari d"exclusiva i seran presidides
pel/per la coordinador/a de cicle que té la funcié de vetllar per la coheréncia i continuitat de les
accions educatives al llarg de I'Educacié infantil i de la primaria, segons correspongui, sota la
dependéncia del/la Cap d’estudis. També tenen la responsabilitat de participar a les
corresponents sessions d’avaluacié sota la dependéncia del/la Cap d’estudis i de determinar
els criteris d’avaluacié i promocié dels alumnes en coheréncia amb el Projecte Educatiu del

Centre.

Els equips de cicle sén els organs de coordinacid, la funcié principal dels quals és organitzar,
dinamitzar i desenvolupar els ensenyaments propis del cicle i formular propostes relatives al
Projecte Curricular de Centre ( PCC), la Programacio General Anual de Centre (PGA) i el
Projecte Educatiu de Centre ( PEC).

A les reunions de cicle es treballaran els seglients aspectes.

Programar activitats o serveis conjunts del cicle: sortides, tallers, racons...
- Elaborar horaris de les activitats propies del cicle.

- Gestionar el material propi del cicle

- Promoure la intensificaci6é d’accions conjuntes de treball entre els/les mestres/as.

- Tenir cura de la utilitzacié i manteniment dels espais, serveis i material assignats al
cicle.

- Assumir aquells aspectes del funcionament general de I'escola en que participi el cicle.

- Evitar accions individuals que distorsionin el funcionament del cicle com a conjunt.

Organitzaci6
Es fara una reunié setmanal o quinzenal, segons sigui necessari.

El /la coordinador/a es reunira setmanalment amb la/el Cap d”Estudis.
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MESTRE/A TUTOR/A

El centre té elaborat el Pla d’Acci6 Tutorial que recull les funcions dels tutors/es, les
pautes de treball, entrevistes a les families aixi com documents relatius al seguiment tutorial de

'alumnat.

La tutoria i 'orientacioé dels alumnes formara part de la funcié docent. Tots el professors que
formen part del claustre d’'un centre poden exercir les funcions de professor tutor, quan

correspongui.

Funcions dels tutors/es:

- Tenir coneixement del procés d'aprenentatge i de I'evolucié personal dels alumnes.

- Tenir cura de la coheréncia de les activitats d'ensenyament aprenentatge i les activitats
d'avaluaci6 de tots els docents que intervenen en el procés d'ensenyament del seu grup
d'alumnes.

- Responsabilitzar-se de I'avaluacio del seu grup d'alumnes en les sessions d'avaluacio.

- Tenir cura, juntament amb el secretari, quan correspongui, de vetllar per I'elaboracié
dels documents acreditatius dels resultats de I'avaluacio i de la comunicacié d'aquest als

pares o representats legals dels alumnes.
- Dur aterme les tasques d'informaci6 i d'orientacié academica dels alumnes.

- Mantenir una relacié suficient i periodica amb els pares dels alumnes o representants
legals per informar-los del seu procés d'aprenentatge i de les seva assisténcia a les

activitats escolars, d'acord amb els criteris establerts per la direccié del centre.

- Vetllat per la bona convivencia del grups d'alumnes i la seva participacio en les

activitats de centre.

Aguelles altres que li encomani la direccio o li atribueixi el Departament d’Ensenyament.
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Actuacions basiques

Les actuacions basiques del tutor/a van dirigides a tres ambits: alumnes, pares/mares i

professorat:
1. Ambit d'actuacié: I'alumne/a.
- Funcionament, convivéncia i participacio en el centre.
- Orientacié académica i personal.
- Elaboraci6 dels PI en cas d’alumnat amb NEE
- Coneixement del Projecte Educatiu del centre.

- Seguiment d’habits d'estudi i treball.

2. Ambit d'actuacié: Relacié amb les families.
- Coordinacio del professorat amb les families de I'alumnat.

- Informacio6 als pares/mares i/o tutors/es de I'evolucié i necessitats académiques

dels alumnes.

- Rebre suggeriment dels pares/mares i/o tutors/es sobre l'evolucié académica i

personal dels alumnes
- Adaptar la carta de compromis educatiu a les particularitats de I'alumnat.

- Afavorir una actitud positiva i col-laboradora cap el centre.

3. Ambit d'actuacié: professorat.
- Coordinacio activitats educatives entre els membres de I'equip docent.
- Dirigir les sessions d'avaluacié.

- Establir lligams de comunicaci6 entre el professorat i I'alumnat.

Material de treball pels tutors/es:
=  Pla d'Acci6 Tutorial.
=  Documents del Pla d'Acci6 Tutorial.

= NOFC, Projecte Educatiu de Centre i instruccions d’ inici de curs.
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Pla d’accio tutorial

Es el conjunt d'activitats que es porten a terme al centre i que tenen com a objectius l'acollida
de l'alumne/a, I'orientacié personalitzada dels/les alumnes, fonamentalment, en 'ambit

curricular, i la integracio de I'alumnat en la vida educativa del centre.

L'accio tutorial I'exerceix de forma compartida tot el professorat, ates que l'activitat docent

implica, a més d’'impartir els ensenyaments propis de l'area, el seguiment i I'orientacié del
procés d'aprenentatge dels alumnes i I'adaptacié dels ensenyaments a la diversitat de
necessitats educatives que es presenten. Ara bé, com és logic, hi haura uns i unes
professors/es directament implicats/des: els tutors/es. Per coordinar l'acci6 tutorial es designara
un/a tutor/a per a cada grup d'alumnes.

Els/les tutors/es per realitzar la seva tasca disposaran del seguent horari:

- Una hora o % d’hora lectiva setmanal amb els/les alumnes del grup per a dur a terme

I'acci6 tutorial de forma més individualitzada, si s’escau.

- Dins I'horari lectiu una 1h o % d’hora setmanal de tutoria amb el grup classe per
treballar aspectes fonamentals com la cohesié de grup, autoestima, emocions, empatia,

assertivitat...

- Una hora no lectives setmanals per entrevistes amb els pares/mares i per exercir I'accio

tutorial de forma més individualitzada

El pla d'acci6 tutorial del centre ha de concretar els objectius i les activitats que duu a terme el

professorat pel que fa a:
- L'orientacié académica i personal de l'alumnat.
- La dinamitzacio del grup classe.
- La coordinacié de I'activitat educativa entre els membres dels equips docents.
- La comunicacié del centre amb les families de I'alumnat.

- Potenciar la bona convivéncia i generar un bon clima, aixi com prevenir i censurar

situacions d’agressions i conductes disruptives.
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MESTRES ESPECIALISTES

Les arees de musica, educacié fisica i llengua estrangera, aixi com I'educacié infantil i
'educacié especial, hauran de ser assignades als mestres que disposin I'especialitat
corresponent. Atendran, prioritariament les tasques docents propies de la seva especialitat i
després la docéncia d’altres arees, les de tutor/a i les propies de la condicié de mestre que se’ls

hagi pogut encomanar.

D’acord amb els criteris establerts pel centre, els mestres especialistes poden intervenir al

segon cicle d’educacié infantil.
Amb caracter general els especialistes col-laboren en els ambits seglents :

- Coordinacid, suport tecnic, educatiu i assessorament als altres membres del claustre en

aspectes de la seva especialitat.

- Assessorament en aspectes relacionats amb la seva propia especialitat, de les

programacions que elaborin els equips de mestres de cada cicle.

- Enla mesura en qué convingui a I'organitzacio del centre , la direccié podra assignar
arees d’especialitat a mestres no especialistes del centre, sempre que comprovi que

tenen titulacio, formacié o experiéncia suficient.

ASSIGNACIO DE MESTRES ALS CICLES, NIVELLS | AREES.

Correspon a la direccio del centre I'assignacio dels mestres als diferents cicles, nivells i arees
(article 10.1b Decret 155/2010).

Per realitzar I'adscripcié de cada mestre/a una tutoria i/o especialitat el director/a del centre

tindra en compte:
1. Especialitats de lloc de treball

2. Promocionar amb el mateix grup d’alumnat dintre del mateix Cicle.
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3. Enfinalitzar el temps de permanéncia a la direccid, el/la director/a i la resta de I'equip

directiu escolliran el curs o especialitat després de tenir en compte el primer punt.

4. Un mestre/a definitiu 0 amb antiguitat de I'especialitat a cada nivell educatiu per

traspassar al professorat nou, la linia d’escola ( hagi estat abans en el nivell en concret).
5. L’antiguitat en el centre, el numero de registre personal.
6. Les peticions i els interessos que expressi el professorat.

7. Les diferents necessitats organitzatives a nivell d’horaris i funcionament.

PLA D’ACOLLIDA DE MESTRES NOUS

En cas d’incorporacio a inici de setembre, es fara una presentacio en claustre i després una
reunié amb I'equip directiu per assignar curs i explicacié d’aspectes generals del centre i

horaris.
El conserge del centre els hi ensenyara les instal-lacions, claus ...

El/la coordinador/a de cicle en diferents reunions li ensenyara el carpesa de cicle i els explicara

el funcionament, organitzaci6 i documentacié del centre i més concretament del cicle.

El mestre/a paral-lel o de la mateixa especialitat es coordinara continuament per tal de vetllar
pels acords de nivell, especialitat aixi com el funcionament, metodologia i organitzaci6 del propi
nivell encolar o especialitat ( pautes i habits de treball, programacié de sortides i activitats,

metodologia de treball, programacié d’aula, avaluacié reunié amb les families...).

Quan un mestre/a vingui a realitzar una substitucié sera rebut per un membre de I'equip
directiu.

Es recollira la credencial i se li lliurara horaris, full de dades personals...

Sera acollit pel coordinador del seu cicle que li presentara a la resta de professorat.

El mestre paral-lel o de la mateixa especialitat es coordinara i li orientara en la seva tasca

educativa.
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3.2. ORGANITZACIO DE L’ALUMNAT

3.21. IRACTAMENTA LA DIVERSITAT DE L'AUNVNAT

Des del marc educatiu actual i de la nostra escola entenem el concepte de diversitat no
Gnicament com un terme lligat als alumnes amb Necessitats Educatives Especials ( NEE ) sin6

com un aspecte que va més enlla.

En la practica quotidiana hem de fer front atenent, per una banda els nens/es amb NEE i per
altra a la globalitat de I'alumnat intentant donar a cadascu una atencié més individualitzada i

adaptada a les seves necessitats.

Per tant, el professorat ha d’organitzar I'activitat docent tenint en compte les caracteristiques

del seu alumnat i la diversitat de necessitats, estils d’aprenentatge i expectatives que té.

Les estrategies organitzatives per atendre la diversitat sén : grup-classe amb la intervencio de
dos mestres a l'aula, intervencié individualitzada o grup reduit del professorat d’educacio

especial a 'alumnat amb necessitats educatives especifiques o especials ( NEE).

Tots aquests recursos han de tenir en compte les estrategies didactiques i metodologiques, que

s’han de reflectir en les programacions ( de grup o individuals ).

A I'hora d’organitzar els horaris i la distribucié d’hores de la plantilla del centre a Primaria es
prioritza realitzar docéncia compartida i altres estratégies grupals per atendre la diversitat a

les arees curriculars de catala i matematiques.

Tots els /les alumnes poden i deuen participar en les activitats educatives del centre, perd no
és imprescindible que tot 'alumnat ho faci tot igual al mateix temps i de la mateixa manera. Els
objectius de cada alumne/a poden ser diferents, pero relacionats amb la mateixa activitat del
grup.

L’organitzacio de les mesures d’atencio a la diversitat ha de quedar reflectida la planificacio

anual de la CAD i s’ha de concretar en la programacio general del centre ( PGC).

A tots els centres d’educacio infantil /primaria , a la fi de planificar i fer el seguiment de les
actuacions que es duguin a terme per atendre la diversitat de 'alumnat es constituira la

comissié d’atencio a la diversitat (CAD).
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L’atencio a les necessitats educatives de tots ela alumnes s’ha de plantejar des de la

perspectiva global del centre i n’ha de formar part de la planificacio, i de facilitar tant com sigui

possible la participacié dels alumnes en entorns ordinaris.

Les mesures d’atencié a la diversitat s’han de planificar atenent a tres nivells de concrecio:

Universals: Les programacions generals de les matéries o arees i de les altres activitats
del centre han de procurar que hi puguin participar amb aprofitament el nombre més

gran possible d’alumnes.

Preveure activitats addicionals, dins o fora de I'aula, segons escaigui, per a grups
d’alumnes o alumnes individuals que en algunes matéries o en aspectes conductuals
puguin manifestar dificultats. Cal la intervencié tan bon punt s’identifiquen aquestes
dificultats, atés que I'actuacié preventiva és la que té més possibilitat d’éxit. S’ha de fer
una previsio temporal d’aquest suport i s’ha de retirar tan bon punt 'alumne/a hagi

superat les dificultats que I'han motivat ( S.E.P.)

Preveure activitats intensives i programades de forma personalitzada per fer dins o fora
de l'aula ordinaria, segons escaigui, per a I'alumne pel qual les actuacions plantejades
en els dos punts anteriors no siguin suficients per aconseguir el progrés en els seus
aprenentatges, 0 que requereix una actuacio intensiva en els aspectes conductuals, ja
sigui per condicions vinculades a la discapacitat intel-lectual i dels desenvolupament o
per altres circumstancies que ho aconsellin. Per a aquests alumnes, en principi, s’ha

d’elaborar un pla individualitzat (P1)

A meés dels professionals que tenen assignades funcions de suport, el centre utilitza hores dels

professors que quedin disponibles, un cop cobertes les prescripcions curriculars dels diferents

cicles, per al suport educatiu personalitzat als alumnes que presentin més necessitats.
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ESTRATEGIES ORGANITZATIVES | RECURSOS METODOLOGICS

SEP - Suport Escolar Personalitzat

LEC 12/2009,Resolucio d’11 de maig de 2012.
Mesura basada en les evidéncies existents de que una actuacié preventiva, amb un suport
immediat a 'alumnat, evita en bona mesura que I'alumnat no assoleixi els aprenentatges clau.

El SEP es pot realitzar dins del grup classe, en grups reduits i de manera individualitzada, en
funci6 de les activitats que es realitzin i de aquestes hores de mestres per afavorir els

desdoblaments de nivell o cicle.

Educaci6 infantil:

- Es prioritza el treball de Racons, amb dos mestres a l'aula. L’organitzacié de I'aula per
racons suposa: una organitzacio diferent de I'aula; diversitat de materials; un canvi
metodoldgic que implica que en el mateix temps i espai, els alumnes puguin fer

activitats diferents, tant individuals com en col-laboracio.
- Desdoblaments de grups en algunes arees : psicomotricitat i plastica basicament.
- Petit grup de refor¢

- Atencio a l'aula d’ ed. Especial per part de I'especialista per tractar problematiques

diverses.
- LaTEl atent i ajuda als nens/es de p-3 en la quotidianitat.

- EAP iterapeutes externs.

Educacio primaria:

- SEP (Horari no lectiu)

L’alumnat de segon fins sis€, que el mestre/a cregui oportu, pot rebre reforg de
matematiques i/o catala tres dies a la setmana fora ( 1/2h ) de I'horari lectiu per un

mestre/a del centre.

37



Normes d’Organitzacid i Funcionament del Centre (NOFC)

ESCOLA ANGEL GUIMERA

- SEP dins 'horari lectiu.

El SEP es pot realitzar dins del grup classe, en grups reduits i de manera
individualitzada, en funcio de les activitats que es realitzin i de les necessitats de

'alumne/a.

A primaria es prioritza el SEP a les arees de catala i matematiques. Generalment es
dona resposta al grup, amb la preséncia de dos/dues mestres a 'aula (docéncia
compartida). Si l'activitat ho requereix, també es realitzaran activitats diferents de la

resta de la classe ( adaptacié al nivell de I'alumnat).

- Atenci6 individualitzada per a aquells alumnes que requereixen una accié tutorial

determinada per tal de fer seguiment de conducta.
- EAP iterapeutes externs.

- Atencio a l'aula d’ educacio Especial per part de I'especialista per tractar alumnes amb
NEE.

- Utilitzacio de l'auxiliar d’educacié especial ( vetllador/a ) per donar suport als mestres i

especialistes dins i fora de I'aula en quant a:
e Contencio d’alumnat
e Acompanyament en determinades tasques escolars
e Seguiment en determinats programes especifics: atencio, habilitats socials...

¢ Control/seguiment en els desplacaments dins el recinte escolar

Pl - Pla Individualitzat

Un pla individualitzat (PI) és una eina per a la planificacié6 de mesures, actuacions i suports per

donar resposta a situacions singulars i complexes de determinats alumnes.

L’article 5.2 de I'OrdrelaEDU/296/2008 estableix que un pla individualitzat per a un alumne/a
s’ha d’elaborar quan es consideri que, per al seu progrés, son insuficients les adaptacions

incorporades a la programacié ordinaria i les mesures de refor¢ o ampliacio previstes.

El tutor és el coordinador responsable de I'elaboracié i seguiment del pla.
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L’equip docent, coordinat pel tutor i pels professionals que participen en 'atencié educativa de
I'alumne/a, elabora el pla individualitzat. La comissié d’atencio a la diversitat o 6rgan equivalent
ha de promoure les mesures d’informacié general, ajuda i assessorament al tutor coordinador
del pla i a 'equip de professors per a la seva elaboraci6 i aplicacio. elaboraci6 i L’elaboracié
d’un pla individualitzat s’ha de fer a partir d’'un dictamen d’escolaritzacié, d’'un informe
psicopedagogic o a demanda del tutor, o d’un altre docent, si identifiquen que no son suficients
per al progrés d’'un alumne/a les mesures d’atencié a la diversitat que s’han planificat a la

programacié general anual i al suport escolar personalitzat.

Si I'evolucioé de 'alumne/a ho aconsella, es pot finalitzar un pla individualitzat en qualsevol
moment i abans del temps inicialment previst, a proposta del tutor de I'alumne/a o dels
coordinador del pla, i amb I'acord de I'equip que el porta a terme i un cop s’ha escoltat la

familia.

Si la familia o tutors legals sol-liciten raonadament la finalitzaci6 del PI, el tutor-coordinador i la
comissié d’atencio a la diversitat o drgan equivalent valorara la sol3licitud i informara a la
directora de la conveniencia de continuar o no amb el pla individualitzat de I'alumne/a. La
decisio motivada de finalitzar anticipadament un pla individualitzat I'ha de prendre i signar la
directora, amb constancia del coneixement de la familia en el document del plai en

'expedient de I'alumne/a.

3.2.2. ATENCIO A L’ALUMNAT AMB NECESSITATS EDUCATIVES ESPECIFIQUES

L’alumnat amb necessitats educatives especifiques (NEE) és aquell que requereix, al llarg de la
seva escolaritzacié, determinats suports i atencions educatives especifiques perqué presenta
discapacitats fisiques , psiquiques o sensorials, trastorns greus de conducta o perqué esta en
situacions socials o culturals desafavorides. Necessiten suports pedagogics o serveis

especifics diferents a la resta d’alumnes per poder assolir les finalitats de I'educacio.

Els professionals de I'equip d’assessorament i orientacio psicopedagogica (EAP) de cada
sector elaboren per a 'alumnat amb necessitats educatives especials un dictamen

d’escolaritzacid, en el qual s’orienta la millor ubicaci6 escolar ateses les caracteristiques
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particulars de cada alumne/a , i es fa una previsid dels recursos i ajustaments que caldra dur a

terme per a la seva atencio.

Quan les necessitats educatives son fruit d’'una situacié social o cultural desafavorida vénen

dictaminades per un informe i s’elaborara un pla d’actuacié.

L’atencio a les necessitats educatives de tot 'alumnat ha de plantejar-se des de la perspectiva

global del centre i ha de formar part de la seva planificacio.

Els mestres d’ educacio especial faran atenci6 directa als alumnes amb necessitats
educatives especials vinculades a la discapacitat intel-lectual i del desenvolupament a l'aula
ordinaria sempre que sigui aconsellable, i portant a terme les actuacions intensives

personalitzades que es preveuen al Pla individualitzat de I'alumne/a.

Per a 'alumne/a que necessiti suport d’educadors d’educacié especial, auxiliars d’educacié
especial o vetlladors, el tutor de I'alumne ha de facilita activitats que han de fer i fer-ne la
supervisio i ajustaments necessaris al llarg del curs. El suport d’aquests professionals
s’incrementara, disminuira i suprimira en funcié de I'evolucié de I'alumne/a, sobretot en els
aspectes d’autonomia personal i de la conducta que li permetin participar de manera més

autonoma en les activitats previstes al centre i a I'aula.

La documentaci6 académica dels alumnes amb necessitats educatives especials és la mateixa

que per a la resta dels alumnes.

Els resultats de les avaluacions han de referir-se als continguts que es preveuen al pla
individualitzat; a I'apartat d’'observacions de 'acta d’avaluacio cal que es resumeixi la

informacio que sigui rellevant sobre els objectius del pla de I'alumne/a.

L’avaluacié continua dels alumnes que cursin Pl s’ha de fer dels aprenentatges, habilitats,
arees o0 materies que cursi 'alumne/a. La informacié que es facilita a les families en els
informes escrits i en les entrevistes ha d’incloure prioritariament els resultats d’aquesta

avaluacio.

Si 'alumne/a no cursa determinades matéries, aquestes no s’han de qualificar a les actes
d’avaluacio ni a I'expedient de I'alumne/a, perod si cal fer-hi constar el motiu i informar als

pares/mares que es procedira d’aquesta manera a efecte d’expedient académic.
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Escolaritat compartida entre el centre ordinari i el centre d’educacié especial
(Resolucié ENS/315/2012_DOGC num. 6077, de 29.2.2012)

Els alumnes que s’escolaritzin de manera compartida entre un centre ordinari i un centre
d’educacio especial es matriculen al centre en el qual s’estiguin més temps, segons la resolucié
de la direcci6 dels Serveis Territorials o de I'6rgan competent del Consorci d’Educacio de

Barcelona. Aquest centre tindra la custodia de la documentacié academica corresponent.

L’escolaritat compartida requereix la coordinacié entre els professionals dels centres educatius
que atendran I'alumne/a. A fi de garantir la coheréncia i la complementarietat de les actuacions,
cal que els professionals d’ambdds centres participen en I'atencié educativa de 'alumne/a ,
concretin I'atencié que es donara a I'alumne/a en un pla individualitzat, prioritats educatives,
emplagcaments en qué es duran a terme i criteris per al seguiment i 'avaluacié i es facin els

ajustaments horaris que corresponguin.

El seguiment de I'evolucié de I'alumne/a i de I'ajustament del seu pla individualitzat, i la
introduccio, si escau, de modificacions en I'atencié educativa, s’ha de fer conjuntament, i com a
minim, per un professional de cada centre. El coordinador del pla individualitzat ha de ser un
mestre del centre on I'alumne/a esta matriculat. Els mestres i professionals d’ambdés centres
que atenguin I'alumne/a han d’aportar a 'equip docent informacié sobre els seus

aprenentatges.

La directora del centre on I'alumne/a esta matriculat és qui aprova el pla individualitzat.
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3.2.3. ATENCIO A L’ALUMNAT NOUVINGUT

Es considera alumne/a nouvingut aquell que s’ha incorporat per primera vegada al sistema
educatiu, en un moment posterior a 'inici de 'educacié primaria, en els darrers vint-i-quatre
mesos 0, excepcionalment, quan s’hi ha incorporat en les darrers trenta-sis mesos i procedeix

d’ambits linguistics i culturals molt allunyats del nostre centre.

El centre preveu mesures especifiques per tal que puguin sentir-se ben acollits i percebre el

respecte envers la seva llengua i cultura( Pla d’acollida nouvinguts).

Cal organitzar els recursos i estratégies adequats perque, al més rapidament possible, puguin

seguir amb normalitat el curriculum i adquirir 'autonomia personal dins 'ambit escolar o social.

Correspon al centre determinar les actuacions que es duran a terme per atendre les necessitats
educatives d’aquests alumnes, aixi com els trets técnics de les formes organitzatives i dels

criteris metodoldgics que es considerin més apropiats.

El centre no disposa d’una aula d’acollida per atendre a I'alumnat nouvingut. Es Per aixo que

és fonamental tenir en compte el treball des de diferents aspectes:

- La cohesi6 social: Suposa fer un treball en valors a nivell de tot I'alumnat. Tanmateix cal
realitzar a tutoria activitats de cohesié de grup, vetllant per la integracié de I'alumnat

nouvingut al grup classe.

- Lainterculturalitat: L’escola ha de ser un punt de trobada de diferents cultures i maneres
de pensar. El treball tots plegats ha de facilitar el coneixement en positiu de la diversitat

gue envolta I'escola, reflex de la societat actual.

- Proporcionar a les families nouvingudes la informacio adequada sobre el sistema
escolar a Catalunya: funcionament del centre, tractament i Us de les llenglies, recursos
a l'abast, tant del centre com de I'entorn, possibilitat de sol-licitud d’ajuts, procés

d’integracio escolar i social de I'alumne/a al centre, assoliment dels aprenentatges...

- Vetllar per una correcta adscripcié de curs i grup, preferentment al nivell que correspon

a I'edat cronologica.

- Garantir una comunicacié eficient amb la familia, per tal de copsar les necessitats de

alumne/a

- Garantir el traspas d’'informacié al tutor/a i a I'equip docent..

42



Normes d’Organitzacid i Funcionament del Centre (NOFC)

ESCOLA ANGEL GUIMERA

Pla d’acollida a I'alumnat nouvingut

El Pla preveu unes mesures especifiques per tal que I'alumnat nouvingut pugui sentir-se ben

acollit al seu nou entorn escolar.

Com a criteri d’escola I'alumne/a s’ubicara al nivell que per edat li correspongui, tot i qué se li

fara 'adequacio de la programacié o el P.1.

Recollida de la informaci6 dels documents de matricula:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

Pais de procedéncia, data d’arribada a Catalunya, llengua materna, dades familiars,

altres llenglies que coneixen els pares...
Entrevista amb la familia i protocol de matriculacié (Equip directiu i tutor/a)

Es valorara la possibilitat que , families de I'escola de procedéncia similar i que
dominin la seva llengua , en cas que fos necessari, col-laborin en la traduccio6 de la

informaci6 oral i escrita que traspassem a la familia.

Treball de tutoria: preparar el grup classe per fer una bona acollida i determinar nens/es
que 'acompanyaran els primers dies. Preparar el material i el lloc de I'aula i respecte al
seguiment individualitzat cap el nen/a i de coordinacié amb els altres mestres

implicats/des...)

Els primers dies s’intentara facilitar un mestre/a de suport al tutor/a, en algunes

sessions del dia, sempre que sigui possible.
Detectar el nivell d’ensenyament-aprenentatge i de coneixements previs.

El mestre/a d’'Ed. Especial s’encarregara de fer-li proves de nivell i després es fara una

valoracié amb els /les mestres implicats/des i la Cap d’estudis.

A partir d’aquest punt es comenca a treballar la programaci6 d’aula, el pla individualitzat
(P.I), supervisat per la CAD, i es decideixen les mesures de reforg i/o d’educacio

especial.
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3.2.4. MATRICULACIO| PILA D’ACOLLIDA DE L’ALUMNAT | EAMILIE

Alumnat de Parvuls 3 anys:

Es fara una reunié amb les families de nova matricula on es tractaran els seglents temes:
- Procés de matriculacié i screening
- Funcionament i organitzacié del centre.
- Objectius Generals del Centre i metodologia (PEC).
- La carta de compromis( significat educatiu) .
- Explicar el Pla d’acollida de P-3 (Pla d'entrada gradual per fer l'adaptacié de I'alumnat).

- Funcionament AMPA: llibres de text, Serveis gestionats per TAMPA (activitats

extraescolars, acollida mati i tarda...)
- Funcionament del Servei de menjador.

A continuaci6 durant dos dies del periode de matriculacié es fara el screening, els mestres
tutors de P-3 i el mestre/a d’Educacié especial prepararan activitats senzilles ( joc lliure,
expressié oral, jocs motrius...) durant 30’ per tal d’observar als futurs alumnes i aixi distribuir-los
en les 2 classes de la manera més heterogéniament possible. Els grups seran de 5 6 6

alumnes.

Durant el periode de matriculaci6 la secretaria del centre atendra a les families per tal de
informar de diferents aspectes de funcionament del centre i aclarir els dubtes que puguin tenir.
També vetllara perquée les families omplin el questionari amb les dades médiques, familiars i

personals de I'alumne/a,

Assignacié de grup a I'alumnat de P-3

Es tindran en compte els seglients aspectes:
- Observacions de screening i converses pares/mares.
- Traspas realitzat per les llars d’infants.
- Que el nombre d’alumnes estigui equilibrat.

- Equilibri de sexes.
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- Data de naixement per trimestres.

- Germans/es bessons separats.

- Assistencia o no a les llars d’infants.

- Alumnat amb NEE

- Alumnat de procedéncia estrangera.

- Noms d’alumnes. Evitar que dins d’'un mateix grup hi hagi massa noms repetits.

Abans de l'inici de curs (setembre) es realitzara una reunié amb totes les families per explicar
el pla d’acollida de I'alumnat i aspectes de funcionament, organitzatius, pedagogics i propis de
P-3.

L’alumnat de P-3 tindra una entrada gradual al mes de setembre de tres dies.

Els dos primers dies es faran dos grups amb la meitat de I'alumnat de 9h fins les 10.30h (primer
grup) i de 11 fins les 12.30h (segon grup) . El tercer dia assistira tot el grup sencer només al
mati ( 9 h-12.30h).

Durant aquests tres dies d ‘entrada gradual de I'alumnat de P-3, les mestres tutores realitzaran

entrevistes individuals amb totes les families per la tarda.

Alumnat de Parvuls 4-5 anys i Primaria:

Es fara una reunié amb les families de nova matricula on es tractaran els seglients temes:
- Procés de matriculacié
- Funcionament i organitzacio del centre.
- Objectius Generals del Centre i metodologia (PEC).
- La carta de compromis( significat educatiu) .

- Funcionament AMPA: llibres de text, Serveis gestionats per TAMPA (activitats

extraescolars, acollida mati i tarda...)
- Funcionament del Servei de menjador.

Durant el periode de matriculacié la secretaria del centre atendra a les families per tal de

informar de diferents aspectes de funcionament del centre i aclarir els dubtes que tinguin.
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També vetllara pergue les families omplin el glestionari amb les dades mediques, familiars i

personals de I'alumne/a.

Per adscriure el nou alumnat a les classes es tindra en compte la ratio de les aules i les

observacions realitzades.

Al mes de setembre els tutors/es realitzaran una entrevista personalitzada amb els familiars

abans d’iniciar el curs escolar.

3.2.5. MATRICULA VIVA DURANT EL CURS ESCOLAR

La incorporacié d’'un alumne/a un centre escolar fora del periode preinscripcié ho decideix la

comissio de garanties d’admissio.
Quan s’incorporin alumnes, un cop comencat el curs escolar, seguirem el segtent protocol :

1. L’equip directiu fa la recollida de les dades de la documentacié que arriba i juntament
amb el professorat del nivell determinara amb quin grup se li ubica. Es tindra en compte

la ratio de les classes i les caracteristiques especifiques del nen/a nou/a i de les aules.

2. Es convocara a la familia a una abans de la incorporacié de I'alumne/a ( tutor/a,
secretaria i familia ) per tal de informar d’aspectes rellevants del centre, cicle i classe
( PEC, organitzaci6 i funcionament del centre, carta de compromis, caracteristiques
propies del cicle i aula, activitats extraescolars. ..) i recollir informacié per part de la
familia ( trajectoria del nen/a a nivell curricular, necessitats de l'infant , trets

caracteristics, personalitat, situacio familiar. )

3. La secretaria del centre vetllara que la familia rebi la informacio adequada i que les
families omplin el gliestionari amb les dades médiques, familiars i personals de
I'alumne/a, aixi com la carta de compromis i les autoritzacions del centre (drets

d’'imatge, sortides pel poble, paracetamol ..).

4. Després de I'entrevista amb la familia es decideix la data d’incorporacié del nou

alumne/a al centre.

5. El/la tutor/a preparara els seus alumnes, per tal d’acollir-lo/la i fer un acompanyament

durant els primers dies.
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TITOL IV: ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DEL CENTRE

4.1. ASPECTES GENERALS

4.1.1 ORGANITZACIO DE L ES ENTRADES. SORTIDES | DIES DE PLUJA

ENTRADES | SORTIDES | DIES DE PLUJA

L’horari d’entrada a I'escola és ales9 h.ia les 15 hila sortida ales 12,30 h.iales 16,30 h.

Cada grup d’alumnes i families entrara per la porta assignada i el professorat esperara a

'alumnat a la classe o tram de passadis assignat.

Per tal de facilitar el bon funcionament de les entrades i sortides del centre els/les
acompanyants/es de I'alumnat (menys educacio infantil i primer), no entraran dintre del recinte

escolar.
Es circulara per la dreta amb ordre i silenci.

Les portes del carrer s’obriran 2 6 3 minuts abans de les 9h i 15h i es tancaran 10 minuts

després de I'hora d’entrada i 15 minuts després de I'hora de sortida.

Les families de 3r fins a 6& de primaria que desitgin que els seus fills/es surtin sols, caldra que

tinguin signada 'autoritzacié pertinent.
Es prega puntualitat en la recollida de I'alumnat.

Quan un alumne/a sense autoritzacio de sortir sol, no ha estat recollit a les 12,30 h. 0 16,30 h ,
el mestre/a del centre que ha estat a carrec d’ell fins I'hora de sortida, es posara en contacte
amb la familia. Recordem que hi ha un servei d’ acollida de 16,30 h — 18 h gestionat per
'AMPA i que se’'n pot fer Us en cas de retard sempre i quan la familia doni el vist i plau al

mestre/a o avisi amb temps ( servei no gratuit ).

Si ha estat impossible contactar amb la familia, no fa us d’acollida o la demora supera els 20
minuts d’espera es procedira a trucar a la Policia Local (normativa, instruccions d’inici curs del
Departament d’Ensenyament). La Policia Local tindra cura de I'alumne/a fins que localitzi a la

familia.
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Quan un menor sigui qui recull a 'alumne/a de I'escola el tutor/a legal caldra autoritza-ho.

Sempre que reculli una persona no habitual a un alumne/a del centre, caldra que ho notifiqui al

tutor/a mitjangant trucada telefonica o nota escrita.

Facilitaria molt que si ja es té previsio dels possibles adults responsables de la recollida d’'un

infant, es notifiqui per escrit al tutor/a la identificacié d’aquestes persones.

i6 Infantil
P-3: Accés pel passadis de I'edifici d’Educacié Infantil directament a les aules corresponents.

La sortida es fara pel mateix itinerari.

P-5B: L’alumnat i les families accediran a l'aula (tant a I'entrada com a la sortida) per la porta

del passadis que dona directament al pati de P-3.
Es prega puntualitat per poder tancar la porta d’aquest accés el més aviat possible.

Només en cas de pluja intensa es podra accedir a les aules per litinerari intern del passadis de
P-3

P-4 A, P-4 B i P-5A: Accés pel pati de P-4 directament a I'entrada de les aules. La sortida es

fara pel mateix itinerari.

També en cas de pluja intensa, es podra accedir a les aules pel passadis de P-4.

Cicle Inicial Primaria;

1ri 2n A: Lentrada es fara per I'accés del pati de P-4 fins a la rampa que porta a la terrassa
i ales aules.

Les families que ho creguin convenient podran acompanyar els seus fills/es fins a la terrassa.

1r fara la sortida pel mateix lloc que fa I'entrada .

En cas de pluja i incidents es podra entrar per la porta de I'edifici d’Educacié Infantil i es pujara

per les escales fins a l'aula.

2nB : L’alumnat entra sol per la rampa que déna accés a la primera planta de I'edifici principal

on es troben les seves aules.

2A, 2B : Es recollira 'alumnat a la paret d’enfront de la rampa de I'edifici principal tant a les
12,30 com a les 16,30h.

En cas de pluja es podra recollir a les aules.
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cle mitja Priméria (3r 4t

L’alumnat entra sol per la rampa que déna accés a la primera planta de I'edifici principal on es

troben les seves aules.

L’alumnat sortira per la rampa i es col-locara de la segliient manera:
¢ 3r: A banda i banda de la rampa
e 4t: Paret enfront de la rampa.

En cas de pluja, també els nens/es també entraran sols a I'aula, amb el paraigles tancat i es

podran recollir a les seves classes corresponents fent el mateix itinerari de les entrades.

Cicle superior Primaria (5éi 6é)
L’alumnat entra sol per la porta principal de I'edifici i puja per I'escala fins la segona planta.

En cas de pluges, I'alumnat de cicle superior continua entrant sol al recinte d’accés a les aules,

amb el paraigles tancat.

L’alumnat sortira per la porta principal de I'edifici, seguint la fila amb el mestre/a que
correspongui. Només I'alumnat que no marxa sol, restara amb el professorat a la paret exterior

de la porta principal de I'edifici. En cas de pluja haura de ser recollit al vestibul.

ENTRADA | RECOLLIDA DE L’ALUMNAT DINS L’HORARI LECTIU

Quan un/a alumne/a arribi al centre més tard de I'hora del tancament de la porta exterior

(9,101 15,10), caldra passar per administracié per donar el motiu del retard. L'alumnat
d’Educacio Infantil i de 1r. primaria sera acompanyat a I'aula per I'adult que I'’hagi portat al
centre (sempre que el conserge no estigui disponible). L’alumnat de 2n a 6¢€ anira sol a la seva

aula fent servir I'itinerari interior.

Quan s’hagi de recollir un/a alumne/a abans de I'hora de sortida (12,30 i 16,30) caldra
notificar-ho préviament al tutor/a, excepte en casos imprevistos, per tal que I'alumne/a pugui
estar preparat. De 2n a 6€ I'alumne/a esperara que el vinguin a buscar a I'administracié del
centre. Per 'alumnat d’Educacio Infantil i 1r, caldra tenir en compte que, tot i que el tutor en
tingui coneixement, 'adult responsable de la recollida haura de passar també per administracio
per tal d’expressar-ne el motiu i després anira a I'aula per recollir el nen/a, sempre que el

conserge no estigui disponible.
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ASSISTENCIA | PUNTUALITAT:

L’escola té elaborat un protocol d’ absentisme en el que el/la tutor/a recull 'assisténcia de
'alumnat sistematicament. D’aqui la importancia de justificar per escrit, les faltes d’assisténcia o
els retards, via agenda ( en el cas de primaria) o mitjancant un full escrit pels pares, que haura

de lliurar-se al tutor/a, en el cas d’alumnat d’Educacid Infantil.
L’assisténcia i puntualitat s6n obligatories.

Preguem puntualitat tant a I'entrada com a I'hora de recollir els vostres fills/es.

CIRCULACIO PEL CENTRE

Es fara en calma i tranquil-litat. Es circulara sempre per la dreta tant pels passadissos com

pujant i baixant escales amb ordre i silenci.

Es respectara sempre les instal-lacions del centre, passadissos, aules, lavabos, obrir i tancar
portes amb cura respectar les taules i cadires,.. mantenint nets tots els espais i sense ratllar o

embrutar les parets.

Quan s’hagi d’entrar a una aula on s’estigui treballant es fara amb respecte i sense interrompre.

Cal saber esperar el moment adequat per parlar amb el/la mestre/a.

El professorat del centre incidira molt a les tutories d’aula el respecte vers les instal-lacions del

centre i normes de circulacié per tal de millorar entre tots la conviveéncia en el centre.
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4.1.2. ORGANITZACIO DE L’ESBARJO. PATIS

L’horari de I'esbarjo s’establira a inici de curs en funcié de les necessitats d’espais i plantilla
que es disposa. Actualment per a tots els nivells és de 11h fins les 11.30h.

La vigilancia de patis es concretara dins la programacié general de centre on s’especificara els

torns del professorat tenint en compte els cicle educatiu i espais que s’utilitzen.

Els/les mestres que hagin d’acompanyar al grup classe al lloc corresponent, restaran fins que

arribin els /les encarregats/des de vigilancia de pati.
El professorat que té torn de vigilancia de pati surt molt puntual.

Durant I'hora de pati 'alumnat no podra entrar a les aules ni estar pels passadissos sense
permis d’'un mestre/a. Tanmateix 'alumnat ha d’anar al pati corresponent i no quedar-se a la

classe sol a excepcio que un mestre/a ho decideixi i estigui sota la seva vigilancia.
En el pati no es podra fer servir pilotes de cuir.
Cada classe disposara del seu material de joc per I'estona d’esbarjo ( patii aula ).

Després de I'estona d’esbarjo I'alumnat torna a les seves aules corresponents acompanyants
d’'un mestre/a amb ordre i circulant per la dreta. En cas de necessitat el mestre/a determinara la

necessitat de tornar a anar als lavabos i 'ordre de realitzacio.

En cas de pluja 'alumnat restara a la seva aula amb la vigilancia d’'un mestre/a .Si 'alumnat i

professorat es troben al pati i comencga a ploure, aquests tornaran a I'aula amb ordre i silenci.

Distribucié dels espais

La distribucio dels espais per fer I'esbarjo és la seglient:
- P-3: Pati propi del nivell.
- P-4iP-5: Pati de les aules de P-4.
- Cicle inicial : De dilluns a dijous terrasseta de gespa i divendres pista de I'escola.

- Cicle Mitja : Dilluns i dimecres zona asfaltada del pati del centre, dimarts i dijous pista de

I'escola i divendres terrasseta de gespa.

- Cicle Superior : Dilluns i dimecres pista dels centre, dimarts, dijous i divendres zona

asfaltada del pati del centre.
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4.1.3. MATERIAL DE L’ALUMNAT. TES MATERIAL L-LECTI

Educacio infantil i Cicle Inicial funcionen amb material de forma comunitaria.

A cicle Mitja i Superior es combinara el material comunitari i el propi (es lliurara un llistat del

material propi al juny).

La quota de material escolar de I'alumnat de cada nivell s'estableix a final de curs en cicle,

claustre i consell escolar.

Les families ingressen la quota de material didactic i fungible al compte de I'entitat bancaria
especificada en la circular informativa d’inici de curs. Només en casos particulars s’admetran

els diners en efectiu i ho hauran de fer a la secretaria del centre.

La gestiod de recollir els justificants d’ingrés la realitzara el/la tutor/a.
El termini de pagament de la quota finalitzara el 31 d’octubre.

En cas d’'impagats el procés d’actuacié sera el segient:

- Al mes de novembre el/la tutor/a lliurara un recordatori als impagats per escrit perqué

facin el pagament fins a finals de desembre.

- Durant el mes de gener es fara una relacié d'impagats de cada nivell i la secretaria fara
una comunicacié per escrit a les families on quedara constancia que si durant el mes de

gener no han pagat es prendran les seglients mesures:
e Lafamilia haura de portar el material comunitari donat que I'escola no el donara.

e El tutor/a li fara arribar un llistat amb tot el material necessari tal i com estableix
la Resolucio de 19 d’abril de 2006 de la Secretaria General del Departament
punt 8 Gestié econdmica del centre associada a la prestacié, per part del centre,
del servei d’adquisicié o subministrament de material escolar per a I'alumnat; i

més concretament punt 8.5.

e S’anira insistint des de la secretaria del centre, amb les families que calgui per tal
gue prenguin consciéncia de la importancia d’aquest pagament.

En cas d’alumnat amb circumstancies socials desfavorables i/0 amb una situacié economica
precaria s’estudiara la particularitat per facilitar el pagament en quotes més petites durant el
curs escolar. La familia juntament amb la secretaria del centre concretaran la data i 'import de

cada termini.
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Hi ha un mestre/a de cada nivell encarregat de fer les comandes i seguiment de la comptabilitat

propia juntament amb la secretaria del centre. Es reuniran com a minim un cop al trimestre

Els especialistes que necessitin fer una comanda per I'alumnat es posaran en contacte amb el

mestre/a encarregat i/o secretaria per a realitzar-la conjuntament.

Si algun mestre fa una compra personalment, haura de fer el pagament en efectiu. Caldra que

ompli el justificant de despesa corresponent i adjunti la factura per poder cobrar la despesa.

Les factures seran custodiades per la secretaria en la carpeta de comptabilitat de material

escolar.

4.1.4. NORMES DUS DELS ESPAIS

PATIS

Cada nivell té assignat un espai especific al pati que utilitzara durant el temps d'esbarjo, tot i

atenent que el pati és d’Us col-lectiu de tot I'alumnat.

L’alumnat en cap cas podra quedar-se al pati, a les aules o passadissos sense la vigilancia del

professorat.
No es pot jugar amb pilotes de cuir.

No es deixara jugar a jocs violents.

LAVABOS

En hores de classe I'alumnat no anira al lavabo, exceptuant els casos de necessitat a criteri

del/de la mestre/a.
En I'horari de pati s’utilitzaran els que corresponguin a cada cicle.

No es llencaran entrepans al vater, ni es jugara i/o llencara aigua a altres companys/es que

comparteixin espai.

A les aules hi haura sab6 i paper de rentar-se les mans i de water. El/la mestre/a sera

I'encarregat/da de distribuir aquest material a 'alumnat i revisar que sempre hi hagi.
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PASSADISSOS

Els canvis de classe es faran de forma ordenada i amb el maxim silenci possible, evitant en la

mesura que sigui possible que I'alumnat surti als passadissos.
L’alumnat no podra menjar ni beure pels passadissos.

Es controlara que els /les nens/es pugin i baixin les escales en ordre, silenci i per la dreta

agafats a la barana, no corrin, ni juguin a pilota per dins de I'escola....

No s'han de treure alumnes al passadis expulsats de classe. Quan algun/a mestre/a per
motius disciplinaris consideri convenient treure algun/a alumne/a de classe, caldra transferir la

seva custodia a algun altre/a professor/a del cicle o de I'escola.

AULES

Cada tutor/a organitzara de la forma que consideri oportuna, el funcionament intern de la classe
i la seva decoracié, manteniment i ordre, tot i tenint en compte les caracteristiques del grup-

classe, la dinamica del cicle i les mesures necessaries per atendre: la coeducacié i la diversitat.

A més, tindra cura del suport TAC, del mobiliari i de tots aquells elements que garanteixen el
normal funcionament de l'aula. En cas d’haver qualsevol incidéncia, ho notificara a la persona

responsable.
El mestre/a ha de responsabilitzar-se de I'is correcte de la PDI, ordinador i/o cand :
Apagar el cand i/o PDI quan no se’n faci Us.

Apagar l'ordinador en finalitzar I'horari lectiu, aixi com les llums tant a I'hora d’esbarjo com a les

sortides per tal d’estalviar energia.
El grup-classe és responsable del manteniment correcte tant de I'aula com del seu material.

Cadascun dels alumnes és responsable de la seva taula i de les que faci servir i ha de vetllar
pel seu bon estat. En aquest sentit qualsevol mestre/a podra demanar a un alumne/a de netejar

la taula si ho creu oportu.

Les classes romandran tancades a I'hora del pati i al migdia, sempre i quan, no quedi cap

mestre/a dins.
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AULES DE RELIGIO, DE REFORC | D’EDUCACIO ESPECIAL

Cada mestre/a especialista organitzara de la forma que consideri oportuna, el funcionament
intern de la classe i la seva decoracio, manteniment i ordre, tot i tenint en compte les
caracteristiques de I'alumnat, la dinamica especifica de I'area, del cicle i les mesures

necessaries per atendre la coeducacié i la diversitat.

El mestre/a ha d’ apagar 'ordinador al finalitzar I'horari lectiu, aixi com les llums tant a I'hora

d’esbarjo com a les sortides, per tal d’estalviar energia.

AULA DE PSICOMOTRICITAT

L’utilitza principalment educacio infantil, perd també es pot preveure alguna sessié per primaria,

respectant I'’horari establert.

Es tindra cura del material, aixi com de deixar els llums i la porta tancada, després del seu Us.
El professorat vetllara que I'alumnat en faci un bon Us.

El material haura d’estar inventariat i guardat a 'aula.

L’alumnat de P-3 fara la migdiada després de dinar en aquesta aula ( Us servei de menjador).

GIMNAS

L'utilitza principalment I'alumnat de Primaria, perdo també es pot preveure alguna sessié per

Educaci6 Infantil, respectant I'horari establert i les normes de funcionament.
Aquest espai també s'utilitzara per desenvolupar activitats extra-escolars.
L’espai ha de quedar sempre recollit i vetllar pel manteniment del material.

El material d’educacié fisica haura d’estar inventariat i guardat als magatzems especifics del

gimnas. El professorat vetllara que I'alumnat en faci un bon Us.

Esta prohibit pujar a I'escenari a no ser que ho designi el mestre/a.
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Esta prohibit pujar a les espatlleres sense indicacions del mestre/a.

A ‘inici de curs es lliurara una circular informativa a les families sobre els aspectes més

importants que han de conéixer de I'area.

VESTIDORS

L’alumnat de Primaria ha d'estar acompanyat pel mestre/a d'educacio fisica.
Es respectara el material i es fara bon Us de I'espai. Es respectaran els companys/es.
Es fara servir amb ordre i respecte ( NO crits, cops a les portes, insults...)

L’alumnat revisara que no quedi roba després de la classe.

TUTORIES

Cada cicle té un espai de reunid i treball, és la tutoria.

A les tutories hi haura un ordinador i impressora per a utilitzacié dels mestres.
Als prestatges estan recollits els llibres de text i material propi de cada cicle.

Els/les alumnes no han d'entrar a la Sala de Tutories exceptuant per indicacié d'algun

professor/a.

DIRECCIO | SECRETARIA

No és permes l'accés d’alumnes ni a Secretaria ni a Direccid, excepte si hi han estat enviats

per algun/a mestre/a.

Els/les alumnes no han d'entrar a recollir claus de cap dependéncia del centre. Cal que siguin

els/les mestres qui vagin a buscar-les o que I'alumnat les demani al conserge.
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4.1.5. ACTIVITATS COMPLEMENTARIES

SORTIDES COMPLEMENTARIES

L’escola inclou en el seu Projecte Educatiu sortides complementaries que ajuden a reforcar i a

aprendre els coneixements que es donen a I'aula de forma vivencial i motivada.
Les sortides no seran mai de pernocta.

Quan un/a alumne/a amb la seva actitud no tregui profit de I'activitat i amb el seu comportament
no permeti que la resta dels grup classe es beneficii de la sortida o suposi un perill per ell o
pels seus companys, el més adequat és que reforci els coneixements a I'escola i no assisteixi a

la sortida.

A l'inici de curs (setembre) el professorat de cada nivell escull les sortides a realitzar al llarg de
'any. Es revisen les carpetes de classe / nivell, per tal de no repetir les sortides de cursos

anteriors i llegir-ne les valoracions fetes pel professorat.

Totes les sortides s’inclouen a la Programacio Anual de Centre ( PAC) i s’'informa al Consell
Escolar. En el marc d’aquesta programacié, les activitats especifiques les ha d’autoritzar el

director o directora del centre.

En les sortides la relacié d'alumnes / professors - acompanyants és la seguents: El: 10/1, Cl i
CM: 15/1 i CS: 20/1. Quan la fraccié de grups d'alumnes ho permeti s'interpreta a favor de la

reduccié d'acompanyants.

Igualment la direccié del centre i si escau el Consell Escolar, decideix si en alguna sortida en

concret, cal modificar I'esmentada relacié alumnat/professor.

Abans de realitzar una sortida, es lliura a les families un full informatiu especificant la data , lloc,
mitja de transport, tipus d’activitat i l'autoritzacid corresponent. Es retorna al mestre/a
l'autoritzacié degudament signada pel pare/mare o tutor/a legal en cas contrari (no rebre

I'autoritzacié signada al centre) 'alumne/a no assistira a I'activitat fora del centre.

Una sortida podra ser anul-lada si hi ha un percentatge per sota del 60% de 'alumnat a qui va

adrecada.
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Les families realitzen el pagament de les sortides pel banc, deixant sempre un marge
considerable de temps per efectuar d’ingrés ( minim 15 dies ). En cas de no poder ingressar

pel banc els tutors/es ho recullen en ma.

Cal respectar els terminis de pagament ; 3 0 4 dies abans del marge establert, es recorda a les
families que no han pagat, que sense l'autoritzacié i rebut justificatiu de pagament, 'alumne/a
no podra assistir a l'activitat organitzada fora del recinte escolar. Quan hi ha un cas

excepcional, es comunica al tutor/a per tal de tenir la flexibilitat corresponent.

Si un/a alumne/a ha fet efectiu el pagament de la sortida i no assisteix a la mateixa, per causes
externes al centre, se li retorna el preu de I'entrada del lloc a visitar o I'activitat a realitzar pero

no el preu de 'autocar.

Quan sigui I'escola qui decideixi que I'alumne/a no hi vagi, se li retornen tots els diners.

ACTIVITATS EXTRAESCOLARS

Les activitats extraescolars formen part de I'oferta educativa global del centre, seran donades a
conéixer a les families quan sol-liciten plaga per llur fills/es i a través de la guia d’inici de curs

que 'AMPA reparteix al mes de setembre.
Les activitats extraescolars seran organitzades i gestionades per la Junta de 'AMPA.

Cada curs escolar la Junta de 'AMPA oferira diferents activitats extraescolars de 16.30h a 18h,

depenen de les demandes de les families de I'escola.

L’escola ajudara i facilitara que es puguin realitzar aquestes activitats de la manera més optima

possible ( material , espais ....)

A final de curs en I'tltim Consell Escolar la Presidenta de 'AMPA informara de I'oferta

d’activitats que hi ha i en base al nombre d’alumnat que s’inscrigui es realitzaran o no.
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4.1.6. ORGANITZACIO DE L ES FESTES DEL CENTRE

Les festes que se celebren a nivell escolar son preferentment les seguents:
- La Castanyada (es celebra per cicles i segons els criteris propis de cadascun).
- Nadal
- Santa Cecilia
- Carnaval
- Sant Jordi
- Fidecurs
A linici de cada curs es crea una comissié de festes formada pels mestres de mdasica i

representants de cada cicle.

Aquesta comissio6 té la tasca d’organitzar cada festa conjunta escolar. Es realitza una proposta
inicial ( eix transversal i organitzacio ) i es decideix en les reunions de cicle on es recolliran
noves aportacions i/o possible canvis. Si es creu convenient, es comenta en el claustre per tal

d’arribar a acords de manera conjunta.

Hi ha un/a representant de la comissié que realitza una acta de cada sessié que es lliura a la
Cap d’Estudis.

L’equip directiu es reunira amb I’AMPA per organitzar i col-laborar en cada celebracié siguin

obertes o no a les families( xocolatada al Nadal, gelat final de curs )

Donades les caracteristiques del centre i per tal que les families puguin gaudir de les
celebracions de I'escola, tres d’elles seran amb la participacié de les families ( Nadal, Carnaval,

Sant Jordi i fi de curs a les families de sise.) .

Nadal
L’dltim dia del primer trimestre es fara un concert de nadales al gimnas de I'escola.

Donat I'aforament permes, es fara diversos concerts de Nadal per cicles educatius ( E. Infantil,
Cicle Inicial, Cicle Mitja, Cicle superior) . Pel mateix motiu només es podra convidar a un

membre familiar per alumne/a.
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Sant Jordi

El dia de Sant Jordi, sempre que no sigui dissabte o diumenge ( es faria el divendres anterior),

celebrarem Sant Jordi a la pista coberta del complex esportiu onze de setembre.
Cada nivell fara una dansa i a primaria es faran els Jocs Florals.

Donat I'aforament permeés l'activitat es realitzara per cicles educatius ( E. Infantil, Cicle Inicial,
Cicle Mitja, Cicle superior) . Pel mateix motiu només es podra convidar a dos membres familiars

per alumne/a.

Carnaval

El dia de carnaval es faran dues rues pel Carrer Bonaventura Pedemonte.

Al mati es fara la rua amb I'alumnat d’educacio6 infantil i Cicle inicial de primaria.
A latarda es fara la rua amb I'alumnat de cicle mitja i cicle superior.

Totes les families estan convidades a participar i gaudir de la rua del seu fill/a.

Final de curs
Per acomiadar a I'alumnat de sisé es convidara a dos membres familiars per cada alumne/a.

Es fara l'acta de comiat amb un record per a cada alumne/a que li concedeix I'escola i amb

I'habitual canc¢o que els hi dedica I'alumnat de 5¢ i el ball del propi alumnat de 6é.
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4.1.7. SALUT | SEGURETAT. LA FARMACIOLA

FARMACIOLA

L’escola ha de disposar d’'una farmaciola que permeti I'actuacié del professorat en cas de

necessitar unes primeres cures.

Ha d’estar en un lloc protegit de la llum, la calor i la humitat. A 'abast de tothom, tancada pero
no amb clau. Preferentment, a un nivell elevat, on no sigui accessible als alumnes més petits i
propera a un punt d’aigua. Al costat haura d’haver, en un lloc visible, les instruccions basiques

de primers auxilis i del contingut de la farmaciola.

e Que hi had’haver?
El material que ha de contenir cada farmaciola fixa és:

Tisores de punta rodona, sabé liquid, gases estérils ( millor en bosses individuals ) ,
esparadrap ( preferiblement antial-lérgic), caixa de tiretes, benes de diferents mides (de
5cm, 7cm i 10 cm), un termometre, pinces, antiséptic d’us extern ( solucié aquosa de
povidona iodada, alcohol i/o aigua oxigenada, sérum fisiologic, producte per a les

picades ( per alleujar la coissor) i guants d’un sol Us .

e Com actuar davant d’una ferida lleu?
1. Renteu-vos les mans amb aigua i sab6 abans de comencar la cura.
2. Utilitzeu guants d’'un sol Us.
3. Netegeu abundantment amb aigua i sabd la ferida de dins cap a fora.
4. Treieu els cossos estranys visibles.
5. Si hi ha hemorragia, premeu sobre la ferida amb una gasa durant tres minuts.
6. Aplicar-hi 'antiséptic (povidona iodada).
7. Protegiu la ferida amb una tirita 0 una gassa amb esparadrap.

8. En acabar, renteu-vos les mans amb igua i sabé.
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e On estaran situades les farmacioles?

A Tl'escola Angel Guimera hi haura farmacioles a les tutories de cada cicle, gimnas,

secretaria i a les aules d’educacio infantil a la part alta dels lavabos o canviadors.

Hi haura un magatzem de material a secretaria, on hi haura una graella per portar un
recompte del material que falta.

e Quihadecurar?

La primera cura la realitzara el/ la mestre/a que sigui responsable en aquell moment.

Posteriorment, si és necessari, es passara a informar a les families.

e Revisi6 de farmacioles.

El/la mestre/a coordinador/a de riscos laborals portara a terme la revisio de les

farmacioles en el temps dedicat a la seva coordinacio i la reposicié del material .

Les farmacioles de les excursions sén responsabilitat dels i de les mestres que en aquell
moment la necessitin. Per tant, abans de cada sortida, els/les mestres revisaran que hagi el
material suficient ( dues farmacioles portatils).
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4.1.8. NORMES EN CAS DE MALALTIA /O ACCIDENT

Les seglients normes son d’aplicacio durant I’horari escolar i 'estona de menjador.

Quan un nen/a es troba malament, febre , mal de cap o de panxa, vomits, descomposicid, etc
es truca a les families perque vinguin a recollir-lo, donat que s’entén que alumne/a malalt no

pot estar a I'escola.

Com a norma general durant I'estada en el centre no s’administrara a 'alumnat cap tipus de
medicament. L’alumnat que hagi de prendre medicaments durant les hores de permanéncia al
centre ho faran sota l'autoritzacié dels seus pares/mares o tutors/es legals, ja que el centre no
es fara responsable. Tanmateix cal que s’ aporti una recepta o informe medic on consti el nom

de l'alumne/a, la pauta d’administracié i el nom del medicament que ha de prendre.

El personal del centre podra administrar un medicament només en el casos en que ho pogués
fer el pare, mare o tutor/a legal sense una formacié especial: en cas contrari, si el medicament
I'ha d’administrar personal amb una formacié determinada, cal que el centre es posi en

contacte amb el centre d’assisténcia més proper.

El Departament de Salut i la Societat Catalana de Pediatria han recomanat introduir el
paracetamol en la farmaciola dels centres educatius de Catalunya amb unes recomanacions
d’ Us del medicament. Per poder administrar aquest medicament en, cas de febre alta de
lalumne/a i una tardanca considerable de la persona que el vingui a recollir, cal tenir
l'autoritzacié dels pares /mares o tutors/es legals. El centre lliurara 'esmentada autoritzacié

cada inici de curs o matricula nova i sera recollida i custodiada pel tutor/a de I'alumnat.

Els alumnes accidentats son atesos i curats pel professorat responsable en cas que siguin

lesions lleus.

Si el /la tutor/a o algun mestre/a considera que la lesié patida per I'alumne/a, necessita una
atencié medica o té dubtes de diagnostic ( cops al cap, cames, bracos...), aquests/es hauran de
trucar per telefon als pares/mares o adult que es faci carrec per informar-los i que siguin ells/es
els que portin 'alumne/a al metge o lloc pertinent. Si no és possible contactar amb el
pare/mare, tutor/a legal o altres familiars, si la lesi6 sembla greu o en cas de dubte, sera el
mestre/a qui el porta al centre de salut, mentre a I'escola se seguira intentant informar als
familiars. Si es considera un cas greu es trucara a 'ambulancia i I'alumne/a sera desplacat a
I'hospital amb la companyia sempre d’'un mestre/a, preferentment el tutor /a. Si el cas no és
greu per sol-licitar una ambulancia pero si €és necessaria I'atencid6 médica, el trasllat es fara

amb taxi preferentment al centre de salut de la localitat.
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Sempre que es produeixi un accident que necessiti atenci6 meédica s’haura d’informar a la

direccio del centre (‘algu de I'equip directiu).

En els accidents que es puguin produir en activitats realitzades fora del centre, el professorat
acompanyants de l'activitat complementaria al centre prendran les decisions que considerin
necessaries perqué l'alumne/a sigui atés el més rapid possible utilitzant els medis de transport

gue tinguin el seu abast( ambulancia , autocar, taxi, etc ). Sempre informant a les families.

En el cas que I'atencié médica requereixi autoritzacié d’un adult ( intervencions quirurgiques,
transfusions, etc. ) si no s’ha pogut contactar amb el pare/mare o tutor/a legal, prevaldra el

criteri expressat pel metge..

A I inici de curs es repartira una autoritzacié a cada alumne/a per tal que els pares/mares o

tutors/es legals siguin informats i donin I'autoritzacio pertinent..
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4.1.9. NORMES D’UTILITZACIO DE MATERIAL COMUNITARI

Normes d’us deles TIC: Ordinadors

Els ordinadors dels despatxos i de secretaria son d’us exclusiu dels diferents carrecs que

ocupen aquests espais i només es poden utilitzar amb I'autoritzacié prévia d’aquests.

Els ordinadors del centre son de lliure disposicié del professorat i han de ser usats amb finalitat
pedagogica, docent o de recerca.

Els/les mestres poden guardar els seus fitxers en els espais destinats a aquest efecte en

I'ordinador que s’indiqui

Ningl no ha de modificar la configuracié de les maquines, ni instal-lar o desinstal-lar programes

sense I'autoritzacié del coordinador d’informatica.

Quan un/a professor/a observi que s’ha de canviar la tinta o el toner d’alguna de les

impressores, avaria o mal funcionament d’algun ordinador ho comunicara al coordinador.

Cal que cada mestre/a es responsabilitzi d’apagar el cané o PDI quan no es faci Us per tal

d’evitar que s’escalfi.

Cada mestre/a tindra un pendrive amb la documentacié propia del centre (NOFC, PEC,
PGC...), propia del cicle (acords de cicle, valoracions sortides i festes , activitats comuns...), de

nivell (programacions, funcionament i organitzacio. ) i aula

La clau dels carros de portatils es guardaran a Secretaria i a coordinacié d’'informatica.

Normes d’utilitzacié de la multicopista i fotocopiadora

La persona encarregada del seu funcionament és el Conserge.

Els/les professors/es entregaran els originals indicant el curs o nivell, nUmero de copies i

materia amb la maxima antelacio possible.
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Les maquines fotocopiadores portaran el control del nimero de copies de cada cicle que es

pagaran amb diners de les quotes del material dels/de les alumnes.

La secretaria del centre portara el control de les fotocopies i periddicament informara als/les

encarregats/es de nivell.
Els treballs ja realitzats estaran a disposicio dels/de les professors/es a la Sala de Consergeria.

Les fotocopies personals també caldra apuntar-les posant el nom i cognoms en l'apartat
corresponent a fotocopies personals del registre penjat en el suro.

Normes d'utilitzaci6é de la plastificadora

El material per plastificar sera a carrec de cada cicle o nivell , igual que la plastificadora. Les
plastificadores assignades a cada cicle estaran a la tutoria, sala de mestres o consergeria, mai

a les aules.

Si en algun moment els plastics d'un cicle en concret, s’acabessin es comunicaria al

coordinador/a de cicle per tal de fer-ne una nova comanda.

El professorat que faci servir la plastificadora, tindra cura de quan acabi deixar-la apagada.

Normes d'utilitzaci6 del teléfon

Les trucades telefoniques per motius derivats del funcionament escolar, son a carrec dels

pressupostos d’escola.
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4.1.10. ELECCIODE LLIBRES | L’AGENDA ESCOILAR

ELECCIO DE LLIBRES

Els Equips de Cicle proposen, en acabar el curs, els llibres de text pel curs vinent. Aquests no

poden ser substituits abans de transcorrer quatre anys, tal com marca la normativa vigent.

El Claustre determina els recursos de les editorials, vetllant sempre per la coherencia del

centre.
El llistat es passa a la Cap d'Estudis mitjancant els/les coordinadors/es de cicle.

L’AMPA s’encarrega de la distribucié de llibres, mitjancant una llibreria del poble. Tanmateix a

final de curs es lliura a les families el llistat de llibres per comprar-los on més convingui.

L’AMPA organitza la venda de llibres de cicle mitja i superior de segona ma a final de cada

curs.
Cal que cada mestre disposi d'una guia didactica i d'un llibre de text per a la seva utilitzacio.

Tant la guia didactica com els llibres de text o material complementari d'aula, cal que es deixin

en un lloc determinat i acordat en acabar el curs.

AGENDA ESCOLAR

L'agenda escolar sera d'Us obligatori per a I'alumnat des delr fins 6é.
L'agenda escolar té dues funcions basiques:

Es una eina d'organitzacio per a l'alumnat.

Es un mitja de comunicacié entre les families i I'escola.

Els cicles desenvolupen i concreten el seu Us depenen de I'edat de I'alumnat, per tal

d’aconseguir una continuitat i una coheréncia pedagogica.
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4.2. DE LES QUEIXES | RECLAMACIONS

PROTOCOL DEL PROCEDIMENT PER TRACTAR EN L’AMBIT ESCOLAR LES QUEIXES
DE L’ALUMNAT, DE FAMILIES O DEL PROFESSORAT O D’ALTRES TREBALLADORS
DEL CENTRE SOBRE L’ACTUACIO D’UN PROFESSOR/A O D'UN ALTRE
TREBALLADOR/A DEL MATEIX

a) Presentaci6 i contingut de I'escrit de queixa o0 denuncia.

L'escrit normalment es presentara al registre d'entrada del centre, adrecat a la direccio, i

haura de contenir:

Identificacié de la persona o persones que el presenten.

Contingut de la queixa, enunciat de la manera més precisa possible (amb especificacio
dels desacords, de les irregularitats, de les anomalies, etc., que qui presenta la queixa
creu que s'han produit per accid6 o omissié del professor o d'un altre treballador del

centre a qué es refereixen).

Data i signatura.

Es recomana que l'escrit vagi acompanyat de totes les dades, documents i altres elements

acreditatius dels fets, actuacions o omissions a qué es faci referéncia.

b) Actuacio de la direccié del centre davant de l'escrit. Correspon a la direccio:

Rebre la documentacio i estudiar-la.

Directament, o a través d'altres organs del centre si fa el cas, obtenir indicis * i sempre
que sigui possible fer comprovacions per arribar a evidénciese sobre I'ajustament dels

fets exposats a la realitat.

Traslladar copia de l'escrit de queixa rebut al professor/a o treballador/a afectat, i
demanar-li un informe escrit precis sobre els fets objecte de la queixa, aixi com
I'aportacio de la documentaci6 probatoria que consideri oportuna. L'informe escrit es pot
substituir per una declaracié verbal de la persona afectada que es recollira per escrit en

el mateix moment que la formuli, es datara i la signara, com a minim, la persona
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afectada. En tot cas, la direccio ha de vetllar perqué el procediment especific establert al

centre prevegi escoltar l'interessat.

- Estudiar el tema amb la informacié aixi recollida i, si la direccié6 ho considera oportd,
demanar I'opinié d'organs de govern i/o de participacié del centre sobre el fons de la
guestio.

- Dur a terme totes les actuacions d'informacio, d'assessorament, de correccio i, si fa al
cas, d'aplicacié dels procediments de mediacié, en el marc de les funcions que la
direccio té atribuides com a representant de I'Administracié en el centre, a la qual
correspon vetllar pel compliment de la normativa i exercir la prefectura del personal que

hi té adscrit.

- Contestar per escrit als que han presentat la queixa, amb constancia de recepcio,
comunicant-los la solucié a qué s'ha arribat o, si escau, la desestimacié motivada de la
gueixa. Com a minim, cal contestar al primer signant de la dendncia, i fer constar en
I'escrit de resposta informacid sobre quin és el segtient nivell al qual poden acudir si no
gueden satisfets per la resolucié adoptada (o les actuacions empreses) per la direccié
del centre.

- En el cas que la direccié sigui part directament interessada en la queixa, s'haura

d'abstenir i, en el seu lloc, ho fara el/la cap d'estudis.

c) Actuacions posteriors i arxivament de la documentacio.

Conclosa l'actuacio de la direccio, es podra informar la direccié dels Serveis Territorials de la
incidéncia produida i la solucié que se li ha donat. En tot cas, la documentacié generada
guedara arxivada, en original o copies autenticades, a la direccié o la secretaria del centre, a

disposicié de la Inspeccioé d'Ensenyament.

Un escrit de denuncia presentat al centre s'ha de poder resoldre, en primera instancia, en
I'ambit de la institucio escolar. Es per aix0, que el tramit d'informar la direccié dels Serveis
Territorials nomeés s'ha de considerar com un tramit potestatiu de la direccié. Una altra cosa
és que la persona denunciant reiteri posteriorment la queixa o dendncia davant dels Serveis
Territorials o, si formalment escau, hi presenti una reclamacio, cas en que la direccio del
centre sera posteriorment requerida des dels Serveis Territorials perqué aporti la informacio i

documentacio a partir de la qual havia resolt en primera instancia.
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4.3. SERVEI DE MENJADOR

El servei de menjador és una prestacid complementaria d’ajuda a I'escolaritzacié. L’escola

ofereix servei de menjador per a 'alumnat d’Educacio Infantil i Educacio Primaria.

L’'objectiu basic del servei de menjador és cobrir les necessitats nutritives de l'alumnat i
'adquisicié d’habits socials, alimentaris, d’higiene i de salut en el marc de la convivéncia

ordinaria del centre.
La gesti6 del Servei Escolar de menjador es realitzara a través d’'una empresa externa.

L’empresa encarregada de la gestié del menjador sera contractada per la direccié del centre i
seleccionada per concurs public seguint el procés de licitaci6 marcat pel Departament d’
Educacid. Es podra prorrogar amb I'empresa un maxim de quatre cursos sempre que no hi

hagin circumstancies per portar-ho abans a concurs public.

El Pla de Funcionament del Servei de Menjador, determinara els espais del centre utilitzables
per 'alumnat del servei i el material que poden fer servir. Si es considera convenient es fixara
un espai especific reservat per la migdiada de I'alumnat de P-3. Caldra garantir que els espais i

materials cedits permetin una correcta prestacio del Servei Escolar de Menjador.

L’empresa de serveis s’encarregara de la neteja de la cuina i del menjador

PROCES D’INSCRIPCIO

Les families per poder accedir al servei de menjadors, abans de linici de curs, hauran
d’emplenar el full d’inscripcié del Servei de menjador. En la inscripcidé s’especificara els dies
fixos en que l'usuari vol gaudir del Servei de menjador, el nimero de compte on es domiciliara

el rebut, aixi com l'autoritzacio pertinent per part dels pares/mares/tutor/es.
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QUOTES DE MENJADOR

La gestié economica del servei de menjador depén directament de 'empresa que fa el servei.

Les quotes del menjador seran fixes tenint en compte els dies inscrits durant tot el curs. No es
retornaran quotes per malaltia ni abséncia al servei de menjador a no ser que es comuniquin a
la coordinadora com a maxim el mateix dia abans de les 9.30h. En aquest cas, Unicament es

retornara la part del menjar ( NO la part de monitoratge) .

Només s’efectuaran els abonaments dels minims per motius justificats (abséncies per malaltia

de l'alumne, etc.). L'import a descomptar es regularitzara al mes seguent.

- Menu fix: es considerara alumne fix aquell alumne/a que utilitzi el servei de menjador
tres vegades a la setmana de forma sistematica i sempre els mateixos dies. El

cobrament es realitzara a través de domiciliacié bancaria.

- Menu esporadic: es considerara alumne esporadic aquell alumne que utilitzi el servei de

menjador de forma excepcional per situacions especials

CASOS SINGULARS

- Els usuaris que hagin de seguir un régim alimentari, ho avisaran amb una nota escrita a
la cuina i/o coordinadora, dient la malaltia i el régim prescrit, perd mai quins aliments

s’han de cuinar.

- Els usuaris que tinguin una al-lérgia a algun determinat aliment, hauran de portar un

certificat del metge explicant quin tipus d'aliment sén els que no poden prendre.

- Els usuaris que per motius culturals i/o religiosos demanin una alimentacié diferent
seran atesos en la seva demanda. En el cas de no ser possible, se li notificara a la
familia previament, perdo en cap cas se'ls donara aquells aliments que no poden

consumir.
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COMUNICACIO

- Entrades i sortides: No s'admetran permisos per escrit o per telefon perqué els alumnes

surtin de lI'escola durant les hores de menjador. Si desitgen que els seus fills surtin

caldra que els vinguin a buscar personalment.

- Tutors/es i monitoratge: La comunicacié dels monitors de menjador amb els tutors/es

hauria de ser fluida, especialment en aquells casos que a I'hora del menjador s'hagi
produit alguna incidéncia important, ja sigui de caracter médic o bé algun conflicte de
comportament. El procediment a seguir seria que el monitor d'un alumne que hagi
presentat alguna incidéncia important, informi al tutor a les 15h per tal que aquest Ultim

n'estigui assabentat pel que sigui menester.
- Families:

e Ainici de curs es donara informacié per escrit a les families on s’especificara , el
funcionament basic, organitzatiu i de gestié6 econdomica , mends, activitats, forma

de pagament...

o A la web del centre es reservara un espai on el qual estara el funcionament basic
del menjador aixi com el nombre de telefon de la coordinadora i departament

economic de 'empresa per tal de poder posar-se en contacte amb ella/ells.

¢ A linici de cada mes es repartira el menu als infants que fan servir el servei de
menjador de forma fixa . Es penjara un exemplar al taulell d’anuncis.

e El /la coordinador/a de menjador sera I’ encarregat/da de recollir els suggeriments
per part de les families , empresa de menjador.

e Es pot crear una comissié de menjador per tal de valorar el suggeriments de les
families que estaria formada per :

Comissi6 de menjador:
Representant de 'empresa
Coordinadora de menjador
Equip directiu
2 mestres

2 pares/mares
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Per valorar els aprenentatges, I'evolucié en habits i les actituds es realitzen diferents
informes:

- Les families de 'alumnat de P-3 faran servir 'agenda viatgera, com a mitja

de comunicacio entre pares, mares i monitors/res.

- A la resta de cursos es donara un informe escrit trimestral i un informe
d’'incidéncies o d’avis per quan hi ha algun aspecte que s’ha de comunicar a

les families.

HABITS DE TREBALL

Per assolir els habits que permeten potenciar 'autonomia personals dels alumnes i mantenir un

clima de respecte i convivéncia, cal seguir unes normes d’higiene i convivéncia:

10.

Rentar-se les mans abans de dinar i abans d’anar a classe.

Entrada i sortida del menjador amb ordre, respectant els altres, sense donar

empentes ni cridar.

Mantenir un clima d’ambient relaxat mentre es dina.

Utilitzar els coberts adequadament a la taula.

No tirar el menjar a terra. Si cau, cal recollir-lo i llencar-lo a les escombraries.
Seure bé a la taula i menjar correctament amb la boca tancada.

Recaollir els estris de la taula un cop s’hagi acabat de dinar.

Tenir cura dels jocs i del material de menjador, compartir-los.

Respectar els limits dels espais marcats al pati per als diferents grups.

Mantenir en tot moment un tracte respectués amb els companys, els monitors i totes
les persones relacionades amb el servei, en cas de falta greu s’aplicaran les
mesures correctores corresponents.( es recorda que el servei de menjador no esta

dintre de I'horari obligatori i per tant es pot privar de I'is del servei).
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CONVIVENCIA

Les decisions que facin referéncia a conflictes de comportament, amb les consequents
sancions sera responsabilitat de 'Empresa del menjador i n’ haura d’informar a la direccié del
Centre. Si la sanci6 implica expulsié parcial o total del menjador, haura de comptar amb el seu

vist-i-plau .

4.4. GESTIO ECONOMICA

PRESSUPOST ECONOMIC ANUAL | LIQUIDACIO

Finalitzat I'any pressupostari el Consell Escolar ha d’escoltar I'execucié del pressupost i la
secretaria traslladara a la Delegaci6 Territorial corresponent les dades de la liquidacié

acompanyades de la certificacio.

La secretaria del centre, informara al Claustre de I' avantprojecte del pressupost de l'any
natural. Aquest avantprojecte té dos apartats: Ingressos previsibles i Despeses previsibles. S’hi
tindra en compte les necessitats detectades per la comunitat educativa i els objectius proposats
a la Programacié Anual de Centre. Posteriorment sera portat al Consell Escolar per tal de ser

informats.
Es presenta també la Liquidaci6é anual.

A l'apartat de despeses hi ha dues parts: una amb les despeses que es preveuen

imprescindibles i una segona part on es guarda un romanent per imprevistos.
Els diners restants son els que es poden destinar als diversos projectes i departaments.
Les comandes es realitzaran a través dels encarregats de nivell, departament o comissio.

L’encarregat/da omplira un model de comanda i el lliurara a I'administrativa o secretaria del

centre.
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4.5. PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS | DE SUPORT
SOCIOEDUCATIU

4.5.1. PERSONAL AUXILIAR ADMINISTRATIU

Funcions del personal auxiliar d'administracio (o administratiu):

Correspon al personal funcionari del cos auxiliar d'administracié (o cos administratiu), adscrit

als centres educatius:
- la gestié administrativa dels processos de preinscripcié i matriculacio d'alumnes.

- la gestié administrativa dels documents académics: llibres d'escolaritat, historials
académics, expedients acadéemics, titols, beques i ajuts, certificacions, diligéncies...

- la gestié administrativa i la tramitacio dels assumptes propis del centre.

Aquestes funcions comporten la realitzaci6 de les tasques segients:
- Arxiu i classificacio de la documentacio del centre.

- Despatx de la correspondéncia (recepcid, registre, classificacié, tramesa, compulsa,
franqueig...)

- Transcripcioé de documents i elaboraci6 i transcripcio de llistes.

- Gesti6 informatica de dades (domini de I'aplicacié informatica que correspongui en cada
cas.

- Atencio telefonica i personal sobre els assumptes propis de la secretaria administrativa
del centre.

- Recepci6 i comunicacié d'avisos, encarrecs interns i incidéncies del personal (baixes,
permisos...)

- Realitzacié de comandes de material, comprovacié d'albarans..., d'acord amb I'encarrec
rebut pel director o el secretari del centre.

- Manteniment de l'inventari.
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- Control de documents comptables simples.

- Exposici6 i distribucié de la documentacié d'interés general que estigui al seu abast
(disposicions, comunicats...)

El director del centre pot determinar, segons les necessitats i caracteristiques del centre,

la realitzacié de funcions i tasques similars o relacionades amb les anteriors.

Jornadai horari de treball del personal auxiliar d'administracio

La jornada i I'horari de treball del personal auxiliar d'administracié (o administratiu) adscrit

als centres educatius son els que estableix el Decret 56/2012, de 29 de maig, sobre jornada

i horaris de treball del personal funcionari al servei de I'Administracié de la Generalitat,

modificat pel Decret 48/2014, de 8 d'abril, sens perjudici de les adaptacions que, per

necessitats dels centres i d'acord amb la seva activitat, calgui fer per garantir-ne el

funcionament adequat.

En régim de jornada completa, la jornada laboral és de 37 hores i 30 minuts en jornada
ordinaria i de 35 hores en periode d'estiu (entre I'1 de juny i el 30 de setembre, ambdds
inclosos) de treball efectiu en comput setmanal de dilluns a divendres. En régim de jornada
parcial (mitja jornada), aquesta és de 18 hores i 45 minuts en jornada ordinaria i de 17 hores i

30 minuts en periode d'estiu (entre I'1 de juny i el 30 de setembre, ambdds inclosos).
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4.5.2. PERSONAL SUBALTERN (CONSERGE)

Funcions del personal subaltern

En el cas de primaria el cos de subaltern depén de I'Ajuntament.

Correspon al personal funcionari del cos subaltern adscrit als centres educatius:
- Vigilar les instal-lacions del centre.
- Controlar els accessos i rebre les persones que accedeixen al centre.
- Custodiar el material, el mobiliari i les instal-lacions del centre.
- Utilitzar i manipular maquines reproductores, fotocopiadores i similars.
- Atendre els/les alumnes.

- Donar suport al funcionament i a I'estructura del centre i també a l'equip directiu.

Aquestes funcions comporten la realitzacio de les tasques segients:
- Curaicontrol de les instal-lacions, equipaments, mobiliari i material del centre.

- Comunicacio a la secretaria de les anomalies que es puguin detectar quant al seu
estat, Us i funcionament.

- Encesaitancament (posada en funcionament) de les instal-lacions d'aigua, llum, gas,
calefaccio i aparells que escaiguin, i cura del seu correcte funcionament.

- Obertura i tancament dels accessos del centre, aules, despatxos, patis,
instal-lacions esportives i altres espais del centre.

- Curaicustodia de les claus de les diferents dependencies del centre.
- Control d'entrada i sortida de persones al centre (alumnes, public...).
- Recepcio i atenci6 de les persones que accedeixen al centre.

- Cura i control del material (recepcio, lliurament, recompte, trasllat...).

- Trasllat de mobiliari i d'aparells que, pel volum i/o pel pes, no requereixin la
intervencio d'un equip especialitzat.

77



Normes d’Organitzacid i Funcionament del Centre (NOFC)

ESCOLA ANGEL GUIMERA

- Posada en funcionament dels aparells per a la seva utilitzacio (fotocopiadores,
material audiovisual, etc.).

- Fotocopia de documents i seguiment de les fotocopies que s'efectuen en el centre.
- Utilitzacio del fax (enviament i recepcié de documents).

- Realitzacié d'enquadernacions senzilles, transparéncies, etc., sobre material propi de
I'activitat del centre.

- Col-laboracié en el manteniment de I'ordre dels alumnes en les entrades i sortides.

- Intervenci6 en els petits accidents dels alumnes, segons el protocol d'actuacio6 del
centre.

- Participaci6 en els processos de preinscripcio i matriculacié del centre: lliurament
d'impresos, atencid de consultes presencials i derivacio, si escau.

- Recepcio, classificacio i distribucié del correu (cartes, paquets...).

- Realitzaci6 d'encarrecs, dins i fora del centre, relacionats amb les activitats i el
funcionament propis d'aquest (tramits al servei de correus...).

- Realitzacio de tasques imprevistes per evitar la pertorbacié del funcionament normal del
centre, en abséncia de les persones especialistes i/o encarregades.

- El director del centre pot determinar, segons les necessitats i caracteristiques del centre,
la realitzacié de funcions i tasques similars o relacionades amb les anteriors.

Jornadai horari de treball del personal subaltern

La jornada laboral és la que estipula I'ajuntament en aquest cas 35h setmanals .

Horari:

Des de l'inici de curs de 'alumnat al mes de setembre fins a la jornada continua del centre :
De800h. —12:45h. i del4:45h.-17h.

Jornada continua d’estiu :

De 8:00 h. —15h.
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4.5.3. PERSONAL TECNIC ESPECIALISTA EN EDUCACIO INFANTIL (TED

Funcions del personal técnic especialista en educacié infantil

El personal laboral de la categoria professional técnic especialista en educacié infantil
col-labora amb els mestres tutors del primer curs del segon cicle de I'educacié infantil en el
procés educatiu de l'alumne, principalment en el desenvolupament d'habits d'autonomia i

en l'atenci6 a les necessitats basiques dels infants.
Correspon al personal técnic especialista en educacio infantil:

- Participar en la preparacié i el desenvolupament d'activitats d'ensenyament i
aprenentatge: organitzacid de l'aula, elaboracié de materials didactics, suport al

desenvolupament de les sessions;

- Col-laborar en la planificaci6 i el desenvolupament d'activitats d'ensenyament i
aprenentatge d'habits d'autonomia de I'alumne;

- Dur a terme activitats especifigues amb alumnes pautades pel mestre tutor;
- Col-laborar en les activitats d'atenci6 a les necessitats basiques dels infants;
- Participar en processos d'observacio dels infants.

Els técnics especialistes en educaci6 infantil han de participar en les reunions de cicle i de
nivell i en les activitats de formacié que tinguin relaci6 amb les seves funcions i poden

participar en les entrevistes amb les families, sempre amb la preséncia del tutor.

Jornada i horari de treball del personal tecnic especialista en educacié infantil

La jornada ordinaria del personal técnic especialista en educacio infantil és de 37 hores i 30
minuts setmanals, que es desenvoluparan entre les 8 i les 18 hores, amb la distribucio

seguent:
- 25 hores d'atencio directa als alumnes;

- 5 hores de participacié en les activitats no lectives del centre: reunions de cicle, de

nivell i de claustre, entrevistes amb les families, elaboracié de materials...
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- 5 hores de col-laboracié en l'acollida dels alumnes d'educacio infantil a l'inici i a la
finalitzaci6 de la jornada escolar o en la realitzaci6 de tasques socioeducatives
relacionades amb els habits i actituds personals en el temps de migdia;

- 2 hores i 30 minuts de preparaciéo de material i participacié en activitats de formacio
externa, que no s'han de fer necessariament al centre.

Correspon al director del centre, escoltats els implicats i en funcié del pla de treball,
determinar la distribucié horaria d'aquests professionals. El pla de treball dels técnics
especialistes en educacio infantil ha de formar part de la programacié general anual dels
centres.

4.5.4. PERSONAL AUXILIAR D’EDUCACIO ESPECIAL

Funcions del personal auxiliar d'educacio6 especial:

- Col-laborar en les feines que determini la direccié del centre.
- Col-laborar amb la tutora o tutor del grup i actuar sota les seves directrius i supervisié.
- Vetllar per a I'adquisicié dels habits de la vida quotidiana de I'escola.

- Atendre dins del context d’aula I'alumnat d’especials necessitats de manera més directa,
per garantir la participacio en les activitats.

- Potenciar la relacié afectiva amb els companys, afavorint el seu ambit relacional.

- Col-laborar amb els professorat del centre en les hores d’entrada i de sortida de
'alumnat objecte de la seva atencio.

- Ajudar a 'alumnat d’especials necessitats motrius en els seus desplagcament a l'aula i
pels espais del centre en general, amb el seu mitja de mobilitat, el control i els canvis
posturals d’acord a les necessitats de la seva mobilitat per garantir la seva participacio
en les activitats.

- Donar suport en els desplagaments a I'exterior del centre, en les sortides escolars i les
activitats complementaries.

- Donar suport als aspectes de la seva autonomia personal.
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- Tenir cura de les protesis que porta o disposa I'alumne : vetllar pel seu bon Us i procurar
gue es mantinguin en bones condicions.

- Donar suport a 'alumnat al pati durant les hores d’esbarjo.
- Donar suport i ajudar si cal, a 'alumnat a I'hora dels apats

- Atendre l'alumnat d’acord a les instruccions del tutor/a i vetllar perqué es tranquil-litzi,
perqué no es produeixin incidencies amb els companys/es ni conductes inapropiades
per a la seva seguretat .

- Intervenir amb lalumnat per tal de preservar el bon funcionament de la dinamica de
l'aula sense interferéncies .

- Participar, si la direccié aixi ho determina, en les sessions conjuntes de seguiment que
realitzen els professionals de I'escola o amb professionals externs que també tenen
cura d’aquest alumnat .

- En general, vetllar per la seguretat i confortabilitat dels alumnes durant la seva estada a
'escola i donar suport als mestres dins i fora de l'aula segons les directrius de la
direccio del centre.

Jornadai horari de treball del personal auxiliar d’educacié especial.

L’horari vindra definit segons les necessitats de I'alumnat per estar atesos.

La jornada (hores de treball setmanal) vindra determinades pel Departament d’Ensenyament.
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TITOL V: DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRE

Les normes d’organitzacio i funcionament del centre han de ser coherents amb el fet que
l'aprenentatge i la practica de la convivéncia sén elements fonamentals del procés educatiu.
Totes les persones membres de la comunitat escolar tenen dret a conviure en un bon clima

escolar i deure de facilitar-lo amb les seves actituds i conductes.

Les normes d’organitzacié i funcionament incorporen les mesures de promocié de la
convivencia establertes en el centre, aixi com els mecanismes i formules per a la prevencio i
resolucio de conflictes. Entre aquests mecanismes s’ha de considerar el de la mediacid, sense
perjudici de les altres iniciatives de foment de la convivéncia i de la resolucié pacifica dels

conflictes que adoptin el Departament d’Educacié.

Es donara a conéixer les normes de convivencia del centre al professorat, alumnat i families a
l'inici de curs, per tal d’establir els mitjans i condicions adequades per a prevenir les faltes i

I'aplicacié de les sancions.

Els/les mestres, d’acord amb l'equip de cada cicle podran establir una normativa en el
funcionament d’aula que adapti els principis i normes generals de manera adequada i

comprensible a I'edat de I'alumnat.

Davant de qualsevol falta ( no greu) es prioritza la reflexio( particular, en petit grup, en
assemblea de classe...) sobre I'accié i una posterior rectificacié de la conducta, dedicant el

temps necessari, ja sigui en el moment que es produeix, o bé a I'hora especifica de tutoria.

Es procurara que hi hagi una relacio i una proporcionalitat entre la falta produida i la sancié que

s’apliqui, i que aquesta tendeixi a la reparacié del dany que hagi pogut produir.

Es contemplara la mediaci6 com una estratégia preventiva en la gestio de conflictes

interpersonals, com a eina de foment de la convivencia i de resoluci6 positiva dels conflictes.

Les conductes dels alumnes objecte de sancio es classificaran: Conductes contraries a les
normes de convivencia( faltes lleus/moderadament greus) i en conductes greument perjudicials

per a la convivéncia( greus/molt greus).

Correspon al director/a imposar les sancions de les faltes greus o molt greus.
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Quan un alumne/a reconeix de manera immediata la comissié d’'una falta greu i la familia
accepta la sancidé corresponent, la direccid imposa i aplica directament la sanci6. Aquest
reconeixement i acceptacié per part dels pares/mares o tutors/es legals ha de constar per
escrit.

En cas contrari, caldra incoar I'obertura d’'un Expedient disciplinari en la resolucio del qual es

determinara la sanci6 corresponent .

Davant d’una agressid, s’informara a les families i, si és necessari, es demanara la seva

compareixenca immediata al centre.

5.1. CONVIVENCIA | RESOLUCIO DE CONFLICTES. QUESTIONS
GENERALS: L’ALUMNAT

S’aplicaran els articles 21, 22 del capitol Il , | ‘article 30 , 32 ,33 34, 36, 37 i 38 del capitol V de
la llei 12/2009 del 10 de juliol de Catalunya , sobre drets i deures de I'alumnat i regulaci6 de
la convivéncia en els centres educatius no universitaris de Catalunya i article 23,24 i 25 el
capitol 3 del DECRET 102/10, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres.

LLFEI 12/2009 DEL 10 DE JULIOL D’EDUCACIO

CAPITOL 1l
Article 21

Drets dels alumnes

1. Els alumnes, com a protagonistes del procés educatius, tenen dret a rebre una

educacié integral de qualitat.
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2. Els alumnes, a més dels drets reconeguts per la Constitucié, I'Estatut i regulacié

organica del dret a I'educacio , tenen dret a:

a) Accedir a I'educacio en condicions d’equitat i gaudir d’igualtats d’oportunitats.

b) Accedir a la formacié permanent.

c) Rebre una educacié que n’estimuli les capacitats, en tingui en compte el ritme
d’aprenentatge i n’incentivi i en valori I'esfor¢ i el rendiment .

d) Rebre una valoracié objectiva de llur rendiment escolar i de llur progrés personal.

e) Essers informats dels criteris i els procediments d’avaluacio.

f) Essers educats en la responsabilitat .

g) Gaudir d’'una convivéncia respectuosa i pacifica, amb I'estimul permanent
d’habits de dialeg i de cooperacio.

h) Essers educats en el discurs audiovisual.

i) Esser atesos amb practiques educatives inclusives i, si escau , de compensacio.

i) Rebre una atenci6 especial si es troben en una situacié de risc que
eventualment puguin donar lloc a situacions de desemparament..

k) Participar individualment i col-lectivament en la vida del centre .

I) Reunir-se i, si escau, associar-se , en el marc de la legislacio vigent .

m) Rebre orientaci6 , particularment en els ambits educatiu i professional

n) Gaudir de condicions saludables i d’accessibilitat en 'ambit educatiu.

0) Gaudir de proteccio social, en I'ambit educatiu, en els casos d’infortuni familiar o

accident

Article 22

Deures dels alumnes

1. Estudiar per aprendre és el deure principal dels alumnes i comporta els deures
seguents:
a) Assistir a classe
b) Participar en les activitats educatives del centre
c) Esforcar-se en I'aprenentatge i en el desenvolupament de les capacitats
personals .

d) Respectar els altres alumnes i I'autoritat del professorat.
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2. Els alumnes a més dels deures que especifica 'apartat 1. | sense perjudici de les

obligacions que els imposa la normativa vigent, tenen els deures segiients
a) Respectar i no discriminar els membres de la comunitat educativa.

b) Complir les normes de convivéncia del centre.

c) Contribuir al desenvolupament correcte de les activitats del centre.

d) Respectar el projecte educatiu i, si escau, el caracter propi del centre.

e) Fer un bon Us de les instal-lacions i el material didactic del centre.

CAPITOL V: LA CONVIVENCIA

Article 30

Dret i deure de convivencia

1. L'aprenentatge de la convivéncia és un element fonamental del procés educatiu i aixi
ho ha d'expressar el projecte educatiu de cada centre.

2. Tots els membres de la comunitat escolar tenen dret a conviure en un bon clima
escolar i el deure de facilitar-lo amb llur actitud i conducta en tot moment i en tots els

ambits de l'activitat del centre.

3. Els centres han de vetllar perqué els membres de la comunitat escolar coneguin la

Convencio sobre els drets dels infants.

4. Correspon a la direcci6 i al professorat de cada centre, en exercici de l'autoritat que
tenen conferida, i sens perjudici de les competéncies del consell escolar en aquesta
matéria, el control i l'aplicacié de les normes de convivéncia. En aquesta funcid, hi
ha de participar la resta de membres de la comunitat educativa del centre. La
direccié del centre ha de garantir la informacié suficient i crear les condicions

necessaries perque aquesta participacio es pugui fer efectiva.

5. Els centres han d'establir mesures de promocié de la convivéncia, i en particular
mecanismes de mediacié per a la resolucio pacifica dels conflictes i formules per
mitja de les quals les families es comprometin a cooperar de manera efectiva en
l'orientacid, I'estimul i, quan calgui, I'esmena de I'actitud i la conducta dels alumnes

en el centre educatiu.
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Article 31

Principis generals

1. La carta de compromis educatiu, que és el referent per al foment de la convivéncia,
vincula individualment i col-lectivament els membres de la comunitat educativa del

centre.

2. La resolucio de conflictes, que s'ha de situar en el marc de l'accié educativa, té per

finalitat contribuir al manteniment i la millora del procés educatiu dels alumnes.

3. Els procediments de resolucié dels conflictes de convivéncia s'han d'ajustar als

principis i criteris seglents:

a) Han de vetllar per la proteccié dels drets dels afectats i han d'assegurar el
compliment dels deures dels afectats.

b) Han de garantir la continuitat de les activitats del centre, amb la minima

pertorbacio per a I'alumnat i el professorat.
¢) Han d'emprar mecanismes de mediacié sempre que sigui pertinent.

4. Les mesures correctores i sancionadores aplicades han de guardar proporcié amb els

fets i han de tenir un valor afegit de caracter educatiu.

5. Les mesures correctores i sancionadores han d'incloure, sempre que sigui possible,

activitats d'utilitat social per al centre educatiu.

6. Correspon al Departament, en I'ambit dels centres publics, i als titulars dels centres,
en I'ambit dels centres privats, l'adopcié de mesures i iniciatives per a fomentar la

convivéencia en els centres i la resolucié pacifica dels conflictes.
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Article 32
Mediacio

1. La mediaci6 és un procediment per a la prevencio i la resoluci6 dels conflictes que es
puguin produir en el marc educatiu, per mitja del qual es dona suport a les parts en

conflicte perqué puguin arribar per si mateixes a un acord satisfactori.

2. El Departament ha d'establir les normes reguladores del procediment de mediacid,
que han de definir les caracteristiques del procediment i els supdsits basics en qué

és procedent d'aplicar-lo.

Article 33

Protecci6 contra l'assetjament escolar i contra les agressions

1. El Govern i el Departament han d'adoptar les mesures necessaries per a prevenir les
situacions d'assetjament escolar i, si s'escauen, afrontar-les de manera immediata, i
per a assegurar en tot cas als afectats l'assisténcia adequada i la protecci6

necessaria per a garantir-los el dret a la intimitat.

2. El Departament ha de posar a disposicié dels centres els mitjans necessaris per a
atendre les situacions de risc d'assetjament escolar. En cas que resulti
imprescindible, es poden adoptar mesures extraordinaries d'escolaritzacié, i el
Departament pot adoptar també, en I'ambit del personal al seu servei, mesures

extraordinaries de mobilitat.

3. El Govern ha d'adoptar les mesures normatives pertinents per a assegurar, davant les
agressions, la proteccié del professorat i de la resta de personal dels centres
educatius i de llurs béns o patrimoni. En el cas que les agressions siguin comeses
per menors escolaritzats al centre, si fracassen les mesures correctores o de
resolucié de conflictes, s'han d'aplicar les mesures establertes per la legislacié de la

infancia i I'adolescéncia.

4. L'Administracio educativa ha d'assegurar l'opcié d'assistencia lletrada gratuita al
professorat i a la resta de personal dels centres publics i dels centres privats
sostinguts amb fons publics que siguin victimes de violéncia escolar, sempre que els

interessos dels defensats i els de la Generalitat no siguin oposats o contradictoris.
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Article 34

Ambit d'aplicacié de mesures correctores i sancions

1. Les disposicions d'aquesta llei relatives a les infraccions i a les sancions només soén

aplicables als centres que presten el Servei d'Educacié de Catalunya.

2. Els centres privats no sostinguts amb fons puablics disposen d'autonomia per a definir
les infraccions i les sancions. La regulacié que en fa aquesta llei constitueix un marc
de referéncia. Tanmateix, els és directament aplicable el que estableixen els
apartats 1i 2 de l'article 36.

Article 35

Tipologia i competéncia sancionadora

1. Les irregularitats en qué incorrin els alumnes, si no perjudiguen greument la
convivéncia, comporten l'adopcié de les mesures que estableixin la carta de

compromis educatiu i les normes d’organitzacié i funcionament del centre

2. Les conductes i els actes dels alumnes que perjudiquin greument la convivéncia es
consideren faltes i comporten la imposicio de les sancions que aquesta llei

determina.

3. Les conductes i els actes contraris a la convivéncia dels alumnes sén objecte de
correccid pel centre si tenen lloc dins el recinte escolar o durant la realitzacid
d’activitats complementaries i extraescolars o la prestacid de serveis escolars de
menjador i transport o d’altres organitzats pel centre. Igualment comporten I'adopcio
de les mesures correctores i sancionadores que escaiguin els actes dels alumnes
que encara que tinguin lloc fora del recinte escolar, estiguin motivats per la vida
escolar o hi estiguin directament relacionats i afectin altres alumnes o altres

membres de la comunitat educativa
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Article 36

Criteris d’aplicacio i de mesures correctores i sancions

1. L’aplicacio de mesures correctores i sancions no pot privar els alumnes de I'exercici
del dret a I'educacio ni, en I'educacié obligatoria del dret a I'escolaritzacié. En cap
cas no es poden imposar mesures correctores ni sancions que atemptin contra la

integritat fisica o la dignitat personal dels alumnes.

2. La imposicié de mesures correctores i sancionadores ha de tenir en compte el nivell
escolar en qué es troben els alumnes afectats, llurs circumstancies personals
familiars i socials i la proporcionalitat amb la conducta o I'acte que les motiva, i ha de
tenir per finalitat contribuir al manteniment i la millora del procés educatiu dels
alumnes . En el cas de les conductes greument perjudicials per a la convivéncia , la

imposicio de les sancions s’ha d’ajustar al que disposa aquesta llei .

3. Les normes de desplegament d’aquesta llei han de regular els criteris pe a la
graduaci6 de l'aplicacié de les mesures correctores i les sancions i el procediment i

els organs competents per a aplicar-les .

Article 37

Faltes i sancions relacionades amb la convivéncia

1. Es consideren faltes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre educatiu

les conductes seglents:

a) Les injuries, ofenses , agressions fisiques , amenaces, vexacions o humiliacions
d’altres membres de la comunitat educativa, el deteriorament de llurs
pertinences i els actes que atemptin greument contra llur intimitat o llur integritat

personal .

b) L’alteracid injustificada i greu del desenvolupament normal de les activitats del
centre, el deteriorament greu de les dependéncies o els equipaments del centre,
la falsificacio o la sostraccié de documents i materials academics i la suplantacio

de personalitat en actes de la vida escolar.
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c) Els actes o la possessié de mitjans o substancies que puguin ésser perjudicials

per a la salut, i la incitacié a aquests actes.
d) La comissio reiterada d’actes contraris a les normes de convivéncia del centre.

2. Els actes o les conductes a qué fa referéncia a I'apartat i que impliquen discriminacio
per rad de génere, sexe, naixenga o qualsevol altra condicié personals social dels

afectats s’han de considerar especialment greus.

3. Les sancions que es poden imposar per la comissié d’alguna de les faltes tipificades
per I'apartat 1 son la suspensié del dret de participar en activitats extraescolars o
complementaries o0 la suspensié del dret d’assistir al centre 0 a determinades
classes, en tots dos suposits per un periode maxim de tres mesos o bé la

inhabilitacié definitiva per a cursar estudis al centre .

4. Entre les conductes contraries a la convivéncia que han de constar a les normes
d’organitzacio i funcionament de cada centre hi ha d’haver, si més no, totes les que
tipifica I'apartat 1, quan no siguin de caracter greu, i també les faltes injustificades

d’'assisténcia a classe i de puntualitat .

Article 38

Responsabilitat per danys

Els alumnes que, intencionadament o por negligencia, causin danys a les instal-lacions
o el material del centre o en sostreguin material han de reparar els danys o restituir el
gue hagin sostret , sens perjudici de la responsabilitat civil que els correspongui, a ells
mateixos o a les mares , als pares o als tutors, en els termes que determina la legislacio

vigent.
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CAPITOL 3: AUTONOMIA ORGANITZATIVA

Article 19

Normes d'organitzaci6 i funcionament del centre. Contingut
1. En el conjunt de normes d'organitzacio i funcionament del centre s'han de determinar:

e) L'aplicacié de mesures per a la promocio de la convivéncia i dels mecanismes de
mediacio, aixi com la definicid de les irregularitats en qué pot incérrer l'alumnat
quan no siguin greument perjudicials per a la convivéncia i I'establiment de les
mesures correctores d'aquestes irregularitats i les circumstancies que poden

disminuir o intensificar la gravetat de la conducta de I'alumnat.

Article 23
Mesures de promocié de la convivencia

1. Les normes d'organitzacio i funcionament del centre han de ser coherents amb el fet
gue l'aprenentatge i la practica de la convivéncia s6n elements fonamentals del
procés educatiu. Totes les persones membres de la comunitat escolar tenen dret a
conviure en un bon clima escolar i el deure de facilitar-lo amb les seves actituds i

conducta.

2. Les normes d'organitzacio i funcionament han d'incorporar les mesures de promocio
de la convivéncia establertes en el centre, aixi com els mecanismes i féormules per a
la prevencio i resolucié de conflictes. Entre aquests mecanismes s'ha de considerar
el de la mediacid, sense perjudici de les altres iniciatives de foment de la
convivéncia i de la resoluci6 pacifica dels conflictes que adoptin el Departament

d'Educacio i les persones titulars dels centres.
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Article 24

Mesures correctores i sancionadores

1. L’aplicacio de mesures correctores i sancionadores de les irregularitats o faltes
comeses per I'alumnat que afectin la convivéncia, establertes a la llei d’educacié, a
les normes d’organitzacié i funcionament del centre i, en el seu cas, en la carta de
compromis educatiu s’ha d’inscriure en el marc de I'accié educativa i té per finalitat
contribuir a la millora del seu procés educatiu. Sempre que sigui concordant amb
aquesta finalitat, la mesura correctora ha d’incloure alguna activitat d’utilitat social

per al centre.

2. Les normes d’organitzacié i funcionament del centre, a més del que preveu l'apartat
e) de l'article 19.1. han de preveure mesures correctores referides a les faltes
injustificades d’assisténcia a classe i de puntualitat. Aixi mateix , poden determinar
que, a partir del tercer curs de I'educacio secundaria obligatoria , les decisions
col-lectives adoptades per I'alumnat en relacié amb la seva assisténcia a classe, en
exercici del dret de reunié i préviament comunicades a la direcci6 del centre i en
disposicié de la corresponent autoritzacio dels pares, mares o tutors , no tinguin la
consideraci6 de falta. Les mateixes normes han de determinar en guines situacions
les mesures correctores s’han d’aplicar directament pel professorat i en quins
casos en correspon I'aplicacio als drgans unipersonals de govern del centre, aixi
com el procediment per informar-ne la familia i, si és possible i escau, establir, amb

aguesta , pautes compartides d’actuacio.

3. Perala graduacié en 'aplicacié de les sancions que corregeixen les faltes
esmentades a l'article37.1 de la llei d’educacié , s’han de tenir en compte els criteris

seguents :
a) Les circumstancies personals, familiars i socials i I'edat de 'alumnat afectat.
b) La proporcionalitat de la sancié amb la conducta o acte que la motiva.

c) La repercussio de la sancié en la millora del procés educatiu de I'alumnat afectat

i de la resta de I'alumnat.
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d) L’existéncia d’un acord explicit amb els progenitors o tutors legals , en el marc de
la carta de compromis educatiu subscrita per la familia , per administrar la

sanci6 de manera compartida.
e) La repercussio objectiva en la vida del centre de I'actuacié que se sanciona.
f) La reincidéncia o reiteracié de les actuacions que se sancionen.

4. En tot cas, els actes o conductes a que fa referéncia l'article 37.1 de la llei
d’educacidé s’han de considerar especialment greus, i les mesures sancionadores
s’han d’acordar de manera proporcionada a aquesta especial gravetat, quan
impliquin discriminacié per raé de génere, sexe, raca, naixenga o qualsevol altra
circumstancia personal o social de terceres persones que resultin afectades per

I'actuacio a corregir.

Article 25

Garanties i procediment en la correcci6 de faltes greument perjudicials per ala

convivencia.

1. Les faltes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre tipificades a l'article
37.1 de la Llei d’educacié es corregeixen mitjancant una sancié de les previstes a
l'article 37.3 de la llei esmentada. Correspon a la direccié del centre imposar la sancié
en la resolucio de I'expedient incoat a I'efecte, sense perjudici que la mesura correctora
incorpori alguna activitat d’utilitat social per al centre i, en el seu cas, del rescabalament
de danys que es puguin establir de manera complementaria en la resolucié del mateix

expedient.

2. Lainstruccié de I'expedient a que fa referéncia I'apartat anterior correspon a un o una
docent amb designacié a carrec de la direccié del centre. A I'expedient s’estableixen els
fets, i la responsabilitat de I'alumnat implicat, i es proposa la sanci6 aixi com, si escau,
les activitats d’utilitat social per al centre i, en el seu cas , l'import de reparacié o
restitucié dels danys o materials que eventualment hagin quedat afectats per I'actuacio

que se sanciona.
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3. pugui gestionar la nova escolaritzacié De la incoacio de I'expedient la direccié del centre
n’informa I'alumnat afectat i, en el cas de menors de 18 anys, també els progenitors o
tutors legals . Sense perjudici de les altres actuacions d’instruccié que es considerin
oportunes, abans de formular la proposta definitiva de resolucié , I'instructor o
instructora de I'expedient ha d’escoltar 'alumnat afectat, i també els progenitors o tutors
legals , i els ha de donar vista de I'expedient completat fins a la proposta de resolucié
provisional per tal que puguin manifestar la seva conformitat amb allo que a I'expedient
s’estableix i es proposa o hi puguin formular al-legacions . El termini per realitzar el
tramit de vista de I'expedient , de la realitzacié del qual n’ha de quedar constancia
escrita , €s de cinc dies lectius i el termini per formular-hi al-legacions és de cinc dies

lectius més.

4. Per tal d’evitar perjudicis majors a I'educacio de I'alumnat afectat o a la de la resta
d’alumnat del centre, en incoar un expedient la direcci6 del centre pot aplicar, de
manera excepcional, una suspensio provisional d’assisténcia a classe per un minim de
tres dies lectius prorrogables fins a un maxim de 20 dies lectius, que ha de constar en la
resolucio de la direccié que incoa I'expedient. Aquesta suspensio pot comportar la no-
assisténcia al centre. Altrament, 'alumne/a haura d’assistir al centre, perd no podra
participar en les activitats lectives amb el seu grup mentre duri la suspensié provisional
d’'assisténcia a classe. En tot cas, en la suspensio provisional d’assisténcia a classe,
que s’ha de considerar a compte de la sancio, s’han de determinar les activitats i
mesures educatives a dur a terme durant aquest periode. (MESURES PROVISIONALS)

5. Un cop resolt I'expedient per la direccié del centre, i a instancies dels progenitors o
tutors legals, o de 'alumnat afectat si és major d’edat, el consell escolar pot revisar la
sancié aplicada, sens perjudici, de la presentacié dels recursos o reclamacions
pertinents davant els serveis territorials corresponents. En qualsevol cas, la direccié del
centre ha d’'informar periddicament el consell escolar dels expedients que s’han resolt.
Les faltes i sancions a que es refereix aquest article prescriuen, respectivament, als tres

mesos de la seva comissio i de la seva imposicio.

6. Per garantir I'efecte educatiu de I'aplicacio de les sancions que comportin la pérdua del
dret a assistir temporalment al centre en les etapes d’escolaritzacié obligatoria es
procurara I'acord del pare ,mare o tutor o tutora legal . quan no s’obtingui aquest acord ,
la resolucié que imposa la sancié expressara motivadament les raons que ho han
impedit. La sanci6 d’inhabilitacié definitiva per cursar estudis en el centre, en les etapes

obligatories , ha de garantir a I'alumne/a un lloc escolar en un altre centre. El
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Departament d’Educacio ha de disposar el que sigui pertinent quan el centre afectat no
de l'alumnat en questio. ( GARANTIES )

Quan, en ocasié de la presumpta comissié de faltes greument perjudicials per a la
convivéncia, I'alumne/a, i la seva familia en els i les menors d’edat, reconeixen de
manera immediata la comissié dels fets i accepten la sancid corresponent, la direccié

imposa i aplica directament la sancio.

Tanmateix, ha de quedar constancia escrita del reconeixement de la falta comesa i de
'acceptacié de la sanci6é per part de 'alumne/a i, en els i les menors d’edat , del seu
pare, mare, o tutor o tutora legal.( MESURES PREVIES)

Fases de l'expedient: Inici expedient, notificacié, instruccié i proposta de resolucio,

mesures provisionals, resolucié de I'expedient, aplicacié de la sancid, responsabilitat per

danys i prescripcio.

Addicional dinovena

Responsabilitat en les conductes greument perjudicials per a la convivéncia en els

centres.

1.

2.

La direccio del centre public ha de comunicar al ministeri fiscal qualsevol fet que pugui
ser constitutiu de delicte o falta perseguible penalment comés per qualsevol persona de
la comunitat educativa en el centre o en relacio directa amb la seva activitat sense
perjudici de la continuitat de les accions correctores previstes en aquest decret per a
'alumnat i en la regulacio disciplinaria d’aplicacié als treballadors del centre d’acord amb

el que preveuen les lleis .

Quan, de conformitat amb la legislacié reguladora de la responsabilitat penal dels i de
les menors , els o les menors afectats hagin manifestat al ministeri fiscal la seva voluntat
de participar en un procediment de mediacié penal juvenil, la direccié del centre o la
persona que designi ha d’assistir en representacié del centre a la convocatoria feta per
'equip de mediacié corresponent , per tal d’escolta la proposta de conciliacié o de

reparacio dels i de les menors i avaluar-la .
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5.2. ACTUACIONS DAVANT D’IRREGULARITATS QUE NO SIGUIN
GREUMENT PERJUDICIALS PER A LA CONVIVENCIA

IRREGULARITATS

Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius:
Article 19.1 (e)

Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educacio

MESURES CORRECTORES

Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’educacioé:
Article 35. Tipologia i competéncia sancionadora
Article 36. Criteris d’aplicacio de mesures correctores i sancions
Article 38. Responsabilitat per danys

Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius:

Article 24. Mesures correctores i sancionadores

PERSONA COMPETENT PER A L’APLICACIO DE LA MESURA

Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius

Article 24.2.
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5.3. NORMES DE CONVIVENCIA: COMPORTAMENT DE L’ALUMNAT

5.3.1. NORMES DE COMPORTAMENT DE L'ALUMNAT REFERENTS A LES
PERSONE

Tenir cura de la higiene i 'aspecte personal: vestir-se adequadament, dutxar-se...
Utilitzar un vocabulari i un to correcte.

Respectar I'estudi dels companys.

Evitar jocs violents.

Evitar agressions i baralles.

Fomentar la col-laboracio i I'ajuda entre I'alumnat.

Respectar les pertinences dels altres.

Utilitzar el dialeg per solucionar qualsevol conflicte.

Respectar I'autoritat del professorat.

No discriminar a cap company/a ni cap altre membre de la comunitat educativa per

gualsevol circumstancia personal o social.

Col-laborar en la soluci6 dels problemes que afectin al grup, a la classe o a I'escola, en

la mesura de les possibilitats de cadascu.

5.3.2. NORMES REFERENTS A L’AMBIENT DE TREBALLI CIRCULACIO PEL
CENTRE

Assistir a I'escola.
Ser puntual en I'assisténcia a I'escola i en el compliment dels horaris.
Justificar les faltes d’assistencia i retard.

Seguir les indicacions del professorat i treballar en silenci quan es requereixi.
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Respectar l'autoritat del professorat. Respectar als mestres, atendre a les serves

explicacions i realitzar les tasques que se li encomanen.

Escoltar i respectar les intervencions dels altres en una conversa.
Respectar I'espai fisic de cadascu per treballar i guardar les seves coses.
Parlar utilitzant un to de veu adequat.

Respectar la resta d’alumnat.

Saber disculpar-se.

Seure correctament.

Fer les filles correctament en els desplagaments pel centre i entrar i sortir ordenadament

de les aules o del centre. Cal pujar i baixar bé les escales amb ordre.

Cal caminar pel passadis, no correr ni jugar amb pilotes, ni menjar (desplagar-se pel

passadis i aules sense carrer).

Trucar a la porta de qualsevol classe abans d’entrar.

Saludar i acomiadar-se quan s’arriba o se surt d’un lloc.

Utilitzar els lavabos de forma adequada (deixar els lavabos i waters nets). .
Respectar i fer un bon s de les instal-lacions i materials que s’utilitzen al centre.
Seure correctament.

Penjar la roba, motxilla correctament als penjadors. Respectar el material ( roba,

motxilla...) dels companys/es.

Deixar bé les motxilles dintre de I'aula de manera de no entorpir el pas.
Recollir el material de la classe deixant la ben endrecada abans de marxar.
Netejar la taula després d’activitats que I'han embrutada.

Utilitzar les papereres i collir els papers o material que es pugui trobar al terra.
No sortir de la classe ni del recinte escolar sense el permis corresponent.

No es pot fer Us de telefons mobils, gravadores , cameres de fotos i jocs electronics a

I'escola ni a les sortides escolars.
Llencar papers i deixalles als contenidors corresponents.

Acabar els treball comencats i rectificar les possibles errades corregides. Rectificar les

errades.
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Presentar els treballs ben fets i polits.

No oblidar posar el nom a tots els treballs.

5.3.3 NORMES REFERENTS AL MATERIAL

Portar I'equip adequat i estris necessaris per fer Psicomotricitat i educacio fisica.
Utilitzar només el material que calgui sense fer despeses innecessaries.

Emprar els fulls correctament sense fer-ne mal Us.

Tenir cura del material fent-ne un bon Us.

Venir a 'escola amb el material necessari per treballar.

Tractar els llibres amb cura.

No portar joguines de casa.

5.3.4 NORMES REFERENTS A L'US DELS DISPOSITIUS ELECTRONICS

ELS DISPOSITIUS ELECTRONICS A L’ESCOLA SON UNA EINA D’ESTUDI.

El professorat és I'encarregat de dirigir i coordinar I'is dels dispositius electronics a l'aula.

El professorat pot requerir, en qualsevol moment de la classe, els dispositius electronics a

'alumnat, ja sigui per veure el que esta fent, comprovar I'historial de navegacio o veure

'estat del hardware o software.

El professorat pot requerir el dispositiu electronic si I'alumnat esta tractant-lo

inadequadament, donar cops a la pantalla, deixar-lo caure, etc.

Els dispositius electronics es faran servir amb els programes/pagines web que el

professorat indica en cada moment, no esta permes visitar webs no autoritzades pel

professorat. En cas de contravenir aquesta norma I'alumnat haura de tancar 'ordinador.

L’alumnat no podra instal-lar programes o jocs sense I'autoritzacié del Centre.
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Convé que I'alumnat guardi les tasques al Drive, per aixi evitar possibles pérdues
d’'informacié i poder continuar la feina remotament. Perdre la feina fara que I'hagis de

tornar a fer de cap i de nou.

L'aspecte dels dispositius electronics (salvapantalles, adhesius externs, etc.) sera d'acord

als criteris establerts per I'escola.

S’han de tancar els dispositius electronics després de cada classe. Es pot tancar la tapa

un cop es comprova que s’ha apagat correctament.

Els dispositius electronics han d’arribar a I'aula amb la bateria carregada. A I'acabar la
sessio, el/la mestre/a s’encarrega de connectar els dispositius electronics al carro, per
aixi assegurar la seva seguretat i que es mantinguin amb bateria per a les segients

sessions.

Es responsabilitat de I'alumnat vetllar per evitar pagines webs no segures.

Els possibles desperfectes derivats del mal Us de I'equip, son responsabilitat de I'alumnat.

No es pot tenir ampolles ni aliments al costat dels dispositius electronics.

Cal reservar amb antelacié I'is dels dispositius electronics. S’estableix una graella al

carro a disposici6 dels docents.

Els dispositius electronics propietat de 'Escola Angel Guimera i cedits a I'alumnat de
tercer cicle; son d’Us personal de I'alumne/a assignat i per a la realitzaci6 de tasques
escolars. En cas de sortir de I'escola, s’haura de guardar el dispositiu en un espai segur,
per evitar que es pugui trencar, perdre o possibles robatoris. EI Pare/Mare/Tutor, es fa
responsable de qualsevol desperfecte, per mal Us dels dispositius i aixi ho signen a la
“Carta de compromis dels dispositius electronics de centre”. També es signa el
compromis de retornar-lo al centre el mes de juny (data a determinar) o si es canvia de
Centre Escolar. El retorn del dispositiu es fara amb tots els documents eliminats i la

carpeta de descarregues buida.
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5.3.5 NORMES REFERENTS AL PATI

A I'hora d’esbarjo I'alumnat no es podra quedar dins I'aula sense un mestre.
Evitar els jocs violents, de lluites.

Jugar i ser respectuosos amb els companys/es.

Respectar i utilitzar correctament els espais i jocs de pati.

Recaoallir els jocs i guardar-los quan acabi I'hora d’esbarjo.

Respectar les normes del joc.

No llencar pedres ni dir paraules grolleres.

Comunicar les incidencies als mestres del pati.

Sortir i entrar del pati ordenadament seguint les indicacions dels mestres, fent les files

correctament i circulant pel centre sense correr i ordenadament.

No es poden portar joguines de casa, baldufes, cromos, pilotes o altres objectes que

puguin provocar problemes entre els alumnes.
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5.3.6 PROTOCOL D’US DELS DOCUMENTS DE CONVIVENCIA A L’ESCOLA

1. Full de faltes i sancions:
- Contempla les incidéncies i les sancions a aplicar en cada cas.

- Tots els alumnes han de coneixer aquest full, com s’utilitza.

2. Carpeta d’incidéncies en la convivéncia:

- Ala carpeta d’incidéncies hi haura els fulls d’incidencies de cada alumne/a on el tutor/a,
0 mestre/a especialista que entra a l'aula , especificara i anotara la incidéncia, actuacié
i si és el cas la mesura correctora aplicada.

- L’especialista té la mateixa autoritat que els tutors/es i es fa responsable de les
decisions presses. Tanmateix, si ho considera pot sol3licitar una entrevista amb la
familia, aixi com la comunicacié de les mesures preses.

- Les faltes greus o molt greus estan recollides en els articles 37 de la LOE i 24 i 25 de la
LEC, aquestes caldra comunicar-les a direccio.

- En cas d’agressions continues, bullying, maltractaments .....s’utilitzaran els indicadors
dels Departament d’educacié per detectar-ho i s’aplicara els protocols establerts.

3. Registre d’incidéncies i anécdotes de l'aula:

- Enunallibreta s’aniran enregistrant incidencies d’aula o dades significatives i com es va
treballant.

4. Treball de tutories:

Dins I'horari s’establira una hora 6 % d’hora per treballar amb tot el grup classe aspectes que
facilitin i millorin la convivéncia. Es realitzaran sistematicament activitats dels blocs: educar en
I'esforg i responsabilitat, educacié socioemocional, educar en el respecte i en la resolucié de

conflictes de manera positiva, coeducacié, educacio per la pau i interculturalitat.
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5.3.7 ABSENTISME DE L’ALUMNAT

L’absentisme és I'abséncia reiterada i no justificada per les families al centre educatiu de

I'alumnat en edat d’escolaritzacié obligatoria.

En cas d’abséncia d’un nen/a els seus pares hauran de justificar els motius d’absentisme al

tutor/a i sera aquest/a qui ho valorara.

Les abséncies es poden justificar utilitzant els seglients models: a través de I'agenda, amb un

justificant médic, justificants personalitzats (pels pares/mares, tutors/es)...

Quan en 'alumnat de I'educacié obligatoria es produeixi un cas d’absentisme escolar, el centre
es posara en contacte amb els pares/mares o tutors/es legals per tal d’assabentar-los de la
situacio i recordar-los les obligacions que tenen de vetllar per la correcta escolaritzacié dels
seus fills/es.

En el cas de reincidir el tutor /a informara a la direcci6 del centre i convocaran conjuntament
una entrevista amb els pares/mes o tutors/es legals per tal de recordar-los les obligacions que
tenen per vetllar per la correcta escolaritzacié dels seus fills/es. Si la familia no es posa en
contacte amb el centre, la direcci6 lliurara una carta certificada sol-licitant entrevista i que cessi

'absentisme.

Si d’aquesta situacié no en resulta la rectificacié del comportament absentista, la direccié del
centre comunicara per escrit las situacio als serveis socials del municipi. D’aquesta

comunicacio n’haura de quedar copia arxivada al centre, a disposici6 de la inspeccié educativa.

A criteri de la direccié del centre, i en tot cas quan no hagi hagut solucio efectiva a I'absentisme
després de la comunicacié als serveis socials municipals, la direccio del centre n’informara la

direcci6 de Serveis territorials.

Els retards o impuntualitat, no es pot considerar absentisme perd es pot considerar un
indicador previ a posteriors situacions d’absentisme en la mesura que es tornin repetitives o
constants. S’aplicara el mateix protocol que en el cas d’absentisme en cas de retards constants
el tutor/a informara a les families de les consequéncies d’aquest retards. Si la situacié no
millora s’'informara a la direccié del centre i si aquesta ho creu convenient a serveis socials

municipals.

En cas de retard considerat si es considera que I'entrada de I'alumne/a a l'aula interromp

I'activitat que s’esta desenvolupant es quedara a la secretaria del centre fins a canvi d’activitat.
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En cas que un alumne/a arribi amb retard a les activitats d’educacié fisica i aquests ja estiguin

en el gimnas, pista o complex esportiu restaran a la classe paral-lela.

Cada tutor/a disposara d’una graella amb el llistat dels alumnes del seu grup per tal de portar
un registre diari d’abséncies i retards . S’especificara les abséncies per hores ( no per mati i/o
tarda) i si aquests retards o abséncies han estat justificats per les families. El/la mestre/a sera

qui accepti les justificacions de les abséncies que li ha lliurat els pares/mares de I'alumne/a.

Totes les abséncies de I'alumnat el mestre/a tutor/a les introduira en el Excel mensual elaborat

pel centre.

El tutor/a analitzara les faltes d’abséncia i retard del seu alumnat i prendra les mesures
convenients. Quan un alumne/a hagi faltat molt a I'escola tant sigui per faltes justificades com

sense justificar es proposara al SEP .

L’escola trucara a les families en cas d’absentisme d’alumnat de Cicle Superior i no s’hagi

justificat préviament des del primer dia .

L’escola trucara a les families en cas d’absentisme de la resta de cicles de primaria i Educacié

infantil al segon dia i no s’hagi justificat préeviament des del primer dia .

Cada mes el tutor/a fara arribar els retards i faltes d’assisténcia ( justificades i injustificades) a

la Secretaria del centre, amb les actuacions que s’han pres al respecte i els resultats obtinguts.

ANNEX 1: Faltes lleus, greus i mesures correctores segons cicles educatius.

Full recollida incidéncies.
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TITOL VI: COL-LABORACIO | PARTICIPACIO DELS SECTORS DE LA
COMUNITAT EDUCATIVA: LES FAMILIES

La implicacié de les families en el procés educatiu dels fills i filles és un element imprescindible

per assolir I'éxit educatiu i contribuir a la millor integracio escolar i social de I'alumne/a.

La llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educacio estableix explicitament els drets, les llibertats i les
obligacions que corresponen a tots els membres de la comunitat escolar (alumnat, families,

professorat i altres professionals que intervenen en el procés educatiu ).

L’educacié de les persones és un procés complex i dinamic on conflueixen l'accié de la familia,
escola i 'entorn. La coheréncia educativa entre els diferents agents implicats en I'educacio
exigeix una interaccio i treball en xarxa entre ells. En aquest sentit, amb la finalitat d’afavorir
I'éxit educatiu, resulta imprescindible la relacio i el dialeg entre les families de I'alumnat i els
professionals de I'educacié. Les funcions educadores de la familia i del professorat sén
complementaries i requereixen el compromis mutu per aconseguir I'objectiu de formar persones

autonomes, responsables i actives en la societat

6.1 DRETS | DEURES DELS PARES | MARES DE L’ALUMNAT

Els pares i mares dels alumnes tenen els drets i deures que es recullen als articles 25,26 i 27
de la LEC Llei d’Educacié de Catalunya 12/2009 del 10 de juliol i especialment els que es

refereixen la continuacio.

Els pares i mares dels alumnes tenen els drets i deures que es recullen als articles 25, 26 i 27
de la LEC Llei d’Educacié de Catalunya 12/2009 del 10 continuacio.

Tenen condicié de mares i/o pares d’alumnes:

e Les persones fisiques amb la patria potestat sobre I’ alumne des del moment de la
matriculacié del seu fill o filla i fins a la finalitzacio de la seva escolaritzacio en el centre.

e En cas d’abséncia o inexisténcia dels pares/mares sera el seu tutor/a qui assumira la

responsabilitat de I'alumne.
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6.1.1 DRETS DEL PARES | MARES DE L'ALUNMNAT

Dret genéric d’intervencié en la vida escolar en representacio i interes dels
propis fills/es

Dret genéric d’informacio:
a) A rebre informaci6 sobre I'organitzacio i funcionament del centre.

b) A ser atesos pels mestres tutors/es dels seus fills/es en els horaris fixats pel

centre.

c) A ser escoltats en aquelles decisions que afectin a I'orientacié académica dels

seus fills/es.
d) A assistir a les reunions convocades segons la programacié general anual.

e) A rebre informacié sobre I'evolucié educativa, I'activitat académica i conductual

dels seus fills/es.

Dret a una educaci6 per als propis fills/es d’acord a les finalitats establertes en la
constitucid i les lleis.

Dret a formacio religiosa i moral d’acord amb les seves conviccions, en el marc de la
normativa vigent.

Dret a ser tractats amb respecte per part de la resta de la comunitat escolar.

Dret de participacié en la gestid i intervencié en el control del centre, a través dels

organs de govern.
Dret d'associacié en I'ambit educatiu per constituir AMPA’s

Dret de reuni6 d’acord amb la legislacio vigent i prenent en consideracio el normal
desenvolupament de les activitats docents.
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6.1.2 DEURES DELS PARES | MARES DE L'ALUMNAT

El deure principal dels pares és que els seus fills/es cursin els ensenyaments obligatoris i

assisteixin regularment a classe, aixd com seguir el seu progrés escolar.

Per assegurar-ne el compliment tenen el deure de:

a)

b)

)
g)

h)

)

K)

Acceptar els objectius i els principis expressats al Projecte Educatiu del Centre, al

desenvolupament curricular, a la programacio general anual i a la normativa del centre.

Col-laborar amb els professors i altres 6rgans educatius per al millor desenvolupament

del procés educatiu.
Fer créixer en els seus fills actituds favorables a I'escola.

Assistir a les reunions i entrevistes que siguin convocades pels tutors, I'equip directiu o
d’altres professionals del centre per tractar assumptes relacionats amb la conducta o

rendiment dels seus fills/es.

Respectar I'horari d’entrevistes i avisar amb prou temps d’antelacié si per algun motiu
no pot assistir-hi.

Tenir cura de la neteja personal i el vestit adequat dels seus fills/es.

Assumir els acords presos pels organs col-legiats del centre a través dels seus

representants.

Responsabilitzar-se que els nens i nenes compleixin el calendari i horari escolar i

justificar les abséncies dels seus fills/es davant el mestre/a tutor/a.

Facilitar als seus fills els mitjans adients per portar a terme les activitats indicades pel

professorat.

Proporcionar als fills/es el material necessari per a la realitzacioé de les feines escolars i

I'equipament preceptiu del centre.

Informar als mestres i les mestres de les diverses situacions que viu el nen o nena fora
I'escola i dels problemes d’ordre fisic o psiquic que puguin condicionar la seva vida

escolar.

Tractar amb respecte i educacio a tot el personal que treballa a I'escola.
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m) Respectar l'autoritat i les indicacions o orientacions educatives del professorat.
n) Complir els compromisos adquirits en la Carta de Compromis Educatiu del centre.

0) Respectar les normes del centre contingudes en el present reglament, aixi com altres

normes de rang superior que resultin d’aplicacié en cada cas concret.

p) Deure de responsabilitat envers els propis fills i filles o tutel-lats/des.

6.1.3 CARTA DE COMPROMIS EDUCATI

( LEC 12/2009 art 20)

L’article 20 de la Llei d’educacié defineix la carta de compromis educatiu, en el marc del
projecte educatiu del centre, com el document que expressa els objectius necessaris per assolir
un entorn de convivéncia i respecte pel desenvolupament de les activitats educatives i els
compromisos que cada familia i el centre s’avenen a adquirir en relacié amb els principis que la
inspiren. Aquest mateix article indica que, per mitja de la carta de compromis educatiu, s’ha de
potenciar la participacié de les families en I'educacio dels fills i filles aixi com el respecte pel

projecte educatiu del centre.

El centre i la familia han de formalitzar la carta de compromis amb els continguts comuns en el
moment de la matricula. Aquest document I'han de signar pare/mare o tutor/a legal de

'alumne/a i la direccié del centre educatiu .

D’altra banda, i d’acord amb I'article 7.4 del Decret 102/2010, la carta de compromis educatiu,
ha de fer referéncia com a minim al seguiment de I'evolucié dels alumnes. En aquest sentit i
amb la finalitat que la carta de compromis educatiu pugui ser una eina més efectiva en el
seguiment individualitzat de I'alumne/a, si es creu convenient, es pot afegir als continguts

comuns de la carta, altres continguts especifics addicionals (addenda) .

Aquestes addendes seran signades per mare/pare o tutor/a legal de I'alumne/a i el/la tutor/a del

centre .
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En el moment de la matricula caldra formalitzar la carta de compromis educatiu, que té per
finalitat facilitar la cooperacié entre les accions educatives de les families i les del centre
educatiu. En concret:

e Que la familia conegui el projecte educatiu del centre i s’hi comprometi.
e Millorar la informacié i comunicacié entre el centre educatiu i les families.

e Facilitar el compliment dels drets i deures de la comunitat educativa.

e Fomentar la convivéncia i el bon clima escolar.

e Corresponsabilitzar el centre i la familia en les diferents mesures educatives que puguin
rebre els vostres fills.

Cada centre confecciona la seva propia carta de compromis educatiu. En aquest document
s’expressen els compromisos entre les families i el centre: acceptacié del projecte educatiu del
centre, respecte a les conviccions ideologiques i morals de les families, adopcié de mesures
correctores per a la bona convivencia, comunicacio i diferents maneres que les families tenen

per poder participar en els centres.

ANNEX 2: Carta de compromis del centre
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6.2 ASSOCIACIONS DE PARES | MARES D’ALUMNES

(Llei 12/2009 d’Educacié Art 26)

Una de les maneres de participar en la vida del centre educatiu és mitjancant

I'associacionisme.

Les mares i els pares dels alumnes matriculats en el centre poden formar associacions de

mares i pares d’alumnes (AMPA).

Les associacions de mares i pares d’'alumnes (AMPA) sén associacions sense afany de lucre
reconegudes legalment i que agrupen, voluntariament, pares i mares del centre educatiu, que
tenen unes normes de funcionament i estatuts propis regulats per la llei. La seva finalitat
principal és facilitar la participacié de les mares i pares en les activitats del centre, contribuir a
la millora de la qualitat del sistema i al govern dels centres i facilitar la prestacio de serveis fora

de I'horari lectiu.
L’AMPA disposara d’'un espai permanent per tal de desenvolupar les seves activitats.

Qualsevol circular que L’AMPA lliuri a les families o reunio li sera comunicada a la direccio del

centre.
Des de I'escola es facilitara la participacié de I' AMPA a la vida escolar.

Peridodicament es reuniran representants de 'AMPA i Equip directiu per tal de coordinar
activitats, traspassar informacié i suggeriments. També col-laborara directament en
I'organitzacié de les festes escolars (castanyada , Nadal , carnaval , St. Jordi i festa de final de

curs).

L’AMPA organitzara i realitzara la contractacié de les empreses que desenvolupin les activitats

extraescolars .

Tot ‘Falumnat del centre pot participar en les activitats extraescolar i servei d’acollida (7,30h-
9,00h i 16,30h-18h ) organitzat per TAMPA pero els que siguin socis tindran un descompte en

les quotes a pagar de les activitats.

Tanmateix s’encarregaran de l'organitzacié de la venda de llibres de text, la seva reutilitzacio i

roba esportiva. Els socis, podran gaudir del descompte en els preus pel fet de ser-ho.

L’escola ajudara i facilitara que es puguin realitzar aquestes activitats de la manera més optima

110



Normes d’Organitzacié i Funcionament del Centre (NOFC)

ESCOLA ANGEL GUIMERA

6.3 INFORMACIO | COMUINICACIO AMB LES FAMILIES

Qualsevol informacio a les families es fara per escrit mitjancant una circular que es fara arribar
via web del centre, correu electronic o paper. L’equip docent de cada cicle i/o nivell sera

I'encarregat de publicar les activitats que es realitzen a I'aula, nivell, cicle , festes o sortides.

El coordinador d’informatica sera I'encarregat de publicar les imatgers recollides de les festes

generals del centre.
L’equip directiu publicara aspectes de funcionament i/o organitzatius.

A la web del centre cada inici de curs es penjaran les normes d’organitzacio i funcionament del
centre i la informacié que es cregui pertinent per tal de garantir una bona comunicacio:
Presentacio del personal del centre, I'’horari d’atencié a les families, calendari escolar, calendari
de les reunions de nivell, material comunitari (quotes i forma de pagament) i diverses
autoritzacions de les families ( sortir sols de I'escola, sortides pel poble, dret d’imatge,

administracié paracetamol, autoritzacié en cas d’accident).

Les families de cada classe escolliran a un pare/mare delegat/da que com a principal funcié
sera facilitar la comunicacié entre les families del grup classe amb el centre educatiu (tutors/es,

equip directiu...) i TAMPA, per tant sera un interlocutor entre escola — familia.

La persona de referencia a qui s’ha de dirigir el/la delegat/da és el tutor/a o Equip directiu

segons sigui el motiu.
Aquest vincle estara obert en les dues direccions: families —escola i escola-familia.
Als delegats/des de classe no els correspon:

- Intervenir en temes individuals d’un/a alumne/a i/o els seus pares amb la tutora.

- Intervenir en questions pedagogiques, les quals corresponen als professionals de
I'educacio.

Cada nivell educatiu realitzara una reunio a I'inici de curs (tutors/es— families) on es tractaran
aspectes com: | funcionament, organitzacio , aspectes metodologics , col-laboracio6 de les

families, activitats complementaries... del propi nivell i centre.

Tota aquesta informacio, es recull en una circular que es donara a les families assistents a

I'inici de la reunid i el tutor/a vetllara perqué arribi a les families que no han pogut assistir.
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Les families ompliran a inici de curs les autoritzacions pertinents en quant a dret d’'imatge,

drets intel-lectuals , sortides per la poblaci6...

Tots/es els /les mestres del centre tenen assignada dues hores setmanals en el seu horari, per
tal de poder reunir-se amb les families . Aquest horari es comunicara a la reunié d’inici de curs
aixi com el procediment per concertar les entrevistes tant per part dels mestres com de les

families.

Es fara com a minim una entrevista individual, per fer un traspas d’informacié del procés
educatiu familia — professorat.

Tant les families com el professorat podra sol-licitar el nombre d’entrevistes individuals que es

creguin convenients.

Es fara un resum per escrit dels acords os aspectes més significatius de cada entrevista tutor/a

-mare/pare.

En cas que es cregui convenient, els compromisos adquirits a les entrevistes individuals

s’afegiran a la carta de compromis educatiu, com una addenda.

INFORMES | AVALUACIONS

Educacid Infantil: Es realitzen 2 informes d’avaluacié per escrit de cada alumne/a i es

lliuraran a les families a finals de gener i juny.

L’equip d’educacio infantil presenta un format igual per a tota I'etapa especificant el grau de

desenvolupament de les habilitats i capacitats propies del curriculum d’educacio infantil .

Primaria : Es realitzen 3 informes i I'informe final per escrit de cada alumne/a i es lliurara a les
families per escrit cada final de trimestre (desembre, marg/abril i juny). L'informe final coincidira

en el lliurament amb I'informe de la tercera avaluacio.

Aspectes a precisar:

a) Tots els informes portaran la firma del/la tutor-a i el segell de I'escola.

b) Seran signats per les families i el/la tutor-a tindra constancia d'aquest fet.
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ANNEX 1

FALTES LLEUS, GREUS | MESURES CORRECTORES SEGONS CICLES
EDUCATIUS.

ANNEX 2

CARTA DE COMPROMIS DEL CENTRE
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