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1. DEFINICIO INSTITUCIONAL:

a) CONTEXT DE LESCOLA

L'Escola 25 de Setembre és una escola publica que esta situada
en un barri periféric de Rubi. Fins fa pocs anys amb una poblacid
envellida pero actualment rep families d'altres barris i families
nouvingudes d'altres paisos, principalment de 'America Llatina.
L'escola en els dltims anys ha patit grans transformacions . Hem
passat de ser una escola d'una linia amb baixa matriculacid a tres
linies. Ara fa dotze anys, vam inaugurar un nou edifici per donar
cabuda a tot lalumnat.

Som un centre PAC des des 2005, per tant estem inmersos en una
roda de millora continua.

b) CARACTERISTIQUES DEL CENTRE

Som una escola de 3 linies amb 27 aules deducacidé infantil i

primaria, omb uns 680 alumnes.

L'equip del centre estd format per 44 mestres, 1 educadoraq, 2
vetlladores (o temps parcial), i una TEL.

L'AFA és una entitat plenoment integrada en la vida escolar, i
promou, juntament amb lescolao, la participacié de les families en
diferents activitats.

c) IDENTITAT | CARACTER PROPI

e ELS VALORS:
Toleranciaq, inclusid, solidaritat, equitat, sostenibilitat, proximitat i
accessibilitat...
Aix0 ho hem d'aconseguir amb la collaboracid i participacié de
tota la comunitat educativa, apostant per la innovacid i formacid i
sempre amb la premisa del treball en equip.
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e LAMISSIO

L' Escola 25 de Setembre vol oferir un servei de qualitat i
aconseguir un bon desenvolupament individual i social de tots els
seus alumnes amb la collaboracid de tota la comunitat educativao,
aixi com aconseguir la satisfaccié professional dels que shi
dediquen, lo confianga i participacid dels pares i mares i la
coresponsabilitat amb lentorn.

- En relacioé a lalumnat:

Aconseguir els millors resultats en ladquisicié de competéencies
basiques i dels objectius establerts en el disseny curricular tot
potenciant el desenvolupament integral de l'alumne. Procurant que
lalumne esdevingui protagonista en el seu procés educatiu,
potenciant el treball cooperatiu i en equip.

- En relacio a la familio:

Potenciar lintercanvi dinformacié amb les families referent a
lalumne per tal d'aconseguir la seva participacid, collaboracid i
implicacio en el procés educatiu.

- En relacid a la societat:

Formar persones responsables i competents d'acord amb les
necessitats i demandes de la societat tot afavorint la integracid i
participacioé en el seu entorn més proper.

- En relacio a l'equip docent:

Facilitar el seu desenvolupaoment professional, crear un entorn de
treball participatiu, motivador i integrador que faculti la seva
implicacio en el projecte i funcionament del centre.

o LAVISIO:
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L'Escola 25 de Setembre és un centre participatiu amb un Projecte
Educatiu consolidat amb capacitat de millora continua i
d'adaptacié als canvis.

Potenciar l'Us de les tecnologies digitals i limpuls de les llengles
estrangeres entre els alumnes.

Promocionar les habilitats socials i el treball cooperatiu.

Fer Us de lentorn més proper com a comunitat d'aprenentatge.
Potenciar una gestié compartida amb lobjectiu d'optimitzar els
recursos tant materials com personals.

Consolidar una cultura avaluativa que faciliti la participacié de
tota la comunitat educativa i els canvis metodologics necessaris
per a la millorao.

Impulsar un Pla de Formacié de centre que doni resposta a les
necessitats derivades de les actuacions per millorar els resultats
educatius

2.OBJECTIUS DEL CENTRE

Q) Prioritats del centre

e MILLORAR ELS RESULTATS EDUCATIUS:

o Potenciar el lideratge distribuit per afavorir la implicacié
dels mestres.

o Definir una metodologia de treball i avaluacié consensuada
que doni resposta a les necessitats dels alumnes.

o Millorar els resultats en ladquisicid de competencies
basiques potenciant el desenvolupament integral de
lalumne fent-lo protagonista del seu aprenentatge.

o Potenciar les noves tecnologies com un recurs més per
millorar la competéncia digital de lalumnat i treballar el

pensament computacional.

Estratégies:
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e Consolidar una linea metodologica d'escola.

e Potenciar del treball en equip del Claustre i la participacid en la
gestio del centre.

e Treballar sistematicoment per ladquisicid de les competéncies
basiques de lalumnat, potenciant el rol de lalumne com a
protagonista, per tal que sigui més conscient del seu
aprenentatge.

e Treballar per a lassoliment de la competencia comunicativa fent
incidencia en el treball de l'expressid oral i escrita

e Desenvolupar la competéncia d'autonomia i iniciativa personal,

aprofundint en lautoavaluacié dels alumnes.

e MILLORAR LA COHESIO SOCIAL:

o Treballar per tal daconseguir que tots els alumnes i fomilies
de lescola es puguin implicar i participar sense exclusié de
totes les activitats del centre.

o Millorar la relacid entre els alumnes i la convivencia
fomentant el respecte vers les diferents cultures amb el
catald com a eix vertebrador.

Estrategies:

e Afavorir el respecte, lestima i sensibilitat per les diferents
llengUes i cultures i facilitar laproximacid a la llenguaii la
cultura caotalana.

e Continuar ofavorint la participacié de les families i dels alumnes
en la gestidé del centre i en el procés daprenentatge.

e Afavorir lao relacid6 amb lentorn amb finalitat d'aprenentages
(conviure, ser solidari...)

e Revisar i actualitzar els documents de centre: PEC, NOFC,, PdC, pla

de comunicacio....

b) Actuacions metodologiques i trets d'identitat:
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El treball per cicles:
Dossier sistemamtitzacid El
Dossier sistematitzacié Cl
Dossier sistematitzacié CM
Dossier sistematitzacié CS

Com treballem:;

Les nenes i els nens aprenen més del que fem que del que diem”.

Wolters Khuwer

> AMBIENTS A EI
Programem diferents activitats obertes relacionades aomb una
tematica concreta (expressid oral, joc heuristic i construccions,
pensament matematic, angles i experimentacid), que puguin conviure
a 'hora i on convidem a lalumnat a descobrir, manipular, investigar..
Ens hem de moure en un espai acollidor, relaxat i de respecte.
Comencem la sessi® amb una conversa inicial de grup i acabem amb
una conversa de reflexidé i comiat.
En lo presentacié de les diferents activitats de cada proposta, a
vegades, explicarem el que s’ha de fer a cada una d'elles (compartir els
objectius) o bé lalumnat haurd de descobrir a partir dels materials i/
o estris que estan a sobre de les taules que faran (provocarem linteres
i motivacid per lactivitat, la formulacié d'hipotesis).
La circulacié ha de ser lliure perdo amb unes normes clares d'ordre i
convivencia. Algunes activitats tindran un nombre d'infants limitats per
dur-les a terme i lalumnat s’haura de regular ell mateix.
Lo mestra pot decidir convidar a aquells nens/es que sempre tinguin
preferencia per una activitat a que provin les altres.
El mestre o la mestra progroma les propostes i prepara el material
necessari de cada activitat. Ho compartim en sessions de nivell i cicle
amb la resta de lEquip.
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Pel que fa lautoavaluacié de lalumne, comptem amb una rdbrica
especifica per a cada ambient que es porta a terme una vegada
s'acaben les tres sessions programades. Exemple: Rubrica Role Play

- ESPAIS DE TREBALL
Educacid Infantil
L'aula es converteix en un espai polivalent on conviuen de quatre a sis
propostes on linfant decideix on vol anar. L'objectiu d'aquesta
metodologia és afavorir la creativitat, lautonomiaq, la socialitzacio i la
seguretat en un mateix. A més de contemplar i treballar les diferents
intelligencies  multiples:  artistica, matematica, intrapersonal,
interpersonal, naturalista, lingUistica, musical i cinestésica.
Els espais que tenim a laula sén:

- Raco tou (intelligencia lingUistica)

- Construccions (intelligencia logico-matematica)

- Caseta/Joc simbolic (intelligéncia interpersonal)

- Experimentacio (intelligencia naturalista)

- Creatiu (intelligencia artistica)

- Cinetic (intelligéncia matematica i naturalista).
L'equip de mestres té tota la programacié anual i quinzenalment es
revisen les activitats que es proposaran en espais.
Pel que fa a lautoavaluacié de lalumnat de S anys, comptem amb una
rdbrica dautoavaluacié. L'autoavaluacié de lalumnat de 3 i 4 anys es fa
de manera oral en el moment de reflexié a lassemblea.

Cicle Inicial:

L'objectiu principal dels espais daprenentatge a Cicle Inicial és afavorir,
a través de diferents propostes/activitats, laprenentatge de les
intelligencies mdltiples (intrapersonal, interpersonal, naturalistao,
visual-espacial, kinestesica, linguistica i lOgico-matematica). Amb
aquesta forma de treballar tombé es pretén potenciar lautonomia i el
treball en parelles o petit grup de lalumnat, sent aquest el protagonista
i el constructor del seu propi aprenentatge.
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El poper del mestre ha de ser el de fer de guia i preparar, organitzar i
regular el funcionament dels diferents espais per tal de que els
aprenentatges dels infants siguin constructius i significatius. Aixo
implica que haurda de tenir en compte, a 'hora de programar, els
diferents nivells i ritmes d'aoprenentatge de lalumnat i els tipus de
suport i espais que necessitara.

Actualment, a Cicle Inicial cada setmana es porten a terme 3 sessions
d'espais d'aprenentatge en les quals els/les mestres fan 5 propostes
d'activitats on es treballen diferents intelligencies. A cada sessid
lalumnat ha de triar i fer només una de les activitats que es proposen,
tenint en compte que un cop s’hagin dut a terme S sessions d'espais
tots els nens i nenes hauran d’haver passat per tots els espais i no
poden haver-ne repetit cap (ocasionalment es podra dedicar alguna
sessid extra per tal de poder acabar algun dels espais al final de cada
ronda d'espais).

Per afavorir un bon funcionoment dels espais d'aprenentotge, es
dedicard una sessid inicial per explicar amb molt detall i exemples
cadascuna de les activitats que es faron al larg d'aquello ronda
d'espais. Un cop comengada la ronda d'espais, els alumnes registraran i
valoraran en una graoella lactivitat que han fet al final de cada sessid.
Tanmateix, un cop acobada la ronda despais, els alumnes
s‘autoavaluaran a través d'una rdbrica d'autoavaluacid, on valoraran la
seva capacitat dorganitzacid, autogestié del temps, implicacido i
iniciativa a l'hora de fer les activitats. Els mestres també avaluaran als
alumnes tenint en compte els criteris especifics de cada activitat i la
rdbrica juntament amb la rdbrica d'avaluacié final dels espais al final
de cada ronda.

> APRENENTATGE DE LA LECTOESCRIPTURA
Consciencia fonologica i inici a la lectoescriptura.

Projecte educatiu de centre 9



Escola 25 de Setembre

El previ a laprenentatge de la lectoescriptura és iniciar-se en el treball
de loida (discriminacié auditiva de sons quotidians),consciencia
fonologica ( discriminacid i identificacid dels diferents fonemes), inici a
la lectura a través dels noms propis dels nens i nenes de les classes,
diferents caomps semantics i petites frases. En relacié a lescripturq,
sinicia a partir del dibuix, de grafismes ,del nom propi, construccid
liure de paraules, dictat de paraules,construccié de frases, elaboracié
de receptes i diferents jocs atractius i significatius.

- TREBALL GLOBALITZAT ACMICS

A cicle mitja i superior s'implanta el Treball Globalitzat, com a estrategia
per reconduir els rols de lalumnat i del professorat. Es un treball
interdisciplinar en el que es fan connexions entre els diferents ambits.
Aquesta metodologia s'integra en cadascun dels centres dinteres (Cl).
En aquest sentit, partim de ldmbit de coneixement del medi per
integrar continguts de matematiques, ombit linguistic, educacid
artistica o educacié fisica, aixi com de les diferents competencies
transversals.

Un d'aquests Cl és destinat al voltant de lo tematica del projecte
transversal que com a claustre decidim treballar cada curs. Els Cli
semmarquen dins la planificacidé anual de sortides i activitats que es
duen o terme.

L'horari dels alumnes permet disposar de franges horaries més amplies
per implementar aquestes propostes globals.

> RACONSAEI

Treball de llengua i matematiques en racons:

Els racons es realitzen en sessions d'1 hora i 30 minuts i dos mestres a
laula. Cada proposta consta de S activitats diferents i té una durada
quinzenal, realitzem dues sessions de cada proposta.

Sistema rotatiuitots els grups han de realitzar totes les activitats
plantejades.
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Els objectius dels racons lingUistics:

Treballar els diferents aspectes de la llengua d'una forma lUdicq,
divertida i significativa.

Al llarg del curs es treballen les diferents propostes i activitats: jocs per
estimular la consciencia fonologica ( rimes, sons inicial i final,
consciencia de sillabaq, paraules i frases, reconeixement de paraules,
segmentacié de paraules en sillabes, identificacidé i reconeixement dels
sons...) ampliacié de vocabulari, grafisme de lletres...

Els objectius dels racons matematics son:

Organitzar sessions tematiques dactivitats de  manipulacio,
d'experimentacid i descoberta utilitzant tot tipus de materials , per a
treballar especificaoment continguts dels diferents blocs matematics.
Aquesta metodologia permet als/les alumnes oaprofundir en el
coneixement , poden explorar, investigar i manipular materials sempre a
través d'un enfoc WUdic i funcional per posar en practica coneixements
adquirits i apropiar-se'n d'altres.

> TALLERS A PRIMARIA

Durant letapa de primariq, a tots els nivells es fan sessions de tallers,
on es redueix el nombre d'alumnes dels grups i es barregen alumnes de
les diferents aules.

TALLERS DE CICLE INICIAL:

L'objectiu principal dels tallers a Cicle Inicial és afavorir, a través de
diferents propostes/activitats, laprenentotge de les diferents
intelligencies en grups reduits. Amb aquesta forma de treballar també
es pretén potenciar les relacions entre lalumnat dels diferents grups,
lautonomiaq, el treball en parelles i el treball en petit grup. Els nensiiles
nenes son protagonistes i constructors dels seus propis aprenentatges.
A Cicle Inicial cada setmana es porta a terme 1 sessié de tallers de dues
hores lectives de duracié. Cada grup consta de 18/19 alumnes que roten
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per cadascun dels tallers cada 2 setmanes. La tematica dels tallers pot
anar variant cada curs.
Proposta de tallers:

- Aula fosca/experimentacio.

- Robotica.

- Expressié Corporal.

- Aula Zen.

TALLERS DE CICLE MITJA:
L'objectiu dels tallers es afavorir loprenentatge en grups petits.

D'aquesta manera es poden potenciar les diferents intelligencies.
Potenciem el pensament computacional on lalumne ha de buscar
solucions obertes i creatives per possibles problemes que es puguin
trobar no només tecnologicoment parlant sind també a lambit de la
nostra vida diaria.

Els tallers de 3r i 4t estan relacionats amb els projectes de cada curs. A
més es realitzen de manera setmanal.

Pel que fa 3, com a exemple, es realitzen els tallers de projecte
transversal, robotica, hort i experiments.

Alguns dels tallers de 4t son experimentacié, matematiques i llengua
catalanao.

TALLERS CICLE SUPERIOR:
Radio i publicitat - Revista

Justificacio

Els tallers a Se i 6e estan orientats al treball de la llengua catalana, ja
sigui oral o escrita. El periodisme és claraoment una manera de fer Us de
la llengua donat que és una font per rebre i donar informacié
mitjongant el llenguatge. D'aquesta manera lalumnat, duna manera
diferent i motivadora, treballa tots aquells aspectes del catald que cal
dominar a 'hora de crear un article periodistic, fer un anunci publicitari
o gravar la veu en un programa de radio o podcast.
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Orqanitzacid

El Toller de Revista es porta a terme a Sé organitzat en sessions d'una
hora setmanal. Es treballo amb grups reduits de 10/12 alumnes segons
els grups. Es barrejo alumnat dels 3 nivells i es fan els grups que
treballen durant 4/5 setmanes.

El Taller de Radio i publicitat es porta a terme a ée organitzat en
sessions d'una hora setmanal. Es déna a triar a lalumnat quin dels dos
tallers vol fer i s'estableixen els grups de treball. Es treballa amb grups
reduits i cada grup participa durant un trimestre. Al taller de radio pot
participar un menor numero dalumnat que al de publicitat per
questions organitzatives.

- PROJECTE TRANSVERSAL ANUAL

Al centre cada curs es tria un tema que es treballo de manera
transversal de P3 o é6ée. Aprofitem aquest perque els alumnes
intercanviin alldo que han apres amb altres nivells o cicles o partir
d'exposicions, de presentacié dels seus treballs, xerrades, ... daquesta
manera la informacié es comparteix entre tot lalumnat i a més aprenen
a expressar-se en public.

Pretenem que lalumne sigui, en tot moment, participatiu i actiu en el
seu procés d'aprenentatge.

Finalitats

e Aprendre a prendre decisions: proposar, argumentar, triar...

e Tractar la informacid: cercar-lo, organitzar-lo, interpretar-lo,
assimilar-lo, adjudicar-la...

e Transmetre la informacid: comunicar-lo, fer-la comprensible,
compartir-lo, elaborar-la...

e Aprofundir en tematiques que creiem dinterés que tenen a veure
amb temes d'actualitat o transversals.

e Avaluar els aprenentatges: ser conscients del que sabem, del que
ignorem, com ho hem abordat...
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> LA BIBLIOTECA:

Donem especial importancia a la biblioteca del centre. Disposem d'una

professional que dedica la seva jornada laboral o la dinamitzacié

d'aquest espai:

e Dinamitzar la lectura setmanal i el préstec personal en tots els cicles
de primaria.

e Mantenir les sessions de narrativa a tots els grups de lescolao.

e Dinamitzar les biblioteques d'aula.

e Catalogar els llibres de la biblioteca

e Continuar laportacié de novetats editorials al fons i la baixa
d'exemplars obsolets 0 malmesos.

e Assessorar i proveir de llibres especifics a tots els cicles d'infantil i

primaria.

e Registrar altes i baixes, folrar els nous titols i reparar llibres
malmesos

> EEVV

Tenim otorgat el distintiu d'escola verda des del 2010, tot i que
historicoment som un centre conscienciot omb  mesures
mediombientals des de molt abans.

Formem part de la Xarxa d'Escoles Verdes i participem del Projecte
d'Estalvi Energetic 50/50 promogut per lAjuntoment.

La nostra organitzacié afavoreix i promou el treball daspectes
mediambientals en tots els ombits.

Pretenem treballar de manera interdisciplinar, dins el curriculum, totes
les activitats que es fan al centre tenint en compte els criteris
mediambientals citats al PA i fer particip a tota la comunitat educativa
de les propostes i activitats del curs.

Som una comunitat educativa conscienciada amb la gestidé sostenible.
Des de les aules fins a cuing, es treballa amb lobjectiu d'estalviar
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recursos i els alumnes en els seu dia a dia sén coherents amb aquesta
visid. Participacid en el projecte 50/50 per part del Consell energetic
format pels alumnes.

S'aprofiten els recursos externs de lescola i també lespai natural que
rodeja lescola, que a més a més tenim apadrinat: el Torrent dels Alous.
estan molt implicats en la cura i neteja daquest entorn natural.

El distintiu d'Escola Verda és un tret que defineix la nostra escola. Les
families que hi formen part, el PND, cuina i menjodor, monitoratge i
evidentment el claustre treballem plegats i en constant comunicacid
per gestionar una escola en sintonia amb la filosofia d'escola verda. Hi
ha espais per la informacié (blogs, facebook, diari de l'escola), pel debat
(claustres especifics per tractar temes d'escoles verdes, cicles especifics
per tractar temes d'escoles verdes, enquestes d'avaluacid) i per la
formacio (des de la comissid fem propostes constants per

incloure 'ES a les aules).

El_consell del medi estd format per dues mestres del claustre, i alumnes

representants de tots els cursos de PS a 6¢e (ecodelegats). El consell del
medi es reuneix periodicoment i es fan propostes per treballar aspectes
medi ambientals a les aules.

El consell energetic 50/50 estd format per un representant de
lAjuntament, les mestres de la comissié JEEVV, els ecodelegats de 3r i
5¢e, la coordinadora de menjador i un dels conserges de lescola.
L'objectiu d'aquest consell és analitzar les dades que ens proporciona
lAjuntoment sobre el consum d'aiguo, lum i gas, i acordar estrategies
per reduir-ne el consum.

>  QUOTA UNICA | SOCIALITZACIO DE LLIBRES
El projecte de QUOTA UNICA és un projecte que es duu a terme entre
lescola i AFA.
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L'objectiu daquest projecte és aconseguir que tots els alumnes puguin
participar de totes les activitats que proposa lescola i fer un Us
socialitzat dels materials, en la linia descola inclusiva que som,
aconseguint més equitat a 'lhora de distribuir els recursos.

Amb la quota Unica s'‘aconsegueix equilibrar les despeses al llarg de
tota lescolaritat de linfant. D'oquesta manera totes les families es
beneficien de fer un pagament pel mateix import, independentment del
curs que facin els seus fills i filles. La quota Unica permet incloure totes
les despeses que suposen per la familia un curs escolar i fer un Us
socialitzat durant tota lescolaritat.

c) AVALUACIO
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Entenem lavaluacié com un procés continu, obert i personalitzat que

implica una reflexid de levolucidé i avengos dels infants i un retorn
d'aquests a lalumne.

Fem Us de diferents eines d'avaluacid tenint en compte els diferents
agents implicats: mestres, alumnes, companys i families. Algunes
d'aquestes eines sén: els registres dels mestres a partir de lobservacid
directa, activitats de coavaoluacio, autoavaluacid, rdbriques..tot
compartint els objectius i afavorint la reflexié del procés
d'aprenentatge.
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Un dels trets que identifica a la nostra escola és el de voler formar
alumnes actius i protagonistes del seu procés d'aprenentatge i aixo
també implica ser conscients dels objectius d'avaluacié i dels propis
resultats.

Per assolir el repte de tenir alumnes actius, a lescola desenvolupem
moltes metodologies i activitats entre elles lautoavaluacié dels alumnes
amb un autoinforme al segon trimestre.

El resultat final de lautoinforme forma part d'un conjunt d'instruments
avaluadors, formadors i reguladors com sén les rdbriques, bases
d'orientacid, activitats de coavaluacié... que es duen a terme de manera
sistematica a laula i que ajuden als alumnes a constatar el seu progres,
detectar els seus avengos i marcar-se reptes de millora.

L'autoinforme recull els criteris que els docents hem programat per
avaluar les competencies que es necessiten a les situacions
d'aprenentatge viscudes durant el trimestre.

3.CRITERIS PER CONCRETAR |
DESENVOLUPAR EL CURRICULUM

El curriculum es desplega cada curs a partir del pla anual de cicles i de
comissions.

Aquest Pla Anual (PA) s'inicia des de direccid, tenint en compte les
propostes de millora de la memoria anual (MA) i els objectius del PdD.

A lhora delaborar el PA és de vital importancia la participacié de
lequip impulsor (consell de direccid) i els cicles. En lelaboracid del PA hi
ha un responsable per a cada una de les activitats anuals, aixi com
mestres dels cicles responsables de les accions.

Projecte educatiu de centre 17



Escola 25 de Setembre

a) Criteris organitzacié pedagogica:

e Criteris per crear grups i tutories:

Tenim establerts de manera fixa barreges de grups d'alumnes a finals
de P4 i 4t, tot i que cada curs es valora en cicle i al consell de direccid la
necessitat de fer més barreges a altres nivells, en funcié de les

dindmiques i necessitats dels grups.

Les tutories s'‘assignen entre el mes de juliol i inicis de setembre, en
funcid de la plantilla estable de lescola i el professorat interi.

S'intenta donar continuitat, sempre que sigui possible, al mestre tutor/a
dins el mateix cicle.

Es donara prioritat a 'hora d'assignar les tutories, que hi hagi una
persona referent de l'equip de nivell, per donar continuitat als projectes
d'escola.

e  Organitzacio interna dels mestres:
ED:

L'equip directiu és lorgan executiu de govern del centre i les persones
membres han de treballar coordinadament en lexercici de les seves
funcions. Correspon a les persones membres de lequip directiu la
gestid del projecte de direccid.

L'equip directiu del centre estd format pel director o per la directora,
que el presideix, el cap d'estudis o la cap d'estudis i el secretari o la
secretaria.

Funcions

o Assessorar el director o directora en materia de la seva
competencia.

o Formular propostes per a la millora del funcionament general del
centre.

o Elaborar la programacié general anual, i la memodria anual del
centre.
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o Afavorir la participacié de la comunitat educativa, implicant tots els
sectors en la tasca collectiva del centre.

o Establir els criteris per a lavaluacié interna del centre i impulsar i
determinar el procediment delaboracié i execucid del pla davaluacid
interna.

o Collaborar amb lavaluacié externa del centre que realitzi la
inspeccid densenyament.

o Lequip directiu es reunird amb periodicitat setmanal. Lhorari i el
temps de reunid es fixaran en el pla anual de cada curs.

COORDINADORS | COORDINADORES DE CICLE: els coordinadors i
coordinadores formen part del Consell de Direccid.

Entre les seves funcions estan:

o Fer lacollida del professorat nou al cicle

o Participar en la valoracié del PA de cicle del curs i fer propostes de
PA pel curs vinent.

o Actualitzar del dossier del Projecte educatiu dels cicles

o Fer el traspas dinformacid i propostes entre els cicles i lequip
directiu.

o Coordinar totes les activitats i sortides del cicle.

CONSELL DE DIRECCIO
El consell de direccié esta format per lequip directiu (directora, cap

destudis i secretaria), coordinadors i coordinadores de cicle,
coordinadora digital i coordinador LIC

Disposem d'unes hores setmanals per fer propostes al cicles i prendre
decisions sobre les actuacions a fer.

Funciona com un equip directiu ampliat i per tant les funcions sén les
que pertoquen a lequip directiu i lequip de coordinacid.

ESPECIALISTES:
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Els especialistes de cada cicle/nivell disposen d'una hora setmanal per
posar en comu les programacions i acordar actuacions conjuntes.
L'objectiu és mantenir la linia de treball al llarg de tota lescolaritat.

Tots els equips d'especialistes tenen un/a mestre/a coordinador/a que
sera lencarregat d'establir lordre del dia de les reunions i fer lacta que
passara a tots els membres de lequip i a l'equip directiu.

COMISSIONS DE TREBALL:
Cada mestre forma part duna comissid de treball. Es distribueix el

professorat perque a cada comissidé hi ha representacié de tots els
cicles.

Les comissions poden variar d'un curs a un altre, en funcié de les
necessitats del centre.

Hi ha unes comissions estables, com la IEEVV, biblioteco, CAD, festes,
convivencia i digital.

Altres es van constituint en funcié de les necessitats i del pla anual del
curs.

Les reunions de les comissions queden fixades en el calendari intern.
Totes les comissions tenen un/a mestre/a coordinador/a que sera
lencarregat d'establir lordre del dia de les reunions i fer lacta que
passara a tots els membres de la comissid i a lequip directiu.

A principi de curs elaborem la programacié anual de cada comissid
amb els objectius i les actuacions previstes al llarg del curs.

A final de s'elaborarda la memoria, amb les valoracions i propostes pel
curs seguent.

A cada reunid de la comissiod recollim acta on queda recollit el que hem
treballat i la proposta del que farem a la seguent reunid.

CICLES
Funcions dels Equips de cicle:

o Realitzar propostes per a lelaboracid de la PGA i actualitzacié del
Projecte Curricular de Cicle.

Projecte educatiu de centre 20



Escola 25 de Setembre

o Organitzar i desenvolupar els continguts curriculars propis del cicle
educatiu, analitzar els objectius i proposar mesures de millora.

o Consensuar les metodologies d'ensenyament-aprenentatge d'acord
amb el Projecte Educatiu de Centre i el Projecte Curricular.

o Vetllar per la coheréencia i la continuitat de les accions educatives al
llorg de [Educacié Infantil i Educacié Primaria, segons
correspongui.

o Fer operatius en el cicle tots aquells aspectes relacionats amb
lorganitzacié i funcionament dels ensenyament en el cicle: sortides,
celebracions, activitats complementaries, etc.

o Afavorir lintercanvi d'experiencies i valoracions entre els membres
de lequip i també amb membres d'altres equips del centre o d'altres
centres.

o Plantejor al Consell de Direccié les propostes de formacid
permanent del professorat vinculades als interessos i necessitats
del cicle i amb implicacié a nivell de centre.

Funcionoment dels equips de cicle:

Els equips de cicle es reuneixen un cop a la setmana durant 1Th 20 i
sempre que els convoca el/la coordinador/a o ho sollicita almenys un
ter¢c dels seus membres. La convocatoria de les reunions correspon al
coordinador, el/la qual la trametrd o cada un dels membres del cicle
amb una antelacié minima de quaranto-vuit hores.

De cada sessid el/la coordinador/a en deixard un resum escrit (acta) a
la mateixa convocatoria de cicle en el document Drive compartit amb
totes els membres de UEquip de Cicle i els membres del Consell de
Direccié. En aquest document es fa constar: Les persones que hi han
intervingut, el diq, hora i lloc de la convocatoria, els punts de lordre del
dia i el contingut dels acords presos.

NIVELLS:

L'Equip de nivell estd format per tot els mestres tutors/es i la resta de
mestres que participen en el nivell.

Funcions dels Equips de nivell:
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Planificar les diferents drees o matéries per assegurar que cada
grup-classe faci la mateixa progromacio setmanal.

Coordinar-se amb els professionals de suport que intervenen en el
procés educatiu dels alumnes del nivell i/o grup classe.

Realitzar les adaptacions curriculars (Pl) significatives per a
lalumnat amb necessitats educatives especials, després de
lavaluacié de la CAD que també ha de participar directament en la
seva elaboracié i redaccid.

Realitzar  propostes  dactivitats escolars complementaries,
extraescolars i SEP.

Fer el seguiment del procés densenyoment-aprenentatge dels
diferents grups dalumnes, especialment dels aspectes relacionats
aomb latencid a la diversitat i de les necessitats dels alumnes, i en
concret dels alumnes amb necessitats educatives especials i/o
dificultats d' aprenentatge aixi com dels alumnes precogos.
Planificar, analitzar i revisar els agrupaments dalumnes, els
processos de recuperacid i I' atencié individualitzadaq, i els recursos
que s'hi dediquen.

Participar a les sessions davaluacid dels seus alumnes.

Funcionoment dels equips de nivell:

O

Els equips de nivell es reuneixen setmanalment durant 1.30h
(assisténcia obligatoria per a tots els membres convocats). La
convocatoria de les reunions correspon als tutors/es del nivell els
quals determinaran els punts del dia i els enviaran i/o compartiran
omb un drive a cada un dels membres del nivell.

De cada sessid un dels tutors del nivell (pot ser un carrec rotatiu
cada trimestre) deixard un resum escrit a la mateixa convocatoria de
nivell que compartird amb la resta de lequip i equip directiu. En
aquest document es fa constar: Les persones que hi han intervingut,
el dia, hora i lloc de la convocatoria, els punts de lordre del dia i el
contingut dels acords presos.

CLAUSTRE:
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Les funcions que corresponen al claustre de professorat sén les que
estableix larticle 146.2 de la Llei deducacié. A més, ha de vetllar i donar
suport a lequip directiu per al compliment de la programacié anual del
centre, i per al compliment del projecte de direccid que, en el marc del
projecte educatiu del centre, vincula laccié del conjunt d'organs de
govern unipersonals i collegiats del centre.

El claustre del professorat té les funcions seglents:

o Intervenir en lelaboracié i la modificacié del projecte educatiu.

o Designar els mestres o els professors que han de participar en el
procés de seleccid del director o directora.

o Establir directrius per a la coordinacié docent i laccid tutorial.

o Decidir els criteris per a lavaluacié dels alumnes.

o Progromar les activitats educatives del centre i avaluar-ne el
desenvolupament i els resultats.

o Elegir els representants del professorat en el consell escolar.

o Donar suport a lequip directiu i, si escau, al consell de direccid, en el
compliment de la programacidé general del centre.

o Les que li atribueixin les normes d'organitzacié i funcionament del
centre, en el marc de lordenament vigent.

o Proposar estratégies didactiques propies del centre.

o Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o

reglomentaries.

SESSIONS PEDAGOGIQUES DE FORMACIO | INTERCANVI
Per tal d'afavorir la reflexié pedagogica dels i les mestres del centre, un

dia a la setmana es reuneixen per nivells o cicles. Els temes son escollits
a principi de trimestre en cicles, en relacid als neguits dels
professionals. Cada mes es tracta un dels punts. En aquestes reunions,
es dialoga, consensua i sarriben a acords de com ho posem a la
practica diaria seguint la linia metodologica de l'escola.
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Abans de comencgar el curs, es dedica una jornada o tractar temes
generals inclosos al nostre PEC, amb tot el claustre, tant personal nou
al centre, com mestres que ja porten temps.

b) Projecte curricular: que treballem a cada ambit

e SEQUENCIACIO DE CONTINGUTS ED. INFANTIL
e DIARI CURRICULAR CI
o CONTINGUTS CI:1r I 2n
e DIARI CURRICULAR CM:
o CONTINGUTS 3r | 4t
o DIARI CURRICULAR CS
o CONTINGUTS 5¢ | ée

c) Projecte linguistic de centre (annex)

El projecte linguistic del centre ha estat aprovat pel Consell Escolar el
dia 16 de juny de 2016.

4. ESTRATEGIA DIGITAL DE CENTRE

Q) Us de les noves tecnologies

Som una escola digital, treballem la competencia digital de manera
transversal, aixo vol dir que ho fem des de totes les arees curriculars; de
manera que no disposem d'aula dinformatica propiament ditao, tots els
dispositius sén portatils per tal de fer-los servir a les propies aules.
Totes les aules tenen pissarra digital interactiva, ordinador de
sobretaula i projector.

Disposem de tauletes, portatils i chromebooks per a la practica
educativa amb lalumnat.
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Fomentem la competencia digital i el pensoment computacional, per
donar loportunitat al nostre alumnat d'anar-se adaptant a la societat
digital en la que vivim.

Com a mitjd de comunicacié entre la comunitat educativa fem servir el
correu electronic.

Disposem de pagina web, on queda recollida tota la documentacid i les
informacions importants de lescola, aixi com del menjador i lAFA.
Tombé tenim facebook, que fem servir per compartir informacions del
dia a dia i fer algunes retransmissions en directe d'algunes activitats
destacades.

En el document d'Estrategia digital de centre queden recollides totes
les informacions, normatives, metodologies, recursos, dispositius..
relacionats amb la cultura digital del nostre centre.
e Entorns virtuals d'aprenentatge: Classroom de 3r a ée i
Classdojo de P3 a 2n.
e Treball de la competencia digital del professorat, alumnat i
families.
e Pla d'acollida digital de les families.
e Pla d'acollida digital dels mestres.
e Tutorials per les faomilies sobre lUs de les plataformes i
recursos digitals que fem servir.
Hem dut a terme el Projecte d'Innovacié “Tecnologies digitals per a
laprenentatge”, fomentant aixi el treball de robotica i pensament
computacional des de PS5 a ée. Els recursos estan recollits a la sites de
Robotica.

b) Pla de comunicacio del centre. (Annex)

En ell queden recollits els mitjons de comunicacié que fem servir al
centre i lo interacci®é que es pot dur o terme entre la comunitat
educativa.
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Les families també trobaran a la pagina web un resum dels canals de
comunicacié amb lescolao.

5. LA INCLUSIO A 'ESCOLA

a) Principis d'inclusié i coeducacid

Lotenci®d a les necessitats educatives de tots els alumnes ha de
plantejar-se des de la perspectiva global de lescola, ens considerem
centre inclusiu i aixd es veu evidenciat en la nostra cultura de centre i la
nostra manera de fer.

Com a escola hem de promoure aules inclusives. Entenem que una aula
inclusiva és aquella que té en compte tota la diversitat, una aula on tots
els alumnes poden aprendre, participar i tenir exit, on tots es senten
acollits.

Per poder atendre la diversitat a laula s’ha de crear un context
d'aprenentatge flexible que faciliti lautonomia de lalumnat i lo seva
participacid i que permeti també fer els ajustoments necessaris per
fomentar laprenentatge de tots.

Com a estrategia d'aotencié a la diversitat i per poder dur a terme
practiques més inclusives, a lescola fomentem el treball en codocéncia
sempre que sigui possible per tal datendre les individualitats, fomentar
les activitats manipulatives i d'experimentacid. En altres moments,
optem per fer desdoblaments per poder tenir grups petits que facilita
una intervencié més personalitzada.

La coeducacid és un altre dels principis inclusius que ens caracteritza
a lescola. Vetllem per resoldre desigualtats, potenciem la igualtat real
d'oportunitats i valorem indistintament lexperiencio, les optituds i
laportacid social i cultural de dones i homes, en igualtat de drets, sense
estereotips sexistes.

Atenent a lorganitzacié és important:
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e Comptar amb organs que coordinin i dinamitzin latencié a la
diversitat i la inclusid, com és la Comissié dAtencid a la
Diversitat, per aofavorir la coordinacié entre els diversos
professionals, de dins i fora del centre.

e Coordinar i optimitzar les infraestructures i els recursos
materials i humans que disposem per atendre millor tot
lolumnat. (Codocencia, desdobloments,Vetllador@s, SEP
Casal, PMOE, LECXIT...)

e Impulsar la participacié de la comunitat educativo, potenciar
les responsabilitats individuals en el treball en equip del
professorat i refermar les vies de comunicacid, participacid i
collaboracié amb les families.

e Establir una organitzacié funcional del temps. Es basic
dissenyar uns horaris personals i col'lectius que afavoreixin el
treball cooperatiu del professorat.

e Compartir criteris i diversificar les formes davaluacid.

e Vetllar per afavorir metodologies inclusives on tot lalumnat

estigui inclos.

b) Pla d'atencid a la diversitat (annex)

c) Pla d'acollida (annex)

En oquests plans dacollida recollim les actuacions que el centre
educatiu posa en marxa per tal de facilitar ladaptacié de lalumnat que
siincorpora de nou al centre. Sacostuma a referir a alumnes que
provenen daltres paisos i que han de portat a terme un procés
d'adaptacid escolar i daprenentatge de la llengua. Nosaltres entenem
el pla d'acollida duna manera més amplio, referit a tots els alumnes, i
les seves families, que inicien lescolaritzacié al centre en qualsevol
circumstancia.
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Tombé inclouim al nostre pla d'acollida el professorat que s'incorpora a
lequip cada inici de curs o al llag d'aquest fent substitucions.

- Alumnat i families
- Mestres

d) Funcionament CAD:

La Comissié d'Atencié a la Diversitat del centre (CAD) és una estructura
organitzativa que té com a objectiu principal proposar lorganitzacio i
la gestié de les mesures i els suports per atendre a tot lalumnat del
centre.

Composicio de la CAD:
* Cap d'estudis o un altre membre de 'Equip Directiu.
* MESI referent de cada cicle.
* Docent i Educador/a del SIEI.
* Docent de 'Aula d'Acollida
« El psicopedagog o psicopedagoga de 'EAP que intervé en el
centre.

Funcions de la Comissié d'Atencid a la Diversitat

e Concretar els criteris i les prioritats que el centre estableix
per a latencid a la diversitat dels alumnes.

e Organitzar i fer un seguiment dels recursos de qué disposa el
centre i de les mesures adoptades.

e Posar en comu les dificultats que sorgeixen a les aules en
relacié a la diversitat i els alumnes que troben barreres en
loprenentatge i la participacid.

e Proposar els plans individualitzats i planificar les actuacions i
reunions necessaries per al seu desenvolupament i concrecid.

e Collaborar a través del dialeg i de la construccid compartida
en la creacidé d'un marc de referencia comu en lambit del
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centre a fi davangar cap a lescola inclusiva i en les respostes
i formes de suport que s'ofereixen a tot lalumnat.

e Planificar i coordinar les reunions amb serveis externs tant
privats com publics (DAPSI, CSMIJ, CREETDIC, etc).

e Mantenir actualitzades les dades respecte les NESE i els
recursos per atendre-les.

e Tenir totes les dades actualitzades o esfer@ per part de la
Cap d’Estudis.

e Actuolitzar el MEMORANDUM.

6. CONVIVENCIA AL CENTRE

Q) Projecte de convivencia (annex)

El projecte de convivencia del centre ha estat aprovat pel Consell
Escolar el dia 13 de juny de 2022.

b) NOFC (annex)

c) Mecanismes de participacid al centre:

La relacié amb les families va encaminada a aconseguir tres proposits:

1. Reforgar la comunicacié amb les families: Apropar-nos a les families,

per promoure la confianga mutua:

a) Reunions amb families: A inici de curs, normalment finals de setembre

o inici d'octubre, es reuneixen les families de cada nivell per parlar amb
les fomilies sobre els objectius del curs i aspectes organitzatius i
normatius.

En el cas de P3 i Ir es fa una reunié abans diniciar les classes i una
altra durant el primer trimestre.
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b) Entrevistes: es fa una al curs minim amb cada una de les fomilies. En
el cas de families noves o mestres que inicien una tutorio, es fard una a
inici de curs i una altra al llarg del curs.

Durant el curs tant la familio, com els mestres poden convocar una
entrevista personal quan ho creguin necessari.

Els mestres i les mestres tenen una sessié setmanal, dins de U'horari per
destinar a entrevistes amb families.

c) Informes:

Al llarg del curs a infantil les families d'infantil rebran dos informes i les
de primaria tres i la final.

En el cas de primaria, el segon trimestre els alumnes fan el que
anomenem autoinforme. Es reculen els criteris que els docents hem
progromat per avaluar les competéencies que es necessiten a les
situacions d'aprenentatge viscudes durant el trimestre.

Es pot veure tombé lo valoracié del docent en el cas que sigui
necessari quan no coincideixi amb la visiéo de lalumne. Aquest criteri
lacompanyarem amb una conversa amb el nen o nena.

Hi ha un apartat dedicat a la reflexié de lalumne per analitzar quines
soén les seves fortaleses i quins aspectes es proposa millorar sobre com
apren.

La part final estd reservada a la familia per anotar les observacions,
dubtes, valoracions...

Pretenem fer particips a la fomilia en lavaluacié dels seus fills i donar
protagonisme a lalumnat en el seu procés d'aprenentatge.

d) Ampliar canals de difusid de la informacié: mail, xarxes socials, grups
de watts de delegats i delegades, web de lescola., per assegurar que la
informacié arriba a tothom. L'agenda individual continua sent una
bona eina de comunicacid directa i personal.

2. Donar a coneixer el projecte d'escolo, i fomentar la participacid de
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les families en el projecte

a) Eamilies a laula: Els pares han de tenir la possibilitat dentrar a l'aula
de ser coneixedors de la feina que es fa a lescola, com es fa i d’ enriquir
els processos d'ensenyament i aprenentatge dels seus fills.

Poden actuar com a observadors, reservant una estona posterior per la
reflexid i comentari del vist a la sessié o bé com a agents actius,
participant de les sessions conjuntament amb l'alumnat.

Aquestes sessions a l'escola tenen molt d'éxit amb les families i els
alumnes.

b) Tallers/experiéncies rojecte transversal: incorporar els
coneixements, habilitats de les faomilies en el treball del projecte
transversal que fem al llarg del curs tota lescola.

c) Les families delegades sén una gran via de participacid, ja que si

sorgeix alguna problematica o tema a nivell global d'aulg, la principal
via de resolucid i comunicacié pot ser aquest agent. Les reunions amb
tot el grup de families i delegats/des sdn trimestrals.

d) Comissions mixtes de treball/Comissions AFA: reservar espai de

temps per les trobades, marcades des de linici de curs.
A lescola ja estan creades hi ha creades varies, que poden anar variant
segons les necessitats: EEVV, menjador, econdomica...

e) Consell Escolar; El Consell escolar és lorgan de participacid de la

comunitat escolar en el govern del centre.

El consell escolar actia normalment en ple. Es poden constituir
comissions especifiques destudi i informacié, a les quals sha
dincorporar un mestre i un o una representant de les families.
Actualment les comissions que se'n deriven del Consell Escolar sén:
Comissié economicaq, comissié de menjador, comissié de convivencia i
comissié permanent.

El Consell Escolar es reuneix preceptivament una vegada al trimestre.
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f) AFA: Poden ser socis i socies de lassociacid: les mares, els pares i els
representants legals de lalumnat amb matricula vigent a lescola que
manifestin la seva voluntat de pertanyer com a tals a lentitat, i que
contribueixin a sostenir-la amb les quotes establertes.

L'’Assemblea General és lorgan sobira de lassociacid; els seus membres
en formen part per dret propi i irrenunciable.

LAssemblea General es reuneix en sessié ordinaria com a minim un cop
lany, durant el sis primers mesos posteriors al tancament de lexercici
economic i ha de tractar com a minim laprovacié de la memoria i estat
de comptes del curs anterior i el projecte i pressupost del curs que
s'inicia.

3. Potenciar la Cohesid de grup i el sentiment de pertinenga:

a) Trobades ludiques: Activitats conjuntes de la comunitat educativa
bricolatge, la festa de la primavera... (Jornades familiars que permetin
la implicacid de les families a lescola durant el curs escolar. )

b) Xerrades: per les families i els alumnes, en horari escolar o
extraescolar. Organitzades per l'escola o UAFA.

d) Colonies, activitats i sortides

A la nostra escola apostem per fer colonies, activitats i sortides des de
infantil 3 anys fins a sise de primaria. Pensem fermoment que les
experiencies que viuen els nens i nenes fora de laula tenen tanta
importancia com les classes, i en alguns casos més i tot. Les activitats i
sortides escolars dun dia sempre tenen objectius pedagogics.
Actualment busquem activitats i sortides més especifiques, que
ofereixin un contingut determinat o que treballin un valor concret: per
exemple sortides que fomentin valors relacionats amb la intelligencia
emocional, el lideratge, la confianga i les dinamiques de grup. Cal dir
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que en diverses ocasions, lactivitat o la sortida acostumen a ser el punt
de partida per a treballar sobre un tema o centre d'interes.

En relacié a les colonies, creiem que és molt important participar-hi per
teixir vincles amb els mestres, les mestres, els companys i companyes |
d'aquesta manera millorar la cohesidé de grup. Al llarg de les dues
etapes educatives anem a diferents cases de colonies amb activitats
molt diverses perque els nens i nenes tinguin loportunitat de coneéixer
diferents entorns i activitats.

e) Pla d‘accid tutorial: (annex)

> EDUCACIO EMOCIONAL : Lescola porta a terme diferents
activitats per millorar el Pla daccidé tutorial. Aquestes son
lescolta’'m, les assemblees, els sociogrames...

¢ ESCOLTA'M

El treball de les emocions té un gran pes a la nostra escola. Una de les
accions que portem a terme és L'ESCOLTA'M o tutoria en petit grup (3
infants). Mentre el gran grup fa la sessié de musico, la tutora o tutor es
queda un grupet de 3 infants per parlar, escoltar, crear vincle, riure,
plorar i observar tota la magia que es crea en aquell espai. Al llarg del
curs, cada infant haurd d'haver passat dues vegades com a minim.
Cada sessié es registra al dossier que tenim per grup classe. Es
important crear un clima agradable i de confianga perque els infants se
sentin comodes. A P3 es comenga al gener i a partir de P4 fins a sise es
comenga a loctubre.

El projecte proposa personalitzar lescola amb un pla d'intervencid
educativa que estableixi una vinculacié educativa positiva entre el tutor
i lalumne, i que proporcioni a tot lalumnat factors promotors que els
reconeqguin i acompanyin en el seu creixement per anar aconseguint
cotes de seguretat personal que lojudin a desenvolupar-se de forma
integral i satisfactoria.

Una relacid tutorial fonamentada a partir de:
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* lo confianga, aconseguida mitjangant lescolta activa,

* lo mirada capacitadoraq,

* la gestid relacional, amb el reconeixement i la identificacid per part del
tutor de

cadascun dels alumnes del grup-classe sense exclusio.

¢ ASSEMBLEES

Les assemblees es realitzen un cop a la setmana i en aquestes lalumnat
pot expressar els seus neguits, emocions, fets a millorar, es treballa la
cohesié de grup...

¢ SOCIOGRAMES

Els sociogrames es fan dues vegades al llarg del curs. El primer es
realitza durant el mes de novembre, quan els i les alumnes ja s’han
establert com a grup. El segon es fa al mes de maig per comprovar si
les activitats de cohesié fetes a partir de les diferents activitats
relacionades amb el sociogroma, han estat de profit. Aquest
sociogroma ajuda a la cohesidé de grup. En aquests sociogrames es pot
observar qui sén els liders de la classe, quins nens o0 nenes passen més
desapercebuts o inclis qui és més rebutjat. Amb aquestes dades els
mestres sén els encarregats de realitzar activitats per establir els
vincles i incloure aquells o aquelles alumnes que ho necessiten més.

f) Padrins i fillols:

El projecte padrins/fillols no deixa de ser un recurs més per estimular el
procés d'aprenentatge dels infants.

Objectius Generals:

e Establir una actitud d'aojuda mutua entre grans i petits.

e Afavorir una relacié entre grans i petits desenvolupant llagos
d'afectivitat per crear un ambient familiar a lescolo.

e Afavorir la comunicacid entre alumnes de diferents cicles.
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Ampliar el temps de comunicacié oral en la llengua vehicular de
lescola.

Aprendre ajudant als altres.

Objectius Cicle mitjo i superior (4t, Se i 6¢)

Aprendre o parlar, escoltar, exposar i dialogar per aprendre.
(competencia comunicativa linguistica i audiovisual ).

Treballar lexpressid artistica tot fent petits treballs manuals.
(competencia artistica i cultural).

Potenciar la responsabilitat vers els nens i nenes més petits i el
seu aprenentatge. (competencia d'aprendre a aprendre).

Ser responsable i autocritic, afrontar problemes i aprendre de les

errades (competéncia dautonomia i iniciativa personal).

Esforcar-se per a explicar als més petits continguts concrets (

competencia social i ciutadana).

Treballar laoctitud de responsabilitat (competéncia social i
ciutadana).

Objectius cicle infantil

Possibilitar una major atencié individualitzada en activitats
concretes.

Afavorir ladaptacid a través de relacions properes i concretes

amb els més grans.

Cada padri/ina té un o dos fillols segons el nimero d'alumnes que hi

hagi a cada classe.

Realitzen activitats conjuntes en dates puntuals: Acostumem o fer una

activitat per trimestre.
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Algunes de les activitats que fem:

- Per la castonyada fem una sortida al Torrent dels Alous on
padrins i fillols comparteixen un passeig, lesmorzar i un conte
amb suport ( maqueta i titelles) que preparan els padrins.

- Els petits gaudeixen un dia de jocs psicomotrius elaborats pels
més grans al pati de P3.

- Sant Jordi:Fem tallers de contes i de punts de llibres.

- Final de curs: Cada curs concretem una activitat per acomiadar
el curs.

Q) Menjador

El servei de menjador a lescola esta gestionat per UAFA.

Pla de menjador:

L'espai de menjador a lescola 25 de setembre és un espai que
considerem educatiu, i per aixo, fem un treball conjunt empresa i escola
per tal que els objectius i organitzacié del menjodor estiguin integrats
dins el projecte d'escola.

Els usuaris de menjador sén els infants de P3 a 6é.

Tots els infants de lescola poden fer Us del servei de menjador, sempre i
quan estiguin al dia del pagoment de les quotes i respectin la
normativa del mateix.

L'equip d’educadors el composen les persones que hi treballen durant
tot el curs escolar: coordinador/a, monitors, als, personal de practiques
i monitors esporadics. També en forma part la supervisora de centres.
El perfil de lequip de monitoratge sha d'adequar al Projecte Educatiu
de Centre i per tant, a la linia pedagodgica de l'escola.

A banda de garantir una alimentacidé saludable, suficient, equilibrada,
variada, segura, adaptada al comensal i a lentorn i sensorialment
satisfactoriq, és treballen habits de netejo, ordre, respecte i convivencia.
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Per aofavorir ladaptacié i lestancia dels alumnes de P3 sintentara
sempre que sigui possible crear un ambient el més relaxat possible i
reservat i protegit de sorolls, oferint seguretat i confianga. Aquest és el
motiu pel que els alumnes d'educacid infantil dinen a les aules.

El Pla de Menjador va ser aprovat en C.E. el 15 de febrer de 2018
Modificacio aprovada en C.E. el 7 de novembre de 2019
Modificacio aprovada en C.E. el 2 de marg de 2021

7. RELACIO AMB L'ENTORN

Ens considerem una escola oberta a l'entorn i participativa.
Collaborem amb diverses entitats i organismes per tal d'oferir el maxim
d'oportunitats al nostre alumnat.

Participem en les activitats que s'ofereixen des del Pla Educatiu
d'Entorn del nostre municipi. Proposa accions inclusives i conjuntes
entre les diferents escoles (Rubimpiades, English day, Cantata..), entitats
municipals (Biblioteco, Mercat, Finca Font del Ferro.)) i entitats rellevants
del municipi (Esbart Dansaire de Rubi, Castellers, Geganters).

Des de lAjuntament s'estd treballant en la linia de leducacié 360°

oferint la possibilitat de laccés a les extraescolars del Municipi (no
només de lescola) a tots els infants de la ciutat (Escola de MdUsicq,
EDRA, Esbart dansaire.. ) per crear una xarxa que doni les mateixes
oportunitats a tots els alumnes.

Formen part de la Xarxa d'Innovacié d'Escoles de Primaria i infantil
(XIEP) del Valles Occidental on estem implementant processos de canvi i
millora al voltant del treball globalitzat a laula i que volem fer de la
practica reflexiva conjunta un element clau dimpuls als projectes de
transformacié en que estem implicats.
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Els Departoments dEducacié i de la Presidencia de la Generalitat de
Catalunya, aquest ultim mitjongcant la Secretaria General de lEsport,
impulsen el Pla catald desport a lescola adregat principalment a
incrementar la participacié dels infants i joves, tant els nens com les
nenes, els nois i especialment les noies, en activitats fisiques i
esportives en horari no lectiu en el mateix centre educatiu i, alhora,
emprar aquestes practiques per a la difusid i educacié en valors i per a
ladquisicié d'habits saludables.

Xarxes de coordinacié d'especialistes i carrecs directius:

e Reunid Coordinacid especialistes d'anglés.
A Rubi hi ha una xarxa de coordinacidé del professorat de primaria i
secundaria d'angles que es reuneixen aproximadament una vegada al
mes. En aquestes reunions es comparteixen diferents idees i
experiencies per millorar com a docents i posar en marxa diferents
projectes. A més també, es coordina 'English day (anullat actualment
per la pandemia).

e Reunié Coordinacid especialistes de musica.
Una vegada al mes hi ha una reunié de coordinacié amb els/les
especialistes de musica de les diferents escoles de Rubi per a preparar
una Cantata conjunta entre lalumnot de 4t. Els i les docents
planifiuen en aquestes reunions el repertori de lactuacid i els
aspectes tecnics de cara a portar a terme un concert al tercer trimestre
on lalumnat interpreta les cangons treballades, que son les mateixes
per a tota lo poblacié al nivell de 4t. Un dels docents del centre
participa daquestes reunions, lespecialista de musica de Cicle Mitja.

e Xarxa d'escoles Verdes.
Es un progroma impulsat des de la Generalitat de Catalunya per tal de
donar suport als centres educatius que vulguin incorporar els valors de
leducacié per a la sostenibilitat en tots els ambits del centre. Tombé
busca promoure la participacid i la implicacié activa de la comunitat
educativa en lo millora del seu entorn i ofavorir lintercanvi entre els
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centres que comparteixen uns mateixos objectius.

e Xarxa de coordinacié per la formacid inclusiva.
Aquests seminaris pretén oferir un espai de reflexid i de treball conjunt
per ampliar coneixements i intercanviar experiencies en relacié a les
NESE de lalumnat dels diferents centres educatius. Tanmateix, es
pretén incidir en com donar resposta a aquestes necessitats en
entorns presencials i telematics.

e Seminari d'equips directius:
Al llarg del curs escolar els membres de l'equip directiu participen dels
seminaris de direccid, cap d'estudis i secretaria; sdn espais d'intercanvi
i de coordinacié entre els centres de Rubi i Castellbisbal. Es
comparteixen criteris d'actuacid per millorar leficiencia i resoldre els
possibles dubtes que van sorgint, dinamitzats pel CRP.

Coordinacid primaria-secundaria:

La transicié entre les etapes educatives, especialment de leducacid
primaria a leducacié secundaria obligatoria, és un dels moments clau
en la trajectoria educativa dels alumnes.
La coordinacid entre els equips docents responsables de les diferents
etapes i ensenyaments és fonamental per assegurar una continuitat i
coherencia en el procés educatiu. Per aquests motius es porten a terme
les seguents accions:
> Promoci6 i difusié d'informacié dels diferents instituts adscrits a
carrec del professorat responsable al centre de primaria i dirigit a
les families.
> Jornada de portes obertes dels diferents instituts adscrits
dirigides a families i alumnat.
> Reunions de traspas dinformacié de cada alumne (nivells
competencials, desenvolupament personal i social i situacié
familiar, necessitats educatives especials, especifiques, amb altes
capacitats o amb trastorns de laprenentatge i, si cal, es
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demanara lassistencia dels equips dassessorament i orientacid
psicopedagogica) als futurs tutors de Tr JESO a carrec dels
tutors de sise cap a finals de juny.

Centre formador d'alumnes de practiques UAB i Institut La Serretao.
Ser centre formador de practiques requereix una coordinacid estreta

amb la Universitat Autonoma de Barcelona i lInstitut la Serreta per tal
d'establir un pla de treball que guiara lacompanyament dels estudiants
de practiques al llarg de la seva estada al centre.

Subxarxa territorial de coordinacié de cultura digital,

Al llarg del curs escolar es reuneixen els coordinadors digitals de zona
per rebre informacié sobre com potenciar i dinamitzar lestrotegia
digital del nostre centre; compartir experiencies i recursos digitals, aixi
com rebre informacions relacionades amb la cultura digital per
transmetre-les al claustre. La subxarxa estd dinamitzada pel referent
digital del CRP de la zona.

8. APROVACIO | DIFUSIO DEL PEC

Correspon al Claustre docent aprovar el projecte educatiu de centre,
amb el vist i plau del Consell escolar.

La directora és la responsable de fer-ne difusidé a través de la web del
centre, on es pot consultar una versié reduida.

Amb lequip de mestres, es comparteix la versid integra a través de la
Sites del centre.

El PEC, com lo resta de tots els document del centre, és un document
viu que es revisa i modifica de forma peridodica en els equips de cicle,
per tal de fer les millores i actualitzacions oportunes.
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Aquest PEC s’ha aprovat per unanimitat, en la sessié ordindaria de
claustre del dia 7 de juny de 2022 amb el vist i plau del consell escolar,
celebrat en data 13 de juny de 2022.

9. DOCUMENTACIO ANNEXA

- Projecte linguistic de centre

- Estrategia digital de centre

- Pla de comunicacié

- Pla datencié a la diversitat

- Pla dacollida

- Projecte de convivencia

- NOFC (en procés delaboracid)
- Pla d'accid tutorial

- Plo de menjador

- Carta de compromis

- Normativa quota Unica i socialitzacié de llibres
- Estatuts de lAFA
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