PROJECTE EDUCATIU DE CENTRE

1. INTRODUCCIO

L’escola Palau és un centre d'educacié especial que doéna atencié educativa
provincial a infants i joves de 3 a 21 anys que presenten una diversitat funcional
motriu de base.

Per les caracteristiques de I'alumnat el nostre centre ha de disposar d’'una série de
recursos materials i humans especifics, d’'uns professionals especialitzats en 'ambit
educatiu i de salut, d'un entorn fisic adaptat i d'una intervencié educativa
interdisciplinar i forca complexa.

Actualment I'escola esta vivint un procés de canvi i de renovacio pedagogica ja que
d’'uns anys enca les caracteristiques de I'alumnat han anat canviat substancialment.
L’evolucié de l'escola inclusiva, decret 150/2017, ha donat oportunitats als alumnes
més autonoms i consequentment, les necessitats dels alumnes que actualment
formen part de la nostra escola han anat canviant cap a una basant més sensorial i
perceptiva. Aquest gir ha provocat la necessitat d’introduir canvis tant en la
metodologia com en I'organitzacié d’escola.

Es per aquest motiu que s’ha vist la necessitat d’actualitzar el PEC.

2. DEFINICIO INSTITUCIONAL

2.1 Visio del centre educatiu

L’escola Palau, com a centre d’educacio especial, va comencar I'octubre del 1980
per iniciativa de I'associacido Auxilia i amb la col-laboracié de diferents entitats
publiques i privades. L’objectiu que va impulsar aquesta iniciativa era el de donar
resposta educativa a alumnes que no estaven escolaritzats, millorar la qualitat de
vida de cadascuna de les persones implicades i de les seves families.

L’Associacié Auxilia va aconseguir que en el projecte de creacié d’'una escola s’hi
impliquessin: el Departament d’Ensenyament, I'’Ajuntament, la Diputacio, el SEREM,
Mifas, el Servei de Rehabilitaci6 de la Residéncia Alvarez de Castro, persones i
families que durant els primers anys van col-laborar de forma totalment

desinteressada.



El curs escolar 1981/82 I'escola va comencar a funcionar amb 23 alumnes i 3

mestres funcionaris cedits pel Departament. L’agost del 1982 va sortir la seva

publicacié al DOGC, sent la primera escola publica de Catalunya amb aquest perfil.

Foren uns anys de precarietat, pero tot i aixo I'oferta d’escolaritzacié era una sortida

esperancadora per aquests escolars.

2.2 Trets d’identitat

L’escola Palau, com a escola publica es regeix segons l'article 2 de la Llei 12/2009,

del 10 de juliol, d’Educacié on es defineixen els principis rectors del sistema

educatiu. Tal i com es recull en I'article 93.2 de la LEC “I'escola publica catalana es defineix

com a inclusiva, laica i respectuosa amb la pluralitat, trets definidors del seu caracter propi”

Els Principis rectors del sistema educatiu sén:

El respecte dels drets i els deures que deriven de la Constitucio, I'Estatut i la
resta de legislacio vigent.

La transmissio i la consolidacié dels valors propis d’'una societat democratica:
la llibertat personal, la responsabilitat, la solidaritat, el respecte i la igualtat.

La universalitat i I'equitat com a garantia d’igualtat d’oportunitats i la integracio
de tots els col-lectius, basada en la corresponsabilitat de tots els centres
sostinguts amb fons publics.

El respecte de la llibertat d’ensenyament, la llibertat de creaci6 de centres, la
llibertat d’eleccié entre centres publics o0 centres altres que els creats pels
poders publics, la llibertat de catedra del professorat i la llibertat de
consciéncia dels alumnes.

El pluralisme.

La inclusié escolar i la cohesio social.

La qualitat de I'educacio, que possibilita I'assoliment de les competéncies
basiques i la consecucido de I'excel-lencia, en un context d’equitat. Llei
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El conreu del coneixement de Catalunya i I'arrelament dels alumnes al pais, i
el respecte a la convivéencia.

El respecte i el coneixement del propi cos.

El foment de la pau i el respecte dels drets humans.



o El respecte i la preservacid del medi ambient i el gaudi respectuos i
responsable dels recursos naturals i del paisatge.

¢ Elfoment de 'emprenedoria.

¢ La coeducacié i el foment de la igualtat real i efectiva entre dones i homes.

o L’afavoriment de I'educacié més enlla de I'escola.

o L’educacié al llarg de la vida.

o El respecte del dret de mares i pares perque llurs fills rebin la formacio
religiosa i moral que vagi d’acord amb llurs conviccions.

¢ L’exclusio de qualsevol mena de proselitisme o adoctrinament.

2.3 Caracteristiques del context escolar.

L’escola Palau, tot i estar situada a la ciutat de Girona, té una singularitat: és una
escola intercomarcal que acull alumnat provinent de 6 comarques (Gironés, La
Selva, el Baix Emporda, I'Alt Emporda, El Pla de I'Estany i la Garrotxa). Aixi doncs
molts dels alumnes arriben amb una de les 11 rutes de transport escolar que es

desplacen diariament fins I'escola.

El fet que l'alumnat arribi amb transport i que sigui de poblacions molt diverses
sovint dificulta la relacié entre les families. Es per aixd que I'escola vetlla per

organitzar activitats (la setmana cultural...) que facilitin aquestes trobades.

A la vegada, la relacio directe entre familia i escola és poc freqient per aquesta
distancia. Per aquest motiu el centre compensa aquesta mancanca donant molta
importancia a la relaci6 amb les families per altres canals (tokapp,

videoconferéncies, teléfon, correu...).

Tot i aquest caracter intercomarcal, I'escola Palau esta molt arrelada a Girona i
participa de molts dels recursos i activitats que ofereix la ciutat (activitats de la

caseta de la Devesa, Girona Temps de Flors, concursos diversos...).

Cal dir també que I'escola esta en un entorn privilegiat. Es troba en el barri de Palau,
gue esta ben comunicat amb el centre de la ciutat, t¢ un bon nombre d’equipaments
municipals (pavell6 esportiu), educatius (biblioteca) i zones d’esbarjo (parcs i zones

boscoses)



2.4 Necessitats educatives de I'alumnat

Tal i com ja s’ha comentat al llarg d’aquest projecte, I'escola déna resposta
educativa a infants i joves d’entre 3 i 21 anys amb necessitats educatives de suport
intensiu derivades d’una deficiencia neuromotriu de base que molt sovint presenta
altres trastorns associats.

L’ampli ventall d’edats i I'especificitat de les caracteristiques de cada alumne fan que
sigui imprescindible partir de plans de treball individualitzat per donar una resposta
el maxim d’acurada i adequada a les necessitats educatives de cada alumne.

Per realitzar aquests plans de treball es parteix del curriculum ordinari d’educacio
infantil i primaria i s’adapten les arees i ambits a les necessitats del nostre alumnat.
Tot seguit s'especifica quines son les principals necessitats educatives de I'alumnat
d’educacié infantil i primaria. Cal destacar que aquestes necessitats son fruit d’'un
treball de consens i reflexié del claustre. Es important afegir que en els plans

individuals se’n prioritzen les més adequades per a cada alumne.

Abans pero de presentar les necessitats educatives de cada etapa, és
imprescindible destacar que per les caracteristiques de I'alumnat de I'escola, hi ha
dues necessitats basiques que cal cobrir abans de qualsevol altre prioritat. Aquestes
necessitats de base i compartides amb tot 'alumnat sén:

- el benestar fisic

- el benestar emocional
Només quan aquestes dues necessitats estiguin cobertes, es podra passar a donar

resposta a la resta de necessitats

NECESSITATS EDUCATIVES COMPARTIDES PER TOT L’ALUMNAT

- Benestar fisic

- Benestar emocional




PENDENT D'ADAPTACIO AL NOU CURRICULUM

NECESSITATS EDUCATIVES DE L'ALUMNAT D’EDUCACIO INFANTIL

Consciéncia de cos

Gestio d’emocions i relacions
interpersonals

Joc i moviment

Autonomia personal

Control esfinters

Habilitats motrius

Experimentacié
Desplagament
Transferencies

Percepcio sensorial

AREA DE COMUNICACIO |
LLENGUATGE

Comunicacio (ja sigui no verbal, SAAC o
verbal)
llenguatge matematic

llenguatge artistic

NECESSITATS EDUCATIVES DE L'ALUMNAT D’EDUCACIO PRIMARIA i
SECUNDARIA (Curriculum de primaria)

emocional, personal

interpersonal, social

control d'esfinters
autonomia personal
habilitats motrius

transferéncies




- desplagaments

- percepcio sensorial

AMBIT LINGUISTIC - Comunicacio (ja sigui no verbal, SAAC o
verbal)

- Lectoescriptura

- matematiques

- coneixement del medi
- Artistica

- Altres

3. OBJECTIUS DE CENTRE (Qué pretenem)

3.1 Justificacio dels objectius / Prioritats educatives.*

L’escola parteix de tres principis que donen sentit i orienten el nostre projecte

educatiu:

Posar el mOn a ['abast de ['alumnat
Oferir-los el maxim d'experi€ncies

Que ells siguin els protagonistes del seu aprenentatge

Per aconseguir que I'alumnat sigui realment el protagonista, els professionals hem
de saber PARAR, MIRAR | OBSERVAR els infants i joves i DONAR-LOS temps.
Només aixi, amb aquest procés d’observacié i escolta activa, serem capacgos de
facilitar-los oportunitats d’aprenentatge, d’oferir-los el maxim d’experiéncies

ajustades i adequades i els posarem el mén realment al seu abast.



Els professionals hem d’acompanyar I'alumnat perqué pugui desenvolupar al maxim
les seves capacitats, potencialitats i possibilitats aixi com potenciar el seu poder de
decisio i iniciativa.

Quan es donin aquestes condicions aconseguirem que el procés d’aprenentatge

sigui realment significatiu i facilitarem i contribuirem a que tots puguin expandir al

maxim les seves capacitats i vivencies.

ES EL PROTAGONISTA \. PARAR, MIRAR | OBSERVAR
N\ DONAR TEMPS

PODRA...

ACOMPANYAR
FACILITAR

/ TE.-.. \

PODER DE DECISIO || CAPACITATS
| INICIATIVA POTENCIALITATS

POSSIBILITATS

FACILITARA L’/ASSOLIMENT DE
LES PRIORITATS ...

AUTONOMIA
BENESTAR FiSIC BENESTAR EMOCIONAL

COMUNICACIO

CONTRIBUIRA l

o ——————— EL PROCES
D’APRENENTATGE

3.2 Objectius del raiitre

Per tal de gararn.‘ir c'*= 'alumnat tingui un paper actiu, que sigui protagonista del
proceés i nuc "L qui viure el maxim d’experieéncies d’aprenentatge, I'escola ha

prioritzc t yuatre aspectes basics:

- el benestar emocional
- el benestar fisic
- lautonomia

- la comunicaci6

El benestar emocional i fisic contribuiran a facilitar i millorar la qualitat de vida i per
tant la qualitat del procés i de les vivencies d'aprenentatge. Mentre que I'autonomia i

la comunicacio seran objectius i ponts d’aprenentatge.



e Benestar fisic i emocional

L’escola posa tots els seus esfor¢os a garantir que I'alumnat gaudeixi del maxim

benestar fisic i emocional.

A nivell de benestar fisic es prioritzen i es tenen en compte totes aquelles accions
gue contribueixen al maxim confort de I'alumnat al llarg de la jornada escolar: canvis

posturals, cobertura de necessitats i higiene, salut, alimentacio...

Pel que fa al benestar emocional, I'escola ofereix uns entorns d’aprenentatge

motivadors i estimulants que potencien la comunicacié i la interaccié de I'alumnat, la
socialitzacio, I'expressio i la gestié emocional i potencien I'autoestima, I'acceptacio i
I'autonomia. Tots aquests aspectes contribueixen a enfortir el benestar emocional de

l'alumnat.

Quan els infants i joves gaudeixen d’aquest benestar, poden estar actius i receptius

a qualsevol proposta d’aprenentatge.

e Autonomia

L’autonomia a I'escola pren un sentit molt ampli i tan és objectiu d’aprenentatge com
pont per ampliar vivencies i coneixements.

L’autonomia a Palau va associada a aspectes com el moviment, la llibertat, el
respecte cap a la iniciativa i presa de decisions de I'alumnat, la consciéncia de les
propies capacitats... Si l'alumnat gaudeix al maxim de la seva autonomia,
augmentara la seva motivacio, satisfaccid, autoconfianca i en definitiva millorara el
seu benestar emocional.

Per les caracteristiques de I'alumnat és molt important que els i les professionals
tinguem clar el nostre paper en aquest sentit. Serem els responsables
d’acompanyar, facilitar, motivar i buscar totes les eines necessaries per ajudar a
lalumnat a ser el maxim d’autdbnoms. Haurem de ser capacos d’intervenir sense

interferir.

e Comunicaci6

Qualsevol persona, independentment del seu grau d’afectacid, és capag¢ de
comunicar-se a través d’algun dels set canals de comunicacio existents: el to

muscular, I'expressio, la mirada, el gest, la respiracio, els moviments del cos, la



coloracio de la pell i la parla o els SAAC. En moltes ocasions els nostres alumnes
tenen afectat el llenguatge oral i aixd fa que haguem d’estar atents a la resta de

canals i vies de comunicaci6 que utilitzen.

Com a professionals hem de saber escoltar, observar, interpretar, donar temps i ser

pacients per veure quin és el canal comunicatiu que utilitza I'alumnat.

Un cop tinguem clar quin és el canal o canals comunicatius de I'alumnat hem
d’oferir-los el maxim de recursos, eines i estratégies per potenciar al maxim la seva
capacitat comunicativa. EI mén digital ha obert un ampli ventall d’opcions per

accedir a la comunicacio.

L’escola potencia el treball sistematic i ofereix entorns i situacions comunicatives en

entorns naturals que afavoreixen la motivacié i la intencié comunicativa.

3.3 Enrelacié al desenvolupament, aprenentatges i resultats académics dels

alumnes (competéncies basiques / maxim aprofitament educatiu).

Per poder-nos ajustar al maxim a les capacitats i necessitats de I'alumnat partim
d’'una escala de desenvolupament que ens permet definir i concretar quin treball cal

prioritzar en cada etapa.

L’escala de desenvolupament que tenim de referencia son: I'etapa sensorial, I'etapa

perceptiva i I'etapa d’integracié sensorial.

Desenvolupament

Sensorial Perceptiu

ESCOLTO CREPITAR [5)

VEIG FLAMES KED

SENTO OLOR DE FUM &
OTO ESCALFOR 0

- Desenvolupament sensorial: totes les persones tenim sensacions
independentment del grau d’afectacié que puguem tenir. L'escola ofereix

situacions d’aprenentatge i entorns rics que estimulen tots els sentits: visual,



auditiu, tactil, olfactiu i gustatiu. També incidim en les sensacions vestibulars,

vibratories i somatiques.

QUE SON LES SENSACIONS?

Les sensacions construeixen el nostre coneixement del medi exterior.

Son el resultat dels missatges que el nostre cervell rep dels 6rgans dels sentits.

ELS SENTITS...

envien
informacié

AL CERVELL

Desenvolupament percepctiu: quan donem un significat a les sensacions
gue rebem ens trobem en el nivell de desenvolupament perceptiu. En aquest
punt I'escola treballa per donar sentit a tot aquell conjunt de sensacions i

estimuls presentats.

QUE ES LA PERCEPCIO?

La percepcio és un procés molt més complex a través del qual el cervell elabora la informacié dels

sentits i li permet obtenir informacié amb significat.

EL QUE SONA ES UN TAMBOR

Alguns alumnes sempre estaran en la sensaci6 Altres alumnes necessitaran un .
acompanyament per arribar a la percepcio




- Integracidé sensorial: En el moment en qué som capacgos d’organitzar,
interpretar i donar resposta a les sensacions i percepcions ens trobem en la
fase d’integracio sensorial. L’escola treballa perqué els alumnes puguin
organitzar i interpretar el seu entorn per donar una resposta el maxim

adequada.

QUE ES LA INTEGRACIO SENSORIAL?

Es la capacitat del SNC per organitzar i interpretar les informacions captades per
diversos sistemes sensorials i poder respondre de forma adequada a 'ambient que
ens envolta.

ESCOLTO CREPITAR @

VEIG FLAMES K@&3

SENTO OLOR DE FUM ‘Q S o :
La informacio que Estic davant del foc.

rebo dels sentits Si m'hi apropo
(escalfor, fum, flames...) m'escalfaré les mans
em diuen que estic a perd no el focaré
prop del foc. perqué em cremaria.

NOTO ESCALFOR @

SENSACIO PERCEPCIO
QUE FAEL CERVELL? QUI HO POT FER?
TOTS ELS ALUMNES
SENSACIONS REP INFORMACIO DELS SENTITS TENEN SENSACIONS

ALGUNS ALUMNES PERCEBEN

PERCEPCIONS | f FLABORALAINFORMACIO DELS SENTITS —f ot A LA
PERCEPCIO

| ORGANITZA, INTERPRETA LA n
INFORMACIO | ELABORA UNA RESPOSTA




La tasca dels professionals és identificar en quina etapa de desenvolupament es
troba cada alumne per oferir-li un entorn d’aprenentatge i unes oportunitats de
progrés perqué pugui anar avancant segons les seves habilitats i fortaleses. En
molts casos el progrés es donara dins de la mateixa etapa i els esforgos aniran
dirigits a ampliar experiencies i vivéncies dins la comunitat. A través de la
sistematitzacié i repeticid d’experiéncies s’aconseguira la consolidacioé i en alguns

casos el progrés en el desenvolupament i 'aprenentatge.

3.4 Enrelaci6 ala cohesi6 social (inclusiog, equitat i coeducacio).

L’escola treballa per aconseguir la maxima cohesié social de tota la comunitat
educativa (families, professionals, salut, entorn) tot impulsant la seva participacio,
relacié i implicacié. Per aconseguir-ho ens regim per principis tan importants com
son:

- La Inclusiod i respecte amb la pluralitat. Dins la nostra mentalitat d’escola
acollidora respectem totes les maneres de pensar i és oberta a tothom.
Manifestem el respecte a les diferents cultures i treballarem per a la inclusié
escolar, mitjancant diferents férmules com pot ser escolaritzacié6 a temps
complet o en compartida, en aquells casos que considerem que I'escola
ordinaria pot atendre millor les necessitats de I'alumne/a. A més a més tenim
per objectiu esdevenir CEEPSIR per tal de posar a disposicié de les escoles
ordinaries tots els recursos i serveis amb qué comptem per contribuir a la
maxima inclusié de l'alumnat amb necessitats educatives especifiques en
entorns el maxim d’ordinaris.

- L’Equitat: I'escola vetllara per a la igualtat d’oportunitats Tots i totes les
alumnes tenen dret a participar en totes les activitats que s’organitzin per part
de lI'escola i ens comprometem que ningu en quedi exclos per questions de
genere, cultura o per una situacio economica desfavorida.

- La coeducacié: Eduguem per a la convivencia i el respecte als altres, sense
cap mena de discriminacié per quiestions de génere i impulsarem les mesures

necessaries per fer-ho efectiu.



3.5 En relaci6 ala vinculacié amb I’entorn.

L’escola, tot i la seva especificitat, sempre ha mostrat la seva voluntat de
relacionar-se i establir vincles amb altres escoles de I'entorn. Es per aixd que
sempre que s’ha presentat 'ocasio i s’ha valorat com a una bona oportunitat pel

nostre alumnat, s’han fet col-laboracions amb altres centres educatius.

L'ajuntament de Girona també ens ofereix oportunitats per vincular-nos amb I'entorn
a través de la seva oferta educativa i dels recursos de La Caseta de la Devesa.
L’escola sempre aprofita aquestes oportunitats tant per oferir a 'alumnat el maxim
d’experiéncies d’aprenentatge com per compartir espais de trobada amb altres
centres de la ciutat. Algunes de les activitats en qué participem sén: “Girona temps
de flors”, “Fem el fanalet o el pessebre”, “Jornades esportives amb entitats

gironines” i col-laboracions i visites amb comercos propers de la zona.

3.6 Altres addicionals del centre

CEEPSIR

El centre d'educacio especial Palau té una llarga trajectoria en ser proveidor de
serveis i recursos a l'escola ordinaria i d'aquesta manera treballar a favor de la
inclusié d'alumnat amb alguna discapacitat motorica. Durant molts anys aquesta
tasca es va articular sota el nom de Palau-UTAC i més endavant en el servei SEEM.
El SEEM tenia com a objectiu, donar resposta a les demandes de valoraci6 de
lalumnat amb problemes neuromotors escolaritzats en centres ordinaris
d’ensenyament, fer-ne el seguiment i assessorar als professionals que els atenien i
a les families. Aquest servei estava liderat per quatre professionals del centre: una
logopeda, la coordinadora d’informatica, una fisioterapeuta i el director.

Tota aquesta tasca es va fer amb anterioritat al Decret d'escola inclusiva ( Decret
105/2017, de 17 d’octubre ). Un cop aquest decret va comencgar a funcionar el
SEEM va desapareixer, també perque va coincidir amb un augment d'alumnat i es
va prioritzar destinar els recursos humans cap a l'escola. Tot i aixi el centre ha
continuat sempre incentivant les escolaritzacions compartides ( treball conjunt amb
I'EAP de centre i inspeccio ). A més a mes, s’ha continuat fent assessorant aquelles

escoles i docents que ho necessitaven de forma desinteresada.



D’acord amb [larticle 81.4 de la Llei d’educacio, el nostre centre hauria de
desenvolupar programes especifics de suport a I'escolaritzacié els alumnes amb
necessitats educatives especials als centres ordinaris com a proveidors de serveis i
programes especifics de suport, en coordinacié amb els serveis educatius. Per aixo
hem presentat el projecte CEEPSIR i creiem que com a professionals podem
aportar expertesa en temes de comunicacio ( sistemes alternatius i/o augmentatius,
SAAC ), habilitacié del lloc de treball ( en coordinacié amb el fisioterapeuta ), en

cultura digital ( adaptacions i accés a l'ordinador i programatri ) i metodologies.

Els objectius del CEEPSIR-Palau soén:

¢ Fomentar, garantir i treballar per a la inclusié dels alumnes amb n.e.e dels
centres educatius de les comarques gironines en els entorns el maxim
d’ordinaris possibles.

o Donar suport als/les docents en estrategies metodologiques i organitzatives
per I'atencié de I'alumnat amb discapacitat motriu en un entorn escolar
ordinari.

o Vetllar pel seguiment i coordinacié amb els professionals implicats de les
demandes rebudes.

¢ Assessorar/ acompanyar als professionals de I'escola ordinaria i si s’escau
intervenir amb 'alumnat per aconseguir el seu maxim desenvolupament en
ambits com l'autonomia personal, I'habilitacié de I'entorn de treball, la

comunicacio i el llenguatge.

ALIMENTACIO

Des dels seus inicis, el servei de menjador ha estat assumit pel personal de I'escola
per I'especificitat del nostre alumnat. A partir del 2015, degut a canvis de normativa,
es va proposar al centre que una empresa de monitoratge extern assumis el
menjador escolar. Aquesta opcid es va valorar i desestimar a causa de les
dificultats en I'alimentacié que presenten els alumnes i la necessitat de tenir molts
aspectes en consideracié en aquest moment ( disfagies, signes d’alerta, al-lergies,
treball en l'autonomia,...). Per aixd0 es va elaborar i presentar un projecte
d’alimentacio en qué es justificava la necessitat d’incloure I'horari de menjador dins
la jornada lectiva i per tant preservar que els professionals de I'escola poguessin

continuar assumint aquesta activitat (educadores, mestres, MALL i en aquells



moments els fisioterapeutes). Aixi doncs des del curs 2015-2016 el menjador forma

part de I'horari lectiu.

Des de fa molt anys, cada alumne/a de I'escola té una fitxa d’alimentacié on es
recull la informacié més important de cada infant i jove en relacié a aquest aspecte.
En aquesta fitxa es detallen aspectes com el posicionament de l'infant i 'adult que
acompanya durant I'apat, la textura dels aliments i liquids, els estris que utilitza, la
presentacio dels aliments, les preferéncies alimentaries, les al-lérgies i intolerancies
i altres observacions que es consideren importants de tenir en compte. Quan el
menjador va passar a ser lectiu es va trobar imprescindible d’afegir aquesta fitxa
dins del Pl de 'alumnat i formular els objectius d’alimentacié amb criteris i indicadors

d’avaluacié per tal de donar-li el pes curricular que li correspon.

Per poder tenir un menjador el maxim de segur possible, és imprescindible tenir uns
coneixements i una formacio continua. Es per aix0 que I'escola vetlla per formar els

professionals tant a través de formacio interna com externa.

La formacié interna de centre esta liderada pels professionals més experts en el
tema. Quan arriba personal nou aquests professionals amb més experiencia
s’encarreguen d’acompanyar i formar als nouvinguts en aspectes d'alimentacié. Per
altra banda també és important anar fent formacions continues a tot el claustre per

actualitzar els coneixements i els recursos.

A nivell extern, s’ha demant el suport i la col.laboracié al Departament de Salut per
rebre formacioé i acompanyament des de I'ambit sanitari per tal d’afrontar aspectes
meés especifics i de risc sobre l'alimentaci6. Amb aquesta formacié es pretén

augmentar al maxim possible tant la seguretat de 'alumnat com als professionals.

Actualment, I'escola disposa d’'una infermera que depén del Departament de Salut i
és el nexe d'unid entre I'escola i Salut en tot alld referent a I'alimentacié. Ens

acompanya en temes de seguretat, prevencio, deteccio i informacio a les families.

SALUT I ESCOLA

L’escola disposa d’infermera durant tota la jornada escolar. L’infermera dona suport
sanitari en ambits de la promoci6 de la salut, la prevencié i la intervencié davant de

grans descompensacions de la malaltia dels alumnes. També ofereix el suport



sanitari diari que permet 'escolaritzacié d’aquells infants i joves amb problemes de

salut complexos.

4. CONCRECIO | DESENVOLUPAMENT DEL PROJECTE (Com ho fem)

4.1. Criteris d’organitzacioé pedagogica.

4.1.1 Criteris per concretar el curriculum.

APARTAT PENDENT DE REVISIO PER ADAPTACIO AL NOU CURRICULUM
Tenint en compte les caracteristiques de I'alumnat de I'escola, ha estat essencial el
treball de concrecid i adaptacié del curriculum d’infantil i d’educacio basica a la
realitat de Palau. Per la individualitat i especificitat dels infants i joves, es treballa
amb plans individuals de treball que recullen les capacitats i arees d’infantil i les
competencies i ambits de primaria i les desglossen i adapten a les nostres

necessitats.

Cada alumne/a té marcades una serie de prioritats educatives que marquen la
intervencid. Aquestes prioritats son consensuades a nivell d’equip d’aula i revisades
anualment per la comissié pedagogica. Aixi s’assegura una coheréncia en la

intervencié i seguiment de cada alumne/a.

Prioritats educatives d’educacio infantil

Area descoberta d'un mateix

Cons. Gestié Joci Autonomia Control Habilitats Experimentacio Desplagament Transferéncies Percepci6 sensorial
de cos emocionsirel. moviment personal esfinters motrius

interpersonals

Area de comunicacio i llenguatges Cultura digital

No Verbal SAAC Lectoescriptura Matematic Artistic
verbal




Prioritats educatives d’educacio primaria i secundaria (c. de primaria)

Emocional | Interpersona Control Autonomia Hab. motrius Transferéncies Desplagament Percepci6
/Personal I/Social d'esfinters personal sensorial

Ambit linguistic

No Verbal [ SAAC | Lectoescriptura | Matematic | Coneix. del | Artistic | Altres

verbal medi

4.1.2 Criteris metodologics.

El perfil de 'alumnat ha anat canviat substancialment en els darrers anys. Aquest
fet, juntament amb el relleu generacional natural en 'ambit professional, han

propiciat un procés reflexiu vers el projecte educatiu i els criteris metodologics.

D'ON VENIM I CAP A ON ANEM? 0.'
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Canvi de perfil de I'alumnat
Relleu generacional

Arribada de nous professionals
|
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Replantejament de la linia
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CURS 2019-2020

CURS 2020-2021...
Palau4.0 Palau 4.1

Inici del canvi

HISTORIA | ESSENCIA

DE L'ESCOLA

Pensem els ambients

Claustres Pedagogics

1 i

El curs 2019-2020 es va iniciar el canvi d’enfoc a través de la reflexid en claustres

pedagogics liderats per I'equip impulsor.

Actualment i després d’'uns anys de reflexid, s’ha arribat a la conclusié que per
donar resposta als principis que guien la nostra accié educativa (que I'alumnat sigui

el protagonista, oferir-los el maxim d’experiéncies i posar el mén al seu abast),



precisem que l'escola, en la seva totalitat, esdevingui un entorn d’aprenentatge.
Cadascun dels espais de l'escola ha de ser estimulant i oferir possibilitats per

desenvolupar-se i aprendre.

Per aconseguir que I'escola sigui realment un entorn d’aprenentatge comptem amb
diferents opcions metodologiques que es complementen i juntes contribueixen a que
tot 'alumnat, amb les seves necessitats, prioritats i diversitats, puguin esdevenir

protagonistes del seu procés d’aprenentatge.

~ -
_= ENTORNS D'APRENENTATGE ~

Cada infant o jove de I'escola esta assignat a una aula de referencia. A l'aula de
referencia hi treballa un equip interdisciplinar format per el/lla mestre/ tutor/a,
'educador/a, la mestra d’audicié i llenguatge i un fisioterapeuta dels serveis
educatius. Aquest equip de professionals, amb l'orientaci6 i 'acompanyament de la
comissié pedagogica, son els encarregats de marcar les prioritats educatives de

cada alumne/a.

A banda de l'aula de referéncia, cada alumne pertany a altres grups de treball dins
la seva comunitat (grups flexibles, tallers...) que ens permeten ajustar-nos encara
més a les seves capacitats i necessitats tenint en compte també els criteris d’edat i

interessos.

La combinacié de diferents tipus d’agrupament amb una amplia diversitat

metodologica i de recursos, ens permet ajustar al maxim la resposta educativa.

A continuacié es descriuen diverses metodologies i recursos educatius amb qué

compta l'escola:



Projecte d’escola: Cada curs escolar el claustre pacte la tematica d’un
projecte que comparteix tota I'escola i sera el fil conductor. Sempre es
procura que la tematica sigui prou amplia perquée tot I'alumnat el pugui
treballar. Amb el projecte compartit es potencia la cohesié i la relacié de tot
alumnat i les comunitats.

Altres projectes: A banda del projecte d’escola, algunes de les aules o
comunitats, treballen a través de projectes. El treball per projectes permet
adaptar als diferents ritmes i capacitats de I'alumnat.

Entorns d’aprenentatge: l'escola disposa de diferents espais equipats,
organitzats i amb diferents propostes per donar resposta algunes de les
prioritats de I'alumnat. Actualment comptem amb aquests entorns: d’aigua, la

sala de llums, 'aula multisensorial, bibliomusic, art, experimentacio i psico.

4.1.3 Criteris organitzatius (confeccid6 de grups i agrupaments de I'alumnat,

organitzacié del temps, de la biblioteca i d’altres espais especifics, assignacio i

formacio del professorat...).

Confecci6 de grups i agrupament

L’escola esta organitzada en 9 aules de referéncia d’'uns 5 alumnes per grup.

Evidentment el nombre d’aules i de ratios d’alumne per grup varia segons el nombre

de matricules i la plantilla de professionals.

A la vegada les aules estan organitzades en 3 comunitats: comunitat de petits,

mitjans i grans.

Comunitat de petits: agrupa les aules dels alumnes de 3 a 8 anys. Segueixen
els plans individuals de I'etapa d’infantil tot i que en algun cas, algun alumne
pot seqguir el pla individual de primaria.

Comunitat de mitjans: agrupa les aules dels alumnes de 8 a 12 anys
aproximadament. Tot I'alumnat segueix els plans individuals de l'etapa de
primaria.

Comunitat de grans: agrupa les aules dels alumnes de 12 fins a 21 anys
aproximadament. L’alumnat segueix els plans individuals de primaria. En

aquesta franja prenen especial rellevancia els tallers realitzats a les



comunitats ja que permeten donar resposta als interessos i motivacions

propis dels alumnes més grans.

Els grups de les aules de referéncia es confeccionen tenint en compte les propostes

de les comunitats (maig) i les acaba de concretar el consell de direccié.

Per elaborar els grups de l'aula de referencia i els altres agrupaments dins la

comunitat (ambients, flexibles...) es segueixen els seglents criteris:

- Aula de referencia: grup heterogeni pero equilibrat amb un maxim de 2

ritmes. Fomentar la cohesi6 de grup i la socialitzacio.

- Altres activitats i

metodologies:

grup homogeni tenint en compte el

desenvolupament, I'edat i la motivacio.

AULA DE REFERENCIA

Grup heterogeni

 Equilibrat

tv“’ Sempre que es pugui amb un
maxim de 2 ritmes

LA NOSTRA PROPOSTA...

AMBIENTS

Grup homogeni

@(Amb edats i motivacions similars
(per comunitats)
W/ Nivell de desenvolupament similar
(sensorial, perceptiu, integracic)

APARTAT PENDENT D’ACABAR. S’ESTA FENT UN TREBALL PER COMUNITATS |

CLAUSTRES PEDAGOGICS.

e Organitzacio6 del temps

La jornada escolar compren des de les 9:30 fins les 16:30. Dins d’aquest temps cal

diferenciar entre horari lectiu i la resta de la jornada escolar.

HORARI LECTIU
de 9:30 a 14:30

9:30 - 11:00 | ACOLLIDA I ACTIVITAT
11:00 - 11:30 | ESMORZAR, HIGIENE | JOC
11:30- 13:00 | ACTIVITAT




13:00 - 14:30 | MENJADOR

ACTIVITATS DE 14:30 - 15:00 | DESCANS | HIGIENE
TARDA
de 14:30 a 16:30

15:00 - 16:30 | ACTIVITAT

- L’horari lectiu (9:30 a a14:30) és la franja de temps en qué l'activitat és
entomada pel personal de l'escola (educadores, mestres i MALL) i la
intervencié va dirigida a assolir les prioritats educatives dels infants i joves.
Dins d’aquesta franja hi trobem I'hora de menjador degut a I'especificitat i el
tipus de treball que s’ha de realitzar.

- La resta de jornada escolar (14:30 a 16:30) la duu a terme un equip de
monitors que fan propostes de caire més ludic i es realitzen activitats

complementaries (esport, terapia amb gossos i musicoterapia).
L’organitzacié de I'horari de matins es concretara en la PGA de cada curs.
e Assignacio dels professionals
Al'’hora d’assignar els professionals a cada grup es segueixen els seguents criteris:

s Els professionals fan un seguiment del grup durant un periode de 2
anys, tot i que ens alguns casos excepcionals es pot allargar un curs
més.

¢ Sempre es procura que a cada grup hi hagi un professional que en faci
seguiment (persona de referéncia).

¢+ L'escola aposta perqué tots els professionals (amb un minim
recorregut a I'escola) passin per totes les comunitats per tal de tenir
una visido més amplia i realista de I'escola.

o Per el bé general i funcionament de I'escola pot ser que en algun cas
expecepcionals no es pugui complir els criteris. El consell de direccié

ho decidira.



e Formacio dels professionals
En quant a la formaci6 dels professionals cal diferenciar entre:
- Formacié inicial

Per I'especificitat de I'escola és necessari fer una formacié inicial als nous
professionals. A la pagina web de I'escola hi ha el pla d’acollida on s’explica les
informacions més importants de l'escola en quan a funcionament i organitzacio.
Durant la rebuda el consell de direccio aclarira qualsevol dubte. També hi haura
una serie de capsules d’aprenentatges sobre temes importants i especifics de la
nostra escola: alimentaci6, posicionament, comunicacié i acceés, cultura digital i
gestiéo d’aula. La persona nouvinguda tindra 'acompanyament dels coordinadors i

referents en aquests aspectes.
- Formacié continuada

Pel que fa a la formacié continuada cal diferenciar entre aquella que ve reglada pel
CRP (FIC) i que té un caracter oficial i les formacions i les capsules d’aprenentatge

que realitzem de forma interna a I'escola.

- Les formacions reconegudes pel CRP: I'escola ha ofert formacions internes
de centre especifiques per donar resposta a les necessitats formatives de
centre (actualitzacio del PEC, revisi6 de la linia metodolodgica...)

- Les capsules d'aprenentatge: sén petites formacions que prepara el personal
del centre “especialitzat” en temes concrets i que comparteix amb la resta de
professionals per actualitzar coneixements. Es sol fer una capsula per

trimestre, segons les necessitats del centre.
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4.1.4 Criteris d’avaluacio.

APARTAT PENDENT D'ACTUALITZAR LLIGAT AMB EL NOU CURRICULUM

L’eina que I'escola utilitza per avaluar el procés d’aprenentatge de I'alumnat és el

pla individualitzat.

En el Pl de cada infant i jove es marquen les prioritats educatives que es treballaran

al llarg del curs. Per tal d’avaluar el grau d’assoliment d’aquestes prioritats I'equip

d’aula formula una seérie d’objectius, criteris i indicadors d’avaluaci6 que ens

ajudaran a valorar el seu grau d’assoliment.

A final de curs I'equip d’aula avalua el grau d’assoliment dels objectius a través

d’aquesta graella:

AREA O AMBIT DE CONEIXEMENT

Objectius Intervencio Criteris d’avaluacio Indicadors Avaluacid
(Adaptacions, suports...) Molts Bastan Poc Mai
cops t s
1 1
2
3
Observacions:

La graella superior permet fer una avaluacio quantificable del grau d'assoliment dels




objectius. Perd sovint necessitem afegir comentaris que complementin aquesta

avaluacié. Es per aixd que s’ha afegit 'apartat d'observacions que permet una

avaluacié més qualitativa.

Aquesta doble avaluacié ens permet fer-nos una idea més amplia del grau

d’assoliment de les prioritats i dels objectius i a la vegada ens orienta per a la

intervenci6 del curs vinent.

Cal dir també que amb el recull de les dades quantitatives, I'escola elabora uns

indicadors d'avaluacid generals que ens permet valorar el grau d’assoliment dels

aprenentatges del nostre alumnat.

Etapa: PETITS
Aula: VERMELLA

AREA DESCOBERTA
D'UN MATEIX

AREA DE DESCOBERTA.
DE L'ENTORN

CULTURA DIGITAL

AREA DE COMUNICACIO
1 LLENGUATGE

ALTRES

ALIMENTACIO

TOTAL

% TOTAL

Alumnes

Ni[m B[P [wa

Ni[m[ B[P [ma

Ni[m] B[P [mar

N[ m] e ] P [wa

Ni[m e P [ma

Ni[m B[P [ma

nv[e e [wa
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B
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4.1.5 Criteris per al seguiment i 'orientacié de I'alumnat (PAT).

A nivell d’escola comptem amb diferents eines i estructures per assegurar un bon

seguiment i orientacio de I'alumnat:

L’equip d’aula: és I'encarregat de fer el seguiment i I'orientacié de I'alumnat
durant el curs escolar. El/la mestre/a és el responsable d’articular el Pl de
'alumne amb la participacio i col-laboracié de tot 'equip d’aula.

La comissié pedagogica: esta formada pel consell de direccio i la
coordinadora de cultura digital. En cas necessari també es poden convocar
els/ les coordinadors/es que es considerin oportuns. Cada curs escolar la
comissié pedagogica es reuneix amb els i les tutores de cada equip d’aula de
forma individual al llarg del segon trimestre per revisar les prioritats
educatives de l'alumnat. En cas d’introduir o eliminar alguna prioritat
educativa cal acordar-ho a nivell de comissio pedagogica. A través d’aquesta
comissio es pretén donar una continuitat i coheréncia en la linia d’intervencio
amb l'alumnat

Serveis externs: a banda dels recursos interns, I'escola compta amb la
col-laboracio i I'ajuda dels serveis externs. Rebem el suport i assessorament

de 'EAP (psicopedagogia i fisioterapeutes) aixi com lI'assessorament i el



suport del CREDV-ONCE i el CREDA sempre que és necessari.
4.2. Criteris d’estructura organitzativa i de gestio.

Al llarg d’aquest projecte educatiu s’ha expressat la voluntat de I'escola de posar
sempre a I'alumnat al centre del procés d’aprenentatge, fent-lo protagonista en tot
moment. Aixi doncs, i amb total coherencia amb aquesta idea, presentem
'organigrama de l'escola, en qué situem a l'alumnat al centre de l'organitzacio.
Creiem i defensem que I'escola és qui s’ha d’organitzar i estructurar de la forma més

adequada per a donar resposta a les necessitats i capacitats de I'alumnat.

PENDENT D'ACTUALITZAR L'ORGANIGRAMA

4.2.1 Organs de govern i de coordinacié

Per poder dur a terme el projecte educatiu, I'escola necessita de la implicacio de
tota la comunitat educativa. Es per aixd que apostem per un lideratge clarament
distribuit on tots els professionals tenen un paper important dins I'escola i se senten

corresponsables a I'hora de dur a la practica el projecte educatiu compartit.

A continuacié es descriuen les principals funcions de cadascun dels organs de

govern i de coordinacio de I'escola.

- Equip directiu: és I'drgan executiu de govern i esta format per el director, la
secretaria i la cap d’estudis. Correspon a les persones membres de I'equip
directiu la gestio del projecte de direccio.

- Consell de direccié: per aprofundir en la practica del lideratge distribuit,
'escola ha optat per constituir el consell de direccié. En aquest organ de
govern treballen conjuntament I'equip directiu i la coordinadora pedagogica
per impulsar tasques pedagogiques de I'escola.

- Equip impulsor: format pel consell de direcci6 i tres membres del claustre.
Treballa per impulsar els canvis de transformacio educativa de lI'escola i els
articula a través dels claustres pedagogics.

- Claustre: El claustre és I'drgan de participacioé dels professionals del centre
en el control i la gestié de I'accié educativa. El claustre és presidit pel director

i esta integrat per les educadores, mestres i mestres d’audicio i llenguatge.



Consell Escolar: Esta format per I'equip directiu, representants de mestres,
families (AFA), personal laboral docent (PAEC), personal d’administracio i
serveis (PAS) i de 'Ajuntament. Es el maxim organ de gestio del centre.

AFA: esta formada per les families de l'alumnat. Col-labora amb els
professionals en lorganitzacié d’algunes activitats (sortides, propostes
ludiques...) i subvenciona les activitats complementaries pels seus socis
(musicoterapia i terapia amb animals). També participa del Consell Escolar.
Es reuneix periodicament amb el consell de direccié (minim una trobada per

trimestre).

Coordinacions: L’escola articula el lideratge distribuit tot recolzant-se en els/les

coordinadors/es que son els representants de diferents grups de treball i que es

coordinen amb el consell de direccid.

Coordinacio de cultura digital: les funcions d’aquesta coordinacié van
encaminades a assessorar i acompanyar els professionals en tot allo referent
a les eines digitals i a les possibles adaptacions per facilitar 'accés de
'alumnat a les noves tecnologies. També forma als companys en les eines de
I'estructura digital de I'escola i del programari que s’utilitza. Una altra de les
seves tasques és la d’actualitzar la web i les eines de comunicacié amb la
familia si és necessari. Per ultim també s’encarrega de fer seguiment,
inventari i propostes de reposicio del material informatic de [I'escola.
Actualment lidera la realitzacio del Pla de cultura digital, la formacié digital del
Departament a la resta de companys i €s la capdavantera de la comissio
TAC de I'escola.

Coordinadora LIC: les seves funcions principals sén coordinar la revisio del
Projecte linguistic del centre, vetllar pel seu compliment i, quan s’escaigui,
proposar una nova revisio. També s’encarrega de coordinar I'elaboracio,
compliment i revisioé del Projecte de convivéncia juntament amb la comissio
de convivéncia i dinamitzar activitats de cohesio social entre I'alumnat
Coordinadora de riscos laborals: es coordina amb la Secci6 del Servei de
Prevencio per vetllar per les actuacions preventives del centre ( pla
d’emergéncia del centre, avaluacions de riscos del centre, seguiment del pla

de prevenci6o del centre, d'informacié als i a les treballadores). També



col-labora amb la direccié del centre en l'elaboracié del pla d’emergéncia i
també en la implantacio i la realitzacié dels simulacres

Coordinadora de col-lectius: el claustre de l'escola s’organitza en 3
col-lectius professionals: educadores, mestres | mestres d’audicid i
llenguatge. Cada col-lectiu esta liderat per la seva coordinadora que és
'encarregada de liderar les reunions i fer d’'intermediaria entre els col-lectius i
el consell de direccio.

Coordinadora de comunitats: l'escola treballa per comunitats (petits,
mitjans i grans). Cada comunitat té assignada una coordinadora que és
'encarregada de liderar el treball de la seva comunitat i coordinar-se amb el
consell de direccio i amb la resta de coordinadores de les comunitats.
Coordinadora de menjador: és la persona responsable d’organitzar i
distribuir el personal a I'’hora del menjador i s’encarrega també de proveir als
professionals del material necessari per poder dur a terme correctament el

projecte d’alimentacio (estris adaptats, maquinaria...).

Altres coordinacions

Coordinaciéo amb el monitoratge de tardes: I'equip de tardes esta liderat
per una monitora que n’és la coordinadora. Aquesta coordinadora mantenen
reunions mensuals amb el consell de direccié per intercanviar informacions
rellevants, tractar temes d’organitzacio i fer un seguiment de les activitats que
es duen a terme (activitats fetes pels monitors i activitats complementaries).
Coordinaci6 amb serveis externs: el consell de direcci6 es reuneix
setmanalment/quinzenalment amb la psicopedagoga de [I'EAP i
trimestralment amb la coordinadora dels fisioterapeutes.

Coordinacio amb la infermera: linfermera i el consell de direccio es
reuneixen amb freqiiéncia per resoldre incidéncies, aclarir dubtes i planificar

un treball conjunt entre salut i educacio.

Equips de treball

Equip d’aula: l'equip daula esta format per ellla mestre/a tutor/a,
'educadora, la MALL i el fisioterapeuta. Treballen liderats pel tutor perd de

forma corresponsable per acompanyar a l'alumnat a assolir les prioritats



educatives. L'equip d’aula es reuneix un minim de 3 vegades al mes.

- Equip de comunitats: totes les mestres, educadores i MALL que intervenen
amb l'alumnat d’'una comunitat es reuneixen quinzenalment. La comunitat té
molta importancia a I'escola ja que permet complementar el treball realitzat
des de l'equip d’aula i a través dels agrupments flexibles i tallers permet
donar una respota més ajustades a les prioritats educatives de I'alumnat. A
banda d’aquesta funcid, la comunitat també es troba per organitzar sortides,
plantejar trobades d’interés comu, fer propostes per millorar la cohesio...

- Equip de col-lectius: els membres del claustre es reuneixen mensualment
per grups professionals (educadores, MALL i mestres). En aquestes reunions
es tracten aspectes més propis de cada col-lectiu.

- Equip d’entorns d’aprenentatges: cadascun dels entorns de I'escola té un
equip de treball al darrere que li dona forma i el fa possible. El claustre es
distribueix entre els diferents entorns i es reuneix un cop al mes per tenir cura

de I'espai i anar actualitzant les diverses demandes de les comunitats.

4.2.2 Participaci6 de la comunitat educativa

Tal i com s’ha anat esmentant al llarg d’aquest document, I'escola déna molta
importancia a la participacio i relacié de tota la comunitat educativa. Es cert que
degut a l'especificitat i caracteristiques de I'escola i el seu caracter multi comarcal,
sovint ens trobem amb problematiques que dificulten la relacio i la participacio de la
comunitat, perd posem tots els esforcos en trobar recursos i solucions, a vegades

enginyoses, per compensar aguestes mancances.

La comunitat escolar esta formada per totes aquelles persones i organitzacions que
acompanyen a l'alumnat en l'assoliment maxim dels seu projecte vital. Families,
professionals tant de I'educaci6 com també de salut i del lleure (monitoratge de
tardes), ajuntaments, serveis externs i diferents departaments i organismes

treballem conjuntament per aconseguir-ho.

L’escola, en col-laboracié amb les families, articula la relacié de tots aquests agents

i els posa a disposicio de I'alumnat.

El treball conjunt entre familia i escola és vital i constant. Es per aixd que hem



considerat essencial establir uns mitjans de comunicacié clars i efectius. L'escola
ha optat per 'APP del Tokapp com a eina de comunicacié diaria amb les families. A
la vegada també posa a la disposicié de les families el telefon fix i mobil de I'escola,
el correu electronic del centre i el coroporatiu dels professionals, la web de I'escola i

el Classroom.

Per aconseguir la maxima implicacié i participacid de les families en el procés
escolar i educatiu i en el bon funcionament del centre, I'escola compta amb la carta
de compromis educatiu que es revisa i actualitza freqientment per donar resposta
a les necessitats que van sorgint al llarg dels anys. A banda d’aquest document
'escola té altres eines de participacid com son les reunions individuals amb les
families i els documents per registrar els acords i els possibles desacords entre

I’entorn educatiu i familiar.

També es déna molta importancia a la coordinacié i col-laboraci6 amb I’AFA. Des
de I'Associacio de families de I'alumnat es col-labora tot organitzant activitats i
festes, contribuint economicament a les sortides i subvencionant activitats
complementaries pels socis que son molt beneficioses pel nostre alumnat
(musicoterapia i terapia amb animals). També se'n carreguen de gestionar els
casals de Nadal i d’estiu que estan especialment pensats pel nostre alumnat.
L’escola sempre vetlla per la benetesa amb AFA i es fan trobades trimestrals per

tractar tots aquells temes que es considerin oportuns.

Cal dir també que sempre que s’han detectat necessitats de trobada i/o formacié
de les families, I'escola ha activitat tots aquells mecanismes que tenia a I'abast per
donar resposta a aquestes necessitats. Aixi doncs al llarg dels anys s’han fet:
escoles de families, des de l'escola s’han cercat formadors i professionals que
poguessin respondre a les necessitats i interessos de les families i també s’han

recursos per a I'aprenentatge de la llengua.

El monitoratge de tardes també té un paper essencial dins la comunitat educativa.
Per aixd s’han fixat espais de trobada entre els professionals del mati i la tarda i
s’han establert unes vies de comunicacio clares per fer arribar a les families les
informacions i activitats que realitzen els monitors. Els consell de direccio i les
coordinadores de tardes han establert unes trobades de coordinacié mensuals per

potenciar aquesta relacio i gestionar la col-laboracié.



Un altre dels ponts que I'escola ha intentat reforcar dins de la comunitat educativa
ha estat la relacio entre educacio i salut. La infermera escolar té molta importancia
en el dia a dia de I'escola. Es per aixd que s’ha treballat per aconseguir la maxima
coordinacio i benenstesa. S’ha considerat de maxima importancia establir clarament
les seves funcions en relacié a 'alumnat, a les families i amb els professionals per
poder fer un treball conjunt i coordinat. També s’impulsen les trobades amb el CAP
de Montilivi (el de referéncia de I'escola), amb els professionals de I'equip de suport
a la cronicitat complexa i atenci6 pal-liativa pediatrica de Girona de I'Hospital Josep
Trueta i les col-laboracions que Salut ens ha ofert per donar resposta al Programa

de Salut i escola inclusiva.

Altres agents de la comunitat educativa de rellevancia son els serveis educatius
amb qui tenim un contacte constant. Amb I'EAP i el CREDV, la relacié és molt fluida.
I, pel que fa al CRP, cada curs aprofitem els recursos pedagogics i de formacié que
ofereixen. Des d’aquest curs 22-23 també comptem amb la Treballadora social un

dimarts al mes presencial a la nostra escola.

El Departament d’Educacié i la inspeccid educativa ens estableixen els marcs
d’actuacié i ens acompanya en tots els processos referents a la comunitat
educativa. El Departament de Drets Socials també pren especial rellevancia en
'acompanyament a les families en el procés de cerca del recurs de vida adulta, un

cop I'alumnat ha de sortir de I'escola..

Per acabar també cal esmentar altres organismes com I'Ajuntament de Girona, el
Consell Comarcal del Gironés i la Diputacid6 amb qui s’estableixen relacions i
contactes constants per donar resposta a les necessitats de I'alumnat i les seves

families.

4.2.3 Promocio de la convivencia.

Per tal de promocionar la convivencia escolar al centre, 'escola ha elaborat el
Projecte de Convivencia. En aquest document es recullen els objectius que I'escola

s’ha marcat en un termini de 4 cursos en relacié a aquest aspecte.

Els objectius principals d’aquest projecte son:



- Assegurar i garantir la participacio, la implicacio i el compromis de tota la
comunitat educativa.

- Ajudar a cada alumne a relacionar-se amb si mateix, amb els altres i amb el
mon.

- Potenciar l'equitat i el respecte a la diversitat de lI'alumnat en un marc de
valors compartits.

- Fomentar la mediacio escolar i la cultura del dialeg com a eina basica en la
gesti6 del conflicte.

- Fomentar una cultura de la pau i la no-violencia, juntament amb els valors

gue fan possible preservar i enriquir la vida de totes les persones.

Els valors i actituds prioritaris del projecte de convivencia fan referencia a I'educacio

intercultural, 'educacio per la pau i la inclusio.

En quant a l'organitzacio del centre, en el projecte es prioritza: I'’Acollida (de nous

professionals i families), la Comunicacio i la Participacio.

Tota la informaci6 referent a aquest punt es pot consultar al “Projecte de convivencia

i exit educatiu”

4.2.4 Elaboraci6 i I'actualitzacié de documents de gestio.

L’escola revisa els documents de gesti6 amb freqiiéncia i elabora els documents que es

sol-liciten des del Departament d’Educacio.

Per tal de fer-ne un bon seguiment utilitzem un quadre-guia per tenir al dia la revisi6 dels

documents.

4.2.5 Serveis escolars (menjador, transport, acollida matinal o de tarda ...).
L’escola compte amb els seglients serveis escolars:

- Transport escolar: tal mi com ja s’ha dit 'alumnat de I'escola procedeix de
diferents comarques gironines. Es per aixd que la major part d’ells arriba amb
transport escolar. En total a I'escola hi 13 rutes de transport. Aquest servei té
caracter gratuit i el gestiona Consell Comarcal.

- Menjador: El Catering Vilanova és I'empresa encarregada d’elaborar els



menus escolars. L’escola compta amb una cuinera i una professional de
suport de cuina per preparar els diferents menus. Cal tenir en compte les
al-lergies, intolerancies i dietes especifiques dels infants i joves i les opcions
culturals en quan a alimentacié. També des de la cuina preparen les textures
de les dietes donades amb el bot6 gastric.

- Monitoratge de tardes: les activitats de tardes (de 14:30 a 16:30) son
assumides per un equip de monitors. Els equips d’aula es coordine.i amb el
monitoratge de tardes a través del tutor/a. Les activitats de tarda nreien un
aire més ludic.

- Activitats complementaries: I'escola, amb el supor. ec-nomic de I'AFA,
ofereix activitats complementaries dins I'horari ¢ scola® que s6n molt ben
valorades. La musicoterapia, la terapia amb goss~s i 1es activitats esportives
adaptades complementa l'oferta educa'/a Je [l'escola i aporten molts

beneficis a 'alumnat que en pot gaudir.

5. AVALUACIO (Com ho avalue.n)



APARTAT PENDENT D’ELABORACIO SEGONS EL NOU CURRICULUM
Mecanismes d’avaluacié.
com la fem ara i cap a on volem anar

Indicadors de progrés (indicadors del Departament d’Ensenyament/ propis del

centre):

o Context: Diversitat, participacié de les families, procedéncia de I'alumnat,

nivell socioeconomic/estudis de les families, absentisme/abandonament,

demanda...

o Recursos: Ratios alumnes/professor, professor/alumne, alumnes/grups,
personal de suport, serveis externs, subvencions i aportacions, formacio...

o Processos: D’aula: metodologies, gesti6 de la informacid, aspectes
socioafectius, accié tutorial. De centre: convivéncia, coordinacid, participacio,

relaci6 amb I'entorn, gestié de recursos, acollida de nous professionals i de

nou alumnat, bones practigues/innovacions, relacié amb I'entorn.

o Resultats: Superacié de cursos i d’etapes, superacié de les proves

d’avaluacio diagnostica i de competéncies basiques, satisfaccié de la

comunitat educativa, itineraris posteriors de I'alumnat.

6. APROVACIO | DIFUSIO DEL PEC.

* Centres publics:

Formulacid: Claustre de professorat i professionals d’atencié educativa.
Aprovaci6: Director del centre amb informe previ del Consell Escolar del Centre.

Difusié al web del centre.



