


Aquest projecte és fruit de les deliberacions de molts 
professionals per tal de donar resposta a les necessitats i 
interessos del nostre alumnat! 

Fins ara ha estat un llarg camí però alhora tot just 
comença!!!!

Som-hi!!!



Per a què?

Per fer un pas més, per concretar una resposta educativa més 
específica i ajustada amb l’objectiu  d’acompanyar a l’alumnat a fer 
una bona transició a la vida adulta educativa i/o professional.

De les propostes prelaborals (tallers) de l’escola  volem arribar a 
l’entorn laboral real, a l’empresa!!!!



Pensat per a qui?

El projecte està pensat per l’alumnat de 16 a 18 anys, 

excepcionalment a 21 anys, competents a nivell comunicatiu 

funcional, d’autonomia personal i social i que  mostrin motivació per 

aprenentatges funcionals de la vida diària i pels tallers prelaborals .   



Qui valora la participació d’un alumne/a al programa?

L’activitat d’aquest programa es recolza i es comparteix amb la secció de 
Secundària. 

L’equip Orientador serà qui vetllarà pels criteris d’accés i de permanència 
dels alumnes en el programa i estarà format per: 

● Equip Directiu
● Coordinador/a de Secundària 
● Tutors/es responsables del projecte 
● Treballadors/es externs: EAP(psicopedagog i treballadora social) 

Aquest equip seguirà l’itinerari de l’alumnat, es coordinarà amb els 
professionals dels diferents serveis formatius.



Amb quins objectius treballarem?

● Ajudar als i les adolescents en el procés de maduració com a persones, ciutadans i 

treballadors, orientar-los per tal que les seves expectatives s’ajustin a les seves 

possibilitats, competències i qualitats personals i poder acreditar uns hàbits laborals 

bàsics.

● Optimitzar les habilitats adaptatives : l’autonomia personal, habilitats socials i la 

capacitat de gestió de l’alumnat donant-los responsabilitats i poder de decisió.

● Potenciar valors com la responsabilitat, el compromís personal i grupal, la superació, 

l’esforç, el respecte a la diversitat…

● Desenvolupar la motivació de l’alumnat per despertar inquietuds vers els treball i les 

possibilitats personals per d’accedir-hi, orientant-los i despertant-los interessos 

formatius i professionals, oferir-los uns aprenentatges que els permetin una integració 

social i laboral digna.



● Prevenir els possibles riscos psicosocials dels alumnes (inadaptació i marginació) 

donant-los estratègies de gestió de l’oci i formant-los en l’adquisició d’habilitats socials.

● Preveure activitats estructurades de caire pràctic i funcional que permetin a l’alumne 

l’assoliment de competències bàsiques i transversals necessàries per a la vida adulta i 

professional.

● Consolidar els aprenentatges adquirits en l’ensenyament bàsic obligatori(habilitats 

comunicatives i numèriques).

● Potenciar les competències i els coneixements relacionats amb la salut i la 

seguretat personal, l’equilibri emocional  i l’establiment de relacions interpersonals 

adequades a entorns socials i laborals en què es participi.



Pla individualitzat

L’alumnat que participi en el projecte disposarà d’un Pla Individualitzat específic que 

s’adjuntarà al PI. 

1. La justificació del Pla.

2. La planificació d’objectius i àmbits curriculars. 

3. L’empresa de pràctiques, els horaris/emplaçaments i suports. L’horari de pràctiques 

en centres externs pot ser com a màxim 12 hores setmanals, seguint les indicacions 

del Departament. COORDINACIÓ CONSTANT!

4. Els objectius i competències prioritàries d’aprenentatge. 

5. Les autoritzacions necessàries: familiars, transport, menjador...

6. Una avaluació de caire trimestral.



MOOOOOOOLTA IL·LUSIÓ!

La proposta educativa i curricular del programa “FORMACIÓ-EMPRESA” consta de 5 àmbits 

d’intervenció complementaris i interrelacionats

● Àmbit de desenvolupament personal: vida saludable, cura i higiène personal i hàbits i actituds  de 

treball

● Àmbit de desenvolupament emocional: autoconeixement i  

autoestima, expressió i gestió d’emocions i sentiments i gestió de 

conflictes.

● Àmbit de desenvolupament social: relacions interpersonals i 

socials, ús de serveis, gestions de la vida diària.

● Àmbit de desenvolupament pràctic: coneixement de diferents oficis, nocions laborals, 

competències professionals,, elaboració de currículum…(tallers a la pròpia escola, FORMACIÓ A 

L’EMPRESA 40% de l’horari setmanal)

● Àmbit de desenvolupament cognitiu: àmbit lingüístic i matemàtic competencial…

(CURSOS DE FORMACIÓ EXTERNS AMB TITULACIÓ , PROVES ACREDITATIVES DE 

NIVELL)

Què suposa per a un alumne/a formar part d’aquest projecte? 



Relació amb la família

Informació - acceptació - compromís - autorització!!!!

 De manera trimestral es realitzarà una entrevista presencial amb la família per tal 
de poder informar més extensament del seguiment i l’evolució. 



Avaluació
L’avaluació de l’alumnat  que forma part del “Programa Formació-Empresa” s’entén com 
un procés continuat.
Pel que fa a l’avaluació anirà en funció del pla individual que s’hagi marcat per cada 
alumne. 

Els criteris principals d’avaluació que es demanaran seran : 

● Assistència continuada al programa i a les pràctiques que es facin.
● Bona conducta de l’alumnat i en les seves relacions ( amb els companys, comunitat educativa i família)
● Avançar en la capacitat d’autocontrol i en l'ús alternatiu de les habilitats socials. 
● Millorar la capacitat personal d’esforç o de ritme d’aprenentatge. 
● Constatar conductes de col·laboració i interès envers a l’aprenentatge.
● Millorar la capacitat d’integració en el grup i en el centre. 
● Constatar en l’alumnat l’aparició de noves expectatives d’adaptació social, d’inserció laboral o de 

continuÏtat de la formació.

L’avaluació, doncs, serà contínua i formativa. All final de cada curs es farà una avaluació 
global del seu progrés.



Documentació

● Full informatiu a les famílies.
● Fitxa d’entrevista amb l’alumne.
● Contracte de compromís: alumne/a - família - tutors - empresa.
● Quadern de seguiment.
● Conveni de pràctiques - Empreses vinculades a l’Ajuntament de 

Girona.
● Pels cursos de formació cal disposar de: 

DNI/NIE - certificat de discapacitat - currículum - Dardo (Inscripció al 
SOC)



Seguim!!!!!


