
1 

 

 
ESTUDIANTS EN PRÀCTIQUES AL CENTRE 

 
 

Índex 

 

 

1-Introducció. ......................................................................................... 2 

 

2-Actuacions i dades genèriques del centre. ............................................... 2 

2.1- Acollida de l’estudiant i coordinació de les pràctiques. ........................ 2 

2.2- Accés als documents organitzatius i pedagògics ................................ 2 

2.3- Comunicacions entre escola i centre de procedència dels/les estudiants 
en pràctiques. ...................................................................................... 2 

2.4- Participació de l’estudiant en el centre. ............................................. 3 

 

3- Actuacions específiques del centre formador. Què han de saber els i les 
estudiants en pràctiques del nostre centre? ................................................ 3 

3.1 Plantejament institucional. ............................................................... 3 

3.2 Estructura organitzativa. .................................................................. 3 

3.3 Àmbit curricular. ............................................................................. 3 

3.4 Orientació educativa i acció tutorial. .................................................. 4 

3.5 Família i entorn. ............................................................................. 4 

3.6 Altres iniciatives i/o actuacions singulars del centre. ............................ 5 

 

4- Actuacions dels/les practicants/es: cal consensuar-les amb la Universitat o 
Institut. ................................................................................................. 5 

 

5- Nombre d’estudiants en practicants al centre. ......................................... 6 

 

6  Competències personals i professionals dels docents. ............................... 6 

6.1 Les competències personals bàsiques són: ......................................... 6 

6.2 Les competències professionals bàsiques són: .................................... 7 

 

 
 
 
 
 



2 

 

1-Introducció. 
 
L’escola acull alumnes en pràctiques de diferents centres (Instituts i Universitats), 
tipologies i períodes d’estada diversos. 
 
El protocol consisteix en: 

• Entrevista als/les  estudiants en pràctiques: 
• Interès particular sobre tipologia d’alumnes i edats concretes on realitzar les 

pràctiques. 
• Ubicació de l’alumnat en pràctiques a una secció i/o grup. 
• Visita i presentacions. 
• L’estudiant en pràctiques  desa les seves dades en la base de dades del Centre. 

 

2-Actuacions i dades genèriques del centre. 
 

2.1- Acollida de l’estudiant i coordinació de les pràctiques. 
 
Segons el Pla d’acollida del Centre, un membre de l’equip directiu, normalment la cap 
d’estudis, rep els/les estudiants en pràctiques i/o els/les tutors/es del lloc de 
procedència i  explica de manera general les característiques de l’escola i la tipologia 
d’alumnat que s’atén, alhora es fa una visita a les instal·lacions. 
 
En la visita en els espais del centre s’explica el funcionament de cadascun d’aquests 
espais i el tipus d’alumnat susceptible de fer-ne ús. Es comenten els materials i les 
activitats que s’hi realitzen en funció dels objectius plantejats en cada grup/aula. 
 

2.2- Accés als documents organitzatius i pedagògics 
 
L’escola disposa de diferents documents prescriptius segons la normativa actual  i 
documentació pròpia que permeten establir les normes, acords i decisions que fan 
possible el treball educatiu, pedagògic, administratiu i de  gestió del centre. 
 
Aquesta documentació inclou: el Projecte Educatiu de Centre, les Normes i 
Organització de Funcionament de Centre, el Projecte Lingüístic, el Projecte 
Convivència i el Pla Tac. 
Altres projectes són propis del Centre són: el Projecte de Comunicació Augmentativa, 
Projecte Biblioteca Escolar, Projecte d’estimulació sensorial, Projecte CTAC, Projecte de 
transició a la vida adulta, Projecte de psicomotricitat, Projecte de musicoteràpia,...  
 
Tots aquests documents estan a l’abast per la seva consulta. 
 

2.3- Comunicacions entre escola i centre de procedència dels/les estudiants 
en pràctiques.  
 
La cap d’estudis és la responsable de gestionar els aplicatius i/o altres formats de 
comunicació que relacionen l’escola amb el Centre d’on provenen els i les estudiants 
en pràctiques. El seguiment i la valoració es fa des de les tutories, tant del centre 
especial com del centre d’ origen, amb el coneixement de la cap d’estudis. Davant de 
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qualsevol incidència i/o qüestió s’utilitzaran els canals que hagin acordat ambdues 
parts: correu electrònic, reunions... Qualsevol incidència l’estudiant en pràctiques 
primer ho gestionarà amb el/la tutor/a referent i si és el cas amb l’equip directiu del 
centre. 
 
Decidit el Pla de treball i/o objectius de les pràctiques, es faran sessions de seguiment 
amb l’estudiant/a en pràctiques per anar avaluant i valorant la idoneïtat i el treball 
que s’està fent i poder fer els canvis i/o millores que siguin necessaris, si s’escau.  
 

2.4- Participació de l’estudiant en el centre. 
 
Els/les estudiants en pràctiques poden participar de les reunions pedagògiques o 
altres modalitats de reunió de l’escola; segons s’acordi amb l’equip educatiu i la 
Direcció del centre. 
Segons els estudis que realitzin les/els estudiants en pràctiques s’assistiran a unes i/o 
altres sessions. 

3- Actuacions específiques del centre formador. Què han de saber els i 
les estudiants en pràctiques del nostre centre? 

3.1 Plantejament institucional. 
 

Els diferents documents i/o projectes de l’escola redactats són coneguts per tota la 
comunitat educativa i també s’utilitza la pàgina web per fer-ne difusió. 
Estan a l’abast pel seu coneixement. 
 

3.2 Estructura organitzativa. 
 
L’escola s’organitza per seccions, infantil (3/6 - 8anys), primària (6/8 – 12/14 anys) i 
secundària (12/14 – 18/21 anys). Cada professional del centre forma part d’un equip 
educatiu, d’infantil, primària i/o secundària que es reuneix setmanalment segons 
coordinació pedagògica i/o coordinació general. 
També els/les diferents professionals formen part de diferents comissions de treball 
que es reuneixen setmanalment per tirar endavant diferents objectius/projectes  
segons la comissió. 
 

3.3 Àmbit curricular. 
 

L’escola disposa d’un currículum adaptat per les vuit competències, el Projecte 
Curricular de Centre, i en deriva l’adequació de la programació d’aula que inclou: 
introducció, contextualització de l’aula o perfil del grup, selecció de competències i 
objectius que es treballen al grup amb continguts i observacions, si s’escau, 
l’organització temporal (horari), proposta d’activitats, projecte i tallers per assolir les 
competències i avaluació del grup amb criteris d’avaluació i instruments d’avaluació. 
 
De cada alumne/a també s’elabora el pla individualitzat i  una graella resum amb les 
dades bàsiques  més significatives. 
 
S’ha redactat un document marc d’avaluació i memòria del curs 
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3.4 Orientació educativa i acció tutorial. 
 

S’elabora per cada alumne/a el Pla individualitzat de treball, és a dir el document que 
recull el conjunt d’actuacions, mesures i suports consensuats per donar resposta 
educativa a un/a alumne/a de manera personalitzada. Hi trobem factors significatius 
de l’alumne/a, de la família, aspectes mèdics i de l’aula/escola. També una graella 
amb els objectius competencials, els objectius competencials específics, el nivell 
actual de competències i els indicadors d’avaluació, així com el pla de treball dels/les 
especialistes i els objectius d’escolarització compartida, si és el cas; finalment altres 
serveis que puguin relacionar-se amb l’alumne/a, l’horari, les pautes d’intervenció, 
metodologies, els acords presos i els criteris i instruments d’avaluació. 
 
Cada alumne/a té un/a tutor/a referent que és el responsable d’elaborar els  diferents 
documents: programació d’aula, pla individualitzat, graella de l’alumne/a (dades 
bàsiques), informe pedagògic i memòria del curs... L’acció tutorial també inclou el 
seguiment amb les famílies i/o altres serveis externs (reunions de xarxa, si s’escau). 
  
El treball que es fa directament amb l’alumne/a, ja sigui en sessions de tutoria o amb 
assemblees de grup també formen part de l’acció tutorial. 
 
Tant la programació d’aula com el pla individualitzat són documents dinàmics i guies 
per l’aprenentatge dels i les alumnes. Tot aquest treball és compartit per l’equip 
educatiu i s’informa a les famílies. 
 
La coordinació entre els/les diferents professionals és fonamental. S’estableixen 
reunions de traspàs d’informació entre els diferents equips, també de seguiment i 
d’avaluació. 
 
Hi ha dos moments d’especial importància com són l’entrada (arribada al centre) i la 
sortida (recurs de vida adulta) de l’escola. Cal un acompanyament tant a l’alumne/a 
com a la família, ja que són moments d’especial angoixa.   
 
Hi ha elaborat un pla d’acollida i una planificació de tasques per treballar en el procés 
d’orientació laboral dels alumnes (a 17 i a 18/21anys). 
 
L’escola realitza, amb l’ajuda de la treballadora social, una transició a un recurs de 
vida adulta a través de reunions amb la família a l’escola i amb la CAD. 

 

3.5 Família i entorn. 
 
El treball amb les famílies és constant i sistemàtic. A principi de curs es programa una 
reunió general amb les famílies i coneixen el tutor/a referent. 
Al llarg del curs es programen com a mínim dues reunions de seguiment. Cal dir que 
tant la tutoria com la família poden fer ús d’una aplicació i/o agenda on hi ha una 
comunicació diària. També poden utilitzar altres vies com el correu electrònic i/o el 
telèfon convencional. 
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3.6 Altres iniciatives i/o actuacions singulars del centre. 
 
Activitats específiques que es programen dins l’horari lectiu: piscina, teràpia amb 
gossos i musicoteràpia (no tot l’alumnat). 
També es programen activitats extraescolars al migdia, com dansateràpia, taekwondo 
i esport adaptat, a la tarda. 
A l’estiu s’organitza casal  pels i les alumnes que no poden assistir a un  casal integrat. 
L’escola té un conveni amb Salut per poder atendre l’alumnat diagnosticat de TEA, per 
tant en horari parcial tenim el recurs d’una psiquiatra i una psicòloga clínica amb 
diferents modalitats d’actuació. 

4- Actuacions dels/les practicants/es: cal consensuar-les amb la 
Universitat o Institut. 
 
Elaboració del Pla inicial de treball conjuntament amb els tutors i/o tutores de la 
Universitat o Institut i del Centre.  
 
Inclou diverses actuacions: 

• Organitzar el calendari, els espais i els horaris d’intervenció dels estudiants en 
pràctiques i facilitar la mobilitat dins dels centre i l’assistència a les diverses 
reunions (claustre, coordinacions de cicles, tutories,....) 

 
• Observar (aula i diferents activitats o espais del Centre) amb l’objectiu de fer 

l’anàlisi global del centre, conèixer el seu model de pràctica educativa i de 
gestió i establir un primer contacte a l ‘aula. 

 

• Intervenir dins l’aula amb l’acompanyament i suport del tutor/tutora o 
educador/a en alguns casos durant les activitats de gran grup, petit grup o 
treball individualitzat.  Participar si s’escau en les sessions de planificació i 
avaluació. Posteriorment cal fer una reflexió sobre les intervencions amb el 
tutor/a i/o educador/a tant del Centre com de l’Institut o Universitat. 

 
• Elaborar propostes d’activitats, d’unitats didàctiques, projecte, tallers adaptades 

al grup–classe, amb col·laboració del/de la tutor/a, o individualment en 
l’especialitat que correspongui. Es pot iniciar la col·laboració amb activitats 
curtes i anar augmentant la col·laboració fins a responsabilitzar-se del grup 
durant una part de la jornada... La intervenció serà autònoma però supervisada 
amb una reflexió compartida amb l’equip docent.  

 

• Col·laborar si s’escau en l’elaboració del Pla individualitzat amb el/la tutor/a, o 
de l’especialista que correspongui. 

 
• Elaborar i aportar material específic i/o adaptat, per al treball de l’aula, segons 

la unitat de programació, taller o activitat. 
 

• Col·laborar en l’organització, l’ambientació i la millora dels espais i recursos del 
centre i l’aula. 
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• És important l’avaluació de l’alumne/a en pràctiques tant des de la tutoria com l’ 
autoavaluació que pugui fer l’alumne/a valorant aspectes com: 
 
- Com s’ha sentit a l’escola, la rebuda, l’acolliment i l’acompanyament rebut,  

l’aprenentatge adquirit durant tot el procés de les pràctiques, la seva utilitat 
etc 

- L’actitud, la participació, les tasques desenvolupades i el grau de compromís 
o implicació durant el període de pràctiques. 

- L’esforç personal fet. 
 

• S’intenta sobretot que l’alumne/a de pràctiques tingui una participació activa i 
constructiva. Valorem molt positivament que el paper i la implicació de 
l’alumne/a sigui actiu. 

5- Nombre d’estudiants en practicants al centre. 
 
Els i les estudiants en pràctiques han de suposar un enriquiment i aprofitament 
recíproc, entre el centre i el/la  practicant. 
 
El nombre de practicants que pot assumir el centre ha de ser proporcional al nombre 
d’unitats – classe i al nombre d’especialitats, i en general es respectarà el criteri 
d’un/a practicant per aula o especialitat en un mateix espai de temps. 
 
Facilitem horari i calendari , ja que conciliem les circumstàncies personals de cada 
alumne/a, intentant que ningú surti desfavorit. No obstant és recomanable que 
aquestes pràctiques es facin de forma intensiva, és a dir, aprofitant tot l’horari escolar. 

6  Competències personals i professionals dels docents. 
 
Per concretar aquests objectius el centre seleccionarà i prioritzarà aquelles 
competències que desenvolupa de manera exitosa i està en condicions de compartir 
amb l’alumnat en pràctiques. 
 
Aquestes competències docents sovint es troben recollides en els projectes de centre i 
en les opcions metodològiques d’aula que s’evidencien en el desplegament del 
currículum. 
 

6.1 Les competències personals bàsiques són: 
 

• Saber gestionar les pròpies emocions conduint-les cap a respostes positives, 
constructives i ètiques. Aquesta autoregulació facilita la salut i el benestar dels 
estudiants en pràctiques i afavoreix relacions positives. (No tots els i les 
alumnes en pràctiques estan preparats per les característiques del nostre 
alumnat. Cal molta sensibilitat). 

• Desenvolupar actituds empàtiques vers els altres establint relacions positives de 
col·laboració. (És important tenir la capacitat d’entendre els sentiments i com 
es pot sentir un nen o nena amb discapacitat). 

 



7 

 

6.2 Les competències professionals bàsiques són: 
 

• Conèixer i comprendre els continguts dels diversos àmbits per a poder 
seleccionar les competències bàsiques que els nois i noies han d’aprendre. 

• Saber programar activitats contextualitzades, interdisciplinars, complexes, per 
aconseguir aprenentatges estructurats i assolir les competències bàsiques. 

• Analitzar el procés d'ensenyament – aprenentatge amb la intenció de millorar la 
intervenció docent i avaluar a l'alumnat. 

• Utilitzar les noves tecnologies per treballar les capacitats d’observar, de 
memoritzar, d’investigar, de classificar, d’interpretar, d’aprendre estratègies de 
comunicació, buscar informació, adquirir criteris de selecció i utilitzar 
programes i recursos que permeten aprendre de maneres diverses. (Les TIC 
són recursos molt eficaços per ajudar a evolucionar positivament al nostre 
alumnat). 

• Ensenyar a partir de les concepcions prèvies dels nois i noies per reconduir 
aquest saber inicial cap a l'aprenentatge del saber científic. 

• Ensenyar a resoldre situacions problemàtiques, en les que cal buscar informació, 
cal trobar les explicacions i les interpretacions pertinents que facilitin la 
comprensió del problema, saber tenir opinió pròpia i saber-la defensar amb 
arguments convincents. 

• Construir i planificar situacions d’aprenentatge variades i seqüències 
didàctiques per facilitar la implicació de l’alumnat i crear complicitats que 
permetin l’aprenentatge. (És important programar activitats molt diverses per 
assegurar l’èxit de l’aprenentatge). 

• Implicar i motivar a l’alumnat en les situacions d’aprenentatge potenciant el 
treball cooperatiu i en equip que desenvolupa l’autonomia i responsabilitat 
personal i col·lectiva. 

• Saber observar, valorar i avaluar a l’alumnat en situació d’aprenentatge, d’acord 
amb les competències a assolir i objectius plantejats. Facilitar als i les alumnes 
les eines necessàries per la reflexió del seu propi procés d’aprenentatge 
(autoavaluació, coavaluació...). 

• Saber organitzar el treball escolar de manera diferenciada, perquè es puguin  
detectar, descobrir i aplicar recursos i ajudes integrades, perquè l’alumnat amb 
més dificultats puguin aprendre i progressar. 

• Saber desenvolupar la cooperació i la col·laboració entre alumnes diferents i 
formes d’aprendre diverses. L’ensenyament mutu entre alumnes és una bona 
estratègia per impulsar i regular els aprenentatges. 

• Saber treballar en equip amb altres docents, famílies i amb els serveis 
educatius i socials de l’entorn. La reflexió compartida ajuda a formar-se, per 
millorar la tasca docent, tant des de la perspectiva personal com de la 
professional. (La tipologia d’alumnat requereix poder comentar, reflexionar 
conjuntament amb les famílies i els altres professionals qualsevol detall 
relacionat amb l’aprenentatge). 

• Col·laborar en la gestió i organització del Centre elaborant, impulsant i 
participant en projectes institucionals i gestionant la participació de l’alumnat 
en la mesura de les seves possibilitats. 

• Informar i implicar a les famílies en la tasca educativa dels seus fills o filles 
compartint amb elles el projecte educatiu, les competències bàsiques a assolir, 
els objectius i les estratègies d’aprenentatge. 
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• Actualitzar i organitzar la pròpia formació permanent a partir de la reflexió 
sobre la pràctica professional diària al centre i a l'aula. 

 
Aquest recull de competències tan de caire personal com professional són cabdals per 
aconseguir èxit en la pràctica docent. Els i les alumnes en pràctiques han de saber, no 
obstant, que l'alumnat que escolaritza una escola d'educació especial presenta una 
discapacitat intel·lectual o TEA en diferent grau que requereix una gran dosi de 
creativitat, paciència i bon fer. 
 
 
 


