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INTRODUCCIO

Nom del centre i localitzacio: CEE FRANCESC BELLAPART

Direccio: C/ La Palma 14-18 de Sabadell

Titularitat: Publica

Ensenyaments que ofereix, nivells i serveis: Educacié especial per a
alumnat d’entre 3 i 21 anys amb serveis de tutories i especialistes (audicid i
llenguatge, educacié fisica, art, musica i estimulacié sensorial).

Ambit d’aplicacié: Infantil, primaria i secundaria.

Aqguestes normes d’organitzaciéo i funcionament de centre s’elaboren en
aplicacid de l'article 18.1 Decret 102/2010. Contindran la concrecié en
regles, normes i l'organitzacié del funcionament dels recursos humans,
materials i funcionals que permeten el bon funcionament del nostre centre.

Aixi, aquest reglament es basa en la concrecié dels seglients trets
d’identitat recollits en el projecte educatiu de centre:

- Escola inclusiva: oferim una educacié de qualitat adaptada a les
necessitats i ritmes de cada alumne, amb un acompanyament
respectuds i un desenvolupament integral.

- Escola respectuosa i centrada en I'alumnat: entenem I’'educacio
com un procés global que abasta tots els aspectes de la persona,
promovent el seu ple desenvolupament fisic, intel-lectual, emocional,
social i cultural.

- Escola laica: com a centre public i aconfessional, respectem totes
les confessions i ideologies del nostre alumnat i professorat.

- Escola que educa per la igualtat: defensem una educacié lliure de
discriminacions, fomentant la convivencia i el respecte.

- Escola participativa i oberta: apostem per un ambient positiu i de
col-laboracié entre families, docents i agents del territori, per garantir
una educacié coherent i integrada en el nostre entorn.

- Escola innovadora: ens adaptem a les noves realitats socials
mitjancant la formacié continua del professorat i la participacié en
projectes educatius innovadors.

- Escola que promou la coeducacid: treballem per un llenguatge no

sexista i la superacié dels rols i estereotips de génere, per educar en
la igualtat i el respecte.
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ESTRUCTURA ORGANITZATIVA

ORGANS COL-LEGIATS DE GOVERN:

L'escola té 3 organs col-legiats de govern:

Director/a.

Cap d’estudis.

El secretari o secretaria del centre que assisteix amb veu i sense
vot

1 representant de l'ajuntament.

Mestres representants del claustre, escollits pel claustre.
Representants de les families, escollides per elles mateixes.

1 representant del personal d’administracié i serveis.

1 representant del personal d‘atencidé educativa, escollida entre el
col-lectiu.

La directora del centre el presideix el consell.

Cap d’estudis

Representant del PAE

Representant del PAS

Representant ajuntament

El/la secretari/a del centre no és membre del consell escolar, pero
hi assisteix amb veu i sense vot, i exerceix la secretaria del consell.
Pel que fa a la representacid de l'alumnat, donat que per les
caracteristiques del nostre centre no és necessari que hi siguin
representats, aquests hi participaran amb veu i sense vot.

El nombre de representants del professorat és de 6 ( un terc del
total de persones membres del consell).

El nombre de representants de les families és de 6. Una de les
persones representants dels progenitors la designa I'AFA.

El centre no pot modificar la configuracié del consell escolar dins
dels tres anys académics seglents a aquell que es determina la
composicio. L'aprovacié d'una modificacié en la composicié del
consell escolar no  entrara en vigor fins al primer procés electoral
que es dugui a terme  després que s'hagi aprovat.

ELECCIONS I RENOVACIO DELS MEMBRES: Les eleccions per a la
constitucié inicial o la renovacié parcial dels membres del Consell Escolar,
les convoca la direcci6 del centre amb un minim de 15 dies habils
d'antelacié a la data de realitzacid de les votacions. El/la director/a de
cada centre ha d'organitzar accions per impulsar la participacio del
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diferents sectors de la comunitat educativa. Els membres del Consell
Escolar son escollits per 4 anys. Cada 2 anys es renova la meitat dels
membres representants del professorat i la meitat dels membres
representants de l'alumnat i de les families.

Pel que fa a la renovacié dels membres del Consell Escolar:

- Les persones membres del consell escolar, representants electes dels
diferents sectors, ho son per un periode de quatre anys, sens perjudici
del que s'estableix a la disposicié addicional tercera.

- Els consells escolars es renoven per meitats de les persones
representants electes de cada sector cada dos anys, en el primer
trimestre del curs escolar. El consell escolar renovat s'ha de constituir
abans de finalitzar el periode lectiu del mes de desembre. Les
eleccions per a la constitucié o renovacié de les persones membres del
consell escolar les convoca el director o la directora, amb 15 dies
d'antelacid, dins les dates que a aquest respecte fixi amb caracter
general el Departament d'Educacid.

- La vacant que es produeix en el Consell Escolar és ocupada pel
seglent candidat/a més votat/ada en les darreres eleccions. El nou
membre s'ha de nomenar pel temps que restava de mandat a la
persona que ha causat la vacant. Si no hi ha més candidats/es per
cobrir-la, aquesta queda sense cobrir fins a la propera renovacié del
Consell Escolar.

- La condicié de membre del consell escolar es perd quan es cessa en el
carrec que comporta ser-ne membre, quan es deixa de complir algun
dels requisits per ser elegible o quan I'0rgan que I'ha designat en
revoca la designacid.

- Els processos electius es desenvolupen en el centre d'acord amb les
normes que aprovi el consell escolar a proposta de la direccié del
centre public. En tot cas, aquestes normes han de garantir la publicitat
dels respectius censos electorals i de les diverses candidatures, han de
determinar la composicié de les meses, que seran presidides pel
director o directora, o persona de l'equip directiu en qui delegui, i han
d'establir un periode no inferior a deu dies entre la convocatoria de les
eleccions d'un sector i el dia de les votacions.

Les funcions que corresponen al Consell Escolar soén
aquelles que es recullen a I'Art. 148 i I’Art. 152 de la Llei d’Educacié del
12/2009:

e Aprovar el projecte educatiu i les modificacions corresponents per
una majoria de tres cinquenes parts dels membres.

e Aprovar la programacié general anual del centre i avaluar-ne el
desenvolupament i els resultats.

e Aprovar les propostes d'acords de coresponsabilitat, convenis i
altres acords de col-laboracié del centre amb entitats o institucions.

e Aprovar les normes d'organitzacio i funcionament i les modificacions
corresponents.

e Aprovar la carta de compromis educatiu.
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e Aprovar el pressupost del centre i el rendiment de comptes.

e Intervenir en el procediment d'admissié d'alumnes.

e Participar en el procediment de seleccié i en la proposta de
cessament del director o directora.

e Intervenir en la resolucido dels conflictes i, si escau, revisar les
sancions als alumnes.

e Aprovar les directrius per a la programacié d'activitats escolars
complementaries i d'activitats extraescolars, i avaluar-ne el
desenvolupament.

e Participar en les analisis i les avaluacions del funcionament general
del centre i coneixer I'evolucid del rendiment escolar.

e Aprovar els criteris de col-laboraci6 amb altres centres i amb
I'entorn.

e Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o
reglamentaries.

e Intervenir en la designacié i el cessament del director o directora
del centre i en la seleccid i I'acomiadament de docents, en els
termes establerts per la legislacié organica en aquesta mateéria.

e Participar en el procés d'admissi6 d'alumnes i garantir el
compliment de les normes que el regulen.

e Aprovar, a proposta del titular o la titular del centre, la sol-licitud
d'autoritzacié de percepcions, o la comunicacié de I'establiment de
percepcions, segons que  escaigui, per les activitats
complementaries, les activitats extraescolars i els serveis escolars
establerts legalment i no coberts pels contractes programa, si se
n'han subscrit.

e Aprovar, a proposta del titular o la titular del centre, el pressupost
del centre i el rendiment de comptes, referit tant a les assignacions
de recursos publics com a les quantitats percebudes a que fa
referéncia la lletra c.

e Coneixer la resolucié de conflictes escolars i vetllar perqué s'ajusti a
la normativa vigent. A instancia de les families, el consell escolar
pot revisar les decisions relatives a conductes dels alumnes que
perjudiquin greument la convivéncia en el centre i proposar, si
escau, les mesures pertinents.

e Aprovar, a proposta del titular o la titular del centre, les decisions
pertinents sobre I'estructura organitzativa i les normes
d'organitzacié i funcionament del centre.

e Participar en l'aplicacié de la linia pedagogica general del centre,
aprovar la carta de compromis educatiu, a proposta del titular o la
titular del centre, i elaborar directrius per a programar i
desenvolupar les activitats complementaries, les activitats
extraescolars i els serveis escolars.

e Aprovar, a proposta del titular o la titular del centre, la programacio
general anual del centre i participar en la supervisid i I'avaluacio del
desenvolupament d'aquesta programacié, en I'ambit docent i en
I'ambit administratiu, i dels resultats que se n'obtenen.

e Aprovar els criteris de col-laboraci6é amb altres centres i amb
I'entorn del centre i, a proposta del titular o la titular del centre,
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aprovar els acords de coresponsabilitat i de subscripcid de
contractes programa i avaluar-ne I'aplicacid.

Aixi mateix, a fi que el consell escolar del centre sigui efectivament un
organisme de participacio de les families, es recomana que:

Es programi un calendari de reunions que n‘inclogui, com a minim,
una a comengcament de curs, una altra al final i una cada trimestre.
En el nostre cas, s’ha acordat mdtuament que se’n realitzi una cada
trimestre i si cal, quan sigui necessari.

Les reunions del consell escolar tinguin lloc en un horari que
permeti |'assisténcia dels representants de mares i pares. Per acord
amb els pares, les reunions es duran a terme a les 14h.

La convocatoria de les reunions s'efectua amb prou antelacié. Des
de l'escola s’envien les circulars als pares amb una setmana
d’antelacié, com a minim.

Es faciliti préviament informacié i documentacié dels temes que es
tractaran en les sessions del consell escolar. Aquesta informacid
s’afegeix en l'ordre del dia de la convocatoria, de manera que
incorpori els punts que pugui sol-licitar el sector de families

Es difonguin a tota la comunitat educativa els acords del consell que
tinguin un interes general.

Es garanteixi al sector de mares i pares membres del consell
escolar la disponibilitat de les actes de les sessions del consell.
L'escola queda oberta a les possibles demandes per consultar les
actes.

PERMANENT: Aquesta comissié és constituida en el si del Consell
Escolar i esta formada uUnicament per un representant de les
families. Les seves funcions sén:
e Tractar temes que sorgeixen de manera urgent i quan no es
pugui convocar un consell ordinari.
e Supervisar i aprovar, si ho considera oportu, aquelles sortides
pedagogiques que li informi la Direccié del centre.

ECONOMICA: Sera l'encarregada de vetllar per la bona gestié
administrativa i economica del centre, revisant i aprovant les
operacions realitzades durant la gestido economica i informant-ne en
tot moment al Consell. La comissié economica del centre esta
formada per membres de la comunitat educativa: el/la directora/a,
un/a membre del col-lectiu de families, un/a mestre/a i el/la
secretari/a del centre. Quan s'hagi de fer la substitucido del
representant d’‘algun dels sectors, la persona substituta podra
decidir si vol formar part de la Comissid Economica, en el cas
contrari, es fara la proposta a un altre dels representants del
mateix sector. La comissié economica del centre es reunira, com a
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minim en dues ocasions, durant el curs escolar: a principis de gener
(aprovacié de la liquidacié de I'any anterior i del pressupost del nou
any); i a mitjans de juny (aprovacié de la gestié portada a terme
durant el segon i tercer trimestres del curs escolar). A més, pero,
podra sol-licitar-se la reunié en cas extraordinari sempre que sigui
necessari. Aquestes son les funcions de la comissié econdomica:
e Fer el seguiment sistematic de I'execucié del pressupost i
comprovar l'aplicaci6 donada als recursos totals del centre
fent-ne constar en acta la corresponent aprovacié.

e Proposar al Consell Escolar la distribucié entre els diferents
conceptes de despesa dels recursos assignats al centre,
d'autonomia de gesti®6 economica dels centres docents
publics no universitaris.

e Equip directiu del centre
e Mestres i personal d’atencié educativa del centre.

Els claustres es fan un cop al mes, convocats previament per la direccié
del centre, mitjancant el calendari mensual. L'ordre del dia es troba en el
mateix esdeveniment del calendari. Les actes del claustre es llegeixen a
nivell individual i queden aprovades al mes seglent, si ningl ha fet una
esmena al Word que hi ha a la carpeta del Drive. Aquestes, un cop
aprovades, han d’estar signades per 2 membres del claustre, secretari/a i
director/a. Les signatures sén digitals.

A l'inici de cada claustre, i amb l'objectiu de fomentar la participacié i
I'intercanvi d’experiéncies, es convida als professionals a presentar
diferents activitats o materials, ja sigui en format paper, audiovisual o de
qualsevol altre tipus que els hagin fet a I'aula o que hagin conegut fora del
centre i que els hagi cridat I'atencié. D’aquesta manera, cada mes, alguna
persona del claustre comparteix, de manera voluntaria aquest espai amb
la resta de professionals. Després es continua amb la resta de punts de
I’Ordre del dia previament enviada.

El claustre del professorat es reuneix preceptivament a l'inici i al final de
curs, i sempre que el convoqui el director o directora del centre o ho
sol-liciti al menys un terc¢ de les persones membres.

Les funcions que corresponen al claustre de professorat sén les que
estableix |'article 146 de la Llei d'educacié 12/2009. A més, ha de vetllar i
donar suport a l'equip directiu per al compliment de la programacié anual
del centre, i per al compliment del projecte de direccié que, en el marc del
projecte educatiu del centre, vincula l'accié del conjunt d'organs de
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govern unipersonals i col:-legiats del centre.

Cada inici de curs els i les membres del claustre designen
les comissions de centre i també el repartiments dels diferents membres
de I'equip en cadascuna d’aquestes, aixi com les seves funcions i tasques.
Aquestes queden recollides en la PGA anual. Les NOFC del centre
contempla la creacié de noves comissions segons les necessitats de treball
de cada curs.

. L'equip directiu és I'0rgan executiu de govern de l'escola i
esta format pel director/a, el/la cap d’estudis i el/la secretari/a.

La direcci6 nombra i escull al seu equip en base al
projecte de direccid6 que es vol dur a terme. Aquests membres treballen
en equip i en consens i designen la resta de carrecs i tasques per tal de
vetllar pel bon funcionament de I'escola.

e Correspon a la direccié del centre les funcions descrites en el
DECRET 155/2010, de 2 de novembre, de la direccié dels centres
educatius publics i del personal directiu professional docent.

e Designar i coordinar els organs unipersonals de coordinacié i els
equips de treball.

ORGANS DE COORDINACIO I GESTIO:

L'escola té 9 organs col-legiats de coordinacid6 que vetllen pel bon
funcionament del centre:

COMPOSICIO: Per tal d'avancar cap a un lideratge compartit de I'escola,
valorant la casuistica i singularitat del centre, i en el marc de |'establert en
I'art. 37 del decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres
educatius I'escola contempla I'estructura d’un consell de direccié. Aquest
esta format per els i les membres de |'equip directiu i la coordinadora
pedagogica, designada anualment pel propi equip. Aquesta figura ha de
donar suport en les tasques de coordinacié i gestid pedagogica de les
diferents etapes educatives aixi com per vetllar la coheréencia entre els
projectes pedagogics d’aquestes. També sera l'encarregada d’impulsar
canvis i innovacions pedagogiques i curriculars, d’acord amb el PEC, amb
I'objectiu de millorar I'atencié educativa de tot l'alumnat. Es I'0rgan
impulsor dels projectes pedagodgics d’escola i té la funcido de gestionar i
liderar I'escola.

FUNCIONAMENT: Les decisions es prenen per consens entre els i les
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membres del consell i es traslladen posteriorment a la resta d’equips i/o
membres del claustre. Cada un/a dels membres duu a terme les seves
funcions en coheréncia amb la resta d’actuacions de I'equip, amb objectius
clars i compartits, coneguts per tots els membres, de manera que el
resultat de cada una de les actuacions que es realitzen sén essencia de
cada un d’ells. Els objectius a assolir es dissenyen en el pla de treball
anual i aquests es deriven de la memoria del curs anterior.

COMPETENCIES:

e Elaborar el Pla Anual, el PEC (Projecte educatiu de centre), les
NOFC (Normes d’organitzacié i de funcionament de centre) i la
memoria anual.

e Establir criteris d’avaluacié interna de funcionament de |'escola.

e Afavorir a la participacié de la formacié de la comunitat educativa.

e Vetllar pel benestar de les persones que formen part de la
comunitat educativa, fomentant una convivencia positiva, creant
espais que afavoreixen el benestar individual i col-lectiu, promovent
la cohesid entre iguals i entre els diferents sectors de |'escola.

e Vetllar per I'acompliment i revisido del pla de convivéncia i el pla
d’acollida.

e \Vetllar per a que tota la comunitat educativa treballi en equip com a
model de convivencia.

e Incloure la valoracié de les actuacions realitzades per promoure
I'esforg i la responsabilitat en la memoria anual, elaborant, si escau,
propostes de millora.

COMPOSICIO: L'equip coordinacié és I'drgan impulsor dels projectes
pedagogics de l'escola i té la funcid de gestionar i liderar I'escola
conjuntament amb l'equip directiu. Esta format per 1 membre de I'equip
directiu i el/la coordinador/a de cada etapa i/o equip.

FUNCIONAMENT: Quinzenalment es reuneix per tractar els temes que es
proposen des del Consell de Direccid, que recullen també les demandes
que s’han fet des dels diversos col-lectius i/o membres del claustre a
través de les actes de la setmana anterior. La convocatoria de les reunions
es fa a través del calendari del google.

COMPETENCIES:
e Col-laborar amb I'equip directiu en la gestié pedagogica de l’'escola
des de l'exercici d’un lideratge compartit.
e Impulsar, promoure i planificar els temes de gesti6 i de dinamica de
la comunitat educativa.
Impulsar i liderar nous projectes d’escola.
Generar treball en equip.
Millorar la coordinacid entre les etapes.
Participar i mediar en la resolucié de conflictes de convivéncia a
nivell d’alumnat, familia i professionals.
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e Promoure accions per afavorir el benestar dels professionals del
claustre.

e Aportar mecanisme que afavoreixen la formacioé dels professionals
del claustre.

COMPOSICIO: A l'escola hi ha 3 etapes educatives: Infantil, primaria i
secundaria. Cada etapa educativa la conformen |’equip de professionals
que treballa en cadascuna en funcié de en quina etapa estigui I'aula.

FUNCIONAMENT: Cada etapa esta liderada per la persona designada per
I'equip directiu. Els equips es reuneixen 2 cops al mes i sempre que el/la
coordinador/a ho convoqui. Cada etapa defineix certs carrecs i/o
comissions per a treballar durant el curs.

COMPETENCIES:
e Donar a coneixer i debatre amb els altres membres de |'etapa

situacions i/o actuacions de I'alumnat.

Escollir activitats complementaries (sortides, colonies...).

Programar activitats conjuntes.

Proposar criteris d’avaluacié.

Revisar, actualitzar i renovar el material fungible i el material

pedagogic de l'etapa.

e Debatre i formular propostes d’activitats, per a la formacié dels
grups tutoria.

e Gestionar i organitzar activitats comunes com els agrupaments,

tallers...

Avaluar diferents activitats i sortides.

Aplicar els protocols de I'escola.

Coordinar-se amb les altres etapes.

Realitzar la part que correspon del Pla anual i de la memoria de

centre.

COMPOSICIO: Membres del claustre de les aules que conformen cada
tribu. Les tribus sén subdivisions de les etapes per edat cronologica de
I'alumnat de les aules que hi formen part. Aquestes tribus es composen a
inici de curs en funcié dels agrupaments d’alumnat que es fan cada curs
escolar.

FUNCIONAMENT: Els equips es reuneixen 2 cops al mes i sempre que el
grup ho necessiti. Cada tribu tindra una persona encarregada de prendre
acta i compartir-la amb el membre de |'equip directiu designat a la seva
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etapa que no necessariament ha de ser el/la coordinador/a de I'etapa.

COMPETENCIES:
e Programar activitats conjuntes
e Parlar sobre temes i dubtes que sorgeixen durant el curs
e Creacio de material comu

COMPOSICIO:
e Un/a mestre/a
e Un/a mestre/a i un/a educador/a d’educacié especial
e 0 2 mestres

FUNCIONAMENT: Els equip tutoria sén els encarregats de liderar i
gestionar les aules i esdevenir referents per a l'alumnat. En els equips
tutoria on els i les referents siguin dues o més persones esdevindran totes
per igual referents i responsables del grup i hauran d’actuar de forma
unificada, en xarxa i de manera col-laborativa.

COMPETENCIES:
e Programar les situacions d’aprenentatge de les aules
e Personalitzar els aprenentatges
e Esdevenir model alhora d’establir relacions
e \Vetllar pel benestar dels alumnes, (social, de salut, emocional,
fisic..) coordinant-se amb personal de I'ED i altres serveis externs

COMPOSICIO: Els mestres especialistes en musica, art, estimulacié
sensorial i per ultim, cos i moviment, formen un equip dins de I'escola i
treballen com a tal.

FUNCIONAMENT: Aquests mestres formen part del mateix equip. Aquest
és reuneixen quan hi ha convocada reunié d’etapa i sempre que I’equip ho
demani. Aquest equip no contempla coordinacid, tot i que cada vegada
que hi ha reunid de coordinaci6 un membre de l'equip hi va i es
I’encarregat de passar l'informacio a la resta dels especialistes.

COMPETENCIES:
e Programar activitats conjuntes.
Habilitacié de I'espai.
Revisar, actualitzar i renovar el material fungible i no fungible.
Proposar criteris d’avaluacio.
Participar de les juntes d’avaluacié.
Treballar en equip amb la resta d’especialistes.
Debatre i formular propostes per a la formacié dels grups tutoria.
Fer les valoracions de les festes, sortides...
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COMPOSICIO: Els mestres especialistes en audicié i llenguatge formen un
equip dins de lI'escola i treballen com a tal.

FUNCIONAMENT: Aquests mestres formen part del mateix equip. Aquest
es reuneix quan hi ha convocada reunié d’etapa i sempre que |I'equip ho
demani. Aquest equip el lidera la persona encarregada de la coordinacio
linglistica del centre.

COMPETENCIES:
e Proposar criteris d'avaluacio

e Fer les valoracions de les sessions de logopedia de la matricula
nova, de I'alumnat del centre i de les altes

Fer les revisions pertinents del projecte linguistic

Participar de les juntes d’avaluacié

Revisar, actualitzar i renovar el material fungible.

Debatre i formular propostes per a la formacié a claustre o grups
tutoria.

Fer les valoracions de les festes, sortides...

Creacio de pictogrames

Habilitar els espais de |'escola

Coordinar-se amb serveis externs

COMPOSICIO: L'equip AIS esta format pels professionals que formen la
tutoria.

FUNCIONAMENT: Aquest equip tot i formar part de la plantilla del centre
treballa en un altre edifici en un entorn ordinari. La seva jornada laboral
va en funcié de les necessitats i horaris de I'alumnat al centre ordinari. A
més hi ha una comissid técnica que es reuneix un cop al mes formada
per: l'equip AIS, el/la director/a del centre, la inspeccié, I'EAP, CRETDIC i
CSMIJ.

COMPETENCIES:

e Dissenyar un programa d’atencié educativa/terapéutica, juntament
amb el CSMIJ, mitjancant el PI.

e Donar suport tecnic i assessorament als/les tutors/es dels CO que
intervenen en el procés educatiu dels alumnes, i aportar elements
per a la comprensid del trastorn que presenten.

e Proporcionar, de forma temporal, una atencid integral i intensiva

per tal de retornar al context escolar ordinari.
Escollir sortides complementaries

Programar activitats

Proposar criteris d’avaluacié.

Participar de les juntes d’avaluacid.
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e Revisar, actualitzar i renovar el material fungible i el material
pedagogic.

e Avaluar diferents activitats i sortides

e Coordinar-se amb l'equip directiu del centre

e Coordinar-se amb els equips educatius de les escoles de referéncia
de I'alumnat conjuntament amb I'EAP i el CSMIJ.

COMPOSICIO: L'equip esta format per les mestres designades en aquest
carrec i una persona membre de I'equip directiu.

FUNCIONAMENT: Els centres d’educacié especial proveidors de serveis i
recursos (CEEPSIR) sén un suport intensiu que té com a finalitat orientar i
concretar estratégies de centre i desenvolupar programes especifics de
suport a l'escolaritzacié per a I’éxit de I'alumnat, en coordinacié amb els i
les docents i els equips directius de les escoles, els centres secundaria i
els serveis educatius. Cerquen I'autonomia i I'autodeterminacio de
I'alumnat, i la implicacid i I'aprenentatge dels equips docents dels centres
ordinaris.

COMPETENCIES EQUIP CEEPSIR:

e Orientar i definir actuacions ajustades a les necessitats educatives
de l'alumnat.

e Desenvolupar programes especifics de suport a l'escolaritzacio i
elaborar-ne el material.

e Compartir coneixements i expertesa que afavoreixin la millora de la
qualitat de Il'atencid educativa al conjunt de l'alumnat del centre
ordinari.

e Col-laborar amb tots els agents implicats en I'atencié educativa
(tutor o tutora, mestre o mestra d'educacié especial o orientador o
orientadora, equips docents, equip directiu, serveis educatius i
personal d'atencid educativa), per establir-hi mecanismes de
coordinacié i la presa de decisions conjuntes.

e Promoure [l'autonomia i I'autodeterminacié de I'alumnat amb
necessitats educatives especials vetllant per la seva participacié en
entorns ordinaris.

e Facilitar I'ampliaci6 de coneixements i I'aprenentatge dels equips
docents per fomentar canvis en les cultures i practiques inclusives
dels centres que es concretin en una diversificacié i una millora de
la resposta educativa.
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ORGANS UNIPERSONALS

La direccié i responsabilitat general de ['activitat escolar de I'escola
d’educacié especial (educacié infantil, primaria, secundaria adaptada)
correspon al director/a, que vetlla per la coordinacid6 de la gestid del
centre, I'adequacio al projecte educatiu i a la programacié general.

COMPETENCIES: Atenent a I’Art. 31 del Decret 102/2010, de 3 d’agost,
d’autonomia dels centres educatius. En aplicacié del que s'hagi previst en
el projecte de direccid, i en exercici de les seves funcions, correspon al
director o a la directora:

e Formular, quan escaigui, la proposta inicial de projecte educatiu i
les modificacions i adaptacions corresponents, posar el projecte
educatiu a disposicié de I'Administracié educativa i impulsar, d'acord
amb els indicadors de progrés, l'avaluacié del projecte educatiu i,
eventualment, |la dels acords de coresponsabilitat.

e Assegurar l'aplicacié de la carta de compromis educatiu, del
projecte linglistic i dels plantejaments tutorials, coeducatius i
d'inclusié.

e Impulsar I'elaboracid i I'aprovacido de les normes d'organitzacid i
funcionament del centre i dirigir-ne I'aplicacid, establir els elements
organitzatius del centre determinats pel projecte educatiu i
impulsar i adoptar mesures per millorar I'estructura organitzativa
del centre

e Proposar, d'acord amb el projecte educatiu i les assignacions
pressupostaries, la relacio de llocs de treball del centre i les
modificacions successives, aixi com la definicié de requisits o perfils
propis d'alguns llocs de treball.

e Orientar, dirigir i supervisar les activitats del centre, dirigir
I'aplicacio de la programacié general anual i vetllar perqué s'aprovin
un desplegament i una concrecié del curriculum coherents amb el
projecte educatiu i garantir-ne el compliment.

e Gestionar el centre, d'acord amb ['article 99.1 de la Llei d'educacid.

El o la cap d'estudis és nomenat/da per la direccié del centre, per un
periode no superior al del mandat de la direccid, entre el professorat que
és destinat al centre, com a minim, per un curs sencer.

COMPETENCIES:

e Correspon al/la cap d'estudis la planificacid, el seguiment i
I'avaluacio interna de les activitats del centre, i la seva organitzacio
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i coordinacié (Atenent a I'Art. 32 del Decret 102/2010, de 3 d'agost,
d’autonomia dels centres educatius).

e Correspon al o a la cap d'estudis exercir les funcions que li delegui
la direccid d'entre les previstes a |'article 147.4 de la Llei d'educacié
i totes les altres que li encarregui la direccié, preferentment en els
ambits curricular, d'organitzacidé, coordinacié i seguiment de la
imparticié6 dels ensenyaments i altres activitats del centre i
d'atenciéo a l'alumnat, d'acord amb el que prevegi el projecte de
direccié i s'incorpori a les normes d'organitzacié i funcionament del
centre. Per rad de la diversitat dels ensenyaments o dels torns
horaris, la direcci6 del centre pot encarregar funcions de les
esmentades a l'apartat anterior a un organ unipersonal de direccid
addicional que, en el nostre cas, es denomina coordinador/a
pedagogic.

e El o la cap d'estudis substitueix el director o directora en cas
d'abséncia, malaltia o vacant.

El o la secretari/a és nomenat/da per la direccié del centre, per un periode
no superior al del mandat de la direccid, entre el professorat que és
destinat al centre, com a minim, per un curs sencer.

COMPETENCIES: Correspon al/la secretari/a dur a terme la gestié de
I'activitat econOmica i administrativa de l'escola i exercir, per delegacié
d'aquest, la prefectura del personal d'administracid i serveis adscrit a
I'escola, quan el/la director/a aixi ho determini. Sén funcions especifiques
del/la secretari/a les seguents (Atenent a I’Art. 33 del Decret 102/2010,
de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius):

e El/la secretari/a o és nomenat/da per la direccidé del centre, per un
periode no superior al del mandat de la direccio, entre el
professorat que és destinat al centre, com a minim per un curs
sencer.

e Correspon al secretari o a la secretaria I'exercici de les funcions que
li delegui la direccio d'entre les previstes a l'article 147.4 de la Llei
d'educacié i totes les altres que li encarregui la direccid,
preferentment en I'ambit de la gestié econdmica, documental, dels
recursos materials i de la conservacié i manteniment de les
instal-lacions, d'acord amb el que prevegi el projecte de direccio i
s'incorpori a les normes d'organitzacié i funcionament del centre.

e Correspon també al secretari o secretaria del centre I'exercici de les
funcions propies de la secretaria del claustre i del consell escolar del
centre, i d'aquells altres organs col-legiats en qué les normes
d'organitzacié i funcionament del centre aixi ho estableixin.

La Palma 14-18 08205 SABADELL Tel. 93 7451336  e-mail

16



MM Generalitat de Catalunya

Y Departament d’Educacio
i Formacio Professional
Serveis Territorials al Valles Occidental

4. COORDINACIO D’ETAPA

Persones del claustre designades per |'equip directiu a l'inici de cada curs
escolar.

COMPETENCIES: Correspon a la persona encarregada de la coordinacié de
I'etapa les seglents funcions:

e Formar part de I'equip de coordinacié de I’'escola i representar-lo en
les reunions d’etapa.

e Representar a totes les persones membres de l'etapa a les
coordinacions.

e Traspassar a la resta de professionals de l'etapa la informacid
rellevant acordada a la coordinacié i aquella informacid que en
derivi.

e Propiciar el debat a I'equip de coordinacié de les dificultats i neguits
gue puguin donar-se a la seva etapa.

e Convocar les reunions d’etapa, vetllar perqué es faci una acta i que
arribi a I’equip directiu.

e Exercir lideratge positiu en les reunions d’etapa sent accessible,
escoltant i donant cabuda a tots els i les professionals.

e Fer les diligéncies necessaries per gestionar les activitats que
s’organitzin a nivell d’etapa.

e Vetllar per una comunicacié fluida i multidireccional dins I’'equip que
afavoreixi un bon clima de treball i que garanteixi la consecuci6 dels
objectius marcats com a etapa.

e \Vetllar perquée els carrec d’etapa es desenvolupin segons les
funcions descrites.

e \Vetllar perque es duguin a terme les fitxes del pla anual assignades
a l'etapa.

e Vetllar per la coheréncia i continuitat de les accions educatives i
dels projectes al llarg de I'etapa.

e Establir i fomentar lligams de coordinacié amb les altres etapes de
I'escola.

Durant el curs, la persona encarregada de la coordinacié de l'etapa ha de
vetllar perqué els membres de |'etapa facin les seglents tasques:

e Valorar les activitats, sortides, festes i/o colonies.

e Treballar en equip dins l'etapa i establir lligams de coordinacié amb
altres professionals del centre.

e Acollir al personal nou al centre i a I'etapa.

5. COORDINACIO DIGITAL

Persona del claustre designada per l'equip directiu a l'inici de cada curs
escolar.
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COMPETENCIES:

Vetllar pel manteniment i supervisi6 de les instal-lacions i els
equipaments informatics i telematics del centre i proposar les
mesures pertinents per garantir-ne el millor funcionament.

Vetllar per l'operativitat dels recursos informatics, efectuant en la
mesura que sigui possible les operacions manuals d’instal-lacio,
reparacid i prova del hardware, software, l'aprovisionament del
material fungible escaient i I'organitzacié dels manuals i programari
educatiu.

Assegurar la disponibilitat del software necessari per dur a terme
les activitats educatives previstes.

Vetllar per una bona utilitzaci6 de l'aula d’informatica i dels
ordinadors distribuits per les aules aixi com la seva operativitat.
Assessorar el professorat en la utilitzacié educativa de programes i
equipaments informatics en les diverses arees del curriculum i
orientar-lo sobre la seva formacié permanent en aquest tema.
Divulgar la informacié i els programes didactics que arribin a
I'escola.

Aqguelles altres que el/la director/a de |'escola li proposi en relacié
amb els recursos informatics i telematics que li pugui atribuir el
Departament d'Educacio.

Gestionar |'obtencié de recursos tecnics adaptats per a I'accés a
l'ordinador per a [l'alumnat amb especials dificultats
(pluridiscapacitats,..)

Mantenir actualitzar l'inventari de recursos informatics del centre.
Participar en la comissid digital

Persona del claustre designada per l'equip directiu a l'inici de cada curs
escolar.

COMPETENCIES: Correspon als coordinadors i coordinadores de prevencié
de riscos laborals promoure i coordinar les actuacions en matéria de salut
i seguretat en el centre i, per tant, hauran de:

Coordinar les actuacions en materia de seguretat i salut, aixi com
promoure i fomentar l'interés i la cooperacid dels treballadors i
treballadores en |'accié preventiva, d’acord amb les orientacions del
Servei de Prevencido de Riscos Laborals i les instruccions de la
direccié del centre.

Col-laborar amb la direccié del centre en l|'elaboracié del pla
d’emergencia, i també en la implantacio, la planificaciéo i la
realitzacio dels simulacres d’evacuacio.

Revisar periodicament la senyalitzacié del centre i els aspectes
relacionats amb el pla d’emergencia amb la finalitat d’assegurar-ne
I'adequacioé i la funcionalitat.
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e Revisar periodicament el pla d’emergéencia per assegurar-ne
I'adequacio a les persones, els teléfons i I'estructura.

e Donar suport a la direccid del centre per formalitzar i trametre als
serveis territorials o al Consorci d'Educacié de Barcelona el model
"Full de notificacié d'accident o incident laboral”.

e Coordinar la formacié de les treballadores i dels treballadors del
centre en matéria de prevencid de riscos laborals.

e Fer el manteniment del material de les farmacioles de I'escola.

e Assistir a les jornades de treball que es plantegin de la Seccié de
prevencié de Riscos Laborals de la Delegacié i realitzar les tasques
proposades per aquest curs.

7. COORDINACIO COCOBE

Persona del claustre designada per l'equip directiu a l'inici de cada curs
escolar.

COMPETENCIES:
Es la persona referent del claustre que ha de vetllar per la convivencia, la
coeducacié i el benestar emocional de tot I'alumnat i el personal del
centre. Ha de realitzar les seglents funcions:
e Participar de la comissié de convivéncia del centre
e \Vetllar perque els documents de centre incorporin els vectors de
benestar emocional, coeducacio i ciutadania democratica.
e Garantir el respecte entre totes les persones de la comunitat
educativa
e Fomentar entre la comunitat educativa I’'is de métodes de resolucio
pacifica dels conflictes.
e Promoure estrategies per identificar possibles situacions de risc i
impulsar les mesures d’intervencio.

8. COORDINACIO LINGUISTICA

Persona del claustre designada per I'equip directiu a l'inici de cada curs
escolar.

COMPETENCIES: Es la persona referent del claustre que ha de vetllar per
la coordinacid del servei de logopedia i el projecte linglistic. Ha de
realitzar les seglients funcions:

e Coordinar I'equip de logopédia del centre

e Assistir a les reunions de coordinacio

e Assessorar I'equip directiu en I'elaboracid, consolidacid i gestio dels
acords presents en el projecte linguistic.
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Assessorar el claustre en el tractament de les llenglies en
I'elaboracié del projecte curricular del centre, d'acord amb els
criteris establerts en el projecte linguistic.

Organitzar formacions internes de centre necessaries per a la
normalitzacié linglistica en funcié de les peticions i necessitats del
professorat del centre. També si s’escau per a les families.

Aqguelles que la direccidé del centre li encomani en relacié amb el
projecte lingliistic o que li pugui atribuir el Departament
d'Ensenyament.

Personal designat per I|'equip directiu per dur a terme actuacions
pedagogiques i dinamitzar les aules.

COMPETENCIES: Correspon al personal docent assignat a un grup les
seglents funcions:

Tenir coneixement i fer el seguiment del procés d’aprenentatge i de
I’evolucié personal de I'alumnat.

Vetllar perqué les activitats d’ensenyament, d’aprenentatge i
d’avaluacié¢ que imparteixen els diferents professionals que
intervenen amb un grup siguin coherents amb les necessitats de
I'alumnat.

Vetllar especialment per [|'assoliment progressiu de les
competencies basiques i per la coordinacid, a aquest efecte, de tots
els professionals que incideixen en un mateix alumne/a.
Responsabilitzar-se de I'avaluacio del seu grup

Tenir coneixement del procés d'aprenentatge i d'evolucié personal
dels i les membres del grup.

Coordinar-se amb els serveis externs que calguin.

Coordinar-se amb altres escoles i/o professionals en el cas de que
hi hagin escolaritats compartides

Participar de les reunions d’etapa

Participar de les reunions de claustre

Participar de les reunions de tribu

Participar de les reunions de comissié

Custodiar i actualitzar els documents de les carpetes d’aula.
Mantenir una relacié suficient i periodica amb les families per
informar-los del procés d'aprenentatge dels seus fills i filles

Elaborar el document de funcionament d’aula

Elaborar la programacié d’aula i els Pis de I'alumnat del seu grup
Elaborar els informes escolars

Adaptar les SA de centre a la realitat de la seva aula

Vetllar per la convivencia del grup i la seva participacid en les
activitats d’escola.

Dur a terme les entrevistes individuals amb les families. Minim dues
al curs (gener i juny).
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Dur a terme el control d’assisténcia de I'alumnat.

Utilitzar la llibreta viatgera com a mitja de comunicacié habitual.

En cas d’incident o accident d‘un alumne/a comunicar-ho a la
familia.

Elaborar materials pel desenvolupament de les activitats curricular.
Participar de I'avaluacio interna del centre

Oferir suport a I'alumnat en aspectes de la seva autonomia personal
(higiene, alimentacio, alimentacié assistida, medicacid, medicacié
d'urgencia..) per tal que pugui participar de totes les activitats i
propostes.

Aquelles altres que li encomani l'equip directiu o li atribueixi el
Departament d'Educacio.

Persona del claustre designada per l'equip directiu a l'inici de cada curs
escolar.

COMPETENCIES: Correspon al personal docent assignat a I'AIS i les
seglents funcions:

Tenir coneixement i fer el seguiment del procés d’aprenentatge i de
I'evolucié personal de I'alumnat.

Vetllar perqué les activitats d’ensenyament, d’aprenentatge i
d’avaluacié que imparteixen els diferents professionals que
intervenen amb un grup siguin coherents amb les necessitats de
I'alumnat.

Vetllar especialment per [|'assoliment progressiu de les
competencies basiques i per la coordinacid, a aquest efecte, de tots
els professionals que incideixen en un mateix alumne/a.
Responsabilitzar-se de I'avaluacié del seu grup.

Tenir coneixement del procés d'aprenentatge i d'evolucié personal
dels i les membres del grup.

Coordinar-se amb els serveis externs que calguin.

Coordinar-se amb altres escoles i/o professionals.

Participar de les reunions d’equip AIS

Participar de les reunions de claustre a Bellapart

Participar de les reunions de comissidé a Bellapart

Mantenir una relacid suficient i periodica amb les families per
informar-los del procés d'aprenentatge dels seus fills i filles

Elaborar el document de funcionament d’aula

Elaborar a programacié d’aula i els Pis de I'alumnat del seu grup
Elaborar els informes escolars

Vetllar per la convivencia del grup

Dur a terme les entrevistes individuals amb les families. Minim dues
al curs (gener i juny).

Dur a terme el control d’assisténcia de I'alumnat.
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En cas d’incident o accident d'un alumne/a comunicar-ho a la
familia.

Elaborar materials pel desenvolupament de les activitats curricular.
Oferir suport a I'alumnat en aspectes de la seva autonomia personal
(higiene, alimentacid, alimentacié assistida, medicacié, medicacié
d'urgencia..) per tal que pugui participar de totes les activitats i
propostes.

Aquelles altres que li encomani l'equip directiu o li atribueixi el
Departament d'Educacio.

11. PERSONAL DOCENT DESTINAT AL CEEPSIR

Mestres del claustre designades per l'equip directiu a l'inici de cada curs
escolar.

COMPETENCIES:

Les mestres assignades al projecte CEEPSIR so6n part del claustre del CEE,
i per tant han de participar d’aquest organ de govern, aixi com de les
tasques propies del recurs. Les funcions atorgades son:

Participar del grup de I'equip de treball de centre CEEPSIR al CEE
Orientar i definir actuacions ajustades a les necessitats educatives
de I'alumnat dels CO.

Compartir coneixements i expertesa amb els equips docents que
afavoreixin la millora de la qualitat de I'atencié educativa al conjunt
de I'alumnat del centre ordinari.

Col-laborar amb tots els agents implicats en I'atencié educativa
(tutor o tutora, mestre o mestra d'educacié especial o orientador o
orientadora, equips docents, equip directiu, serveis educatius i
personal d'atencid6 educativa), per establir-hi mecanismes de
coordinacio i la presa de decisions conjuntes.

Promoure l'autonomia i [|'autodeterminacié de I'alumnat amb
necessitats educatives especials vetllant per la seva participacioé en
entorns ordinaris.

Facilitar I'ampliacié de coneixements i |'aprenentatge dels equips
docents per fomentar canvis en les cultures i practiques inclusives
dels centres que es concretin en una diversificacié i una millora de
la resposta educativa.

12,

PERSONAL D’ATENCIO EDUCATIVA

Personal designat pel departament d’educacié per dur a terme actuacions
pedagogiques i dinamitzar les aules.
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COMPETENCIES: Correspon al personal d’atencié educativa assignat a un
grup les seglents funcions:

Participar en I'elaboraci6 i aplicaci6 de programes especific
relacionats amb |'autonomia personal, habilitats socials mobilitat i
desplagcaments...

Col-laborar en el procés d’aprenentatge de I'alumnat.

Aportar informacié i propostes als i les mestres i/o especialistes
sobre les activitats i actuacions de I'alumnat que puguin ser Uutils
per ajustar, si cal, les programacions a les necessitats de I'alumnat.
Oferir atencid a I'alumnat portant a terme una activitat programada
previament de forma conjunta amb I'equip.

Col-laborar en |'elaboracié de materials pel desenvolupament de les
activitats curriculars.

Tenir coneixement del procés d'aprenentatge i d'evolucié personal
dels i les membres del grup.

Coordinar-se amb els serveis externs que calguin.

Coordinar-se amb altres escoles i/o professionals en el cas de que
hi hagin escolaritats compartides.

Participar de les reunions d’etapa

Participar de les reunions de claustre

Participar en el projecte educatiu del centre

Participar de I'avaluacio interna del centre

Col-laborar en les tasques pedagogiques del grup classe

Vetllar per la convivencia del grup i la seva participacido en les
activitats d’escola.

Participar en les entrevistes individuals amb les families. Minim
dues al curs (gener i juny).

Col-laborar en el control d’assisténcia de I'alumnat

Utilitzar la llibreta viatgera com a mitja de comunicacié habitual.
Oferir suport a I'alumnat en aspectes de la seva autonomia personal
(higiene, alimentacid..) per tal que pugui participar de totes les
activitats i propostes.

Aquelles altres que li encomani l'equip directiu o li atribueixi el
Departament d'Educacio.

Persona del claustre designada per I'equip directiu a l'inici de cada curs
escolar, i encarregat de dur a terme les diferents especialitats del centre.

COMPETENCIES:

ESPECIALISTES DE COS I MOVIMENT:

Preparar les programacions del curs.
Dinamitzar les activitats d’educacio fisica-psicomotricitat de I'escola
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ESPECIALISTES D’ART:

ESPECIALISTES D’ESTIMULACIO SENSORIAL:

Elaborar les avaluacions de l'alumnat i participar en les sessions
d’avaluacié del grup aula.

Supervisar i avaluar el procés de desenvolupament de I'alumnat en
I'area d’Educacio Fisica-Psicomotricitat.

Preparar des del centre escolar la realitzacié de les jornades
esportives que es realitzin fora del centre, si s’escau.

Coordinar les jornades esportives amb altres entitats.

Vetllar per la bona utilitzacidé i organitzacid del servei de préstec i
fer-ne l'inventari.

Coordinar la intervencié del personal de suport dins de l'aula. Aixi
com coordinar-se amb el servei de fisioterapia quan les necessitats
dels alumnes o requereixin.

Oferir suport a I'alumnat en aspectes de la seva autonomia personal
(higiene, alimentacié, alimentacié assistida, medicacid, medicacid
d’urgéncia..) per tal que pugui participar de totes les activitats i
propostes.

Aquelles altres que li encomani l'equip directiu o li atribueixi el
Departament d'Ensenyament.

Elaborar les programacions d’art atenent al projecte d’escola del
curs vigent.

Dinamitzar les activitats d’art de I'escola

Coordinar la intervencio del personal de suport dins de I'aula. Aixi
com coordinar-se amb el servei de fisioterapia quan les necessitats
dels alumnes o requereixin.

Preparar el material necessari per les activitats.

Organitzar l'aula de plastica a nivell de mobiliari i espai.

Vetllar per el bon Us del mobiliari i el material de I'aula.

Elaborar les avaluacions de I'alumnat i participar en les sessions
d’avaluacié del grup aula.

Revisar i mantenir el material propi de l'area. Vetllar per la seva
bona utilitzacid i organitzacié i supervisio del servei de préstec i fer
I'inventari.

Actualitzar i dinamitzar el blog del taller d’art.

Donar suport a l'alumnat en aspectes de la seva autonomia
personal (higiene, alimentacié, alimentacié assistida, medicacio,
medicacié d’urgéncia..) per tal que pugui participar de totes les
activitats i propostes.

Aquelles altres que li encomani I'equip directiu o li atribueixi el
Departament d'Educacio.

Elaborar les programacions de l'aula d’estimulacio.

Dinamitzar les activitats d’estimulacié de I’'escola

Coordinar la intervencié del personal de suport dins de I'aula. Aixi
com coordinar-se amb el servei de fisioterapia quan les necessitats
dels alumnes o requereixin.

Preparar el material necessari per les activitats.

Organitzar l'aula d’estimulacié a nivell de mobiliari i espai.
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Vetllar per el bon Us del mobiliari i el material de I'aula.

Elaborar les avaluacions de I'alumnat i participar en les sessions
d’avaluacié del grup aula.

Coordinar-se, juntament amb d’altres especialistes per a dur a
terme activitats conjuntes, com ara musica-estimulacio.

Oferir suport a I'alumnat en aspectes de la seva autonomia personal
(higiene, alimentacié, alimentacié assistida, medicacid, medicacié
d'urgéncia..) per tal que pugui participar de totes les activitats i
propostes.

Actualitzar i dinamitzar el blog de la sala d’estimulacio

Aquelles altres que li encomani I'equip directiu o li atribueixi el
Departament d'Educacio.

ESPECIALISTES D’AUDICIO I LLENGUATGE:

Fer una exploracid inicial de tot I'alumnat de nova incorporacié, per
tal de fer una primera avaluacid del desenvolupament del seu
llenguatge i comunicacié, i a partir d’aqui, establir un programa
d’intervencio logopédica adequat a la seves caracteristiques.

A partir dels criteris generals revisats cada principi de curs d’atencid
al servei de logopédia, seleccionar I'alumnat a atendre en aquest
servei que quedaran recollits al pla de treball i elaborar els horaris
corresponents, a partir de la proposta de direccié. Aquest es lliurara
al o la cap d’estudis al comencament del curs i tants cops com es
replantegi.

Elaborar i dur a terme el programa d’intervencid que necessiti
I'alumnat amb la finalitat d’aconseguir el maxim desenvolupament
de les seves possibilitats comunicatives.

Col-laborar i assessorar als referents de les tutories en la
planificacié de la intervencid del llenguatge i la comunicacié en el
grup classe.

Oferir estrategies d’aprenentatge i assessorament en el disseny de
materials especifics quan sigui necessari.

Treballar de forma coordinada amb la resta d’especialistes de
I'escola i amb d’altres professionals aliens al centre, per tal
d’establir vies d’actuacié comunes.

Informar als referents del seguiment i avengos de I'alumnat que rep
atencio logopedica per tal de valorar la seva evolucié, generalitzar
els aprenentatges i modificar el programa logopedic si s’escau.
Establir reunions periddiques amb les families per tal intercanviar
informacié i tenir un major coneixement de |'alumnat en I’entorn
familiar, aixi com assessorar i oferir pautes d’intervencié logopedica.
Assessorar a la comunitat educativa sobre la utilitzacié dels
Sistemes Augmentatius i Alternatius de la Comunicacié més adients
en cada cas.

Assessorament als i les professionals que treballin amb alumnat, tot
i no rebre tractament logopédic, precisin d’aquest tipus d’orientacio.
Participar en les sessions d’avaluacié de I'alumnat que rep atencid
logopédica i la realitzacio dels informes d’adaptacié i els finals.
Habilitar I'entorn escolar, amb sistemes augmentatius de
comunicacié, amb la fi de proporcionar una major comprensié del
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medi a [l'alumnat del centre, aixi com predir i anticipar
esdeveniments que hi succeeixen habitualment.

e Oferir suport a I'alumnat en aspectes de la seva autonomia personal
(higiene, alimentacié, alimentacié assistida, medicacid, medicacid
d'urgencia..) per tal que pugui participar de totes les activitats i
propostes.

e Aquelles altres que li encomani l'equip directiu o li atribueixi el
Departament d'Educacio.

ESPECIALISTES DE MUSICA

e Preparar les programacions del curs.

e Dinamitzar activitats de musica de I'escola.

e Elaborar les avaluacions de l'alumnat i participar en les sessions
d’avaluacié del grup aula.

e Cercar, valorar i proposar sortides pedagogiques des de l'area de
musica.

e Coordinar-se, juntament amb d’altres especialistes per a dur a
terme activitats conjuntes.

e Vetllar pel bon estat del material de musica; audio, didactic i
pedagogic, instruments... i proposar-ne l|'actualitzacié segons les
necessitats.

e Si s’escau, coordinar i fenr seguiment de les activitats i projectes
que es proposin amb altres escoles o entitats.

e Vetllar per la bona utilitzacié i organitzacid del servei de préstec i
fer-ne l'inventari.

e Coordinar la intervencidé del personal de suport dins de l'aula. Aixi
com coordinar-se amb el servei de fisioterapia quan les necessitats
dels alumnes o requereixin.

e Oferir suport a I'alumnat en aspectes de la seva autonomia personal
(higiene, alimentacié..) per tal que pugui participar de totes les
activitats i propostes.

e Aquelles altres que li encomani l'equip directiu o li atribueixi el
Departament d'Educacié.

Personal designat pel departament d’educacid per dur a terme les tasques
d’administracié

COMPETENCIES:

e La gesti6 administrativa dels processos de preinscripcié i
matriculacié d’alumnat.

e La gesti0 administrativa dels documents academics: llibres
d’escolaritat, historials académics, expedients academics, titols,
beques i ajuts, certificacions, diligencies...

e La gestid administrativa i la tramitacido dels assumptes propis del
centre.
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Arxiu i classificacié de la documentacié del centre.

Despatx de la correspondéncia (recepcid, registre, classificacio,
tramesa, compulsa, franqueig...).

Transcripcid de documents i elaboracidé i transcripcid de llistes i
relacions.

Gestio informatica de dades (domini de l'aplicacié informatica que
correspongui en cada cas).

Atencié telefonica i personal sobre els assumptes propis de la
secretaria administrativa del centre.

Recepcid i comunicacié d’avisos, encarrecs interns i incidéncies del
personal (baixes, permisos...).

Realitzacié de comandes de material, comprovacio
d’albarans..., d'acord amb I’encarrec rebut per la direcci6 o la
secretaria del centre.

Manteniment de l'inventari.

Control de documents comptables simples.

Exposicio i distribucid de la documentacié d’interes general que
estigui al seu abast (disposicions, comunicats...).

La direccié del centre podra determinar, segons les necessitats i
caracteristiques del centre, la realitzaci6 de tasques similars
relacionades amb les anterior.

Persona designada per l'ajuntament de Sabadell per dur a terme les
tasques de consergeria.

COMPETENCIES:

Realitzar les tasques manuals i de suport necessaries per al
correcte funcionament, manteniment i conservaci6 de les
instal-lacions i edificis municipals, segons la normativa vigent i les
directrius marcades pel superior jerarquic.

Vigilar i controlar les instal-lacions i I'equipament per garantir el seu
bon Us i manteniment.

Realitzar totes les tasques de manteniment basiques necessaries
que assegurin la conservacié i el bon estat de les instal-lacions
municipals

Facilitar el material i l'equipament municipal necessari per al
correcte desenvolupament d’activitats.

Atendre el public i controlar el seu accés a les instal-lacions, a més
de controlar el bon Us de I'equipament

Notificar les incidencies observades en el servei i prestat per les
empreses externes, en el cas que calgui

Distribuir i notificar documentacié i informacié relacionada amb les
activitats municipals i/o de les instal-lacions i equipaments on es
presta serveis
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e Realitzar les tasques administratives de nivell basic que siguin
necessaries (fer fotocopies, ensobrar...) i notificar incidencies

e Treballar acord amb les normes en matéria de prevencié de riscos
laborals

e Dur a terme altres tasques de caracter similar que |i siguin
encomanades.

COORDINACIO AMB SERVEIS EXTERNS:

XARXA DE SERVEIS DEL DEPARTAMENT D’EDUCACIO

EAP

PSICOPEDAGOG/A T TREBALLADOR/A SOCIAL: Donen suport al projecte
de centre i al professorat en la resposta educativa a la diversitat de
I'alumnat i, especialment orienten quant a les families. La psicopedagoga
i la treballadora social assisteixen al centre un mati per setmana. Es
dinamitza la Comissidé social del centre per realitzar el sequiment de casos
amb serveis socials. Es fa el seguiment de les families noves al centre i i
d’aquelles que ho requereixin i en ocasions es realitzen també trobades
extraordinaries, en funcié de les necessitats que van sorgint.

En cas que des d’aquest servei es necessiti passar alguna prova/test
especifica a algun alumne, aquesta requerira |'autoritzacié del pare/mare
o tutor del menor. Aquest document el proporcionara el servei a la familia.

DEMANDES D'INTERVENCIO: Des de les aules es poden fer demandes
d’intervencid, conjunta o per separat, per escrit al correu electronic del
centre.

FISIOTERAPEUTES: Assisteixen a l'escola durant tota la jornada
compaginant les feines especifiques que tenen de I'EAP (reunions,
valoracions, cursos...) amb les intervencions a la ordinaria. També poden
atendre a les families.

DEMANDES D'INTERVENCIO: Des de les aules es poden fer demandes
d'intervencid6 a l'equip de fisioterapia, ja sigui per demanar un
assessorament per algun alumne/a, un material i/o mobiliari. La demanda
es fa per escrit al correu electronic del centre.

El pla d’actuacié del servei de fisioterapia, funcions i programes queda
recollit en I'ANNEX 1 d’aquest document.
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MESTRA DEL CREDV:

La referent del CREDV assisteix al centre un cop al mes, seguint el
calendari establert i pautat a i inici de curs amb una referent de la
Direccid del centre. Dona atencié especialitzada i continuada en I'ambit
educatiu, comunicatiu i social en relacié a I'alumnat amb ceguesa o greus
trastorns de la visié, acompanyant a tot els agents que interactuen amb
I'alumnat, fomentant |’'assessorament al professorat i a les families per
garantir una resposta adequada en I'ambit escolar i académic, per tal de
potenciar al maxim la comunicacié i I'autonomia de I'alumne.

DEMANDES D’INTERVENCIO: Des de les aules es poden fer demandes
d'intervencid, conjunta o per separat, per escrit al correu electronic del
centre. Un cop feta la demanda, es traspassa la informacio a I'EAP per tal
de fer la sol-licitud al servei i gestionar la possibilitat d’assessorament.

Altres serveis de la xarxa educativa amb els que ens podem coordinar
segons les necessitats de I'alumnat:

Centre de Recursos Auditius (CREDA)

e Centre de Recursos Educatius per a Alumnes amb Trastorns del
Desenvolupament i la Conducta (CRETDIC)
Centre de Recursos Pedagogics (CRP)

e Equips d'assessorament i orientacié en llengua, interculturalitat i
cohesid social. (ELIC)

XARXA DE SERVEIS DEL TERRITORI AMB ELS QUE ENS
COORDINEM:

PASCE: Atenen preferentment a l'alumnat amb malalties croniques i
complexes, tenen dies d’atencidé presencial al centre que es designaran
cada curs escolar i s'informara al claustre. S’encarrega també de
coordinar les actuacions amb el CAP de referencia de zona.

PCCP: L'equip de pal-liatius del Tauli treballa conjuntament amb |'escola i
ens coordinem en tot moment per donar una atencié integral,
contextualitzada i el més adaptada possible al moment en el que es
troben els infants o joves que formen part del seu equip.

CSMIJ: L'escola esta adscrita a un programa de col-laboracié amb el
departament de Salut Mental. Un professional del CSMIJ) es desplaca a
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I'escola, per fer el seguiment de I'alumnat i assessorar als professionals de
I’educacié que els atenen. També poden atendre a les families.

DEMANDES DINTERVENCIO: Des de les aules es poden fer demandes
d’intervencid per escrit al correu electronic del centre.

*Des del centre sempre hi haura voluntat de coordinacié amb d’altres

serveis externs sempre que es valori el benefici de l'infant.
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ORGANITZACIO PEDAGOGICA

L'objectiu principal de la nostra tasca es centra en respondre a les
necessitats de I'alumnat de l'escola. Es per aixd que les nostres
intervencions son dissenyades principalment per incidir en el
desenvolupament maxim de les capacitats de cada alumne/a,
potenciant la seva autonomia i comunicacio, i contribuint d’aquesta
manera a la millora del seu benestar personal, social i emocional.
L'escola ha de ser un Illoc agradable per ells i elles on puguin
desenvolupar-se d’una forma global.

A continuacié enllacem els diferents criteris pedagogics i protocols
d’actuacié consensuats que fonamenten les decisions que el centre pren en
relaciéo a I'alumnat i que ens ajuden a vetllar i complir amb el proposit de
I'escola anomenat anteriorment.

CRITERIS PER L'ORGANITZACIO I LA FORMACIO DELS
GRUPS AULA

El tipus d’agrupaments que es fan al centre contemplen i respecten sempre
les necessitats i caracteristiques dels infants i joves, buscant oferir resposta
al moment en el que viuen a les propies motivacions i interessos. Partint de
les caracteristiques i necessitats de I'alumnat, també es tindran en compte
els seglients criteris d'adscripcié als grups:

- La seva edat cronologica.

- Competéncies curriculars.

- Competéncies comunicatives.

- Nivell d’autonomia personal i social.

- Altres: com la conducta, el nivell d’atencio, la relaci6 amb el grup
d’iguals, la ratio, el moment evolutiu...

- Les caracteristiques de l'alumnat de nova matricula no sempre
permeten fer un grup classe nou. Aixd fa que haguem de fer canvis en
els grups ja creats per a poder incorporar-los.

Es procura fer un agrupament que vetlli pel desenvolupament integral de
I'infant o jove, aixi contribuint al seu creixement i aprenentatge a nivell
competencial, tant de forma curricular com creixement personal.

ADSCRIPCIO DE L'ALUMNAT ALS GRUPS AULA DEL CENTRE
PER ETAPES I TRIBUS
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A l'escola organitzem les aules per etapes, i aquestes per tribus en funcié de
I’edat cronologica de I'alumnat per facilitar la gestié dels grups i propiciar
activitats conjuntes i sortides.

Per norma general l'adscripcié de I'alumnat sera la mostrada en aquesta
graella, tot i que de forma puntual podria haver variacié d'un any.

Infantil 13/14/15 i 1er/20n (dels 3 als 8 anys aproximadament)

Primaria 3er/4rt/5¢e/6€ de primaria i 1er/2on ESO (dels 9 als 14
aproximadament)

Secundaria 3er/4rt ESO (dels 15 als 21 aproximadament)

D’aquesta manera s’amplia el temps a cadascuna de les etapes facilitant
I’adquisicié dels aprenentatges previstos, donant més temps en coheréencia
a les necessitats del nostre alumnat i el fet que poden romandre al centre
fins als 21 anys.

CRITERIS PER LA FINALITZACIO DE L'ETAPA ESCOLAR AL
CENTRE

L'alumnat pot finalitzar la seva etapa educativa al centre abans dels 21 anys
quan, de manera consensuada amb I'Equip d’Assessorament Psicopedagogic
(EAP) i la familia, es consideri que aquesta és la millor opcidé per a la seva
trajectoria personal i educativa.

Les possibles sortides del centre inclouen:

El retorn a un entorn educatiu ordinari.

e El canvi de centre per canvi de territori per motius familiars.
L'accés a un altre centre per continuar un itinerari formatiu més
adequat a les seves necessitats.

Per altra banda, la finalitzacié de I’'etapa escolar al nostre centre als 21 anys
s'enllaca amb l'accés a un recurs diirn d’acord amb l‘orientacié rebuda per
part de I'EVO laboral. Aquestes decisions es prenen sempre tenint en
compte el benestar de I'alumne/a i la seva millor insercié social i/o laboral.

CRITERIS PER LA FORMACIO D’EQUIP EDUCATIUS

La formacid dels professionals d’'una etapa educativa i a un grup tutoria
correspon a l'equip directiu de l'escola. Es tenen en compte pero els
seglents criteris:

- Continuitat a I'etapa

- Avaluacio de la tasca docent
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- Experiencia anterior amb la tipologia d’alumnat.

CRITERIS DEL SERVEI DE LOGOPEDIA.

El servei de logopéedia del centre estableix els criteris i procediments que
regulen la valoracié i la possible incorporacié de I'alumnat al servei, tenint
en compte la seva situacié educativa, les necessitats especifiques i les
caracteristiques organitzatives internes del servei. Aquestes pautes
permeten una resposta adaptada i coherent a les diverses realitats de
I'alumnat, assegurant una gestié ordenada i justa dels recursos disponibles.

L'objectiu principal és garantir una atencié logopedica de qualitat, equitativa
i eficient, definint de manera clara els moments i les condicions en qué
aquesta atencié pot ser oferida. Aixo inclou tant I'alumnat que s’incorpora al
centre de forma nova, com aquell que ja esta escolaritzat, aixi com
I'alumnat que, tot tenint matricula compartida amb altres centres,
desenvolupa la seva activitat principal en el nostre.

Tipus d’agrupaments a les sessions de logopédia i objectius
principals:

L'abordatge logopedic al centre es realitza a través de diverses modalitats
d'intervencido, amb l'objectiu de respondre de manera individualitzada i
global a les necessitats comunicatives i linglistiques de I'alumnat.

Intervencio essions indivi Is:
directe amb e Oferir una atencid6 més personalitzada i adequada a les
I'alumne/a: necessitats de I'alumnat

e Realitzar treballs especifics (deglucidé, praxies, reeducacid
fonética/fonologica...)

e Crear un ambient de confianca que eviti dispersions i
faciliti la interaccié i el desenvolupament de les seves
potencialitats

e Iniciar el treball de comunicacid i llenguatge per després
generalitzar a l'aula i a l'inrevés.

e Introduir sistemes augmentatius i alternatius de
comunicacié (objectes tangibles, pictogrames, plafons
monografics i/o llibretes de comunicacio, LSC...)

Sessions en parella:
e Fomentar la interrelacio.

e Treballar de forma especifica |'Us de sistemes
augmentatius i alternatius de comunicacié entre iguals.

e Oferir pautes de joc simbolic a partir de situacions
quotidianes viscudes a fi de generalitzar i facilitar-ne I'Us
en entorns naturals.

e Fomentar I'Gs del llenguatge.
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ions al grup-cl :

e Dur a terme un projecte comu plantejat per I'equip de l'aula
i amb la col-laboracié de la logopeda aportant idees de
millores comunicatives.

e Dissenyar entorns comunicatius, amb o sense suport técnic,
amb |'objectiu que els alumnes tinguin oportunitats
d’interaccionar dins d'un grup.

e Fomentar I'Us del llenguatge dins del grup.

_Int_ervencio’ e Assessorar als professionals que intervenen en el cas.
indirecta e Col-laborar en I'elaboracié de materials especifics d’aquell
(Assessoram alumnat que ha deixat de rebre atencié individual pel
ent): servei, si es creu convenient.
e Col-laborar en I'elaboracié6 de materials especifics pel
centre.
e Participar en els grups multidisciplinaris de tractament de
casos.

e Assessorar a les families.

Protocol de valoracio i accés al servei de logopédia

Alumnat de nova matricula:

Tot alumne/a que s’incorpori al centre fora del periode ordinari de matricula
sera valorat/da pel/la logopeda del centre amb l'objectiu de determinar la
conveniéncia i la possibilitat d’inclusié al servei de logopedia.

Aqguesta valoracio es fara tenint en compte:

Dictamen i/o informes de I'EAP, si n’hi ha.

Informacio dels centres de procedencia, si escau.
Exploracié logopeédica inicial, realitzada pel/la logopeda.
Disponibilitat horaria del servei i nombre de casos actius.
Criteris de prioritzacié establerts pel centre.

Un cop feta la valoracid, l'equip docent i el/la logopeda decidiran
conjuntament si és possible iniciar I'atencié logopedica o si l'alumne/a
gueda en llista d’espera.

Alumnat del centre que ha perdut I'atencié logopeédica:

En el cas d’alumnat que hagi deixat de rebre el servei de logopédia per
qualsevol motiu (alta, canvi d’etapa, reorganitzacié interna, etc.) i per a qui
es consideri necessari reprendre el tractament, es seguira el protocol
seglent:

e Sol-licitud formal per part del tutor/a, I'EAP, altres professionals o la
familia.
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e Valoracié individualitzada pel/la logopeda, que incloura:
o Observacio directa.
o Recolzament en informes previs i seguiment evolutiu.
o Revisié de l'informe final de I'etapa anterior o Gltima valoracio
logopeédica.

e Informe de valoracid, amb proposta d’atencid o no.
e Reassignacié condicionada a l'organitzacié del centre i a la carrega
actual del servei.

Alumnat matriculat en dos centres:

En el cas d’alumnat amb matricula compartida entre dos centres, el servei
de logopédia només valorara i, si escau, oferira atencié directa si I'alumne/a
passa la major part de la jornada escolar al nostre centre.

Aqguesta consideracido es fonamenta en criteris d’organitzacid, carrega del
servei i continuitat pedagogica.

L'alumnat amb matricula compartida que no compleixi aquest criteri no
rebra atencid directa, perd podra rebre assessorament puntual per part del
servei de logopédia, adrecat als professionals i/o a les families, sempre dins
el marc de coordinaci6 amb I'EAP, CEEPSIR, i altres serveis externs, si
escau.

Criteris d’alta del servei de logopedia:

- L'alumne/a ha assolit els objectius previament establerts.

- L'alumne/a porta tres anys gaudint del servei de logopedia sense
produir-se cap progrés significatiu.

- El tractament establert en el servei de logopedia es treballa en un altre
ambit (aula, familia, etc...).

- El procés de desenvolupament personal de l'alumne/a queda
interromput /o aturat per qualsevol circumstancia (malaltia,
regressio,...)

- Abséncia continuada sense justificacid: préviament a retirar el servei
de logopedia definitivament, es fara una entrevista amb la familia on
se’ls avisara de la circumstancia. Un cop feta la entrevista, davant d’un
25% d’'abséncies injustificades l'alumne deixara de ser atés des del
servei de logopéedia.

- En el canvi d’etapa a secundaria es retirara el servei.

Com actuar des del servei de logopédia quan hi ha abséncia d’algun
alumne/a:

En cas de baixa o absencia d’'un alumne/a ates pel servei de logopédia
durant un periode llarg, el/la logopeda haura d’adrecar-se al despatx de
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direccié per comunicar la seva disponibilitat horaria i informar-se de si hi ha
alguna necessitat urgent o prioritaria al centre que pugui requerir el seu
suport. En aquests casos, cal distingir entre dos tipus d’intervencid, en
funcidé de la durada de I'abséncia: curta o llarga.

Abséncia curta :

Es fara per aquest ordre, en funcid de la necessitat de l'aula en cada

moment:

Parlar amb I’equip ED per valorar les necessitats de centre.

- Material comunicatiu per al nen/a.

- Agafar un altre nen/a de l'aula (sempre que se n‘atenguin d’altres).

- Elaborar material comunicatiu per l'aula.

- Material comunicatiu per un altre nen/a de l'aula.

- Agafar un altre nen/a de l'etapa (en cas que només s’atengui un cas
de l'aula on falta I'alumne/a).

- Col-laborar a lI'aula en aspectes comunicatius.

*Depenent del criteri del/la logopeda es pot valorar necessari perllongar les
sessions anterior o posterior a la de I'alumne/a que falti.

Abséncia llarga:
Estructura rotatoria fent tot el procés i comencant per:
- Parlar amb l'equip ED per valorar les necessitats de centre.
- Agafar altres nens i nenes de l'aula atesos per la/el logopeda.
- Agafar infants de |'etapa.
- Preparar material comunicatiu per a |'etapa.
- Preparar material comunicatiu per a lI'escola.

* El/la logopeda fara arribar als referents i a I'equip directiu un calendari amb les
actuacions previstes durant I'abséncia de I'alumne/a.

Actuacions davant demandes de material comunicatiu de families

En el cas de demanda de material comunicatiu per un alumne/a concret per
fer-ne Us de forma particular fora de l'escola es tindra en compte els
aspectes seglents:

Creacid de pictogrames - horaris - normes - plafons monografics:

- Tenint en compte les demandes de la familia o servei extern
s’informara, assessorara i orientara en la seva creacio.

- Les referents i logopeda s’encarregaran conjuntament de fer el
material, sempre i quan la familia no es vegi capac de fer-ho a partir
de les orientacions que se li puguin donar.
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Si la familia ho creu necessari, es fara una trobada d’assessorament i
orientacié en I'Us.

Es demanara un retorn del seu Us per tal de valorar la seva
funcionalitat.

Llibretes — Agendes

Generalment sera el Servei de Logopedia qui estableixi aquell alumnat
candidat a fer Us de llibretes/agendes de comunicacié. També es
valorara les demandes per part de les referents, serveis externs o les
families.

Les referents i logopeda s’encarregaran conjuntament de pactar el
vocabulari i l'estructura del material segons les necessitats de
I'alumne/a. També es demanara a la familia la seva participacié amb el
vocabulari d'Us habitual fora de I'escola.

Cal remarcar la importancia de que les llibretes i agendes estiguin
sempre amb l'alumne/a. Aquestes hauran d’anar cada dia a casa i
tornar a l'escola.

Si la familia o servei extern ho creu necessari, es fara una trobada
d'assessorament préevia a I’'entrega del material.

Es demanara un retorn del seu Us per tal de valorar la seva
funcionalitat.

Tablets o altres ajuts tecnics per a la comunicacio

Generalment sera el Servei de Logopedia qui estableixi aquell alumnat
candidat a fer Us de tablets o altres ajuts técnics. També es tindra en
compte les demandes per part de les referents, families i serveis
externs.

Es fara una valoracié previa del seu Us i funcionalitat real dins I'ambit
escolar: tipus d’ajut, programes, accés.

S’informara, assessorara i orientara en el tipus d’ajut i adaptacions que
es creguin més convenients per a cada alumne/a.

Sera la familia l'encarregada de gestionar |'adquisicié dels ajuts
corresponents (dispositiu, programari i sistema d’accés si cal).

Pel que fa a la instal-lacid i configuracioé del programari, si la familia no
es veu capac de fer-ho per si mateixa o té moltes dificultats, des del
servei de logopedia se li facilitara.

Cal remarcar la importancia de que si es fa Us del dispositiu com a
sistema de comunicacid, aquest estigui sempre amb l'alumne/a. Seria
convenient que anés cada dia a casa i tornés a l’'escola. El dispositiu ha
d’estar sempre carregat i amb bones condicions per poder fer-ne Us.
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- Es demanara un retorn del seu Us per tal de valorar la seva
funcionalitat.

Us de pictogrames i demandes per part dels professionals de centre:

A l'escola utilitzem els pictogrames com a suport visual per facilitar la
comunicacid, l'organitzacié i la comprensié de les rutines i normes per a
I'alumnat. Per a la creacid i seleccido dels pictogrames, ens basem en el
programa ARASAAC (https://arasaac.org/), una plataforma oberta que
ofereix recursos grafics adaptats i accessibles.

- Les necessitats i demandes de pictogrames es consensuaran i
coordinarem amb els/les logopedes referents, que aportaran el seu
coneixement especialitzat per adaptar els suports a les caracteristiques
individuals de cada alumne. Aixi, assegurem un sistema coherent,
personalitzat i eficac que contribueix a millorar I'autonomia i la inclusié
educativa.

- Tots els pictogrames que no es troben actualment a les carpetes del
Drive i a la P, perd que estiguin disponibles a la pagina web
d’ARASAAC, es poden crear i poden ser utilitzats. En aquests casos, cal
accedir a la web d'ARASAAC, generar de nou el pictograma
corresponent i desar-lo a cadascuna de les dues carpetes del
diccionari: tant al Drive com a la P.

- En cas que el pictograma necessari no es trobi ni a les carpetes del
centre ni a la web d’ARASAAC, i la persona tingui clar el concepte o la
representacio que es vol crear, es pot procedir a elaborar el
pictograma. Un cop creat, cal consultar el servei de logopédia perqué
avalui I'adequacié. Si, en canvi, no es pot generar el pictograma pero
es detecta una necessitat especifica, cal comunicar-ho al servei de
logopéedia. Per tal de facilitar aquesta tasca, el centre disposa d'una
graella de recollida de demandes, on es poden anotar les propostes o
mancances detectades.

Per assegurar una bona acollida i coneixement del funcionament
comunicatiu del centre, el servei de logopédia assessorara al personal i al
personal nouvingut (docents, educadores, professionals externs...).

Aquesta formacié resulta fonamental, donada la rellevancia que atorguem a
la comunicacid6 com a eix central en un centre amb caracteristiques tan
especifiques com el nostre.

La Palma 14-18 08205 SABADELL Tel. 93 7451336  e-mail

38



MM Generalitat de Catalunya

¥ Departament d’Educacio
i Formacio Professional
Serveis Territorials al Vallés Occidental

CRITERIS D’ACTUACIO PER AL CONTROL D'ESFINTERS:

A l'escola tenim un PROTOCOL sobre com fem el control d’esfinters
consensuat per tot el claustre. Aquest document consta d’unes orientacions
previes, les fases del programa, unes recomanacions finals i uns annexos.

Qualsevol professional que vulgui comencar a tractar aquest tema amb un
alumne/a i la seva familia ha de llegir el protocol abans i aplicar totes les
seves parts. Podeu consultar el document a I'annex.

PROTOCOLS D’ACTUACIO PER AL SUPORT A LA CONDUCTA

L'escola entén la conducta com una part essencial del desenvolupament
personal, social i emocional de I'alumnat. Per aix0, totes les actuacions que
es duen a terme en aquest ambit tenen com a finalitat garantir una
conviveéncia positiva i afavorir el benestar i la inclusio de tots els
infants dins la comunitat educativa.

El centre disposa d’uns protocols d’actuacions conductuals que estableix
els criteris i procediments a seguir davant de situacions que requereixen
una intervencié especifica, ja sigui de manera puntual o continuada.
Aquests protocols concreten tant les actuacions generals de centre com
els plans individualitzats de suport a la conducta, adrecats a aquell
alumnat que necessita un seguiment més personalitzat i coordinat.

Les intervencions conductuals del centre es basen en els seglients principis:

e Promoure estrategies de gestio emocional i d’autoregulacié per
millorar la convivéncia i les relacions interpersonals.

e Fomentar la resolucid pacifica dels conflictes, evitant I'Us de
I'agressivitat fisica o verbal.

e Potenciar una actitud d’acompanyament actiu i empatic per part
de I'adult.

e Assegurar la coheréncia i la coordinacioé entre tots els
professionals que intervenen amb |'alumnat.

e Implicar les families en el procés d'acompanyament i seguiment de
la conducta dels seus fills i filles.

Aquest marc d’actuacié garanteix que totes les respostes davant d’una
situacid conductual siguin educatives, respectuoses i coherents amb el
projecte de convivéncia del centre.

Les actuacions i protocols especifics que s’apliguen en cada cas

(actuacions inicials, plans de suport a la conducta, actuacions d’emergencia
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i Us de la sala de serenor) es detallen en el document Pla de suport a la
conducta, que forma part dels documents interns de gestid i funcionament
del centre.

PROTOCOLS D’ACTUACIO EN BASE AL SUPORT A
L’ALIMENTACIO

Al centre es desenvolupa una tasca acurada en lI'ambit de I'alimentacio,
especialment orientada a donar resposta a les necessitats dels infants
d’educacié infantil amb dificultats en la ingesta i que mostra una gran
selectivitat alimentaria. Aquest treball s’integra en el dia a dia de l'aula
durant l'estona d‘esmorzar, tant des de la tutoria com, si cal, des de la
logopédia, aprofitant aquest moment com una oportunitat educativa per
fomentar habits.

Com a suport, es fa Us d'un plafé de pictogrames consensuat i reforcadors
positius que ajuden a estructurar la rutina i motivar lI'infant. A més, des de
I'’etapa d’infantil s’han dissenyat 2 situacions d’‘aprenentatge per fer un
treball especific a 'aula fora de I'horari d’esmorzar. Aquestes sén: el TOCA i
REMENA, centrada en la desensibilitzacid sensorial mitjangant el contacte i
el tast d’aliments, i la CAPSA DE LOGO, que treballa els organs
bucofonatoris implicats en I'alimentacio.

La implicacié de les families és clau en aquest procés, tant en la participacié
en el Dia de la Fruita (dijous) com en |'aportacié d’esmorzars variats, que
permeten treballar la tria i I'acceptacié de nous aliments.

Tot i la voluntat del centre d’ampliar aquesta tasca al temps de migdia,
I'organitzacié horaria actual del personal docent no ho permet, i es
considera que no és viable delegar aquesta funcid en el personal de
menjador. Per aix0, I’escola centra les seves intervencions alimentaries dins
I’horari lectiu, garantint un seguiment pedagogic personalitzat i coherent.

PROTOCOLS D’ACCIO TUTORIAL I GESTIO DE L'AULA

DOCUMENTACIO D'AULA
Per la bona gestié de la documentacié organitzativa i de consulta d’'aula
s’han de seguir les seglents indicacions:

GESTIO D’AULA DESCRIPCIO SUPORT
CARPESA BLAU Inclou: Paper
DE L'AULA - Document de funcionament
d'aula
- Horaris d’aula i de les referents
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actualitzat

Informacio rellevant de
I'alumnat, un folder per a cada
infant (informes médics, plans
de medicacid)

En cas que un/a alumne/a

disposi d’'un SAAC, ja sigui en
format fisic (llibreta de creacio
propia, de PECS...) o digital
(tauleta amb dispositiu amb
software especific), i s’acordi
amb la familia que el
comunicador anira amb
I'alumne tant a casa com a
I’escola, les families hauran de
signar un document de
recepcid6 del material, i els
acords signats.

D’AULA -

PLAFONS - Transport paper
INFORMATIUS - Medicacions plastificat,
(Aquests estan - Drets d'imatge situat a la
el et U] - Entrevistes amb families vista

centre i es troben a la Al-lerqi i intoleranci

carpeta del Drive de B ' er,gles | Intolerancies

banc de recursos) - Pla d’emergencia

CARPETA DIGITAL - Programacions d’aula (S.A.) digital, a la

Document de funcionament de
les aules

carpeta de la
unitat

- Horaris de l'aula i de les compartida
referents (actualitzat) del DRIVE
EXPEDIENT DE L'ALUMNAT
CONTINGUT RESPONSABLE | SUPORT
- juntes d’avaluacié inicial i final | suport Paper, a I'arxiu
- Informes inicials i finals administratiu i fisic del centre
secretaria
- juntes d’avaluacié de lI'any tutoria digitala T [
- Informes inicials i finals Historic O
- PI de lI'alumne/a carpeta de cada
alumne/a i any
corresponent.
format PDF
- Pla Individual de Suport (PI) tutoria digital
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en format editable a la carpeta
corresponent de
la unitat
compartida al
Drive
- Juntes d’avaluacié de lI'any en | tutoria digital
curs (format editable) a la carpeta
- Informes inicials i finals de corresponent de
I'any en curs (format editable) la unitat
- Entrevistes amb les families compartida al
- Entrevistes amb serveis Drive
externs

PLA D’ACCIO TUTORIAL:

L'accid tutorial constitueix un conjunt d’actuacions educatives orientades a
potenciar el desenvolupament personal, emocional i social de l'alumnat.
Aquest procés es duu a terme amb la col-laboracié activa de les families i té
com a objectiu acompanyar els nens i nenes en la construccid del seu
projecte personal i academic.

- Funci6 tutorial compartida

La tasca tutorial és responsabilitat de tot el professorat. A més d’impartir
continguts propis de cada area, els docents han de seguir de prop I'evolucié
de [l'alumnat, orientar el seu procés d’‘aprenentatge i adaptar els
ensenyaments a la diversitat de necessitats educatives.

- Objectius generals de I'accié tutorial

En relacié amb I'alumnat, els objectius sén:

e Fer un seguiment personalitzat del seu procés
d’ensenyament-aprenentatge.

e Guiar-lo en la seva formacié integral, en linia amb els objectius del
PEC.

e Afavorir la seva integracié al centre i al grup classe, fomentant el
sentiment de pertinencga, la confianca i el respecte.

e Dinamitzar el grup classe per crear un clima de comunicacid,
cooperacid i respecte mutu.

e Potenciar el desenvolupament harmonic i integral (fisic, psiquic,
emocional i en valors), per tal de fomentar I'autonomia i la maduresa
social.

e Detectar possibles dificultats, participar en el seu diagnostic i aplicar
les mesures adients.
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e Coneixer les aptituds, interessos i motivacions de l'alumnat per
orientar-los en el seu procés d’aprenentatge i en la presa de decisions
futures.

Per assolir aquests objectius, lI'escola organitza sessions de tutoria amb
activitats centrades en:

Dinamica de grups.

Autoestima i autoconeixement.

Educacié emocional: emocions, valors i sentiments.
Cohesié de grup.

RELACIO AMB LES FAMILIES:

L'accié tutorial també inclou un vincle actiu amb les families, basat en la
comunicacié fluida i la col-laboracidé mutua. Els objectius en aquest ambit
son:

e Informar sobre el funcionament del centre i del grup classe
(pedagogia, metodologia, organitzacio, etc.).
Establir una relacié educativa solida entre escola i familia.

e \Vetllar per una relacié basada en el respecte i la cooperacié.

e Col-laborar amb les families en tots aquells aspectes que afecten
I’educacid dels seus fills/es.

e Informar de manera regular sobre I'evolucié académica i la integracié
dels alumnes, recollint també les aportacions de tot I'equip docent.

ENTREVISTES I COMUNICACIO:

Per tractar qualsevol tema relacionat amb I'alumnat, les families poden
contactar amb els referents mitjancant la /llibreta viatgera, una eina clau per
a la comunicacio diaria. Aquesta llibreta es llegeix cada dia a I'entrada i a
I'aula. També es poden utilitzar altres vies com el telefon de |'escola o el
correu corporatiu, pero es recomana, sempre, no facilitar el telefon personal
del professorat. Les coordinacions es duran a terme preferentment en horari
lectiu, i concretament durant les franges de treball personal.

La coordinacié familia-escola és essencial per al desenvolupament integral
de l'alumnat. Es fonamental I'assisténcia de les families a les reunions i
entrevistes. Durant aquestes trobades, la tutora recollira els temes tractats
en un document d’entrevista, que haura de ser signat per la familia al final
de la reunid i arxivat a la part corresponent de I'alumne en la carpeta blava.

En cas de reunions amb especialistes externs que atenguin a l'alumne/a
(amb autoritzacié previa de la familia), també es documentaran els punts
tractats i els acords establerts. Aquestes trobades han de ser comunicades a
la direccid del centre.
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L'escola té consensuades dues plantilles per utilitzar per tal de citar a les
families a les reunions d’escola i també per recollir I’'acta d’aquesta reunié.

COORDINACIO AMB LA FAMILIA:

Es imprescindible establir canals que garanteixin la continuitat del treball
realitzat a I'escola també a casa. Una bona relacié escola-familia afavoreix
la col-laboracié i la participacido de les families en el procés educatiu dels
seus fills/es.

Les informacions generals i administratives del centre es comunicaran a
través del canal oficial de Telegram.

Durant el curs, I'equip docent i les families s’encarregaran de:

e Definir linies d’actuacié comunes entre escola i familia.

e Compartir els objectius i la metodologia treballats a I'aula.
Recollir informacid rellevant sobre I'alumnat que pugui ajudar en el
seu procés educatiu.
Intercanviar informacio sobre I’'evolucioé i adaptacid dels infants.
Compartir els informes d’avaluacié i el Pla Individual quan sigui
necessari.

e Coordinar-se amb especialistes externs com I'EAP, Serveis Socials,
etc.

e Concretar entrevistes periodiques al llarg del curs escolar.
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ORGANITZACIO CURRICULAR

ACORDS CURRICULARS

- ITINERARIS D'APRENENTATGES I LES HORES DE DEDICACIO
SETMANALS

Els acords curriculars a nivell de centre es recullen en el document Itinerari
d’aprenentatges, on s’hi descriuen i es consensuen les propostes educatives
per a cada aula. Aquest document garanteix una linia pedagogica comuna i
coherent entre tots els equips docents. A més, també s’hi acorden les hores
de dedicacié setmanals de cada Situacié d’Aprenentatge per etapa educativa
i tribu de forma més especifica, assegurant aixi una distribucié equilibrada i
coordinada del temps lectiu.

A partir d’aquest marc general, cada referent de tutoria té la responsabilitat
de concretar i contextualitzar les Situacions d’Aprenentatge segons les
caracteristiques del seu grup classe. Aix0 implica descriure les propostes
especifiques i calendaritzar-les al llarg del curs, tenint en compte el ritme,
els interessos i les necessitats de lI'alumnat. Aquesta programacié ha de
quedar recollida dins de cada SA, a la carpeta corresponent de l'aula del
Drive, i s’ha de guardar un cop finalitzat el curs com a registre de la tasca
pedagogica desenvolupada.

- ORGANITZACIO DE SORTIDES I ACTIVITATS ESPECIALS PER ANYS

Per la bona organitzacié del centre, aixi com per garantir la coheréncia
pedagogica de les activitats complementaries (sortides i activitats
especials), aquestes es concretaran entre els mesos de juny i setembre.

Es responsabilitat dels equips d’etapes la planificacid, desenvolupament i
avaluacié de les mateixes. S’intentara, en la mesura que es pugui, que les
sortides i activitats plantejades estiguin relacionades amb les tematiques de
les caixes d’aprenentatge o els projectes i centres d'interés de les tribus i/o
aules.

La gestid economica de les mateixes es dura a terme des de les etapes en
coordinacié amb la secretaria del centre. Es indispensable un seguiment i
justificacié acurada i continuada de les despeses que se’'n generin. A efectes
de contractacié caldra informar a I'Equip Directiu, és aquest el responsable
d'aprovar i efectuar les contractacions i pagaments que se’n derivin.

ACORDS SOBRE L’AVALUACIO
- PLANS INDIVIDUALITZATS (PI) :
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El Pla Individualitzat (PI) és l'eina principal d’avaluacié de l’alumne/a.
Aquest document recull les dades personals, els suports i les mesures
previstes per afavorir el seu procés d’aprenentatge, aixi com la proposta de
programacié per al curs i la concrecié dels criteris d’avaluacié i els
indicadors que permetran valorar-ne el progrés.

El PI permet fer un seguiment acurat, personalitzat i continuat de I'evolucié
de l'alumne/a, i esdevé la referéencia clau per a l'avaluacié formativa i
competencial. Es, per tant, Iinstrument essencial per garantir una resposta
educativa ajustada i coherent. Es tracta d’'un document viu, en constant
revisié i actualitzacié, que ha d’adaptar-se a les necessitats canviants de
I'alumne/a al llarg del curs. Les modificacions pertinents es faran sempre
qgue sigui necessari, amb la implicacié de I’'equip docent.

El PI ha de ser una eina compartida, atil i significativa per a tots els
professionals implicats en el procés d’ensenyament i aprenentatge. Cada
tutor/a és responsable de crear i mantenir el PI de I'alumne/a a la carpeta
virtual corresponent. El document es titulara seguint el format:
“NomCognoms_PI”. No és necessari imprimir-lo, ja que la gestié es fa de
manera digital. Sempre estara a disposicié de les families, sota demanda.

- AVALUACIO, CRITERIS I INDICADORS:
Els criteris i els indicadors d’avaluacié inclosos en el PI han estat
consensuats a nivell de centre per assegurar una avaluacid coherent i
adaptada a les necessitats dels alumnes.

La tutoria és l'encarregada de seleccionar els criteris i corresponents
indicadors més adients per a cada alumne/a, tenint en compte el seu
moment evolutiu i educatiu. Aquests indicadors es valoraran com a assolit,
en procés o no avaluable. En els casos en que l'indicador s’indiqui com a
en procés, caldra especificar el tipus de suport necessari per a I'alumne/a:
SO (Suport Oral), SV (Suport Visual) o SF (Suport Fisic). Aquesta concrecid
permet recollir d'una manera més fidel el punt de procés en el que es troba
I'alumne/a, aixi com remarcar la importancia d’un sistema de suports que
vagi a favor del desenvolupament de I'autonomia i capacitats d’aquest.

- AVALUACIO I INFORMES:

El seguiment del Pla Individualitzat es concreta en dues avaluacions al llarg
del curs: una primera entre els mesos de desembre i gener, i una segona
entre maig i juny. La junta d’avaluacié té per objectiu principal recollir les
opinions de totes les persones que atenen a l'alumne/a, per tal de compartir
informacions rellevants i prendre decisions sobre el procés d'ensenyament i
aprenentatge. En aquestes reunions han de ser presents les referents de la
tutoria, una persona del consell de direccid, i representants dels
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especialistes, el/la logopeda, fisioterapeuta de I'EAP, sempre que sigui
possible.

El document d’avaluacid, consensuat per |I'equip docent, ha de recollir els
aspectes rellevants del desenvolupament de l'alumne/a per cadascuna de
les arees/eixos i les competéncies de caracter transversal, aquests
documents formen part de l'historial de l'alumne i queden recollits,
degudament signats, de manera fisica a l'arxiu del centre i virtualment a
I’espai corresponent de I'alumne/a.

Després de cada avaluacid es lliura a les families un informe amb la
valoracié del progrés de I'alumne/a. Aquest informe, d’acord amb el criteri
establert a nivell de centre, és redactat i ofereix una visid global i accessible
del desenvolupament de I'alumne/a en relacié amb els criteris establerts al
PI. Si les families desitgen consultar el PI complet, amb la concreci
d'indicadors i l'avaluacié detallada d’aquests, poden sol-licitar-ho durant
I’entrevista amb el tutor o tutora.
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ACORDS I NORMATIVES DE
CENTRE

En el seglient apartat d’aquest document hem recopilat tots els acords,
normatives i actuacions consensuades que tenim per a vetllar per al bon
funcionament de l’'escola, gestid i convivencia al centre.

Primer les hem agrupat per 3 col-lectius, families, alumnat i personal del
centre, i tot sequit les afegirem per tematiques per facilitar la seva lectura i
organitzacio.

FAMILIES

Els drets i els deures de les families es recullen a la LEC, CAPITOL III,
Articles 25,26 | 27.

Com a escola oberta, al nostre centre apostem per una estreta relacié amb
la familia i la resta d’agents educatius, ja que I'educacié del infants i joves
ha de ser tasca conjunta perqué no es produeixin contradiccions. L'escola és
I'entorn social immediat que es situa entre la familia i la societat.

Aqguesta col-laboracid i coordinacié es produeix en tres nivells mitjangant:

- Les entrevistes personals amb les families i I'equip de professionals
que intervenen amb l'alumne/a.

- L'agenda o llibreta viatgera que s’utilitza diariament com a eina
fonamental d’intercanvi d‘informacié quotidiana (jornada escolar,
activitats, estat emocional, incidéncies...).

- La participacié a nivell institucional mitjancant I'AFA i el Consell
Escolar.

La relacié amb les families es veu condicionada pel fet que l'escola sigui
d’ambit comarcal i que la majoria d’alumnat utilitza el transport escolar. Per
aixd els i les mestres veuen a les families dels i les alumnes amb poca
freqiéncia. No obstant, existeixen vies alternatives per tal d’assegurar i
potenciar la comunicacio escola-familia.

A nivell de centre es demana a totes les families responsabilitzar-se de
I'actualitzacio de les dades i la vigencia dels documents.

El canal de telegram és la via de comunicacié principal amb el centre, aixi
com el correu electronic del centre.
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CARTA DE COMPROMIS EDUCATIU

La carta de compromis educatiu es fa signar a les families noves a l'escola
en el moment de fer la matricula; seguint la normativa i les instruccions
d’inici de curs, es va elaborar, d’acord amb l'article 20 de la Llei 12/2009, de
10 de juliol, i l'article 7 del Decret 102/2010, de 3 d’agost. La carta de
compromis va ser aprovada pel Consell Escolar del centre.

ASSOCIACIO DE FAMILIES DE L'ESCOLA (AFA)

L'AFA es reuneix regularment en Juntes Ordinaries per tractar els temes
quotidians de l'escola, i en Juntes Extraordinaries quan es déna alguna
situacido excepcional.

Aixi mateix, per tal que les families puguin fer arribar les seves opinions i
comentaris a I'AFA, es celebren també Assemblees Ordinaries
regularment i Extraordinaries quan les circumstancies ho aconsellen.

L'equip directiu del centre es reuneix periodicament amb els representants
de I'AFA per tal de dur a terme una actuacié coordinada. Si és necessari o si
I’AFA ho demana, I'ED assisteix a la primera Assemblea del curs.

Entre convocatories d’Assemblees, qualsevol familia pot fer arribar els seus
suggeriments, queixes o propostes a I'AFA a través de qualsevol membre
de la Junta o bé mitjancant el correu electronic.

FINANCAMENT
L' AFA es finanga mitjancant les quotes dels socis i funciona gracies a la
dedicacié voluntaria de les families.

FUNCIONS:

- Es el principal interlocutor que tenen els mestres i els equips directius
de les escoles per tractar els temes que afecten el conjunt de families
que duen els seus fills i filles a I'escola.

- Permet opinar i col-laborar a les families sobre el funcionament
quotidia de I'escola.

- Administra i gestiona els recursos que aporten els associats, és a dir,
les families de I'alumnat

- Col-labora en les activitats educatives del centre

- Organitza activitats formatives complementaries en benefici de les
families i I'alumnat

- Informa i assessora a les families de les propies activitats de I’AFA
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- Potencia la participacié de la familia a la vida del centre

- Promou la qualitat educativa

- Fomenta la convivéncia entre la comunitat educativa

- Organitza festes Iudiques amb participacié familiar i altres activitats de
visibilitat a la ciutat.

- A més a més, I'AFA participa en la presa de decisions i en la gestio de
I'escola mitjancant un representant en el Consell Escolar del Centre

GESTIO DE MENJADOR
El conveni amb I'empresa de menjador el signa I’AFA. Tot i aix0, la major
part de gestid es fa des de la Direccié del centre.

La direccid supervisa la gestié i exerceix la coordinacié diaria amb la
responsable del servei, tant de cuina com de monitoratge.

Per tal de coneixer el funcionament del servei es pot consultar el pla de
treball corresponent al curs escolar.

ALUMNAT

Els drets i els deures de l'alumnat es recullen a la LEC, CAPITOL II, Articles
211§ 22.

NORMES DE CONVIVENCIA

CONDUCTES CONTRARIES A LES NORMES DE CONVIVENCIA:

Considerem conductes contraries a les normes de convivéncia del centre els

actes especificats a continuacidé, sempre que siguin duts a terme de forma

intencionada durant la jornada escolar i el temps de migdia:

- Desconsiderar a altres membres de la comunitat educativa.

- Discriminar a algun membre de la comunitat educativa per radé de
naixement, raca, sexe, identitat de génere, orientacié afectivosexual o
per qualsevol altra circumstancia personal o social.

- Agredir fisicament o verbalment algun membre de la comunitat
educativa.

- Cometre actes que alterin el desenvolupament normal de les activitats
del centre.

- Deteriorar les dependencies del centre, material d’aquest o de la
comunitat educativa.

Si durant el temps que dura el trajecte del transport escolar també
succeeixen conductes contraries a les normes de convivéncia, de caracter
greu, s'ajudara per la bona resolucié del conflicte.

MESURES CORRECTORES:
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Les mesures correctores previstes per a les conductes contraries a les

normes de conviveéncia del centre son les segients:

- Reflexidé per part dels referents implicats sobre la conducta realitzada.

- Presa de consciencia de la responsabilitat dels actes realitzats.

- Consensuar amb els membres de la comunitat educativa les
conseqliencies dels actes realitzats (ex. Privacié del temps d’esbarjo,
reparacio economica dels danys, realitzacid de tasques especifiques, no
participacido en activitats complementaries, reduccié de I'horari lectiu
amb finalitat terapéutica...). La familia sempre estara al cas d’aquestes
conseqliencies.

- Donada la singularitat del centre, tenim documents especifics per
alumnat amb dificultats en l'autoregulacié de la conducta que recullen
les actuacions concretes en aquests casos.

PERSONAL DEL CENTRE

Els drets i els deures dels i les professionals del centre es recullen a la LEC,
TITOL II, CAPITOL 1V, Article 29 i a les normes d'organitzacid i gestié dels
centres publicats anualment.

PERMISOS D’ABSENCIA, LLICENCIES I PUNTUALITAT

Es prega puntualitat tant en I'hora d’entrada al centre com en |'hora
d’assistir a les reunions previstes.

Es demana que en cas d’arribar tard o no poder assistir al centre, savisi
telefonicament a les 9h per tal que I'escola es pugui organitzar. En cas que
es tracti d’'una abséncia que se sapiga amb antelacid, caldra informar a
I'equip directiu, omplir el full d’absencies i entregar-li al personal
I'administracié informant del dia i I’'hora de I'abséncia. Sempre que sigui
possible, és important avisar a la coordinacid, perque en tingui constancia a
I’'hora d’organitzar qualsevol activitat.

Seguint les instruccions d’inici de curs, quan es produeix una abséncia o una
impuntualitat del personal docent, la direcci6 del centre ho anotara a
I'aplicacié informatica cada final de mes.

Des de l'equip directiu es donaran 5 dies habils per justificar la falta
d’assistencia o de puntualitat o qualsevol altre al-legacié que la persona
consideri convenient.

Dins dels 10 dies primers dies del mes, I'equip directiu trametra als serveis
territorials la relacié del personal docent corresponent. En el cas de les
absencies no justificades s’aplicara la deduccié a la nomina.
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En el cas dels permisos de flexibilitat horaria recuperable: I'equip directiu
del centre autoritza permisos d’abséncia del lloc de treball d’'un minim d’una
hora i un maxim de set per visites o proves médiques del/la conjuge i dels
ascendents i descendents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat i
per a reunions de tutoria amb els docents responsables dels fills i filles. El
temps d’abséncia I'ha de recuperar la persona afectada en el termini d’un
mes a partir del dia en qué es gaudeix del permis.

En el cas dels i les professionals del PAS, i seguint les instruccions del
Departament, les absencies s’han d’'informar mitjancant I'aplicatiu
corresponent, a través de la part privada del portal ATRI. També caldra
avisar a l'equip directiu i omplir el full d’absencies.

Al despatx hi ha una graella, on consten les abséncies i el temps a
recuperar. Cada persona es responsable d’anotar en la graella quan
recupera.

Es demana que es faci servir el nUmero de mobil de I'escola per avisar de
retards i absencies i no el nUmero personal dels membres de coordinacio i/o
de I'equip directiu.

GESTIO DE PERSONAL
Article 50 del Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres
educatius

Altres aspectes referents a la gestidé de personal:

- En matéria de gestid del seu personal, els organs de govern dels centres
publics poden fixar objectius addicionals i definir les estrategies per
assolir-los; organitzar el centre; determinar els recursos que necessita,
definir, d'acord amb el projecte de direccid vigent, els procediments per
aplicar el projecte educatiu i, en general, concretar aspectes especifics
de politica de personal i d'avaluaci6 del centre. Les concrecions
organitzatives han de buscar la major sistematitzacié de les activitats
del centre, la implicaci6 de tot el personal en el treball en equip i
afavorir-ne el creixement dels nivells de motivacié i de satisfaccid.

- Les persones membres de l'equip directiu, com a responsables de la
gestio del projecte de direccid, han de retre comptes dels resultats de la
gestid del personal destinat al centre i han de preparar propostes per
millorar aquesta gestid, amb mesures que adequin I'estructura de la
plantilla i de I'organitzacid propia del centre a I'assoliment dels objectius
fixats al projecte educatiu.
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- Correspon al director/a del centre, en el marc dels sistemes de control
de la jornada i I'horari del personal, resoldre sobre les faltes
d'assistencia i de puntualitat no justificades. A aquests efectes, sense
perjudici de la sancié disciplinaria que pugui correspondre, ha de
comunicar periodicament al director o directora dels serveis territorials
o/a l'organ competent del Consorci d'Educacié de Barcelona la part de
jornada no realitzada que determina la deduccié proporcional d'havers
corresponent. Aquesta deduccid no té caracter sancionador. Aixi mateix,
I'equip directiu ha de comunicar les jornades no treballades quan el
personal del centre exerceix el dret de vaga, als efectes d'aplicar les
deduccions proporcionals d'havers que corresponguin, que tampoc no
tenen caracter de sancié.

- Correspon al director/a del centre imposar sancions disciplinaries per les
faltes lleus que es relacionen a l'article 117 del Text Unic de la Llei de la
funcié publica de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya aprovat
pel Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, comeses pel personal del
centre en relacié amb els seus deures i obligacions. Ha de fer-se pel
procediment disciplinari sumari regulat en el Reglament de regim
disciplinari de la funcid publica de I'Administracié de la Generalitat, que
el Departament d'Educacié adaptara a les caracteristiques especifiques
dels centres educatius, i amb audiéncia a la persona interessada. La
resolucié del procediment sumari es podra recérrer en algada davant de
la direccié dels serveis territorials o de la geréncia del Consorci
d'Educaci6 de Barcelona, segons correspongui.

- Correspon al director/a proposar la incoacié d'expedient disciplinari per
faltes greus o molt greus del personal del centre presumptament
comeses en relacid amb els seus deures i obligacions, aixi com proposar
la incoacié d'expedients contradictoris i no disciplinaris quan hi hagi
indicis raonables d'incapacitat per a l'exercici de les funcions del lloc de
treball. Sense perjudici que I'0rgan competent pugui adoptar mesures
cautelars d'acord amb el regim disciplinari, correspon a la direccié del
centre l'adopci6 de mesures organitzatives provisionals, mentre es
tramitin els expedients, quan sigui imprescindible per garantir la
prestacio adequada del servei educatiu. Aquestes mesures poden
suposar la reassignacié de tasques docents de la persona afectada. En
aquests casos, i amb l'audiéncia previa de la persona interessada, se li
assignaran tasques complementaries, concordants amb la seva
categoria professional i titulacid, en la part de I'horari afectada per les
mesures organitzatives provisionals.

- El director/a pot nomenar, d'acord amb els criteris i procediment que
estableixi el Departament d'Educacio, el personal interi docent per cobrir
substitucions temporals en el seu centre, seleccionant directament la
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candidatura més adequada per al lloc de treball en el centre, tot
respectant la prelaci6 de les persones aspirants, entre les que hagin
accedit a la borsa de treball per mitja de les convocatories publiques
previstes a l'article 122.1 de la Llei d'educacid, d'acord amb els principis
d'igualtat, merit i capacitat. En el nomenament de les substitucions, la
direccié haura de respectar el procediment de gestié i els criteris
d'ordenacio de la borsa de treball que determini el Govern.

- De manera concordant amb els contractes de serveis subscrits amb les
empreses corresponents, pertoca a la direccid del centre vetllar per tal
gue la prestacio del servei s'adeqi a les condicions del centre.

HORARI DEL PERSONAL

L'equip de professionals esta obligat a complir amb I'horari i el calendari
d’activitats establert a la programaciéo general del centre. També esta
obligat a assistir a les reunions dels organs de govern i de coordinacid, aixi
com a les altres reunions extraordinaries no previstes convocades per la
direccié.

L'horari laboral setmanal per al personal docent i personal PAE queda definit
en els documents vigents per a I'organitzacio i la gestidé dels centres.

Els organs unipersonals de govern dedicaran part del seu horari lectiu a
tasques propies del carrec.

En el cas del personal PAE també tenim present la resolucié TRI/1596/2006
del 7 d’abril, 6e conveni col-lectiu Unic del personal laboral de la generalitat.
Article 45.4 esmena que en jornades laborals de 37,5h a la setmana, el
personal laboral té dret a gaudir d’una pausa en la jornada de treball de 20
minuts computable com a treball efectiu que seran distribuides en funcié de
les necessitats del centre.

SUBSTITUCIO DEL PERSONAL

Les substitucions s’organitzen a l'inici de la jornada i es pengen al plafé de
I'entrada per a que tothom pugui estar assabentat/da. Es responsabilitat de
cadascu mirar aquest plafé cada mati.

Tot i aixi, els principals criteris a I'hora de substituir, en el cas que sigui
possible son aquests:

- ESPECIALISTES: No hi haura sessions durant el temps que falti el/la
especialista i en un principi no es podra fer servir I'espai.

- REFERENT DE GRUP: Si és un grup amb dos referents es mirara de
cobrir amb I'altra referent i oferir-li suport en els moments que ho
necessiti amb |I’equip de logopedia o la tribu.
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- Si lI'abséncia no es pot cobrir ningl es repartira I'alumnat en altres
aules de l'etapa. A inici de curs, es fa la reparticié d’alumnat del grup
en altres grups de |'etapa i s’entrega a I'equip directiu per tal d’establir
com es reparteixen els i les alumnes.

ACORDS DE FUNCIONAMENT PEL QUE FA A L'ACOLLIDA:

L'escola entén el procés d’acollida com un element clau per garantir una
bona incorporacid i integracié de totes les persones que formen part de la
comunitat educativa. El Pla d’Acollida és, per tant, un instrument que
concreta les actuacions que es duen a terme per facilitar l'arribada i
adaptacié d’alumnes, families i professionals al centre.

Aquest pla estableix els procediments, recursos i estratégies que
asseguren una rebuda acurada, respectuosa i coherent amb els valors del
projecte educatiu de l'escola. Pretén afavorir el sentiment de pertinenca,
la cohesio i el benestar emocional de totes les persones que s’incorporen
al centre, fomentant una comunicacié propera i una relacié de confianca
mutua.

L'acollida es considera un procés continu que va més enlla del primer
contacte, i inclou accions especifiques d’informacid, orientacié i seguiment.
Aixi, el Pla d’Acollida defineix les actuacions concretes adrecades a:

e Alumnat, per facilitar la seva adaptacioé al grup classe i al
funcionament del centre.

e Families, per garantir una comunicacié fluida i una bona comprensié
de I'organitzacio i les dinamiques escolars.

e Mestres i personal nou, per afavorir la seva integracié en I'equip
docent i en el projecte educatiu del centre.
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ACORDS DE FUNCIONAMENT PER ETAPES EDUCATIVES:

INFANTIL

Normativa pel
que fa a la roba:

Ha d’estar marcada amb el nom de I'alumne/a.

Les jaquetes han de portar una beta per tal de poder-les penjar al penjador i fomentar
l"autonomia.

L'alumnat ha d'assistir a I'escola amb roba i calgat comode i practic de posar i treure (xandall,
malles, samarretes, calcat esportiu amb velcro...).

Es recomanable I'is de vambes i/o sabates amb tancament de velcro, per tal de fomentar els
habits d’autonomia personal.

Cal disposar de roba de recanvi a I'escola per qualsevol moment que sigui necessari.

També es demanara una jaqueta de pati per l'escola, que sigui practica per posar i treure i
que es pugui embrutar.

Pel que fa a I'alumnat amb pluridiscapacitat es demanara una manta i/o ponxo pel pati.

Es demanaran dos bates a I’'escola, una per dinar i una altra per activitats a l'aula.

En alguns casos es demanara a la familia muda de roba concreta per algunes activitats on es
preveu que l'infant es pot embrutar molt. Aquesta la portaran posada des de casa el dia que
la necessiten i es canviaran de roba quan acabin |'activitat.

Els dies de cos i moviment hauran de dur roba i calgat comode i mitjons antilliscants.

Els dies d’estimulacié hauran de dur mitjons antilliscants.

Pel que fa a
I'esmorzar.

L'esmorzar s’ha de portar en envasos sostenibles (bock and roll, carmanyoles...). S‘aconsella
que els esmorzars siguin saludables i variats (fruita, entrepans, lactics...) evitant els menjars i
begudes rics en sucre (rebosteria industrial, sucs envasats...).

Cada aula determina la manera com es porta la fruita (pelada o no) depenent del treball que
es faci a l'aula amb cada infant. En cap cas es podran portar estris punxants a |'escola
(ganivets, tisores...).
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Preferiblement els envasos de sucs, de iogurts o altres lactics s’'ha d’evitar portar-los de
vidre.

Pel que fa als
espais:

Els racons seran d’Us de l'alumnat de l'etapa d’infantil que, a nivell maduratiu, estiguin
preparats per realitzar activitats de joc simbolic. Aquells infants de I'etapa que necessitin
continuar aquest tipus de treball a dins de I'aula podran disposar d’aquest material.

Alguns alumnes de primaria podran fer Us de l'espai de racons si es valora la continuitat
d’aquest tipus de treball pel moment maduratiu de l'infant. L'organitzacié de I'Us de I'espai es
fara conjuntament entre les dues etapes.

Els racons no sén un espai ludic d’atencid indirecta si no que sempre ha d’haver un adult
present.

Durant tota la franja horaria de menjador no es podra fer Us dels materials ni de I'espai de
racons.

Pel que fa a la
celebracio dels

Els infants celebraran el seu dia amb la resta de nens i nenes del grup classe, a |'espai de
I'aula. Es respectara les families que no vulguin celebrar-ho.
Si les families volen portar algun aliment per compartir amb el grup, que es posin en contacte

I'adaptacié de
I'alumnat nou a
I'etapa:

aniversaris: amb la tutoria per valorar les possibles intolerancies i al-lérgies de I'alumnat, i s’haura de
tenir en compte que tot el que portin per menjar i/o beure haura de ser envasat.
L'adaptacio es fara la primera setmana escolar de setembre i a inici de cada curs. Cal
Pel que fa a revisar a nivell d’etapa les actuacions a seguir recollides a continuacioé:

El primer dia vindran una hora a l'escola, de 10 a 11h. Si tot el grup és nou es pot
valorar fer-ho en dos torns, el primer de 10-11, el segon d’11.30 a 12.30h.

El segon i tercer dia faran de 10 a 12h. Les families s’encarreguen de portar-los al
centre i encara no faran Us del transport escolar.

El quart i cinqué dia faran tot el mati, fins a les 13h. Aquests dies tindran |'opci6 de fer
us del servei de transport al mati, per tal que comencin a familiaritzar-se amb el servei
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La seglent setmana ja es quedaran a dinar i realitzaran I'horari normal d’escola. Tot i
aixi, es valorara cas per cas si estan preparats per fer-ho, sind es recomana allargar el
procés d’adaptacid uns dies més.

Normativa pel - L'alumnat de l'etapa haura de dur preferentment calgat amb velcro, per tal de fomentar

que fa a la roba: I'autonomia de 'alumnat.

- S’haura de venir a I'escola amb roba comoda i practica per tal de facilitar I'adquisicié d’habits
d’autonomia i autodireccié de I'alumnat. Aquesta haura de ser adient a I'estacié en la que ens
trobem.

- Les aules amb alumnat amb pluridiscapacitat, en alguns casos, convindria que no portessin
jaqueta i portessin una manta o “ponxo” per I’'hora del pati.

- Els dies de cos i moviment s’haura de dur roba d’esport i una samarreta de recanvi.

- Els dies d’estimulacié sensorial s’haura de dur mitjons antilliscants.

- La bata sera prioritariament d’Us exclusiu al menjador i al taller d'art. Si alguna aula valora,
per les necessitats de l'alumnat, que cal dur-la durant alguna franja especifica, quedara a
carrec de |'equip tutoria.

Pel que fa a - L'esmorzar s’haura de dur amb envasos de plastic i/o carmanyoles. Per tal d’evitar el paper de
I'esmorzar. plata, per un tema de medi ambient i el vidre per seguretat. S'aconsella que els esmorzars
siguin saludables i variats (fruita, entrepans, lactics...) evitant els menjars i begudes rics en
sucre (rebosteria industrial, sucs envasats...).

- Els i les alumnes celebraran el seu aniversari a nivell d’etapa I'Ultima setmana del mes de
Pel que fa a la forma conjunta. Es preparara un detall amb fotos.
celebracié dels
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aniversaris: Si les families volen portar algun aliment per compartir amb el grup, que es posin en contacte
amb la tutoria per valorar les possibles intolerancies i al-lergies de I'alumnat, i s’haura de tenir
en compte que tot el que portin per menjar i/o beure haura de ser envasat.
SECUNDARIA

Normativa pel
que fa a la roba:

L'alumnat de l'etapa haura de dur preferentment calcat amb velcro, per tal de fomentar
I'autonomia de l'alumnat. Podem portar calcat amb cordd I'alumnat que des de casa s’estigui
treballant.

S’haura de venir a I'escola amb roba comoda i practica per tal de facilitar I'adquisicié d’habits
d’autonomia i autodireccié de I'alumnat. Aquesta haura de ser adient a I’'estaci6 en la que ens
trobem.

Les aules amb alumnat amb pluridiscapacitat, en alguns casos, convindria que no portessin
jaqueta i portessin una manta o “ponxo” per I’'hora del pati.

Els dies d'optatives que es faci esport s’haura de dur roba d’esport i una samarreta de
recanvi.

Els dies d’estimulacio sensorial s’haura de dur mitjons antilliscants.

La bata sera prioritariament d’Us exclusiu per activitats d’art. Si alguna aula valora, per les
necessitats de lI'alumnat, que cal dur-la durant alguna franja especifica, quedara a carrec de
I'equip tutoria.

Pel que fa a
I'esmorzar.

L'alumnat de l'etapa de secundaria no porta esmorzar tots els dies ja que s‘organitza i es
prepara des de el servei a la comunitat de restauracié. L'alumnat que no esta al corrent de
pagaments no participa d’aquest esmorzar.

Pel que fa a la
celebracio dels

Cada aula celebrara I'aniversari dels seus alumnes a nivell d’aula i/o tribu, a decisié del grup
tutoria i I'alumne/a.
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aniversaris:

Pel que fa als
tallers

- Cada curs es decideix el nombre de sessions destinats a l'activitat. Hi participa tot
I'alumnat.

Pel que fa a les
optatives

Els i les alumnes de |I'etapa hauran de dur el material que se’ls demani per cada optativa que
hagin triat.

La tria de la proposta la fara l'alumne/a mitjancant I'aplicatiu indicat per I'equip
d’especialistes. Es respectara el que l'alumne/a trii, indiferent que sigui I'opcid que escull

sempre.
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ACORDS DE FUNCIONAMENT BASIC DE L'AIS:

Les normes basiques del funcionament de I'AIS sén:
Pel que fa als aniversaris:

L'equip AIS s’encarrega de l'esmorzar aquell dia. S’avisa a les
families que no portin esmorzar i I'alumne és el protagonista.

Les families NO poden portar menjar fet des de casa.

El menjar que es compra és d’Us individual.

Pel que fa a les festes:

Es podran participar de les festes i de les sortides organitzades a
I'escola Bellapart si el grup tutoria aixi ho valora.

Pel que fa a les actuacions davant situacions de conducta greu:

Protegir la integritat fisica dels companys/es, de les referents i la
seva propia

Buscar un espai lliure i segur on es pugui regular la seva conducta
amb la supervisido de dos referents. L'altre referent es queda amb el
grup a l'aula per tal de no deixar a I'alumnat en cap moment sol.
Donar temps per aconseguir |'autoregulacio.

En cas que la situacié empitjora posant en perill la seva integritat o
de la resta trucar al 112.

Avisar a la familia de la situacié.

Acompanyar-lo a I'hospital ( si fos necessari ) en cas de que no
estigui present la familia.

Avisar a l'equip directiu, omplir graella d'incidents greus i informar al
CSM1J i a I'EAP.

Informar al centre de referéncia de l'incident a través de correu o
diari de seguiment ( depenent de la gravetat).

Trucar a la familia per interessar-nos per com esta lI'alumne.

Pel que fa als retards de I'alumnat:

Marge de retard de 15 minuts seria adequat, tenint en compte que
venen alguns de lluny.

Fora dels 15 minuts sense justificant hi haura unes conseqiéncies.
Disposar d’'una bossa d’'hores visual o got: franja vermella
conseqliencies, franja taronja.

En tot moment es fan accions per revincular al recurs i millorar la

situacio de retard.

Pel que fa a I'absentisme:
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- Absentisme lleu: 5%. Comunicar familia i alumne/a. 6h al mes si
vens 3 dies a I'AIS. /4h al mes si vens 2 dies.

- Absentisme moderat: 5-25%: entrevistes amb l'alumne i families.
Comunicat oficial al CO o INS. Conseqliéncia

- Absentisme + de 25%: derivacié del cas a SSB per absentisme i

possibilitat de replantejar suport AIS.

Pel que fa a I'Us de dispositius electronics:

- Es prohibeix I'is de mobil a I'AIS ( tant a l'aula com a l'espai
d’esbarjo)

- A principi de curs s’‘informara a les families via circular que hauran de
signar, on s’especificara la normativa i sancions aplicables en cas de
no complir les normes establertes.

NORMES:

- A I’'AIS hi ha una capsa de mobils on els alumnes els hauran de
guardar a l'entrada de I'AIS (n cas de no tenir les limitacions
d’accés i horaris controlades pels pares).

- En cas de tenir-ho a sobre, haura d’estar apagat a la motxilla.

- Si l'alumne no accepta entregar el mobil, informarem a la

familia i no podra accedir al recurs.

ACORDS SOBRE LA GESTIO ECONOMICA:

Pel que fa a les quotes de material, activitats i sortides:

El cobrament d’aquestes despeses es realitzara mitjancant una quota
Unica a través de transferencia al compte de I'escola. Aquests
pagaments es duran a terme en dos terminis per tal de regular el segon
pagament un cop tinguem coneixement de la concessié de beques o
ajudes economiques dels diferents organismes.

L'alumnat que no estigui al dia de pagament no podra realitzar les
sortides programades, ni les activitats que es cobreixin amb aquestes
quotes.

Sera responsabilitat de les referents saber si els i les alumnes estan al
corrent dels pagaments i poden participar de les sortides i/o de les
activitats.

En cas de no poder participar de l'activitat, per motius de salut de
manera no previsible, no es retornaran els diners.
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Les families que tinguin alguna dificultat en efectuar el pagament en les
dates acordades, es poden posar en contacte amb |'escola per realitzar
el pagament en una altra modalitat.

L'alumnat que no estiguin al corrent dels pagaments només podra
participar de les activitats que no tinguin cap cost.

L'alumnat que no estigui al corrent de pagaments no sera candidat a
anar de colonies.

L'’AIS compta amb una partida del pressupost diferenciada, la gestio
d’aquesta la fan les referents.

No es cobraran quotes a l'alumnat en modalitat compartida, quan la
major part de la jornada ocorri a l'altre centre. Quan siguin beneficiaris
d’activitats i/o sortides en la nostra escola només es demanara el cost
gue suposa la seva participacié a les families.

Pel que fa a les beques:

Des de I'escola s’informara a les families a les quals se’ls ha concedit la
beca de material i que aquesta hagi estat ingressada al compte de
I'escola, tant des del Departament d’Ensenyament com els Serveis
Socials.

El procediment a seguir per a I'alumnat becat i ens hagin ingressat els
diners al compte de l'escola sera: descomptar les quotes corresponents
del curs i ingressar el sobrant a les families.

La gestié de sol:licituds per les diferents beques no es tramitara des de
I'escola.
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DEFINICIO DE PARTIDES ECONOMIQUES PER ETAPES

QUOTA ACTIVITATS ETAPA
Aquests diners surten de la quota
anual per a activitats que paguen
les families a inici de curs.. Cada
etapa en funcid de les despeses
gue preveu que tindra a inici de
curs pot variar aquest import.

INFANTIL

Festes a nivell d’etapa

PRIMARIA

ESO

Activitats complementaries organitzades per |'etapa (gongs, espectacle...)

Reculls materials de les activitats realitzades a |I'escola

Esmorzars alumnat (ESO)

QUOTA SORTIDES ETAPA
Aquests diners surten de la quota
anual de sortides que paga la
familia a inici de curs destinada a
les sortides. Cada etapa en funcio
de les sortides que preveu
realitzara podra decidir variar
aquest import.

Sortides etapa (transport, entrades d'activitats, despeses dels i les referents)

Activitats contractades a professionals externs que es duen a terme a l'escola

Pel que fa a les colonies, es demana. una quota a part de la de sortides.

QUOTA ETAPA D'ESCOLA

Aquests diners surten d’escola.
Els imports s‘acorden anualment
en funcio de les necessitats, la
programacio i el pressupost
general

Material no fungible dels
tallers d’etapa:
-Toca i remena: plats, gots,

coberts, exprimidor, batidora...

-Experimentacié: material
paneres (fusta, metall, sorra
magica...)

-Taula de llum

- Material mates

-Racons: materials divers per
cada racé

-Esponges, pinzells, rodets...

Material no fungible dels tallers
d’etapa:

-Toca i descobreix

-Cosir i retallar

-Taller de cuina

-Material mates

Material plastica: colors/retoladors
"Posca”, gomets diferents formes i
colors, plantilles per pintar, etc

Material no fungible dels
tallers d’etapa:

Esmorzars: gots, plats, safates,
gerres, electrodomestics...
Jardi: eines davantals,
pintures...

Administratiu: eines i
maquines.

Cafeteria: mobles, tasses,
maquines, safates, gerres,
recipients...

Reciclatge: guants, armilles...
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-Safates o caixes per material Material experimentacio:sorra Domeéstiques: planxes, taules
personal del nen kinetica/magica, coladors,pipetes, de planxar, escombres,

- Plastificadora, trituradora, tubs de PVC transparents,circuit plumero...

pistola de silicona... d’aigua amb tubs Paper reciclat: safates,

Safates per fer transvasaments, etc | premses, bastidors...

Taller d'imatge personal.
-Esponges, pinzells, rodets... Compres: carros.

- Plastificadora, trituradora,
pistola de silicona...

- Material especific per a cada aula de les activitats contemplades en la programacié, no comuns a la

MONEDERS resta de |'etapa.

Aquests diners surten d’escola.
Els imports s‘acorden anualment
en funcio de les necessitats, la
programacio i el pressupost
general.

- No es poden destinar diners d’aquesta partida per fer esmorzars, festes d’aniversari...

Mensualment s’han d’entregar les factures de les despeses realitzades, A final de cada quadrimestre cal
aportar a la secretaria la relacié de despeses en format excel i també els diners sobrants si és que hi ha
romanent.

- Material comu per a lI'escola i per les aules.

- Material de botigueta

- Material de neteja (paper WC, paper de mans, escombres, cubells, fregones, sabd per la rentadora,
bosses de basura...)

- Fotocopies

- Especialitats

- Festes a nivell d’escola (Ultima de cada trimestre)

- Material pati

- Tintes

QUOTA MATERIAL ANUAL
Aguests diners surten d’una Unica
quota anual que paguen les
families al principi del curs. Els
imports s’acorden anualment en
funcié de les necessitats, la
programacio i el pressupost
general.

La Palma 14-18 08205 SABADELL Tel. 93 7451336  e-mail

65



MM Generalitat de Catalunya

¥ Departament d’Educacio
i Formacio Professional
Serveis Territorials al Valles Occidental

ACORDS SOBRE L'ESTRUCTURA T FUNCIONAMENT DE LES AULES
QUE ACULL ALUMNAT AMB PLURIDISCAPACITAT

Totes les aules amb alumnat amb pluridiscapacitat han de tenir els seglients
espais distribuits i pensats per les referents del grup:

Espai amb safates per poder fer la rutina d’entrada. Les safates
poden ser personals de cada alumne/a o per tematica (agendes,
esmorzars, mocadors...)

Penjadors personals a l'alcada dels infants amb la seva foto
(mida:10x10) on deixar la jaqueta, la motxilla...

Un calendari, horari, plafé... per fer les rutines d’entrada.

Un espai de treball al terra i relaxaci6 amb una marfega, coixins,
mirall... En aquest espai hi hauran d’haver les fotografies penjades de
com han d’estar posicionats els i les alumnes, segons el seu pla de
benestar.

Un espai per fer treball d’aula amb el mobiliari adaptat a I'alumnat, si
s’escau es demanara assessorament a |'equip de fisioterapia per fer
les adaptacions pertinents.

Un espai per canviar bolquers que tingui cura de la intimitat i la
comoditat dels infants i joves.

Un espai on es trobin els objectes de cura personal dels infants
(necesser, raspall de dents, pinta, colonia...)

Un espai on es trobi el material per donar |'esmorzar i fer la
hidrataci6 de I'alumnat amb botéd gastric ordenat en safates
personals. A cada una hi haura la graella on anotar les dates en les
quals hem obert la sonda i la xeringa per poder controlar quan I’'hem
de canviar.

ACORDS SOBRE L'ESTRUCTURA I FUNCIONAMENT DE LES AULES
QUE ACULL ALUMNAT AMB CONDICIO DE L'ESPECTRE AUTISTA

Les aules han d’estar estructurades de manera clara i predictible, afavorint
I'autonomia, la comprensié de l’'entorn i la regulacid emocional, sobretot i
amb més emfasi, les aules on hi ha alumnat amb CEA a nivell majoritari.
Tots els espais han d’estar pensats i distribuits per les referents del grup
segons les necessitats de I'alumnat, seguint pero aquests criteris:

Espai per la rutina d’entrada i de sortida (Molt important per facilita
I'organitzacié personal i la transicié entre casa i escola):
- Amb safates individuals o per tematica (agendes, esmorzars,
llibre per les rutines...).
Espai de treball estructurat: Zones individuals amb materials adaptats
segons el nivell i objectius de cada alumne/a.
- Ha de promoure la concentracid i reduir distraccions visuals i
auditives.
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- Espai de joc o activitat lliure estructurada: Amb materials triats
segons interessos i habilitats socials/comunicatives.

- Fomenta la interaccio, la creativitat i el descans actiu.

- Espai de regulacid emocional: Zona tranquil-la, amb coixins, llums
suaus, materials sensorials...

- Per facilitar I'autoregulacié i reduir episodis d’angoixa.

- Espai de reunid o assemblea: Per moments de grup, treballar
habilitats socials i compartir activitats col-lectives.

- Amb suport visual per facilitar la comprensio.

- MOLT IMPORTANT: Suports visuals i rutines clares

e Horaris, pictogrames, seqliencies d’activitats, normes visuals...

e Essencials per a la comprensid i anticipacid de les activitats
diaries.

e Evitar la sobrecarrega sensorial, I'espai ha de procurar estar
LLIURE D'ESTIMULS innecessaris per tal de reduir el “soroll
visual” i I'angoixa (murals, creacions de |'alumnat penjades,
excés de material a la vista...)

ACORDS DE CALENDARI I HORARIS

El calendari escolar sera el que per a cada curs aprovi el Departament
d’Educacio de la Generalitat per als centres d’educacid infantil i primaria. Els
periodes de jornada intensiva i els dies de lliure eleccié seran triats pel
consell escolar un cop escoltat el claustre i segons les propostes del Consell
Escolar Municipal. La direccié dels Serveis Territorials del Departament
d’educacié els autoritzara.

Els horaris corresponents a les diferents etapes, especialistes i personal de
suport educatiu, seran elaborats per l'equip directiu en col-laboracié amb
I'equip de coordinacié en iniciar-se el curs.

Horari general de |'escola: 9:30-16:30

Horari de I'alumnat:

- Es defineix com a horari de classes el corresponent a I'horari propi de
I'ensenyament del curriculum establert que inclou el temps d’esbarijo.

- L'assisténcia és obligatoria. Les families han de comunicar les absencies
de forma anticipada sempre que sigui possible. En cas que no es pugui
preveure, ho comunicaran amb posterioritat. En el cas d’abséncies
repetides, es procurara en primer lloc intentar solucionar el problema i
saber que esta passant. Si cal es sol:licitara col-laboracié dels equips
d’assessorament i orientacié psicopedagogics i dels serveis socials.

- Es considerara absentisme I'alumnat que falti un 25% al mes. Un cop al
trimestre es compartiran les dades amb serveis socials.

- Les activitats complementaries que no suposin un pagament per part de
les families tindran caracter obligatori.
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- Les activitats complementaries seran aprovades pel Consell Escolar.
ACORDS D’ACCES AL RECINTE I RECOLLIDA DE L'ALUMNAT

L'alumnat arriba i marxa de l'escola amb transport escolar o acompanyat
per les seves families. L'accés amb les families es fa per la porta del Carrer
Malta, mentre que la resta de l'alumnat entra utilitzant les dues portes
principals del centre: Carrer Malta i Carrer Palma.

En cas que es necessiti modificar I'horari habitual d’entrada o sortida per un
motiu justificat, és important comunicar-ho préviament a I'escola per tal de
facilitar I’'organitzacio.

A l'inici de curs, les families han de signar les autoritzacions corresponents
perqueé altres persones, que no siguin els tutors legals, puguin recollir
I'alumnat, tant a I'escola com al transport escolar. Sempre que vingui una
persona no autoritzada préviament, caldra avisar-ne a l'escola i formalitzar
I'autoritzacié pertinent.

Si alguna familia necessita parlar amb I’'equip directiu o amb el referent de
I'aula, caldra trucar previament per concertar una cita.

ACORDS DE VIGILANCIA DE PATI

L'alumnat surt al pati cada dia durant la franja horaria establerta a I'inici de
curs. Aquest espai, tot i ser ludic, també té una funcid educativa. Cada
etapa educativa defineix les seves propies normes d’Us i dinamitzacié del
pati, adaptant-les a les necessitats del seu alumnat. Aquestes normes es
poden consultar a través de les coordinadores de cada etapa.

Durant la franja de menjador, I'equip de monitoratge és el responsable de
I'acompanyament i dinamitzacié del pati.

ACORDS COMIATS ALUMNAT

A l'escola distingim el tipus de comiat que oferim a l'alumnat segons el
motiu de la seva sortida: fi de |'escolaritzacié o canvi de centre o domicili.

En cas de fi d’escolaritzacié, s’organitza un comiat a nivell d’etapa en format
de graduacié. Hi participa tota la comunitat educativa i es prepara un video
amb fotografies i records del pas de I'alumne/a per l'escola, a més d’un
diploma i una orla commemorativa. A nivell de centre, també es procura
celebrar una festa de comiat organitzada conjuntament amb I’AFA, adrecada
a tot I'alumnat que finalitza la seva etapa al centre aquell curs.
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Quan el comiat es deu a un canvi de centre o de domicili, i I'alumne/a no
finalitza I'escolaritzacié a l'escola, aquest es duu a terme a nivell d’aula i
d’etapa, amb un caracter més intim i personalitzat.

ACORDS COMIATS PERSONAL DEL CENTRE

Només farem comiats organitzats per la direccié del centre quan:

- Jubilacions

- Personal funcionari o interi amb més de 3 cursos al centre.
La resta de casuistiques que es puguin esdevenir seran organitzades per les
etapes i/o serveis, si aixi ho decideixen.

ACORDS SOBRE LES ACTIVITATS COMPLEMENTARIES

SORTIDES

- Les activitats i sortides proposades per l|'‘escola formen part dels
objectius educatius, per aixo considerem important |'assisténcia de tot
I'alumnat.

- S’informara degudament de les sortides a les families de cada etapa
mitjancant les vies de comunicacié. Aquelles de caracter extraordinari
seran degudament informades mitjancant una circular informativa.

- El document d'autoritzaci6 de sortides és valid durant tota
I'escolaritzacio de I'alumne/a al centre, a no ser que la familia
comuniqui el contrari.

- A nivell organitzatiu la majoria de les sortides han d’estar programades
a 30 de setembre (amb pressupost aproximat pero realista).

- No es poden programar sortides durant el mes de setembre.

- Prioritzar les setmanes d’intensiva per fer activitats i sortides finals de
les etapes, ja que aixi el centre disposa de més personal per fer de
reforc ja que no hi ha especialitats durant la intensiva.

- Evitar al maxim el plantejament de sortides extraordinaries que
requereixen |'aprovacid per comissido permanent, respectant el calendari
aprovat a l'inici de curs.

- Els i les alumnes que es trobin en un moment de conducta, actitud o
gestié de les emocions inestable, o s’estigui modificant la pauta de
medicacidé, es valorara si poden participar de les sortides pedagogiques
programades per a |'etapa o grup aula. Aquesta decisid, es prendra per
tal de garantir tant la seguretat emocional com fisica fora del centre i es
comunicara a la familia. Hi ha un document, que es fara arribar a
les families i ens I’hauran de signar en aquests casos. La circular
es guardara a la carpeta blava.
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- Actuacions en cas que un alumne/a no porti dinar a les sortides de tot el

dia:

o Trucar a la familia per veure que ha passat i si poden portar el
dinar a lI'escola o al lloc on van d’excursié.

o Sino es dona la primera situacio, parlar amb la cuinera a veure
si pot preparar alguna cosa de menjar.

o I com a ultima opcid, comprar un entrepa per l'alumne/a i
després passar el tiquet a la familia.

o En el cas que la situacio es tornés a repetir parlariem de quina
seria I'actuacié més adequada en cada cas.

COLONIES

L'escola dins del seu projecte pedagogic promou la realitzacié de colonies.
Es per aix0 que se’n organitzen per a I'alumnat de I'etapa de secundaria.

Durant cursos s’ha ofert també per a alumnat de |'etapa de primaria pero
s’ha pogut dur a terme per no complir amb el minim de candidats
interessats, és per aixo que com a claustre deixar d’oferir-les.

Tanmateix, en el cas que en un futur hi hagi un nombre suficient de families
interessades, aquestes activitats es podran tornar a proposar al claustre,
sempre que siguin aprovades en una junta de I’AFA i hi hagi prou candidats
per garantir-ne el funcionament.

Aquests seran els objectius prioritaris de les colonies:

e Afavorir la relacié entre els nois i noies i els mestres en un ambient
diferent a I’ habitual.

e Potenciar estones de temps lliure i oci per tal de gestionar-lo segons
els seus interessos i preferéncies.

e Respectar els companys i mostrar-se tolerant en la convivencia.

e Respectar el material propi i dels companys.

e Aplicar els aprenentatges treballats al llarg del curs en un entorn
diferent a I'escolar.

PROCEDIMENT PREVI A LA REALITZACIO DE LES COLONIES:

Tot i considerar favorable per a l'alumnat la realitzaci6 de les colonies,
caldra decidir a l'inici de cada curs la possibilitat de dur-les a terme en
funcié de:

- Decidir si com a claustre estem disposats a dur a terme colonies. Es
fara un primer sondeig entre professionals per saber quins estan
disposats a anar-hi de forma voluntaria. Es fara el recompte del
personal, independentment de |'etapa on estigui ubicat. En el cas que
algun grup candidat a fer I'activitat no disposi de referent, es valorara
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la possibilitat de que vagi acompanyat per un altre dels que s’han
ofert.

- La participacié en [l'activitat dels professionals del centre és
voluntaria, per0 si que es demana la seva implicacié en la
participacio i en la preparacié de |'activitat.

- Sobre la modalitat de les colonies: Si una etapa decideix fer una
modificaci6 del format de les colonies, aquesta haura de ser
conseqliient amb el canvi, és a dir que hi hagi prous voluntaris de
I’etapa per assumir aquesta nova modalitat.

- Lorganitzacido economica de les colonies es duu a terme des de les
etapes.

- L'etapa de secundaria fara una reunidé de colonies a inici de curs per
valorar els candidats als quals se'ls hi repartira la circular i
comunicar-ho a l'equip directiu, tenint en compte sempre els acords
de claustre. Aquells que no ho resultin se’ls haura d’enviar la circular.

- Enviar una circular a les families amb la informacié inicial de
I'activitat de colonies i el preu orientatiu per veure quin és el nivell de
participacid. Aquesta circular ja sera vinculant en el cas que s'hagi
acceptat la participacié. Quan es doni el cas que els referents del
grup no van de colonies, s'informara a les families.

- A partir del sondeig realitzat a les families, es preparara |'activitat si
hi ha un seguiment minim (50% del total dels candidats). Es
demanara una paga i senyal de cada un dels alumnes que han
confirmat la participacié mitjancant una bestreta bancaria. L'escola no
avancara diners de la quota de I'alumnat per I'activitat.

- S'informara a les families que si renuncien a fer |'activitat perdran
I'import de reserva de la plaga que hagin dipositat. Només es
tornaran els diners a aquells casos que aportin un justificant medic,
sempre.

- En els casos de no participar a |'activitat per conductes disruptives i/o
canvis de medicacions, s’utilitzara el mateix criteri.

- Abans de l'activitat es passara la circular a les families que els seus
fills/es participen de les colonies, indicant I'import que els hi queda
pendent per pagar i la data en qué es fara efectiu aquest pagament
mitjancant una bestreta.

- Es faran les reunions pertinents per consensuar les activitats que es
realitzaran durant les colonies, I|'organitzacid del personal, la
distribucidé de les habitacions i els torns de dinar, entre d'altres.

- Dues setmanes abans de l'activitat s'enviara a les families la
informacié general sobre I'activitat de colonies, la llista de material i
els questionaris que hauran de retornar omplerts (temes de
medicacions i aspectes pertinents a tenir en compte). En cas
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necessari es convocaran reunions a les families per parlar aspectes
importants a tenir en compte sobre el seus fills/es.

- Per garantir el bon funcionament de l'activitat, i la correcta atencié de
I'alumnat per part dels i les referents no s'enviara comunicacions ni
fotografies de forma individual a les families. Des de |'escola s’enviara
un comunicat diari.

QUINS SON ELS I LES CANDIDATS/ES A PARTICIPAR EN LES COLONIES
Tot I'alumnat podra participar de l'activitat, sempre i quan tinguin els
requisits necessaris:

- Canvis _de medicacid: un/a alumne/a al que se li esta realitzant un
reajustament de la medicacié caldria ser observat durant un temps previ
a l'activitat per tal de garantir un minim d’estabilitat. Quan hi ha
desajusts a nivell farmacologic es produeix un malestar i canvis de
conducta que podrien provocar un fracas total de l'activitat.

- Estabilitat a nivell de conducta: si partim de la base que l'‘objectiu
principal de l'activitat és gaudir el maxim d’una estada de convivencia
amb els companys i les companyes en un lloc fora de I'escola, haurem
de tenir en compte que tot I'alumnat presenti el maxim d’estabilitat a
nivell de conducta, tenint en compte les seves caracteristiques i trets de
personalitat, per tal d’‘afavorir el seu benestar i garantir I'exit de
I"activitat. En el cas que un alumne/a presenti conductes disruptives i/o
poc adequades a l'escola, durant el temps previ a la realitzacid de
I'estada, caldra fer una valoracié exhaustiva sobre els riscos que
comporta per a ell i la resta de companys la seva participacio.

Y lificult I .
modificacié de l'entorn i les rutines, com els que implica una activitat
d’aquest tipus. Aquest fet provocaria l'efecte contrari a la finalitat de
I'activitat ja que I'alumne/a estaria angoixat i amb malestar, en comptes
de gaudir-ne significativament.

- Alumnat nou al centre: caldra fer una observacid previa de I'alumnat de
nova incorporacid i reproduir el maxim de situacions possibles que
s’acostin a l'activitat en si (sortides pel barri, per la ciutat, utilitzant el
servei de transport...), per tal de valorar si estan preparats per
participar de |'activitat o no.

- L'alumnat requerira d’estris, recursos i/o materials especifics durant el
periode temps de les colonies, per a poder cobrir les seves necessitats o
per a poder realitzar les activitats que no sén assumibles per part dels
professionals que acompanyen a les colonies.
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- Motius economics: La familia de l'alumne/a no esta al corrent de
pagament de les quotes de |'escola i/o del menjador i per aixo no se li
ofereix una activitat complementaria.

La valoracid d’aquests requisits es fara conjuntament amb I'equip educatiu.

ACORDS SOBRE LA CELEBRACIO DE FESTES

A nivell d’escola, es celebren tres festes cada curs coincidint amb I'Gltim dia
de cada trimestre. En aquestes jornades es flexibilitzen els horaris per
garantir reforcos i no es realitzen les classes d’especialitats i logopedia.

Pel que fa a altres festivitats, com la Castanyada, Nadal, Carnestoltes o
Sant Jordi, cada etapa decideix com i quan celebrar-les, sempre que no
interfereixin amb els horaris ni amb les especialitats.

A nivell de claustre, es determina si es convida a les families a participar en
alguna de les festes.

ACORDS D'HIGIENE I SALUT

SALUBRITAT DEL RECINTE I INSTAL-LACIONS

- El/la conserge juntament amb I’‘equip directiu de I'escola, en el marc de
les respectives competéncies, vetllaran per la salubritat del recinte i les
instal-lacions escolars.

- Esta prohibit fumar en el centre.

- Les mesures de control de plagues s’aplicaran quan siguin estrictament
necessaries, evitant, les actuacions de caracter merament preventiu.

SALUBRITAT DE L'EQUIPAMENT I MATERIAL

- El/la conserge juntament amb |'equip directiu de I’'escola, en el marc de
les respectives competéncies, vetllaran per la salubritat de I'equipament i
del material.

- En la provisié de material que correspongui per l'aplicacié del pressupost
del centre es considera salubritat com un dels criteris prioritaris.

- Es deixara fora d'Us o en Us restringit quan sigui el cas, qualsevol
material insalubre.

SALUBRITAT DE LES ACTIVITATS

- Les activitats proposades en la programacié han de ser salubres i
saludables.

- Esta prohibida I'experimentacié amb animals vius.

- Esta prohibida la tinenca de manera permanent d’animals al centre
escolar.
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ACORDS DE PREVENCIO, SEGURETAT I SALUT

PROTOCOL GENERAL D'HIGIENE I SALUT

L'alumnat no podra venir malalt a I'escola. En cas que un alumne/a es
posi malalt/a a l'escola, s’avisara a les families perque el vinguin a
buscar el més aviat possible.

En cas d’aparicio de polls i/o Ilémenes, I'alumne/a s’haura de quedar-se
a casa per realitzar el tractament adequat i evitar contagiar a la resta de
companys/companyes. Podra tornar a l'escola un cop finalitzat el
tractament i hagin desaparegut completament les Ilémenes.

L'alumnat haura de venir a I'escola complint les condicions higieéniques
basiques: dutxat, pentinat, cara rentada, ungles netes i tallades, amb la
roba neta i adequada a |'estacié corresponent, etc.

Es molt important a_comencament de curs que s’actualitzin les
medicacions que pren cada alumne/a, aixi com cada vegada que hi hagi
un canvi de medicacié o dosi. La infermera del programa PASCE és la
responsable de mantenir actualitzada la informacié de l'alumnat adscrit
al programa, informant convenientment a |‘equip de tutoria i l'equip
directiu. Per tal de poder administrar la medicacié en horari escolar
caldra signar el protocol de salut i escola.

mpr l'alumn hagi rendr na medicacié " I
aquesta ha de venir acompanyada de l'informe del metge (amb la data
actual), on s’especifiqui el nom de la medicacio, la dosi i I'horari
d’administracié. Aquest informe és necessari també en cas de qualsevol
tipus de variacié en la medicacio.

Es molt important mantenir actualitzats els ndmeros de teléfon per tal
d’afavorir la comunicacié escola - familia i poder-los utilitzar en cas
d’emergéncia.

PROTOCOL D’ACTUACIO A L'ESCOLA EN CAS QUE L'ALUMNAT PRESENTI
FEBRE:

En cas que un/a alumne/a presenti febricula (37-38), es procedira a actuar
de la seglient manera:

Avisarem a la familia

Mantindrem una conducta expectant, sempre que la familia no porti un
informe medic, en el qual el pediatra indiqui una altra actuacié. (Per les
caracteristiques dels nens/es que atenem, de vegades cal actuar de
manera especial al minim simptoma. Si és el cas del vostre fill/a, us
agrairiem que ho comuniquéssiu al tutor/a i altres professionals
implicats).

S’informara de I’'evolucié a I'agenda de I'alumne/a.

La Palma 14-18 08205 SABADELL Tel. 93 7451336  e-mail

74


https://drive.google.com/file/d/1WQx8039MuZweWMDVosIopB2Srqz0s5Id/view?usp=drive_link

MM Generalitat de Catalunya

¥ Departament d’Educacio
i Formacio Professional
Serveis Territorials al Valles Occidental

Febre de 38°C o superior:

- Avisarem a la familia perqué recullin el nen/a a |'escola.

- En cas de no localitzar a la familia, o no personar-se aquesta a |'escola,
passat un temps prudencial, s’administrara la dosi d’antitéermic
(paracetamol o ibuprofé), prévia autoritzacié per escrit indicant la dosi,
corresponent al pes o |'edat del nen/a.

Si hi ha alguna contraindicacié, o un altre motiu pel qual aixd no es pugui
dur a terme, cal que la familia ho manifesti per escrit.

La infermera del programa PASCE és la responsable de mantenir
actualitzada la informacié dels plans de salut de I'alumnat, on ha de quedar
recollida la informacio relativa a I’'Us d’antitermics.

PROTOCOL D'ACTUACIO A L'ESCOLA EN CAS QUE UN MEMBRE DE LA
COMUNITAT ESCOLAR PRESENTI UNA CONVULSIO

En cas que la persona pateixi una convulsid6 durant I'horari escolar, es
procedira a actuar de la seglient manera:

- Estirar-la a terra i posar-la en posicié lateral de seguretat (de costat o
amb el cap lateralitzat), per evitar aspiracié de secrecions o aliment en
cas de vomit cap a les vies pulmonars.

- Supervisar la persona durant la convulsid, per prevenir lesions per cops
0 mossegades, mentre es controla la durada de la mateixa.

- Paral-lelament es contactara amb la persona de contacte (en el cas
d’adults) o amb els tutors legals (en el cas d’alumnes) i amb el 112 pel
trasllat a un centre sanitari, si fos necessari.

- En [l'alumnat amb indicacié especial s’administrara la medicacié
anticonvulsiva, facilitada per la familia, seguint la pauta medica que
queda recollida al pla de salut del programa PASCE. (veure protocol
d’administraciéo de medicacié anticonvulsiva).

PROTOCOL D’ACTUACIO PER A ALUMNAT AMB BOTO GASTRIC
La familia autoritza a través del protocol de de salut i escola a administrar-li
I'alimentacid i hidratacié per botd gastric per part del personal de I’'escola.

La familia es compromet a adjuntar informacid especifica i médica sobre les
quantitats, els horaris i altres aspectes tecnics a l'inici de cada curs. També
ha portar una sonda cada 30 dies i una xeringa de 50ml cada 15 dies per a
una correcta administracié de mediaci6 i/o menjar.
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ACTUACIO DE L'ESCOLA EN EL CAS QUE UN ALUMNE/A PATEIXI UNA
RETIRADA ACCIDENTAL DEL BOTO GASTRIC:

De l'escola es procedira a actuar de la seglient manera:

- Netejar i protegir amb un aposit la zona de |'estoma.
- Avisar a la familia per tal que pugui recollir al nen/a el més aviat possible
i traslladar-lo a un centre sanitari per a la reinsercié del boté.

Recordem la importancia en aquest cas d'una actuacidé rapida per evitar el
tancament de l'estoma i procurar pel seguiment d’'unes mides aséptiques
adequades per garantir la seguretat del nen.

PROTOCOL D’AUTORITZACIO PER A L'ADMINISTRACIO DE MEDICACIONS

EN ALUMNES AMB DIABETIS

Seguint el protocol entre el Departament de Salut i el Departament
d’Educacié pels infants amb diabetis en I'ambit escolar, el centre vetlla
perque les persones responsables de I'alumne en I'horari lectiu i fora de
I’'horari lectiu hagin rebut la informacié per part dels professionals del
Departament de Salut, en relacié al que és la diabetis i els trets basics per
reconeixer la situacié extrema (hipoglucemia) i com cal actuar.

El Pla de Salut signat per la infermera del programa PASCE, la familia i la
direcci6 del centre és el document on queda recollida la pauta
d’administracié de la insulina i l'administracié del glucagd quan sigui
necessari. El centre es compromet a:

- Realitzar el control de la glucosa durant I’'horari escolar, tant al centre
com fora del centre quan sigui necessari.

- Administrar el glucagéon quan sigui necessari (en cas de hipoglucemia
greu).

- A administrar la insulina d’acord amb la pauta explicitada en la pauta del
metge/metgessa.

La familia lliurara a l'escola una ampolla de glucagé i facilitara productes
rics en hidrats de carboni. La familia es compromet a adjuntar informacid
especifica i actualitzada sobre les possibles modificacions en el tractament.

PROTOCOL D’ACTUACIO DAVANT LA NECESSITAT D’ASPIRACIONS DE
MUCOSITATS I/O ADMINISTRACIO D’OXIGEN

Els alumnes de I'escola amb seguiment pel programa PASCE tenen descrit la
necessitat de dur a terme aquestes actuacions durant la jornada escolar en
el protocol de salut. Aquest document recull de forma expressa la necessitat
d’aquestes actuacions per garantir el benestar de l'alumne/a i esta
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degudament signat per la familia, I'infermera del programa i la direccié del
centre.

La familia es compromet a adjuntar informacié especifica i actualitzada
sobre les possibles modificacions en el tractament d‘aspiracid i
oxigenoterapia.

Dels recanvis de materials i manteniment de les maquines d’aspirar i oxigen
s’encarregara I'empresa que els ha cedit per encarrec i avis del centre.

ACORDS SOBRE LES FARMACIOLES

Les farmacioles de I'escola estan ubicades a |'espai de fisioterapia, a I'armari
de la infermera PASCE. Hi ha una altra farmaciola al repla del piset. La
responsable del manteniment de les mateixes i la revisid periodica del
material i medicaments és la infermera del programa PASCE. La compra de
material o medicaments s’assumira des del pressupost de l'escola a
demanda de la infermera PASCE.

Els medicaments només poden ser administrats pels professionals del
centre.

ACORDS HIGIENE BUCODENTAL

A l'etapa d'infantil no es treballara I’'habit de rentar-se les dents, a I'etapa
de primaria si que es fara iniciant-se des de I'aula. Un cop assolit, passara a
ser un habit del temps de migdia. A I'etapa de secundaria aquest habit es
seguira treballant durant el temps de migdia.

ACORDS D’ESCOLA SOBRE RISCOS LABORALS.

- Es fara un minim d’un simulacre al llarg del curs. Un any en horari lectiu
i al seglient en horari de menjador

- L'escola s’encarrega de lI'asseguranca escolar obligatoria per a I'alumnat
matriculat al RALC a partir del nivell ESO 3.

- Elsiles alumnes mai es podran deixar sols a les aules.

- Els desplagaments de [Il'alumnat amb pluridiscapacitat seran
responsabilitat dels adults i no pas d’altres alumnes més autonoms. En
el cas que un alumne/a faci un desplacament sempre haura d’estar
supervisat.

- No es podran portar les cadires de dos en dos.

- Preferiblement els canvis de bolquer es realitzaran sempre amb 2
persones, sempre que a nivell organitzatiu es pugui sostenir.

- En el cas de ruptura d’'un objecte personal per causa d’un accident a
I’'escola es fara una reclamacié de responsabilitat patrimonial a educacio
amb el suport de I'equip directiu del centre.
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- Les finestres de les portes de les aules han de quedar lliures per tal de
gue s’'hi pugui veure qué esta passant a dins de les aules. Si es volen
decorar s’ha de deixar un espai lliure.

- Actuacions a dur a terme en cas de patir un accident laboral (MUFACE):

o L'escola ha de fer un informe d’accident de servei.

o El metge ha de fer constar que ha estat accident de servei en
el paper de baixa o, en el seu defecte, en un altre document.

o Comunicar-ho a la Seccié de Personal de SSTT o al Servei de
Personal en el cas de treballadors i treballadores de serveis
centrals, tant si hi ha baixa com si no.

- Actuacions a dur a terme en cas de patir un accident laboral
(SEGURETAT SOCIAL):

o Demanar el volant d'assisténcia al centre sempre que es pugui.
Si és molt urgent, el volant es pot demanar més tard. Es troba
al despatx de Direccié.

o Anar al centre assistencial, de la muldtua o concertat, més
proper sempre que sigui possible. Lliurar el volant
d’assistencia.

o Si no fos possible per la urgencia, anar al centre assistencial
més proper per a les primeres cures i després continuar amb la
mutua.

o Fer arribar la baixa laboral el més aviat possible. Els serveis
medics de la mutua estan facultats per fer-les. Cal adjuntar el
full de comunicat d’accident i els documents que us han donat
a la mutua (resultat de I'exploracid, diagnostic...).

o Seguir les instruccions del servei medic de la mutua o centre
concertat.

o Lliurar l'alta a la Direcci6 del centre educatiu, segons
correspongui.

Tant personal de MUFACE, PAE o docents interins abans o despres hauran
de redactar amb el responsable de riscos laborals el Full de notificacié
d’accident, incident laboral o malaltia professional.

ACORDS D'ACTUACIO EN CAS DE QUEIXES SOBRE LA PRESTACIO DE
SERVEI QUE QUESTIONIN L'EXERCICI PROFESSIONAL DEL PERSONAL
DEL CENTRE

El procediment per tractar les queixes o denlncies de families, professorat o
altres treballadors del centre que puguin qliestionar o referir-se a I'actuacio
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professional d’'un docent o d’un altre treballador/a del centre en I'exercici de
les seves funcions, d'acord amb la Resoluci6 de 24 de maig de 2004
(FDAADE 1006, de maig de 2004), s’ajustara al seglient protocol:

1. Presentaci6 i contingut de l'escrit de queixa o denuncia: Les queixes
es presentaran per escrit a la direccié del centre. Aquestes hauran de
contenir:

- Identificacio de la persona o persones que el presenten

- Contingut de la queixa amb la identificacié dels desacords i/o
irregularitats

- Sempre que sigui possible, les dades, documents o altres
elements acreditatius dels fets, actuacions o omissions a qué
es fa referéncia, i sempre a l'efecte de prova per fer les
al-legacions oportunes.

- Data i signatura.

2. Correspondra a la direccié del centre:

- Rebre la informacié i estudiar-la.

- Directament o a través d’altres organs del centre si escau,
obtenir indicis i sempre que sigui possible fer comprovacions
per arribar a evidencies sobre |'ajustament dels fets exposats.

- Traslladar una copia de la queixa al treballador/a afectat/da i
demanar-li un informe escrit precis sobre els fets objecte de la
queixa, aixi com l'aportacié de la documentacioé probatoria que
consideri oportuna. L'informe escrit es podra substituir per una
declaracié verbal de la persona afectada que es recollira per
escrit en el mateix moment que la formuli, es datara i la
signara, com a minim, la persona afectada. En tot cas, es
respectara el dret d’audiencia de l'interessat.

- Estudiar el tema amb la informacid recollida i, si ho considera
oportu, demanar l'opinié d'organs de govern i/o de participacié
del centre, i inspeccié educativa sobre el fons de la qlestié.

- Dur a terme totes les actuacions d'informacio,
d'assessorament, de correccidé i, si fos el cas, d'aplicacié dels
procediments de mediacio.

- Contestar per escrit als que han presentat la queixa, amb
constancia de recepcid, comunicant-los la soluci6 a qué s'ha
arribat o, si escau, la desestimacié motivada de la queixa. Com
a minim, es contestara al primer signant de la queixa, i es fara
constar en l'escrit de resposta informacid sobre quin és el
seglent nivell al qual poden acudir si no queden satisfets per la
resolucid adoptada (o les actuacions empreses) per la direccié
del centre.
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- En el cas que la direccid sigui part directament interessada en
la queixa, s'haura d'abstenir i, en el seu lloc, ho fara el/la cap
d'estudis.

- La documentacid generada quedara arxivada, en original o
copies autenticades, a la direccié o la secretaria del centre, a
disposicié de la Inspeccié d'Ensenyament.

ACORDS PER A L'US D’APARELLS ELECTRONICS

L'Us d'aparells electronics al llarg de I'horari escolar esta prohibit (mp3,
consoles, equips de so...) A no ser que tinguin una finalitat educativa.
D’acord amb les indicacions del Departament d’educacid, 1'Us de teléfons
mobils i rellotges intel-ligents per part de l'alumnat esta totalment
prohibit. Aquesta indicacié es fa extensiva tant a I'horari lectiu com a
['horari no lectiu.

Si un alumne porta un dispositiu mobil personal, aquest ha d'estar
apagat al llarg de la jornada escolar, es requisara i custodiat al despatx
de I'ED. Des de la tutoria s’‘informara a les families d’aquest fet, es
retornara el dispositiu a I'alumne/a en finalitzar la jornada.

En cap cas l'escola es fara responsable de la seva peéerdua o
desperfecte.

El mateix passara amb objectes personals que I'alumnat porti a I'escola i
siguin de caire ludic, sempre que no s’hagi demanat des de |'aula.

Els professionals del centre han de mantenir els mobils en mode
silencios i evitar I'Us personal dins les aules i el pati, fent servir el mobil
nomeés en casos d’urgencia i fora de I’'espai on es trobi amb I'alumnat.

Les aplicacions de missatgeria instantania no son el canal oficial de
treball i/o coordinacié dels equips de treball de I'escola.

NORMATIVA DRETS D'IMATGE

Atés que el dret a la propia imatge és reconegut en l'article 18.1 de la
Constitucié espanyola i esta regulat per la Llei organica 1/1982, de 5 de
maig, sobre el dret a I'honor, a la intimitat personal i familiar i a la
propia imatge, la direccié d’aquest centre demana el consentiment a les
families per poder publicar fotografies i videos on apareguin els seus fills
i filles i hi siguin clarament identificables.

Aguest consentiment es signa en una autoritzacié cada inici de curs. I
s'utilitzen els models oficials del departament d’ensenyament.

Pel que fa als professionals poden expressar el seu consentiment o no
amb els protocols de recollida de dades de personal a l'inici de curs.
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- Es demana a les families que no utilitzin les publicacions escolars en les
seves xarxes socials personals.

NORMATIVA PRESTEC DE LLIBRES DE LA BIBLIOTECA

- El servei de préstec sera per a alumnat de primaria i secundaria que
puguin fer lectura funcional o sigui una activitat significativa.

- Hi haura una fitxa de registre per a cada alumne/a que agafi llibres de
préstec per tal de tenir localitzat el llibre en cada cas i les condicions
d'aquest (el trobareu al DRIVE: BIBLIOTECA/LLIBRES DE PRESTEC A
CASA/ GRAELLES DE REGISTRE).

- Aquesta fitxa s’haura d’'omplir cada vegada que s'inicii i acabi un periode
de préstec.

- El préstec del llibre durara 15 dies i a més, es podra sol:licitar una
prorroga de 15 dies més si és necessari..

- Només es podra tenir préstec d’un llibre i fins que no es torni el llibre
prestat no se’n podra agafar un altre.

- Si s’extravia el llibre prestat I'alumne/a no podra fer Us del servei de
préstec durant 1 mes.

- Si el llibre torna trencat i es pot reparar, I'alumne/a haura de col-laborar
en reparar-lo. Si no es pot reparar I'alumne/a no podra fer Us del servei
de préstec durant 1 mes.

- En el cas de pérdua d'un llibre o mal Us de forma reiterada es podra
valorar no poder fer Us d’aquest servei.

- Per poder gaudir del préstec, previament la familia ha de signar la carta
de compromis.

ACORDS SOBRE LA UTILITZACIO DE LES INSTAL-LACIONS DE
L'ESCOLA

L'Ajuntament de Sabadell facilita que els centres educatius, a més de I'Us
propi que fa la comunitat educativa de les seves instal:-lacions, s'obrin al seu
entorn, fomentant les relacions amb les entitats i col-lectius de caracter
educatiu, cultural, civic i de similar naturalesa que operen al territori. Els
elements que cal tenir en compte a I'hora de sol:licitar I'Us social d'un centre
educatiu sén els seglients:

- Oferir a les entitats o persones majors de 18 anys, les instal-lacions dels
centres publics d'infantil i primaria i centres municipals per a I'Us
ciutada, fora de I'horari escolar, per a realitzar activitats de caracter
social, que no tinguin finalitat lucrativa i concordin amb els objectius
municipals.
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Documentacié necessaria: “Sol:licitud d'autoritzacid per a la utilitzacid

le les | -laci el I "blics”.

Normativa: Ordenanca Fiscal 3.14: “Taxa per a la utilitzacié privativa

equipaments culturals, civics i educatius municipals”.

Procediment:

o Presencial: la sol-licitud es porta emplenada al Registre Municipal,
situat a qualsevol Oficina d'Atencié Ciutadana (OAC) de la ciutat El
servei d'Educacié tramita |'autoritzacié, amb la conformitat de la
direccié del centre i observant la compatibilitat amb altres activitats
autoritzades. Les sol-licituds d'activitats esportives a les
instal-lacions dels gimnasos i de les pistes esportives dels centres
educatius les autoritza el departament d'Esports.

Termini: 30 dies abans de la data de I'activitat.
Criteris: Tenen prioritat les activitats de les associacions de pares i
mares (AFA) i a les del propi centre educatiu, envers I'Us extern de les
entitats ciutadanes. Les sol-licituds es resoldran atenent les
caracteristiques de les activitats projectades en relacié a I'adequacié de
les condicions d’infraestructura de cada centre. Les instal-lacions
escolars hauran d'estar en bon estat, després de I'Us autoritzat; i la
responsabilitat conseglient queda reflectida al decret d'autoritzacié
concret, que I'Ajuntament de Sabadell facilita a l'interessat amb les
condicions de la cessio.

ACORDS SOBRE LES CLAUS DEL CENTRE

Les claus de I'escola sdn responsabilitat de I'equip directiu.

La conserge és la responsable de les claus del centre, a l'inici de curs
repartira una copia de la clau de la porta principal a cadascl, aquesta
s’ha de tornar a final de curs. Aquelles persones que venen a fer una
substitucié curta no tindran dret a clau.

Es responsabilitat de les referents de les aules deixar cada dia les claus
de l'aula (porta d’entrada i espai exterior) a I'armariet de consergeria en
finalitzar la jornada.

Queda totalment prohibit fer copies de qualsevol clau del centre. En cas
gue sigui necessari es demanara a la conserge i aquesta avaluara la
necessitat.

La resta de les claus estan penjades a |'armariet de consergeria.

En cas de péerdua de les claus s’haura d’informar a consergeria a i I'equip
directiu.

L'alumnat no pot fer Us de les claus de I'escola.

ACORDS SOBRE L'US DE LES FOTOCOPIADORES

A I'escola hi ha dues formes de fer fotocopies:
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- A la fotocopiadora de consergeria: cada un pot fer les cOpies necessaries
utilitzant el seu codi personal (el coordinador d‘informatica el reparteix a
principi de curs). Seguiu les instruccions del full que hi ha penjat al
costat de la fotocopiadora.

- A la fotocopiadora de la sala d'informatica, es pot fer Us lliure d’aquesta
fotocopiadora igual que a la de consergeria.

ACORDS D'INFORMATICA

La nostra escola té connexid a internet tant per wifi com per cable i permet
tenir unes unitats en xarxa comunes a tots els ordinadors. Aquestes sén:

- P:/Unitat reservada als/les mestres i a la que per tant només s’hi
accedeix des de l|'usuari PROF. Hi ha carpetes per a cada aula,
especialistes, serveis, informacions varies,...

- Cal ser especialment curds de no posar-hi fotografies ni videos ja que té
poca capacitat i s‘'omple molt rapidament (aquest tipus d’arxius es
posen a I'’ARBRE (NAS) de cada etapa).

- S:/ Unitat que esta accessible tant per a mestres com per a alumnes (
PROF,ARGO ). Permet visualitzar qualsevol carpeta, programa o
document que hi hagi i també copiar-lo, perd no retallar-lo, modificar-lo
ni esborrar-lo, ni tan sols escriure-hi. Es tracta d’'una unitat protegida
gue dificulta la perdua de la informacidé que hi ha.

- T:/ Unitat destinada als alumnes. Les feines que fan els alumnes i
vulgueu tenir accessibles per a altres vegades haurien d’estar aqui.
Podeu crear-hi les carpetes que calguin.

També hi ha les carpetes de I’'HISTORIC tant de profes com d’alumnes.

- ARBRE: Dins de la P:/ i a la carpeta de cada etapa, especialista o servei,
hi ha una icona amb la imatge d’un arbre (2 Tb de capacitat per a cada
etapa ). Hi ha una carpeta per a cada etapa i al seu interior, hi haura les
diverses carpetes amb els nombres d’aula. Unitat especialment
destinada a posar fotografies, musiques i/o videos que vulgueu utilitzar
per a fer els recopilatoris que es donen a les families a final de curs.

- E:/ Unitat destinada altres materials d’is comu.

Aixi mateix també hi ha accés a internet des de totes les aules, tant a
través de cable com sense fil.

Hi ha pissarra digital tactil a totes les aules del centre (en algunes hi ha
panell interactiu). Recordar que cal encendre-la i apagar-la per controlador
que hi ha a la paret, no pel projector. Evitar deixar-la encesa quan es marxa
de l'aula doncs s’escurca la durada de les bombetes.
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Les aules de secundaria i algunes de primaria disposen per als alumnes de
portatils del programa 1x1. Aquests tenen connexié a internet configurada
per a poder navegar sense fil a través de la xarxa gencat_ENS_EDU. S'hi
haurien de connectar automaticament. Hi ha també dos armaris on guardar
i carregar la bateria dels portatils. També hi ha a disposicié un armari i una
maleta de tauletes a l'aula d’informatica. Aixi mateix , també hi ha diversos
elements TIC com 4 tauletes de llum, 2 beebots , 6 Talebots, i la maleta
d’audiovisuals.

ACORDS D’US DE LA SALA D'INFORMATICA

L'aula d'informatica té 2 impressores accessibles des de tots els ordinadors

de la mateixa:

- Impressora RICOH. Imprimeix en color i permet altres opcions com
fer-ho a doble cara.

- Hi ha la KONICA MINOLTA, que és com la de consergeria perd nomeés
imprimeix amb blanc i negre i s’hi pot accedir des de qualsevol
ordinador de |'escola

Els folis per a imprimir se’ls ha de portar cadascu.

Quan s’acabi de treballar amb algun ordinador cal deixar-lo amb la sessid
tancada, és a dir preparada amb la pantalla on es veuen els diversos usuaris
(ARGO, PROF, SUPER) per tal que qui vingui després, mestra o alumnes,
entri amb l'usuari que li pertoca i no hi pugui haver un Us indegut. Aixo0 es
fa amb : INICI/TANCAR SESSIO/CANVIAR D’USUARI.

Els ordinadors de l'aula d'informatica estan congelats, és a dir, que convé
no deixar-se cap document a l'escriptori ni al disc dur de l'ordinador ja que
guan es tanqui aquest, els documents desapareixeran. No passa aixd amb
els que es posen a la P o a la resta d’unitats de xarxa.

La fotocopiadora de secretaria esta accessible a través de codi. A principi de
curs s’introdueix les dades dels nous usuaris i es facilita la contrasenya
d’accés. Les fotocopies en color cal demanar-les al despatx.

ACORDS SOBRE ELS USOS DELS PORTATILS:

- Cada aula disposa d’'un ordinador que fa d’equipament vinculat o a
una pissarra digital o a un panell interactiu.

- A principi de curs es reparteixen aquests portatils d’aula amb els
cables del carregador, cable i adaptador ethernet, adaptador vga a
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hdmi , ampliador de ports usb, i en algun cas també ratoli. Tot es
déna en una capsa que cal conservar per tal de poder fer una
recollida endrecada de tot aquest equipament a final de curs.

- Cada adult s'ha de fer responsable de la conservacidé i correcta
utilitzacié de l'equipament que se li adjudica. En cas de perdua o
robatori caldra fer la denlncia als mossos. Si s’escau s’haura de
respondre economicament pel material danyat.

- Hi ha també 66 portatils docents que es reparteixen amb la capsa i
els cables del carregador que. Es recolliran a final de curs els
equipaments del personal no fix del centre. La resta poden
conservar-lo. a principi de curs s’adjudiquen a les persones a qui els
correspon segons l'aplicacio indic ( titulars a jornada completa i mitja
jornada ). Si es disposa de prou equips, s’oferiran també al personal
substitut. Es connecten a internet a través de la xarxa Eduroam.

- Es fa la distribucié a principi de curs també de les tauletes windows a
qui ho demani per ordre ( en tenim 18) a rad d'una per aula. Es
recullen a final de curs.

- Des del servei de logopedia es gestiona també la distribucié dels ajuts
teécnics per les aules que ho necessiten. aixi mateix quan finalitzen
les classes amb alumnes al juny, es retornen.

ACORDS DE FORMAT I FORMA DELS DOCUMENTS INTERNS

Els documents oficials s’entreguen sempre amb la lletra Verdana i a
tamany 11. Pel que fa al tipus de lletra que s’utilitza amb els documents
gue van destinats a l'alumnat, es realitzen amb Century Gotic i a la
mida que cada alumne/a necessiti.

ACORDS D’ESTALVI I RECICLATGE A L'ESCOLA

Les actes s’enviaran per email i es penjaran al drive per tal que tothom
les pugui consultar i evitar la despesa de paper.

La comunicacié amb les families es via telegram, no enviem circulars en
paper.

Sempre que sigui possible s'imprimira a doble cara o, fins i tot, dos
pagines en una mateixa cara (depenent de I'Us del document).

Els albums de fotografies s’entregaran en format digital. Si es creu
convenient entregar fotografies en paper a les families sempre han de ser
per mostrar un procés de creaci6 o bé d’aprenentatge i les minimes
possible.

Es demana a tot el claustre responsabilitat a I'hora d'anul-lar els treballs
enviats per error a les impressores, ja que generen una despesa
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innecessaria. Els treballs s'han d'anul-lar des del menu de les mateixes
impressores preferiblement.

En els espais comuns de |'escola hi ha ubicats contenidors grocs per fer el
reciclatge dels envasos, sempre hi quan hi hagi un grup de l'etapa de
secundaria i/o TVA gque s’encarregui de buidar-los. El mateix passara amb
els contenidors de paper.

A les aules disposem d’un recipient especific on cal dipositar-hi les piles
usades. La comissid Agenda 21 del centre s’encarregara de recollir aquest
material i portar-lo a la deixalleria mobil quan aquesta estigui
estacionada davant de l'escola, garantint aixi una gestié responsable i
sostenible.

A l'espai del menjador disposen d’'un contenidor pel rebuig organic.

A l'espai de menjador hi ha una font d’aigua filtrada per tal de omplir les
cantimplores que portin adults, infants i joves.

Per tal de reduir I'Us d’aigua, al costat de I'hort de I’'escola hi ha un bidd
per recollir I'aigua de la pluja. També a les aixetes de les aules hi haura
brides instal-lades per estalviar.

L'Gs del paper blanc sera per les tasques de I'alumnat i pels informes de
les families. El paper reciclat s’utilitzara per la documentacié de centre i
adults.

Cada aula disposara d’un rotllo de paper de mans per aula i mes. Es per
aixd que es penjara a cada suport del rotllo d'aula una graella plastificada
amb els mesos de l'any per anar anotant la data en la qual es reposa el
paper i poder fer un seguiment més acurat de la despesa. Cal dir que es
sera flexible amb aquelles aules que és normal que en facin més despesa.
Per fer qualsevol activitat que es necessiti fer Us de gots, s’utilitzaran
sempre que es pugui els gots de plastic d’escola. Aixi reduirem I'4s d'un
sol Us. Recordeu que els haureu de retornar nets a I'armari, per tal que
els seglients que els facin servir, els puguin utilitzar amb normalitat.

Cal apagar llums, ventiladors i aire condicionat quan no s’utilitzen per
estalviar energia. L'aire condicionat no ha d’estar per sota de la
temperatura marcada per la normativa per garantir confort i salut.

ACORDS EN EL CAS DE DEFUNCIO D’ALGUN/A MEMBRE DE LA
COMUNITAT EDUCATIVA:

Quan tingui lloc la defuncié del familiar d'un treballador/a del centre es
posara un ram de condol en representacié de tota I'escola en el cas de
defuncié del seu pare/la seva mare, la seva parella i els seus fills/filles.
En el cas de defunci6 d'un alumne/a o treballador/a del centre també se li
posara un ram de condol en representacio de tota I'escola.
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- La comunicacié de la defuncié d'un alumne/a, d'un treballador/a o d'un
familiar d'ambdods, es comunicara per correu electronic a tot el personal.
Les persones del claustre que no vulguin que la seva informacié personal
es gestioni d'aquesta manera haura de venir a deixar constancia al
despatx. Totes les decisions seran respectades.

- El cost economic dels rams sera assumit per I'escola com a despeses de
funcionament de centre.

ACORDS D'ACTUACIO EN CAS D’ACCIDENTS I INCIDENTS

L'alumnat que es lesioni lleument a I’'escola sera ates pels i les professionals
responsables en aquells moments de l'activitat i la persona referent de
I'aula informara de l'incident a la familia.

En el cas d’alumnat que es lesioni i la persona referent de l'activitat ho
cregui necessaria la intervencié d’un professional sanitari, s'avisara a |I'equip
directiu de I'escola i s’intentara localitzar a la familia per a que faci el trasllat
al CAP. En el cas que no fos possible, una persona membre de |'equip
directiu o assignada per aquest I'acompanyara al CAP. Si calgués fer una
actuacié d’urgéncia s’avisaria a |'equip directiu i aquest s’encarregaria de
trucar al 112. Després s’avisara a la familia.

En el cas que un professional de I'escola es lesioni es seguira el protocol
establert en el Pla de Riscos Laborals de l'escola, degudament realitzat pel
coordinador/a.

ACORDS I NORMATIVES DELS SERVEIS ESCOLARS

NORMATIVA SERVEI DE MENJADOR

- Llistes menjador: S’encarrega a l'etapa de secundaria la tasca de
passar les llistes del menjador. En cas de sortida i/o activitat especial
ho fara I’equip directiu.

- MenUs: Els realitza la dietista i nutricionista de I|'empresa
contractada. Aquesta envia una proposta inicial per tal que la
coordinadora del menjador i I'equip directiu de I'escola hi puguin fer
aportacions.

- Derivacions: Qualsevol derivaci6 d‘al-lérgia, intolerancia, botd
gastric i/o altres especificacions, s’haura d’enviar un informe médic a
la dietista de I'empresa encarregada del menjador. Aquesta fara la
derivacié del menu.

- Contactes: per poder realitzar qualsevol contacte en relacié amb el
temps del migdia, s’haura de fer a través de la coordinadora del
menjador al telefon: 673 17 35 18 o al e-mail:
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francescbellapart@fundesplai.org Els avisos concrets i per al dia
en curs, s’hauran de fer com a molt tard fins a les 10.30h del mateix
dia.

- L'empresa de menjador que gestiona el servei ha de presentar el seu
pla de treball de forma anual tant a la direccidé del centre com a I’AFA
de l'escola

- L'empresa compta amb uns acords i normatives propis del servei que
que ofereixen.

NORMATIVA SERVEI D'EXTRAESCOLARS

La gestido de les extraescolars la duu a terme I’AFA, aquesta és la
responsable de publicar l'oferta aixi com de la gestié i contractacié del
servei.

Sera necessari acordar amb la direccid del centre la cessid d’espais i
materials per garantir una bona convivéncia i un Us adequats dels mateixos.
Si es produeixen desperfectes materials en el transcurs d’activitats
extraescolars i/o casalets es fara saber amb la major brevetat possible a la
direccié del centre, sera responsabilitat de |'empresa contractada la
reposici® de material malmés o les reparacions necessaries. Es
responsabilitat de I’AFA el seguiment i el rendiments de comptes pedagogics
i economics de les activitats.

NORMATIVA DE TRANSPORT ESCOLAR

El consell comarcal ofereix servei de transport escolar, que s’encarrega de
I'organitzacié economica, rutes, parades i horaris. I el propi centre és
I'’encarregat de redactar el Pla de Transport normatiu per a cada curs
escolar.

Hi ha dos tipus de transport: ordinari, per alumnes amb autonomia minima
per pujar i seure al vehicle, i adaptat, per alumnes amb pluridiscapacitat i
cadira de rodes, amb informe de I'EAP. Cada alumne/a té parada assignada,
gue pot ser revisada si la familia ho sol-licita.

Quan una familia canvia de domicili, avisen a l'escola i aquesta al Consell
Comarcal.

El pagament del transport es fa a través del compte bancari i a carrec del
Consell Comarcal.

La normativa genérica és la seglent:

- La puntualitat a la parada assignada és obligatoria.
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- Cap persona podra recollir al vostre fill/a sense autoritzacié previa.
Els tutors legals de I'alumne/a poden autoritzar altres persones per a

la recollida mitjancant |‘autoritzacié de transport.

- Els menors d’edat no poden recollir cap nen/a. En cas de que
I'alumne/a no estigui en condicions de pujar al transport (crisis,
convulsions,...) el monitoratge esta autoritzat a no acceptar que
pugin. Pels mateixos motius les families no podran portar a I'alumnat
a l'escola si aquests manifesten les condicions abans esmentades.
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APROVACIO, REVISIO I
ACTUALITZACIO DE LES NOFC

Les revisions i actualitzacions es faran cada 2 anys, perd cada inici de curs
es revisaran les normatives. I es valorara si s’han d’afegir annexos amb
nous acords i/o correccions.

Elaborat Revisat Aprovat Dates
Equip directiu Claustre Claustre
Consell escolar 28/09/2021
Control de canvis i modificacions:
No REVISIO Descripcié de la modificacié Data
0 Creaci6 del document 28/09/2021
1 Primera revisio Setembre 2023
2 Segona revisio Desembre 2025
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7.
8.

ANNEX

ACORDS I FUNCIONAMENT SERVEIS DE FISIOTERAPIA
Carta compromis llibreta
Carta compromis tauleta
PROTOCOL CONTROL ESFINTERES
MATERIALS I PLANTILLES DEL DOCUMENT DE SUPORT A LA
CONDUCTA
Coordinacié amb families
a. Acta reunions
b. Full de citacio
CARTA COMPROMIS EDUCATIU
PLA D'ACOLLIDA

9. AUTORITZACIO PER A LES SORTIDES

10. Circular per no participar de sortides i/o activitats complementaries
11. Autoritzacio salut i escola

12. Carta compromis Servei de préstec biblioteca

13. Autoritzacid de transport
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ANNEX 1: SERVEI DE FISIOTERAPIA AL CEE FRANCESC BELLAPART

MARC D’ACTUACIO DELS FISIOTERAPEUTES:

Els i les fisioterapeutes que intervenen en I'ambit educatiu formen part de I'equip
d’assessorament i orientacio psicopedagogica (EAP) Son professionals de suport a la

doceéncia per a la resposta educativa a I'alumnat amb déficit motor escolaritzat.

La incorporacié d’aquest perfil professional als serveis educatius é€s anterior al Decret
150/2017, de 17 d’octubre, de I'atencié educativa a 'alumnat en el marc d’'un sistema

educatiu inclusiu.

Al llarg del temps, els i les fisioterapeutes que intervenen a I'ambit educatiu han anat
variant la seva intervencio; des de les actuacions inicials, només en centres
d’educacio especial, fins a les actuals, per donar resposta a tot I'alumnat amb
especificitats motrius independentment del centre educatiu on estigui
escolaritzat. S’ha produit un canvi de paradigma en les actuacions, les quals posen
emfasi en un sistema inclusiu, en lloc d’'una escola inclusiva, unicament. Aquest perfil
professional s’ha anat ajustant als nous reptes socials i educatius, i s’hi han incorporat
practiques més inclusives i focalitzades en I’entorn natural del centre i d’acord amb
les perspectives cientifiques actuals. Per fer-ho, s’han tingut en compte les mesures i
els suports universals com accions practiques que permetin I'habilitacio, la
flexibilitzacié del context d’aprenentatge, la minimitzacié de barreres, el treball en
equip, etc., entre d’altres, que faciliten la convivéncia i el benestar de tot I'alumnat i de
la resta de membres de la comunitat educativa. La publicacié del Decret 150/2017
empeny a la definicié d’'un marc d’actuacio dels i les fisioterapeutes que intervenen en
'ambit educatiu actual, d’acord amb el sistema educatiu inclusiu que impulsa el

Departament d’Educacio.

INTERVENCIO

La intervenci¢ fisioterapeuta dins I'ambit educatiu compren la valoracié en context
del funcionament de l'alumnat i la deteccié de necessitats, fent Us d’eines i

instruments adequats; aixi com el desenvolupament d’actuacions i estratégies per


https://xtec.gencat.cat/ca/serveis/sez/eap/
https://xtec.gencat.cat/ca/serveis/sez/eap/
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donar resposta a aquestes necessitats, incloent-hi objectius funcionals i realistes,

contextualitzats i compartits amb els i les docents, les families i I'alumnat mateix.

Les actuacions, amb I'alumnat com a eix i protagonista de I'accié educativa, han de
garantir 'acompanyament dels i les alumnes i la capacitacio dels i les docents i les
families; i han d’encaminar-se a afavorir la participacio i la maxima autonomia de

I'alumnat a 'escola.

Les intervencions efectuades han d’anar dirigides a:

e Minimitzar barreres, tant fisiques com actitudinals; modular I’entorn i regular
normes i consignes aportant suports i ajudes técniques per facilitar la
participacio de I'alumnat.

e Crear entorns accessibles i participatius, on tot 'alumnat tingui oportunitat
per desenvolupar-se, relacionar-se i fer adquisicions i aprenentatges
significatius, des de les seves propies caracteristiques.

e Adequar els objectius i les activitats a les potencialitats o possibilitats, als
interessos i a les necessitats reals de cada alumne o alumna.

e Fomentar la participacio activa, la motivacio i I'aprenentatge de tot I'alumnat
a través del joc.

e La incorporacio dels objectius motors i de desenvolupament, dins les
activitats i rutines de I'escola.

La intervencio dels i les fisioterapeutes ha de servir per implementar i enfortir els
processos educatius, regulant els suports i ajuts personals, sense limitar les opcions
i les respostes de I'alumnat. No ha de suposar mai la consolidacié o dependéncia al

recurs.
FUNCIONS

La intervencio dels i les fisioterapeutes en I'ambit educatiu es concreta en les funcions
seguents:

e Fer la valoracié motriu de lI'alumnat per establir el grau d'afectacid, de
funcionament i de participacié en I'entorn educatiu, familiar i social per ajustar
el tipus i la intensitat dels suports (materials i tecnologics) i, si escau, fer-ne la
sol-licitud i el seguiment. El grau de funcionament dels i les alumnes s'estableix
utilitzant eines de valoracié estandarditzades.

e Donar suport i elaborar els programes d'actuacié per a l'alumnat amb
afectaci6 motriu, segons els criteris d'intervencié i en coordinaci6 amb la



comissio d'atenci6 educativa inclusiva (CAEI), en els diferents espais del centre
escolar, i afavorir-ne la participacié i el procés d'autonomia.

e Participar en els processos d'escolaritzacié i transicié entre etapes
educatives, tot fent el seguiment i revisant les mesures, equipament, suports i
programes d'intervencié per tal de garantir la continuitat formativa a tot
I'alumnat amb diferents graus d'afectacié motriu.

e Assessorar els i les docents i el personal d'atencié educativa en
coordinacié amb la resta de professionals de I'EAP en la millora i el foment de
practiques inclusives que facilitin la participacid i I'accessibilitat als
aprenentatges de l'alumnat amb afectacié motriu.

e Col-laborar amb I'equip docent en el seguiment i I'avaluacid dels i les
alumnes per determinar I'assoliment del grau dels objectius proposats.

e Col-laborar i orientar I'equip directiu, docents i membres de la comunitat
educativa, en coordinacié amb la resta de professionals de I'EAP, en la millora
de l'accessibilitat al centre educatiu i propostes per a I'atencio i la inclusié de
I'alumnat amb afectacié motriu.

e Coordinar-se amb altres professionals dels serveis educatius especifics
| serveis externs de la zona per donar una resposta coherent i adequada a les
necessitats educatives de I'alumnat.

e Participar en les formacions de professionals de I'entorn educatiu, com
també en la recerca i la investigacié relacionada amb l'alumnat amb déficit
motor.

e Informar i assessorar les families per avancar cap a una atencio integral i
multidisciplinaria per afavorir el desenvolupament de I'alumnat.

e Col:laborar i/o promoure programes de salut en relacié amb I'ergonomia i
la higiene postural de I'alumnat, per a la sensibilitzacio, inclusié i foment de
I'esport adaptat, si escau.

VALORACIO

Els i les fisioterapeutes fan la valoracié de I'alumnat a partir de I'observacio directa de
les habilitats motrius que es desenvolupen en les diferents activitats i rutines diaries
gue es duen a terme a l'entorn educatiu, i tenint en compte el diagnostic medic quan
se'n tingui constancia. Quan s'escaigui, es faran servir eines de valoracio

estandarditzades.
L'objectiu és:

Establir el grau de funcionalitat.

Orientar la proposta d'escolaritzacié, en col-laboraci6 amb els
psicopedagogs i les psicopedagogues de I'EAP i altres serveis educatius
especifics.



e |dentificar necessitats educatives detectant les barreres d'accessibilitat i
participacio a I'entorn educatiu, familiar i social.

e Plantejar objectius i desenvolupar la intervencié personalitzada
encaminada a millorar I'autonomia i la participacio de I'alumne o alumna tot
assessorant, orientant i empoderant la comunitat educativa.

e Ferelseguiment de laintervencio de les mesures i els suports proposats per
a l'alumnat.

INTERVENCIO

La intervencio s'adreca a I'alumnat amb déficit motor escolaritzat en centres sufragats
amb fons publics del Departament d'Educacio. El suport dels i les fisioterapeutes es
fa basant-se en les capacitats de I'alumnat, d'acord amb les demandes de I'entorn
educatiu on esta escolaritzat i de I'etapa on es troba, independentment del diagnostic
o deficit motor i de la gravetat d'aquest, aixi com de la seva proposta d'escolaritzacio.
Aquest suport s'ha de dur a terme dins el context escolar i basat en les rutines o
activitats proposades. El i la fisioterapeuta ofereix una atencié personalitzada de

I'alumne o alumna i prioritza la seva intervencioé dins l'aula i del grup.

Els objectius son:

e Promoure, mantenir i/o millorar la funcionalitat i la qualitat de vida dels i les
alumnes amb deficit motor per tal d'afavorir-ne el desenvolupament global i
I'autonomia interactuant amb |'entorn i fomentant les relacions socials.

e Afavorirl'accés al curriculum i el procés d'aprenentatge en I'ambit educatiu
col-laborant amb la resta de professionals que intervenen per donar la resposta
adequada a les necessitats de I'alumnat.

e Capacitar i potenciar I'entorn, tot assessorant els i les docents i ajudant a
identificar les multiples oportunitats d'aprenentatge a les rutines i activitats
escolars.

e Minimitzar i eliminar les barreres fisiques, socials i actitudinals que
dificulten el desenvolupament personal, I'autonomia, la participacié i I'accés als
aprenentatges de tot I'alumnat.

e Possibilitar ladisminucié o retirada de la intensitat del suport.

Els i les fisioterapeutes planifiquen la intervencié tenint en compte la valoracié feta
conjuntament amb els psicopedagogs i les psicopedagogues de I'EAP, els acords amb
els i les professionals del centre i la resta de professionals del servei educatiu i/o

serveis externs, si escau, i la familia.



Es una intervencié personalitzada, flexible i sensible en cada moment, d'acord amb
les demandes de l'entorn educatiu, i s'han de tenir en compte les fortaleses de
l'alumnat, els recursos del centre i la funcionalitat dels aprenentatges motrius. Cal
ajudar l'alumnat en el coneixement dels seus potencials, el desenvolupament
d'estrategies i I'optimitzacié de les seves competencies per facilitar i enfortir el seu
funcionament a l'escola. Es una intervencié amb caracter habilitador, preventiu i
adaptatiu, en que es duen a terme actuacions funcionals, concretes, possibilistes i
avaluables. El seguiment i I'avaluacié continua ha de quedar recollit en el pla de suport

individualitzat (PI) de I'alumne o alumna.

La periodicitat de la intervencio és flexible i variable (puntual, trimestral, mensual,
qguinzenal o setmanal), d'acord amb les necessitats dels i les alumnes i les demandes

de I'entorn en el marc dels recursos de qué disposa la zona.

PROGRAMES QUE OFEREIX EL SERVEI DE FISIOTERAPUTES

1. PROGRAMA DE POSICIONAMENT A L’AULA
La fisioterapeuta que doni suport a I'alumne/a s’encarregara de decidir quina
cadira utilitzara durant les hores que estigui a I'escola.

OBJECTIUS DEL CANVI DE CADIRA

e Mantenir una bona alineaci6 muscul-esquelética per evitar deformitats i
retraccions. Aportar confort de I'alumne a l'aula.

e Aconseguir la millor accessibilitat al curriculum

e Afavorir la interaccié amb els grups aula i les seves activitats.

CRITERIS




- Segons l'afectacio i necessitats de cada alumne/a
- Segons l'etapa en la que es troba I'alumne/a:

INFANTIL: Hi ha major prioritat de canvi perqué és més facil modificar patrons. En
els alumnes que es troben en fase de pre-marxa i utilitzen un cotxet pels
desplacaments llargs, se li fara les adaptacions necessaries a la cadira
convencional.

PRIMARIA: Es realitzara el canvi de cadira en els casos que continui sent
necessari 0 que aparegui la necessitat en aguesta etapa.

Quan es consideri que I'alumne/a per les seves caracteristiques motrius no pugui
assolir 'autonomia en el desplagament, caldra buscar un tipus de cadira
multifuncional i adaptada a les seves necessitats. Es a dir, que la pugui utilitzar
tant a nivell escolar com a la seva vida quotidiana.

SECUNDARIA: Els alumnes ja haurien de disposar d’una Unica cadira per tots els
ambits. Les seves cadires disposen d’'unes adaptacions personalitzades que les
fan més idonies.

1. PROGRAMA DE BIPEDESTACIO

Consisteix en col-locar als alumnes en el bipedestador, entre 45 i 60 minuts cada dia.
Aquest programa necessita la implicacio tant dels fisioterapeutes com del personal de
'aula. L'objectiu és que els alumnes realitzin el programa de bipedestacié diariament,
sempre que sigui possible.

S’haura de valorar, cas per cas, la periodicitat del programa de bipedestacio tenint en
compte la dificultat de la col-locacié en el bipedestador i la condicio fisica concreta de
cada alumne/a. Cada inici de curs es decideix la periodicitat i la col-locacié de
lalumnat en el bipedestador en una reunié entre I'equip docent, I'equip directiu i
I'equip de fisioterapia del centre.

2. PROGRAMA DE BENESTAR

Son objectius dels canvis posturals:

1. Proporcionar confort a I'alumne/a.

2.  Evitar la sindrome per immobilitat. La sindrome per immobilitat és la disminucio
de la capacitat d’exercir activitats propies de la vida diaria per deteriorament de
les funcions motrius.

3. Evitar les nafres de pressio.

4.  Ajudar al bon funcionament de tot I'organisme.

EN QUE CONSISTEIX EL PROGRAMA DE BENESTAR?

Consisteix en proporcionar un canvi postural amb I'objectiu d’evitar llargues estones



a I'alumne en una mateixa posicio cada dia. El programa s’adaptara a les necessitats
fisigues de cada alumne. No és incompatible el programa de benestar amb les
sessions de fisioterapia.

Programa de Benestar i Bipedestacio Bellapart

3. DESPLACAMENTS AMB SUPORT D’UN CAMINADOR

El Servei de Fisioterapia promoura la marxa de tot I'alumnat amb discapacitat motriu
(sempre que els alumnes no presentin contraindicacions o sigui possible). Alguns
alumnes, que no tenen assolida la marxa, faran us d’'un caminador dins del context
escolar. El caminador es podra utilitzar en la franja de suport de fisioterapia o en altres
franges (patis,desplagaments interns), si es creu oportu i possible en el context d’aula.
La fisioterapeuta de cada alumne determina en quina franja s'utilitzara aquest
caminador. Com a premisa general, si els alumnes s6n capacos de desplacar-se
autobonomament pels diferents espais de I'escola, es podra pactar franges amb el
personal de I'aula on introduir aquest aparell.

També hi ha altres alumnes que utilitzaran el caminador com a mitja de desplagcament
habitual per I'escola. Aquests ultims seran més autonoms en les transferéncies i
tindran un bon grau de funcionament (bona velocitat en els desplagcaments, que els
permet moure’s pels diferents espais d’una forma eficient).


https://docs.google.com/presentation/d/1dLZkdSgkAwXAYroMZ5bIJK-RQZWgZWYrK2LJQ1lwPpc/edit#slide=id.p
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CARTA DE COMPROMIS PER LES FAMILIES USUARIES DE LLIBRETES
DE COMUNICACIO DE L'’ESCOLA

Aguesta carta va dirigida a les families que seran beneficiaries d’una llibreta
de comunicacio. La carta ha d’estar signada abans de poder fer-ne Us.

Els punts als quals la familia es compromet a fer un bon Us sén els seglients:

e La llibreta marxara amb l'alumne/a per les tardes i haura de tornar
amb l'alumne/a al mati seglent. I els divendres a la tarda se
I'emportara i els dilluns al mati la retornara a I'escola.

e NO es pot modificar ni treure ni afegir res de la llibreta si no hi ha
hagut un consens de I'escola i s’ha donat el vist-i-plau per poder fer-
ho.

e Si la llibreta es fa malbé per una mala utilitzacié o es perd, la familia
haura de comprar una igual a la que se li ha prestat.

La familia sotasignant es compromet als punts redactats a dalt:

Data:
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CARTA DE COMPROMIS PER LES FAMILIES USUARIES DE TAULETES COM

A EINA DE COMUNICACIO A L'ESCOLA

Aguesta carta va dirigida a les families que seran usuaries d’una tauleta com ajut
tecnic per a la comunicacié. La carta ha d’estar signada abans de poder fer-ne Us.

Els punts als quals la familia es compromet a fer un bon Us son els segients:

La tauleta és un ajut a la comunicacid, NO una joguina. La tauleta s’utilitzara
exclusivament com a eina de comunicacid.
La tauleta ha d’estar sempre amb bateria, i a més a més, portar sempre el
carregador, per si cal carregar-la en qualsevol moment del dia.
La tauleta marxara amb l'alumne/a a les tardes i haura de tornar amb
I'alumne/a I'endema al mati. I els divendres a la tarda se I'emportara i els
dilluns al mati la retornara a l'escola.
Per fer modificacions a la tauleta i/o afegir aplicacions (agendes visuals,
plafons tematics...), s’ha de parlar i haver-hi consens a l'escola per poder
fer-ho.
Queden aqui enregistrades les credencials d'accés (usuari i contrasenya)
del comunicador, amb el compromis de mantenir-les segures i accessibles
per a les persones autoritzades.

o Usuari:

o Contrasenya:

La familia sotasignant es compromet als punts redactats a dalt:

Data:
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ORIENTACIONS PER AL CONTROL D’ESFINTERS

S'entén per control d’esfinters el procés d'aprenentatge dels hdabits
higienics relacionats amb la miccié i la defecacid, que es produeix a la
infantesa. En el desenvolupament evolutiu infantil, el control d’esfinters
es produeix al voltant dels dos-tres anys d’'edat. Tanmateix, I'edat no
serd un Unic i dillat indicador a tenir en compte, sind que caldrd donar
principalment importancia al moment madurativ i a les particularitats
personals i fisiologiques de cada infant en el moment d'iniciar
I'aprenentatge.

Aquest habit és de gran importancia tant per a la familia com per a la
correcta integracié de linfant en el seu entorn escolar i social, perd
sobretot per al propi nen/a pel fet d'assolir un gran progrés en la seva
autonomia personal.

Aquest aprenentatge és relativament complex, tant per als adults que
acompanyen el procés com pels propis infants, ja que implica aspectes
com: un control muscular voluntari conscient i inconscient, un bon nivell
d'atencié o una bona consciencia del funcionament corporal. Aixi
doncs, per tal de garantir I'exit cal determinar el nivell maduratiu i
valorar els prerequisits assolits per cada nen/a abans d'iniciar
I'aprenentatge. Ja que si no s’ inicia en el moment que l'infant esta
preparat, I'esforc no tindrd el resultat esperat i es poden sorgir possibles
efectes adversos o de rebuig per part del nen/a.

Inicialment, es comenca treballant de manera exclusiva, pel control
d'esfinters dilrn, i no es comenca amb el nocturn fins que el primer no
s'ha assolit. Per norma general, el control nocturn s'inicia un any després
de forma espontdania i sense més dificultats, ja que el muscul esta
exercitat. Tot i aixo, hi haurd casos en els que es necessiti més temps o
unes pautes d'aprenentatge semblants a les del control ditrn. Cada
cas s’haurda de valorar de manera particular arribat el moment.

Es convenient que es redlitzi en un moment estable i conegut per
I'infant, i on es pugui oferir una dedicaci® maxima. Tot i que
habituaiment es recomana iniciar aquest tipus de freball en epoques de
I'any que hi hagi millor clima (primavera o estiv per exemple), com ja
s'ha comentat anteriorment és important que tinguem present: el nivell
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madurativ de cada infant i tots els indicadors que ens ajuden a observar
que esta preparat per iniciar un control d'esfinters.

Un cop iniciat el procés d'aprenentatge, no s'ha d'alterar, posant-li i
llevant-li els bolquers a conveniencia de sortides, visites, cap de
setmana... Es fracta que el nen o la nena comprengui que, com i on ha
de fer sempre les seves necessitats. Per qixo la rutina i la constancia és
fonamental perque el seu procés mental es realitzi abans.

Es fonamental ser sistematics en el procediment i tenir molta paciéncia,
anim i confianca en l'assoliment. Els "accidents" seran freqUents, pero
aniran desapareixent poc a poc.

Per aconseguir que I'aprenentatge sigui exitds és de vital importancia
que hi hagi comunicacié i col laboracid entre la familia i I'escola. Tant si
la demanda és redlitzada per part de la familia com per part de
I'escola.

A I'hnora de comencar qualsevol nou aprenentatge no podem oblidar,
les caracteristiques psicopedagogiques de qui aprén. Cal tenir en
compte la manca dhabilitats comunicatives o les dificultats per
generdlitzar I'aprenentatge a diferents contextos. Per tant, caldrd
preveure reunions amb la resta d'especialistes que atén a I'alumne/aq, i
aixi facilitar el procés a nivell de comunicacio, desplacaments i/o
adaptacions.

Aquest tipus d'aprenentatge podria generar un ambient de tensid, i en
ocasions I'infant el pot utilitzar com una manera de cridar I'atencid o per
evitar situacions que no li venen de gust. Per tant, és fonamental tenir
una mirada comprensiva envers I'aprenentatge de I'hdbit: acollida
emocional, Us de reforcadors positius, mostrar-se pacient davant les
respostes comunicatives, conductes alternatives o modelatge.

2. FASES DEL PROGRAMA

2.1 Deteccid de prerequisits:
Abans de comencar un control d'esfinters s'hauria de reflexionar sobre
algunes questions importants:

v Moment maduratiu del nen o la nena: (no sempre s’haurd de
tenir en compte de manera exclusiva I'edat cronologica de
I'infant).
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v Per qué volem iniciar el control d'esfinters en agquest moment.
S'observa la necessitat des de I'escola o és la familia qui fa la
demanda.

v Hi ha acord i collaboracié entre la familia i I'escola per dur a
terme el programa, sempre tenint en compte la situacid
personal de cada familia. S'aconsella iniciar el freball de
manera simultania.

v En cas que no hi hagi acord es comunicard a I'equip directiu
per valorar el procediment a seguir, en benefici de I'infant (Si
cal intervencié de I'EAP, si es considera que madurativament
I'infant no estd preparat, etc)

A la segUent graella es recullen un conjunt d’indicadors que ens ajuden a
identificar que I'infant estd preparat per iniciar un control d'esfinters.

Indicadors

1 Mostra interes per I'espai i rutina d’anar al lavabo. (*)

2 Observa a altres persones quan utilitzen el lavabo
(companys/es, familiars...).

3 Es capac d’estar sec almenys durant 50 minuts amb
bolquer.

4 Pot estar assegut/da tranquil-lament al vater o orinal
durant un parell de minuts (amb adaptador o sense).

5 Mostra signes de ser conscient que esta mullat o brut (es
mostra incomode o es vol treure el bolquer).

6 Mostra algun indicador de que té ganes o expressa (amb
el sistema comunicatiu que utilitzi) que ha fet pipi o caca
quan porta el bolquer.

7 El nen/a és capacg d’entendre algunes ordres senzilles

8 Fa pipi o caca quan el seiem al lavabo.

9 Quan observem que té ganes de fer pipi/caca i li diem que
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esperi fins arribar al lavabo, s’aguanta.

10 Roman assegut/a durant almenys 5 minuts.

11 Té certa autonomia per vestir-se o desvestir-se

12 Té el nen/a un horari regular per fer pipi o caca.

(*) Abans d’iniciar el treball d’aprenentatge del control d’esfinters, es fa necessari
treballar una rutina prévia de I'activitat d'anar al lavabo. Aquesta rutina es planteja
amb cada infant de manera concreta i s’ha d'incloure en els continguts a treballar
amb aquest alumne/a. Des de casa és necessari que aquesta rutina també es vagi
freballant.

2.2 - Carta de compromis.

Seria recomanable que un cop iniciat el treball del control d’'esfinters,
redactar una carta de compromis especifica per a cada infant, per tal
de recollir els acords entre familia i escola.

3.- Fase de preparacié i registre de dades

1. Cal fer un freball previ amb les eines i suports visuals que
cada infant necessita: coneixement de I'espai de I'WC,
pictogrames, tira de seqiéencia, contes, videos... A I’Annex
1 hi ha un recull de recursos per fer aquest treball.

2. Si considerem que un infant mostra forces indicadors
d'estar preparat per iniciar I'aprenentatge, podem fer un
recull en parallel per mesurar cada quan mulla o embruta
el bolguer. Aquesta graella la podem trobar a I'annex 2 o
al final del document.

4. Fase de l'aprenentatge
Es molt important realitzar tot el procés organitzat en rutines estables i
que el nen pugui percebre el procés d'aquesta forma.

v Establir uns moments fixos per dur-lo a al bany. Al principi l'interval
ha de ser molt petit (uns 30 minuts) i anirem prolongant aquests
intervals.

v Quan l'asseguem, l'infant ha de romandre assegut el temps
suficient. Es millor no utilitzar joguines que el distreguin de



[l

Generalitat de Catalunys 5
Departament d'Educacid
CEE Francesc Bellapart LS

I'objectiu. No és aconsellable que romangui assegut més de 5
minuts.

v Cal anticipar-li que és el que farem, fent Us de frases curtes i
directes.

v Cal felicitar-lo si fa les seves necessitats al WC, felicitant i reforcant
I'accié. Si no fa pipi el traiem del lavabo amb naturalitat i
s'explica que tornarem a intentar-ho en un altre moment.

v L'adult ha d'estar en constant observacio dels gestos i moviments
que fa l'infant per posar paraules a la necessitat.

v Sies fa pipi a sobre, li explicarem de manera natural on ha de fer
el pipi i 'acompanyarem perque col labori en els hdbits de canvi
de robai d’higiene.

v No hem "d'exigir' mai que faci pipi o caca ja que aqixd pot
provocar rebuig per part de l'infant o fixacié per requerir Ia nostra
atencid.

v Per portar un seguiment dels progressos assolits o estimar amb
major fiabilitat durant quant temps reté el pipi és convenient anar
anotant. Per a aixo podeu utilitzar la fitxa de registre que trobareu
al'annex 3.

A banda de tot I'esmentat anteriorment, és important tenir en compte:

1.

Decidir quin tipus de material s'utilitzard per treballar I'aprenentatge. Per
fer-ho s'utilitzara I'WC, i en cas concret de cada infant es valorard altres
materials extres que necessiti (tamboret, adaptadors...)

Si observem que no hem aconseguit cap progrés en el procés del
control d’esfinters en un cert temps (tenint en compte el ritme de cada
infant), hem d'abandonar el treball de manera natural (sense retrets)
per iniciar-lo de la mateixa forma un temps més tard. (Temps a
considerar en cada cas).

Si el ftreball s'inicia a l'escola es demanard a la familia que
simultaniament a casa facin el registre de les vegades que van a la

lavabo.

5. Fase de consolidacio.
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Caldra continuar treballant perqué l'infant faci la demanda i el
desplacament de manera més autonoma. També allargar els intervals
de temps. En funcié del que es vagi observant en cada cas, cada
referent anird guiant les actuacions del treball.

6. Fase de generalitzacié.

Es una fase posterior que es pot donar uns mesos després del treball
previ, en la qual I'infant ha de ser capacg d'anar sol o fer la demanda a
qualsevol de les seves referents (dins de les seves capacitats
d'autonomia ).

Generdlitzar aquest aprenentatge serad meés facil en entorns coneguts
per l'infant i en aquells que no ho siguin tant necessitard més
acompanyament,

7. Algunes recomanacions més.

v Les felicitacions que inicialment han de ser abundants i
"exagerades" han de ser cada cop menys frequents fins a
desapareixer.

v El paper higienic de vegades es presta a joc o rebuig, per aixo us
aconsellem en alguns casos no oferir el paper fins a I'UItim
moment.

v L'infant sempre ha de sortfir totalment vestit de la cambra de
bany per assolir tot I'nabit a I'espai que toca.

v Quan tingui "fuites" actuar de manera calmada i normalitzant la
situacid, per tal de no provocar I'efecte confrari.

v Sitenen por d'anar o seure al WC, abans d'iniciar I'aprenentatge
cal anar apropant a I'alumne progressivament. Tot i que en un
inici no s'assegui és aconsellable que estigui a prop perque
s'‘acostumi.

v En el cas de la caca, de vegades, cal acompanyar els primers
moments i ensenyar que han de fer forca, i que no passard res.

v En la mida que sigui possible, donar el suport d’acompanyament
des de fora de l'espai, respectant la seva intimitat, ja que
necessiten el seu femps.
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v Utilitzar sempre un llenguatge positiu.

4. ANNEXOS

Annex 1: Recursos visuals per freballar la fase de preparacié de
I'aprenentatge.

Annex 1.1. Tira de la seqiéncia i pictogrames

Annex 1.2. Contes enllagos

Annex 1.3. Videos contes

Annex 1.4. Cangons

Annex 2:
Registre d'una previa al treball d’aprenentatge del control d’esfinters

Annex 3:
Registre del control d’esfinter (un cop s'inicia el treball d'aprenentatge)
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CARTA COMPROMIS CONTROL ESFINTERS CEE FRANCESC BELLAPART

..................................................... , referent del grup de alumne/a
................................................................ del centre d'educacié especial Francesc
Bellapart i la familia conscients que I'éxit en I'assoliment del control d’esfinters dels infants
implica I'accié conjunta de la familia i de I'escola, signen aquesta carta de compromis, la qual

comporta:

Per part del centre:

=

Informar a la familia de les fases del protocol i de I'evolucié de cadascuna

2. Mantenir comunicacié regular amb la familia per informar-la de I'evolucié del protocol
i de cada fase.

3. Oferir assessorament a les families en I'adopcié de criteris i mesures que afavoreixin
I'evolucié de 'alumne/a per mitja de la tutoria i els especialistes que hi intervenen.

4. Informar les families de totes les novetats, activitats i esdeveniments, mitjancant
trucades telefoniques, reunions i/o llibreta viatgera

5. Coordinar-nos amb els serveis externs si es veu necessatri.

Informar la familia de I'adaptacio, rendiment i evolucié de I'alumne/a.

Per part de la familia:

1. Respectar el protocol de control d’esfinters del centre i dipositar la confianga en els
professionals de I'educacio i en I'equip directiu.

2. Interessar-se per I'evolucio i pels aprenentatges del/a fill/a. Aixi com adoptar criteris i
mesures gue puguin afavorir el desenvolupament.

3. Ajudar al seu fill o filla a generalitzar, en I'ambit quotidia, els aprenentatges
competencials treballats a I'escola.

4. Adrecar-se directament al centre, amb cita prévia concertada, via telefonica o llibreta
viatgera, per contrastar les discrepancies, coincidencies o suggeriments.

5. Facilitar al centre les informacions que siguin rellevants per al procés d’aprenentatge,
desenvolupament del protocol en concret.

6. Establir una comunicacio frequient mitjancant la llibreta viatgera.

Data

SIGNATURA DE LES REFERENTS SIGNATURA DE LA FAMILIA



Registre previ de control d’esfinters

Nom de I'alumne/a:

Setmana del al del mes de
DILLUNS
HORA DEMANDA | BOLQUER LAVABO

Llegenda
DEMANDA | SI/ NO
BOLQUER | PIPI (P) / CACA (C) / RES (R)
LAVABO PIPI (P) / CACA (C) / RES (R)
DIMARTS
HORA DEMANDA | BOLQUER | LAVABO

Observacions (Tipus de demanda que fa, reforcadors que
s’utilitzen o altres aspectes a destacar...):

Observacions (Tipus de demanda que fa, reforcadors que
s’utilitzen o altres aspectes a destacar...):

DIMECRES

DIJOUS

HORA

DEMANDA

BOLQUER

LAVABO

HORA

DEMANDA

BOLQUER

LAVABO

Observacions (Tipus de demanda que fa, reforcadors que
s’utilitzen o altres aspectes a destacar...):

Observacions (Tipus de demanda que fa, reforcadors que
s’utilitzen o altres aspectes a destacar...):




DIVENDRES

HORA

DEMANDA | BOLQUER

LAVABO

Observacions (Tipus de demanda que fa, reforcadors que
s’utilitzen o altres aspectes a destacar...):

DISSABTE

HORA

DEMANDA | BOLQUER

LAVABO

Llegenda
DEMANDA | SI/ NO
BOLQUER | PIPI (P) / CACA (C) / RES (R)
LAVABO PIPI (P) / CACA (C) / RES (R)
DIUMENGE
HORA DEMANDA | BOLQUER | LAVABO

Observacions (Tipus de demanda que fa, reforcadors que
s’utilitzen o altres aspectes a destacar...):

Observacions (Tipus de demanda que fa, reforcadors que
s’utilitzen o altres aspectes a destacar...):




Registre de control d’esfinters Llegenda

Nom de I'alumne/a: DEMANDA | SI/NO
ROBA PIPI (P) / CACA (C) / RES (R)
Setmana del al del mes de LAVABO PIPI (P) / CACA (C) / RES (R)
DILLUNS DIMARTS
HORA | DEMANDA | ROBA LAVABO HORA | DEMANDA | ROBA LAVABO
Observacions (Tipus de demanda que fa, reforcadors que Observacions (Tipus de demanda que fa, reforcadors que
s'utilitzen o altres aspectes a destacar...): s’utilitzen o altres aspectes a destacar...):
DIMECRES DIJOUS
HORA DEMANDA ROBA LAVABO HORA DEMANDA ROBA LAVABO
Observacions (Tipus de demanda que fa, reforcadors que Observacions (Tipus de demanda que fa, reforcadors que
s’utilitzen o altres aspectes a destacar...): s’utilitzen o altres aspectes a destacar...):




DIVENDRES

HORA

DEMANDA

ROBA

LAVABO

Observacions (Tipus de demanda que fa, reforcadors que
s’utilitzen o altres aspectes a destacar...):

DISSABTE

HORA

DEMANDA

ROBA

LAVABO

Llegenda

DEMANDA | SI/ NO

ROBA PIPI (P) / CACA (C) / RES (R)

LAVABO PIPI (P) / CACA (C) / RES (R)
DIUMENGE

HORA DEMANDA ROBA LAVABO

Observacions (Tipus de demanda que fa, reforcadors que
s’utilitzen o altres aspectes a destacar...):

Observacions (Tipus de demanda que fa, reforcadors que
s'utilitzen o altres aspectes a destacar...):
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CONTES PER TREBALLAR EL
CONTROL D'ESFINTERS:

.Quedo !ﬂirar

txu pana/p

Seacabaron gl
los panales J‘," 5%
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A continuacid, us posem tot un llistat de contes, relacionats amb el control
d’esfinters. No hi son tots els que hi ha al mercat, perd hi ha una petita
representacio, dels que habitualment es fan servir per treballar I'acceptacio
del procés, observar que tots els animals fan caca, com acompanyem davant
de les escapades o com passar de la gibrelleta al vater.

Esperem que us agradin i us puguin ajudar en aquest procés maduratiu dels
vostres fills/es i els/les nostres alumnes.

CONTE/ enllag youtube ARGUMENT

La Ximbarona petita ha aprés a fer
pedorretes amb la boca aixi que, com
veieu, en parlem molt de pets i caques.
Es molt curids i vol saber que hi ha a
cada bolquer dels seus amics ( gos,
cabra, cavall, ...). Ells s"adonen que el
seu no esta brut.

https://www.youtube.com/watch?v=R6
MBIM4iHYQ

La protagonista, és una talpeta que té
mala sort i al sortir del seu cau es troba
una cosa marro just a sobre del cap. A
de saber qui I'ha fet aix0?

| .a talpeta due volia saber

gui b havia fet allo en | cap
1

https://www.youtube.com/watch?v=EQ
rLspbaj2l
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Tracta d’'una girafa que esta preocupada

pergué troba que tots els animals de la

selva fan algun soroll caracteristic, en

canvi, les girafes no en feiem cap. Parla

amb el seu pare de la seva preocupacio

‘ fins que, per fi, li explica el gran secret.

£ & il I és un secret ben divertit i que convida

https://www. a acabar el conte amb un gran riure.
9FIWVZqoY

La Dani ha descobert que els grans no
porten bolquer i té molts dubtes. On va
la caca? Vols ajudar-la a investigar?
Aconseguira deixar el bolquer?

En Pep avui he aprés a fer caca a
I'orinal. Vols saber com ho he fet?

https://www.youtube.com/watch?v=WP
ZpO0scFPtk
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Les experiencies positives ens ajuden a
créixer. Aprenentatges quotidians com
superar els bolquers poden ser més
senzills amb estimuls amables.

Conte interactiu, poden tancar el
bolquer de la protagonista o aixecar la
faldilla per veure si porta bolquer o
calcetes.

L mu;u »0:
SCAllle Bushy

https://www.youtube.com/watch?v=PV
1g8xRuDko

L'Edu ja no vol portar bolquers. La mare
li dona un orinal. «A partir d’ara pot fer
pipi a la gibrelleta orinal, al sortir a
passejar de sobte es nota el culet calent
i humit. La mare amb carinyo li canvia
la roba i li recorda el que ha de fer la
proxima vegada.

El conte mostra com els animals
comencen a mostrar-se molestos
portant bolquer. Igual que els nens i
nenes quan tenen la maduresa suficient
per adonar-se que porten una cosa
gran, que dona calor i que de vegades
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https://www.youtube.com/watch?v=j5
Wh3vyDXNs

https://www.youtube.com/watch?v=JW
JdztTvrH8

https://www.youtube.com/watch?v=eln
8A9XTE7E

e ikeed Dot

https://www.youtube.com/watch?v=KD
3WyLI41VQ&t=3s

pica i que anirien més comodes amb un
calcotets o calceta de coté.

Els pares del Raul expliquen al seu fill
que els indis, les princeses ... tots van
al lavabo. Aixi que el Raul decideix que
si tothom va ell també. La primera part
del conte s’aprén en molta facilitat. (
bits di‘intel.ligéncia)

Conte infantil interactiu amb molt color
i sons que acompanyen el procés d’anar
al wc i de rentar-se les mans. Es un
conte molt motivador. Hi ha també la
versid per a nenes

Coco i Tula, sén els protagonistes Es un

conte molt senzill que s’acompanya
d’'una taula setmanal, enganxines per
poder completar-la i una medalla de
campions.
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https://www.youtube.com/watch?v=2ZD
_7jFG29wA

TODOS
HACEMOS CACA

ToroGom’

/‘ ‘;‘—(. A
o ﬁ u

UN CLASICO DE LA LITERATURA INFANTIL
Un mitlén de ejemplares vendidos en todo o mundo

Yot

= o

https://www.youtube.com/watch?v=eiS
kA5Bi-Jg

EL ORINAL

https://www.youtube.com/watch?v=nEngvVZUSd
A

Conte per a nens una mica més grans.
Incorpora un boté per tirar de la cadena
del vater aixi pot participar a cada
pagina del conte. Anima molt a anar-hi
al bany.

Un conte molt descriptiu per normalitzar
una cosa que fem tots els éssers vius.

Conté d’una col-leccié6 bastant extensa
gue té al Nacho com a protagonista. Es
un nen molt dolg¢ que va coneixent el
mon a mida que es va fent gran.
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Aqguest conte és un llibre molt divertit

gue explica la historia d’en Joan al que

li han regalat una gibrelleta vermella i

vol aprendre a fer-la servir. Mostra tot

tipus de culetes, ja que tots els animals

van seient a la gibrelleta. Es treballa en

T paral.lel la forma, el tamany i els colors

https://www.youtube.com/watch?v=KR J dels animals amb l'excusa del control
00CgnnD7k d’esfinters.

] Permto tiene Amb els mateixos personatges de Puc
mucha phsa mirar dins de teu bolquer?, en aquest
‘Q conte els personatges, ja tenen clar que
han de fer servir la gibrelleta, el
problema és que ara el gos té una

(!Mibo \ - - - - r
sentliiren urgencia i no troba un lliure, aixi que
haura de comencar a fer servir el vater,

que fins ara li feia una mica de por.

https://www.youtube.com/watch?v=LgF
Px56CA5M

Es un conte amb pestanyes, que
permet veure on fa cada animal caca
fins arribar a veure on ho fan els nens.
Molt util per normalitzar la situacio i
veure que cada espeécie busca un lloc on
fer-ho.

Abans conegut com “Adids, cacas,
adiés” explica la historia d'un nen al que
no li sortia la caca i de cop una nit... li
va sortir.

Conte amb certa fantasia que pretén

relacionar la caca amb certes emocions
https://www. youtube com/watch?v=9Vj R familiars.

uvFk9A6Y
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Otros enlaces:

https://www.youtube.com/watch?v=2bv_LZPLD7A



PROTOCOL D’US SALA SERENOR

we wes  Sil'alumne/a no es pot traslladar a la sala i els seu estat
no remet en 10 minuts (maxim) de contencio fisica al lloc

Recurs preventiu: abans que la crisi s'agreugi i se'l

pugui acompanyar sense o amb una intervencid
fisica minima.




1. OBJECTIU DEL PROTOCOL
Regular I’Gs de la sala de serenor com a mesura excepcional per garantir la seguretat de I’alumnat, del personal i del material del centre en situacions de
crisi d’agitaci6 i/o conducta greu.

2. PRINCIPIS GENERALS
La intervencid sera proporcional al risc detectat.
Es prioritzara la desescalada verbal i la redireccid de la conducta abans de fer us de la sala.
La sala s’utilitzara quan: hi hagi risc imminent per a la seguretat de 1’alumne/a, dels companys/es, dels professionals /0 del mobiliari; o0 com a recurs
preventiu, si un alumne/a es troba en una situacié de crisi que podria agreujar-se mantenint el mateix context, havent esgotat altres mesures, 1 permet el
seu acompanyament sense 0 amb un minim de guia fisica.
La mesura sera temporal, excepcional 1 I’acompanyament respectuds.

3. CONDICIONS DE LA SALA
Espai segur, acolxat 1 sense estimuls.
Disposa de sistemes de ventilacio adequats.
Garanteix un espai on I’alumne/a es pugui autoregular amb supervisio segura.

4. CRITERIS PER L’US DE LA SALA DE SERENOR
Quan es doni alguna/es de les situacions segiients:
- Quan I’alumne/a presenti una crisi d’agitacio greu i no respongui a estratégies de regulacio previes.
- Com a mesura preventiva en cas d’un alumne/a en crisi que, reduint estimuls, pugui retornar a la calma abans que la conducta s’agreugi, i1 no
respongui a estratégies de regulacid previes.
- Quan hi hagi risc de lesions propies o a tercers 1 no respongui a estrateégies de regulacié prévies.
- Quan el mobiliari o altres elements del centre es vegin compromesos i no respongui a estratégies de regulaciod previes.
- Quan una mesura de contencio requereixi la intervencio de tres (o més) professionals 1 tingui una durada de 10 minuts, o es consideri que hi ha
un risc de lesio del propi alumne/a, professionals i/o0 mobiliari*.
*Si I’alumne no es pot traslladar a la sala i el seu estat no remet en 10 minuts (maxim) amb una contenci6 fisica al lloc, es trucara a la familia /o 112.

5. PROCEDIMENT D’INTERVENCIO

- JValoracio de la situacio
Un cop esgotades les estrateégies de desescalada, els professionals determinaran la gravetat de la crisis i els criteris per 1’s de la sala.




- Trasllat a la sala
Es realitzara de manera segura, acompanyat de tres adults: minim un referent, un membre de I’ED i altres professionals (el nimero de persones necessaries
es valorara en cada cas per tal de garantir el principi de seguretat i s’especificara al pla de conducta de ’alumne/a).

- Acompanyament
Un professional, preferentment un referent, estara supervisant en tot moment per assegurar-se que I’alumne/a es trobi en condicions segures.
Un cop dins la sala, la porta romandra tancada per garantir la seguretat i reduir els estimuls que provoquen la crisi, sempre garantint la supervisio en tot
moment. Abans d’obrir-la, es valorara si I’alumne/a ha assolit un estat de calma suficient per evitar riscos i la possibilitat de retornar a 1’activitat educativa.

- Durada
El temps de supervisié maxim abans d’obrir la porta correspon a tants minuts com anys té I’alumne/a, revisant, abans o a 1’acabar, si pot sortir:
Revisar si continua havent-hi risc i si s’esta autorregulant, desescalant el neguit, destensant...
Valorar acompanyament de llenguatge calmat 1 oferiment de sortir en funcié de 1’alumne, sempre observant el seu estat fisic i emocional.

Si es supera: trucar familia i/0 evaluar necessitat de trucar 112.
- Registre de la intervencio

Es documentara la durada, els motius i les actuacions realitzades durant 1’estada de I’alumne/a a la sala.
Full registre: hora d’inici i final, motiu de la contencid, conductes observades a destacar, mesures preses, persones presents, estat de 1’alumne al finalitzar.

- Mesures addicionals
Si la situacio6 persisteix més enlla del temps recomanat o empitjora, es valorara la necessitat de contactar amb la familia i/o serveis d’emergencies (112).

- Revisio i valoracio
Després de la crisi, es valorara I’estat de ’alumne/a, es parlara amb ell/a si és possible i s’informara a 1’equip docent.

6. REGISTRE I COMUNICACIO

Les intervencions quedaran registrades al registre de conducta de I’alumne/a.
Es realitzara una revisio periodica de les situacions en que s’ha utilitzat la sala per analitzar si es poden establir noves mesures preventives.

7. REVISIO DEL PROTOCOL SIGNAT PER LA FAMILIA
Aquest protocol sera revisat periodicament per adaptar-lo i garantir-ne 1’eficacia i el respecte als drets de 1’alumnat.







PROTOCOL RACO DE LA CALMA

1. Objectiu

L’Espai de la Calma és un recurs educatiu pensat per oferir als infants un lloc segur, tranquil
i estructurat on poder regular les seves emocions, disminuir I'estrés i evitar conductes
desajustades.

L’objectiu és ajudar l'infant a recuperar 'autocontrol i el benestar emocional per poder
reincorporar-se després a les activitats escolars.

Aquest espai no esta pensat per alumnes en situacions de conducta agressives, esta destinat
al moment previ per tal d’evitar un major augment de nerviosisme.

Regular que l'alumnat que es presenti en aquest espai no faci conducta prévia per poder
accedir al lloc. En aquesta situacio, ha de ser I'adult qui reguli al seu alumne per tal que no
s’ho prengui com un joc.

2. Ubicacié i condicions de I'espai

e Ha de comptar amb materials de regulacié (pilotes antiestrés, coixins, joguines
sensorials, manta pesant, etc.).

e Els materials han d’estar organitzats i visibles, amb pictogrames o imatges que facilitin
la tria autonoma de I'infant.

e |’espai ha de tenir un raco visualment delimitat amb una catifa o panell que indiqui
clarament que és un espai per calmar-se. També ha de contar amb una sequiéncia
visual de pictogrames que indiqui com regular la respiracio.

e Quan 'alumnat marxi de I'espai, haura de quedar tot recollit i guardat al seu lloc. S’ha
d’intentar no perdre cap material.

3. Accés a l'espai
L’accés pot ser:

e Autdonom: l'infant identifica que necessita calmar-se i demana anar-hi (amb paraules,
pictogrames o gestos). Cada aula tindra un plafé per tal de poder utilitzar-lo en cas
de demanda.

e Proposat per I'adult: quan I'adult observa signes de nerviosisme, irritacio o saturacio
sensorial i ofereix I'espai com a opcid de regulacié.

En cap cas s’ha de presentar com un castig, siné com una oportunitat d’autoregulacio.

4. Durada de I'estada



e Ladurada sera flexible, depenent de les necessitats de l'infant (generalment entre 5 i
15 minuts).

e |’adult pot utilitzar un temporitzador visual (timer) o un rellotge de sorra per ajudar a
comprendre el pas del temps.

e Quan linfant mostri signes de calma, se li pot proposar progressivament la
reincorporacié a l'activitat.

5. Acompanyament
e L’infant ha d’estar acompanyat per un adult de referéncia o educador/a.

e L’adult mantindra una actitud tranquil-la, respectuosa i no invasiva, utilitzant un to de
veu suau i frases curtes i clares.

e En cas que I'infant prefereixi estar sol, 'adult pot mantenir una preséencia més llunyana

pero disponible sense perdre el contacte visual, perd sense interferir a no ser que
l'infant presenti conductes que puguin produir un dany per ell mateix o pels altres.

6. Estratégies dins I’espai

L’adult pot oferir:
e Respiracions guiades 0 amb suport visual.
e Materials sensorials

LI T U

e Targetes visuals de regulacio (“estic nervios”, “necessito respirar”, “estic preparat per

tornar”).

e Racons de compressio (manta, peluix o] armilla pesant).

7. Registre i seguiment

e Es portara un registre d’'us de I'espai, indicant dia i hora del moment que l'infant fa Us
de la sala. S'utilitzara el mateix registre de I'aula de serenor.

e Aquesta informacié servira per identificar patrons de conducta i adaptar les

estratégies de suport individual.

8. Avaluacio i millora

e El protocol s’avaluara periddicament (trimestralment) a la comissio.



e Esvalorara la seva eficacia i es fara ajustos segons les necessitats dels infants.

9. Principis basics
e Respecte i dignitat de l'infant.
e Prevencio i no reaccio.
e Promocié de I'autonomia i 'autoregulacio.
e Coheréncia entre tot 'equip educatiu.

e Enfocament positiu i reparador.
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ACTA ENTREVISTA FAMILIES:

Nom de L'alumne/a:

Referents:

Data:

N©° de convocatories:

Assistents:

No presentats:

1.Temes a tractar:

2. Informacions rellevants i significatives recollides durant I'entrevista:

3. Acords assolits durant I’'entrevista amb la familia:

Signatura dels i les referents

Signatura familia

La Palma 14-18 08205 SABADELL Tel. 93 7451336 e-mail a8024789@xtec.cat
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CONVOCATORIA DE REUNIO

A I'atencio de la familia de I'alumne/a:

Us convoquem a una reunié amb el motiu segient:

DIA

HORA

Preguem tornin aquest full signat, tot confirmant la seva assisténcia, en cas
contrari, preguem ho comuniquin el més aviat possible.

Moltes gracies.

Q,___

o

En/na com a familiar de l'alumne/a
confirmo la meva

assisténcia a 'entrevista del dia ales h.

Signatura familia

La Palma 14-18 08205 SABADELL Tel. 93 7451336  e-mail a8024789@ xtec.cat
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CARTA DE COMPROMIS EDUCATIU

Tots sabem la gran importancia que té la familia en el desenvolupament i
I'educacié dels infants i dels joves. També som conscients que un cop
comencem l'escolaritzacié és molt important una bona comunicaci6 entre la
familia i I'escola per a continuar aquesta educacid i formacié. Cal que hi hagi
respecte mutu i confianca entre la familia, principal educador, i I'escola. Es
per aix0 que signem aquesta carta de compromis educatiu per a fer una
reflexid sobre punts claus que corresponen a cada sector i que intervenen

directament en el progrés de I'alumnat.

Les persones sotasignades Danae Ramirez Rodriguez, com a Directora, de
I'Escola Francesc Bellapart i (pare,mare,tutor/a)
..................................................... de l'alumne/a
................................................................. reunits a la localitat de
Sabadell amb data .....c.coov i conscients
que l'educacié d’infants i joves implica l'accidé conjunta de la familia i de
I'escola, signem aquesta carta de compromis educatiu, la qual comporta els

seglients compromisos i sera vigent durant tota I'escolaritat en aquest centre:

Compromisos

- Per part del centre:

1. Facilitar un itinerari d’aprenentatge que contribueixi al desenvolupament
integral de la persona, tot estimulant les seves capacitats, competencies i
habilitats, en concordanca amb les directrius normatives i les lleis vigents.
2. Informar i compartir amb la la familia el Projecte Educatiu de Centre i les
Normes d'Organitzacid i Funcionament.

3. Mantenir comunicacié regular amb la familia per compartir la informacié

rellevant de I'alumne en relacié al seu desenvolupament personal i academic.

La Palma 14-18 08205 SABADELL Tel. 93 7451336 e-mail a8024789@centres.xtec.es
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4. Oferir assessorament a les families en I'adopcié de criteris i mesures que

afavoreixin I’evolucié de I'alumne/a i del seu rendiment escolar.

5. Vetllar per l'assistencia regular a l'escola. En el cas que es produeixi
absentisme escolar, el centre activara els protocols corresponents vinculats
als serveis socials municipals, informant a la familia de I'inici del procediment.
6. Mantenir informades a les families de totes les novetats, activitats i
esdeveniments i tramits a través dels canals de comunicacié del centre.

7. Per tal de vetllar pel benestar de I'alumnat, en el cas de situacions de
desregulacio6 de la conducta/emocional/salut s’activaran els protocols descrits
a les NOFC.

8. Dur a terme, com a minim, dues entrevistes amb les families per tal
d’informar i compartir I'evolucio de I'alumne/a, en aquestes sessions es fara

entrega de l'informe d’avaluacid.

- Per part de la familia:

1. Respectar el caracter propi del centre, l'autoritat del professorat i,
dipositar la confianca en els professionals de I'educacié i més especificament,
en |'equip directiu.

2. Coneixer, respectar i promoure les normes especifiques d’organitzacid i
funcionament del centre contribuint a la convivencia i el respecte mutu entre
tots els membres de la comunitat escolar. Aixi com estar assabentat i signar
els protocols entregats.

3. Motivar als fills i a les filles a respectar les normes de funcionament del
centre, en particular, les que afecten la convivéncia escolar i el
desenvolupament normal de les activitats escolars.

4. Interessar-se per l'evolucid personal i pels aprenentatges dels nostres
fills/es. Aixi com adoptar criteris i mesures que puguin afavorir el
desenvolupament personal del fill o filla, fent transferéncia dels
aprenentatges adquirits a I'escola.

5. Adrecar-se directament al centre, amb cita prévia concertada, via
telefonica o llibreta viatgera, per contrastar les discrepancies, coincidéncies
0 suggeriments. L’equip de professionals només podra atendre a les families

fora de les hores d’atencid directa a I'alumnat.

La Palma 14-18 08205 SABADELL Tel. 93 7451336 e-mail a8024789@centres.xtec.es
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6. Compartir amb l'escola les informacions dels fills i filles que siguin
rellevants per al procés d'aprenentatge, desenvolupament personal o per la
seva salut, informant dels possibles canvis de medicacié que es produeixin.
Aixi com informar al centre de tots els canvis que es produeixin en les dades
personals de lI'alumne/a (adreca, telefon, autoritzacié recollida d’alumnes,...)
7. Informar al centre de la intervencio6 dels especialistes externs que atenguin
al fill/a fora de I'horari escolar per tal de promoure la coordinacié i la
consecucié d'objectius comuns.

8. No portar al fill/a a I'escola malalt ni quan hi hagi una prescripcié medica
gue ho desaconselli, aixi com garantir els habits d’higiene del seu fill/a pel
bon desenvolupament personal i la convivencia amb els altres. Aixi com
facilitar el material higienic personal.

9. Mantenir-se informada de les activitats del centre, esdeveniments i
novetats llegint les circulars informatives. Retornar, degudament signades,
les autoritzacions que el centre demani.

10. Establir una comunicacié freqlent mitjancant la llibreta viatgera. En cas
de no poder escriure diariament, retornar-la signada per tal de deixar

constancia de que s’ha llegit.

I, perque aixi consti, signo aquesta carta de compromis educatiu.

El centre La familia

(pare, mare o tutor/a)

Signatura Signatura

SABADELL, de 20
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1. Introduccio
El Pla d’Acollida es defineix com un conjunt d’estratégies, recursos,

responsabilitats i procediments que tenen per objectiu reflectir el compromis del
centre amb el procés d’acollida de I'alumnat, les seves families, el nou professorat

i altres professionals que s’incorporen a la comunitat educativa.

L'arribada de noves persones al centre educatiu és clau per assegurar la seva
inclusio efectiva i per mantenir un entorn escolar cohesionador. Per aix0, aquest
pla vol reafirmar la voluntat per promoure un ambient inclusiu, acollidor i orientat
al benestar comu des del primer instant, facilitant I'adaptacio tant de I'alumnat

com de les seves families i del personal que s’hi integra.

Es tracta d’un instrument que articula accions, recursos i responsables amb la
finalitat de garantir una incorporacié progressiva, respectuosa i adaptada a les
caracteristiques de cada etapa i a les necessitats individuals, reconeixent que cada

procés d’integracié és unic i mereix un seguiment.

Amb aquest pla, el centre educatiu consolida la seva vocacio de ser una institucio
oberta, inclusiva i respectuosa amb la diversitat. Es una eina essencial per
assegurar una transicidé positiva i enriquidora per a tots els membres de la
comunitat educativa, alhora que reforga una cultura institucional basada en
I'equitat, la col-laboracid i I'acompanyament personalitzat. L'acollida es concep,
aixi, no com un acte puntual, siné com una expressié constant del compromis amb

I'educacié integral de tota la comunitat educativa.

2. Presentacio del Pla d’Acollida
2.1. Principis basics de I'Acollida

El present Pla d’Acollida s’articula d’acord amb el marc normatiu vigent i pren com
a referencia les bones practiques desenvolupades en altres institucions educatives
gue comparteixen els valors d’inclusid, cohesid i respecte a la diversitat. El
document manté una vinculacié directa amb el Projecte Educatiu de Centre (PEC)
i amb les Normes d’Organitzacié i Funcionament del Centre (NOFC), garantint aixi

la coheréncia entre els principis del centre i les accions que s’hi proposen.

Mitjancant aquest Pla, el centre educatiu manifesta el seu compromis amb el

desplegament d‘'un model d’acollida estructurat, empatic i eficag, en qué la
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integracid de les persones nouvingudes es considera una responsabilitat col-lectiva

de tota la comunitat educativa.

Els principis fonamentals que sustenten aquest Pla son:

Proximitat: promoure una relaci6 humana i personalitzada en el moment
de la incorporacio, que permeti establir vincles de confianca des del primer
contacte.

Informacio: garantir I'accés a informacid clara, organitzada i accessible
sobre l'estructura, funcionament i valors del centre.

Acompanyament: assegurar un seguiment actiu i continu durant el procés
d’adaptacid, amb mesures especifiques de suport tant per a I'alumnat com

per a les families i el personal.

A partir d’aquests principis, el Pla persegueix els objectius generals seguents:

Facilitar la integracid progressiva i efectiva de totes les persones que
s’incorporen al centre.

Garantir la transmissié estructurada d’‘informacié rellevant sobre
I'organitzacio i funcionament de la institucié educativa.

Fomentar un ambient escolar acollidor i inclusiu, que afavoreixi relacions de
confiangca mutua entre els membres de la comunitat educativa.

Establir protocols d’actuacioé clars i homogenis que assegurin I'equitat en el
procés d'acollida.

Oferir mecanismes de suport i seguiment que acompanyin les persones

nouvingudes durant la seva adaptacié inicial al centre.

Els principis basics del Pla d’Acollida constitueixen el fonament d’una cultura

educativa centrada en les persones, que reconeix la diversitat com a valor i

I'acompanyament com a practica essencial. Amb aquesta iniciativa, el centre vol

esdevenir una oportunitat d’enriquiment col-lectiu. Per tal de construir una

comunitat cohesionada, participativa i orientada al benestar i a I'éxit de tot el seu

alumnat i personal.
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2.2. Destinataris del Pla

El Pla d’Acollida del centre s’adreca de manera especifica a tres grans col-lectius
gue, per la seva incorporacid recent al nostre centre, requereixen una atencio
acurada i personalitzada per garantir la seva integracié efectiva dins la comunitat

educativa:

Alumnat nouvingut: Independentment del | Families: Es considera fonamental que les

moment del curs en qué es produeixi la seva
incorporacio, l'alumnat nouvingut ha de rebre
una acollida acurada que respongui a les seves
necessitats educatives, emocionals i socials. Es
presta una atencié especial per oferir un suport
adaptat que asseguri la seva inclusid plena en

la vida escolar.

families se sentin part integrant de la comunitat
educativa. En aquest sentit, el Pla estableix
mecanismes per facilitar la seva acollida i
participacio, mitjangant canals de comunicacid
clars, accessibles i bidireccionals, aixi com
espais de trobada que fomentin la relacié de

confianga amb I'equip docent i amb el centre en

general.

Professionals de nova incorporacio: Amb l'objectiu de garantir una adaptacio agil i efectiva a
la dinamica i organitzacié del centre, s’estableixen protocols d‘acollida per al personal docent i no
docent que s'hi incorpora. Aquests protocols inclouen I'acompanyament inicial, la transmissio
d’informacid rellevant, 'accés a les eines de treball i la integracié progressiva en els equips de
treball del centre.

El Pla d’Acollida esdevé una eina vertebradora per garantir la cohesid i I'eficacia
del projecte educatiu del centre, posant al centre de I'accié educativa les persones
gue s’hi incorporen. A través d’una acollida organitzada i adaptada a les
necessitats especifiques de cada col-lectiu destinatari, es fomenta un entorn
inclusiu, col-laboratiu i orientat al benestar comu. Aquesta mirada integral permet
no només una millor adaptacié individual, sindé també I'enfortiment de la identitat
i el sentit de pertinenga a una comunitat educativa compromesa amb l|'equitat i

I’excel-léncia.
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2.3. Objectius especifics del Pla d’Acollida

Amb l'objectiu de desplegar adequadament aquest Pla, s’estableixen els seglients

objectius especifics:

Per a I'alumnat i les families nouvingudes:

Acompanyar els infants i les seves families durant els primers dies
d’escolaritzacié mitjancant trobades inicials entre families i equips docents,
amb l'objectiu de facilitar la integracié afectiva, social i educativa dels
infants.

Detectar les necessitats especifiques dels infants i de les families de nova
incorporacid mitjancant una entrevista inicial individualitzada, per tal
d’orientar les mesures de suport i adaptacié necessaries.

Proporcionar a les families canals de comunicacié efectius —com el correu
electronic del grup-classe— per afavorir una relacié fluida i bidireccional
entre la familia i I'escola.

Organitzar trobades de seguiment amb les families per informar sobre el

procés d'adaptacié dels infants i afavorir un vincle de confianca mutua.

Per al professorat i altres professionals de nova incorporacio:

Organitzar una trobada d’acollida inicial amb l'equip directiu, seguida d’una
presentacié formal a I'equip docent del cicle i del centre.

Facilitar una visita guiada per les instal-lacions del centre i els espais de
treball habituals, aixi com lliurar I’'horari laboral amb antelacié a l'inici de la
seva activitat amb 'alumnat.

Proporcionar informacié rellevant sobre el grup-classe assignat, incloent-hi
un traspas pedagogic que permeti coneixer les caracteristiques i necessitats
educatives dels infants.

Assegurar l'accés a les eines i plataformes de treball del centre (correus
electronics institucionals, espais digitals com Drive i Padlet), aixi com la
dotacié del material tecnologic i logistic necessari (ordinador, claus d’accés,

etc.), especialment en el cas d’incorporacions de llarga durada.
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e Fomentar la participacié activa del nou professorat en els diferents organs
de coordinacié pedagogica i en les comissions de treball del centre.

e Afavorir un ambient de treball que promogui la col-laboracid, el compromis
i la implicacié, aixi com garantir que el personal de nova incorporacié se

senti acollit, reconegut i correctament ateés.

Objectiu transversal

e Contribuir al bon funcionament quotidia i institucional del centre,
assegurant la coherencia amb la linia pedagodgica i organitzativa propia de

I'escola.

A través de l'aplicacié dels objectius definits, el centre assegura un procés
d’acollida estructurat, empatic i coherent amb els valors de respecte, inclusid i
excel-lencia educativa. Aixi, I'acollida esdevé una practica institucional clau per
enfortir la cohesid interna, fomentar la participacié activa i consolidar un projecte

educatiu compartit i de qualitat.

3. Procés d’Acollida al Centre

El procés d’acollida al centre s’estructura en diferents fases i compta amb la
participacid coordinada de diversos agents educatius. Aquest procés té com a
finalitat garantir una incorporacié respectuosa, informada i segura a la comunitat

educativa.

Accions i Descripcio

1. Fases del procés d’acollida e fFase prévia: contacte inicial amb la familia, recollida
d’informacié i deteccié de necessitats.
e Fase d'arribada: rebuda personalitzada, presentacié dels
espais, equip i rutines.
e Fase d‘adaptacié: seguiment continuat amb accions
d’acompanyament emocional i pedagogic.
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2. Agents implicats i e Fquip directiu: coordina i assegura coheréncia amb el
responsabilitats Projecte Educatiu.
e Tutories i especialistes: acullen, adapten suports i
enforteixen el vincle amb la familia.
e FEquip psicopedagogic i EAP: assessoren i elaboren
orientacions especifiques.
e Personal d’atencié educativa: donen suport en cura i
comunicacié diaria.

Entrevista inicial amb les families.
Elaboracié de pla d’adaptacié individualitzat.
Coordinacié entre professionals.

Us de materials visuals i entorns adaptats.
Avaluacié periodica i ajustaments del procés.

3. Estratégies per a una
acollida efectiva

El procés d’acollida és una peca clau per garantir I'éxit de la incorporacié de
gualsevol membre de la comunitat educativa. En el marc d’una escola d’educacio
especial, aquest procés adquireix una dimensid encara més rellevant, ja que
permet oferir respostes ajustades a les necessitats especifiques de cada infant,

noi, familia i professional.

3.1 Acollida a I’'Alumnat Nou

A I'alumnat nou al centre se’l acollira seguint el segient protocol:

Reunid inicial familia i alumne/a amb l'equip directiu on es realitzara

I'anamnesi, visita al centre i recollida de documentacid.

e Reunid inicial amb les referents de I'equip de tutoria durant els primers dies
d’escola. Aquesta reunio servira per a donar-se a coneixer i
intercanviar informacié sobre I'alumne/a.

e Durant les primeres setmanes es fara valoracid per part de l'equip de
logopedia de l'escola i si s’escau, i aixi ho marca les NOFC del centre amb
I'atencio per part d el’equip de logopédia. I I'equip de fisioterapia fara n les
seves valoracions.

e Si s’escau es realitzara un horari especial per tal d’afavorir I'adaptacioé al

centre independentment de l'etapa educativa en la que hagi estat

matriculat/da. L'Equip d’infantil s’acull a la normativa del periode
d’adaptacidé de I'alumnat nou a l'escola que marca el departament

d’educacié els primers dies del curs escolar.
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L'alumnat que s’incorpora al centre per primera vegada és rebut mitjancant un
protocol d‘acollida estructurat, adaptat a les seves caracteristiques i necessitats
individuals. L'objectiu principal és garantir una integracié progressiva i segura,
que afavoreixi el seu benestar emocional, social i educatiu des del primer moment.

Accions i Descripcio

1. Acompanyament e Reunid inicial amb I'equip directiu: trobada per anamnesi
inicial i seguiment familiar, visita guiada i recollida de documentacio.

e Primers dies al centre: reuni6 de benvinguda amb tutores,
presentacié de I'equip educatiu i inici de la coordinacié de
suports.

e Valoracid inicial: valoracié comunicativa per logopeda i, si
cal, per fisioterapeuta.

e Seguiment continuat: observacio del procés d'adaptacio i
coordinacio interna per ajustar suports.

2. Estrategies e Horari personalitzat: horari flexible i progressiu si l'infant
d’integracio i adaptacioé ho requereix.
e Adaptacio per etapes: aplicacido de mesures especifiques
en l'etapa infantil.
e Materials i suports visuals: Us de CAA, suports visuals i
entorns estructurats.
e Assignacio dun referent estable: persona
d’acompanyament segons necessitats.

3. Implicaci6 de les e Participacio activa: comunicacio fluida i de confianga des
families del primer moment.
e FEspais d’intercanvi: trobades puntuals per compartir
I'evolucid i ajustar actuacions.
e Corresponsabilitat educativa: reconeixement del paper
fonamental de la familia en I'educacio.

L'acollida de l'alumnat nou constitueix un moment clau per assegurar una
incorporacio respectuosa i ajustada a les seves necessitats individuals. A través
d’'un acompanyament personalitzat, estrategies d’adaptacié flexibles i una
implicacid activa de les families, el centre garanteix un entorn de seguretat,
confianca i benestar. Aquest procés inicial marca les bases d’un vincle positiu amb

I’escola i contribueix a una inclusio real i efectiva dins de la comunitat educativa.

Matricula viva

Donada la naturalesa del nostre centre, amb un elevat index de matricula viva, és
fonamental establir un protocol especific per garantir una acollida adequada i
continuada dels infants que s’incorporen al llarg del curs escolar. Aquestes

incorporacions poden produir-se tant a l'inici com en qualsevol moment de I'any,
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i impliquen I'activacié immediata d’un conjunt d’actuacions coordinades entre els

diferents agents educatius del centre.

Quan un nou alumne/a s’incorpora al centre fora del periode ordinari d’inici de

curs, es duen a terme les segients accions:

Presentacio institucional Recepcié de la familia i I'infant per part de I'equip
directiu, amb presentacié formal de la directora i
dels membres clau de I'equip docent.

Primera entrevista Trobada inicial per recollir informacié mitjancant
familia-tutor/a I'anamnesi, identificar necessitats especifiques i
establir un vincle de confianga amb la familia.

Visita a les instal-lacions Mostra a I'infant i la familia de I'aula de referéncia
i espais rellevants (menjador, pati, aules de
suport) per afavorir orientacio i seguretat.

Gestio documental Facilitaci6 i recollida de documentacio:
autoritzacions, drets d’'imatge, documentacio legal
i annexos de matricula si escau.

Seguiment continuat Programacio d’entrevistes periodiques amb Ia
familia per fer seguiment personalitzat i garantir
coheréncia entre suports i entorn familiar.

Valoracions inicials L'alumne sera escolaritzat en una aula on hi hagi
disponibilitat de placa. No obstant aix0, la
incorporacié tardana pot dificultar |'accés
immediat a suports com la logopédia o la
fisioterapia, ja que els serveis especifics estaran
organitzats des de l'inici de curs amb els recursos
disponibles.

L'atencidé a la matricula viva requereix una resposta agil, estructurada i humana
per tal de garantir que cada infant que s’incorpora al llarg del curs se senti acollit

i acompanyat des del primer moment.

En una escola d’educacié especial, aquesta acollida ha de tenir en compte les
particularitats individuals de cada alumne i vetllar perque el seu procés

d’integracié sigui el més natural, progressiu i positiu possible. EIl compromis del
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centre és assegurar una resposta educativa de qualitat, en estreta col-laboracié

amb les families i els equips especialitzats.
Alumnat i les families novingudes de fora de Catalunya

El catala és la llengua vehicular del centre, d’acord amb el que estableix la Llei
organica 6/2006, de 19 de juliol, de reforma de I'Estatut d’Autonomia de
Catalunya, la qual reconeix el catala com a llengua propia de Catalunya. En aquest
sentit, el catala és la llengua d’Us habitual en I'ambit administratiu, educatiu i

institucional.

Amb l'objectiu de garantir una inclusio linguistica respectuosa i efectiva, el procés
d’acollida de l'alumnat i de les seves families mantindra l'estructura general ja

establerta, amb les seglients adaptacions especifiques:

e Servei de mediacio lingiiistica: Quan es consideri necessari, es comptara
amb el suport d’'un/a mediador/a , per tal de facilitar la comunicacié entre
la familia i el centre, afavorint aixi una millor comprensid i establiment de
vincles positius.

e Traduccié de documents: Durant els dos primers cursos d’escolaritzacio,
i sempre que sigui adient, es facilitara la traduccié de la documentacio
rellevant per garantir que la familia pugui accedir plenament a tota la

informacio referent a I'alumnat.

L'Us del catala com a llengua vehicular esdevé una oportunitat per a la inclusié
linglistica i cultural de tot I'alumnat, alhora que es garanteix el dret de les families
a rebre una comunicacio clara i accessible. Mitjancant mesures com la mediacio i
la traduccio, el centre reafirma el seu compromis amb una educacié equitativa,

respectuosa amb la diversitat i coherent amb el marc normatiu vigent.
3.2. Acollida de les Families

Des del centre educatiu es dona una importancia fonamental a la fase d’acollida,
especialment pel perfil de I'alumnat que s'incorpora. Aquesta etapa representa
sovint la primera separacid entre els infants i les seves families, motiu pel qual es
considera essencial un acompanyament acurat tant a l'alumnat com als seus

referents familiars.
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L'acompanyament es fara de manera personalitzada, adaptant-se a les necessitats
i ritmes de cada familia, dins el marc de convivencia i responsabilitats establert a
les Normes d’Organitzaci6 i Funcionament del Centre (NOFC). Entenem
I'acompanyament com la presencia activa i respectuosa del centre al costat de les
families, escoltant, informant, i respectant el procés d’adaptacié que poden viure,
amb etapes que poden incloure impacte emocional, desorientacié i, finalment, una

integracid positiva o negativa que caldra observar i reconduir si escau.

Actuacions previstes

Per garantir una acollida efectiva, el centre dura a terme les seglients actuacions:

Acompanyament en la gestié de la documentacié administrativa i pedagogica.

e Reunions col-lectives informatives per explicar el funcionament general del centre,
I'organitzacid dels grups i les rutines escolars.

e Entrevistes inicials individuals amb les families per conéixer la realitat de cada infant, aixi
com les seves necessitats especifiques.

e Trobada al setembre per presentar |I'equip docent (tutors/es i educadors/es de referéncia)
i oferir un espai per a consultes i resolucié de dubtes.

e Espais de seguiment i trobades periodiques al llarg del curs per reforcar el vincle familia-
escola.

e Creacio i activacio del canal comunicatiu amb el centre, aixi com explicacio del seu Us i

canals de comunicacio habituals al centre.

Espais d’informacié i comunicacio
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El centre disposa de diversos canals establerts per facilitar una comunicacié fluida amb les

families:

e Llibreta agenda diaria

e Correu d’aula, si s’escau.

e Reunions individuals i grupals periodiques.

e Informes de seguiment i informe.

e Plataformes digitals compartides (Telegram, Padlet...) per a comunicacions generals.
e Atencid telefonica i presencial amb cita prévia.

e Cartelleres i taulers informatius fisics en les portes d’entrada.

e Pagina web de l'escola

Guia de benvinguda per a les families

Totes les families rebran un enllag al PADLET amb una Guia de Benvinguda amb informacio
essencial sobre:

e Organitzaci6 del centre i horaris.

e Serveis complementaris (transport, menjador...).

e Projecte educatiu del centre.

e Normativa de convivencia i aspectes rellevants del NOFC.

e Protocols d’actuacid en situacions d’adaptacio i seguiment.

e Llistes de material de I'alumant de les diferents etapes

e informacio relativa a I’AFA del centre

e Notes informatives relatives a aspectes de funcionament de centre
e informacio relativa a la realitzacié de tramits especifics
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Rols dels tutors/es i de I'equip directiu

e L’equip directiu és responsable de la primera acollida institucional i de garantir que el
procés s’adeqli als criteris establerts pel centre. Coordina les accions i recursos necessaris
per a una bona adaptacio.

e Els tutors/es i educadors/es de referéncia tenen un paper clau en I'acompanyament
emocional i pedagogic, i actuen com a enllag directe amb les families. S’encarreguen del

seguiment continuat, la comunicacié fluida i la deteccié de necessitats especifiques.

Consideracions especifiques (acord amb el NOFC)

Quan una familia nova accedeix al centre, es valoren diferents aspectes en el procés d’acollida:

e Procedéncia cultural: El centre es compromet a actuar des del respecte intercultural,
evitant judicis i establint limits clars quan els valors culturals entren en conflicte amb la
normativa o els drets dels infants.

e Situacions socioeconomiques: Es prioritza la deteccié de necessitats basiques i s’actua,
si escau, en coordinacié amb serveis socials i EAP.

e Xarxa social i entorn familiar: Es promou I'enfortiment dels vincles entre families a
través d’activitats a les aules , assessorament i la vinculacié amb I'AFA.

e Relacié familia-escola: Es treballa per generar confianga i trencar possibles barreres

institucionals, des d’una actitud empatica i respectuosa.

3.2.1. Espais de Relacio i Comunicacié amb les Families

El treball conjunt amb les families es vertebra desde tres ambits diferenciats pero
igualment rellevants: I'entorn, el centre i I'aula. La implicacié efectiva en cadascun
d'aquests espais resulta clau per garantir una acollida integral i un
acompanyament de qualitat, contribuint aixi al desenvolupament i benestar de

I'alumnat.
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Accions a I’Entorn

Moltes families nouvingudes provenen d'altres barris de Sabadell o de municipis

veins. Es per aixd que es considera essencial facilitar-los informacio i recursos que

els permetin integrar-se plenament a l'entorn més proper. Les actuacions

previstes inclouen:

Donar a coneéixer I'entorn del centre i els projectes educatius i socials en
qué aquest participa.

Informar sobre els serveis educatius i de suport existents a la zona.
Promoure la participacié activa en entitats, associacions i iniciatives
comunitaries vinculades a l'escola.

Afavorir el vincle amb I’Associacié de Families d’Alumnes (AFA), com a espai

de participacid i nexe d'unié entre families dins d’'un context comarcal.

Accions al Centre

Per tal d’afavorir la cohesid, el bon funcionament institucional i el sentiment de

pertinenca, és prioritari establir una relacié de confianca amb les families des del

primer moment. Aix0 es concreta en accions com:

Oferir espais de trobada i acollida amb I'equip directiu per resoldre dubtes i
facilitar informacio rellevant.

Assegurar un seguiment proper per part dels tutors/es referents dels
infants.

Acompanyar en la gestid administrativa i documental relacionada amb
I'escolaritzacio.

Explicar de manera entenedora els documents que han de signar i les
autoritzacions que se sol-liciten.

Fomentar la participacio en les activitats familiars que es duen a terme al
llarg del curs (per exemple, activitats de primavera, musica, graduacio...).
Informar clarament dels canals de comunicacié actius al centre (pagina
web, Telegram, correu electronic institucional).

Donar a coneixer l'existencia i el paper de I’AFA, i incentivar la seva

implicacio.
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Accions a I’'Aula

L'espai d'aula és clau en l'acollida i adaptacié de l'infant. La figura del tutor/a i
I'educador/a de referéncia és fonamental en aquest procés. Les actuacions

previstes son:

e Realitzar una reunioé a l'inici de curs amb les families per tal de presentar-
se, explicar I'organitzacié de l'aula i del centre, i establir vincles inicials.

e Facilitar el correu electronic del grup-classe i explicar-ne I’'Us com a eina de
comunicacié habitual.

e Oferir, quan sigui necessari, el suport de recursos externs (serveis socials,

educatius, sanitaris...).

L'acollida i la comunicacid amb les families sén elements clau per garantir una
escolaritzacié satisfactoria i un entorn educatiu acollidor. Treballar de manera
coordinada des de I'entorn, el centre i I'aula permet generar vincles solids, afavorir
la confianca i facilitar la integracié tant dels infants com de les seves families. El
compromis de tota la comunitat educativa és imprescindible per construir un espai

d’aprenentatge inclusiu, respectuds i col-laboratiu.
3.3. Acollida del Personal

Pel que fa al personal del centre, caldra dur a terme una actuacié similar a la que
es realitza amb l'alumnat, atés que tant al setembre com al llarg del curs escolar
es poden incorporar professionals nouvinguts. Aquests han de ser acollits amb la
mateixa cura i atencid, per tal de facilitar la seva adaptacio i integracié a la

dinamica del centre.

A tots ells se'ls facilitara I'enllag al PADLET de centre amb la informacié essencial

per coneixer el funcionament del centre i afavorir una incorporacio fluida.
Personal nou

Les finalitats de I'acollida del personal nou es poden agrupar en tres grans ambits:

1. Acompanyament personalitzat a la persona nouvinguda

Es procurara que la seva arribada al centre sigui el més acollidora possible.
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L'acompanyament sera individualitzat i adaptat a les necessitats i circumstancies
especifiques de cada cas. Com més personalitzada sigui aquesta atencid, més eficac sera

el procés d’adaptacio.

2. Assegurar el correcte funcionament organitzatiu del centre
Una bona acollida facilita que el nou professional pugui exercir la seva tasca amb eficacia,
en benefici de tota la comunitat educativa. Per aquest motiu, és fonamental que conegui
des del primer moment les pautes de funcionament, els procediments interns, les normes
del centre i les responsabilitats especifiques: horaris, distribucié de grups, funcionament

dels patis, menjador, permanencies, espais per dinar, etc.

3. Transmissié del projecte i la linia pedagogica del centre
Es imprescindible que la nova incorporacié conegui i respecti els principis i valors que
orienten el Projecte Educatiu del centre. Aquesta identificacid amb la linia pedagogica

facilitara una tasca coherent i alineada amb els objectius institucionals.

Per tal de facilitar aquest procés, es disposa dels seglients materials i accions:

e (COMISSIO BENVINGUDa)- Assignaciéo d'un docent acompanyant, membre del
claustre, que actuara com a referent durant el periode d’acollida. Aquesta figura sera
rotativa per tal de fomentar la implicacio de tota la comunitat educativa.

e Caixa de benvinguda, disponible en format fisic i digital. PADLET

e Fitxa de dades del personal nou incorporat.

e Formulari de valoracié (mitjancant Google Forms) per recollir la percepcié del nou
professional sobre la seva estada al centre i detectar aspectes de millora.

e Realitzacié d’observacions a l'aula, passades unes setmanes des de la incorporacié, amb
I'objectiu de donar feedback constructiu i consolidar el procés d’integracio.

Independentment del moment de l'arribada, a tots/es ells/es hauran de seguir els

seglents processos.

ACTUACIO RESPONSABLE OBSERVACIONS

ACOLLIMENT ORGANITZATIU
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Reunid d’acollida Director/a

e Benvinguda.

e Contextualitzacié del centre.

e Presentacié del Claustre.

e Recorregut per les instal-lacions.
e Calendari escolar.

e Recollida de la credencial.

Horaris i contrasenyes | Cap d’estudis

e Horari personal.

e Horari del grup.

e Contrasenya d'impressié
e Document de centre.

Claus Conserge

e Esfacilitara una clau de la porta d'entrada.

Reunié d’organitzacio

Cap d’estudis
interna de centre

e Organitzacio i estructura interna.
e Donar accés a I'Unitat Compartida “Escola
de tots”.

e Facilitar informacid del grup i/o infants.

Reunid individual Director/a i/o Cap

e Explicacio de les tasques i assignacié de

assignacio Coordinador/a

d’acompanyant

d’estudis curs i/o carrecs.
e Entrega i explicacié de I'horari.
Presentacio i | Cap d‘estudis -| e Presentacid als companys de cicle i

assignar referent.
e Facilitar 'adaptacio

ACOLLIMENT DIGITAL

Traspas digital Coordinador/a Digital

e Facilitar les contrasenyes per poder accedir
a les fotocopies.

e Dotar d'un ordinador del departament
(llarga durada).

e Coneéixer els protocols de publicacions
(drets

privades,..)

image, publicacions  xarxes

Personal en Periode de Practiques

L'Escola Francesc Bellapart és un centre formador, i per aquest motiu acull

alumnes procedents de diverses universitats i instituts que desitgen realitzar les
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seves practiques professionals en el nostre entorn educatiu. Amb |'objectiu de
garantir una estada profitosa tant per a I'estudiant com per al centre, es seguira
el seglent protocol:

1. Contacte inicial: L'estudiant en practiques s’ha de posar en contacte amb la direccio del
centre per sol-licitar I'estada.

2. Entrevista de benvinguda: Des de la direcci6 se li assignara un dia per fer una trobada
presencial inicial, que servira per coneixer-se mutuament i valorar la proposta.

3. Planificacio del periode de practiques: Es pactaran conjuntament els dies i la durada
del periode de practiques, tenint en compte la disponibilitat del centre i els requeriments
de la institucio d’origen.

4. Assignacio de tutor/a: S’assignara a I'alumne/a un tutor o tutora del centre, que actuara
com a figura de referéncia durant tot el procés formatiu.

5. Seguiment i avaluacio: Es fara un seguiment continuat de I'aprenentatge i de I'evolucio
de l'estudiant, amb observacions i acompanyament per part del tutor/a i altres membres
de I'equip docent.

6. Tancament del periode: En finalitzar les practiques, es completara la documentacio
requerida pel centre formador de procedéncia. Si escau, es realitzara una entrevista final
amb el tutor/a per valorar I'experiéncia.

7. Gesti6 administrativa: Es completaran els aplicatius oficials demanats tant pel
Departament d’Educacié com pel centre col-laborador.

Aguest protocol té com a objectiu oferir un entorn d’aprenentatge enriquidor per
als futurs professionals de I'educacio, alhora que reforca la funcié formadora de

I'escola dins del sistema educatiu.

4. Dinamitzacio i Seguiment del Pla (Comissio Benvinguda)

Amb l'‘objectiu de garantir que el Pla d’Acollida es mantingui com una eina viva,
atil i coherent amb la realitat canviant del centre, s’estableix un sistema de
dinamitzacié i seguiment continuat. Aquesta tasca ha de permetre no només
vetllar per la correcta aplicacié de les accions previstes, sind també detectar
necessitats emergents, introduir millores i assegurar la seva coheréncia amb els
valors i objectius del Projecte Educatiu de Centre. El seguiment del Pla es planteja
com un procés col-lectiu i transversal, amb la implicacié de diversos agents de la

comunitat educativa. Aquest sistema podria incloure els seglients aspectes:
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e Avalaucio periddica e Exemples de bones practiques
e Recollida de fedback permanéncies pedagogiques
e Coordinacié interna e Ajustament personalitzats

5. Marc Normatiu

Aquest Pla d’Acollida s’inspira en el marc normatiu vigent i en les recomanacions

del Departament d’Educacié de la Generalitat de Catalunya, en especial:

e Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'educacié.
e Decret 102/2010, d’'autonomia dels centres educatius.
e Decret 279/2006, sobre drets i deures de l'alumnat i regulacid de la

convivencia.

Annex 1. Informacio practica per al personal docent de nova incorporacio

Aguest annex té com a finalitat facilitar la incorporacié del personal docent al
centre educatiu, oferint una guia clara i estructurada de les principals informacions
de funcionament intern, gesti6 documental, normativa i tasques administratives

relacionades amb la practica docent.

Horari i disponibilitat

e L'horari habitual del personal docent és de 9:30 a 13:30 h i de 15:30 a 16:30
h.

e L'horari habitual del personal PAE és de 8.30 a 13.30h i de 15.30 a 16.30h.

e La franja de 13:30 a 14:30 h es reserva per a reunions, entrevistes i

coordinacions internes.

Gesti6 d’abséncies
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Qualsevol abséncia s’ha de comunicar amb antelacié a I’'Equip Directiu (ED)

i cal omplir la fulla d’abséncies, disponible a la safata de mestres al despatx.

En cas d’abséncies mediques, s’haura de presentar el justificant medic i

introduir-lo a la plataforma ATRI (també aplicable a permisos o llicéncies).

Si I'abséncia és per acompanyament de familiars, caldra també un justificant
i aquestes hores hauran de ser recuperades. En aquest cas, caldra registrar-ho

mitjangant el document corresponent.

Gestio pedagogica i documental

El personal docent haura de consultar i revisar (quan toqui) els PIS (Projectes
Individualitzats de Seguiment) dels alumnes assignats, disponibles al Drive, ja
que contenen informacio rellevant per a I'atencié educativa de cada infant.
D’igual manera si el tutor té algun alumne amb conducta, haura de consultar i
revisar el seu pla de conducta i omplir el registre corresponent.

Es responsabilitat de cada docent mantenir actualitzada la Ilista
d’'assisténcia (disponible al DRIVE). Aquesta llista sera requerida mensualment
per I'administrativa per a la gestido del menjador i informar a Serveis Socials si

fos necessari.

Avaluacions i informes

Al centre es realitzen dues avaluacions anuals, aquesta es dura a terme entre
un membre de I'ED, els referents, els especialistes i logopedes implicats de

l'aula.:
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o Avaluacié inicial, abans de Nadal.

o Avaluacio final, al mes de maig.

*Si un_alumne té més del 25% d’abséncia no se li fara avaluacié ni

informe, tot i tenir dret a fer I’entrevista.

Es realitzen dues entregues d’informes a les families:

o Primera entrega: després de Nadal.

o Segona entrega: al mes de juny.

e Preéviament, es fa un sondeig per escollir la data de reunié amb les families.
La convocatoria pot enviar-se fins a tres vegades. Si la familia no assisteix,

I'informe s’enviara per correu electronic.

e El dia de I'entrega, es lliuren dues copies signades pels referents de I'aula: una

per a la familia i una per a I'arxiu del centre, signada previament per les families.

e Els informes s’‘imprimiran a la impresora Konika de consergeria, en blanc i

negre i a doble cara.

e Tota la documentacié (avaluacions, informes, convocatories i actes) es troba a la

w

carpeta Plantilles i documents” del Drive del centre.

Gestié economica de lI'aula

e (Cada aula disposa d’'un “moneder” anual de 110 €, fraccionat en:
o B5 € al primer trimestre.
o 55 € després de Nadal.
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Aqguest pressupost s’ha de destinar a despeses especifiques de I’aula (excepte
material de papereria, que es proporciona des de la “botigueta” del centre).

Cal guardar els tiquets amb factura registrar-los en un Excel compartit (al
Drive- Economia-Moneder d'aula). Posteriorment, cal deixar-los a la bustia del

despatx.

CEE FRANCESC BELLAPART . C/LA PALMA 14-18 . Sabadell 08205

NIF: Q5855945A

Documentacio institucional de lectura obligatoria

Es considera imprescindible que les persones de nova incorporacié llegeixin el
NOFC i el PEC del centre, ja que contenen informacio essencial per entendre la
dinamica interna i saber com actuar davant diverses situacions.

Es cosnidera imprescindible la revisié dels Plans d’emergéncia del centre. El
responsable de Riscos Laborals i I'ED sera |'encarregat de proporcionar aquesta

informacid .
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AQUESTA AUTORITZACIO TINDRA VALIDESA DURANT TOTA L'ESCOLARITAT
DE L'’ALUMNE/A AL CENTRE.

AUTORITZACIO DE SORTIDES

Autoritzo el meu fill/a a participar i assistir a quantes activitats, sortides i
excursions organitzi i realitzi I'escola amb la corresponent aprovacié del
Consell Escolar. Al mateix temps, accepto que el professorat assistent a
aquestes activitats ostenti la guarda i custodia de I'alumne/a i I'autoritzo a
prendre decisions meédic-quirdrgiques que féra convenient aplicar en cas

d’urgéncia sota la pertinent direccié facultativa.

AQUESTA AUTORITZACIO ES VALIDA PER A TOTA L'ESCOLARITAT DE
L’ALUMNE/A AL NOSTRE CENTRE EDUCATIU.

En cas de la no autoritzacié d’alguna sortida, em comprometo a notificar-ho
a I'escola per escrit amb I'antelacid suficient.

, d de 20

Signatura del pare, mare o tutor/a legal de I'alumne/a

La Palma 14-18 08205 SABADELL Tel. 93 7451336  e-mail a8024789@ xtec.cat
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La Palma 14-18 08205 SABADELL Tel. 93 7451336  e-mail a8024789@ xtec.cat
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CARTA NO PARTICIPAR DE LES SORTIDES

Benvolguda familia,

Informem que el seu fill/a no participara de la seglent sortida:

que €S realitzara €l di@ ..o ja

gue s’ha valorat que no és candidat/a tenint en compte els seglients criteris:

e Canvis de medicaci6: un/a alumne/a al que se li esta realitzant un
reajustament de la medicacié caldria ser observat durant un temps previ a
I'activitat per tal de garantir un minim d’estabilitat. Quan hi ha desajusts a
nivell farmacologic es produeix un malestar i canvis de conducta que
podrien provocar un fracas total de l'activitat.

e Estabilitat a nivell de conducta: un/a alumne/a que mostra dificultats per
acceptar els canvis que suposa una modificacié de I'entorn i les rutines, com
els que implica una activitat d’aquest tipus. Es valora que participar de la
proposta, actualment, li provocaria l'efecte contrari a la finalitat de
I'activitat ja que I'alumne estaria angoixat i amb malestar, en comptes de
gaudir-ne significativament

e Alumnat nou al centre: caldra fer una observacié préevia de I'alumnat de
nova incorporacio i reproduir el maxim de situacions possibles que s’acostin
a la proposta en si per tal de valorar si estan preparats per participar de
I'activitat o no.

e Motius econdmics: La familia de I'alumne/a no esta al corrent de pagament
de les quotes de l'escola i/o del menjador i per aix0 no se li ofereix una
activitat complementaria.

Us informem que aquesta valoracié s’ha fet conjuntament amb I'equip educatiu
referent de I'alumne/a i també amb I'equip directiu. Per a que consti per escrit i
registrat us demanem que signeu aquesta circular que guardarem a l'expedient
de I'alumne/a.

Moltes gracies,

Equip educatiu de I'escola Familia de I'alumne/a
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Pla consensuat d’atencioé a la salut en I’entorn educatiu

Dades de l'infant o jove
Nom i cognoms Identificador de I'alumne/a (IDALU)

Centre educatiu Curs escolar

Codi TSI (targeta sanitaria individual)

Dades de contacte de la infermera referent
Nom i cognoms NUm. de col-legiada

CAP de referencia Telefon Adreca electronica

Valoraci6 sanitaria (bloc 1)

Aquest apartat I'ha d’emplenar I'equip sanitari de I'infant o jove, o bé la infermera de Salut i Escola referent del
centre educatiu en coordinacié amb 'equip sanitari.

1. Cura o actuacié que requereix l'infant o jove, que s’ha de donar necessariament durant I'horari escolar

Autonomia de l'infant/jove en relacié amb les seves cures:
[ Si, és autobnom/a. [ Si, tot i que requereix supervisio. @ No té autonomia.
2. Pauta d’administracié de medicacio6 en horari escolar

A1340-V02-24

1/3



A1340-V02-24

Generalitat de Catalunya
Departament d’Educacio

3. Observacions que cal tenir en compte (pati, menjador, desplagaments, activitat fisica, sortides i colonies)

Intervencions que cal fer (bloc 2)

Consensuades entre la direccid del centre educatiu, I'infant/jove, els pare/s, mare/s o tutor/a legal, 'equip
sanitari referent o la infermera de Salut i Escola referent del centre educatiu.

1. Enrelacié amb les cures que es faran
El personal del centre educatiu que hi intervindra ha de rebre educacio per a la salut.

[7Si [0 No

Persones que poden intervenir i/o donar supervisio

Espais i horaris en qué es duran a terme

Material
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Signes d’alerta

2. Pautes especifiques (pati, menjador, desplagcaments, activitat fisica, sortides i colonies)

3. Altres observacions (revisio del pla de salut, conservacié de la medicacié o aspectes que cal tenir en compte
relacionats amb la medicacié que prengui I'infant o jove; si pot generar somnoléncia, cansament, fatiga, etc.)

Si es valora que cal monitoratge de suport, cal traslladar la demanda i aquest informe emplenat a I'equip

d’assessorament i orientacié psicopedagogica (EAP) referent.

Aquest document queda sota custodia del centre educatiu. Se’n pot lliurar una copia a la familia, al centre

educatiu, al CAP de referéncia i al monitor/a, en cas necessari.

La signatura d’aquest document implica que les parts autoritzen fer les intervencions en els termes que es

concreten en aquest pla d’atencio.

Informacié basica sobre proteccié de dades:

Responsable del tractament: Direccio del centre educatiu.

Finalitat: Garantir I'atencié de les necessitats en salut de I'alumnat al centre educatiu i gestionar I'atencio
educativa domiciliaria.

Dades tractades: Dades identificatives, caracteristiques personals i dades sensibles relacionades a les
necessitats de salut.

Origen de les dades: pare, mare, tutor/a legal, metge/essa o facultatiu/va, infermera referent, director/a del
centre educatiu.

Drets de les persones interessades: Podeu sol-licitar 'accés, la rectificacio, la supressio o la limitacio del
tractament de les vostres dades. Si formeu part d’'un centre del Departament d’Educacié podeu trobar tota la
informacio relativa als drets de les persones interessades i com exercir-los en el web del Departament
d'Educacid. Si formeu part un centre d’altres titularitats podeu accedir a la informacié relativa als drets de les
persones interessades a través de: (indiqueu la web del centre o adreca del/la DPD corresponent).
Informacié addicional: Si formeu part d’'un centre de titularitat del Departament d’Educacioé podeu ampliar la
informacio a través de 'enllag. Si formeu part un centre d’altres titularitats podeu ampliar la informacio a través
de: (indiqueu la web del centre o adreca del/la DPD corresponent).

Data

Equip directiu del centre Pare/s, mare/s o tutor/a legal i/o jove Infermera Salut i Escola
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CARTA DE COMPROMIS PEL SERVEI DE PRESTEC DE LLIBRE DE LA

BIBLIOTECA

Aquesta carta recull els drets i els deures de les persones que faran Us del servei de préstec
de llibres de la biblioteca. Ha d’estar signada per la familia abans de comengar a fer-ne Us.

Drets de les persones usuaries del servei de préstec

Gaudir d’'un servei de préstec de llibres de la biblioteca per dur-los a casa i fer-ne Us durant
15 dies.

Poder demanar una prorroga de 15 dies més la tornada del llibre.

Comunicar les seves propostes o suggeriments sobre el funcionament del préstec mitjancant
els seus referents d’aula.

Deures de les persones usuaries del servei de préstec
Alumnel/a:

Tenir cura dels llibres en préstec, i en aquest sentit, evitar d’escriure-hi, marcar-los o
assenyalar-los, trencar-los...

Comunicar la perdua o ruptura dels llibres prestats amb la major brevetat possible.
Tornar els llibres en préstec en la data determinada.

Familia:

Supervisar que el seu fill/a té cura dels llibres en préstec.

Comunicar la pérdua o ruptura dels llibres prestats amb la major brevetat possible mitjancant
la llibreta viatgera.

Signat:

Familia de 'alumne/a que supervisara aquest préstec:

Data:
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NORMATIVA PRESTEC LLIBRES BIBLIOTECA
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Per poder gaudir del préstec, préviament la familia ha de signar la carta de compromis.

El préstec del llibre durara 15 dies i a més, es podra sol-licitar una prorroga de 15 dies
més si és necessari.

Només es podra tenir préstec d’un llibre i fins que no es torni el llibre prestat no se’n
podra agafar un altre.

Si s’extravia el llibre prestat o arriba en molt mal estat, I'alumne/a no podra fer us del
servei de préstec durant 1 mes.

En el cas de pérdua d’un llibre o mal us de forma reiterada es podra valorar no poder
fer Us d’aquest servei.
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FULL D’AUTORITZACIO PER TRANSPORT ESCOLAR

J 0 e ,amb DNI ......oovviiiiiennnnns ,
com a pare/mare o} tutor/a legal de
alumne/a. . e autoritzo durant aquest

curs escolar assumint qualsevol responsbailitat que es pugui derivar que:

El meu fill/a torni sol/a a casa.

El meu fill/a torni sol/a a casa des de la parada del

transport.

] 7 F= T ] 1= T amb
DN e en qualitat de
....................... reculli el /la meu/meva fill/a la parada de
transport.

[ A = T o £ = 1 amb
DN e en qualitat de

.............................. reculli el /la meu/meva fill/a a I'escola.

Que el/la meu/meva fill/a realitzi les entrades i sortides de

I'escola sol/a (desplacament des de l'autocar fins a la porta de

I'escola i al revés ).

' d de 2022

Signatura familia de I'alumne/a

La Palma 14-18 08205 SABADELL Tel. 93 7451336 e-mail a8024789@ xtec.cat
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