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MALZE NOEMAT T

Articles 27 i 49 de la Constitucid. EL primer promolga el dret a ledocacid, el segon fa
referéncia als drets de les persones amb discapacitat.

Llei orgdnica 2/2006 de 3 de maig d'edococio (LOE) disposa que lescolaritzacio de
lalumnat que presenta necessitats especifigues de suport educatio (NESE) s'ha de regir
pels principis d'inclusid i normalitzaci6, assegurant la no discriminacio i la igualtat efectiva en
laccés i permanéncia al sistema edocativ.

LOMCE (Llei Organica Edocativa /2013, del 9 de Desembre per a la Millora de la
Qualitat Educativa. Dona vigéncia als articles 71 a 79 bis de la LOE en referéncia a l'alomnat
amb NESE.

LEC (Llei 12/2009; del 10 de Joliol, d'Edocacio). Descriv com a principi rector del sistema
educativ catald "la cohesié social i ledoucacid inclusiva com a base d'ona escola per a
tothom'".

Decret 279/2006, de 4 de joliol, sobre drets i devres de lalomnat i regolacio de la
convivéncia en els centres educativs no oniversitaris de Catalonya.

Llei 17/2015, del 21 de joliol, d'igualtat efectiva de dones i homes. Considera que la
coeducaci6 s'ha d'introduir a tots els nivells i modalitats del sistema edocativ, incorporant-
ho en els corricolums i programacions, per tal d'afavorir el desenvolupament de les persones
al marge dels estereotips i rols vincolats a cada sexe.

Decret 150/2017, de 17 d'Octobre, de latencid edocativa a lalomnat en el marc d'on
sistema edocativ inclusiv. En el sev article definitori exposa: "L'atencid educativa de
lalomnat comprén el conjunt de mesures i suports destinats a tots els alumnes, amb la
finalitat d'afavorir el sev desenvolopament personal i social i perqué avancin en lassoliment
de les competéncies de cada etapa edocativa i la transicio a la vida adolta, en el marc d'on
sistema edocativ inclosiv."

Decret 102/2010 de 3 d'agost d'avtonomia de centres educatios

Article 25 del Decret 155/2010 de 2 de novembre de la direccié dels centres
educativs poblics i drets personal directiv professional docent.

Article 72 de la llei organica 3/2020, de 29 de desembre, per al procediment de
la seleccio de directors.

RESOLLCIO EDU/4351/2023, de 20 de desembre, per la qual es convoca
concurs de merits per seleccionar el director o la directora de diversos centres
educativs dependents del Departament d'Educacié. *normativa més extensa a la
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VISIO

La nostra visid és continuar sent un centre
innovador i de qualitat que contribueixi a la
igualtat d’oportunitats i a la integracio plena
dels nostres alumnes en la societat.
Acompanyar a lalumnat i a les seves
families oferint una oferta educativa de
qualitat i actual des d’una visio globalitzada
activa i molt vivencial i competencial




MISSIO

La missi6 del CEE FRANCESC
BELLAPART és vetllar pel
desenvolupament integral de cada
persona, adaptant ’aprenentatge a les
seves  necessitats  individuals |
promoure la convivencia i la
col-laboracio entre tots els agents
implicats: alumnat, familia, docents i
altre professionals.




VALORS

Els valors es ser escola inclusiva, laica i
innovadora, que promou la igualtat i rebutja la
discriminacid. Els valors inclouen la qualitat
pedagogica, la direccio responsable, la
dedicacio i professionalitat docent, I’'avaluacio,
el retiment de comptes i la implicacié de les
families.

Es fonamental que tots estiguin presents en
totes les activitats del formacio de l'alumnat.
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CONTEYT SOCLO-cuTue AL

El CEE Francesc Bellapart és vna escola obicada al
barri dels Merinals de Sabadell, caracteritzat per ona
poblaci6 majoritariament immigrant i amb nivell
socioecondomic mig-baix. Malgrat aixd, la diversitat
coltoral estd marcada per alomnes de diferents
procedencies al ser escola comarcal.
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CEE.
FRANCESC

CENTLE

Centre pdblic comarcal amb més de 50 anys d'historio.
Amb capacitat per a donar resposta gualitativa a on
Windar de 140 alomnes .
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AL UMNAT

Les necessitats edocatives especials del nostre centre
requereixen on suport educativ intensiv en drees fonamentals del
desenvolupament, ja sigui de manera temporal o durant tot el sev
procés d'escolaritzacio. Es amb aguest motiv gque podem atendre
alomnat de 3 a 21 anys.




OLCANTTUACTO ENTELNA

El centre s'organitza en tres etapes edocatives tenint en compte,
l'edat cronologica de lalomnat i respectant al maxim les necessitats,
caracteristigues, capacitats, motivacions i interessos de l'alomnat.

% Eetapa d'infantil adaptada (3-8/9 anys)

,Q/)A{; Etapa d'educacio primaria adaptada (8/9-13/14 anys)
3 Etapa d'educacio secondaria adaptada (13/14-18 anys)
Transicio a la \Vida Adolta (dels 18 als 21 anys)
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EQUTT

El procés d'ensenyament i aprenentatge de l'alomnat reguereix on
treball compartit, interdisciplinari i coordinat dels diferents
professionals implicats i de les families. Al edifici formem aquest

equip:

El nostre clavstre és molt gran i cada cors acollim vn nombre elevat de
docents nous. Es fa necessari que vns dels objectivs al PdD esdevingui
millorar Uacollida i guiar als novs professionals del centre per mantenir la linia
metodoldgica al centre.

PERSONAL PAS
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FAMTLTES

En el nostre centre volem donar vna gran importancia la
relacid amb tots els membres de la comonitat edocativa.
Perd volem millorar especialment o comonicacio |
participacido amb les families per tal de garantir la
continvitat i difusio de la tasca educativo.
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La intervencio logopedica al centre ha de ser funcional i significativa i té com a finalitat
I'estructuracio del coneixement i del llenguatge a partir de les vivencies del nostre alumnat
(activitats del dia a dia i entorns habituals d'interaccié: aula, pati, menjador, lavabo...), de les
seves possibilitats i de les habilitacions necessaries (suports, ajudes tecniques, estrategies
d'intervencio...)
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En on ambient amb estimols controlats, es treballen les sensacions donant Uibertat a la
persona per explorar, descobrir i gavdir de les diferents experiéncies sensorials.
Lob)ectlu principal de lestimolacio moltisensorial és treballar les sensacions i la

7 _pergepcio, per tal de millorar la recepcit i assimilacio de la informacié sensorial que se'ns

o’fé’?elx optimitzant la relacid de la persona amb lentorn i propiciant la propia
constmcuo dels sevs aprenentatges.
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Taller per treballar U'dre vnsual [ plastlca des d ona vessant artistica, creativa i
experimental mnf‘ ngont propostes plastigues i experimentals, que podmn girar
entorn de dlferents artistes i tecvuques per tal de potenciar la creativitat i entendre
lart com a mitja per reconeixer gestlonar les mateixes emocions i propiciant el
desenvolupament mtegml
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La mdsica afavoreix el desenvolupament integral de la persona a nivell i
cognitiv, emocional , afectiv i fisic. Ens ajoda a arribar als nostres alumnes F
h
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per treballar la comunicacio , l'expressio, la socialitzacio i la integracio
sensorial.
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Es treballa de forma integrada i global mitjangant diferents propostes per tal
d'encaminar-nos a la consecucio de finalitats otilitaries, higiéniques i étigues
gue es concreten en el coneixement corporal, el domini de l'accid motrio en
l'espai i la implicacio de cadascd en les relacions afectives que s'estableiven al

voltant de lactivitat fisica.
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Projectes propis
INFANTIL

Projectes propis
PRIMARIA

Projectes propis
ESOi TVA

El dijous dia de la froita -

Sortides i colonies - Projecte de Biblioteca i Espais lectors
Plastica experimental - Plans de suport a la Condocta - Plans de suport a lalimentocio
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AMENACES o ponts a defensar-nos

Matricola elevada

Necessitat de més espais i personal per acollir-los
(matricola viva i tipologia clinicmaent compley)

Manca de recorsos de sortida pels nostres alumnes al
finalitzar 'ESO

Pocs recorsos i activitats adaptades a U'entorn proper
i ala ciotat.

Families desvinculades per distancia al domicili
Increment de families amb dificoltats economigues i
socials.

Poca adaptacio dels documents oficials a la realitat dels
CEE

Limitacions técnigues informatigues.

Alomnat amb dificoltats en l'0s adequat de les xarves
socials fora de Uentorn escolar.

Formacions poc especifigues o adaptades a les realitats
dels CEE.




FORTALESES o punts forts interns

Centre de referéncia de lo zona i ganes de donar
o conéiser la tasca de centre.

Docoments de centre en procés d'actoalitzacio a
les necessitats i directivs del departament.
CEEPSIR com a proveidor de recursos a altres
centres CO.

Projectes d'escola que es van consolidant.

Metodologia diversa a les diferents etapes.
Especialitats establertes a totes les etapes
educatives i dels espais amb els recorsos que es
disposao.

Ratios reduides avla i nombre de recorsos
homans (codocéncia)

Visid i consciéncia de la necessitat de canvi.
Distribucio de tasgues per comissions de treball.
Millora dels espais del centre, mobiliari i espais
de l'escola.




DEBILITATS o punts febles interns

Alta compleyitat del centre

Clavstre poc estable.

Falta d'espais (avles i sala de mestre).

Perdva de personal clav i Bornoot derivat de la
moteixa  tasca  (emocional, fisic,  convivéncia,
borocratic...).

No tenir una linia d'escola definida i solida per a guiar
acuradament al personal nov.

Poc temps per dedicar-li a lacollida i lacompanyoment
de personal nov.

Poca implicacio de 'AFA (fora de lequip de gestio) i les
families.

WWeb poc intuitiva.

Manca de programacions competencial i Pis adaptats a
reglament actoal.

Pocs espais de reflexid qualitativa de lUequip docent
amb U'ED.

Poca coltora de treball i cohesid d'equip.




OPORTUNITATS o punts que cal aprofitar

Centre amb histdria reconegoda.

Families satisfetes amb el treball fet a l'escola.
Renovacio i implicacio de 'AFA.

Entitats i serveis de lentorn (llar d'infants,
centre civic, mercat, botigues, connexions TUS,
zona verda, nov poliesportiv ...).

Recursos de la ciotat i entitats (Programa
Ciotat i escola, Agenda 21,Rabeig).

Treball en yarya i sequiment amb altres serveis
(EAP, CSMIJ, ONCE,..).

Bona coordinacié amb serveis externs de Salot
(Infermera programa PASCE, equips médics
PCCP al centre, infermera CAP).

Acceptacid per fer activitats compartides amb
altres centres de l'entorn.

Bona relacié amb ajuntament i serveis socials .




Millorar l'acollida dels novs professionals a partir d'on
protocol  (dinamiques,  docoments ~ d'escola . i
acompanyament). ¥

. Consolidar la tinia metodoldgica i pedagdgica del centre

Dedicar més a la part pedagdgica en les revnions d'equip i
no tant a nivell d'informacions i organitzacio.

Més obertora.a lentorn i o les fanilies i impulsar el treball
en xarxes socioedocatives.

Adaptar tota la  documentacié proporcionada pel
departament d'Educacid a la realitat d'on CEE.

Millorar els espais del centre, tant dalomnes com del

personal. :

Millorar i enriguir la convivéncia de tota la comonitat
edocativa.
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2.0, Impuls del projecte CEEPSIR de centre.
2).2. Establiment de la participacio d'altres
centres en el Projecte d'Escoles Amigues o
altres etapes edocatives del centre.

2.3 Participacio en activitats pro laborals o

octivitats d'aprenentatge -serveis organitzades
per empreses, entitats i centres edocativs a
l'alomnat candidat.

2.1.4. Promocid d'ona activitat amb altres CEE o
CO




0P e T [ MTLLOEAL ELS ZESW-TATS EPUCATTLS 1
1. CONSOLIDAR LA LINIA
METODOLOGICA DE
CENTRE PER TAL DE
MILLORAR ELS RESULTATS
COMPETENCIALS DE
LALUMNAT

1.2, ACTURLIIZAR LES

NOVES TECNOLOGIES ¥ I

DE LAPRENENTATGE

13. APLICAR, REVISAR O
; ;;, ELABORAR PROJECTES DE
CENTRE | DINNOVACIO

PEDAGOGICA EN UN CEE O




1.2.1. Disseny i implementacio de Uestratégia digital
del centre (EDC).

1.2.2. Consolidacio sistemes avgmentatios i
alternativs (SAAC) de comonicacio a totes les
etapes




1.3.1. Revisio dels criteris d'atencio de U'alumnat a les
especialitats i al servei de logopédia.

1.3.2. Consolidacio del projecte transversal de coeducacio i
convivéncia ("Pla de Benestar")




1.1.1 Aplicacio i concreciod dels plans de suport individoalitzat
de lalumnat del centre (PI)

1.).2 Adaptacio de la programacio d'avla, model d'avaloaci6 i
informes als corricoloms vigents

1.1.3. Concrecid i consolidacio de les especialitats de centre
per a tot lalomnat

1.1.4.Formacid especffica als docents del centre




2.3 - MHEEORBR - [P ACEEEDE

ACOMPANYAMENT
PARTICIPACIO DE
FAMILIES AL CENTRE

I
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-
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2. PARTICIPAR DE LA VIDA
COMUNITARIA | APROFITAR

LES OPORTUNITATS
D'APRENENTATGE DE
LENTORN

T MILLORAR LA
CONVIVENCIA AL
CENTRE




2.3.). Planificacio i desenvolupament de lacollida del nov
professorat al llarg de tot el curs escolar.

2.3.2 . Promocid entorns de coordinacié docent gue afavoreixin
la creacio d'ona base de confianga en els equips.

2.3.3. Creacid i planificacio de la formaci6 especifica del centre




2.0, Impuls del projecte CEEPSIR de centre.
2).2. Establiment de la participacio d'altres
centres en el Projecte d'Escoles Amigues o
altres etapes edocatives del centre.

2.3 Participacio en activitats pro laborals o

octivitats d'aprenentatge -serveis organitzades
per empreses, entitats i centres edocativs a
l'alomnat candidat.

2.1.4. Promocid d'ona activitat amb altres CEE o
CO




2.2.). Potenciacio d'espais de comonicacid i complicitat amb les
families.

2.2.2. Avgment de la participacio de l'alomnat en les activitats
del centre




31. REVISAR | ELABORAR ELS
DOCUMENTS DE CENTRE
3.2. ORGANITAR LA GESTIO
ACADEMICA, &
D'INFRAESTRUCTURA |
ADMINISTRATIVA 33 GARANTIR UNA BONA

DIFUSIO DE LES ACTIVITATS
QUE ES REALITZEN AL CENTRE
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3.2.1. Reubicacio d'espais de treballi/o classes per
potenciar espais individoals, petits grop o en gran grop

3.2.2. Millora la infraestroctora de l'escola

3.2.3. Revisio de tots els expedients académics




3.3.1 Millora de l'acces i la participacio del personal en
la. dinamitzaci6 de la web

3.3.2. Implementacio de la participacio en les xarxes
d'escola a l'alomnat




3.1.1 Revisid i adaptacio els docoments de centre al marc legal vigent i a
la realitat edocativa

3.).2. Elaboracio un projecte de col-laboracio per l'alumnat amb sortida a
prelaboral XALOC

3.1.3. Activacio del projecte comonitari "ODS 2030" conjontament amb
l'alomnat

3.1.4. Integrar la coedocacid, la perspectiva de génere i la sexo
afectivitat en tots els aspectes de la vida escolar




ESTRUCTURA |
ORGANITZATIVA

ESTRATEGIES
~ DEDIFUSIO







MECANISMES DE PARTICIPACIO

La nostra accid pedogdgica s'emmarcard
mitjancant revnions efectives.

Es evident la necessitat de coordinacions:

e CONSELL DE DIRECCIO (SETMANAL)
FQUIP DE COORDINADORS
(QUINZENAL)

TRIBUS (QUINZENAL)

ETAPES, SERVEI ESPECIALISTES
(QUINZENAL)

COMISSIONS D'ESCOLA (MENSUAL)




AVALUACIO | RENDIMENT DE COMPTES

L'avaloacio és on element fonamental a prendre
en consideracio tant en els processos de
millora en l'dmbit organitzativ com pedagogic.

PdD - PGA - MA

Parlem d'on docoment vivo i canviant o les
necessitats del centre.

D'agquesta manera tots els responsables
assignats a cada actvacid havran de rendir
comptes als organs de control pertinents cada
curs.




ESTRATEGIES DE DIFUSIO

Donar a conéixer a la comonitat educativa quins son
els objectivs, les estratégies, lestructura
organitzativa, etc. que ens marquem pels anys
entrants ajodaran a implicar i compartir agquests a
tota la comunitat educativa del centre.

Equip docent

Alvmnes

Families

Equipaments | centres educativs
Ajontament

Institucions edvcatives
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