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1.INTRODUCCIO

Les normes d’organitzacioé i funcionament del centre (NOFC) sén I'instrument regulador de la vida
interna del centre, que concreta les relacions entre els diferents sectors que formen part de la
comunitat educativa, que exposa les normes i/o pautes emmarcades dins dels referents normatius i
legals donats pel Departament d’Educacid, que obliguen a tots els implicats. Tenen un caracter
modificable, és a dir, ha de disposar dels mecanismes adequats que permetin la seva continua revisio

i actualitzacio.

Afecta a tots els integrants de la comunitat escolar, que sén: I'alumnat de I'escola, el personal docent,
els pares, mares, responsables legals de I'alumnat del centre i totes aquelles persones o entitats que

prestin un servei a |'escola.

L’espai fisic d’aplicacié de les NOFC és el propi centre i qualsevol lloc on s’hagi desplacat I'activitat
escolar. L'ambit temporal d’aplicacié esta reduit a I’horari escolar pero, sempre que es realitzin
sortides o activitats extraescolars en les quals I’horari sigui més llarg de I’habitual, o es facin serveis

vinculats directament al centre, també regira les normes d’organitzacid i funcionament del centre.

L'escola de Jardineria de I’Ajuntament de Lleida esta subvencionada pel Departament d’Educacié de
la Generalitat de Catalunya mitjangant les condicions que s’estableixen en un conveni singular que
es renova periodicament. Per tant, I'escola esta subjecta a la normativa del Departament d’Educacid

i a la normativa municipal.
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2. CONCRECIO DE LES PREVISIONS DEL PROJECTE EDUCATIU.

2.1. Organitzacié pedagogica

Segons 'article 77 Criteris que orienten I'organitzacid pedagogica dels centres, de la Llei 12/2009, del
10 de juliol d'educacié (LEC), en el marc de I'autonomia dels centres educatius, els criteris que
regeixen a cada centre l'organitzacio pedagogica dels ensenyaments han de contribuir al compliment

dels principis del sistema educatiu i han de fer possible:

= Laintegracid dels alumnes procedents dels diversos col-lectius, en aplicacié del principi d'inclusié.

= El desenvolupament de les capacitats dels alumnes que els permeti la plena integracié social i
laboral i la incorporacié als estudis superiors com a resultat de I'accié educativa.

= La incentivacié de l'esfor¢ individual i grupal, especialment en el treball quotidia al centre
educatiu.

= L'adequacié dels processos d'ensenyament al ritme d'aprenentatge individual, per mitja de
I'aplicacié de practiques educatives inclusives i, si escau, de compensacid i per mitja de |'aplicacid
de practiques d'estimul per a I'assoliment de I'excel-lencia.

= La coeducacio, que ha d'afavorir la igualtat entre I'alumnat.

= |'establiment de regles basades en els principis democratics, que afavoreixen els habits de

convivencia i el respecte a l'autoritat del professorat.
= Laimplicacié de les families en el procés educatiu.

Aixi com també han de regir i orientar I'exercici professional de tot el personal que, permanentment
o ocasionalment, hi treballa. Els centres han d'establir mesures i instruments d'acollida o de formacié
per tal de facilitar als nous docents el coneixement del projecte educatiu i la pertinent adaptacié de

llur exercici professional.

2.2 Rendiment de comptes al consell escolar de la gestié del Projecte Educatiu de

Centre

El Projecte Educatiu de Centre (PEC) sera desplegat en un termini de 4 cursos, a través del Projecte
de Direccié (PdD) vigent. En aquest sentit, es donara a coneixer el projecte de direccié al Consell
Escolar, en cadascun dels processos de renovacié de mandat de direccid, aixi com les possibles
modificacions que es vagin realitzant anualment. Tanmateix, de forma anual, el Consell Escolar
aprovara la Programacié General Anual (PGA), a través de la qual es concretaran les linies d’actuacio

prioritaries que es desprenen del Projecte de direccié. Pel que fa als plans i projectes que formen
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part del PEC i que es troben en procés d’elaboracid, s’aniran aprovant en el si del Claustre de

professors i del Consell Escolar.

3. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DE GOVERN | DE COORDINACIO DEL
CENTRE

3.1. Els organs de govern unipersonals

3.1.1. Director/a

El director o la directora és responsable de I'organitzacid, el funcionament i I'administracié del
centre, n’exerceix la direccid pedagogica i és cap de tot el personal. També té funcions de
representacio, funcions de lideratge pedagogic i de lideratge de la comunitat escolar i funcions de
gestid. Aquestes funcions s’exerceixen en el marc de I'ordenament juridic vigent establertes en
I'article 142 de la Llei 12/2009, del 10 de juliol d’Educacio (LEC) i en el Capitol 2 Funcions i atribucions
de la direccio del Decret 155/2010, de 2 de novembre de la direccio dels centres educatius publics, del

projecte educatiu del centre (PEC) i del projecte de direccié (PdD) aprovat.

3.1.2. Cap d’estudis

D’acord amb Varticle 32 del Decret 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia dels centres educatius, el o
la cap d'estudis és nomenat/da per la direccié del centre, per un periode no superior al del mandat
de la direccio, entre el professorat del centre i com a minim, per un curs sencer. Li correspon exercir
les funcions que li delegui la direccié d'entre les previstes a I'article 147.4 de la LEC i totes les altres
que li encarregui la direccid, preferentment en els ambits curricular, d'organitzacié, coordinacio i
seguiment de la imparticié dels ensenyaments i altres activitats del centre i d'atencid a I'alumnat,
d'acord amb el que prevegi el projecte de direccié i s'incorpori a les normes d'organitzacié i
funcionament del centre. Llevat que les normes d'organitzacié i funcionament del centre ho prevegin

altrament, el o la cap d'estudis substitueix el director o directora en cas d'abséncia, malaltia o vacant.
3.2. Els organs de govern col-legiats

D’acord amb I'Article 26 Organs col-legiats de participacié del Decret 102/2010 de 3 d’agost
d’autonomia de centres educatius. El consell escolar i el claustre del professorat sén els organs
col-legiats de participacio de la comunitat escolar en el govern i la gestié dels centres educatius que,

com a minim, han d’existir en tots els centres que conformen el Servei d’Educacio

3.2.1. Consell escolar del centre
El consell escolar és I'0rgan de participacio de la comunitat escolar en el govern del col-legi i I'd0rgan

de programacid, seguiment i avaluacié general de les activitats. Les seves funcions s’especifiquen en

7
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I'article 148 i 152 de la LEC i en els articles 191a,27,28, 45.5, 45.6,46 i 47 del Decret 102/2010 de 3

d’agost d’autonomia de centres educatius.
En base a aquesta normativa la composicié del consell escolar és:

= El director o directora, que el presideix.

= Elcap o lacap d’estudis.

= Un o una representant de I’Ajuntament de Lleida

= Dos representants del equip educatiu format per un o una representant del professorati un o una
representant d’auxiliar educador.

= Un minim de dos representants de les families o representants legals I'alumnat.

Es reunira preceptivament una vegada al trimestre i sempre que el convoqui el director o directora
del centre o ho sol:liciti al menys un ter¢ de les seves persones membres. A més, s’ha de fer una

reunié a principi de curs i una altra a la seva finalitzacié.

La convocatoria de les reunions s’ha de trametre per la presidencia del consell amb una antelacid
minima de 48 hores, juntament amb la documentacié que hagi de ser objecte de debat, i, si escau,
d’aprovacio. El consell escolar es pot reunir d’urgéncia, sense termini minim per a la tramesa de la

convocatoria, si totes les persones membres hi estan d’acord.

Els acords del consell escolar es prendran normalment per consens. Si no és possible arribar-hi, la
decisié s’adoptara per majoria de les persones membres presents, llevat dels casos en queé la

normativa determini una altra majoria qualificada.

3.2.2. Claustre de I'equip educatiu
Segons l'article 128 de la LOE, el claustre és I'0rgan de participacid del professorat en el control i la
gestié de I'ordenacio de les activitats educatives i del conjunt dels aspectes educatius del centre. Esta

integrat per tot el professorat i el presideix el director o directora.

La composicid i les funcions del Claustre de professorat estan determinades en l'article 146 de la LEC
i I'article 29 del decret 102/2010 d’autonomia de centres educatius. En base al decret d’autonomia
de centres, el personal auxiliar educador de I’escola de jardineria formara part del claustre de I'equip

educatiu.

La totalitat del claustre de I'equip educatiu es reunira tots els divendres del curs academic amb
caracter ordinari i sempre que el convoqui el director o la directora o ho sol-liciti un terg, almenys,

dels seus membres. L’assistencia a la reunio del claustre és obligatoria per a tots els seus membres.
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S’ aixecara acta de cada sessid de claustre i sera presa de forma rotativa per part del professorat.
L'acta haura de contenir la indicacid de persones que hi han assistit, les circumstancies de lloc i de
temps en que s’han tingut, els punts principals de les deliberacions, la forma i els resultats de les
votacions en el cas que n’hi hagi hagut, el contingut dels acords presos, i a peticio dels interessats,
una explicacié succinta del seu parer. Una cop aprovada, l'acta passa a formar part de la
documentacid general del centre. Es signara pel professor que |’hagi aixecat amb el vist i plau de la

direccid i s’aprovara en la seglient reunid.
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4. ORGANITZACIO PEDAGOGICA DEL CENTRE

4.1. Organitzacié de I'equip educatiu

L'equip eductiu esta format per tots els professors i auxiliars educadors que realitzen atencio

educativa.

4.1.1. Equip docent

L'adscripcié del professorat a les arees especifiques sera atribuida per la direccié. A fi de tenir en
compte les necessitats del centre, I'equip directiu decidira les assignacions despres d’ haver escoltat
els membres del claustre. La dedicacié horaria vindra determinada pel curriculum i per les necessitats
de les programacions de cadascuna de les arees i, de la mateixa manera, la dedicacié del professorat

a altres tasques docents.
Professor de guardia

Durant les hores no lectives que el professorat estigui de permanéncia en el centre, i amb
independéncia dels carrecs o tasques que li hagin estat assignats per la direccio, estara en condicions
de fer guardia, de substituir a un altre professor o qualsevol altra tasca que li sigui encomanada en

funcié de les necessitats del Centre.

4.1.2. Equip auxiliar educador

Correspon a la direccio del centre, un cop escoltats els implicats i en funcié del pla de treball, jornada
i horari de treball, determinar la distribucié horaria d'aquests professionals. El pla de treball dels
auxiliars d'educacié formara part de la programacié general anual dels centres. L'horari s'adaptara a

les necessitats d'atencid dels alumnes i a I'horari de funcionament del centre.

4.1.3. Grups de treball d'area
L'escola imparteix formacié en les arees instrumentals adaptades de I'ensenyament secundari

obligatori i del PFI. A més, 'alumnat rep formacid teorica i practica en jardineria i viverisme.

Els grups de treball estan formats pel professorat del claustre per a la realitzacié de les tasques
especifiques de les diferents arees i/o eixos transversals. La finalitat basica d'aquests grups de treball
és facilitar la coordinacié en I'ambit de les diferents arees del curriculum al llarg de tota I'escolaritat

en el centre.
Les funcions principals d'aquests grups de treball son:

= Participar en la distribucid dels continguts curriculars de |'area.

= Elaborar, intercanviar i acordar criteris d'actuacio.

10
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= Actualitzariorientar la metodologia didactica i la practica de I'avaluacid, sobre la base del contrast
amb la practica diaria a I'aula, i aprofitar les experiencies i innovacions dutes a terme.

= |ncrementar l|'eficacia dels recursos disponibles, les propostes relatives a nous materials
curriculars a utilitzar i adequar-los a la linia metodologica adoptada pel centre.

= Afavorir I'actualitzacio didactica dels membres del grup (formacidé permanent).

= (Qualsevol altra que oportunament es determini pel claustre de professors o equip directiu del

centre.

La formacié practica de I'area de jardineria té un enfocament professionalitzador que es va
incrementant a mesura que I'alumnat s’apropa a la finalitzacid de la seva estada a I'escola i per tant
a la seva incorporacié al mon laboral. En aquest cas al grup de treball s’hi incorpora la figura de

I"auxiliar educador especialista en jardineria que donara suport en les classes practiques.

4.1.4. Comissions

Comissio d’avaluacié

Esta formada per la direccid i tot el professorat del claustre. El tutor/a de cada alumne/a sera
I’encarregat d’omplir el document d’avaluacié que la direccid del centre facilita per dur-la a terme.
També en els casos que es cregui convenient s’inclouran els acords i les mesures correctores que
s’acordin. La comissid d’avaluacid es reunira un cop al trimestre. Sén funcions de les comissions

d’avaluacio:

= Analitzar col-lectivament I'evolucié dels aprenentatges de cada alumne.

= Establir, si escau, mesures d’adequacié i reforg.

= Proposar la modificacié d’estratégies i els ajustaments de programacié que convinguin per a les
activitats educatives.

= Realitzar una valoracié final per arees (trimestral) i global (final de curs), del progrés de cada un
dels alumnes.

= Decidir les adaptacions, plans individualitzats i suports necessaris per a que els alumnes puguin
assolir les competencies establertes en el curriculum.

= Decidir si I'alumne/a continua al mateix grup.

Comissio social

Esta integrada per la direccid, el tutor/a i els professionals de I'equip d’assessorament psicopedagogic
(EAP).

La finalitat de la comissio social és la planificacié, promocid, coordinacid i seguiment d’actuacions per

atendre les situacions de necessitats educatives derivades de situacions socioeconomiques i culturals

11
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desafavorides, aixi com prevenir i reduir I'absentisme escolar. La comissid social té les seglients

funcions:

= Detectar les necessitats educatives derivades de situacions socioeconomiques i culturals
desafavorides.

= Disposar de la informacié actualitzada sobre absentisme escolar.

= Concretar criteris i prioritats per a I'atencié a aquest alumnat.

= Coordinar les actuacions en els respectius ambits i responsabilitats.

= QOrganitzar, ajustar i fer el seguiment de les mesures adoptades.

Comissio d’estrategia digital
Esta integrada per dos professors del claustre i temporalment per un mentor digital del departament
d’Educacié. Les actuacions s'han planificat al llarg de 3 cursos escolars, pretenen donar resposta als

seglients objectius plantejats:

= Millorar la comunicacié amb les families a través de canals digitals per aconseguir la seva
implicacio.

= Fomentar I'assoliment de la competeéncia digital de I'alumnat per garantir la insercié en el mén
laboral i la vida activa.

= |mpulsar un pla de formacid del professorat en tecnologies digitals per millorar la seva
competéncia digital en aquells aspectes que ha prioritzat I'escola.

= Millorar i difondre el pla d'estratégia digital del centre per mantenir informada la comunitat
educativa.

En finalitzar cada curs, es fara I'avaluacid del grau d'assoliment i es prendran decisions envers la

continuacié del pla en el curs seglient.

Comissio d’activitats educatives externes
Esta integrada per I'equip directiu i dos professores del claustre. L'objectiu d’aquesta comissid és
dinamitzar i organitzar la coordinacié del programa d’activitats externes i les sortides del centre

establertes del curs.

Comissi6 de festes

Les Festes que es celebren a I'escola, tenen un paper rellevant en la construccié del sentiment de
valoracio i pertinenca a I'escola, per part de tota la comunitat educativa. A més del caracter ladic-
festiu inherent a algunes de les celebracions, dotem les festes d’un important pes curricular i
pedagogic, tant amb els alumnes com amb les families, tot potenciant la preservacid i la valoracié de

la cultura, aixi com el desenvolupament de valors i actituds com la consciéncia critica i solidaria.
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La comissio esta formada per I'equip directiu i tres professores del claustre i les seves funcions soén:

= Realitzar la proposta d’un calendari d’activitats ampli i divers per guarnir diferents espais de
I’escola adaptat al cicle de I'any.
= QOrganitzar, coordinar i dinamitzar totes aquelles activitats festives i lidiques que es fan durant

el curs escolar, ja siguin en horari lectiu o fora d’aquest.
Les festes que estan consolidades son:

e La Castanyada

e Festa de Nadal amb les families

e Festa de Nadal amb els alumnes

e L'IMO camina per la Maraté

e Carnaval

o Dia dels enamorats

e SantJordi

e Festa final del segon trimestre.

e Festa de final de curs amb les families

e Festa de final de curs amb els alumnes
4.2. Organitzacio de I'alumnat

A l'escola hi ha flexibilitat en I'organitzacié de grups d'alumnes, d'horaris i en la programacio de
diverses activitats. L'escola té adjudicats pel Departament d’Educacid 5 grups, 4 en etapa ESO i 1 grup

en ensenyaments post-obligatoris de PFI. Els grups son heterogenis.

4.3. Actuacié educativa globalitzada sobre I'alumnat

Qualsevol professional té la responsabilitat de portar a terme els acords presos en claustre pel que
fa a actuacions, prioritats i maneres de fer per tal de donar coheréncia al procés educatiu, tenint en
compte les particularitats de cada alumne/a. La direccid i els tutors son els responsables de definir
les estrategies que s’utilitzaran amb cada alumne i tot el professorat implicat haura d’anar a una per

aplicar-les i assolir els objectius pretesos.

4.4, Accid i coordinacio tutorial.

D’acord amb els articles 38 i 39 del Decret 102/2010, |a tutoria i I'orientacié dels alumnes forma part
de la funcié docent. L’exercici de les funcions del tutor/a és coordinat per la direccid, el qual

programara el pla d’accio tutorial d’acord amb el projecte educatiu.
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L'accid tutorial contribueix al desenvolupament d’una dinamica positiva en el grup classe i a la
implicacid de cada alumne en el seu propi procés educatiu. Comporta el seguiment individual i
col-lectiu dels alumnes amb la finalitat de contribuir al desenvolupament de la seva personalitat i
prestar-los I'orientacié de caracter personal i academic que els ajudi a assolir la maduresa personal i

la integracid social.

S’ha de vetllar especialment per I'assoliment progressiu de les competéncies basiques, per la
deteccio de dificultats de I'alumne en el moment en quée es produeixen i per la coordinacid de tots

els docents que incideixen en el mateix alumne. Per tot aix0, el centre preveu:

= Una sessio de tutoria grupal (assemblea) dins I’horari setmanal pel desenvolupament d’activitats
d’accié tutorial.

= QOrganitzar minim una tutoria amb la familia o responsable legal durant el primer trimestre.

= Tutoria individualitzada, on el tutor/a parla individualment amb I’alumne/a fora de la classe.

= Tutories en petit grup, ajuda entre iguals, autoajuda entre iguals.

= Una sessié d’avaluacié per trimestre (dues al llarg del curs) per presentar els resultats de

|"avaluacid per part de tot I'equip docent i acordar accions de millora.

Tots el professorat integrant del claustre exerceix les funcions de tutor quan correspongui. Cada

alumne té un tutor/a, amb les segiients funcions:

= Tenir coneixement del procés d'aprenentatge i d'evolucid personal.

= Coordinar la coherencia de les activitats d'ensenyament-aprenentatge i les activitats d'avaluacio
de tots els docents que intervenen en el procés d'ensenyament del alumne/a.(exemple: Us de
magquinaria)

= Responsabilitzar-se de I'avaluacid dels alumnes tutorats en les sessions d'avaluacié.

= Vetllar per l'elaboracié dels documents acreditatius dels resultats de l'avaluacié i de la
comunicacio d'aquests als pares o representants legals dels alumnes.

= Dur aterme lainformacié i I'orientacié acadéemica dels alumnes.

= Mantenir una relacié suficient i periodica amb els pares dels alumnes o representants legals per
informar-los del seu procés d'aprenentatge i de la seva participacio en les activitats de I'escola.

= Vetllar per la convivencia de I'alumne en el grup classe i amb la resta d'alumnes del centre i la
seva participacio en les activitats de |'escola.

= Aquelles altres que li encomani la direccié o li atribueixi el Departament d’Educacid.

El nomenament i cessament dels tutors correspon a la direccid, escoltat el claustre de professors. El

nomenament s'efectua per dos cursos academics. Sempre que |'organitzacié del centre ho permeti i
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es pugui, es procurara que I'alumne/a continui amb el mateix tutor (encara que ja hagi estat dos

cursos) en aquells casos que sigui I'Gltim any d’escolaritzacié.

4.5. Escolaritzacidé compartida

Les coordinacions es realitzaran com a minim dos cops durant el curs, una al primer trimestre per
acordar els elements del Pl i una altra al tercer trimestre per valorar I'evolucié del curs i la valoracid
del PI. Els assistents per part de I'escola de jardineria sera el tutor/a i puntualment també hi podra

assistir algun membre de I'equip directiu.

El model de Pla de Suport Individualitzat en els alumnes que assisteixen un o dos dies (la matricula
és del centre ordinari) I'escola utilitzara el model de Pl del centre ordinari, en els alumnes que
assisteixen 3 o 4 dies a 'escola de jardineria, el centre ordinari haura d’utilitzar el nostre model de

PI. El PSI és compartit entre ambdds centres i redactat/revisat a I'inici de cada curs escolar.

En determinades ocasions es pot valorar la conveniéncia de realitzar tutories conjuntes entre la

familia i els tutors dels dos centres.
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5. CONVIVENCIA AL CENTRE

5.1. Convivéncia i resolucio de conflictes. QUestions generals.

Tenint en compte el que disposen els articles 23, 24 i 25 del Decret 102/2010 d'autonomia de centres
educatius, I'escola fomenta una série d'estratégies i pautes dedicades a la promocié de la
convivéncia, aixi com els mecanisme per a la prevencid de conflictes i féormules per arribar a

resoldre’ls, posant especial atencié en la mediacio.

També contempla una série de mesures correctores i sancionadores, i els procediments a seguir en
cas de comissio de faltes molt greus per a la convivéncia. El marc legislatiu en quée s'empara és
essencialment és la LEC, el Decret 102/2010, i el Decret 279/2006, de 4 de juliol, sobre drets i deures
de I'alumnat i regulacié de la convivéncia en els centres educatius no universitaris de Catalunya. On

el Decret 102/2010, en deroga I’article 4 i tot el Titol IV: Régim disciplinari.
5.2. Mesures de promocio de la convivencia

5.2.1. La convivencia

Entenem la convivéncia com un mitja per garantir els processos d'ensenyament i d'aprenentatge,
mantenir un bon clima de treball i assegurar el respecte dels drets i dels deures de tota la comunitat
escolar. La convivencia escolar es fonamenta en compromisos i practiques responsables de tota la

comunitat educativa basats en el respecte mutu, la solidaritat, i I'empatia.

5.2.2. Les normes basiques de convivencia

Es consideren normes basiques de convivencia, respectar:
a) El caracter propi de la institucié

b) El caracter propi de les persones que en formen part, sense discriminacié per raé de naixement,

sexe, circumstancies personals o socials.

c) La llibertat de consciencia, conviccions religioses, morals i ideologiques de qualsevol integrant de

la comunitat educativa.
d) La dignitat, la integritat i la intimitat de tots els membres de la comunitat educativa.

e) El dret a la formacié propia, al desenvolupament de les aptituds personals i I'aprofitament dels

coneixements que s'imparteixen.
f) El dret a I'estudi i la participacio dels companys i companyes en les seves activitats formatives.

g) L'exercici professional de I'equip docent i del personal no docent.
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h) Els horaris de classe, el calendari escolar.

i) Les activitats escolars i extra-escolars establertes pel centre i les tasques encomanades pel

professorat.

j) Els béns mobles, les instal-lacions del centre, i també tots els llocs on es duguin a terme activitats
de formacié integrades en el curriculum escolar, com ara els espais en que tenen lloc les practiques

o les sortides escolars.
k) Els drets i deures propis dels alumnes o bé dels professors.

5.2.3. Les linies d'actuacio

Totes les linies d'actuacid van encaminades a propiciar un ambient convivencial positiu i a formar en
el respecte i on tota la comunitat educativa treballi sobre els valors democratics, la convivencia, la
tolerancia i i el respecte mutu. Es tracta també de procurar mantenir una actitud oberta, flexible i

creativa.

Els objectius basics d’aquestes linies d'actuacié s'encaminen a:

a) La formacio en el respecte dels drets i deures fonamentals.

b) La promocié de la igualtat.

c) L'educacio en I'exercici de la tolerancia i de la llibertat.

d) La formacié per a la prevencié de conflictes i la seva resolucid pacifica.

e) La integracié efectiva de tota la comunitat educativa.

f) L'impuls de les relacions humanes i la comunicacié continuada de tota la comunitat.

g) L'abrandament d'un esperit d'escola que estimuli un sentiment de pertinenca i estrenyi els lligams

comunitaris.

h) La creacié de condicions per retardar I'aparicié de conflictes i si en sorgeixen, aconseguir-ne la

resolucié positiva.

S'estableixen com a primeres linies d'actuacid concretes per a la promocié de la convivencia les

accions seglents:

= |3 difusio de les NOFC a tota la comunitat educativa
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= El foment d'activitats tant de caracter academic (treballs transversal o interdisciplinaris) o
activitats de caracter extraacademic (sortides, viatge final de curs, intervencions en |'espai public,
col-laboracié amb entitats...)

= |'organitzacié d'una activitat anual en qué hi prengui part tot el personal del centre.

= La preparacié d'esdeveniments Iudic-educatius a final de trimestre o bé en dates assenyalades
(castanyada, sant Jordi...) que apleguin estudiants, professors i personal no docent.

= La promocié d'accions educatives que donin cabuda a antics membres de I'escola: ex professors,
exalumnes i ex col-laboradors (aprofitant, per exemple, la convocatoria d'esdeveniment
rellevants).

= El coneixement profund de |'escola, de la seva historia, el seu funcionament, el seu taranna, aixi
com una idea del que costen els estudis.

= El foment de la cultura de I'esfor¢ en mires a qué tota la comunitat encamini el seu treball cap a

|'eficiencia, el rigor i la responsabilitat.
5.3. Mecanismes per a la prevencio de conflictes

5.3.1. La prevencio dels conflictes
Considerem conflicte qualsevol alteracid que perjudiqui la convivencia, alteri les normes basiques de
convivencia, vulneri els drets d'alumnes, de professors, d’auxiliars educadors, incompleixi els seus

deures o les NOFC.

Les tutories, les reflexions, I'organitzacié de xerrades seran punts fonamentals per emprendre
actuacions de caracter col-lectiu per implicar tota la comunitat educativa a I’hora de prevenir,
corregiriintervenir de forma efectiva en la creacio del clima de convivencia escolar. També el claustre

sera |'espai on es previnguin i s'exposin possibles conflictes entre I'equip educatiu.

Per prevenir les conductes contraries a la convivéncia ens recolzem en algunes accions de control
puntuals. Aquestes accions tenen com a objectiu enregistrar les conductes contraries a la convivencia
més habituals, fer-les notar als afectats i subsanar-les. També ens serviran per establir una diagnosi,
poder desenvolupar noves accions en funcié de les necessitats i adaptar els mecanismes de prevencid
de conflictes sobre una casuistica real. La unitat i la uniformitat en I'aplicacid de criteris sén essencials

en la prevencié de conflictes.
Les accions de control van dirigides a tota la comunitat educativa i contemplen:

= Elsretards
= |Les abséncies

= La disponibilitat del material necessari
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= [actitud
= Eltreball a classe
= Els actes d’incorreccid o desconsideracié amb membres de la comunitat educativa.
= Els actes que alteren el desenvolupament normal de les activitats del centre.
= Els actes d’indisciplina, injuries i ofenses contra els membres de la comunitat educativa.
= El deteriorament o mal Us de les dependéncies del centre i/o del seu material.

= Altres actes que alterin les normes de convivencia.
Aixi mateix també s’anotaran:

= Les mesures adoptades en cas de presentar-se un conflicte.

= Les millores observades.

El control s’efectuara periddicament i quedara enregistrat en els fulls de seguiment i en el control
d’assisténcia. Aquest registre sera revisat periodicament pels tutors/es que informaran al claustre en
cas que persisteixi una conducta contraria a les normes basiques de convivencia. De fet, la reiteracié
de comissié de conductes contraries a les a les normes basiques pot ser considerada falta. Que ho

sigui o no, ho determinara el claustre.

5.3.2. La Mediacié
L'alteracié de les normes basiques de convivéncia, de les NOFC i dels drets i deures, passa a ser
conflicte una vegada que el dialeg i la reflexié han resultat infructuosos. Enfrontar-se als conflictes és

indispensable, per aixd s’hi ha d’incidir a través de processos de conciliacié i de mediacié.

La mediacio escolar és una de les estrategies de resolucio alternativa de conflictes que s'ha mostrat
efectiva en altres ambits del dret i de la convivencia social i que s'aplica com a procés educatiu i
voluntari de gestid de conflictes. Es pot oferir previament i com a alternativa a la sancid, o també
amb posterioritat, quan la sancié s'ha fet necessaria i inevitable, com a estratégia de reparacio6 o de

reconciliacié per restablir la confianga.

Els processos de mediacié poden utilitzar-se com a estratégia preventiva en la gestio de conflictes
interpersonals, que sén freqlients en els centres docents, i no estan necessariament tipificats com a
conductes contraries a la convivencia en el centre. Es pot oferir la mediacié en la gestio de conflictes
generats per les conductes contraries a les normes basiques de convivéncia greument perjudicials
per a la convivencia en el centre, que hagin originat un perjudici a altres, llevat que es doni alguna de

les circumstancies segiients:
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a) Que s’hagi produit una agressié, amenaca o vexacid a algun membre de la comunitat educativa, si
s’ha emprat greu violéncia o intimidacio, o si es tracta d’una reiterada i sistematica comissié de

conductes contraries a les normes de convivéncia del centre.

b) Que ja s’hagi utilitzat el procés de mediacié en la gestié de dos conflictes amb el mateix alumne o

alumna, durant el mateix curs escolar, qualsevol que hagi estat el resultat d’aquests processos.

Es pot oferir, també, la mediacié com a estratégia de reparacié o de reconciliacié, un cop aplicada
una mesura correctora o una sancio, per tal de restablir la confianga entre les persones i proporcionar

nous elements de resposta en situacions semblants que es puguin produir.

Qualsevol membre de la comunitat educativa, per iniciativa propia o per recomanacié d’altres
persones del context on sorgeix el conflicte, pot sol-licitar prendre part en un procés de mediacié per
tal d’aclarir la situacié i evitar la possible intensificacié del conflicte. Aixi mateix, un cop detectada
una conducta contraria a les normes basiques de convivencia es pot oferir a I'alumne o a I'alumnala

possibilitat de resoldre el conflicte per la via de mediacid, llevat dels casos abans esmentats.

5.3.3. El procés de mediacié

La mediacid és un procés de regulacié de conflictes que no substitueix les normes de convivéncia de
I’escola. Actua educativament i preventivament ja que es fonamenta en la responsabilitzacié i
reparacid, més que no en la sancid. Si el procés s’inicia a partir I'acceptacié de I'oferiment de
mediacié feta pel centre en la gestié d’un conflicte, la direccié ha d’escollir, en el termini maxim de
dos dies habils, una persona mediadora, entre el personal docent del centre, que disposi de capacitat
per conduir el procés de mediacid. La persona triada no pot tenir cap relacid directa amb els fets. La
direccié també pot designar un alumne o una alumna perqueé col-labori amb la persona mediadora
en les funcions de mediacié si ho considera convenient per facilitar 'acord entre els implicats. En tot

cas, I'acceptacio de I'alumne és voluntaria.

La persona mediadora, després d’entrevistar-se amb I'alumne, s’ha de posar en contacte amb la
persona perjudicada per exposar-li la manifestacié favorable de I'alumne o de I'alumna de resoldre
el conflicte per la via de la mediacid i per escoltar la seva opinid pel que fa al cas. Quan s’hagin produit
danys a les instal-lacions o al material dels centres docents o s’hagi sostret aquest material, la direccié
del centre ha d’actuar en el procés de mediacié en representacié del centre. Quan el procediment
sancionador s’hagi obert per una acumulacié de conductes contraries en el que es vegin implicats
diversos professors podra actuar com a part perjudicada un representant de I’'equip docent del curs

de I'alumne. Si la persona perjudicada accepta participar en el procés de mediacid, la persona
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mediadora ha de convocar una trobada de les persones implicades en el conflicte per concretar

I'acord de mediacié amb els pactes de conciliacié i/o de reparacié a qué vulguin arribar.

5.3.4 Finalitzacio del procés de mediacio

Els acords presos en un procés de mediacié es recolliran per escrit.

Si la solucié acordada inclou pactes de reparacid, s’especificaran a quines accions reparadores es
compromet I'alumne o alumna, si és el cas, els seus pares o responsables legals, i en quin termini

s’han de dur a terme.

Si la solucié pactada inclou pactes de conciliacié, aquesta es dura a terme en el mateix acte. Només
s’entén produida la conciliacié quan I'alumne o alumna reconegui la seva conducta, es disculpi davant
de la persona perjudicada i aquesta accepti les seves disculpes, i només s’entén produida la reparacid
qguan lI'alumne o alumna dugui a terme, de forma efectiva, les accions reparadores en benefici de la
persona perjudicada. Aquestes accions poden ser: la restitucio de la cosa, la reparacié economica del
dany o la realitzacié de prestacions voluntaries, en horari no lectiu, en benefici de la comunitat del

centre.

Si el procés de mediacié es duu a terme un cop iniciat un procediment sancionador, un cop produida

la conciliacié i, si n’hi haguessin, complerts els pactes de reparacid, la persona mediadora ho

comunicara per escrit al director/a i I'instructor/a de I'expedient formulara la proposta de resolucié

de tancament de I'expedient disciplinari.

Si el procés de mediacié finalitza sense acord, o si s'incompleixen el pactes de reparacié per causes
imputables a I'alumne o alumna o als seus pares o responsables legals, la persona mediadora ho ha
de comunicar al director/a del centre per tal d’iniciar I'aplicacié de mesures correctores o el
procediment sancionador corresponent i el director/a ordenara la continuacié del procediment

sancionador.

Quan no es pugui arribar a un acord de mediacid perque la persona perjudicada no accepti la
mediacid, les disculpes de I'alumne o el compromis de reparacié ofert per aquest, o quan el
compromis de reparacié acordat no es pugui dur a terme per causes alienes a la voluntat de I'alumne,
aquesta actitud ha de ser considerada com a circumstancia que pot disminuir la gravetat de la seva

actuacié. El procés de mediacid s’ha de resoldre en el termini maxim de 15 dies.
5.4. Mesures correctores i sancionadores

La LEC a l'article 35 tipifica com a irregularitats o faltes lleus aquells actes que, si bé no perjudiquen

greument la convivéncia, comporten I'adopcié de les mesures que estableixin les NOFC. Al mateix
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temps estableix com a faltes, amb la conseglient imposicié de sancions, les conductes i els actes que
perjudiquin greument la convivencia. Per altra banda, el mateix article apunta que les conductes i els
actes contraris a la convivéncia dels alumnes sén objecte de correccié pel centre si tenen lloc dins el
recinte escolar o durant la realitzacid d’activitats complementaries i extraescolars. Igualment,
comporten I'adopcié de les mesures correctores i sancionadores que escaiguin els actes dels alumnes
gue, encara que tinguin lloc fora del recinte escolar, estiguin motivats per la vida escolar o hi estiguin

directament relacionats i afectin altres alumnes o altres membres de la comunitat educativa.

5.4.1. Conductes contraries a les normes de convivencia
El nostre centre considera conductes irregulars aquelles conductes contraries a les normes basiques

de convivencia.
Entre d’altres:

= Les faltes puntualitat.

= Les faltes injustificades d’assisténcia

= Els actes d’incorreccié o desconsideracié amb els altres membres de la comunitat educativa.

= Els actes injustificats que alterin el desenvolupament normal de les activitats del centre.

= Els actes d’indisciplina i les injuries o les ofenses contra membres de la comunitat educativa.

= El deteriorament de les dependeéencies del centre, del material d’aquest o de la comunitat
educativa.

= Qualsevol altre incorreccié que alteri el normal desenvolupament de I'activitat escolar, que no
constitueixi falta greu o molt greu.

= Menjaribeure a les aules.

= Consumir begudes alcoholiques, tabac i altres substancies toxiques.

= Entrar en les aules i altres dependéncies del centre sense autoritzacio dels professors.

= No portar el material necessari per al correcte funcionament de la classe

= Desatendre les explicacions del professorat o interrompre les classes sense motiu justificat.

= Fer Us de dispositius electronics durant una classe que no tinguin a veure amb I'activitat lectiva
(per exemple, Us del mobil, aparells MP3 i MP4)

= La utilitzacié de programari o d’URL no autoritzat.
Seran considerades circumstancies que poden disminuir la gravetat de I’actuacio de I'alumne:

= El reconeixement espontani per part de I'alumne de la seva conducta incorrecta.

= No haver comés amb anterioritat faltes ni conductes contraries a la convivéencia en el centre.
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= La peticié d’excuses en els casos d’injuries, ofenses i alteracié del desenvolupament de les
activitats del centre.

= |a falta d’intencionalitat.
Seran considerades circumstancies que poden intensificar la gravetat de I'actuacié de I'alumne:

= (Qualsevol acte que atempti contra el deure a no discriminar a cap membre de la comunitat
educativa per rad de naixement, raca, sexe o per qualsevol altra circumstancia personal o social.

= Causar danys, injuries o ofenses als companys, als incorporats recentment al centre o per raé de
qualsevol altra circumstancia personal o social.

= Lapremeditacié i la reiteracio.

= Col-lectivitat i/o publicitat manifesta.

5.4.2. Mesures correctores

Davant les conductes irregulars, les mesures correctores que s’aplicaran son:

= Per una primera falta, I'alumne rebra una amonestacio verbal per part del professor/a.

= Tres faltes consecutives suposaran una amonestacio escrita per part del tutor que, en cas de
menors d’edat, es fara arribar als pares.

= Els actes injustificats que alterin el desenvolupament de les activitats del centre implicaran la
suspensio del dret d’assistéencia a una determinada classe. En contrapartida, I'alumne haura de
realitzar un treball suplementari sobre alguna de les actituds, valors i normes del curriculum del
modul de qué ha estat objecte de suspensio.

= Els actes d’indisciplina i les injuries o les ofenses contra membres de la comunitat educativa
comportaran la suspensio del dret a participar en activitats extraescolars.

= El deteriorament de les dependéencies del centre, del material d’aquest o de la comunitat
educativa implicara la reparacié del material per part de I'alumne/a que I’'hagi ocasionat.

= El professor/a pot considerar I'acumulacié de tres retards com una falta d’assisténcia i no té

obligacié d’admetre a classe a un alumne que arribi amb retard.

Per a la resta de comportaments irregulars, del tutor o tutora aplicara la mesura correctora més

adequada a la falta. Aquesta pot contemplar:

= Amonestacio oral.
= Compareixen¢a immediata davant de la direccié del centre.

= Privacid del temps d’esbarjo: entre 1i 5 dies de la mateixa setmana.
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= Amonestacio escrita per part del tutor o de la tutora de I'alumne/a, del o la cap d’estudis o del
director o directora. Si I'alumne és menor d’edat, caldra que els pares tinguin coneixement per
escrit de I'amonestacio.

= Realitzacid de tasques educadores per a I’alumne, en horari no lectiu, i/o la reparacié economica
dels danys causats al material del centre o al d’altres membres de la comunitat educativa. La
realitzacié d’aquestes tasques no es podra perllongar per un periode superior a dues setmanes.

= Suspensié del dret a participar en activitats extraescolars o complementaries per un periode
maxim d’un mes.

= Canvi de grup o de classe de I'alumne.

= Suspensi6 del dret d’assistencia a determinades classes per un periode no superior a cinc dies
lectius. Durant la imparticié d’aquestes classes I'alumne ha de romandre al centre efectuant els

treballs académics que se li encomanin.

En I'aplicacié d’aquestes mesures correctores es tindran en compte l'edat, les circumstancies
personals, familiars i socials de I'alumne/a afectat, aixi com la repercussié positiva que pugui tenir la

mesura en el procés educatiu de I'alumne/a.

Les mesures correctores dels apartats anteriors les aplicaran, un cop valorat I'acte comés i escoltat

I’'alumne/a, el professor/a, el tutor/a i/o la direccid.

Les imposicions de les mesures correctores seran comunicades a l'alumne/a o als pares o
representants legals per escrit si és menor d’edat, fent un escrit on constara la conducta de

I’'alumne/a i la mesura correctora aplicada.

Una copia d’aquest escrit s’arxivara a I'expedient académic de I'alumne/a. De qualsevol mesura

correctora es deixara constancia escrita.

L'alumne o els seus pares o tutors poden reclamar en el termini de dos dies davant de la direccié

contra les mesures correctores aplicades

Les conductes contraries a les normes de convivencia prescriuen al mes de la seva comissio, i les

mesures correctores al mes de la seva imposicio.

L'acumulacié de conductes contraries a les normes de convivéncia es podra qualificar com a falta

greu quan aixi ho determini el claustre.

5.4.3. Faltes greument perjudicials per a la convivencia
Es consideren faltes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre educatiu les conductes

seglents:
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a) La comissio reiterada d’actes contraris a les normes de convivéncia del centre.

b) Les injuries, ofenses, agressions fisiques, amenaces, vexacions o humiliacions a altres membres de
la comunitat educativa, el deteriorament intencionat de llurs pertinences i els actes que atemptin

greument contra llur intimitat o llur integritat personal.

¢) La creacid o incitacio de situacions de perill, de risc o perjudicials per a la salut i la integritat d’un

mateix i dels altres.

d) L'alteracié injustificada i greu del desenvolupament normal de les activitats del centre, el
deteriorament greu de les dependéncies o els equipaments del centre, la falsificacio o la sostraccio

de documents i materials académics i la suplantacié de personalitat en actes de la vida escolar.

e) Els actes o la possessio de mitjans o substancies que puguin ésser perjudicials per a la salut, i la

incitacié a aquests actes.
| es consideren faltes especialment greus:

a) Els actes o les conductes a que impliquin discriminacié per rad de genere, sexe, raga, naixenga o

qualsevol altra condicid personal o social dels afectats.

5.4.4 Sancions
Davant d’una falta greu o especialment greu s’informara al director/a per a qué inicii un expedient
disciplinari. Les sancions que es poden imposar per la comissié d’alguna de les faltes considerades

molt perjudicials per a la convivéncia sén:

a) La suspensiod del dret de participar en activitats extraescolars o complementaries o0 amb un maxim

de tres mesos o pel temps que resti fins a la finalitzacié del curs.

b) La suspensid del dret d’assistir al centre o a determinades classes, en tots dos suposits per un
periode maxim de tres mesos o pel temps que resti fins a la finalitzacié del curs academic, si son

menys de tres mesos.
¢) La inhabilitacid definitiva per a cursar estudis al centre.

Els alumnes que, intencionadament o per negligéncia, causin danys a les instal-lacions o el material
del centre o en sostreguin material han de reparar els danys o restituir el que hagin sostret, sens
perjudici de la responsabilitat civil que els correspongui, a ells mateixos o als pares o als responsables

legals, en els termes que determina la legislacié vigent.

En I'aplicacid de les sancions es tindran en compte:
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= Les circumstancies personals, familiars i socials i 'edat de I'alumnat afectat.

= La proporcionalitat de la sancié amb la conducta o acte que la motiva.

= Larepercussié de la sancié en la millora del procés educatiu de I'alumnat afectat i de la resta de
I"alumnat.

= Larepercussio objectiva en la vida del centre de I'actuacié que se sanciona.

= Lareincidéncia o reiteracio de les actuacions que se sancionen.

5.5. Garanties i procediment en la correccio de faltes greument perjudicials per a la

convivencia

5.5.1. Garanties i procediment sancionador

Les sancions previstes a 'apartat 5.4.4. només podran aplicar-se amb la prévia instruccié d’un
expedient.

Correspon al director incoar I'expedient, per propia iniciativa o a proposta de qualsevol membre de
la comunitat educativa. De la incoacié de I'expedient la direccié del centre n’informa I'alumnat
afectat i, en el cas de menors de 18 anys, també els progenitors o representants legals. Sense
perjudici de les altres actuacions d’instruccié que es considerin oportunes, abans de formular la
proposta definitiva de resolucid, I'instructor de I'expedient ha d’escoltar I'alumnat afectat, i també
els progenitors o representants legals, i els ha de donar vista de I'expedient completat fins a la
proposta de resolucid provisional per tal que puguin manifestar la seva conformitat amb allo que a
I’expedient s’estableix i es proposa o hi puguin formular al-legacions. El termini per realitzar el tramit
de vista de I'expedient, de la realitzacidé del qual n’ha de quedar constancia escrita, és de cinc dies

lectius i el termini per formular-hi al-legacions és de cinc dies lectius més.

La instruccio de I'expedient correspon a un docent amb designacio a carrec de la direccié del centre.
A I'expedient s’estableixen els fets, i la responsabilitat de I'alumnat implicat, i es proposa la sancié
aixi com, si escau, les activitats d’utilitat social per al centre i, en el seu cas, 'import de reparacié o
restitucid dels danys o materials que eventualment hagin quedat afectats per I'actuacié que se
sanciona. Correspon al director, resoldre els expedients i imposar les sancions que correspongui,
sense perjudici que la mesura correctora incorpori alguna activitat d’utilitat social per al centre i, en
el seu cas, de la reparacio de danys que es puguin establir de manera complementaria en la resolucid

del mateix expedient.

Quan, en ocasié de la presumpta comissio de faltes greument perjudicials per a la convivencia,

I'alumne/a, i els progenitors o representants legals en els menors d’edat, reconeixen de manera
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immediata la comissid dels fets i accepten la sancié corresponent, la direccié imposa i aplica
directament la sancid. Tanmateix, ha de quedar constancia escrita del reconeixement de la falta
comesa i de I'acceptacid de la sancié per part de I'alumne/a i, en els menors d’edat, del seu pare,

mare o representant legal.

Per tal d’evitar perjudicis majors a I'educacié de I'alumnat afectat o a la de la resta d’alumnat del
centre, en incoar un expedient la direccid del centre pot aplicar, de manera excepcional, una
suspensio provisional d’assisténcia a classe per un minim de tres dies lectius prorrogables fins a un
maxim de 20 dies lectius, que ha de constar en la resolucié de la direccié que incoa I'expedient.
Aquesta suspensid pot comportar la no-assisténcia al centre. Altrament, I'alumne haura d’assistir al
centre, perod no podra participar en les activitats lectives amb el seu grup mentre duri la suspensid
provisional d’assisténcia a classe. En tot cas, en la suspensié provisional d’assisténcia a classe, que
s’ha de considerar a compte de la sancié, es determinaran les activitats i mesures educatives a dur a

terme durant aquest periode.

Per garantir I'efecte educatiu de I'aplicacié de les sancions que comportin la pérdua del dret a assistir
temporalment al centre en les etapes d’escolaritzacid obligatoria es procurara I'acord del pare, mare
o responsable legal quan es tracti d’un alumne/a menor d’edat. Quan no s’obtingui aquest acord, la

resolucié que imposa la sancid expressara motivadament les raons que ho han impedit.

Un cop resolt I'expedient per la direccié del centre, i a instancies dels progenitors o responsables
legals, o de I'alumnat afectat si és major d’edat, el consell escolar pot revisar la sancié aplicada, sens
perjudici, de la presentacié dels recursos o reclamacions pertinents davant els serveis territorials
corresponents. En qualsevol cas, la direccio del centre ha d’informar peridodicament el consell escolar
dels expedients que s’han resolt.

Les faltes i sancions prescriuen, respectivament, als tres mesos de la seva comissio i de la seva
imposicid.

La direccio del centre comunicara al ministeri fiscal i a la direccié dels Serveis Territorials qualsevol
fet que pugui ser constitutiu de delicte o falta perseguible penalment. Aixo no sera obstacle per a la
continuacié de la instruccié de I'expedient fins a la seva resolucié i aplicacié de la sancié que

correspongui.

Quan de conformitat amb la legislacid reguladora de la responsabilitat penal dels menors s’hagi obert

el corresponent expedient per la presumpta participacié en danys a les instal-lacions o al material del
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centre o per la sostraccié d’aquest material, i el menor o la menor hagi manifestat al ministeri fiscal
la seva voluntat de participar en un procediment de mediacio juvenil, el director o la directora del
centre o la persona del consell escolar que es designi ha d’assistir en representacié del centre a la
convocatoria feta per I'equip de mediacié corresponent, per escoltar la proposta de conciliacié o de

reparacio i avaluar-la.
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6. DRETS | DEURES DE L'ALUMNAT | DEL PROFESSORAT

6.1. De l'alumnat

L'article 21 de la LEC exposa els Drets dels alumnes:
1. Els alumnes, com a protagonistes del procés educatiu, tenen dret a rebre una educacio integral i

de qualitat.

2. Els alumnes, a més dels drets reconeguts per la Constitucid, I'Estatut i la regulacid organica del dret

a I'educacio, tenen dret a:
a) Accedir a I'educacioé en condicions d'equitat i gaudir d'igualtat d'oportunitats.
b) Accedir a la formacié permanent.

c) Rebre una educacié que n'estimuli les capacitats, en tingui en compte el ritme d'aprenentatge i

n'incentivi i en valori I'esfor¢ i el rendiment.

d) Rebre una valoracio objectiva de llur rendiment escolar i de llur progrés personal.
e) Esser informats dels criteris i els procediments d'avaluacié.

f) Esser educats en la responsabilitat.

g) Gaudir d'una convivéncia respectuosa i pacifica, amb I'estimul permanent d'habits de dialeg i de

cooperacio.
h) Esser educats en el discurs audiovisual.
i) Esser atesos amb practiques educatives inclusives i, si escau, de compensacio.

j) Rebre una atencid especial si es troben en una situacid de risc que eventualment pugui donar lloc

a situacions de desemparament.

k) Participar individualment i col-lectivament en la vida del centre.

I) Reunir-se i, si escau, associar-se, en el marc de la legislacio vigent.

m) Rebre orientacid, particularment en els ambits educatiu i professional.
n) Gaudir de condicions saludables i d'accessibilitat en I'ambit educatiu.

0) Gaudir de proteccié social, en I'ambit educatiu, en els casos d'infortuni familiar o accident.
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| 'article 22 els Deures dels alumnes:

1. Estudiar per aprendre és el deure principal dels alumnes i comporta els deures seglients:
a) Assistir a classe.

b) Participar en les activitats educatives del centre.

c) Esforcar-se en I'aprenentatge i en el desenvolupament de les capacitats personals.

d) Respectar els altres alumnes i I'autoritat del professorat.

2. Els alumnes, a més dels deures que especifica I'apartat 1, i sens perjudici de les obligacions que els

imposa la normativa vigent, tenen els deures seglients:

a) Respectar i no discriminar els membres de la comunitat educativa.

b) Complir les normes de convivéncia del centre.

c) Contribuir al desenvolupament correcte de les activitats del centre.
d) Respectar el projecte educatiu i, si escau, el caracter propi del centre.

e) Fer un bon Us de les instal-lacions i el material didactic del centre.

6.2. Del professorat

L'article 28 de la LEC sobre |’ Exercici de la funcié docent diu que:

1. Els mestres i els professors sén els professionals que exerceixen la responsabilitat principal del
procés educatiu i I'autoritat que se'n despren. Aquesta responsabilitat, en el marc definit per I'article

104, inclou la transmissié de coneixements, destreses i valors.

2. L'Administracid educativa i els titulars dels centres han de promoure els instruments i les
condicions adequats per al perfeccionament, la promocid i el desenvolupament professionals del

professorat.

3. El professorat ocupa la posicié preeminent en I'exercici de les seves funcions docents, en qué

gaudeix d'autonomia, dins els limits que determina la legislacioé i en el marc del projecte educatiu.

Referent als Drets i deures dels mestres i els professors en |'exercici de la funcié docent, Iarticle 29

de la LEC diu exposa que:

1. Els mestres i els professors, en |'exercici de llurs funcions docents, tenen els drets especifics

seglents:
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a) Exercir els diversos aspectes de la funcié docent a que fa referencia I'article 104, en el marc del

projecte educatiu del centre.
b) Accedir a la promocio professional.
¢) Gaudir d'informacio facilment accessible sobre I'ordenacié docent.

2. Els mestres i els professors, en I'exercici de Ilurs funcions docents, tenen els deures especifics

seglents:

a) Exercir la funcié docent d'acord amb els principis, els valors, els objectius i els continguts del

projecte educatiu.

b) Contribuir al desenvolupament de les activitats del centre en un clima de respecte, tolerancia,

participacid i llibertat que fomenti entre els alumnes els valors propis d'una societat democratica.

c) Mantenir-se professionalment al dia i participar en les activitats formatives necessaries per a la

millora continua de la practica docent
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7. COL-LABORACIO | PARTICIPACIO DELS SECTORS DE LA COMUNITAT
EDUCATIVA

7.1. Questions generals

Segons l'article 19 de la LEC:

1. La comunitat educativa és integrada per totes les persones i les institucions que intervenen en el
procés educatiu. En formen part els alumnes, les families, el professorat, els professionals d’atencio
educativa i el personal d’administracid i serveis, I’Administracié educativa, els ens locals i els agents
territorials i socials i les associacions que els representen, i també els col-legis professionals de I'ambit
educatiu, I'associacionisme educatiu, les entitats esportives escolars i els professionals, empreses i

entitats de lleure i de serveis educatius.

2. La comunitat educativa del centre, o comunitat escolar, és integrada pels alumnes, mares, pares o
tutors, personal docent, altres professionals d’atencié educativa que intervenen en el procés
d’ensenyament en el centre, personal d’administracié i serveis del centre, i la representacio

municipal.

3. Enels centres sostinguts amb fons publics, els membres de la comunitat escolar estan representats

en el consell escolar del centre.

7.2. Informacio a les families

De la participacio de les families en el procés educatiu a Article 25 de la LEC diu:

1. Les mares, els pares o els tutors dels alumnes, a més dels altres drets que els reconeix la legislacio

vigent en mateéria d’educacid, tenen dret a rebre informacié sobre:

a) El projecte educatiu.

b) El caracter propi del centre.

c) Els serveis que ofereix el centre i les caracteristiques que té.

d) La carta de compromis educatiu, i la corresponsabilitzacié que comporta per a les families.
e) Les normes d’organitzacié i funcionament del centre.

f) Les activitats complementaries, si n’hi ha, les activitats extraescolars i els serveis que s’ofereixen,
el caracter voluntari que aquestes activitats i serveis tenen per a les families, I'aportacié economica

que, si escau, els comporta i la resta d’informacid rellevant relativa a les activitats i els serveis oferts.
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g) La programacio general anual del centre.
h) Les beques i els ajuts a I'estudi.

2. Les mares, els pares o els tutors dels alumnes matriculats en un centre tenen dret a rebre
informacié sobre I'evolucié educativa de llurs fills. Amb aquesta finalitat, el Departament ha de
preveure els mitjans necessaris perque els centres, el professorat i altres professionals puguin oferir

assessorament i atencio adequada a les families, en particular per mitja de la tutoria.

3. Les mares, els pares o els tutors tenen el deure de respectar el projecte educatiu i el caracter propi
del centre, el dret i el deure de participar activament en I’educacié de llurs fills, el deure de contribuir
a la convivéncia entre tots els membres de la comunitat escolar i el dret de participar en la vida del
centre per mitja del consell escolar i dels altres instruments de que es dotin els centres en exercici

de llur autonomia.

4. El Govern ha de promoure, en el marc de les seves competéncies, les mesures adequades per a
facilitar I'assisténcia de mares i pares a les reunions de tutoria i I'assistencia de llurs representants

als consells escolars i als altres organs de representacio en qué participin.

7.2.1. Reunions generals

Es fa una reunié a inici de curs per informar dels aspectes generals del curs i d’alguns aspectes
concrets (sortides escolars rellevants, nous projectes del centre, eleccions al Consell Escolar...). Es
convoca a les families pel mitja habitual de comunicacid (paper, electronic..). En les reunions generals
hi haura un torn obert de paraula, per poder resoldre els dubtes que puguin sorgir per part de les

families.

7.2.2. Entrevistes amb families

Sera prescriptiu un minim d’una entrevista a cada curs escolar, pero a banda, es podran convocar
totes les que es cregui necessaries per tal de donar suport i atencid a I'alumnat i a les families que ho
requereixin. En aquestes tutories hi podran formar part altres professionals que intervenen en
I’educacié de I'alumne/a que seran convocats pel tutor/a. En el cas de families llurs membres estiguin
separats i en el cas que tots dos tinguin la guardia custodia de I'alumne/a, el tutor/a atendra les

sol-licituds d’entrevista d’ambdues parts, sense obligacié d’informar I'altre progenitor.

7.2.3.Comunicacid i difusié d’informacions a totes les families

En paper: informacions de I'escola que necessitin I'autoritzacio signada.

Comunicats electronics: informacions generals.

33



LA PAERIA

Ajuntament de Lleida

Institut Municipal d’Ocupacié
Salvador Segui

Escola de Jardineria

Comunicacid de no assistencia d’alumnes: per tal que no siguin considerades faltes injustificades cal

que la familia es posi en contacte amb I'escola i comuniqui el motiu de la no assistencia.

7.3. Associacié de families d'alumnes (AFA)

Segons el punt 1 de /'article 26 de la LEC, les mares i els pares dels alumnes matriculats en un centre
poden constituir e associacions, que es regeixen per les lleis reguladores del dret a I'educacid, per les
normes reguladores del dret d’associacid, per les disposicions establertes per aquesta llei i les normes

de desplegament i pels estatuts de I'associacid.
Per al present curs a I'escola de jardineria no s’ha constituit cap associacio de families.

7.4. Carta de compromis educatiu

A l'article 20 de la LEC s’exposa que:

1. Els centres, en el marc del que estableix el titol | i d’acord amb llurs projectes educatius, han de
formular una carta de compromis educatiu, en la qual han d’expressar els objectius necessaris per a
assolir un entorn de convivéncia i respecte pel desenvolupament de les activitats educatives. En la
formulacié de la carta participen la comunitat escolar i, particularment, els professionals de

I"educacio i les families.

2. Per mitja de la carta de compromis educatiu s’ha de potenciar la participacié de les families en
I’educacid dels fills. Les families s’han d’avenir a compartir els principis que inspiren la carta. El
Departament ha d’impulsar les orientacions que determinin els continguts per a I'elaboracié de la

carta, que han de respectar els drets i les llibertats de les families recollits a les lleis.
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8. FUNCIONAMENT DEL CENTRE

8.1. Aspectes generals

8.1.1. Horaris del centre
El centre s'haura d'ajustar al calendari escolar aprovat amb caracter general per a tots els centres de
nivell no universitari de Catalunya. Fora de I'horari lectiu destinat a I'ensenyament reglat, el centre

podra programar activitats complementaries i extraescolars.

El centre romandra obert dilluns, dimecres i divendres de les 8:00 h a les 15:00 h i els dimarts i dijous

de les 8:00 h a 17:00 h.

8.1.2.Entrades i sortides del centre

Els alumnes solament sortiran del centre dins de I'horari escolar per motius justificats, prévia peticié
al director/a o tutor/a per part dels pares o representant legal i sempre acompanyats per persona la
responsable. En els casos que es deleguin tal responsabilitat en altra persona o es demani que

I’'alumne/a se’l deixi sortir sol, s’haura de facilitar la corresponent autoritzacio escrita.

8.1.3. Visites dels pares o representant legal

Les visites dels pares i mares o representant legal hauran d’estar concertades préviament, per escrit
o via telefonica amb el tutor/a. Si es vol demanar una entrevista amb alguna persona de I’ equip
directiu el procediment sera oralment o via telefonica. A les entrevistes generals de principi de curs
es donaran els horaris d’ atencié a les families o responsables legals dels alumnes amb les

informacions del curs.
8.1.4. Activitats complementaries i extraescolars

La programacio de les activitats que hagin de ser realitzades fora del recinte escolar s'haura d'incloure
a la programacid general anual del centre (PGA). En el marc d'aquesta programacio, les activitats
concretes seran autoritzades pel director/a i comunicades al Consell Escolar en la seva propera
reunid. Les visites i/o excursions estaran degudament programades, s’informara els familiars o
representant legal dels alumnes afectats, els quals hauran de signar la corresponent autoritzacio

d'assistencia, sense la qual no hi podran assistir.

Les sortides es faran amb un minim d’un acompanyant per grup, normalment sera el professor que
tenia assignat durant I’horari lectiu, llevat d’aquelles en que el claustre determini altres condicions
gue exigeixin una proporcid superior. Les activitats no previstes a la PGA del centre i es cregui adient
participar-hi seran autoritzades pel director/a dels centre i comunicades al Consell Escolar en la

propera reunio.
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8.1.5. Vigilancia de |'esbarjo
El temps d'esbarjo sera tutelat per un professor/a i un auxiliar educador/a del centre segons els torns

de I'horari que es determinaran en la PGA.

8.1.6. De les abséncies
Les absencies i la manca de puntualitat a classe hauran de ser justificades per escrit (pot ser per
WhatsApp) pels pares o representant legal dels alumnes implicats, als seus respectius tutors/es o a

la direccié del centre. Es portara un registre trimestral.

Les abséncies puntuals o incapacitats temporals de curta durada dels professors seran realitzades pel
professor/a de guardia assignat a I’horari lectiu que es determinara a la PGA i hauran de ser

justificades a la direccio del centre.

En els casos de ser necessari una substitucié de llarga durada sera comunicat al departament de
Recursos Humans de Institut Municipal d’Ocupacid (IMO), responsable de la gestié de personal de

I’escola.

8.1.7. Actuacions en el suposit d'absentisme de I'alumnat

Quan es produeixi un cas d’absentisme escolar el tutor/a de I'alumne es posara en contacte amb els
seus pares o tutor legal per tal d’assabentar-los de la situacio i recordar-los les obligacions que tenen
de vetllar per la correcta escolaritzacid dels seus fills. Si d’aquesta actuacié no en resulta la rectificacié
del comportament absentista, la direccid del centre realitzara les actuacions segiients en la mesura

gue siguin necessaries:

= Enviar escrit a la familia recordant-los les obligacions envers els seus fills. Una copia s'arxivara a
I’expedient de I'alumne. Si no es resol es seguira amb el seglient punt.

= Es comunicara a la familia a través de carta certificada amb acusament de rebut. Si no es resol es
seguira amb el seglient punt.

= Comunicar per escrit la situacid a I’assistent social de 'EAP del departament d’educacio. Si no es
resol es seguira amb el seglient punt.

= Comunicar als serveis social del municipi.

En cas de faltes d’assistencia, és la direccid qui dona per valida la justificacié. En tot cas, les faltes
injustificades d’assisténcia a classe podran ser considerades, d’acord amb aquest document NOFC
com a conductes contraries a les normes de convivencia del centre, i podran ser objecte de totes les

mesures correctores que es contemplen a tal efecte.
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8.1.8. Utilitzacid dels recursos materials
Els alumnes han de dur a I'escola el material necessari per a la realitzacid de les tasques propies del
seu procés d'aprenentatge. Els professors hauran de preveure el material didactic que utilitzaran els

alumnes al llarg del curs i hauran de vetllar perque tots en puguin disposar.

8.1.9. Admissio d'alumnes malalts i dels accidents
Si I'alumne té febre o una malaltia infecto-contagiosa es localitzaran els pares o tutor legal perque

se'n facin carrec.

En el cas que algun alumne pateixi un accident durant el temps en qué es troba sota la tutela de
I'escola, rebra les primeres cures al centre. Si es considera necessaria la intervencié de personal

especialitzat s'avisara als pares o tutor legal perqueé se'n facin carrec.

En cas de no localitzar-los se'n fara carrec el professor tutor/a o altres personal del centre per
encarrec de la direccid i s’avisara a la familia o tutor legal per a qué acompanyin a I'alumne al centre

sanitari.

En cas d'urgencia en compliment del deure d'assistencia el trasllat s'efectuara per dos professionals

del centre o es trucara al servei d’atencié de trucades d’emergencia 112.

8.1.10. Seguretat, higiene i salut

Farmaciola
A l'escola i al magatzem de Les Basses es disposa d’una farmaciola que permet als professors i
auxiliars educadors actuar en cas de petits accidents o petits trastorns, com ara la febre, mal de cap

0 marejos. Esta ubicada en una zona elevada, tancada perd no amb clau i propera a un punt d’aigua.

El contingut de les farmacioles s'ha de revisar periddicament per un responsable per tal de reposar

el material i controlar-ne les dates de caducitat.

Per poder administrar medicaments als alumnes cal que els pares o tutor legal aportin una recepta o
informe médic on consti el nom de I'alumne, la pauta d'administracio i el nom del medicament que
ha de prendre. Aixi mateix, els pares o tutor legal han d'aportar un escrit on es demani i s'autoritzi el
personal del centre educatiu a administrar el medicament prescrit, sempre que sigui imprescindible
la seva administracié en horari lectiu d'acord amb la pauta esmentada. Es convenient que el centre
mantingui en un Unic arxiu les receptes o informes medics i els escrits d'autoritzacid i prevegi qui ha

d'administrar el medicament i, en absencia d'aquesta persona, a qui correspon de fer-ho.
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Vacunacions

L'administracio de les vacunes que es fa en els centres educatius esta regulada pel Decret 155/1993
d'1 de juny d'actualitzacié del Programa de salut escolar. A |'article 5 s'especifica que I'execucio del
Programa de salut escolar als centres educatius (entre altres I'administracié de les vacunes en els
centres educatius) correspon als ajuntaments. A |'article 10 s'especifica quines sén les vacunes que

en cada cas s'han d'administrar.

L'elaboracio d'aliments en un centre

L'elaboracié d’aliments per part dels alumnes, les families o els professors, s'ha de fer tenint en
compte les normes basiques d'higiene alimentaria establertes per I'Agéncia Catalana de Seguretat
Alimentaria a "Quatre normes per preparar aliments segurs". En tot cas, cal evitar les elaboracions
amb ou cru o amb nata i, en cas d'alumnes amb al-lérgies, només es poden usar materials i aliments
qgue no continguin els al-lergogens que cal evitar. Es pot consultar la publicacid "Al-lérgies

alimentaries i al latex. Guia per a I'escola".

Seguretat alimentaria i nutricid en I'ambit escolar
Tota la informacid relativa a la seguretat alimentaria en I'ambit escolar, amb les recomanacions, les
guies i els consells per a una alimentacio segura i saludable es pot trobar a la web: XTEC, Salut a

|'escola.

Plans d'emergencia. Simulacres

La normativa vigent sobre prevencio de riscos laborals estableix I'obligacié d'adoptar les mesures de
prevencid contra incendis i d'evacuacié dels treballadors i dels alumnes, aixi com de les persones
alienes presents en el centre de treball. Aquestes mesures s'han de comprovar periodicament. Per

aquest motiu, tots els centres han d'elaborar, revisar i actualitzar periodicament el pla d'emergéncia.

Els centres publics, a I'inici de curs, han de comprovar que el pla d'emergéncia esta actualitzat i han
de garantir que, com a minim, es fara un simulacre (d'evacuacié o de confinament). Aquest simulacre
s'ha de planificar tenint en compte totes les activitats que es porten a terme en el centre, incloses
les que es fan en horari de menjador, en el cas que els alumnes romanguin al centre dins d'aquesta

franja.
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Accidents laborals. Notificacié d'accidents laborals i assistencia sanitaria

D'acord amb la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals, el director/a
notificara a I'lMO qualsevol accident o incident laboral que hagi sofert el personal que treballa en el
centre. Aquesta notificacié s'ha de fer d'acord amb el model "Full de notificacid d'accident, incident
laboral o malaltia professional” degudament formalitzat. Una copia del full de notificacié d'accidents

s'ha de lliurar a la persona afectada i una altra s'ha de conservar a l'arxiu del centre.

8.2. De les queixes i reclamacions

8.2.1. Actuacions en cas de queixes sobre la prestacid de servei que glestionin I'exercici
professional del personal del centre

El procediment per tractar les queixes o denudncies de I'alumnat, pares i mares, tutors legals,
professorat o altres treballadors del centre que puguin qlestionar o referir-se a |'actuacio
professional d’un docent o d’un altre treballador del centre en I'exercici de les seves funcions,

s’ajustara al seglient protocol.

Presentacio i contingut de I'escrit de queixa o denuncia.

Les queixes o denuncies es presentaran per escrit al registre d’entrada del centre, adrecat a la
direccid i hauran de contenir la identificacié de la persona que la presenta, el contingut de la queixa,
enunciat de la manera més precisa possible, data i signatura. L’escrit anira acompanyat, si és possible,
de totes les dades, documents i altres elements acreditatius dels fets, actuacions o omissions a que

es faci referéncia.
Correspondra a la direccié del centre:

e Rebre la documentacié i estudiar-la.

e Directament, o a través d'altres organs del centre si escau, obtenir indicis i sempre que sigui
possible fer comprovacions per arribar a evidéncies sobre |'ajustament dels fets exposats a
la realitat.

e Traslladar copia de I'escrit de queixa rebut al professor o treballador afectat, i demanar-li un
informe escrit precis sobre els fets objecte de la queixa, aixi com |'aportacié de la
documentacié probatoria que consideri oportuna. L'informe escrit es podra substituir per
una declaracié verbal de la persona afectada que es recollira per escrit en el mateix moment
que la formuli, es datara i la signara, com a minim, la persona afectada. En tot cas, es
respectara el dret d’audiencia de I'interessat.

e Estudiar el tema amb la informacid recollida i, si ho considera oportd, demanar I'opinio

d'organs de govern i/o de participacio del centre sobre el fons de la questid.
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e Dur a terme totes les actuacions d'informacid, d'assessorament, de correccid i, si fa al cas,
d'aplicacié dels procediments de mediacié, en el marc de les funcions que la direccid té
atribuides com a representant de I'Administracié en el centre, concretament les de vetllar
pel compliment de la normativa i exercir la prefectura del personal que hi té adscrit.

e Contestar per escrit als que han presentat la queixa, amb constancia de recepcid,
comunicant-los la solucid a qué s'ha arribat o, si escau, la desestimacié motivada de la queixa.
Com a minim, es contestara al primer signant de la dendncia, i es fara constar en I'escrit de
resposta informacid sobre quin és el seglient nivell al qual poden acudir si no queden satisfets
per la resolucié adoptada (o les actuacions empreses) per la direccié del centre.

e Enelcas que la direccié sigui part directament interessada en la queixa, s'haura d'abstenir i,

en el seu lloc, ho fara el cap d'estudis.
8.3. Serveis escolars

8.3.1. Servei de menjador

L'escola ofereix a tots els alumnes del centre el servei de menjador. Tots els alumnes matriculats al
centre tenen dret a fer Us del servei de menjador. El servei es regira pel seu Pla de funcionament de
menjador i tots els usuaris hauran de respectar el personal encarregat del funcionament del servei i
s’hauran d’atendre a les normes d'higiene i d’ordre establertes. L'empresa del servei de catering és

adjudicada per I'[MO mitjangant el procediment de licitacié publica.

8.3.2 Servei de transport escolar
El Consell Comarcal gestiona el servei de transport escolar. La direccid del centre posara en
coneixement de la familia o tutors legals, amb anterioritat a I'inici del curs escolar, I'hora, el punt de

recollida i de devolucié de I'alumnat.

8.4. Gestid economica

El director de I'escola és qui s’encarrega de la gestié econdmica del centre a partir del pressupost
anual destinat a I’escola de jardineria per part de I'IMO. Paral-lelament I’escola també disposa una
bestreta anual per poder fer front a aquelles despeses menors que van sorgint al llarg del curs

academic.
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8.5. Gestid académica i administrativa

8.5.1. de la documentacio academic-administrativa

Arxiu personal de I'alumne

Per tal de facilitar I'organitzacié, cada alumne disposara d'un arxiu personal on s'aplegui tota la
informacié referida a la seva historia escolar. Aquesta informacié quedara sota custodia del cap
d’estudis del centre i al mateix temps sera accessible a aquells professors que tinguin relacié directa

amb l'alumne. Aquest arxiu personal de I'alumne recollira:

= Carpeta de dades personals
=  Fotocopia DNI/NIE/passaport de 'alumne/a
=  Fotocopia DNI/NIE/passaport de tots els membres de la familia que conviuen al mateix
domicili que I'alumne/
= Fotocopia de la targeta sanitaria
= Fotocopia del Certificat del reconeixement del grau de discapacitat
= Fotocopia del Carnet de vacunes
=  Fotocopia del llibre de familia al complert
=  Fotocopia del carnet de familia nombrosa
= Full de preinscripcio
= Numero de compte bancari. Fotocopia de la primera pagina de la llibreta
=  Fotocopia acreditativa de I'adrega familiar vigent. Certificat d’empadronament
= Carta de compromis educatiu signada
= Carpeta d’informes médics
= Recepta de medicament (en cas de subministrament de en horari escolar)
= Autoritzacio del pare, mare o tutor legal del subministrament del medicament
= Carpeta accié tutorial
= Convocatoria de tutoria a les families
= Registre tutoria
= Reunions de coordinacié
= Sancions
= Informes psicopedagogics
= Informes d’avaluacid
= Informes d’avaluacio trimestrals

= Qualsevol altra informacié que en el seu moment es consideri pertinent.
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8.5.2. Altra documentacio
Sota la custodia del centre, a disposicid de les sol-licituds de I'administracié educativa, restara també

la seglient documentacié:

= Actes d’avaluacid

= Actes dels organs col-legiats i les seves comissions

= Comptabilitat i Inventari

= (Qualsevol altra documentacié académica o de gestido que en el seu moment determini I'drgan

corresponent

8.6. Del professionals d'atencid educativa i el personal d'administracio i serveis

En els termes que preveu l'article 108 de la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'educacio, els centres
educatius poden disposar del personal d'administracid i serveis, aixi com de professionals d'atencid
educativa que complementen |'atencié educativa als alumnes i donen suport al desenvolupament
del projecte educatiu del centre, coordinadament amb els docents. En funcié de les necessitats dels
centres, els col-lectius de personal d'administracid i serveis i de professionals d'atencié educativa

poden ser el personal auxiliar educador i el personal auxiliar d'administracio.

8.6.1. Personal auxiliar educador

Les funcions especifiques son:

= Donar suport a I'alumnat amb necessitats educatives especials perqué pugui participar en les
activitats del centre educatiu, i també aplicar programes de treball preparats pel tutor o tutora o
especialistes i participar en I'elaboracié i aplicacié de tasques especifiques relacionades amb
I"autonomia personal, I'adquisicié d’habits d’higiene, les habilitats socials, la mobilitat i els
desplagaments, I'estimulacié sensorial, les habilitats de vida, la transicid a la vida adulta i
preparacio per al mon laboral...

= Participar en el Projecte Educatiu del Centre.

= Coneixer les objectius i continguts dels programes per poder adequar, de la millor manera
possible, la seva tasca de col-laboracié amb els professors tutors.

= Proporcionar al tutor/a elements d’informacié sobre I'actuacié de I'alumnat a fi d’adaptar i
millorar-ne el procés d’aprenentatge.

= Participar en les reunions que permetin la coordinacié amb els equips docents.

= Participar en les activitats de formacié que tenen relacié amb les seves funcions.

8.6.2. Personal auxiliar administratiu

PPP?9°?°79°79?7
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8.6.3. Personal del servei de neteja
El servei de neteja és de dilluns a divendres en horari no lectiu i s’ajust al calendari escolar. El personal

forma part de I'empresa del servei de neteja que és adjudicada per I'lMO mitjancant el procediment

de licitacioé publica.
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9. DISPOSICIONS FINALS

La Normativa d’Organitzacié | Funcionament del Centre és d’obligat compliment a partir de la seva
aprovacio definitiva pel Consell Escolar. Aquesta obligacid fa referéencia a totes les instancies que
estan implicades a I'escola, per aquest motiu ha de tenir la divulgacié total o parcial suficient per

aconseguir la seva implicacié decisoria dins I'ambit escolar.

El document NOFC és susceptible de ser modificat per les causes seglients. Perqué no s’ajusti a la
normativa del Departament d’Ensenyament, perqué canvii la normativa i com a conseqiiéncia la seva
aplicacio, per I'avaluacié que en faci el Consell Escolar, perqué concorrin noves circumstancies a
considerar o nous ambits que s’hagin de regular. Aixi doncs, aquest no s’ha de considerar com un
document tancat i inamovible, sinéd que sigui facilment modificable, per adaptar-lo a les noves
necessitats del Centre, i constantment millorable en tots aquells aspectes que es considerin

convenients.

En el cas que es produeixen situacions no previstes en el document NOFC i es requereixi una
intervencid urgent sera el director/a del centre qui prendra la decisié que estimi més oportuna i

posteriorment ho comunicara als 0rgans que siguin necessaris
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