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Motivació
MOTIVACIÓ: oportunitat de liderar un centre amb 45 anys d’història cap
a una etapa d’escola pública i inclusiva.

EXPERIÈNCIA PRÈVIA: lideratge en processos de transformació, gestió
d’equips i innovació.



Context
El canvi a titularitat pública i la manca d’espai a l’antic edifici
de l’Escola Crespinell, situat al carrer Pantà de Terrassa, van
propiciar el trasllat provisional a l’Escola d’Educació Infantil i
Primària Font de l’Alba, que recentment havia ampliat la
seva capacitat passant de dues a una línia.



Trets d’identitat

Missió: Educació personalitzada i inclusiva.

Visió: Model referent en inclusió i innovació pedagògica.

Valors: Diversitat, innovació, sostenibilitat, benestar emocional i col·laboració.



DEBILITATS FORTALESES

1.Línia metodológica en competència comunicativa,
poc definida.

2.Avaluació interna.
3.Actualització en formació del personal docent.
4.Actualització de la documentació del centre.
5.Lideratge distribuït i mecanismes de comunicació.
6.Poc coneixement dels procediments de la gestió

pública.

1.Equip estable i experiència en inclusió.
2.Ampli coneixement de l’alumnat i les seves famílies.
3.Experiència en lideratge, inclusió i coneixements

pedagògics de l’Equip Directiu.
4. Infraestructures: aules més àmplies i més recursos

digitals.
5.Experiència prèvia en projectes col·laboratius amb

centres educatius i entitats.

AMENACES OPORTUNITATS

1.Limitacions d’espais i infraestructures per a projectes
pedagògics.

2.Canvi de context i ubicació del centre: incertesa pel
futur de l’escola.

3.Burocràcia i adaptació a les noves normes de la
titularitat pública.

4.Mancança de formació als nous equipaments digitals.
5.Servei de menjador poc adaptat a les característiques

de l’escola.

1.Ampliació de la inclusió i col·laboració: noves
connexions amb l’entorn.

2.AFA recentment constituïda.
3.Possibilitat d’ampliar recursos i matrícula. Participació

en el PMOE PROA+.
4.Possibilitat d’ampliar espais i temps per millores

pedagògiques.
5.Dotació d’equipament digital al centre.
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Prioritats de centre
FORMACIÓ PROFESSORAT

AUTONOMIA DE L’ALUMNAT
MILLORA DE L’EQUITAT

IMPULS AFA

DOCUMENTACIÓ

AVALUACIÓ INTERNA



Estratègies clau

Aspectes més arrelats que necessiten transformació:

Impulsar sistemes de comunicació SAAC, com la
implementació d’ARASAAC.
Impulsar la metodologia TEACCH.
Fomentar la col·laboració activa amb l’Escola Font de l’Alba,
per crear un model inclusiu compartit.
Prioritzar el benestar emocional, mitjançant programes
específics com el Projecte Escolta’m i les pràctiques
restauratives.
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Lideratge distribuït
Un model per millorar la implicació del claustre i la comunitat educativa.

Altres comissions:
MIA

Accesssibilitat
Festes



Avaluació

MILLORA
CONTÍNUA

ACTUAR PLANIFICAR

VERIFICAR FER



Conclusions
El CEE Crespinell ...

Aposta per la inclusió i
la innovació
pedagògica.

1 2 3 4
Obre oportunitats de

col·laboració amb
l’Escola Font de l’Alba.

Fomenta una cultura
col·laborativa entre
centres educatius i

entitats.

Es compromet amb la
millora dels

aprenentatges, l’equitat,
la cohesió i la
transparència.



MOLTES
GRÀCIES

Amb la força del passat,
fem camí cap al futur


