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PROJECTE EDUCATIU DE CENTRE
(PEC)

QUI SOM?

1. Historia de I’escola

L'Escola Crespinell va néixer el 1979 com una cooperativa impulsada per quatre estudiants
de pedagogia. L'objectiu principal era cobrir les necessitats educatives especials d'infants
que quedaven fora de l'oferta existent. Des del seu inici, es va concebre com una entitat
sense anim de lucre, amb una forta vocacid social i comunitaria. Els i les docents
s'incorporaven com a socies de la cooperativa, tenint veu i vot en el projecte.

Malgrat ser una escola concertada, el seu esperit era el d’'un projecte, orientat a la inclusié i
la innovacié educativa. Des dels anys 80, va iniciar col-laboracions amb escoles ordinaries,
especialment amb I'Escola Lanaspa, per promoure activitats conjuntes i avangar en un
model d’integracié i inclusié escolar. Aquest treball compartit es va ampliar el 2002 amb
I'Institut Montserrat Roig, reforgant la transicid a I'educacié secundaria per a I'alumnat amb
necessitats educatives especials.

L'experiencia del Crespinell en 'agrupament per edats i la proximitat amb altres centres van
facilitar aquesta inclusié progressiva, anticipant-se a la normativa vigent. El model de treball
cooperatiu, la participacio en xarxes educatives i la formacié continua del seu equip docent
van ser pilars fonamentals del seu éxit i reconeixement, tant a nivell local com nacional.

Aquest enfocament ha contribuit a la consolidacié del projecte fins a la seva conversio en un
centre de titularitat publica, mantenint els seus valors fundacionals de compromis amb la
inclusié i 'equitat educativa.

2. Caracter propi

L'escola promou una educacié basada en I'equitat, adaptada a les necessitats individuals i
que afavoreixi la cohesid social. El centre aposta per una col-laboracié constant amb altres
entitats i centres educatius per optimitzar recursos i millorar les oportunitats d’aprenentatge
de l'alumnat.
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3. Context i caracteristiques

El CEE Crespinell atén alumnat de 6 a 21 anys distribuit en tres etapes educatives:
Primaria, Secundaria i Transicié a la Vida Adulta (TVA). El seu entorn sociocultural destaca
per la diversitat étnica i cultural. Quant a la composicié de I'alumnat, un 90% té nacionalitat
espanyola, perd dins daquest grup, el 37% té progenitors d’altres nacionalitats,
principalment del Marroc i Sudameérica.

4. El nostre alumnat

El CEE Crespinell, actualment, atén infants i joves amb necessitats educatives especials
derivades de la seva diversitat funcional. Té capacitat per donar resposta educativa a 60
alumnes d’edats compreses entre 6-21 anys. L'alumnat del centre és valorat per 'Equip
d’Assessorament Psicopedagogic (EAP) i presenta algun dels seglients perfils:

e Discapacitat intel-lectual: Dificultats significatives en el funcionament intel-lectual i
en la conducta adaptativa, que afecten els ambits conceptual, social i practic i tenen
implicacions en I'aprenentatge escolar.

e Discapacitat motriu: Alteracions en el sistema nervids central, muscular o
ossi-articular que, en diferents graus, poden limitar la mobilitat i algunes activitats de
la vida diaria, influint en I'accés a I'aprenentatge.

e Discapacitat visual: Deficiencia visual que, tot i les correccions optiques, incideix en
el desenvolupament i el procés d’aprenentatge.

e Discapacitat auditiva: Perdua parcial o total de I'audicio, en diferents graus, que pot
afectar la comprensié i el processament de la informacié linglistica. Tot i I'is
d’ajudes auditives o implants, aquesta condicié pot influir en el desenvolupament de
la comunicacio, el llenguatge i la parla, requerint adaptacions i suports especifics per
afavorir 'accés a I'aprenentatge i a la interaccié social.

e Condicié de I’espectre autista (TEA): Dificultats persistents en la comunicacio i la
interaccio social, juntament amb patrons de comportament, interessos o activitats
restringides i repetitives, que influeixen en I'aprenentatge i la participacié en I'entorn
escolar.

e Trastorn mental: Alteracions emocionals, cognitives o del comportament que poden
afectar els processos psicologics basics i dificultar 'adaptacio a I'entorn social i

escolar.

e Trastorn greu de conducta: Dificultats significatives en la regulacié del
comportament, que poden afectar les relacions interpersonals i l'accés a
I'aprenentatge.

e Malalties degeneratives: Patologies progressives que deterioren les funcions
motores, cognitives o fisioldgiques, limitant progressivament l'autonomia i la
participacié en les activitats escolars.

e Altres malalties croniques: que poden ser altament discapacitants i requerir
suports especifics en I'aprenentatge i la vida diaria.

Es important destacar que I'alumnat amb discapacitat motriu o sensorial que atenem
presenta sempre una discapacitat intel-lectual associada. Per tant, es tracta d’estudiants
amb necessitats educatives complexes i trastorns associats, és a dir, amb pluridiscapacitat.
Aixd implica una atenci6 global i adaptada a les seves necessitats individuals, promovent el
desenvolupament de les seves capacitats i el seu benestar dins d’'un entorn inclusiu i
enriquidor.
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5. Les nostres professionals

L'equip de professionals del CEE Crespinell, format per tutors/es, mestres de suport,
educadores, especialistes i monitores de menjador, té¢ un paper fonamental en el procés
d’aprenentatge i desenvolupament de lalumnat. La seva tasca va més enlld de la
transmissid de coneixements académics, ja que es basa en la mediacid, orientacio,
dinamitzacio, facilitacido i potenciacié dels interessos de l'alumnat per garantir la seva
autonomia, participacio i inclusié social.

Una mirada basada en els suports

Els professionals han de partir de la idea que 'alumnat amb discapacitat pot progressar si
compten amb els suports adequats. Aixd significa entendre que la discapacitat intel-lectual
no es defineix unicament pels déficits individuals, siné també pels seus potencials. Per tant,
la seva tasca educativa se centra en proporcionar els suports necessaris per afavorir la
integracié, la millora de competéncies, I'autonomia personal i el benestar de I'alumnat.

Els suports actuen com a ponts que connecten la persona amb el seu entorn, facilitant la
seva participacio en la comunitat educativa i potenciant al maxim les seves capacitats. Aixi,
el paper del professional es concreta en diferents accions essencials:

Funcions del professorat i del personal educatiu

1. Mediar
o Facilitar la connexié entre el que I'alumnat coneix i alld que s’esta treballant a
'escola, establint vincles amb el seu entorn més proper.
o Crear situacions d’aprenentatge significatives, que fomentin la interaccié i la
participacié activa.
2. Orientar
o Acompanyar l'alumnat en el seu procés d’aprenentatge sense imposicions,
afavorint la seva iniciativa i autonomia.
o Implicar-se en les seves propostes i necessitats, garantint que I'alumne/a
sigui el veritable protagonista del seu aprenentatge.
3. Dinamitzar
o Afavorir relacions positives i enriquidores entre I'alumnat, el grup i els/les
professionals.
o Utilitzar estratégies flexibles i adaptades per mantenir un ambient actiu i
motivador dins i fora de I'aula.
4. Facilitar
o Proporcionar estratégies, recursos i metodologies adaptades que permetin un
aprenentatge accessible i equilibrat per a tot I'alumnat.
o Ajustar els suports segons les necessitats individuals, garantint la participacio
de tots els infants i joves en les activitats educatives.
5. Potenciar els interessos de I'alumnat
o Detectar i aprofitar els interessos de I'alumnat per fomentar la seva implicacio
en I'aprenentatge.
o Ampliar aquests interessos a altres ambits per estimular la seva curiositat i
motivacié per aprendre.

Un professional observador, reflexiu i critic




CEE ik
Crespinell PROJECTE EDUCATIU DE CENTRE (PEC)

Per dur a terme aquestes accions, el professorat i el personal educatiu han de prestar
atencio i observar la diversitat d’estudiants i les situacions que es donen a l'aula i en altres
entorns educatius. Aixo implica:

e Analitzar les estratégies que utilitza I'alumnat per aprendre.
e |dentificar les interaccions dins del grup per promoure relacions enriquidores.
e Detectar barreres en I'aprenentatge i adaptar els suports segons calgui.

A més, el professional ha de ser reflexiu i critic, questionant-se constantment les seves
propies practiques per millorar-les. Ser reflexiu implica buscar explicacions a les actuacions
de l'alumnat, mentre que ser critic significa estar en un procés de formacié continua,
assumint nous reptes per oferir una resposta educativa de qualitat.

Compromis amb una educacio inclusiva i de qualitat

El professorat i el personal educatiu del centre no només soén transmissors de
coneixements, sinG agents de canvi que treballen per garantir una educacio inclusiva,
adaptada i centrada en les necessitats reals de 'alumnat. La seva implicacié i compromis
son essencials per construir un entorn educatiu que permeti a cada alumne/a assolir el seu
maxim potencial, desenvolupant-se amb autonomia i benestar dins i fora de I'escola.

6. Els serveis i recursos

6.1. Servei de menjador. Un espai educatiu.

La franja de migdia, de 12:30 a 15:00 h, és gestionada i dinamitzada per I'equip de monitors
i monitores de 'empresa adjudicada per I'Ajuntament de Terrassa. Tot i que es tracta d’un
espai no lectiu, des de I'escola es considera una part essencial de la jornada escolar, ja que
ofereix oportunitats per reforcar habits d’autonomia i higiene, socialitzacié i benestar de
'alumnat.

Per garantir aquesta continuitat educativa, I'escola manté una coordinacié estreta amb el
representant de I'empresa, la coordinadora i I'equip de monitors/es, treballant conjuntament
per assegurar que les activitats i dinamiques d’aquest espai siguin coherents amb els
objectius educatius del centre.

Amb aquest proposit, es desenvolupa el Pla de Menjador, un document que recull
I'organitzacio de les activitats, el funcionament i els objectius d’aquest espai, amb la voluntat
de convertir-lo en un moment d’aprenentatge actiu i enriquidor per a tot 'alumnat.

6.2. Transport Escolar

El servei de transport escolar esta gestionat pel Consell Comarcal del Valles Occidental i
compta amb rutes de transport ordinari i rutes de transport adaptat, amb I'objectiu de donar
resposta a les necessitats de desplagament de I'alumnat.

Per garantir un servei segur i eficient, 'escola manté una coordinacié constant amb les
diferents empreses responsables del transport, assegurant-se que el funcionament sigui
adequat i que es respectin les necessitats especifiques de cada alumne/a. Aquesta
col-laboracié permet oferir un servei accessible i adaptat, afavorint 'autonomia i el benestar
de I'alumnat en els seus desplagaments diaris.



K
CEE gk
Crespinell PROJECTE EDUCATIU DE CENTRE (PEC)
6.3. Aula Integral de Suport (AIS)

L’Aula Intensiva de Suport (AIS) és un recurs educatiu i terapéutic integrat al CEE Crespinell
des del curs 2021-22. Es tracta d’'un espai temporal d’'intervencio especialitzada destinat a
infants i joves que presenten desajustos i alteracions en la regulacioé del seu comportament,
fet que pot generar dificultats en la seva vida personal, escolar i social.

Objectius de 'AlS

L’AlS té com a finalitat principal facilitar el retorn de I'alumnat al seu centre educatiu ordinari
en les millors condicions possibles. Per aix0, es treballa amb una doble perspectiva:

e Potenciar les habilitats necessaries per a una escolaritzacié més satisfactoria, oferint
a l'alumnat estratégies i recursos que afavoreixin el seu desenvolupament personal,
académic i social.

e Promoure canvis en I'entorn escolar de referéncia, amb I'objectiu de garantir una
millor acollida i adaptacio de I'infant o jove en el seu centre ordinari.

Procediment d’accés

Lalumnat que pot beneficiar-se d’aquest recurs és valorat per 'Equip d’Assessorament
Psicopedagogic (EAP) i pel Centre de Salut Mental Infantil i Juvenil (CSMIJ), que emeten un
informe prescriptiu d’idoneitat amb I'aprovacio de la Inspeccié educativa. Aquesta proposta
és revisada per la Comissié Técnica, que estudia la conveniéncia dincorporacié de
'alumnat a l'AIS.

Ambits de treball

A T'AIS es duen a terme activitats i intervencions centrades en:

e Autonomia personal: Desenvolupament d’habilitats per a la gestié diaria i la presa
de decisions.

e Habits de treball: Organitzacié i estructuracié de les tasques académiques i
personals.

e Habilitats comunicatives: Millora de I'expressié i la comprensié en diferents
contextos.
Habilitats socials: Foment de la interacci6 positiva amb els iguals i els adults.
Resolucié de conflictes: Estratégies per gestionar situacions socials i relacionals
de manera assertiva i respectuosa.

e Gestiéo emocional: Reconeixement, expressio i regulacid de les emocions per al
benestar personal i relacional.

o Habits personals i saludables: Incorporacié de rutines que afavoreixin la salut i el
benestar fisic i emocional.

e Autoconcepte i autoestima: Refor¢ de la confianca en un mateix i valoracio de les
propies capacitats.

Treball en xarxa
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L'actuacié de I'AIS no es realitza de manera aillada, sin6é en estreta col-laboracié amb el
centre educatiu de referéncia de I'alumnat i amb els diferents serveis especialitzats. Aquesta
intervencié multidisciplinar coordinat implica:

e Serveis educatius: EAP i Centre de Recursos Educatius per a I'Alumnat amb
Trastorns del Desenvolupament i la Conducta (CRETDIC).
Serveis de salut mental: Centre de Salut Mental Infantil i Juvenil (CSMIJ).
Serveis socials: Professionals que donen suport a la situacié sociofamiliar de
'alumnat.

6.4. Centre d’Educacioé Especial Proveedor de Serveis i Recursos
(CEEPSIR)

La nostra escola és un centre CEEPSIR des del curs 2022-23. Aquest programa de suport a
la inclusio per a les escoles ordinaries va sorgir com a resposta al decret 150, d’inclusio, que
busca garantir I'accés i I'éxit educatiu de tot I'alumnat, independentment de les seves
capacitats i necessitats.

El CEEPSIR s’orienta a concretar estratégies efectives a nivell de centre, desenvolupant
programes especifics que ofereixen suport a I'escolaritzacio i fomenten un ambient inclusiu.
Aquestes estratégies no només s’adrecen a I'alumnat amb necessitats educatives especials,
sind que també beneficien tot 'alumnat, promovent la diversitat i 'acceptacié en el context
escolar.

Un dels objectius principals del CEEPSIR és potenciar I'autonomia i I'autodeterminacio de
lalumnat, fomentant les seves capacitats per prendre decisions i gestionar el seu propi
aprenentatge. A través d’'un model d’assessorament col-laboratiu, les docents CEEPSIR,
juntament amb I'equip d’orientacioé psicopedagogica (EAP) treballa conjuntament amb els i
les docents i els equips directius dels centres per identificar necessitats, dissenyar
intervencions adequades i avaluar-ne I'impacte.

A més, el CEEPSIR promou la formacié continua del personal docent, per tal d’assegurar
que tots els membres de la comunitat educativa estiguin formats en practiques inclusives i
puguin aplicar les estratégies adequades a 'aula.
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ON SOM?

1. Ubicacié i instal-lacions:

El CEE Crespinell es troba, provisionalment, compartint espai
amb I'Escola Font de I'Alba, al Carrer Consell de Cent, 146 de
Terrassa. Actualment estem a l'espera de la construccié o
adequacid d’'un nou espai definitiu. En aquest periode de
transicid, l'escola ocupa una part de I'edifici, distribuida de la
seguent manera:

e Planta baixa:

4 aules de grup-classe

1 aula destinada a menjador

1 aula multifuncions (menjador/jocs)

Espai de trobada per a families

Despatxos de secretaria i administracio, cap d'estudis i direccio

O O O O O

e Primera planta:
o 4 aules de grup-classe
Aula de logopédia
Sala multisensorial
Aula de fisioterapia
AIS (Aula Intensiva de Suport) amb la sala de la calma (provisional fins a les
reformes previstes per a I'estiu del 2025)
Sala de mestres
Aula compartida amb [|'Escola Font de I'Alba, utilitzada per formacions,
reunions de claustre, activitats conjuntes de l'alumnat i trobades amb
families.

O O O O

A més, el centre disposa d’un lavabo adaptat per a I'alumnat a la planta baixa, lavabos a la
1a planta per als professionals, en un d’aquest lavabos tenim una rentadora per a les
activitats domeéstiques.

Recentment han instal-lat un ascensor a I'edifici.

10
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COM ENS ORGANITZEM?

1. Aspectes Generals

Horaris:

Mati: de 9:00 a 12:30
Tarda: de 15:00 a 16:30

Serveis:

Transport adaptat: Gestionat pel Consell Comarcal.
Menjador: Gestionat per I'Ajuntament de Terrassa.

Recursos:

AIS: Aula Intensiva de Suport.
CEEPSIR: Centre d’Educacio Especial Proveidor de Serveis i Recursos.

2. Etapes educatives:

L'escolaritzacié s’organitza en dues grans etapes: Primaria i Secundaria. Cadascuna d’elles
esta adaptada a les necessitats especifiques de l'alumnat, posant el focus en el
desenvolupament de les seves capacitats i en la seva autonomia personal i social.

2. 1. Etapa de Primaria (6/7-12/13 anys)

Aquesta etapa té com a objectiu fonamental potenciar el desenvolupament integral de
l'alumnat, treballant competéncies especifiques en diferents ambits relacionats amb les
arees o mateéries:

Comunicatiu: Foment de diferents formes de llenguatge per expressar i comprendre
el mon.

Motriu i sensorial: Desenvolupament de les habilitats motrius i adaptacio a les
necessitats sensorials individuals (Educaci6 Fisica)

Creatiu i artistic: Expressié mitjancant diverses manifestacions artistiques
(Educacio Artistica)

Social i d’autonomia: Aprenentatge de valors civics i étics per a la vida quotidiana
(Educacié en Valors Civics i Etics)

Coneixement de I’entorn: Descoberta i comprensié del medi natural, social i
cultural (Coneixement del Medi Natural, Social i Cultural)

Arees instrumentals: Treball de les matematiques i el llenguatge com a eines
transversals en altres ambits d’aprenentatge (Matematiques i Llengles)

Emocional i afectiu: Reconeixement i gesti6 de les emocions per afavorir el
benestar personal i social (Competéncia Personal)

A més, es desenvolupen competéncies transversals com la ciutadana, digital, emprenedora,
personal i la capacitat d’Aprendre a Aprendre”.
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2.2. Etapa de Secundaria (13/14 - 21 anys)

En aquesta etapa, I'objectiu principal és consolidar els aprenentatges adquirits de I'etapa
anterior incorporant, en la mesura del que sigui posible, altres arees -Biologia i Geologia,
Fisica i Quimica i la Tecnologia- sempre aplicant-los a situacions de la vida diaria, tot
fomentant I'autonomia i la participacié activa en I'entorn. L'organitzacié es divideix en dos
itineraris segons les necessitats i el moment evolutiu de cada alumne/a:

1. ltinerari d’aprenentatge funcional (14-18 anys):
o Centrat en la transferencia dels aprenentatges instrumentals a situacions
reals i funcionals.
o Potenciacié de 'autonomia personal, social i comunicativa.
o Desenvolupament d’activitats amb impacte en la comunitat educativa.
2. ltinerari de Transici6 a la Vida Adulta (TVA) (18-21 anys):
o Foment de les competéncies personals per a una vida adulta el més
autonoma possible.
Promocié de la inclusid i participacié social.
Orientacié i preparacié per a la insercid laboral mitjancant activitats
professionals adaptades a les capacitats individuals.

Es important destacar que la distribucié per edats no és rigida, sind que s’adapta a
I'evolucid i les necessitats especifiques de cada alumne/a, garantint aixi un recorregut
educatiu flexible i ajustat al seu desenvolupament personal.

3. Els grups

Fem grups-classe amb un maxim de 7 alumnes per grup. Cada grup combina criteris d’edat,
habilitats i necessitats académiques per afavorir un aprenentatge individualitzat. Aquests
poden ser flexibles.

4. Sortides i colonies

Sortides educatives

Les sortides programades per al curs escolar estan recollides al Pla General Anual (PGA) i
aprovades pel Consell Escolar. Aquestes sortides estan dissenyades per complementar les
arees curriculars i fomentar la inclusié en entorns comunitaris. La programacio de les
sortides pot ser flexible i subjecta a modificacions en funcié de la participacié de I'alumnat i
altres factors organitzatius.

Algunes de les sortides habituals inclouen:

e Visites culturals i museus, per treballar el coneixement del medi i I'expressio
artistica.

e Activitats esportives a instal-lacions municipals, fomentant la psicomotricitat i la
integracio social.

e Tallers i activitats en entorns naturals, per afavorir I'experimentacié i el contacte
amb la natura.
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e Sortides vinculades a la Transicié a la Vida Adulta (TVA), com visites a entitats
laborals i serveis comunitaris.

Coldnies escolars

El CEE Crespinell ofereix I'oportunitat de participar cada dos cursos en colonies escolars,
una experiéncia enriquidora que fomenta I'autonomia, la convivéncia i 'aprenentatge en un
entorn diferent de I'escolar. La realitzacié d’aquesta activitat es decideix cada curs en acord
de claustre i es duu a terme sempre que hi hagi un nombre de participants significatiu.

e L’activitat es desenvolupa durant dos o tres dies, en funcioé de I'etapa educativa i de
les necessitats del grup d’alumnat.
Els professionals que hi participen ho fan de manera voluntaria.
Els acords sobre I'organitzacio i el procediment per a les coldnies queden recollits a
les NOFC.

5. Celebracio de Festes

Castanyada
Festa d’hivern
Carnaval
Sant Jordi

Fi de curs

6. Activitats compartides amb altres centres. Relacié amb
I’entorn.

El nostre centre estableix diverses col-laboracions amb centres educatius, entitats laborals i
institucions socials amb l'objectiu de fomentar la inclusié, promoure I'aprenentatge en
contextos reals i sensibilitzar la comunitat sobre la diversitat funcional. Aquestes
col-laboracions permeten que l'alumnat desenvolupi habilitats socials, d’autonomia i de
relacié, alhora que afavoreixen experiéncies enriquidores per a totes les persones
implicades.

6.1 Centres i entitats col-laboradores:

Institut Can Roca

Lafact-cultural (adaptacio d’exposicions)

Escola Sagrat Cor

Entorns laborals com Fupar, Decathlon i altres empreses locals
Residencial per a la gent gran “Els Telers de Prodis”

ti ns pr m:

A) Per part dels centres acollidors:
e Fomentar la sensibilitzacié i la consciéncia sobre la diversitat funcional, mitjangant
activitats conjuntes que permetin una experiéncia real i propera.
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Coneixer les capacitats i potencialitats de I'alumnat amb discapacitat intel-lectual i
del desenvolupament, aixi com les seves necessitats de suport.
Desmuntar estereotips i prejudicis, promovent una mirada inclusiva i respectuosa
cap a les persones amb diversitat funcional.
Potenciar la interaccid i el treball en equip, creant vincles que afavoreixin la
convivéncia i 'empatia.

B) Per part del CEE Crespinell
Fomentar la interacci6 amb companys/es sense discapacitat, promovent la inclusio i
la relacio entre iguals.
Desenvolupar habilitats socials i normes de convivéncia, adaptant-se a pautes
socials comunes en un entorn no restringit.
Treballar la iniciativa i I'interés per l'altre, aprenent a interactuar amb respecte i
empatia.
Aprendre a utilitzar els suports naturals per resoldre situacions quotidianes de
manera autonoma.
Prendre consciéncia de la propia identitat, reconeixent les propies capacitats i
limitacions per tal d’identificar la necessitat de suports.
Autoregular la conducta segons les respostes naturals i espontanies que reben de
I'entorn.
Millorar I'autoestima, desenvolupant un rol actiu i participatiu dins del grup.

7. Comissions de Treball

A l'escola ens organitzem en 6 comissions de treball formades per les docents del centre,
que tenen com a objectiu millorar i innovar en diferents ambits educatius. Aquestes
comissions formen part del model de lideratge distribuit, on la presa de decisions i la
implementacié d’accions es comparteix entre diferents professionals per afavorir una escola
més inclusiva, accessible i eficient. Aquestes son les segients:

Comissié d’Accessibilitat: Aquesta comissio treballa per garantir que I'escola i
'entorn siguin accessibles per a tot I'alumnat, seguint els principis d’Accessibilitat
Universal establerts en el Decret 150/2017 i la definicid d’escola inclusiva de la
UNESCO (2015).
o Fomenta l'adaptacié dels espais i recursos educatius per facilitar la
participacié de tot 'alumnat.
o Promou la inclusié de I'alumnat en activitats culturals i de lleure de la ciutat,
assegurant-ne I'accessibilitat.
o Col-labora amb entitats locals per sensibilitzar la societat sobre la importancia
de crear entorns accessibles per a tothom.
Comissié6 COCOBE: Aquesta comissié t¢€ com a objectiu garantir un clima de
convivéncia positiu i saludable dins 'escola.
o Coordina les accions relacionades amb la convivencia escolar.
o Elabora i actualitza el Pla de Convivéncia del centre, amb estratégies per
prevenir i gestionar conflictes.
o Fomenta el benestar emocional i social de I'alumnat i del personal educatiu.
Comissié Digital: Aquesta comissio treballa per impulsar la transformacio digital del
centre i millorar la competéncia digital de I'alumnat i del professorat.
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o Organitza espais de formacié per a docents sobre eines digitals i recursos
tecnologics.
o Avalua i busca noves aplicacions i recursos digitals per millorar
'aprenentatge.

Reestructura I'organitzacié digital interna per facilitar-ne I'is al claustre.
Gestiona la pagina web de I'escola i dona suport en la resolucié d’incidéncies
informatiques.

o Facilita I'is de plataformes digitals per a I'aprenentatge de I'alumnat.

e Comissié de Festes i Material: t¢ com a objectiu organitzar i dinamitzar les
festivitats i activitats especials del centre, aixi com gestionar i adequar els materials
educatius per garantir el seu Us efectiu a I'aula.

e Comissio6 LIC: Aquesta comissio vetlla per la promocié de la competéncia linglistica
i lainclusié intercultural dins del centre.

o Participa en formacions i capsules autoformatives proposades per Serveis
Educatius.
Revisa i actualitza el Projecte Linguistic de Centre.
Implementa estratégies per a la intervencid i immersié linglistica amb
'alumnat, adaptades a les seves necessitats comunicatives.

o Fomenta la participacio i la comunicacido amb les families, facilitant suports
linguistics si és necessari.

e Comissié MIA (Metodologies d’Intervencié amb I’Alumnat): Aquesta comissid
treballa en la millora i adaptaciéo de les metodologies educatives per garantir una
resposta adequada a les necessitats de I'alumnat.

o Desenvolupa i implementa estratégies d’intervencié adaptades a la diversitat

de I'alumnat.

o Avaluar i adaptar les metodologies per assegurar-ne l'eficacia i adequacio a
cada cas.

o Proposa nous models d’intervencid basats en I'experiéncia i la innovacio
educativa.
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QUE VOLEM? TRETS D’IDENTITAT
1. Definicio institucional: Missiod, Visio i Valors

El CEE Crespinell és un centre d’educacio especial de titularitat publica situat a Terrassa,
referent en educacid inclusiva i personalitzada. La seva missiéo és garantir el
desenvolupament integral de l'alumnat amb necessitats educatives especials (NEE),
potenciant les seves competéncies académiques, emocionals i socials en un entorn segur i
col-laboratiu.

La visié del centre és consolidar-se com un model d’'innovacié pedagogica i inclusié plena
dins la xarxa educativa publica, promovent la participacié activa de la comunitat educativa i
establint vincles amb I'entorn social. Els seus valors inclouen la inclusid, la innovacio, la
sostenibilitat, el benestar emocional i el compromis amb col-laboracio activa de les families.

2. Objectius del centre

2.1 Prioritats educatives

e Promoure I'éxit educatiu i el desenvolupament de competéncies globals de I'alumnat
amb un enfocament personalitzat.

e Garantir una inclusio plena que asseguri la participacio activa de tot 'alumnat i de les

seves families.

Fomentar el benestar emocional i la convivéncia pacifica.

Potenciar I'equitat en I'accés als recursos educatius i tecnologics.

Desenvolupar una cultura digital a tot el centre, integrada a la practica educativa.

Promoure l'autonomia, prioritzant la cohesid social i la preparacié per a la vida

adulta.

2.2 Objectius estrategics

1. Millorar les competéncies comunicatives de I'alumnat mitjangant eines adaptades
com ARASAAC i el sistema bimodal.

2. Potenciar 'autonomia funcional i académica de I'alumnat.

3. Consolidar la col-laboracié amb I'Escola Font de I'Alba per implementar projectes
inclusius conjunts.

4. Actualitzar i millorar la documentacié institucional del centre, que ja hem iniciat.

3. Marc curricular i enfocament competencial

El curriculum educatiu es fonamenta en el Decret 175/2022, pel qual s'estableix I'ordenacio
dels ensenyaments de l'educaci6é basica i en els principis recollits en el Decret 150/2017,
d’atencio educativa a l'alumnat en el marc d’un sistema educatiu inclusiu, que garanteix
I'accés a una educacio de qualitat per a tot I'alumnat.

L'objectiu de I'educacioé basica és I'assoliment
de les diferents competéncies clau que marca

Ma(ema(ica;

ciéncies, |
tecnologia |
i enginyeria,

Personal, social

Digital d'aprendre a aprendre 16

Consciéncia
i
expressio
culturals

Comunicacié
lingiiistica

Emprenedora  Ciutadana
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el Departament d’Educacié a través dels decrets d’ordenacié curricular. Aquestes 8
competéncies clau sén els aprenentatges resulten de I'Gs integrat dels diferents sabers
(coneixements, procediments o destreses i actituds) que es consideren imprescindibles
perquée els infants i joves puguin progressar en el seu procés educatiu i afrontar els reptes
més essencials locals i globals.

Perfil competencial de sortida meaiwaeia  Altre  objectiu  important és l'assoliment de les
competéncies especifiques que son la sintesi entre les
Competéncies especifiques N . . < . =
Vinculades als indicadors de les competéncies CompetenCIeS C|aUS | IeS arees o matel’leS

clau i als sabers de les arees i matéries.

Les vuit competéncies clau es poden agrupar en dos blocs:

e Quatre competéncies estretament vinculades —
a determinades arees o matéries, que S
s’articulen a través del treball curricular especific:
Matematiques; Medi natural, social i cultural;
Llengua catalana; Llengua castellana; Educacio o i v
Artistica i Educacio Fisica. mprenedora_ Cutadana

e Quatre competéncies de caracter transversal,
que impregnen tot el procés d’aprenentatge i
contribueixen al desenvolupament integral de
'alumnat.

\ Llengua catalana i
castellana
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COM HO FEM? METODOLOGIA

4. Metodologies que concreten i desenvolupen el
curriculum

4.1 Criteris metodologics generals

L'atencié educativa al CEE Crespinell es fonamenta en un curriculum adaptat i un projecte
pedagogic especific, dissenyat per garantir la participacié i 'aprenentatge de tot I'alumnat.
Aquesta planificaci6 metodologica assegura la coheréncia al llarg de les diferents etapes
educatives i possibilita 'assoliment d’'una vida de qualitat i uns aprenentatges significatius.

El centre es basa en una metodologia activa, vivencial i funcional, que parteix de les
necessitats individuals de cada estudiant, respectant-ne els ritmes d’aprenentatge i afavorint
el desenvolupament de les seves capacitats.

Eixos metodologics:

1. Enfocament globalitzador i competencial
L'aprenentatge es planteja de manera globalitzada i interrelacionada, per garantir un
desenvolupament integral de les competéncies clau i especifiques. Aixd permet
connectar els aprenentatges amb I'entorn proper i amb experiéncies significatives
per a 'alumnat.

2. Aprenentatge vivencial i sensorial
L'experiéncia directa i la interaccid amb I'entorn son la base de 'aprenentatge. A
través del joc, el moviment, I'experimentacio i la descoberta, es treballa la integracio
sensorial, fonamental per al desenvolupament motor, cognitiu i emocional.

3. Educacié emocional i benestar personal
Es prioritza la creacié d’un ambient calid i segur, on I'alumnat pugui desenvolupar un
autoconcepte positiu i una bona autoestima. Es potencia la gestié de les emocions,
les habilitats socials i les relacions afectives, amb un acompanyament emocional
constant per part de I'equip docent.

4. Aprenentatge significatiu i funcional
Els continguts es presenten de manera practica i adaptada a situacions quotidianes,
per assegurar que l'alumnat pugui transferir els coneixements adquirits a la seva
vida diaria. Es parteix dels interessos i motivacions dels infants, garantint que
I'aprenentatge sigui util i aplicable.

5. Estils i ritmes d’aprenentatge
Es respecten els diferents estils d’aprenentatge i ritmes individuals, adaptant les
estratégies didactiques i seqlenciant els aprenentatges de manera progressiva. Es
fomenta I'is de materials diversos i activitats estructurades per garantir una millor
comprensio i assimilacio dels diferents aprenentatges.

6. Aprenentatge col-laboratiu i socialitzacio
Es promou el treball col-laboratiu en parelles i en petits grups, per afavorir la
interaccio, la comunicacié i I'ajuda muatua entre iguals. Aixd permet desenvolupar
habilitats socials i fomentar valors com el respecte, la convivéncia i la cooperacio.
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7. Us de les Tecnologies de I’Aprenentatge i el Coneixement (TAC)
Les TIC/TAC s’integren com una eina educativa i comunicativa essencial, adaptada
a les necessitats de cada infant i jove. S’utilitzen com a suport a I'aprenentatge, per
potenciar I'autonomia i la interaccio, i també com a mitja d’accessibilitat per a
I'alumnat amb necessitats especifiques.

8. Adaptacio de I’entorn i suports personalitzats
Es garanteix un entorn estructurat i anticipador, amb suports visuals i sistemes de
comunicacié augmentatius i alternatius (SAAC), per facilitar la comprensié i la
interaccié. L'aula s’organitza amb rutines clares i espais adaptats per fomentar
'autonomia i 'aprenentatge autoguiat.

Principis metodologics en la quotidianitat escolar

Per tal que I'aplicacié d’aquesta metodologia sigui efectiva, es respecten diversos principis
fonamentals:

e Temps de resposta: Es respecta el temps de laténcia de cada alumne/a per
processar la informacid i actuar en conseqiiéncia.

¢ Ritme de treball: Les activitats es planifiquen amb una durada adequada i amb
pauses necessaries per mantenir I'atencio.

e Anticipacié i estructuracié: Es fan servir suports visuals, horaris i materials
concrets per facilitar la comprensio i la previsio de les activitats.

e Diversitat de llenguatges: Es fan servir diferents sistemes de comunicacié (oral,
signes, pictogrames, objectes tangibles...) per garantir una comunicacio efectiva.

e Autonomia personal: Lentorn i les rutines es planifiquen per fomentar la
independéncia de I'alumnat.

e Benestar fisic i emocional: Es té en compte I'estat de salut i les necessitats
fisiques dels alumnes, especialment en casos de fragilitat médica.

4.2. Metodologies especifiques

4.2.1. Estratégies metodologiques per a I’'alumnat amb TEA

Per atendre les necessitats especifiques de l'alumnat amb Trastorn de I'Espectre Autista
(TEA), despleguem estratégies metodologiques estructurades que faciliten la seva
comprensid de l'entorn i afavoreixen l'accés a l'aprenentatge. Aquestes estratégies es
basen en laplicaci6 de recursos propis de la metodologia TEACCH (Treatment and
Education of Autistic and related Communication Handicapped Children), combinades amb
altres eines d'intervencié adaptades a cada infant i jove.

L'objectiu principal d’aquesta metodologia és proporcionar un entorn previsible i estructurat
que ajudi 'alumnat amb TEA a interpretar, comprendre i interactuar amb el seu entorn
escolar, familiar i social. Aixdo es fa mitjancant suports visuals, estructuracié de l'espai i
rutines clares que permeten una millor regulacié emocional i un increment en I'autonomia
personal.
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Objectius de la metodologia aplicada al centre

e Facilitar la comprensid i participacio de I'alumnat en els diferents contextos educatius
i socials.

Potenciar la motivacio, I'exploracio i I'aprenentatge a través d’'estratégies adaptades.
Afavorir el desenvolupament d’habilitats comunicatives i d’interaccio social.

Reduir I'estrés i 'ansietat mitjangant I'anticipacio i I'estructuracio visual.

Fomentar 'autonomia personal i académica.

Millorar les habilitats motores, fines i gruixudes, a través de I'activitat fisica i la
integracié sensorial.

Estratégies metodologiques per a 'alumnat amb TEA

1. Estructura fisica de I’entorn:
o Es creen espais diferenciats i clarament identificats dins de I'aula per a cada
tipus d’activitat (treball individual, treball en grup, temps d’oci...).
o Es minimitzen elements visuals o distractors per afavorir la concentracié i la
regulacié sensorial.
2. Agendes i horaris visuals:
o Es fan servir suports visuals (pictogrames, fotografies, objectes concrets) per
anticipar activitats i transicions, reduint la incertesa i promovent la seguretat.
o S'utilitzen horaris personalitzats que ajuden lalumnat a entendre la
sequéncia del dia i a gestionar millor els temps d’espera i d’activitat.
3. Estructuracio del treball amb tasques definides:
o Les activitats es presenten amb un inici i un final clar, utilitzant materials
visuals que indiquin com i quan s’ha de realitzar cada tasca.
o Es fomenta I'autonomia mitjangant sistemes de treball estructurats i adaptats
a les capacitats individuals.
4. Informacio i estructuracio visual:
o Es proporcionen suports visuals per ajudar I'alumnat a planificar i sequenciar
les seves activitats.
o S'utilitzen elements visuals per comunicar expectatives, normes i rutines,
afavorint la comprensié i la previsibilitat.

Aquest enfocament estructurat i adaptat permet que I'alumnat amb TEA se senti més segur i
disponible per a l'aprenentatge, millorant la seva capacitat d’interacci6 i el seu benestar
emocional. S’acostuma a combinar aquestes estratégies amb una atencié personalitzada i
acompanyament emocional constant el que garanteix una experiéncia educativa més
inclusiva i efectiva.

4.2.2. Estimulacié basal i metodologia d’intervencié per a l'alumnat amb
pluridiscapacitat

L’atencio educativa a I'alumnat amb pluridiscapacitat es basa en un enfocament global que
té en compte les seves necessitats sensorials, motrius i cognitives. L’objectiu principal és
millorar la seva qualitat de vida, facilitant experiéncies educatives significatives i oferint una
comunicacio adaptada a cada infant i jove.
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Per assolir aquest objectiu, el centre implementa estratégies inspirades en el model
d’Estimulacié Basal desenvolupat per Andreas Frohlich, que parteix de la idea que tota
persona té capacitat de comunicacié i interacci6 amb lI'entorn a través dels sentits i el
moviment. Aquest enfocament es basa en I'acompanyament respectuds, on es prioritza
I'escolta activa, la proximitat i el ritme individual de cada alumne/a.

Principis metodologics en la intervencié

L'Estimulacio Basal aplicada es regeix pels seguents principis:

Respecte i implicacio: Es prioritza la individualitat de cada estudiant, garantint una
intervencio personalitzada.

Comunicacié adaptada: Es parteix del reconeixement que tota persona pot establir
vincles comunicatius, ja sigui amb les persones del seu entorn o amb I'entorn
material.

Proximitat i seguretat: Es fomenta una relaci6 de confiangca a través de la
preséncia i la interacci6 constant, ajustant els estimuls a la zona de
desenvolupament proper de cada alumne/a.

Ritme, contrast i equilibri: Els aprenentatges es presenten seguint una seqiéncia
clara i ordenada, alternant situacions de calma-activitat, moviment-repds i so-silenci
per enriquir 'experiéncia sensorial.

Laténcia i temps d’espera: Es respecta el temps de resposta de cada alumne/a,
oferint pauses i espais per processar la informacié i afavorir la interaccié.

Interaccié personal i vinculacié afectiva: L'establiment d’un vincle positiu amb
'alumnat és essencial per generar seguretat i afavorir el desenvolupament de les
seves capacitats.

Naturalitzacié de I'aprenentatge: L'entorn es presenta com un espai ric en estimuls
on es treballa de manera global i integradora.

Ambits d’intervencio

L'Estimulaci6 Basal es treballa a través de diferents vies perceptives que permeten
potenciar la connexié de I'alumnat amb el seu propi cos i I'entorn:

Via somatica-tactil: Permet estructurar la percepcié del propi cos mitjangant el
contacte fisic, el moviment i la pressié controlada.

Via vibratoria: Utilitzacié de la vibracié com a mitja per augmentar la consciéncia
corporal, disminuir la tensié muscular i afavorir la comunicacié a través de la veu i el
SO.

Via vestibular: Treball sobre l'orientacié espacial, I'equilibri i el moviment per
afavorir una millor regulacié corporal i augmentar I'atencio.

Via auditiva-visual-oral/olfactoria: Integracié d’estimuls visuals i auditius per
afavorir la percepcio i la comunicacié.

Aplicacié de la metodologia en el dia a dia

L'Estimulacié6 Basal no es concep com una activitat aillada, sind com un enfocament
transversal que es treballa en diferents moments de la jornada escolar:
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Activitats d’exploracio i joc sensorial.

Adaptacié dels espais per garantir una experiéncia sensorial rica i segura (aula
multisensorial).

Suports per a la comunicacié mitjangant elements visuals, tactils i sonors.

Atencié a la postura i al confort, garantint canvis de posicié segurs i funcionals.
Aplicacié d’estratégies per a la regulacié emocional i I'autocura dels professionals
que acompanyen l'alumnat.

4.2.3. Suport Conductual Positiu: Estrategies per a I'alumnat amb trastorn de
conducta associat

L'atencié a l'alumnat amb trastorn de conducta associat es basa en un enfocament
preventiu, educatiu i restaurador, que té com a objectiu principal crear un entorn
d’aprenentatge segur, estructurat i acollidor. Aquest enfocament es concreta a través del
Suport Conductual Positiu (SCP), un model que no només incideix en la modificacié de la
conducta de I'alumnat, sin6 que també transforma els entorns educatius i socials per facilitar
la seva adaptacio i desenvolupament.

El SCP s’aplica de manera sistémica, entenent que la conducta no es pot deslligar del
context en qué es produeix i que, per afavorir canvis positius, cal intervenir tant en l'infant o
jove com en I'entorn, la comunitat educativa i la familia.

Principis metodologics del SCP:

e Enfocament preventiu: La prevencid és la millor eina per reduir la freqténcia i
intensitat de les conductes disruptives. Aix0 implica establir rutines clares,
estructurar els espais i anticipar situacions que puguin generar ansietat o frustracio.

e Identificacio de les conductes i les seves funcions: Es parteix de la premissa que
tota conducta té una funcié (obtenir atencio, evitar una tasca, aconseguir un objecte,
autoregular-se, etc.). Comprendre aquesta funcié permet dissenyar estratégies
especifiques per a cada alumne/a.

e Expectatives clares i ensenyament de conductes alternatives: Es defineixen
normes i rutines comprensibles per a I'alumnat, ensenyant activament habilitats
socials i estratégies de regulacié emocional.

e Intervencio basada en dades: Amb un formulari, es recullen i s’analitzen les dades
sobre les conductes problematiques per ajustar les intervencions i valorar-ne
I'efectivitat.

e Continuitat de suports: Es treballa des d’'un model de suport esglaonat, on es
combinen mesures universals per a tot 'alumnat amb suports individuals intensius
guan és necessari.

e Acompanyament emocional i vincle: La relacié de confianga entre I'alumnat i el
personal educatiu és clau per a la regulacié conductual. Es prioritza un tracte
respectuds i empatic, basat en el principi “entendre per atendre”.
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Estratégies i pautes d’intervencié i gestié de la conducta

1.

2.

3.

Organitzacioé de I’entorn:

o Espais estructurats i previsibles per reduir 'estrés i augmentar la seguretat.

o Suports visuals (agendes, pictogrames, horaris estructurats) per facilitar
I'anticipacié i la comprensio de les tasques.

Intervencié en la conducta:

o Check-in i check-out: Reunions breus al comengament i final del dia per
establir objectius de conducta i fer una revisié personalitzada.

o Aplicacio del principi d’equitat: Cada estudiant rep els suports i les
estratéegies que necessita per gestionar la seva conducta de manera
adequada.

o Sistemes de reforg¢ positiu: Es prioritza I'elogi i la motivacioé per afavorir la
repeticié de conductes desitjades.

o Treball de regulacié6 emocional: Estratégies com la respiracié conscient,
temps de pausa i espais de calma per gestionar situacions de tensio.

Intervencié en la comunitat educativa i la familia:

o Treball interdisciplinari: S’estableixen coordinacions entre docents, equips
d’orientacid i serveis externs (EAP, CSMIJ, Serveis Socials).

o Implicacié de les families: Es fa seguiment i es proporcionen eines perqué
puguin aplicar estratégies coherents a casa, amb I'objectiu de promoure la
generalitzacié dels aprenentatges.

4.2.4. Activitats adaptades a cada Etapa.

A

Educacié Primaria

A l'etapa de primaria, l'aprenentatge es construeix de manera transversal i
interactiva, aprofitant diferents contextos i situacions perqué lalumnat pugui
experimentar, descobrir i donar sentit als aprenentatges. La linia metodoldgica de
l'etapa és essencialment vivencial, basant-se en activitats que parteixen de
I'experiéncia directa i de la manipulacié de materials diversos.

L'objectiu principal és fomentar un aprenentatge actiu, experimental i competencial,
que desperti l'interés i la motivacié de 'alumnat. Per aix0, les activitats s’adapten a
les seves necessitats i ritmes d’aprenentatge, permetent-los accedir als
coneixements de manera significativa. Aquest enfocament es concreta a través de:

e Activitats experimentals realitzades en diferents espais (aula, pati, catifa,
terra...) per afavorir la descoberta i la implicacio activa.

e Propostes amb sentit i significat, que responen als interessos de I'alumnat i
suposen petits reptes per estimular la seva autonomia i iniciativa.

e Foment del treball cooperatiu per potenciar habilitats socials i la interaccié
entre iguals.

e Us de materials variats i adaptats, que proporcionen els estimuls necessaris
per consolidar 'aprenentatge.

e Flexibilitat en la profunditzaci6 dels aprenentatges, ajustant el nivell
d’exigéncia segons les capacitats i necessitats de cada infant.
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A més, el treball diari de rutines és fonamental en aquesta etapa. Les rutines els
proporcionen una estructura i una previsibilitat que ajuden I'alumnat a sentir-se
segurs i a desenvolupar la seva autonomia personal. Lles rutines sén "I'habit de fer
alguna cosa de manera sistematica i continua al llarg de la jornada" i contribueixen a
la competéncia d'autonomia i iniciativa personal.

A primaria, no només es busca coneixer, sind sobretot aprendre a aprendre,
promovent estratégies com solucionar petits reptes i treballar de manera
col-laborativa, elements clau per desenvolupar les competéncies basiques i garantir
un aprenentatge significatiu i funcional.

B. E i ndari

A l'etapa de secundaria, I'objectiu principal és desenvolupar al maxim I'autonomia
personal, social i laboral de I'alumnat, proporcionant-li els suports necessaris per
facilitar la seva participaciéo activa en diferents entorns. Per aconseguir-ho, es
realitza una avaluacié inicial de cada alumne/a, tenint en compte les seves
capacitats, necessitats i potencialitats. A partir d’aquesta analisi, es defineixen els
suports personalitzats que I'ajudaran a avangar en la seva autonomia.

Aquest treball s’estructura en tres grans ambits: autonomia personal, autonomia
social i autonomia laboral, fomentant sempre situacions reals i funcionals que
afavoreixin la transferéncia dels aprenentatges a la vida quotidiana.

Autonomia personal

Es prioritza el treball dels habits d’higiene i cura personal dins de contextos
significatius. Aixi, per exemple, les rutines d’higiene es vinculen a activitats com
l'educaci6 fisica, promovent la importancia de la higiene després de lactivitat
esportiva. Per garantir una interioritzacié efectiva d’aquests habits, es programen
sessions llargues i practiques, que permeten treballar-los de manera funcional i amb
el suport necessari.

Autonomia social

L'alumnat apren a gestionar-se en entorns quotidians mitjangant activitats concretes
com:

e Realitzacié de compres en establiments comercials per treballar la gestié de
diners, la presa de decisions i la interaccio social.

e Us del transport public, aprenent a llegir horaris, planificar trajectes i
desplacar-se de manera autonoma.

e Participaci6 en activitats de lleure i Us de serveis publics com
biblioteques, centres civics i instal-lacions esportives municipals, fomentant la
inclusié en la comunitat.

e Treballs dins I’escola que impliquin responsabilitats concretes, com la
gestié de materials, la col-laboracié en tasques d’organitzacié o la implicacié
en esdeveniments escolars.
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Autonomia laboral

Es comencen a introduir habits laborals que preparen als joves per a la transicié a la
vida adulta i laboral. Aquest treball es duu a terme a través de diferents entorns
laborals, tant dins com fora del centre, proporcionant experiéncies reals i
contextualitzades que ajudin I'alumnat a comprendre dinamiques professionals i
responsabilitats associades al mon laboral.

Avaluacio i implicacié de les families

L'evolucié de cada alumne/a es recull en graelles d’observacié i seguiment, que
posteriorment serveixen per elaborar informes personalitzats destinats a les families.
L'objectiu és reforcar la col-laboracié entre escola i familia, assegurant que els habits
adquirits a l'escola també es treballin en l'entorn familiar. Per aquest motiu,
I'avaluacié d’aquests aspectes es lliura en un informe especificant aquests aspectes.

Aquest enfocament metodoldgic garanteix que I'alumnat no només adquireixi sabers,
siné que desenvolupi competéncies amb estratégies i habilitats per gestionar-se de
manera més autdbnoma i funcional en la seva vida diaria, tant a nivell personal com
social i laboral.

C. ltinerari de Transicié a la Vida Adulta (TVA

Basicament es segueix una metodologia similar a secundaria, perd quan I'alumnat
arriba als 18 anys, inicia l'itinerari de Transicio a la Vida Adulta (TVA), que té com a
finalitat promoure les competéncies personals, socials i professionals que els
permetin assolir una vida el més independent possible i una insercié adequada en el
mon laboral.

Aquest itinerari es basa en situacions reals i diversificades d’aprenentatge, amb un
enfocament funcional que permet a l'alumnat aplicar els sabers adquirits en
contextos auténtics i significatius. Una part fonamental d’aquest procés és la
col-laboracié comunitaria, que afavoreix la implicacié de les families i el treball
conjunt amb entitats locals. Al nostre centre, aquesta col-laboracié es realitza amb
organitzacions com Telers de Prodis, Fupar/LaFact i Decathlon, que faciliten
experiéncies laborals adaptades i progressives.

Aquest model de treball permet:

e Afavorir la insercié laboral a través d’experiéncies practiques i de la
formacio en habits de treball.

e Potenciar la participacié activa de I'alumnat en la comunitat, promovent
la seva autonomia en diversos ambits de la vida quotidiana.

e Garantir una transicié efectiva a la vida adulta, facilitant un pas progressiu
del context escolar a entorns laborals reals, amb el suport necessari.
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5. Mesures i suports per a I'atencié educativa

5.1 Tipologia de suports

e Suports universals: Adaptacions generals en el context escolar per a la totalitat de
'alumnat.
Suports addicionals: Plans de Suport Individualitzats (PSI) per a tot 'alumnat.
Suports intensius: Atencio especialitzada per casos que requereixen intervencions
més personalitzades.

5.2 Recursos educatius

e Integraci6 d’eines com ARASAAC per a la millora de la comunicacié funcional.

e Metodologia TEACCH

e Materials per a I'estimulacié basal

e SPC

e FEines i recursos tecnologics: portatils, llicencies digitals, commutadors,

comunicadors,...

6. Projecte Linguistic del centre

6.1 Llengua vehicular
El catala és la llengua vehicular del centre, utilitzat en totes les activitats académiques i

comunicatives. S’implementen mesures per garantir la inclusié linguistica i la cohesio
cultural.

6.2 Estratégies linguistiques
e Promocio de I'is de suports visuals per facilitar 'accés al llenguatge.

e Implementacié del sistema bimodal per afavorir la comunicacié d’alumnat amb
dificultats de comunicacio.

7. Estratégia Digital de Centre (EDC)
7.1 Diagnosi inicial

El centre disposa d’infraestructures digitals suficients i forma al personal docent i
educadores en competéncies digitals.

7.2 Objectius digitals
e Formar el professorat en eines tecnoldgiques per integrar-les en el curriculum.

e Crear una cultura digital robusta amb I'ajuda de la comissio digital del centre.
e Digitalitzar processos administratius per augmentar I'eficiéncia.
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8. Convivencia, coeducacio i benestar

8.1 Convivéncia

Incorporem practiques restauratives per gestionar conflictes i el Suport Conductual Positiu
(SPC) per fomentar un clima agradable i beneficios. Tot aixd ho fem mitjangant eines com la
comunicacio assertiva i I'escolta activa per resoldre conflictes. D’altra banda utilitzem
protocols clars per a la gestié de situacions de violéncia, amb coordinacié en xarxa per a
cada cas.

També realitzem activitats conjuntes amb la comunitat educativa, com tallers o jornades
formatives, per reforgar els vincles i la participacio.

Fomentem el respecte i la diversitat amb activitats especifiques dins i fora de 'aula.

8.2 Coeducacio

Promovem la igualtat de génere i la inclusid6 mitjangant activitats especifiques, materials
educatius adaptats i formacio del personal docent. A partir d’accions clares visibilitzem la
diversitat i prevenim qualsevol forma de discriminacid.

Garantir 'accés igualitari a recursos i oportunitats per a tot 'alumnat amb I'is del programa
PMOE PROA+ i col-laboracions amb I'Escola Font de I'Alba, amb la que compartim edifici
promovem activitats conjuntes per afavorir la convivéncia i cohesié social.

8.3 Benestar emocional
e EIl projecte Escolta’'m és una eina clau per al suport emocional de I'alumnat, amb
tutories personalitzades que reforcen 'autoestima i les habilitats socials.
e Incorporacié de practiques restauratives per fomentar la cohesid grupal i la
convivéncia pacifica.
8.4 Participacio de les families
Impulsem la implicacid activa de les families amb I'AFA, recentment constituida, per
fomentar la seva preséncia en decisions clau i establir aixi canals de comunicacié eficients

amb la comunitat educativa, tot dinamitzant la participacid en jornades i activitats
col-laboratives (escola-familia).

9. Carta de compromis educatiu

9.1 Contingut de la carta

e Responsabilitats de I'escola, 'alumnat i les families en 'aplicacié del PEC.
e Compromis mutu en la millora de I'experiéncia educativa.
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9.2 Criteris generals

Es promou una participacio activa de les families a través de reunions, tallers i xerrades
formatives.

10. Lideratge distribuit

Apostem per dur a terme un lideratge distribuit com a eina per fomentar la corresponsabilitat
i la implicacié de tota la comunitat educativa. Aquesta manera de fer permet que els
projectes siguin més enriquidors i que la implicacié del claustre en el desenvolupament del
centre es consolidi, fomentant un ambient de treball col-laboratiu i eficag.

Aquesta estratégia es basa en els seglents principis:

e Coneixement profund de I'equip docent: L'equip directiu valora les habilitats i el
compromis dels i les docents per delegar responsabilitats.

e Participacio en la presa de decisions: L'elaboracio dels documents institucionals i
els projectes del centre es realitza amb la implicacié activa del consell de direcci6 i
les diverses coordinacions.

e Foment de la millora continua: Es potencia I'aprenentatge col-laboratiu i la
innovacié educativa mitjancant la delegacié de responsabilitats en docents amb
competéncies especifiques amb suport de la formacié facilitada pel Departament
d’Educacio i Formacio Professional de la Generalitat de Catalunya.

o Gestio eficient dels projectes: Cada accié del Projecte de Direccié compta amb un
responsable assignat, assegurant un seguiment adequat i una execucié coherent.

e Integracidé a les Programacions Generals Anuals (PGA): El lideratge distribuit es
reflecteix en les PGA de cada curs, garantint una estructura clara i compartida.

11. Avaluacio

11.1 Sistemes d’avaluacio utilitzats

e |Indicadors de progrés que mesuren l'impacte de les accions implementades al llarg
del Projecte de Direccié i indicadors de procés que mesuren les activitats i accions
implementades al llarg de cada curs en la Programacio General Anual (PGA).

e Valoracions anuals en les memories anuals per identificar punts forts i febles i fer
propostes de millora dins un procés de millora continua.

D’altra banda, I'avaluacié de I'alumnat és formativa i formadora, i es realitza de manera
continuada i personalitzada, adaptada a les necessitats de cadascun/a.

11.2 Transparéncia

Els resultats es comparteixen amb la comunitat educativa, amb formats visuals i accessibles
per a una millor comprensio.

@ Seneraltal de Catalrya PE.C. aprovat en C.E. el 13 de marg de 2025

44 Formacio Professional
CEE - Crespinell
C/Consell de cent, 146 08226 - Terrassa
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