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Resolucié de la directora del centre educatiu CEE Ca n’Oriol, de Rubi, per la qual
aprova la Memoria Anual 2023-24 de centre.

Com a directora del centre CEE Ca n’Oriol, de Rubi, i en aplicacié de les competéncies que estableix
la Llei organica 3/2020 (LOMLOE), de 29 de desembre, per la que es modifica la Llei Organica 2/2006
de 3 de maig, de I'Educacio, d’'acord amb la Resolucié per la qual s’aproven els documents per a
'organitzacié i la gestié dels centres per al curs 2023-2024, i amb I'aprovacio del Consell Escolar del
Centre, segons consta a I'acta de la sessio de data 25/06/2024.

RESOLC:

1. Aprovar al Consell Escolar del Centre la Memoria Anual de Centre, que
s’adjunta a 'annex d’aquesta resolucio, per al periode 2023-2024.

2. Aprovar aquesta resolucié al consell escolar del centre i donar-la a conéixer a
tota la comunitat educativa. Aixi mateix, aquest document estara a disposicid
de ’Administracié educativa.

Rubi, 28 de juny del 2024

La directora

Yolanda Farifas

ANNEX

Memoria Anual 2023-24

CEE CA N’ORIOL
Memoria Anual de Centre 2023-2024
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El document que us exposem a continuacid és la Memoria Anual de centre del curs

2023/2024.

Es un document que recull lavaluacié de Iassoliment dels objectius previstos a la
Programacié General Anual de centre (PGA) d’aquest mateix curs, d’acord amb els criteris, els
indicadors i els procediments d’avaluacié definits al Projecte de Direccié vigent a I'actualitat

(2022-2026).

En aquest procés de valoracid i reflexié han participat tots els membres de la comunitat
educativa. La participacié d’uns o altres membres en les valoracions ha anat intimament
lligada a l'aspecte a valorar. Creiem que és molt important donar la possibilitat a tothom de

participar en aquest procés, per tal que tothom se senti escoltat i part important del centre.

Les valoracions recollides al llarg de tot el document, aixi com les propostes de millora
reflectides, hauran de tenir-se en compte en I'elaboracié de la Programacié General Anual de

centre del curs vinent.

CEE CA N’ORIOL
Memoria Anual de Centre 2023-2024
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2.1

OBJECTIU T

Promoure lexit educatiu de
tot lalumnat a través del
desenvolupament de les

seves competencies
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ACTIVITAT 1.1.1. ,
REDACCIO | DIFUSIO DEL PROJECTE DAUTONOMIA DE CENTRE

MARC DE REFERENCIA

Objectiu estrategic Promoure I'éxit educatiu de tot 'alumnat a través del desenvolupament
de les seves competéncies.

Estrategia Establiment d’una linia metodologica d’escola en el treball de
I’autonomia amb I'alumnat.

Vinculaciéo amb el PAD | OBJECTIU ESTRATEGIC 1. Millorar els resultats educatius de
['alumnat del centre

Indicador de progrés Difusio del Projecte d’Autonomia de centre entre tots els membres de
la comunitat educativa.

DESCRIPCIO DE L'ACTIVITAT

Titol Redacci¢ i difusioé del Projecte d’Autonomia de centre.

Objectiu de lactivitat Establir una linia metodologica d’escola en el treball de 'autonomia de
'alumnat del centre.

Responsable de Mireia Martinez

lactivitat (coordinadora del grup de treball del Projecte d’Autonomia)

Actuacions i metodologia Temporitzacié | Agents Recursos

Redaccio inicial del Projecte d’Autonomia, per part 1T | 2T | 3T | Grup de | Projecte

de grup de treball. treball Autonomia

Debat en grups interetapes, dinamitzats pel grup de Claustre | Calendari

treball, sobre el treball de 'autonomia amb I'alumnat 1T | 2T | 3T reunions

del centre Dinamiques de
treball

Redaccio provisional del Projecte d’Autonomia, per Grup de | Projecte

part del grup de treball, tenint en consideracio les | 17 | 2T | 3T | treball Autonomia

conclusions extretes del debat pedagogic fet en els
grups interetapes.

Comparticié del document provisional pel Drive amb Claustre | Google Drive
el claustre per tal que pugui fer les esmenes que | 1T | 2T [ 3T Projecte
consideri oportunes. Autonomia

Redaccié definitiva del Projecte d’Autonomia, per Grup de | Projecte
part del grup de treball. 1T | 2T [Sf treball Autonomia

Aprovacio a claustre del redactat final del Projecte | 1T | 2T | 3T | Claustre | Acta de claustre
d’Autonomia.

Difusi6 del Projecte d’Autonomia entre tots els Consell Actes de reunions
membres de la comunitat educativa. escolar Web de centre
1T | 2T | 3T | Claustre | Dinantia
Families
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AVALUACIO

Indicadors d'avaluacid

Instruments
d'avaluacid

Criteri d'exit

Avaluacio
memoria 23/24

g,rOul. .. | Redaccio inicial del Projecte | Document Fet Fet
apticacio | g’ Autonomia, Fer part del rovisional del
grup de treball. rojecte
Autonomia
Creacio dels grups Actes grups Fet Fet
interetapes interetapes 24/01/2024
Redaccio provisional del Document Fet No fet
Projecte d’Autonomia, per rovisional del Ha quedat pendent de
part de grup de treball, tenint rojecte fer tot el buidatge dels
en consideracio les Autonomia grups de treball
conclusions del debat interetapes
pedagogic en grups
interetapes.
gomparticié pel Driv? c?ell Unitat Fet No fet
ocument provisional de ;
Projecte d’Autonomia amb el compartida de
claustre. centre
Redactat final del Projecte Document Fet No fet
d’Autonomia, tenint en definitiu del
consideracié les esmenes Projecte
fetes pel claustre. d’Autonomia
Aprovacio del document final | Acta de Aprovat No fet
del Projecte d’Autonomia claustre
Grou de % de reunions realitzades Calendari de =2 90% 75%
qualitat dels grups interetapes, de les | coqqions
d'execucié | acordades
% de professionals que ha Acta grups = 50% 90%
participat de forma activa en interetapes
el debat pedagogic dels grups
interetapes
% d%membr_es deldcle?custre Document 2 50% ”o av?lub:?ble
que han participat de forma i o0 avaluable per no
activa a Iphora de fer esmenes | Provisional del Zavef COTPa“‘”. el /
del document provisional Projecte ocument provisiona
d’Autonomia
% dels canals utilitzats per Web del centre | 100% No avaluable
difondre el Projecte Acta consell hNgvaeﬁ/g,%blg ber no
d’Autonomia, dels acordats eD?rgg:'ﬁira aver cor tgmw.siona/
Grau Grau de satisfaccio del Formulari de 2 90% No avaluable
dimpacte claustre amb el redactat final Gooal satisfactori o No avaluable per no
oogle molt satisfactori tenir el redactat final del

del Projecte d’Autonomia

projecte

CEE CA N’ORIOL
Memoria Anual de Centre 2023-2024
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ACTIVITAT 1.2.1.

FOMENT DE LA COMPETENCIA DIGITAL DOCENT

MARC DE REFERENCIA

Objectiu estrategic

Promoure I'éxit educatiu de tot 'alumnat a través del desenvolupament
de les seves competéncies.

Estrategia Foment de

I’Gs de

/ les noves tecnologies en el
d'ensenyament i aprenentatge de I’alumnat del centre.

procés

Vinculacié amb el PdD
['alumnat del centre

OBJECTIU ESTRATEGIC 1. Millorar els resultats educatius de

Indicador de progrés

Augmenta I'Us de les noves tecnologies en el procés d’ensenyament i
aprenentatge de I'alumnat.

DESCRIPCIO DE L'ACTIVITAT

Titol

Foment de la competéncia digital docent.

Objectiu de lactivitat

Fomentar I'is de les noves tecnologies en el procés d’ensenyament i
aprenentatge de I'alumnat.

Responsable de Andrea Oltra

lactivitat (coordinadora de la Comissié d’Estrategia Digital de Centre)
Actuacions i metodologia Temporitzacié | Agents Recursos
Redaccié provisional d’un protocol sobre I'is de les Comissié | Document
xarxes socials del centre (Nodes i Instagram), per 1T | 2T | 3T | EDC provisional
part de la Comissié EDC. protocol
Comparticio pel Drive del redactat provisional del | 1T | 2T | 3T | Claustre | Unitat compartida
protocol sobre I'is de les xarxes de centre
Redactat final del protocol, tenint en consideracio 1Tl 2T | 3T Comissio | Document definitiu
les esmenes fetes pel claustre. EDC protocol
Aprovacié del protocol en claustre. 1T | 2T | 3T | Claustre | Acta claustre
Difusié del protocol entre tots els membres de la Consell Actes de reunions
comunitat educativa. 1T | 2T | 3T | escolar Web de centre
Claustre | Dinantia
Families
Detecciod de necessitats formatives del claustre en Comissié | Formulari de
referéncia a I'iis del Full del calcul del Google i el 1T [ 2T | 3T | EDC Google
Drive. Claustre
Realitzacié de pindoles formatives relacionades Comissié | Material pindola
amb les necessitats detectades 1T | 2T | 3T | EDC
Claustre
Realitzacié de pindoles formatives relacionades Comissié | Material pindola
amb aspectes técnics informatics entre els membres | 1T | 2T | 3T | EDC Acta reunio
de la comissié EDC.
Realitzacié d’'una KUDIS sobre ciberseguretat i 1T | 2T | 3T | Comissid | Material pindola
internet segura Mentora

10
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’
_ , » Instruments Avaluacid
Indicadors d'avaluacié d'avaluacié | Criteri d'exit memoria
23/24
g,rOUl. .. | Redaccid provisional del Protocol | Document Fet Fet
QPLCAco | d'us de les xarxes socials del provisional del
centre. protocol
Comparticio pel Drive del Unitat Fet No fet
doctumelnt provisional del compartida S’ha redactat
protocol. protocol a finals del
centre ,
3r trimestre.
Es prioritza fer-ho
el curs 24/25 per
tenir una
participaciéo més
activa.
Realitzacio del claustre per posar | Acta de Fet No fet
en comu les esmenes i acordar claustre No s’ha compartit
les definitives el document amb el
claustre.
Queda pendent de
fer el curs 24/25.
Redactat final del protocol, tenint | Document Fet No fet
en consideracio les esmenes definitiu del Ha quedat pendent
fetes a claustre. protocol fer el claustre per
posar en comu
esmenes.
Queda pendent de
fer el curs 24/25
Aprovacié del document final del | Acta de Aprovat No aprovat
Protocol d’Us de les xarxes claustre Pendent compartir
socials del centre. document final amb
el claustre.
Queda pendent de
fer el curs 24/25.
Buidatge necessitats formatives Formulari de Fet Fet
claustre. Google Només s’ha enviat
formulari de
necessitats de
formacié sobre I'is
de fulls de calcul.
Realitzacié pindoles formatives Calendari de Fet No fet
claustre. sessions Queden pendents
de fer el curs
24/25.
Realitzacio de pindoles Calendaride | Fet No fet
formatives técniques a la sessions Queda pendent de
comissio EDC. Actes de fer el curs 24/25
reunions
Realitzaci6 de la KUDIS sobre Calendaride | Fet No fet
ciberseguretat i internet segura sessions S'ha prioritzat la

CEE CA N’ORIOL
Memoria Anual de Centre 2023-2024
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formacio individual
de KUDIS segons
interessos
personals dels
professionals

Grou de % de membres del claustre que Documen = 50% No avaluable
L ” ocument )

qualitat han participat de forma activa a provisional No s’ha compartit

dexecucié | I'hora de fer esmenes del protocol | * ~ | O et de
pr0V|S|0na| P fer el curs 24/25
% de membres del claustre que Acta claustre 2 30% No avaluable
ha participat de forma activa en I\;o S’iga realitzat el
’ initi claustre.
Idacl:(()jrd de Iest esmenes definitives Queda pendent de

el aocumen fer el curs 24/25
% de membres del claustre que Actes de =2 90% No avaluable
ha participat de les pindoles reunions gz g&f;agerﬁggzztaéé
formatives. fer el curs 24/25
% dels canals utilitzats per Web centre 100% No avaluable
difondre el protocol d’Us i gestio Unitat glo :&Zapfﬁgéznattde
Jare Il . U

de I'equipament digital de centre. 'c&%ggaqui;\es e /25
% de pindoles formatives Actes reunions | 100% No avaluable
relacionades amb aspectes | Calendari No s’han realitzat.
técnics informatics de la comissié | sessions Queda pendent de
EDC fetes, de les acordades

Grau Grau de satisfaccio dels Formulari de 290% No avaluable

dimpacte | professionals del centre amb el satisfactori o No s’han realitzat.

redactat final del Protocol d’us de
les xarxes socials del centre.

Google

molt satisfactori

Queda pendent de
fer el curs 24/25

Grau de satisfaccié dels
professionals del centre que han

articipat de les pindoles
ormatives.

Formulari de
Google

= 90%
satisfactori o
molt satisfactori

No avaluable
No s’han realitzat.
Queda pendent de
fer el curs 24/25

Grau de satisfaccié dels membres
de la comissié EDC que han
participat de les pindoles
formatives informatiques
técniques.

Formulari de
Google

> 90%
satisfactori o
molt satisfactori

No avaluable
No s’han realitzat.
Queda pendent de
fer el curs 24/25

CEE CA N’ORIOL
Memoria Anual de Centre 2023-2024
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ACTIVITAT 1.3.1.

APLICACIO DE LA MODALITAT “MOURE PER INCLOURE" DEL

PROJECTE CEEPSIR DEL CENTRE.

MARC DE REFERENCIA

Objectiu estrategic

Promoure I'exit educatiu de tot I'alumnat a través del desenvolupament
de les seves competéncies.

Estrategia

Proveiment de serveis i recursos als centres de la zona educativa,
amb I'objectiu de fomentar i garantir la inclusié del seu alumnat.

Vinculacié amb el PdD

OBJECTIU ESTRATEGIC 3. Esdevenir centre referent a la zona
educativa com a CEEPSIR

Indicador de progrés

Aplicacié de la modalitat “Moure per incloure” del projecte CEEPSIR a
diferents centres de la zona educativa

DESCRIPCIO DE L'ACTIVITAT

Titol
CEEPSIR del centre.

Aplicacié de la modalitat “MOURE PER INCLOURE?” del projecte

Objectiu de lactivitat

Dotar els centres ordinaris d’estrategies i recursos per millorar la
inclusio educativa de tot el seu alumnat.

Responsable de

Grup impulsor MOURE PER INCLOURE

lactivitat
Actuacions i metodologia Temporitzacié Agents Recursos
Reunio6 a les escoles proposades per formar part del Equip MxI | Acta reunio
projecte, com a primera presa de contacte de I'equip | 4T | 2T | 3T | EAP Carta de
I compromis entre els dos centres. compromis

signada
Creacié d’'un correu corporatiu per comunicar-se 1T | 2T | 3T | Direccié Web domini
amb els professionals de centre. EAP escola
Creacié d'un Google Sites com a eina de 1T | 2T | 3T | Direccio Google Sites
comunicacio i comparticié de materials i recursos. EAP
Coordinacié, assessorament i seguiment de les Grup Actes reunions
actuacions a través del grup impulsor. 1T | 2T | 3T i'\r/rlu:iulsor

X

Coordinacio i assessorament als professionals dels | 4T | 2T | 3T | Equip MxI | Actes reunions
centres ordinaris.
Elaboracio i comparticio de materials educatius amb | 47 [ 2T | 3T | Equip Mxl | Google Sites
els centres ordinaris.
Suport en I'elaboracio dels Programes de Suport | 1T | 2T | 3T | Equip MxI | Actes de reunions
Individualitzats de I'alumnat implicat en el projecte. Model PSI

13
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AVALUACIO
‘ , » Instruments Avaluacio
Indicadors d'avaluacio d'avaluacié | Criteri d'éxit memoria
23/24
g,roul. .. | Realitzacio de les reunions Acta reunions. | Fet Fet
QPHCAcIO | inicials entre centres per Cartes de
presentar projecte i establir compromis
compromisos signades.
Creacio d’'un correu corporatiu Domini escola | Fet Fet
especific pel projecte
Creaci6 del grup impulsor del Acta de reunié | Fet Fet
projecte
Grau de % de reunions del grup impulsor | Calendari > 80% 70%
qualitat fetes, de les acordades. sessions
d'execucio .
Actes reunions
% de reunions de I'equip MxI Actes de > 80% 90%
amb gruP impulsor de centre reunions
ordinari fetes, de les acordades.
% de centres ordinaris que han Visites Google |2 70% 100%
entrat al Google Sites per Sites
consultar materials i recursos, del
total de centres atesos pel
CEEPSIR
Grau Grau de satisfaccio dels Formulari de 290% 100%
dimpacte professionals implicats en el Google satisfactorio
projecte amb I'Gs del correu com molt satisfactori
a eina de comunicacio i
coordinacio.
Grau de satisfaccio dels Formulari de 290% 100%
professionals implicats en el Google satisfactorio
projecte en 'us del Google Sites 9 molt satisfactori
com a eina de compartir
recursos.
Grau de satisfacci6 dels Formulari de 290% 100%
professionals implicats en el Google satisfactorio
projecte amb la modalitat “Moure 9 molt satisfactori
per Incloure” com a eina de_
millora de la inclusié educativa.
% de centres, de la totalitat que | Actes de 290% 100%
sbén atesos en la modalitat, que reunions satisfactori o

donen continuitat al recurs un 2n
curs

molt satisfactori

CEE CA N’ORIOL
Memoria Anual de Centre 2023-2024
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ACTIVITAT 1.3.2.
APLICACIO DE LA MODALITAT “OBSERVEM, PERSONALITZEM,
INCLOEM" DEL PROJECTE CEEPSIR DEL CENTRE.

MARC DE REFERENCIA

Promoure I'éxit educatiu de tot 'alumnat a través del desenvolupament

Objectiu estrategic atiu
de les seves competéncies.

Proveiment de serveis i recursos als centres de la zona educativa,

Estrategia ent ¢ : Als ce C
amb I'objectiu de fomentar i garantir la inclusié del seu alumnat.

Vinculacié amb el PdD

OBJECTIU ESTRATEGIC 3. Esdevenir centre referent a la zona
educativa com a CEEPSIR

Indicador de progrés

Aplicacio de la modalitat “Observem, Personalitzem, Incloem” del
projecte CEEPSIR a diferents centres de la zona educativa

DESCRIPCIO DE L'ACTIVITAT

Titol

Aplicacié de la modalitat “OBSERVEM, PERSONALITZEM,
INCLOEM?” (OPI) del projecte CEEPSIR del centre.

Objectiu de lactivitat

Dotar els centres ordinaris d’estrategies i recursos per millorar la
inclusio educativa de tot el seu alumnat.

Responsable de Grup impulsor OPI

lactivitat
Actuacions i metodologia Temporitzacié Agents Recursos
Reuni6 a les escoles proposades per formar part Equip OPI Acta reunio
del projecte, com a primera presa de contacte de 1T | 2T | 3T | EAP Carta de
I'equip | compromis entre els dos centres. compromis

signada
Creacié d’'un correu corporatiu per comunicar-se 1T | 2T | 3T | Direccié Web domini
amb els professionals de centre. EAP escola
Creacié d'un Google Sites com a eina de 1T | 27 | 3T | Direccio Google Sites
comunicacio i comparticié de materials i recursos. EAP
Coordinacié, assessorament i seguiment de les Grup Actes reunions
actuacions a través del grup impulsor. 1T | 2T | 3T icr;wglulsor
Coordinacio i assessorament als professionals dels | 4T [ 2T | 3T | Equip OPI Actes reunions
centres ordinaris.
Elaboracio i comparticio de materials educatius | 1T | 2T | 3T | Equip OPI Google Sites
amb els centres ordinaris.
Suport en l'elaboracié dels Programes de Suport Equip OPI Actes de
Individualitzats de I'alumnat implicat en el projecte. | 1T [ 2T | 3T 'r\c/laugiolr?:)sSI

ode
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AVALUACIO

Indicadors d'avaluacid

Instruments
d'avaluacid

Criteri d'éxit

Avaluacié
memoria 23/24

g,rOul. .. | Realitzaci¢ de les reunions Acta reunions. Fet Fet
QpHCAcio | injcials entre centres per Cartes de
presentar projecte i establir compromis
compromisos signades.
Creacio d’un correu corporatiu | Domini escola Fet Fet
especific pel projecte
Creaci6 del grup impulsor del Acta de reunio Fet Fet
projecte
Grau de % de reunions del grup Calendari = 80% 70%
qualitat impulsor fetes, de les Sessions
d'execucié | acordades. .
Actes reunions
% dbe reunions Ide I’((ejquip OPI Actes de 2 80% 90%
amb grup impulsor de centre :
ordinari %tes, de les reunions
acordades.
% de centres ordinaris que han | visites Google =70% 100%
entrat al Google Sites per Sites
consultar materials i recursos,
del total de centres atesos pel
CEEPSIR
Grau Grau de satisfaccio dels Formulari de 290% 100%
dimpacte professionals implicats en el Google satisfactorio
projecte amb I'Us del correu molt satisfactori
com a eina de comunicacio i
coordinacio.
Grau de satisfaccio dels Formulari de 290% 100%
professionals implicats en el Google satisfactorio
projecte en I'is del Google 9 molt satisfactori
Sites com a eina de compartir
recursos.
Grau de satisfacci6 dels Formulari de 290% 100%
professionals implicats en el Google satisfactorio
projecte amb la modalitat 9 molt satisfactori
‘Observem, Personalitzem,
Incloem” com a eina de millora
de la inclusi6é educativa.
% de centres, de la totalitat Actes de 290% 100%
que son atesos en la modalitat, reunions satisfactori o

que donen continuitat al recurs
un 2n curs escolar

molt satisfactori

CEE CA N’ORIOL
Memoria Anual de Centre 2023-2024
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ACTIVITAT 1.3.3.
APLICACIO DE LA MODALITAT “SUPORT INTENSIU PERSONALITZAT
CEEPSIR" DEL PROJECTE CEEPSIR DEL CENTRE.

MARC DE REFERENCIA

Objectiu estrategic Promoure I'éxit educatiu de tot 'alumnat a través del desenvolupament
de les seves competéncies.

Estrategia Proveiment de serveis i recursos als centres de la zona educativa,
amb I'objectiu de fomentar i garantir la inclusié del seu alumnat.

Vinculacid amb el PdD OBJECTIU ESTRATEGIC 3. Esdevenir centre referent a la zona
educativa com a CEEPSIR

Indicador de progrés Aplicacio de la modalitat “Suport Intensiu Personalitzat CEEPSIR” del
projecte CEEPSIR a diferents centres de la zona educativa

DESCRIPCIO DE L'ACTIVITAT

Titol Aplicacié de la modalitat “SUPORT INTENSIU PERSONALITZAT
CEEPSIR” (SIPEC) del projecte CEEPSIR del centre.

Objectiu de lactivitat Dotar els centres ordinaris d’estratégies i recursos per millorar la
inclusié educativa de tot el seu alumnat.
Responsable de Grup impulsor SIPEC
lactivitat
Actuacions i metodologia Temporitzacié Agents Recursos
Reunié a les escoles proposades per formar part E%JE) Acta reunio
del projecte, com a primera presa de contacte de 1T | 2T | 3T | SIPEC Carta de
I'equip i compromis entre els dos centres. EAP compromis
signada

Creacié d’'un correu corporatiu per comunicar-se Cap Web domini
amb els professionals de centre. 1T | 2T | 3T | d’estudis escola

EAP
Creacio d’'un Google Sites com a eina de Cap Google Sites
comunicacio i comparticié de materials i recursos. 1T | 2T | 3T cé’ped%tudis
Coordinacié, assessorament i seguiment de les Grup Actes reunions
actuacions a través del grup impulsor. 1T | 2T | 3T | impulsor

SIPEC
Coordinacio i assessorament als professionals dels | 41T [ 2T | 3T E%Jll_:p Actes reunions
centres ordinaris. SIPEC
Elaboracié i compartici6 de materials educatius Equi Google Sites
amb els centres ordinaris. Y Sﬁ:’lfC
Suport en l'elaboracié dels Programes de Suport E(Zl:l;lg) Actes de
Individualitzats de I'alumnat implicat en el projecte. | 1T | 2T | 3T | SIPEC rl\c/elugiolr;DsSI

ode
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AVALUACIO
Indicadors d'avaluacié Instruments iteri d'éxi Avaluacio
d'avaluacid Criteri d'exit memoria 23/24
g,rOul. .. | Realitzacio de les reunions Acta reunions. | Fet Fet
QpHCacIo | injcials entre centres per Cartes de
presentar projecte i establir compromis
compromisos signades.
Creacio d’'un correu corporatiu | Domini escola | Fet No fet
especific pel projecte
Creacit del grup impulsor del Acta de reunié | Fet Fet
projecte
Grau de % deI reu?ions <(jjel Igrup Calendari = 80% 70%
qualitat impulsor fetes, de les ;
d'execucié | acordades. sessions
Actes reunions
% de reunions de I'equip Actes de = 80% 90%
SIPEC amb grup impulsor de reunions
centre ordinari fetes, de les
acordades.
% de centres ordinaris que han | Visites Google |2 70% 100%
entrat al Google Sites per Sites
consultar materials i recursos,
del total de centres atesos pel
CEEPSIR
Grau Grau de satisfaccio dels Formulari de 290% 100%
dimpacte | professionals implicats en el Google satisfactorio
projecte amb I's del correu molt satisfactori
com a eina de comunicacio |
coordinacio.
Grau de satisfaccio dels Formulari de 290% 100%
professionals implicats en el Google satisfactorio
projecte en I's del Google 9 molt satisfactori
Sites com a eina de compartir
recursos.
Grau de satisfaccio dels Formulari de 290% 100%
professionals implicats en el Google satisfactorio
projecte amb la modalitat 9 molt satisfactori
SIPEC com a eina de millora
de la inclusié educativa.
% de centres, de la totalitat Actes de 290% 100%
que son atesos en la modalitat, | .o nions satisfactorio
que donen continuitat al recurs molt satisfactori
un 2n curs escolar

CEE CA N’ORIOL
Memoria Anual de Centre 2023-2024
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2.2

OBJECTIU 2

Promoure el benestar
emocionali la inclusio de tot
lalumnat i la participacid de la
comunitat educativa

CEE CA N'ORIOL
Memoria Anual de Centre 2023-2024




Departament d’Educa

e litat de Catal '
) Generaliat de Ca aunyacié A N O [@ L

Serveis Territorials al Vallés Occidental

ACTIVITAT 2.1.1.

POTENCIACIO DE LA IMPLICACIO | PARTICIPACIO DE LES FAMILIES

A L'ESCOLA

MARC DE REFERENCIA

Objectiu estrategic

Promoure el benestar emocional i la inclusio de tot I'alumnat i la
participacié de la comunitat educativa.

Estrategia

Foment de la socialitzacio i el sentiment de pertinenga entre tots
els membres de la comunitat educativa.

Vinculacié amb el PdD

OBJECTIU ESTRATEGIC 4. Millorar la cohesié social afavorint un clima
de benestar i respecte entre tota la comunitat educativa.

Indicador de progrés

Augment de la participacié de les families a activitats d’escola.

DESCRIPCIO DE L'ACTIVITAT

Titol

Potenciacioé de la implicacié i participacio de les families a ’escola.

Objectiu de lactivitat

Millorar la participacio de les families en el dia a dia de I'escola.

Responsable de

Marta Nadal (coordinadora de I'etapa d’infantil i primaria)

lactivitat Silvia de la Rosa (coordinadora de I'etapa de secundaria)
Actuacions i metodologia Temporitzacié Agents Recursos
Acord a etapa de les activitats que quedaran Etapa Acta reunio
implementades per potenciar la relacio entre familia | 1T [ 2T | 3T
i escola.
Aplicacié de les activitats acordades en etapa per Etapa Calendari
potenciar la relacié entre familia i escola. 1T | 2T | 3T | Alumnat sessions
Families Material sessions
Valoracié de les activitats acordades en etapa per 1T | 2T | 3T | Etapa Formulari de
potenciar la relacio entre familia i escola. Families Google
AVALUACIO
Indicadors d'avaluaciéd Instrumen't’s Cri\teyi Avglgocié
d'avaluacid d'exit memoria 23/24
Grau | Programaci6 d’activitats obertes a Actes reunions | Fet Fet
daplicacio | families
Grou de % de les activitats dutes a terme, de | Calendari 2 80% 100%
qualitat les acordades. sessions
d'execucid .
Actes reunions

% de grups del centre que han ofert | Calendari 2 80% 93'75%

activitats obertes a families d’activitats
Grau Grau de satisfaccio dels Formulari de 2 90% 100%
dimpacte professionals i families que han Google satisfactori o

articipat de les activitats amb g molt .
amilies. satisfactori
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ACTIVITAT 2.2.1.

MILLORA DELS ESPAIS INTERIORS DEL CENTRE

MARC DE REFERENCIA

Objectiu estrategic

Promoure el benestar emocional i la inclusié de tot I'alumnat i la
participacié de la comunitat educativa.

Estrategia

Vetlla pel benestar emocional del claustre.

Vinculacié amb el PAD

OBJECTIU ESTRATEGIC 4. Millorar la cohesié social afavorint un clima
de benestar i respecte entre tota la comunitat educativa.

Indicador de progrés

Millora de 'adequacio dels espais interiors del centre.

DESCRIPCIO DE L'ACTIVITAT

Titol

Millora dels espais interiors del centre

Objectiu de lactivitat

Crear espais de centre més acollidors i de qualitat.

Responsable de Equip directiu

lactivitat
Actuacions i metodologia Temporitzacié Agents Recursos
Acord a equip de gestio de les millores a fer quant 1T | 2T | 3T | Equip de Acta reunio
a I'adequacio i millora dels espais d’escola. gestio
Acord en claustre de la inversio a fer per millorar 1T | 2T | 3T | Claustre Acta reunio
els espais interiors del centre.
Izngrzczduccié de la partida econdmica al pressupost 1T | 2T | 3T | Secretaria Pressupost 2024
Aprovacio en consell escolar del pressupost 2024. 1T | 2T | 3T | Consell Acta reunié
escolar
Compra del material necessari per adequar els 1T | 2T | 3T | Equip Factures
espais interiors del centre directiu
Adequacié dels espais interiors del centre 1Tl 2T | 3T | ED Material
Conserge Mobiliari
AVALUACIO
] ) .. Instruments e s Avaluacio
Indicadors d'avaluacid Jd'avaluacié e IO | —amamie 26024
Grau | Adequacio dels espais de centre Fotografies Fet No fet
d'aplicacio espais Pendent de
realitzar al primer
trimestre 24/25
Grau % dels espais millorats dels acordats | Actes reunions | 100% No avaluable
d'execucio
Grau Grau de satisfaccié dels professionals | Formulari de = 90% No avaluable
dimpacte | amb I'adequacié dels espais Google satisfactorio
molt satisfactori
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ACTIVITAT 2.3.1.

CREACIO D'UN ESPAI DE TROBADA SISTEMATIC ENTRE EQUIP
DIRECTIU | FAMILIES

MARC DE REFERENCIA

Objectiu estrategic

Promoure el benestar emocional i la inclusio de tot I'alumnat i la
participacié de la comunitat educativa.

Estrategia

Potenciacié de la comunicacié entre equip directiu i families.

Vinculacié amb el PdD

OBJECTIU ESTRATEGIC 4. Millorar la cohesié social afavorint un clima
de benestar i respecte entre tota la comunitat educativa.

Indicador de progrés

Creacio d'un espai de trobada entre equip directiu i families.

DESCRIPCIO DE L'ACTIVITAT

Titol

Creacio d’un espai de trobada sistematic entre equip directiu i

families

Objectiu de lactivitat

Potenciar la comunicacié entre equip directiu i families.

Responsable de

Equip directiu

lactivitat
Actuacions i metodologia Temporitzacié Agents Recursos
Acord a equip directiu de les sessions de trobada 1T | 2T | 3T | Equip Acta reunio
amb les families. directiu
Invitacio a les families del centre a una trobada Equip Dinantia
amb I'equip directiu. 1T | 2T | 3T | directiu
Families
Realitzaci6 de les trobades entre equip directiu i Equip Material trobada
families. 1T | 2T | 3T | directiu
Families
Valoracié de les trobades entre equip directiu i Equip Formulari de
families. 1T | 2T | 3T | directiu Google
Families
AVALUACIO
Indicadors d’avaluacid Instruments iteri d'exi Avaluacié
d'avaluacio Criteri d'exit memoria 23/24
S,I'OLi. ., | Realitzacio de les trobades Calendari de Fet Fet
QPUCACIo | entre equip directiu i families les trobades
Grmlj % d%Ieds trobades fetes, de les | Calendari de 100% 100%
quoalitat acordades
Jexecuciéd les trobades
Grau Grau de satisfacci6é de 'equip | Formulari de = 90% 100%
dimpacte directiu i families de les Goodle satisfactorio
trobades e molt satisfactori
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ACTIVITAT 2.4.1.
ELABORACIO D'UN

PROTOCOL DACOMPANYAMENT A LALUMNAT |

FAMILIES QUE MARXEN DEL CENTRE.

MARC DE REFERENCIA

Objectiu estrategic

Promoure el benestar emocional i la inclusio de tot I'alumnat i la
participacié de la comunitat educativa.

Estrategia

Establiment d’un protocol d'acompanyament a l'alumnat i les
families en el procés de sortida dels seus fillsles a serveis
d’atencio dilirna o educacié postobligatoria.

Vinculacio amb el PAD

OBJECTIU ESTRATEGIC 4. Millorar la cohesié social afavorint un clima
de benestar i respecte entre tota la comunitat educativa.

Indicador de progrés

Creacio del protocol.

DESCRIPCIO DE L'ACTIVITAT

Titol

Elaboracié d’un protocol d’acompanyament a I'alumnat i families
que marxen del centre.

Objectiu de lactivitat

Acompanya a les families i 'alumnat quan marxen del centre.

Responsable de

Equip directiu

lactivitat
Actuacions i metodologia Temporitzacié Agents Recursos
Acord amb EAP dels aspectes a tenir en compte en Equip Acta reunio
I'acompanyament a la sortida del centre de families | 1T [ 2T | 3T | directiu
i alumnat.
Redaccié provisional del protocol. 1T | 2T | 3T | Equip Document
directiu provisional
Posada en comu del protocol amb EAP i claustre 1T | 2T | 3T | Claustre Protocol
perque facin les esmenes que considerin. EAP Google Drive
Redaccio definitiva del protocol, tenint en compte 1T | 2T | 3T | Equip Document
les esmenes fetes. directiu definitiu
Aprovacié del protocol Claustre Actes de
1T | 2T | 3T | Consell reunions
escolar
Difusio del protocol Families Dinantia
1T | 2T | 3T | Claustre Pagina web
Unitat compartida
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AVALUACIO
Indicadors d'avaluacidé Instruments et ey Avaluacié
d'avaluacio Ciiterildiexit memoria 23/24
Grau | Redaccio provisional del Document Fet No fet
daplicacio | protocol. provisional del Queda pendent de fer
protocol el curs 24/25
Comparticio pel Drive del Unitat compartida | Fet No fet
document provisional del centre Queda pendent de fer
protocol amb claustre i EAP Unitat compartida el curs 24/25
EAP
Redactat final del protocol, Document Fet No fet
tenint en consideracio les definitiu del Queda pendent de fer
esmenes fetes. protocol el curs 24/25
Aprovacié del document final | Acta de claustre Aprovat No aprovat
del protocol. Acta de consell Queda pendent de fer
escolar el curs 24/25
GI’OLl,I'tdi % dehmembr{.es d?ldcla%ustre Document 2 50% No avaluable
qualita que han participat de forma o
d'execucié | activa a Iphora de fer esmenes provisional
del protocol provisional protocol
% dels canals utilitzats per Web centre 100% No avaluable
difondre el protocol Unitat compartida
Dinantia
Grau Grau de satisfaccio dels Formulari de 290% No avaluable
dimpacte | professionals del centre amb | 5,55qle satisfactorio
el redactat final del Protocol. 9 molt satisfactori
Grau de satisfaccio dels Formulari de 290% No avaluable
membres del consell escolar | 550qle satisfactorio
amb el redactat final del g molt satisfactori
Protocol.

CEE CA N’ORIOL
Memoria Anual de Centre 2023-2024
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ACTIVITAT 2.5.1.

MILLORA DE LA TRANSPARENCIA | GESTIO DEL CONSELL ESCOLAR

MARC DE REFERENCIA

Objectiu estrategic

Promoure el benestar emocional i la inclusio de tot I'alumnat i la
participacié de la comunitat educativa.

Estratégia

Vetlla per la transparéncia en la gestié interna de centre

Vinculacié amb el PAD | ¢
interna de centre.

OBJECTIU ESTRATEGIC 2. Vetllar per la transparéncia en la gesti6

Indicador de progrés

Millora de la gesti6 interna del consell escolar.

DESCRIPCIO DE L'ACTIVITAT

Titol

Millora de la transparéncia i gestié del consell escolar.

Objectiu de lactivitat

Millorar la transparéncia i el paper dels representants dels diferents
sectors del consell escolar.

Responsable de Direccid

lactivitat

Actuacions i metodologia Temporitzacié Agents Recursos

Redaccié d'un document provisional de normativai | 47 [ 2T | 3T | Comissid Document

funcionament del consell escolar de centre. Permanent | provisional

Comparticié en Drive del document provisional amb Direccié Document

els membres del consell escolar, perqué facin les 1T | 2T | 3T provisional

esmenes oportunes.

Redacci6 definitiva del document, tenint en compte | 171 [ 2T 3T Comissio Document

les esmenes fetes. Permanent | definitiu

Aprovacio del document de normativa i 1T | 2T | 3T | Consell Acta reunio

funcionament del consell escolar de centre. escolar

Difusié del document de normativa i funcionament Claustre Pagina web

del consell escolar de centre. 1T [ 2T | 3T | Families Dinantia

Unitat compartida

Preparacio dels consells escolars amb la Direcci6 Documents de

Barticipaci(') dels membres de la Comissié 1T [ 2T | 3T | Comissié treball
ermanent del consell escolar. Permanent

Anticipaci6 trimestral del calendari de sessions de 1T | 2T | 3T | Direccié Calendari de

consell escolar. convocatories

Anticipacié dels temes i documentacio de les 1T | 2T | 3T | Comissid Documents de

diferents sessions als membres del consell escolar. Permanent | treball

Facilitacié de la participacié dels membres del Direccié Actes de

consell escolar com a reals representants del seu 1T | 2T | 3T reunions

sector.

Comparticio de les actes de consell escolar amb els | 4T [ 2T | 3T | Direccié Dinantia

membres de la comunitat educativa

Actes reunions
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Indicadors d'avaluacié Instruments iteri d'exi Avaluacio
d'avaluacié Criteri d'exit memoria 23/24
g,l”Oul. .. | Redaccid provisional del Document Fet No fet
QpHCacio | document de normativa i provisional del Queda pendent de
funcionament del consell document. fer el curs 24/25
escolar.
Comparticié pel Drive del Unitat compartida | Fet No fet
document provisional amb consell escolar Queda pendent de
membres consell escolar. fer el curs 24/25
Redactat final del document, | Document definitiu | Fet No fet
tenint en consideracié les del document Queda pendent de
Aprovacié del document final. | Acta de consell Aprovat No aprovat
escolar
Grau de % de membres del consell Document = 50% No avaluable
qualitat que han participat de forma i
d'execucié | activa a Iphora de fer provisional
esmenes del document
provisional.
% de les reunions realitzades | Unitat compartida | 100% No avaluable
que s’han treballat amb consell Les esmenes
anticipacio per facilitar la quedaran recollides
membres. eleurs
% dels canals utilitzats per Web centre 100% No avaluable
difondre el document de Unitat compartida
funcionament del consell centre )
escolar. Unitat compartida
consell
Dinantia
% de les actes de consell Unitat compartida | 100% 100%
escolar compartides, de les centre
redactades, un cop acordat el | Dinantia
sistema per fer-ho
Grau Grau de satisfaccié dels Formulari de 290% No avaluable
dimpacte membres del consell escolar Google satisfactorio | Es recollira el curs
pel nou funcionament molt satisfactori | 24/25, ja que hi ha
d’aquest. hagut poc temps
d’implementacio
Grau de satisfaccio del Formulari de 290% No avaluable
claustre i families pel nou Google satisfactorio | Es recollira el curs
g molt satisfactori

funcionament del consell
escolar.

24/25, ja que hi ha
hagut poc temps
d’implementacié

CEE CA N’ORIOL
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OBJECTIU 3

Vetllar per difondre i fer
créixer el nostre projecte
d'escola amb la implicacio i
participacio de tota la
comunitat educativa
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ACTIVITAT 3.1.1.

FOMENT DE L'ESCOLA DE FAMiLIE$, EN COL-LABORACIO AMB
L'OADF DE LAJUNTAMENT DE RUBI

MARC DE REFERENCIA

Objectiu estrategic

Vetllar per difondre i fer créixer el nostre projecte d’escola amb la
implicacio i participacié de tota la comunitat educativa.

Estratégia

Establiment de projectes de col-laboracié amb diferents entitats
del municipi.

Vinculacié amb el PAD

OBJECTIU ESTRATEGIC 5. Vetllar per difondre i fer créixer el nostre
p(rjojec%e d’escola amb la implicacio i participacio de tota la comunitat
educativa.

Indicador de progrés

Realitzacid de les diferents sessions de formacié acordades amb
'OADF.

DESCRIPCIO DE L'ACTIVITAT

Titol

Foment de I'escola de families, en col-laboraciéo amb ’OADF de
I’Ajuntament de Rubi.

Objectiu de lactivitat

Col-laborar amb 'OADF per oferir escola de families, tant d’escola com
d’altres centres del municipi.

Responsable de

Equip directiu

lactivitat

Actuacions i metodologia Temporitzacid Agents Recursos

Concreci6 del contingut de les diferents sessions Equip Acta reunio

formatives que es volen oferir a les families del AT | 2T | 3T | directiu

centre i del municipi, en col-laboraciéo amb I'OADF. OADF

Organitzacié de les sessions formatives, en Equip Google Calendar

col-laboracié amb 'OADF. 1T | 2T | 3T | directiu Acta reunio
OADF

Elaboracio del material adient per cada sessié, Equip Google Drive

sempre que s’escaigui. 1T | 2T | 3T | directiu Material sessions
OADF

Difusio de les sessions formatives dirigides a Equip Fulletons

families. 1T | 2T | 3T | directiu informatius
OADF Web centre

Dinantia
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AVALUACIO

Indicadors d'avaluacio

Instruments
d’'avaluacid

Criteri d'exit

Avaluacio
memoria 23/24

g,l”Oul. .. | Realitzacio de reunions de | Actes de reunions | Fet Fet
QpHCAcIo | coordinacio entre equip
directiu i OADF.
Elaboracié de material de | Unitat compartida Fet No fet
les diferents sessions rl;lgcz’gsaitg?%tét é?ear
formatives material nou
Grou de % de sessions de Actes de reunions | 290% 80%
qualitat coordinacié amb 'OADF
d'execucié | que s’han realitzat, de les
acordades.
% dels canals utilitzats per | Web centre 100% 100%
difondre els programes de | Dinantia
les formacions, de les
acordades.
Grau Grau de satisfaccié de Formulari de >90% 100%
dimpacte | 'OADF amb la Google satisfactorio
col-laboracio del centre en 9 molt satisfactori
les diferents sessions
formatives.
Grau de satisfaccio de les | Formulari de 290% 100%
families que han participat | 550qle satisfactorio
de les diferents sessions 9 molt satisfactori
formatives.

CEE CA N’ORIOL
Memoria Anual de Centre 2023-2024
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ACTIVITAT 3.2.1.

ESTABLIMENT DE JORNADA DE PORTES OBERTES A
PROFESSIONALS EXTERNS AL CENTRE.

MARC DE REFERENCIA

Objectiu estrategic

Vetllar per difondre i fer créixer el nostre projecte d’escola amb la
implicacid i participacio de tota la comunitat educativa.

Estrategia

Establiment de jornades de portes obertes.

Vinculacié amb el PAD

OBJECTIU ESTRATEGIC 5. Vetllar per difondre i fer créixer el nostre
paojec%_e d’escola amb la implicacié i participacié de tota la comunitat
educativa.

Indicador de progrés

Realitzacié de la jornada de portes obertes dirigida a professionals
externs del centre.

DESCRIPCIO DE L'ACTIVITAT

Titol

Establiment de jornada de portes obertes dirigida a professionals
externs del centre.

Objectiu de lactivitat

Obrir les portes del centre a professionals externs, per tal de fer
coneéixer el nostre centre i compartir metodologies i recursos.

Responsable de

Equip directiu i EAP

lactivitat
Actuacions i metodologia Temporitzacid Agents Recursos
Organitzacié en calendari de la jornada de portes Equip Acta reunio
obertes a professionals. 1T | 2T | 3T céi'&eFE:tiu Google Calendar
Organitzacié de la sessi6é de jornada de portes Equip Acta reunio
obertes a professionals. 1T | 2T | 3T cEii'&ng:tiu Unitat compartida
Difusio de la jornada de portes obertes a Equip Web centre
professionals. 1T | 2T | 3T | directiu Correu electronic
EAP
Realitzacié de la jornada de portes obertes a Equip Material sessio
professionals. 1T | 2T | 3T %i'&eFE:tiu
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AVALUACIO

Indicadors d'avaluacid

Instruments
d'avaluacid

Criteri d'éxit

Avaluacio

memoria 23/24

Grau,. |
d'aplicacio

Realitzacié de la jornada
de portes obertes a
professionals externs al
centre.

Actes de reunions

Fet

Fet

Elaboracio de material
de les diferents sessions
formatives

Unitat compartida

Fet

Fet

Grau de
quoalitat
d'execucid

Nombre de
professionals del centre
que col-laboren en
I'organitzacio i
realitzacio de la jornada
de portes obertes.

Acta de reunions

% dels canals utilitzats
per difondre la jornada
de portes obertes, de
les acordades.

Web centre
Dinantia

100%

100%

% de professionals
externs que participen
de la jornada de portes
obertes, dels inscrits

Registre
d’assisténcia

= 80%

90%

Grau
d'impacte

Grau de satisfaccio dels
professionals del centre
que han col-laborat en
I'organitzacio i
realitzacio de la jornada
de portes obertes a
professionals externs.

Formulari de Google

= 90%
satisfactori o
molt satisfactori

100%

Grau de satisfaccio dels
professionals que han
participat de la jornada
de portes obertes.

Formulari de Google

= 90%
satisfactori o
molt satisfactori

100%

CEE CA N’ORIOL
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L’avaluacio dels objectius de cada comissié o grup de treball ha sigut feta en conjunt per tots
els membres de cada comissio i posada en comu en claustre posteriorment.

Per tal de poder valorar tant el funcionament de la comissié com el grau d’assoliment dels
objectius establerts a principi de curs, s’han omplert dos documents:

e rubrica d’autoavaluacio del funcionament de la comissié/grup de treball
e avaluacio dels objectius de la comissié/grup de treball proposats a la PGA

A continuacié passem a concretar la valoracié de cadascuna de les comissions.

CEE CA N'ORIOL
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OBJECTIU

INCENTIVAR L'US DE LA SALA D’ESTIMULACIO COM A RECURS
D’ESCOLA

MARC DE REFERENCIA

Estrategia Difusié dels recursos que ofereix la sala d’estimulacié

Vinculacié amb el PAD | OBJECTIU ESTRATEGIC 1. Millorar els resultats educatius de
I'alumnat del centre

DESCRIPCIO DE L'ACTIVITAT

Titol Establiment de jornada de portes obertes dirigida a professionals
externs del centre.

Objectiu de lactivitat Fer difusio pedagogica del recurs de la sala d’estimulacié com a eina de
treball amb diferent alumnat del centre.
Responsable de Coordinador/a comissio aula estimulacié
lactivitat
Actuacions i metodologia Temporitzaci6 Agents Recursos
Realitzacié de tutorials Comissio Ordinador
1T | 2T | 37 | Aula Programa edicio

Estimulacio | videos
Actes reunio

Creaci6 de materials Comissio Material sala
1T | 2T | 3T Aula Ordinador sala
Estimulacio | Programa SHX
Actes reunio

Formacié o acompanyament als professionals que Comissio Material
entren de nou a la sala 1T | 21 | 3T | Aula explicatiu Us sala
Estimulacié | Material sala
Claustre Actes reunié
Fer trobades amb I'escola Bellapart, per fer un Comissié Materials sales
intercanvi d’experiéncies a la sala Aula Actes reunié
1T | 2T | 3T | Estimulacio
Equip
Bellapart
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AVALUACIO
Indicadors d'avaluacié Instruments iteri d'éxi Avaluacio
d'avaluacio Criteri d'exit memoria 23/24
Grau | Realitzacio de tutorials Material tutorial Fet No fet
d'aplicacid
Elaboracié de material Ordinador sala Fet Fet
nou per treballar a la
sala d’estimulacio
Realitzacio de trobades | Actes de reunions | Fet Fet al 50%
amb professionals
novells en I'is de la sala
Realitzacié de trobades | Actes de reunions | Fet Fet al 50%
amb professionals de
I'escola Bellapart
Grau de Nombre de tutorials Materials tutorials | = 1 0
qualitat elaborats per la
d'execucié | comissio d’aula
d’estimulacié
% de canals de difusio Dinantia 100% 0%
utilitzats per fer difusio Unitat compartida
dels tutorials elaborats
per la comissio
% dels materials Ordinador sala = 66% 100%
elaborats per la sala de | Material sala
I'acordat a inici de curs
% de canals de difusio | Dinantia _ 100% 0%
utilitzats per fer difusié Unitat compartida
dels materials elaborats
per la comissio
Nombre de Material sala 21 12-15
rofessionals que han Correu electronic
et Us per primer cop de
la sala
Nombres de Actes reunions 21 12-15
professionals que han Correu electronic
rebut acompanyament
per part dels membres
de la comissio
Nombre de trobades Actes reunions 21 1
realitzades amb els
professionals de la sala
d’estimulacié del CEE
Bellapart
Grau Grau de satisfaccio dels | Formulari de = 90% No avaluable
dimpacte | professionals del centre | 555qle satisfactori o
amb els tutorials 9 molt satisfactori

elaborats per la
comissio

CEE CA N’ORIOL
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Nombre de

rofessionals que han
et Us dels nous
materials creats per la
comissio

Programacions
aula

10

Grau de satisfaccio dels

rofessionals que han
et Us dels nous
materials creats per la
comissio

Formulari de
Google

2 90%
satisfactori o
molt satisfactori

100%

Nombre de

rofessionals que han
et Us de la sala de
forma regular per primer
cop aquest curs

Programacions
aula

8-10

Grau de satisfaccio dels
professionals que han
rebut acompanyament
per part dels membres
de la comissié amb
I'assessorament rebut

Formulari de
Google

2 90%
satisfactori o
molt satisfactori

90%

Grau de satisfaccio dels
professionals que han
participat de les
trobades amb el CEE
Bellapart

Formulari de
Google

2 90%
satisfactori o
molt satisfactori

90%
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VALORACIO FUNCIONAMENT COMISSIO Sala d’estimulacid

No Assoliment Assoliment Assoliment Avaluacio
assoliment satisfactori notable excellent Memoria

ORDRE DEL Mai s’anticipen | Mai s’anticipen els | S’anticipen a S’anticipen, amb | 0% valora NA

DIA els punts de punts de I'ordre del | l'inici de la sessi6é | un minim d'un 0% valora AS
I'ordre del dia. dia. els punts de dia, els punts de | 40% valora AN
No hi ha un No hi ha un ordre I'ordre del dia. I'ordre del dia. 60% valora AE
ordre del dia del dia clar, pero es | A les reunions se | A les reunions
clar ni existeix parlen els punts segueix I'ordre se segueix
un document que consten al del diai si I'ordre del dia i si
amb un registre | document de temes | sorgeixen nous sorgeixen nous
dels temes a a parlar. temes s’anoten temes s’anoten
parlar. per tractar a la per tractar a la

proxima trobada. | proxima trobada.

GESTIO A cap reunié es | Es tracten la major | Es tracten tots els | Es tracten tots 0% valora NA

REUNIONS poden tractar part dels punts de | punts de l'ordre els punts de 0% valora AS
tots els punts I'ordre del dia del dia previstos, | I'ordre del dia i 0% valora AN
de l'ordre del previstos, pero no pero no es es distribueixen | 100% valora AE
dia previstos. es distribueix de distribueixen de de manera

manera adequada i | manera adequada i

efectiva el temps adequadai efectiva el temps

entre aquests. efectiva el temps | entre aquests.
entre aquests.

ACORDS No es Es respecten Es respecten la Es respecten 0% valora NA
respecten els alguns acords, pero | majoria d’'acords. | tots els acords, 0% valora AS
acords nies fa | d’'altres no. En alguna reunio | fent un 100% valora AN
seguiment No es fa un s’ha fet seguiment 0% valora AE
d'aquests. seguiment seguiment dels sistematic

sistematic dels acords pendents | d’aquests al llarg
acords. de complir. del curs.

COMPLIMENT | Les reunions Les reunions Les reunions Les reunions 0% valora NA

HORARI sempre comencen sovint comencen sovint | sempre 0% valora AS
comencen 10 puntualment. puntualment i comencen 100% valora AN
minuts més Hi ha membres que | tots/es els/les puntualment i 0% valora AE
tard de la s’incorporen a la membres de tots/es els/les
convocatoria. reunié més tard I'equip estan membres de
Hi ha membres | sense justificacio. presents des del | I'equip estan
que seu inici. presents des del
s’incorporen a seu inici.
la reunio més
tard sense
justificacid.

COMPLIMENT | S'han dut a S’han dut a terme S’han dut a terme | S’han dut a 0% valora NA

CALENDARI terme menys del 80 al 90% de del 90 al 100% de | terme totes les 0% valora AS
del 80% de les | les sessions les reunions reunions 0% valora AN
reunions establertes en establertes en establertes al 100% valora AE
establertes en calendari. calendari. llarg del curs,
calendari. Les sessions han Les sessions han | excepte aquelles
Les sessions sigut anul-lades pel | sigut anul-lades anul-lades des
han sigut mateix equip sense | pel mateix equip | del centre.

anul-lades pel

motiu justificat.

amb motiu
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mateix equip justificat.
sense motiu
justificat.

GESTIO Hi ha conflictes | Hi ha conflictes En algunes No solen 0% valora NA

CONFLICTES | constantsies | constants, perd es | ocasions hi ha haver-hi 0% valora AS
requereix la resolen dins del conflictes, perd conflictes. 0% valora AN
intervencié mateix equip. es resolen dins Els desacords 100% valora AE
continua d’un del mateix equip. | es tracten des
agent extern del respecte i
per resoldre'ls. s’arriba a un

consens.

TREBALL EN No hi ha treball | Hi ha treball en Es treballa de Es treballa de 0% valora NA

EQUIP en equip. grup, perod alguns forma conjunta, forma conjuntai | 0% valora AS
El treball és membres tenen pero la cada membre de | 0% valora AN
individualista. una actitud de responsabilitat de | 'equip assumeix | 100% valora AE

treball coordinacié recau | una
individualista. en una unica responsabilitat
persona. de gestio.

PARTICIPACIO | Cap membre Un 50% dels Més del 80% dels | Tot els membres | 0% valora NA
del grup es membres del grup membres del del grup es 0% valora AS
mostra es mostra grup es mostren mostren 0% valora AN
participatiu a participatiu a les participatius a les | participatius a 100% valora AE
les reunions, a | reunions. reunions. les reunions.
excepcio de qui
té el carrec de
coordinar les
trobades.

IMPLICACIO Cap membre Més d’'un 50% del Tot 'equip Tot 'equip 0% valora NA

DE UEQUIP del grup grup participa de participa de forma | participa de 0% valora AS
participa de forma activa de les | activa en les forma activa en | 0% valora AN
forma activa de | propostes d’equip. propostes de les propostes de | 100% valora AE
les propostes comissid comissio.
d’equip. Si la situacio ho
El pes recau requereix, tot
sobre qui té el I'equip assumeix
carrec de tasques extres
coordinador/a. per voluntat

propia.

AUTONOMIA | Lequip és L'equip es gestiona | L'equip es L’equip es 0% valora NA

D’EQUIP incapag de de forma gestiona de forma | gestiona de 0% valora AS
gestionar-se de | autbnoma, perd autbnoma, pero forma totalment | 0% valora AN
forma sovint necessita en algunes autonoma. 100% valora AE
autbnoma, suport d’un agent ocasions
necessitant la extern per sentir-se | necessita un
intervencié segurs amb les agent extern per
continua d’'un decisions a resoldre dubtes
agent extern. prendre. sobre les

decisions a
prendre.

GESTIO DE Mai es Es completen la Es completen la Es finalitzen 0% valora NA

TASQUES completen les major part de les major part de les | totes les tasques | 0% valora AS
tasques tasques acordades | tasques acordades com 0% valora AN
acordades com | com a equip, pero acordades com a | a equip, dins del | 100% valora AE

CEE CA N’ORIOL
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a equip. sovint s’executen equip dins del termini establert
fora del termini termini establert. | i gestionant el
establert. temps amb
eficacia.
TRASPAS No es Només es Hi ha debat Es prioritza el 0% valora NA
INFORMACIO | traspassacap | traspassa pedagogic, pero | debat pedagogic | 0% valora AS
mena informacio prima la i es tracta 0% valora AN
d’informacio. organitzativa. informacio nomeés la 100% valora AE
No es fa cap mena | organitzativa. informacio
de debat organitzativa
pedagogic. que implica
debat.
CAPACITAT No s’escolten Només s’escolten S’escolten les S’escolten i es 0% valora NA
D’ESCOLTA les les idees/opinions | idees/opinions de | tenen en 0% valora AS
idees/opinions | d’alguns membres | tots els membres | consideracio les | 0% valora AN
dels membres del grup. del grup. idees/opinions 100% valora AE
del grup i hiha | Amb la resta de de tots els
interrupcions membres hi ha membres del
constants. interrupcions grup.
constants.
PRESA DE La presa de La presa de La presa de La presa de 0% valora NA
DECISIONS decisions recau | decisions recau decisions recau decisions recau | 0% valora AS
en una unica sobre alguns sobre alguns sobre tots els 0% valora AN
persona del membres del grup. | membres del membres del 100% valora AE
grup. Les decisions sén grup. grup.
Les decisions acceptades per la Les decisions son | Es prenen
preses no son major part del grup. | acceptades per decisions
acceptades per tot el grup. consensuades i
cap membre avalades per tot
del grup. el grup.

CEE CA N’ORIOL
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3.2

COMISSIO
D'INCLUSIO

TERESA ALTET
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OBJECTIU

FOMENTAR LA INCLUSIO ENTRE L’ALUMNAT DE CA N'ORIOL |
L'’ALUMNAT DEL TERESA ALTET

MARC DE REFERENCIA

Estrategia Orgtanitzaci() d’activitats compartides entre ’lalumnat dels dos
centres

Vinculacié amb el PAD | OBJECTIU ESTRATEGIC 1. Millorar els resultats educatius de
I'alumnat del centre

DESCRIPCIO DE L'ACTIVITAT

Titol Establiment d’activitats compartides entre I’alumnat de Ca n’Oriol i
I’alumnat de I'Institut escola Teresa Altet.

Objectiu de lactivitat Fomentar la inclusié del nostre alumnat amb I'alumnat de l'institut
escola Teresa Altet
Responsable de Coordinador/a compartida
lactivitat
Actuacions i metodologia Temporitzacié Agents Recursos
Organitzaci¢ d’activitats compartides 1T | 21 | 3T | Comissio Actes reunid
compartida
Realitzacié de sessions de sensibilitzaciéo amb Comissié Actes reunié
alumnat de I'lE Teresa Altet, per part dels membres | 1T [ 2T | 3T | compartida | Materials
de la Comissio de Compartida Docents TA | sessions
Participacioé del nostre alumnat en festes i activitats Professiona | Materials festes
especials realitzades per I'lE Teresa Altet Is dels dos | i activitats
17 | 21 | 37 | centres especials
Alumnat Actes reunions
dels dos
centres
AVALUACIO
Indicadors d'avaluacié Instruments iteri d'exi Avaluacio
d'avaluacio Gl sl et memoria 23/24
g,roul. ., | Realitzacié d’activitats Programacio Fet Fet
QpHCAcIo | compartides d’aula
Realitzacié de sessions de | Google Calendar | Fet Fet al 50%
sensibilitzacio
Participacié del nostre Programacio Fet Fet
alumnat en festes i d’aula
activitats especials d’escola
Grou de % d’activitats compartides Programacio 2 80% 100%
qualitat realitzades de les d’aula activitats compartides
d'execucié | acordades a inici de curs Actes reunions g'g{y‘i’gua’s
activitats compartides
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com a experts

% de sessions de Google Calendar | = 80% 100%
coordinacié realitzades de Actes reunions
les acordades a inici de
curs
% de les sessions de Google Calendar | 2 80% 100%
sensibilitzacié realitzades Actes reunions
de les acordades a inici de
curs
% de les festes o activitats | Programacio 2 80% 100%
especials en les quals han d’aula
participat els nostres Actes reunions
alumnes, de les acordades
ainici de curs
Grau Grau de satisfacci6 dels Formulari de = 90% 100% .
dimpacte ﬁrofessionals del centre que | 550qle satisfactori o activitats compartides
an participat de les 9 molt satisfactori | €nire iguals

activitats compartides

(o]
activitats compartides
com a experts

Grau de satisfaccio dels Formulari de = 90% 100%
ﬁrofessionals del centre que | 5oogle satisfactori o

an participat de les 9 molt satisfactori
sessions de sensibilitzacio
Grau de satisfaccié dels Formulari de = 90% 100%
ﬁrofessionals del centre que | 550qle satisfactori o

an participat de les festes 9 molt satisfactori

o activitats especials
d’escola
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VALORACIO FUNCIONAMENT COMISSIO Inclusié Teresa Altet

No assoliment

Assoliment
satisfactori

Assoliment
notable

Assoliment
excellent

Avaluacio
Memodria

ORDRE DEL Mai s’anticipen Mai s’anticipen S’anticipen a S’anticipen, amb | 0% valora NA

DIA els punts de els punts de linici de la un minim d’un 20% valora AS
I'ordre del dia. I'ordre del dia. sessio els punts | dia, els punts de | 80% valora AN
No hi ha un ordre | No hi ha un ordre | de I'ordre del I'ordre del dia. 0% valora AE
del dia clar ni del dia clar, pero dia. A les reunions
existeix un es parlen els A les reunions se segueix
document amb punts que se segueix I'ordre del dia i si
un registre dels consten al I'ordre del dia i si | sorgeixen nous
temes a parlar. document de sorgeixen nous temes s’anoten

temes a parlar. temes s’anoten per tractar a la
per tractar a la proxima trobada.
proxima trobada.

GESTIO A cap reunio es Es tracten la Es tracten tots Es tracten tots 0% valora NA

REUNIONS poden tractar tots | major part dels els punts de els punts de 20% valora AS
els punts de punts de l'ordre I'ordre del dia I'ordre del dia i 20% valora AN
I'ordre del dia del dia previstos, | previstos, perd es distribueixen | 60% valora AE
previstos. pero no es no es de manera

distribueix de distribueixen de | adequada i
manera manera efectiva el temps
adequadai adequadai entre aquests.
efectiva el temps | efectiva el temps

entre aquests. entre aquests.

ACORDS No es respecten | Es respecten Es respecten la Es respecten 0% valora NA
els acords ni es alguns acords, majoria d’acords. | tots els acords, 20% valora AS
fa seguiment pero d’altres no. En alguna reunié | fentun 20% valora AN
d'aquests. No es fa un s’ha fet seguiment 60% valora AE

seguiment seguiment dels sistematic
sistematic dels acords pendents | d’aquests al llarg
acords. de complir. del curs.

COMPLIMENT | Les reunions Les reunions Les reunions Les reunions 0% valora NA

HORARI sempre comencen sovint | comencen sovint | sempre 0% valora AS
comencen 10 puntualment. puntualment i comencen 100% valora AN
minuts més tard Hi ha membres tots/es els/les puntualment i 0% valora AE
de la que s’incorporen membres de tots/es els/les
convocatoria. a la reunié més I'equip estan membres de
Hi ha membres tard sense presents des del | I'equip estan
que s’incorporen | justificacio. seu inici. presents des del
a la reunié més seu inici.
tard sense
justificacio.

COMPLIMENT | S'han dut a terme | S’han dut a terme | S’han dut a S’han dut a 0% valora NA

CALENDARI menys del 80% del 80 al 90% de | terme del 90 al terme totes les 0% valora AS
de les reunions les sessions 100% de les reunions 100% valora AN
establertes en establertes en reunions establertes al 0% valora AE
calendari. calendari. establertes en llarg del curs,

Les sessions han | Les sessions han | calendari. excepte aquelles
sigut anul-lades sigut anul-lades Les sessions anul-lades des
pel mateix equip | pel mateix equip han sigut del centre.
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sense motiu sense motiu anul-lades pel

justificat. justificat. mateix equip
amb motiu
justificat.

GESTIO Hi ha conflictes Hi ha conflictes En algunes No solen 0% valora NA

CONFLICTES | constantsies constants, pero ocasions hi ha haver-hi 0% valora AS
requereix la es resolen dins conflictes, perd conflictes. 0% valora AN
intervencié del mateix equip. | es resolen dins Els desacords 100% valora AE
continua d’un del mateix equip. | es tracten des
agent extern per del respecte i
resoldre'ls. s’arriba a un

consens.

TREBALL EN No hi ha treball Hi ha treball en Es treballa de Es treballa de 0% valora NA

EQUIP en equip. grup, pero alguns | forma conjunta, forma conjuntai | 0% valora AS
El treball és membres tenen pero la cada membre de | 20% valora AN
individualista. una actitud de responsabilitat I'equip assumeix | 80% valora AE

treball de coordinacio una
individualista. recau en una responsabilitat
Unica persona. de gestio.

PARTICIPACIO | Cap membre del | Un 50% dels Més del 80% Tot els membres | 0% valora NA
grup es mostra membres del grup | dels membres del grup es 0% valora AS
participatiu ales | es mostra del grup es mostren 0% valora AN
reunions, a participatiu a les mostren participatius a 100% valora AE
excepcio de qui reunions. participatius a les reunions.
té el carrec de les reunions.
coordinar les
trobades.

IMPLICACIO Cap membre del | Més d’'un 50% del | Tot I'equip Tot 'equip 0% valora NA

DE UEQUIP grup participa de | grup participa de | participa de participa de 0% valora AS
forma activa de forma activa de forma activa en | forma activa en | 20% valora AN
les propostes les propostes les propostes les propostes 80% valora AE
d’equip. d’equip. d’etapa. d’etapa.

El pes recau Si la situacio ho

sobre qui té el requereix, tot

carrec de I'equip assumeix

coordinador/a. tasques extres
per voluntat
propia.

AUTONOMIA | Lequip és L'equip es L’equip es L'equip es 0% valora NA

D’EQUIP incapag de gestiona de forma | gestiona de gestiona de 0% valora AS
gestionar-se de autbnoma, pero forma autonoma, | forma totalment | 20% valora AN
forma autonoma, | sovint necessita pero en algunes | autbnoma. 80% valora AE
necessitant la suport d’'un agent | ocasions
intervencio extern per necessita un
continua d’un sentir-se segurs agent extern per
agent extern. amb les decisions | resoldre dubtes

a prendre. sobre les
decisions a
prendre.
GESTIO DE Mai es completen | Es completen la Es completen la | Es finalitzen 0% valora NA
TASQUES les tasques major part de les | major part de les | totes les tasques | 0% valora AS

acordades com a

tasques

tasques

acordades com

0% valora AN
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equip.

acordades com a
equip, perod sovint
s’executen fora

acordades com
a equip dins del

termini establert.

a equip, dins del
termini establert
i gestionant el

100% valora AE

del termini temps amb
establert. eficacia.
TRASPAS No es traspassa | Només es Hi ha debat Es prioritza el 0% valora NA
INFORMACIO | cap mena traspassa pedagogic, perd | debat pedagogic | 20% valora AS
d’informacio. informacio prima la i es tracta 0% valora AN
organitzativa. informacio nomes la 80% valora AE
No es fa cap organitzativa. informacié
mena de debat organitzativa
pedagogic. que implica
debat.
CAPACITAT No s’escolten les | Només s’escolten | S’escolten les S’escolten i es 0% valora NA
D’ESCOLTA idees/opinions les idees/opinions | idees/opinions tenen en 0% valora AS
dels membres d’alguns de tots els consideracio les | 0% valora AN
del grup i hi ha membres del membres del idees/opinions 100% valora AE
interrupcions grup. grup. de tots els
constants. Amb la resta de membres del
membres hi ha grup.
interrupcions
constants.
PRESA DE La presa de La presa de La presa de La presa de 0% valora NA
DECISIONS decisions recau | decisions recau decisions recau | decisions recau | 20% valora AS

en una Uunica

persona del grup.

Les decisions
preses no son
acceptades per
cap membre del

grup.

sobre alguns
membres del
grup.

Les decisions sén
acceptades per la
major part del

grup.

sobre alguns
membres del
grup.

Les decisions
sén acceptades
per tot el grup.

sobre tots els
membres del
grup.

Es prenen
decisions
consensuades i
avalades per tot
el grup.

0% valora AN
80% valora AE
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OBJECTIU

FOMENTAR LA SOCIALITZACIO | EL SENTIMENT DE PERTINENCA
ENTRE TOTS ELS MEMBRES DE LA COMUNITAT EDUCATIVA

MARC DE REFERENCIA

Estrategia

Foment de la socialitzacio i sentiment de pertinenga dels diferents
membres de la comunitat educativa a través de la celebracio de
festes d’escola

Vinculacié amb el PAD

OBJECTIU ESTRATEGIC 2. Promoure el benestar emocional i la
inclusio de tot I'alumnat i la participacié de la comunitat educativa

DESCRIPCIO DE L'ACTIVITAT

Titol

Celebracio de festes d’escola com a eix d’unioé dels diferents

membres de la comunitat educativa

Objectiu de lactivitat

Fomentar la celebracié de festes com a element de socialitzacio i
sentiment de pertinenca entre tots els membres de la comunitat

educativa

Responsable de

Coordinador/a comissio de festes

lactivitat
Actuacions i metodologia Temporitzacid Agents Recursos
Elaboracié d’'un protocol de celebracio de festes Comissio Actes reunid
d’escola 1T | 2T | 3T | de festes Document del
protocol
Celebracio del 20¢e aniversari d’escola, amb la Comissio Actes de reuniod
participacié de professionals, families i alumnats de festes Material festa
antics i actuals 1T | 2T | 3T | Claustre Google Calendar
Families
Alumnat
AVALUACIO
Indicadors d'avaluacié Instruments iteri d'exi Avaluacio
d'avaluacio il e e memoria 23/24
g,roul. .. | Redaccié del protocol Document del Fet No fet
QpHCAcio | de celebracio de festes | protocol

Difusio del protocol de Google Calendar Fet No fet

celebracié de festes

Creacié d’'un logo Google Drive Fet Fet

commemoratiu del 20é | Correu electronic

aniversari del centre

Composicié d’'un himne | Google Drive Fet Fet

d’escola Correu electronic

Celebracié d’'una festa Google Calendar Fet Fet

commemorativa del 20&
aniversari del centre
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Grau de % dels canals de difusié | Google Drive 2 80% No avaluable
qualitat del protocol utilitzats, Web escola
d'execucié | dels acordats a inici de
curs
% de sessions de Google Calendar = 80% 100%
coordinacié realitzades | Actes reunions
de les acordades per
organitzar la festa del
20e aniversari
Grau Grau de satisfaccio dels | Formulari de Google | 2 90% No avaluable
dimpacte | professionals del centre satisfactori o

amb el protocol de
celebracio de festes

molt satisfactori

Grau de satisfaccio dels
professionals del centre
amb les accions dutes a
terme per la celebracio
del 20e aniversari de
centre

Formulari de Google

= 90%
satisfactori o
molt satisfactori

100%
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VALORACIO FUNCIONAMENT COMISSIO de Festes

No assoliment Assoliment Assoliment Assoliment Avaluacio
satisfactori notable excellent Memoria

ORDRE DEL Mai s’anticipen Mai s’anticipen els | S’anticipen a S’anticipen, amb 0% valora NA

DIA els punts de punts de I'ordre del | l'inici de la sessié | un minim d’un dia, | 0% valora AS
I'ordre del dia. dia. els punts de els punts de I'ordre | 100% valora AN
No hi ha un ordre | No hi ha un ordre I'ordre del dia. del dia. 0% valora AE
del dia clar ni del dia clar, perd A les reunions se | A les reunions se
existeix un es parlen els punts | segueix I'ordre segueix I'ordre del
document amb un | que consten al del diai si dia i si sorgeixen
registre dels document de sorgeixen nous nous temes
temes a parlar. temes a parlar. temes s’anoten s’anoten per

per tractar a la tractar a la
proxima trobada. | proxima trobada.

GESTIO A cap reunié es Es tracten la major | Es tracten tots els | Es tracten tots els | 0% valora NA

REUNIONS poden tractar tots | part dels punts de | punts de I'ordre punts de I'ordre 0% valora AS
els punts de I'ordre del dia del dia previstos, | deldiaies 75% valora AN
I'ordre del dia previstos, perd no | pero no es distribueixen de 25% valora AE
previstos. es distribueix de distribueixen de manera adequada

manera adequada i | manera i efectiva el temps
efectiva el temps adequadai entre aquests.
entre aquests. efectiva el temps

entre aquests.

ACORDS No es respecten Es respecten Es respecten la Es respecten tots | 0% valora NA
els acords ni es alguns acords, majoria d’acords. | els acords, fentun | 0% valora AS
fa seguiment pero d’altres no. En alguna reunié | seguiment 0% valora AN
d'aquests. No es fa un s’ha fet sistematic 100% valora AE

seguiment seguiment dels d’aquests al llarg
sistematic dels acords pendents | del curs.
acords. de complir.

COMPLIMENT | Les reunions Les reunions Les reunions Les reunions 0% valora NA

HORARI sempre comencen sovint comencen sovint | sempre comencen | 0% valora AS
comencen 10 puntualment. puntualment i puntualment i 100% valora AN
minuts més tard Hi ha membres tots/es els/les tots/es els/les 0% valora AE
dela que s’incorporen a | membres de membres de
convocatoria. la reunio més tard | 'equip estan 'equip estan
Hi ha membres sense justificacio. presents des del [ presents des del
que s’incorporen seu inici. seu inici.

a la reunié més

tard sense

justificacio.
COMPLIMENT | S'han dut aterme | S’han dutaterme | S’han dut a terme | S’han dut a terme | 0% valora NA
CALENDARI menys del 80% del 80 al 90% de del 90 al 100% totes les reunions [ 0% valora AS

de les reunions
establertes en
calendari.

Les sessions han
sigut anul-lades
pel mateix equip
sense motiu
justificat.

les sessions
establertes en
calendari.

Les sessions han
sigut anul-lades pel
mateix equip sense
motiu justificat.

de les reunions
establertes en
calendari.

Les sessions han
sigut anul-lades
pel mateix equip
amb motiu
justificat.

establertes al llarg
del curs, excepte
aquelles
anul-lades des del
centre.

0% valora AN
100% valora AE
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GESTIO Hi ha conflictes Hi ha conflictes En algunes No solen haver-hi | 0% valora NA
CONFLICTES constants i es constants, pero es | ocasions hi ha conflictes. 0% valora AS
requereix la resolen dins del conflictes, pero Els desacords es 0% valora AN
intervencié mateix equip. es resolen dins tracten des del 100% valora AE
continua d’'un del mateix equip. | respecte i s’arriba
agent extern per a un consens.
resoldre'ls.
TREBALL EN No hi ha treball Hi ha treball en Es treballa de Es treballa de 0% valora NA
EQUIP en equip. grup, perd alguns | forma conjunta, forma conjunta i 0% valora AS
El treball és membres tenen pero la cada membre de 50% valora AN
individualista. una actitud de responsabilitat de | 'equip assumeix 50% valora AE

treball
individualista.

coordinacio recau
en una unica
persona.

una responsabilitat
de gestio.

PARTICIPACIO

Cap membre del
grup es mostra
participatiu a les
reunions, a
excepcié de qui
té el carrec de
coordinar les

Un 50% dels
membres del grup
es mostra
participatiu a les
reunions.

Més del 80% dels
membres del
grup es mostren
participatius a les
reunions.

Tot els membres
del grup es
mostren
participatius a les
reunions.

0% valora NA
0% valora AS
0% valora AN
100% valora AE

trobades.
IMPLICACIO Cap membre del | Més d’'un 50% del | Tot I'equip Tot I'equip 0% valora NA
DE UEQUIP grup participa de | grup participa de participa de participa de forma | 0% valora AS
forma activa de forma activa de les | forma activa en activa en les 0% valora AN
les propostes propostes d’equip. | les propostes propostes d’etapa. | 100% valora AE
d’equip. d’etapa. Si la situacio ho
El pes recau requereix, tot
sobre qui té el I'equip assumeix
carrec de tasques extres per
coordinador/a. voluntat propia.
AUTONOMIA | Lequip és L'equip es gestiona | L'equip es L'equip es 0% valora NA
D’EQUIP incapag de de forma gestiona de gestiona de forma | 0% valora AS
gestionar-se de autonoma, perod forma autonoma, | totalment 100% valora AN
forma autdnoma, | sovint necessita pero en algunes | autobnoma. 0% valora AE
necessitant la suport d’un agent ocasions
intervencié extern per sentir-se | necessita un
continua d’un segurs amb les agent extern per
agent extern. decisions a resoldre dubtes
prendre. sobre les
decisions a
prendre.
GESTIO DE Mai es completen | Es completen la Es completen la Es finalitzen totes | 0% valora NA
TASQUES les tasques major part de les major part de les | les tasques 0% valora AS
acordades com a | tasques acordades | tasques acordades com a 50% valora AN
equip. com a equip, perd | acordades com a | equip, dins del 50% valora AE
sovint s’executen equip dins del termini establert i
fora del termini termini establert. | gestionant el
establert. temps amb
eficacia.
TRASPAS No es traspassa Només es Hi ha debat Es prioritza el 0% valora NA
INFORMACIO | cap mena traspassa pedagogic, perd | debat pedagogici | 0% valora AS
d’informacié. informacio prima la es tracta només la | 50% valora AN
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organitzativa.
No es fa cap mena
de debat

informacio
organitzativa.

informacio
organitzativa que
implica debat.

50% valora AE

pedagogic.
CAPACITAT No s’escolten les | Només s’escolten | S’escolten les S’escolten i es 0% valora NA
D’ESCOLTA idees/opinions les idees/opinions | idees/opinions de | tenen en 0% valora AS
dels membres del | d’alguns membres | tots els membres | consideracio les 0% valora AN
grup i hi ha del grup. del grup. idees/opinions de | 100% valora AE
interrupcions Amb la resta de tots els membres
constants. membres hi ha del grup.
interrupcions
constants.
PRESA DE La presa de La presa de La presa de La presa de 0% valora NA
DECISIONS decisions recau decisions recau decisions recau decisions recau 0% valora AS

en una unica
persona del grup.
Les decisions
preses no son
acceptades per
cap membre del

grup.

sobre alguns
membres del grup.
Les decisions son
acceptades per la
major part del

grup.

sobre alguns
membres del
grup.

Les decisions s6n
acceptades per
tot el grup.

sobre tots els

membres del grup.

Es prenen
decisions
consensuades i
avalades per tot el

grup.

0% valora AN
100% valora AE
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En el cas de la Comissio EDC, els objectius concretats a la PGA s’avaluen al punt 2.1.
de la present Memoria Anual de centre.

VALORACIO FUNCIONAMENT COMISSIO EDC

No assoliment Assoliment Assoliment Assoliment Avaluacio
satisfactori notable excellent Memoria

ORDRE DEL Mai s’anticipen els | Mai s’anticipen S’anticipen a l'inici | S'anticipen, amb | 100% valora NA

DIA punts de I'ordre els punts de de la sessio els un minim d’un 0% valora AS
del dia. l'ordre del dia. punts de l'ordre del | dia, els punts de 0% valora AN
No hi ha un ordre | No hi ha unordre | dia. I'ordre del dia. 0% valora AE
del dia clar ni del dia clar, pero | A les reunions se A les reunions se
existeix un es parlen els segueix I'ordre del | segueix I'ordre
document amb un | punts que dia i si sorgeixen del dia i si
registre dels consten al nous temes sorgeixen nous
temes a parlar. document de s’anoten per temes s’anoten

temes a parlar. tractar a la proxima | per tractar ala
trobada. proxima trobada.

GESTIO A cap reunié es Es tracten la Es tracten tots els Es tracten tots els | 100% valora NA

REUNIONS poden tractar tots | major part dels punts de I'ordre del | punts de I'ordre 0% valora AS
els punts de punts de l'ordre dia previstos, perdo | del diaies 0% valora AN
I'ordre del dia del dia previstos, | no es distribueixen | distribueixen de 0% valora AE
previstos. pero no es de manera manera

distribueix de adequada i efectiva | adequada i
manera el temps entre efectiva el temps
adequadai aquests. entre aquests.
efectiva el temps

entre aquests.

ACORDS No es respecten Es respecten Es respecten la Es respecten tots | 0% valora NA
els acords ni es fa | alguns acords, majoria d’acords. els acords, fent 100% valora AS
seguiment pero d’altres no. En alguna reunié un seguiment 0% valora AN
d'aquests. No es fa un s’ha fet seguiment | sistematic 0% valora AE

seguiment dels acords d’aquests al llarg
sistematic dels pendents de del curs.
acords. complir.

COMPLIMENT | Les reunions Les reunions Les reunions Les reunions 0% valora NA

HORARI sempre comencen | comencen sovint | comencen sovint sempre 0% valora AS
10 minuts més puntualment. puntualment i comencen 100% valora AN
tard de la Hi ha membres tots/es els/les puntualment i 0% valora AE
convocatoria. que s’incorporen | membres de tots/es els/les
Hi ha membres a la reunié més I'equip estan membres de
qgue s’incorporen tard sense presents des del 'equip estan
a la reunié més justificacio. seu inici. presents des del
tard sense seu inici.
justificacio.
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COMPLIMENT | S'han dut aterme | S’han dut a terme | S’han dut a terme S’han dut a terme | 0% valora NA
CALENDARI menys del 80% de | del 80 al 90% de del 90 al 100% de totes les reunions | 0% valora AS
les reunions les sessions les reunions establertes al 0% valora AN
establertes en establertes en establertes en llarg del curs, 100% valora AE
calendari. calendari. calendari. excepte aquelles
Les sessions han Les sessions han Les sessions han anul-lades des del
sigut anul-lades sigut anul-lades sigut anul-lades pel | centre.
pel mateix equip pel mateix equip | mateix equip amb
sense motiu sense motiu motiu justificat.
justificat. justificat.
GESTIO Hi ha conflictes Hi ha conflictes En algunes No solen haver-hi | 0% valora NA
CONFLICTES constants i es constants, pero ocasions hi ha conflictes. 0% valora AS
requereix la es resolen dins conflictes, pero es | Els desacords es 0% valora AN
intervencio del mateix equip. | resolen dins del tracten des del 100% valora AE
continua d’un mateix equip. respecte i s‘arriba
agent extern per a un consens.
resoldre'ls.
TREBALL EN No hi ha treball en | Hi ha treball en Es treballa de Es treballa de 0% valora NA
EQUIP equip. grup, pero alguns | forma conjunta, forma conjuntai | 0% valora AS
El treball és membres tenen pero la cada membre de | 0% valora AN
individualista. una actitud de responsabilitat de | I'equip assumeix | 100% valora AE

treball
individualista.

coordinacio recau
en una Unica
persona.

una
responsabilitat de
gestio.

PARTICIPACIO

Cap membre del
grup es mostra
participatiu a les

Un 50% dels
membres del
grup es mostra

Més del 80% dels
membres del grup
es mostren

Tot els membres
del grup es
mostren

0% valora NA
0% valora AS
75% valora AN

reunions, a participatiu a les | participatius a les participatius a les | 259% valora AE
excepcié de qui té | reunions. reunions. reunions.
el carrec de
coordinar les
trobades.
IMPLICACIO Cap membre del Més d’un 50% del | Tot I'equip Tot I'equip 0% valora NA
DE UEQUIP grup participa de | grup participa de | participa de forma | participa de 50% valora AS
forma activa de forma activa de activa en les forma activa en 50% valora AN
les propostes les propostes propostes de grup. | les propostes de | 0% valora AE
d’equip. d’equip. grup.
El pes recau sobre Si la situacié ho
qui té el carrec de requereix, tot
coordinador/a. I'equip assumeix
tasques extres
per voluntat
propia.
AUTONOMIA | Lequip ésincapa¢ | Lequip es L'equip es gestiona | L'equip es 0% valora NA
D’EQUIP de gestionar-se de | gestiona de de forma gestiona de 0% valora AS
forma autonoma, | forma autonoma, | autonoma, pero en | forma totalment | 100% valora AN
necessitant la perod sovint algunes ocasions autonoma. 0% valora AE

intervencio

necessita suport

necessita un agent
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continua d’un
agent extern.

d’un agent extern
per sentir-se

extern per resoldre
dubtes sobre les

segurs amb les decisions a
decisions a prendre.
prendre.
GESTIO DE Mai es completen | Es completen la Es completen la Es finalitzen totes | 0% valora NA
TASQUES les tasques major part de les | major part de les les tasques 100% valora AS
acordades coma | tasques tasques acordades | acordadescoma | 0% valora AN
equip. acordades coma | com a equip dins equip, dins del 0% valora AE
equip, pero del termini termini establert i
sovint s’executen | establert. gestionant el
fora del termini temps amb
establert. eficacia.
TRASPAS No es traspassa Només es Hi ha debat Es prioritza el 0% valora NA
INFORMACIO | cap mena traspassa pedagogic, pero debat pedagogici | 0% valora AS
d’informacio. informacio prima la informacié | es tracta només 100% valora AN
organitzativa. organitzativa. la informacio 0% valora AE
No es fa cap organitzativa que
mena de debat implica debat.
pedagogic.
CAPACITAT No s’escolten les Només s’escolten | S’escolten les S’escolten i es 0% valora NA
D’ESCOLTA idees/opinions les idees/opinions de tenen en 0% valora AS
dels membres del | idees/opinions tots els membres consideracio les 0% valora AN
grupihiha d’alguns del grup. idees/opinions de | 100% valora AE
interrupcions membres del tots els membres
constants. grup. del grup.
Amb la resta de
membres hi ha
interrupcions
constants.
PRESA DE La presa de La presa de La presa de La presa de 0% valora NA
DECISIONS decisions recau en | decisions recau decisions recau decisions recau 0% valora AS

una Unica persona
del grup.

Les decisions
preses no sén
acceptades per
cap membre del

grup.

sobre alguns
membres del
grup.

Les decisions sén
acceptades per la
major part del

grup.

sobre alguns
membres del grup.
Les decisions sén
acceptades per tot
el grup.

sobre tots els
membres del
grup.

Es prenen
decisions
consensuades i
avalades per tot
el grup.

0% valora AN
100% valora AE
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3.9

GRUP DE TREBALL
PROJECTE

D’AUTONOMIA

CEE CA N'ORIOL
Memoria Anual de Centre 2023-2024




N Generalitat de Catalunya
4 Departament d’Educacié

Serveis Territorials al Valles Occidental

A NORIQL

En el cas del grup de treball del Projecte d’Autonomia, els objectius concretats a la PGA
s’avaluen al punt 2.1. de la present Memoria Anual de centre.

VALORACIO FUNCIONAMENT GRUP DE TREBALL Projecte

d’autonomia
No assoliment Assoliment Assoliment Assoliment Avaluacio

satisfactori notable excellent Memoria

ORDRE DEL Mai s’anticipen Mai s’anticipen S’anticipen a S’anticipen, 75% valora NA

DIA els punts de els punts de linici de la amb un minim | 25% valora AS
I'ordre del dia. I'ordre del dia. sessio els punts | d’'un dia, els 0% valora AN
No hi ha un ordre | No hi ha un ordre | de I'ordre del punts de I'ordre | 0% valora AE
del dia clar ni del dia clar, perd | dia. del dia.
existeix un es parlen els A les reunions A les reunions
document amb punts que se segueix se segueix
un registre dels consten al 'ordre del diai si | I'ordre del dia i
temes a parlar. document de sorgeixen nous | si sorgeixen

temes a parlar. temes s’anoten nous temes
per tractar a la s’anoten per
proxima trobada. | tractar a la
proxima
trobada.

GESTIO A cap reunio6 es Es tracten la Es tracten tots Es tracten tots 75% valora NA

REUNIONS poden tractar tots | major part dels els punts de els punts de 0% valora AS
els punts de punts de I'ordre I'ordre del dia l'ordre del diai | 25% valora AN
I'ordre del dia del dia previstos, | previstos, pero es distribueixen | 0% valora AE
previstos. perd no es no es de manera

distribueix de distribueixen de | adequadai
manera manera efectiva el
adequadai adequadai temps entre
efectiva el temps | efectiva el temps | aquests.
entre aquests. entre aquests.

ACORDS No es respecten | Es respecten Es respecten la Es respecten 0% valora NA
els acords ni es alguns acords, majoria tots els acords, | 0% valora AS
fa seguiment pero d’altres no. d’acords. fent un 100% valora AN
d'aquests. No es fa un En alguna reunio | seguiment 0% valora AE

seguiment s’ha fet sistematic

sistematic dels seguiment dels d’aquests al

acords. acords pendents | llarg del curs.
de complir.

COMPLIMENT | Les reunions Les reunions Les reunions Les reunions 0% valora NA

HORARI sempre comencen sovint | comencen sovint | sempre 0% valora AS
comencen 10 puntualment. puntualment i comencen 50% valora AN

minuts més tard
de la
convocatoria.

Hi ha membres
que s’incorporen
a la reunio més
tard sense
justificacio.

Hi ha membres
que s’incorporen
ala reunié més
tard sense
justificacid.

tots/es els/les
membres de
'equip estan
presents des del
seu inici.

puntualment i
tots/es els/les
membres de
'equip estan
presents des
del seu inici.

50% valora AE
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COMPLIMENT | S'han dut a terme | S’han dut a terme | S’han dut a S’han dut a 0% valora NA
CALENDARI menys del 80% del 80 al 90% de | terme del 90 al terme totes les | 0% valora AS
de les reunions les sessions 100% de les reunions 25% valora AN
establertes en establertes en reunions establertes al 75% valora AE
calendari. calendari. establertes en llarg del curs,
Les sessions han | Les sessions han | calendari. excepte
sigut anul-lades sigut anul-lades Les sessions aquelles
pel mateix equip | pel mateix equip | han sigut anul-lades des
sense motiu sense motiu anul-lades pel del centre.
justificat. justificat. mateix equip
amb motiu
justificat.
GESTIO Hi ha conflictes Hi ha conflictes En algunes No solen 0% valora NA
CONELICTES constants i es constants, pero ocasions hi ha haver-hi 0% valora AS
requereix la es resolen dins conflictes, pero conflictes. 0% valora AN
intervencio del mateix equip. | es resolen dins Els desacords 100% valora AE
continua d’un del mateix equip. | es tracten des
agent extern per del respecte i
resoldre'ls. s’arriba a un
consens.
TREBALL EN No hi ha treball Hi ha treball en Es treballa de Es treballa de 0% valora NA
EQUIP en equip. grup, pero alguns | forma conjunta, | forma conjuntai | 0% valora AS
El treball és membres tenen pero la cada membre 0% valora AN
individualista. una actitud de responsabilitat de I'equip 100% valora AE

treball de coordinacié assumeix una
individualista. recau en una responsabilitat
Unica persona. de gestio.

PARTICIPACIO | Cap membre del | Un 50% dels Més del 80% Tot els 0% valora NA
grup es mostra membres del dels membres membres del 0% valora AS
participatiu a les | grup es mostra del grup es grup es 0% valora AN
reunions, a participatiu a les mostren mostren 100% valora AE
excepcio de qui reunions. participatius a participatius a
té el carrec de les reunions. les reunions.
coordinar les
trobades.

IMPLICACIO Cap membre del | Més d’'un 50% del | Tot I'equip Tot I'equip 0% valora NA

DE UEQUIP grup participa de | grup participa de | participa de participa de 0% valora AS
forma activa de forma activa de forma activa en | forma activa en | 0% valora AN
les propostes les propostes les propostes les propostes 100% valora AE
d’equip. d’equip. d’etapa. d’etapa.

El pes recau Si la situacio ho

sobre qui té el requereix, tot

carrec de 'equip

coordinador/a. assumeix
tasques extres
per voluntat
propia.

AUTONOMIA | Lequip és L'equip es L'equip es L'equip es 0% valora NA

D’EQUIP incapag de gestiona de gestiona de gestiona de 0% valora AS
gestionar-se de forma autdbnoma, | forma autbnoma, | forma totalment | 75% valora AN
forma autdbnoma, | pero sovint pero en algunes | autbnoma. 25% valora AE

necessitant la
intervencio

necessita suport
d’un agent extern

ocasions
necessita un
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continua d’un
agent extern.

per sentir-se
segurs amb les

agent extern per
resoldre dubtes

decisions a sobre les
prendre. decisions a
prendre.
GESTIO DE Mai es completen | Es completen la Es completen la | Es finalitzen 0% valora NA
TASQUES les tasques major part de les | major part de les | totes les 0% valora AS
acordades com a | tasques tasques tasques 100% valora AN
equip. acordades com a | acordades com acordades com | 0% valora AE
equip, perod sovint | a equip dins del [ a equip, dins
s’executen fora termini establert. | del termini
del termini establert i
establert. gestionant el
temps amb
eficacia.
TRASPAS No es traspassa | Només es Hi ha debat Es prioritza el 100% valora NA
INFORMACIO | cap mena traspassa pedagogic, perd | debat 0% valora AS
d’informacio. informacié prima la pedagogicies | 0% valora AN
organitzativa. informacio tracta només la | 0% valora AE
No es fa cap organitzativa. informacio
mena de debat organitzativa
pedagogic. que implica
debat.
CAPACITAT No s’escolten les | Només s’escolten | S’escolten les S’escoltenies | 0% valora NA
D’ESCOLTA idees/opinions les idees/opinions | idees/opinions tenen en 0% valora AS
dels membres d’alguns de tots els consideracio 0% valora AN
del grup i hi ha membres del membres del les 100% valora AE
interrupcions grup. grup. idees/opinions
constants. Amb la resta de de tots els
membres hi ha membres del
interrupcions grup.
constants.
PRESA DE La presa de La presa de La presa de La presa de 0% valora NA
DECISIONS decisions recau decisions recau decisions recau | decisions recau | 0% valora AS

en una Uunica

persona del grup.

Les decisions
preses no son
acceptades per
cap membre del

grup.

sobre alguns
membres del
grup.

Les decisions sén
acceptades per la
major part del

grup.

sobre alguns
membres del
grup.

Les decisions
sbén acceptades
per tot el grup.

sobre tots els
membres del
grup.

Es prenen
decisions
consensuades i
avalades per tot
el grup.

0% valora AN
100% valora AE
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GRUP DE TREBALL
MALL
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En el cas del grup de treball MALL, no es van establir objectius a la PGA del curs 23/24.
Es per aquest motiu que només queda reflectida a la Memoria la rubrica d’avaluacio de
funcionament del grup de treball.

VALORACIO FUNCIONAMENT GRUP DE TREBALL MALL

No Assoliment Assoliment Assoliment Avaluacio
assoliment satisfactori notable excellent Memoria

ORDRE DEL Mai s’anticipen Mai s’anticipen els S’anticipen a I'inici | S'anticipen, amb | 0% valora NA

DIA els punts de punts de l'ordre del de la sessio els un minim d’un 100% valora AS
I'ordre del dia. dia. punts de I'ordre dia, els punts de | 0% valora AN
No hi ha un No hi ha un ordre del dia. I'ordre del dia. 0% valora AE
ordre del dia clar | del dia clar, pero es | A les reunions se A les reunions se
ni existeix un parlen els punts que | segueix l'ordre del | segueix l'ordre
document amb consten al dia i si sorgeixen del diaisi
un registre dels document de temes | nous temes sorgeixen nous
temes a parlar. a parlar. s’anoten per temes s'anoten

tractarala per tractar ala
proxima trobada. proxima
trobada.

GESTIO A cap reunid es Es tracten la major Es tracten tots els | Es tracten tots 0% valora NA

REUNIONS poden tractar part dels punts de punts de l'ordre els punts de 0% valora AS
tots els punts de | I'ordre del dia del dia previstos, I'ordre del dia i 0% valora AN
I'ordre del dia previstos, pero no es | pero no es es distribueixen | 100% valora AE
previstos. distribueix de distribueixen de de manera

manera adequada i manera adequada | adequadai

efectiva el temps i efectiva el temps | efectiva el

entre aquests. entre aquests. temps entre
aquests.

ACORDS No es respecten | Esrespecten alguns | Es respecten la Es respecten 0% valora NA
els acords ni es acords, pero d’altres | majoria d’acords. tots els acords, 0% valora AS
fa seguiment no. En alguna reunié fent un 0% valora AN
d'aquests. No es fa un s’ha fet seguiment | seguiment 100% valora AE

seguiment dels acords sistematic
sistematic dels pendents de d’aquests al llarg
acords. complir. del curs.

COMPLIMENT | Les reunions Les reunions Les reunions Les reunions 0% valora NA

HORARI sempre comencen sovint comencen sovint sempre 0% valora AS
comencen 10 puntualment. puntualment i comencen 0% valora AN

minuts més tard
dela
convocatoria.

Hi ha membres
que s’incorporen
a la reunié més

Hi ha membres que
s’incorporen a la
reunié més tard
sense justificacid.

tots/es els/les
membres de
I'equip estan
presents des del
seu inici.

puntualment i
tots/es els/les
membres de
I'equip estan
presents des del
seu inici.

100% valora AE
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tard sense
justificacio.
COMPLIMENT | S'han duta S’han dut a terme S’han dut aterme | S’han dut a 0% valora NA
CALENDARI terme menys del | del 80 al 90% de les | del 90 al 100% de terme totes les 0% valora AS
80% de les sessions establertes | les reunions reunions 0% valora AN
reunions en calendari. establertes en establertes al 100% valora AE
establertes en Les sessions han calendari. llarg del curs,
calendari. sigut anul-lades pel | Les sessions han excepte aquelles
Les sessions han | mateix equip sense | sigut anul-lades anul-lades des
sigut anul-lades motiu justificat. pel mateix equip del centre.
pel mateix equip amb motiu
sense motiu justificat.
justificat.
GESTIO Hi ha conflictes Hi ha conflictes En algunes No solen 0% valora NA
CONFLICTES constants i es constants, pero es ocasions hi ha haver-hi 0% valora AS
requereix la resolen dins del conflictes, pero es | conflictes. 0% valora AN
intervencio mateix equip. resolen dins del Els desacords es | 100% valora AE
continua d’un mateix equip. tracten des del
agent extern per respecte i
resoldre'ls. s’arriba a un
consens.
TREBALL EN No hi ha treball Hi ha treball en Es treballa de Es treballa de 0% valora NA
EQUIP en equip. grup, pero alguns forma conjunta, forma conjuntai | 0% valora AS
El treball és membres tenen una | pero la cada membre de | 0% valora AN
individualista. actitud de treball responsabilitat de | I'equip assumeix | 100% valora AE

individualista.

coordinacio recau
en una Unica
persona.

una
responsabilitat
de gestid.

PARTICIPACIO

Cap membre del

Un 50% dels

Més del 80% dels

Tot els membres

0% valora NA

grup es mostra membres del grup membres del grup | del grup es 0% valora AS
participatiu a les | es mostra es mostren mostren 0% valora AN
reunions, a participatiu a les participatius a les | participatius a 100% valora AE
excepcié de qui reunions. reunions. les reunions.
té el carrec de
coordinar les
trobades.
IMPLICACIO Cap membre del | Més d’un 50% del Tot I'equip Tot I'equip 0% valora NA
DE 'EQUIP grup participa de | grup participa de participa de forma | participa de 0% valora AS

forma activa de
les propostes
d’equip.

El pes recau
sobre qui té el
carrec de
coordinador/a.

forma activa de les
propostes d’equip.

activa en les
propostes d’etapa.

forma activa en
les propostes
d’etapa.

Si la situacié ho
requereix, tot
I'equip assumeix
tasques extres
per voluntat
propia.

0% valora AN
100% valora AE
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AUTONOMIA | Lequip és Lequip es gestiona Lequip es gestiona | Lequip es 0% valora NA
D’EQUIP incapag de de forma autonoma, | de forma gestiona de 0% valora AS
gestionar-se de pero sovint autonoma, pero forma totalment | 0% valora AN
forma necessita suport en algunes autonoma. 100% valora AE
autonoma, d’un agent extern ocasions necessita
necessitant la per sentir-se segurs | un agent extern
intervencié amb les decisions a per resoldre
continua d’un prendre. dubtes sobre les
agent extern. decisions a
prendre.
GESTIO DE Mai es Es completen la Es completen la Es finalitzen 0% valora NA
TASQUES completen les major part de les major part de les totes les tasques | 0% valora AS
tasques tasques acordades tasques acordades | acordades coma | 100% valora AN
acordades com a | com a equip, pero com a equip dins equip, dins del 0% valora AE
equip. sovint s’executen del termini termini establert
fora del termini establert. i gestionant el
establert. temps amb
eficacia.
TRASPAS No es traspassa Només es traspassa | Hi ha debat Es prioritza el 0% valora NA
INFORMACIO | cap mena informacio pedagogic, pero debat pedagogic | 0% valora AS
d’informacio. organitzativa. prima la i es tracta 0% valora AN
No es fa cap mena informacio només la 100% valora AE
de debat pedagogic. | organitzativa. informacio
organitzativa
que implica
debat.
CAPACITAT No s’escolten les | Només s’escolten les | S’escolten les S’escolteni es 0% valora NA
D’ESCOLTA idees/opinions idees/opinions idees/opinions de | tenen en 0% valora AS
dels membres d’alguns membres tots els membres consideracio les | 0% valora AN
del grup i hiha del grup. del grup. idees/opinions 100% valora AE
interrupcions Amb la resta de de tots els
constants. membres hi ha membres del
interrupcions grup.
constants.
PRESA DE La presa de La presa de La presa de La presa de 0% valora NA
DECISIONS decisions recau decisions recau decisions recau decisions recau | 0% valora AS

en una unica
persona del
grup.

Les decisions
preses no son
acceptades per
cap membre del

grup.

sobre alguns
membres del grup.
Les decisions sén
acceptades per la
major part del grup.

sobre alguns

membres del grup.

Les decisions sén
acceptades per tot
el grup.

sobre tots els
membres del
grup.

Es prenen
decisions
consensuades i
avalades per tot
el grup.

0% valora AN
100% valora AE
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En els formularis de valoracié compartits amb els professionals del centre s’han
valorat els seguents aspectes, relacionats amb la gestié de I'equip directiu:

e Modificacions horaries
e Comunicacio interna/externa
e Organitzacio de centre

La participacio dels professionals del centre, a I’hora de respondre els formularis de
valoracio del curs, ha sigut d’'un 97%.

I Malament Il Regular | B¢ HE Moltbé

30

20

10

0 —_— — ] ——

DOCUMENT PLANIFICACIO PRIORITZACIO DE HORARI ENVIAMENT VISIBILITZACIO DE
MODIFICACIONS MODIFICACIONS REFERENTS | SUPORTS EN MODIFICACIONS MODIFICACIONS AL
HORARIES HORARIES MODIFICACIONS HORARIES SURO D’ENTRADA

HORARIES

- “M'han semblat molt ben plantejades i fruit de molta reflexié al darrere”.
= “No les imprimiria per no gastar paper, tothom hem de ser responsables de
mirar-les”.

- “Gracies per pensar una frase motivacional per cada dia”.

2

“Es una feina molt complexa i es fa cada dia molt bé’.

- “Tenir-les al suro ajuda molt als nois i noies de practiques. Continueu posant la
frase diaria, depen del dia ens pot arribar a treure un somriure per comencgar
millor el dia’.

- “Crec que sense aquesta gran feina el funcionament del centre no seria el mateix i

seria un caos”.
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- “Que hi hagi tantes abséncies entenc que fa que hi hagi moltes modificacions dia
a dia i també que de vegades no es pugui respectar els referents i els suports a
les aules’.

- “Estaria bé tenir els suports de les sortides/dies especials amb més temps o poder
parlar-ho a les etapes, ja que no sempre s'ha fet aixi’.

- “M'han encantat les frases motivadores de les modificacions horaries”.

= “No he fet us de les modificacions que estan penjades al suro, ja que les miro
sempre al correu’.

- “Valoro molt positivament la tasca de realitzar aquestes modificacions i la
capacitat que es té de resolucio6 i d'anticipacio”.

- “La prioritzacié de referents i suports no es que la valori de manera negativa, pero
es fa molt dificil treballar quan hem tingut canvis de personal a meitat de curs.
Obviament les persones que arriben fan el que poden, pero haig de dir que a
nivell personal aquests canvis esgoten, explicar de manera continua com es
treballa a I'aula. Acabem un curs fisicament molt fotudes”.

= “Trobo una feinada descomunal el fet d'invertir diariament tantissimes hores en les
modificacions, a més del mal de cap que suposa. Com a claustre crec que
hauriem de fer un treball introspectiu, ens hauriem de plantejar quin tipus de
permisos demanem. El fet de faltar al nostre lloc de treball implica un descontrol i
un esforg extra que crec innecessari. Em fa la sensacio que aquest curs ha faltat

moltissima gent cada dia, potser és una sensacio, pero”.

30 I Malament [l Regular Be I Moltbe M Mo faig us
20
10 J—I—..J‘J
b -
REBRE ORGANITZACIO DE ~ REBRE INFORMACIO REBRE INFORMACIO HORARI ENVIAMENT INFORMACIO
CENTRE PER CORREU ESCOLA VIA WHATSAPP  ESCOLA VIA WHATSAPP EMAILS REBUDA DE
ELECTRONIC AL GRUP D’ESCOLA AL GRUP D’ETAPA (de 08:00 h a 18:00 h) FORMACIO
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INFORMACIO REBUDA APLICACIO DINANTIA REBRE ACTES D’EQUIP REBRE INFORMACIONS ET CONSIDERES PROU
DE SINDICATS DE GESTIO RELLEVANTS PER CORREU  INFORMAT/DA?
ELECTRONIC

“Els xats de WhatsApp esta millor que siguin per coses de riure, pero si s'ha d'enviar una
informacié important de manera rapida no em sembla malament”.

“De vegades em satura un poc tindre tants xats de whatsapp i tanta informacié de cop”.

“El Dinantia hi ha cops que no funciona massa bé”.

“Plenament informat, gracies per tot! Penso que aixo ens fa sentir més a prop dels serveis
interns i externs de centre”.

“Considero que la major part de la informaci6 s'ha de rebre per correu electronic perque és
la via de comunicacioé oficial, pero també valoro positivament rebre missatges curts i
“urgents” (necessari llegir-los el més rapid possible) per WhatsApp, ja que és més facil
llegir-los o que algun/a company/a ho faci i traspassi la informacio’.

‘Referent a les actes de I'EAG, crec que és tan necessari enviar-les i que tot el claustre hi
tingui accés com de qualsevol altra reunio, de manera que ho valoro molt positivament’.
“Crec que s'hauria de deixar clar quin és el funcionament del xat de whatsapp del centre,
és a dir, decidir si és per a informacio del centre que volem que arribi al moment o per a
coses meés ludico-festives. Des del meu punt de vista el considero que €s per a la primera
opciod i llavors s'hauria de deixar clar al personal nou”.

“No m'importa tractar temes pel xat de I'escola ni pel xat de Il'etapa, pero si que crec que
les informacions importants haurien de continuar sent per correu electronic, per evitar que
es perdi la informacio i afavorir la desconnexio digital. Aixi i tot, crec que és una eina util
per tractar temes on es necessita una resposta rapida’.

“Depén quina informacié via WhatsApp”

“M’agradaria no rebre informacié sobre cursos o sindicats’.

‘De vegades hi ha informacions via whatsapp que per mi no son practiques, ja que
normalment no porto el mobil a sobre i llegeixo alguna cosa que podria ser urgent’.
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Com valores la Com valores la Com valores Com valores Com valores la gestia Com valores la
comunicacio? transparéncia i l'acompanyament a la facompanyament de conflictes? projeccio del centre
informacic obtinguda? teva tasca? emaocional? cap a l'exterior?

- “Hi ha alguns aspectes dificils de valorar, ja que moltes coses se'ns escapen. Valoro la
projeccio del centre amb un bé perqué, tot i que estem donant-nos molt a coneixer,
sempre hi ha més coses per fer. Estaria molt bé etiquetar espais publics amb
pictogrames per fomentar I'accessibilitat cognitiva”.

- “M'encanta tot lo informades que estem i la transparéncia que s’ha aconseguit’.

“Tinc la sensacio, que en general, les convocatories de claustre han anat molt justes”.

- “Una cosa que no m'agrada és lo agobiat que va el claustre, en general, i el poc temps
que tenim, de vegades, en el dia a dia per veure'ns, per xerrar, riure, plorar,
abracar-nos...”

- “Considero que la resolucion de conflictos, aun siendo un tema dificil, se deberia
abordar lo antes posible con la o las personas implicadas para que no suponga un
problema a la larga, y las veces que sea necesaria para poder convivir en armonia’.

- “Estic molt contenta perque l'equip és, de veritat, un regal”.

- “Estic molt agrait per ser com sou i per ser un ED transparent, competitiu, empatic i molt
huma. També aixo em serveix d'aprenentatge per no tragar tant i demanar ajuda amb
més antelacio... de tot hem de poder treure un aprenentatge”.

- “En relacié a la gestio de conflictes, ha estat un curs complex en aquest sentit i penso
que ha de ser dificil fer-hi front. Potser, davant d'algunes situacions que hem viscut,
proposaria reunir a les persones implicades en el conflicte amb anterioritat
(disculpeu-me si s'ha fet, entenc que hi ha trobades que es fan amb discrecio).
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Tanmateix, crec que en general la gesti6 ha estat bona, sobretot tenint en compte les
dificultats amb que ens hem trobat”.

- “Pel que fa a la projeccio del centre cap a l'exterior, crec que s'ha comencgat a fer una
molt bona tasca i que seguirem creixent en aquest sentit’.

- “En aquest primer any com a tutora i coordinadora m'he sentit molt acompanyada en tot
moment i sempre que he demanat ajuda I'he obtinguda amb molt bona cara’.

= “En el cas de la resoluci6é dels conflictes he posat regular, per que crec que ha estat un
any molt dur i han faltat més reunions amb les persones afectades per evitar que la
cosa anes mes enlla. Tambe, crec que hauriem d'haver dit abans com ens sentiem per
evitar que els conflictes anessin a més; aixo és una reflexié general més que personal’.

- “Penso que S'hauria de posar especial atencio en fer  un
acompanyament/assessorament dins l'aula durant els primers dies, quan arriba algu
nou i que hi haura d'estar durant tot el grup. Amb l'objectiu d'ajudar a la persona que
arriba a coneixer la metodologia i linia d'escola, tracte cap als alumnes, gestié de
conducta, etc”.

- “Cal assegurar-se que la informacio arribi a tothom per igual i per les vies oficials”.

= “La transparéncia amb relacio a la informacié obtinguda no ho puc valorar al 100%, sé
que el que rebo esta bé, pero és cert que de vegades es comenten informacions que
encara no s'han donat i hi ha gent que ja esta assabentada. Crec que les informacions
haurien de ser tractades amb cautela i comunicar-les quan toca”.

En els formularis de valoracié compartits amb les families del centre s’ha valorat el
seguent aspecte, relacionat amb la gestié de I'equip directiu:

e |a gestio del centre

La participacio de les families, a I'hora de respondre els formularis de valoracio del
curs, ha sigut d’'un 22%.
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Com valores la Com valores la Com valores Com valores la gestido Com valores la gestié
comunicacio amb transparéncia i 'acompanyament a les del centre? de conflictes?
'escola? informacié obtinguda ? families?
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VALORACIO DE
L’'EQUIP DE GESTIO

La valoraci6 de I'equip de gestio s’ha fet amb la participacio del 100% dels seus membres:

Equip directiu

Coordinadores d’etapa

Coordinadora del projecte d’escolaritat compartida amb IE Teresa Altet
Coordinadora artistica

Coordinadora LIC

Coordinadora PAE
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VALORACIO FUNCIONAMENT Equip de Gestié

No assoliment Assoliment Assoliment Assoliment Avaluacio
satisfactori notable excellent Memoria

ORDRE DEL Mai s’anticipen els | Mai s’anticipen els | S‘anticipen a S’anticipen, amb 0% valora NA

DIA punts de l'ordre punts de l'ordre Iinici de la sessid | un minim d’un 76% valora AS
del dia. del dia. els punts de dia, els punts de 12% valora AN
No hi ha un ordre | No hi ha un ordre I'ordre del dia. I'ordre del dia. 12% valora AE
del dia clar ni del dia clar, perd es | A les reunions se | A les reunions se
existeix un parlen els punts segueix I'ordre segueix I'ordre del
document amb un | que consten al del diaisi dia i si sorgeixen
registre dels document de sorgeixen nous nous temes
temes a parlar. temes a parlar. temes s’anoten s’anoten per

per tractar a la tractarala
proxima trobada. | proxima trobada.

GESTIO A cap reunié es Es tracten la major | Es tracten tots Es tracten tots els | 25% valora NA

REUNIONS poden tractar tots | part dels punts de els punts de punts de I'ordre 75% valora AS
els punts de I'ordre del dia I'ordre del dia del diaies 0% valora AN
I'ordre del dia previstos, pero no | previstos, pero distribueixen de 0% valora AE
previstos. es distribueix de no es manera adequada

manera adequada i | distribueixen de i efectiva el temps
efectiva el temps manera entre aquests.
entre aquests. adequada i

efectiva el temps

entre aquests.

ACORDS No es respecten Es respecten Es respecten la Es respecten tots | 0% valora NA
els acords ni es fa | alguns acords, majoria d’acords. | els acords, fent un | 63% valora AS
seguiment pero d’altres no. En alguna reunié | seguiment 37% valora AN
d'aquests. No es fa un s’ha fet sistematic 0% valora AE

seguiment seguiment dels d’aquests al llarg
sistematic dels acords pendents | del curs.
acords. de complir.

COMPLIMENT | Les reunions Les reunions Les reunions Les reunions 0% valora NA

HORARI sempre comencen | comencen sovint comencen sovint | sempre 0% valora AS
10 minuts més puntualment. puntualment i comencen 88% valora AN
tard de la Hi ha membres tots/es els/les puntualment i 12% valora AE
convocatoria. que s’incorporena | membres de tots/es els/les
Hi ha membres la reunié més tard | I'equip estan membres de
que s’incorporen sense justificacio. presents des del | I'equip estan
ala reunié més seu inici. presents des del
tard sense seu inici.
justificacio.

COMPLIMENT | S'han dut aterme | S’handutaterme | Shanduta S’han dut a terme | 0% valora NA

CALENDARI menys del 80% de | del 80 al 90% de terme del 90 al totes les reunions | 0% valora AS
les reunions les sessions 100% de les establertes al llarg | 0% valora AN
establertes en establertes en reunions del curs, excepte | 100% valora AE
calendari. calendari. establertes en aquelles
Les sessions han Les sessions han calendari. anul-lades des del
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sigut anul-lades
pel mateix equip

sigut anul-lades pel
mateix equip sense

Les sessions han
sigut anul-lades

centre.

sense motiu motiu justificat. pel mateix equip
justificat. amb motiu
justificat.
GESTIO Hi ha conflictes Hi ha conflictes En algunes No solen haver-hi | 0% valora NA
CONFLICTES constants i es constants, pero es | ocasions hi ha conflictes. 0% valora AS
requereix la resolen dins del conflictes, pero Els desacords es 0% valora AN
intervencio mateix equip. es resolen dins tracten des del 100% valora AE
continua d’un del mateix equip. | respecte i s'arriba
agent extern per a un consens.
resoldre'ls.
TREBALL EN No hi ha treball en | Hi ha treball en Es treballa de Es treballa de 0% valora NA
EQUIP equip. grup, pero alguns | forma conjunta, | forma conjuntai | 0% valora AS
El treball és membres tenen pero la cada membre de | 88% valora AN
individualista. una actitud de responsabilitat I'equip assumeix 12% valora AE

treball
individualista.

de coordinacid
recau en una
Unica persona.

una
responsabilitat de
gestio.

PARTICIPACIO

Cap membre del

Un 50% dels

Meés del 80% dels

Tot els membres

0% valora NA

grup es mostra membres del grup | membres del del grup es 0% valora AS
participatiu a les es mostra grup es mostren mostren 0% valora AN
reunions, a participatiu a les participatius a les | participatius ales | 100% valora AE
excepcié de qui té | reunions. reunions. reunions.
el carrec de
coordinar les
trobades.
IMPLICACIO Cap membre del Més d’un 50% del | Tot I'equip Tot I'equip 0% valora NA
DE EQUIP grup participa de | grup participa de participa de participa de 0% valora AS
forma activa de forma activa de les | forma activa en forma activa en 0% valora AN
les propostes propostes d’equip. | les propostes. les propostes. 100% valora AE
d’equip. Si la situacid ho
El pes recau sobre requereix, tot
qui té el carrec de I'equip assumeix
coordinador/a. tasques extres
per voluntat
propia.
AUTONOMIA | Lequip ésincapa¢ | Lequip es gestiona | Lequip es Lequip es 0% valora NA
D’EQUIP de gestionar-se de | de forma gestiona de gestiona de forma | 0% valora AS
forma autonoma, | autonoma, pero forma autonoma, | totalment 0% valora AN
necessitant la sovint necessita perd en algunes | autonoma. 100% valora AE

intervencio
continua d’un
agent extern.

suport d’un agent
extern per
sentir-se segurs
amb les decisions a
prendre.

ocasions
necessita un
agent extern per
resoldre dubtes
sobre les
decisions a
prendre.
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GESTIO DE Mai es completen | Es completen la Es completen la Es finalitzen totes | 0% valora NA
TASQUES les tasques major part de les major part de les | les tasques 0% valora AS
acordades coma | tasques acordades | tasques acordades coma | 88% valora AN
equip. com a equip, pero | acordades com a | equip, dins del 12% valora AE
sovint s’executen equip dins del termini establert i
fora del termini termini establert. | gestionant el
establert. temps amb
eficacia.
TRASPAS No es traspassa Només es Hi ha debat Es prioritza el 0% valora NA
INFORMACIO | cap mena traspassa pedagogic, perd | debat pedagogici | 0% valora AS
d’informacio. informacio prima la es tracta només la | 25% valora AN
organitzativa. informacio informacio 75% valora AE
No es fa cap mena | organitzativa. organitzativa que
de debat implica debat.
pedagogic.
CAPACITAT No s’escolten les Només s’escolten S’escolten les S’escolten i es 0% valora NA
D’ESCOLTA idees/opinions les idees/opinions | idees/opinions tenen en 0% valora AS
dels membres del | d’alguns membres | de tots els consideracio les 0% valora AN
grupihiha del grup. membres del idees/opinions de | 100% valora AE
interrupcions Amb la resta de grup. tots els membres
constants. membres hi ha del grup.
interrupcions
constants.
PRESA DE La presa de La presa de La presa de La presa de 0% valora NA
DECISIONS decisions recau en | decisions recau decisions recau decisions recau 0% valora AS

una Unica persona
del grup.

Les decisions
preses no son
acceptades per
cap membre del

grup.

sobre alguns

membres del grup.

Les decisions son
acceptades per la
major part del

grup.

sobre alguns
membres del
grup.

Les decisions son
acceptades per
tot el grup.

sobre tots els
membres del
grup.

Es prenen
decisions
consensuades i
avalades per tot
el grup.

0% valora AN
100% valora AE

En els formularis de valoracié compartits amb els membres de I’equip de gestié s’han
valorat els seguents aspectes:

e Temes tractats
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Ambient de treball

Expressié d’opinions

Gestio de situacions

Acompliment d’acords

Assoliment de responsabilitats de gestio
Periodicitat reunions

Coordinacio entre coordinadors/es
Participacio altres professionals en EAG
Valoracié global

La participacio dels membres de I'equip de gestid, a I'hora de respondre els formularis
de valoracio del curs, ha sigut d’'un 100%.

DURADA DE LES REUNIONS

Com valores la durada de les reunions (1 hora)?
7 respostes

@ Malament
@ Regular
@ Bé

@ Molt bé

HORARI DE LES REUNIONS
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Com valores I'horari de les reunions (de 14:00 h a 15:00 h)?
7 respostes

@ Malament
@ Regular
o Bé

® Molt bé

COMPLIMENT DE L'HORARI

Com valores el compliment de I'horari de les reunions?

7 respostes

@ Malament
@ Regular
® Be

@ Molt bé

ANTICIPACIO DELS TEMES

Com valores l'anticipacio dels temes que es tracten?
7 respostes

® Malament
@® Regular
® Be

@ Nolt be

TRASPAS D'INFORMACIO
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Com valores el traspas d'informacio?
7 respostes

@ Malament
@ Regular
® Be

@ Molt bé

TEMES TRACTATS

Com valores els temes tractats a les reunions?

7 respostes

@ Malament
@ Regular
@ Be

@ Molt be

Consideres que els temes tractats sén més organitzatius que de debat?
7 respostes

® si
@ No

AMBIENT DE TREBALL
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Consideres que s'ha creat un bon ambient de treball on tothom tenia veu i era escoltat?
7 respostes

®si
® No

EXPRESSIO D'OPINIONS

Has pogut expressar sempre tot allo que has considerat?
7 respostes

@ si
® No

GESTIO DE SITUACIONS

Com valores la gestié que es fa de les situacions que es plantegen?
7 respostes

@ Malament
@ Regular
@ Be

@ Wolt bé

ACOMPLIMENT D'ACORDS
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Com valores l'acompliment dels acords presos?
7 respostes

@ Malament
@ Regular
® B¢

@ Molt bé

ASSOLIMENT DE RESPONSABILITATS DE GESTIO

Creus que seria interessant que els diferents membres de l'equip assumissin responsabilitats de

gestié, per tal de vetllar per un lideratge més distribuit?
7 respostes

@ si
@ No

PERIODICITAT REUNIONS

Creus que és important que es facin reunions setmanals de l'equip de gestié (no reunions de l'equip
de gestid pedagogic)?

7 respostes

®si
@® No

COORDINACIO ENTRE COORDINADORS/ES
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Creus que és interessant que els/les coordinadors/es d'etapa coincideixin en una franja de

Iliurament per poder fer tasques conjuntes?
7 respostes

@® si
® No

PARTICIPACIO ALTRES PROFESSIONALS A EJG

Creus que és interessant que altres professionals, a banda dels/es coordinadors/es d'etapa, formin

part de 'EAG per enriquir el debat i aportar al grup punts de vista diferents?
7 respostes

@®si
@ No
VALORACIO GLOBAL

Quina valoraci6 global fas del funcionament de I'EdG?

7 respostes
@ Malament
@ Regular
® Be
@ Molt bé

OBSERVACIONS | PROPOSTES
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= “Valoro molt positivament el fet que no només hi hagi les coordinadores d'etapa a I'EdG,
Jja que les coordinadores PAE, LIC i d'artistica, com que intervenen en diversos grups,
poden aportar un punt de vista més global sobretot pel que fa a la coneixenga i
necessitats de l'alumnat; alhora que crec que és una bona manera d'unir tots els vessants
de tasques que fem els professionals de I'escola (gestio, tutories i especialitats)”.

- “A les reunions de I'EAG hi ha hagut molt bon ambient de treball, on en tot moment s'ha
donat veu a tothom i els debats s'han fet des del respecte i la reflexio, aspectes que des
del meu punt de vista son imprescindibles, pero que cal valorar”.

- “Les coordinadores haurien de coincidir per poder fer traspas de infomacié que impliqui
les dues etapes”’.

- “El fet que s'hagin tractat temes més organitzatius o més pedagogics ha anat en funcio de
les necessitats del moment’.

- “El fet de debatre diverses vegades el mateix tema quan és un aspecte que esta resultant
complex a I'nora de prendre decisions a nivell d'etapa/claustre i que des de I'EdAG es
continua volent fer particip tothom de manera tan oberta, fa que quedin temes pendents i
de vegades no tinguem temps de parlar de tot allo que considerem necessari”.

= “Hi ha temes als quals es dona molta voltes i es traspassen d'etapa a equip de gestio i
d'equip de gestio a etapa massa vegades. Penso que si en etapa o claustre I'equip no es
posa d'acord en algun aspecte, se n'hauria de facilitar la resolucié des de I'EdG (o ED
potser, depen el tema)’.

- “Pel que fa a la gestio i als acords en relacié amb els temes tractats, de vegades he tingut
la sensaci6 que hem fet debats a EdG que han estat molt enriquidors i en un inici
profitosos, pero que han acabat estant poc utils perque després s'han hagut de revisar
degut a aportacions o debats que s'han generat a I'etapa (quan en principi era només un
traspas d'informacio)”.

- “Referent als temes a ftractar, és cert que hi ha un ordre del dia, pero aquest curs se'ns
han anat acumulant molts temes i aixo ha fet que I'anticipacié no fos real”.

- “Valoro positivament fer reunions d'una hora sempre que I'EAG es faci setmanalment. En
cas que no sigui aixi, crec que és millor fer reunions d'una hora i quart, ja que aquests
quinze minuts més es noten i s'aprofiten’.

- “A mi em sembla suficient I'anticipacié dels temes que hem tingut aquest curs. Que sigui
obligacié de cadascu obri el document per saber i/o afegir temes. Crec que és una pérdua
de temps que dediqueu estona a fer-ho d’una altra manera’.

- “Proposo que se sequeixi fent us del full de calcul de coordinacié entre la Mireia i els
coordinadors, ja que aquest curs ha estat molt udtil i practic per fer traspassos
d'informacio”.

- “Quan les reunions han durat més d'una hora hi ha hagut temps a fer més”.
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4.3

VALORACIO DEL
CONSELL ESCOLAR
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En els formularis de valoracié compartits amb els membres del consell escolar s’han valorat
els seguents aspectes:

Durada de les reunions

Horari de les reunions

Compliment de I'horari

Anticipacioé dels temes

Traspas d’informacio

Temes tractats

Dinamitzacio reunions

Claredat de la informacio

Informacioé rebuda

Ambient de les reunions

Gestid situacions plantejades

Transparéncia en la gestid

Acompliment i seguiment dels acords presos
Comunicacioé amb representants dels diferents sectors
Quantitat de reunions

Valoracio global

La participacio dels membres del consell escolar, a I'hora de respondre els formularis de
valoracio del curs, ha sigut d’un 54,54%.

DURADA DE LES REUNIONS

Com valores la durada de les reunions, tenint en compte que s'han de tractar molts temes?
6 respostes

@ Malament
@ Regular
® Be

@ Molt be

HORARI DE LES REUNIONS
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Com valores I'horari de les reunions (17:00 h)?

6 respostes

® Malament
@® Regular
@ Be

® Moltbe

ANTICIPACIO DELS TEMES

Com valores |'anticipacid dels temes que es tracten?
6 respostes

@® Malament
@ Regular
@ Be

@ Molt bé

Com valores que l'equip directiu faci anticipacié dels temes que es tractaran, per correu electronic i

web, a tota la comunitat educativa?
6 respostes

@® Malament
@ Regular
® Bé

@ Molt be

TRASPAS D'INFORMACIO
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Com valores el traspas d'informacié?
6 respostes

@ Malament
@ Regular
® Bé

® Molt bé

TEMES TRACTATS

Com valores els temes tractats a les reunions?
6 respostes

@ Malament
@ Regular
@ Bé

@ Molt bé

DINAMITZACIO REUNIONS

Com valores la dinamitzacio de les reunions?
6 respostes

@® Malament
@ Regular
0 Bé

@ Molt bé

CLAREDAT DE LA INFORMACIO
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Com valores la claredat de la informacié donada en les reunions?
6 respostes

@ Malament
@ Regular
® B¢

@ Molt be

INFORMACIO REBUDA

T'has sentit prou informat/da dels diferents temes tractats a les reunions?
6 respostes

@ Si
@ No

AMBIENT DE LES REUNIONS

Consideres que s'ha creat un bon ambient on tothom tenia veu i era escoltat?
6 respostes

@ si
@ No
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Has pogut expressar sempre tot alld que has considerat?
6 respostes

@® si
@ No

GESTIO SITUACIONS PLANTEJADES

Com valores la gestio que es fa de les situacions que es plantegen?
6 respostes

@ Malament
@ Regular
@ Be

@ Molt bé

TRANSPARENCIA EN LA GESTIO

Com valores la transparéncia en la gestio del consell escolar?
6 respostes

@ Malament
@® Regular
@ Be

® Molt bé
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Creus que els membres de la comunitat educativa, del qual ets representant, creuen gue la gestio

del consell escolar és transparent?
6 respostes

®si
® No

ACOMPLIMENT | SEGUIMENT ACORDS PRESOS

Com valores I'acompliment dels acords presos?
6 respostes

@ Malament
@ Regular
® Be

@ Molt bé

Creus que es fa un bon seguiment dels acords presos en reunions anteriors?
7 respostes

® si
@ No
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COMUNICACIO AMB REPRESENTANTS DELS DIFERENTS SECTORS

Creus que els membres dels quals ets representant al Consell Escolar han tingut facilitat per poder
comunicar-se amb tu, préviament a la reunié?

7 respostes

@®si
® No

Préviament a les reunions, algun membre del sector que representes s'ha posat en contacte amb tu
per fer aportacions o suggeriments per la convocatéria?

7 respostes

@ si
® No

QUANTITAT DE REUNIONS

Com valores la quantitat de reunions de Consell Escolar que s'han fet al llarg del curs escolar?

7 respostes

@® Malament
@ Regular
@ Be

@ Molt bé
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VALORACIO GLOBAL

Quina valoracié global fas del funcionament del Consell Escolar?
7 respostes

@ Malament
@ Regular
o Bé

@ MNolt bé
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4.4

VALORACIO DE LES
REUNIONS DE

CLAUSTRE
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La valoracié de les reunions de claustre s’ha fet amb la participacio del 97% dels seus

membres.
Il Malament M Regular | Be M Mol be
20
10
0
ACOMPLIMENT DINAMITZACIO TEMES TRACTATS QUANTITAT DE REUNIONS VALORACIO GLOBAL
ACORDS PRESOS CLAUSTRES
- “M’agradaria fer més claustres. Soc conscient que la gent sempre participa més en

grups petits (comissions, etapes...) i tot és més agil, pero crec que seria un
aspecte a treballar el fet de poder trobar espais de qualitat amb tots els
professionals del centre”.

“Hay reuniones de claustro en las que se ha dado demasiada informacién en poco
tiempo. Seria interesante haber hecho alguna reunion mas para que la informacion
hubiera sido mas detallada’.

“Se tratan temas importantes intentando abarcar todos los puntos planteados de
una forma clara y directa”.

“Al meu pareixer, aquest curs académic s'han realitzat pocs claustres. Igualment,
crec que hi havia aspectes que s'haguessin pogut tractar en claustre i no ho hem
aprofitat”.

“Si que és veritat que els claustres que s'han fet han sigut per tractar temes
puntuals, pero considero (i a ser possible) que potser podriem fer més claustres i
aixi poder acordar més coses totes plegades. Amb aixo, tampoc vull dir que
m'agradaria fer un claustre a la setmana, pero penso que poder ajuntar-nos tot el
claustre i acordar diferents temes entre totes ens pot ajudar a sentir-nos més
cohesionades, sense distingir-nos entre etapes’.
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“En tres de les respostes he posat "bé" pel mateix motiu: de vegades tendim a
donar moltes voltes als mateixos temes i a centrar-nos a comentar aspectes poc
rellevants. Quan aixo succeeix i és necessari redirigir-ho es fa, pero de vegades
resulta complex”.

“La resposta marcada com a malament, és perqué no he assistit i no puc opinar’.
“Cal buscar un espai adequat. Molt més comode per a tothom”.

“Crec que és molt positiu que molts aspectes es tractin a claustre, I'inic convenient
que, a vegades, hi ha punts que donen peu a massa debat i se’ns pot tirar el
temps a sobre, fent que altres punts s'hagin de tractar de manera més rapida. Aixi i
tot, considero que és millor portar-ho a claustre i debatre”.

“Cal buscar un altre espai que ens permeti fer les reunions de claustre de manera
adient. L'espai no permet veure'ns les cares, inclus de vegades hi ha gent
asseguda fora de l'aula per manca d'espai, semblem sardines en llauna. Aquesta
organitzacié no ens permet fer els claustres en condicions optimes i crec que ha
de quedar per escrit. Aquest, no és un tema que depengui directament de I'ED, és
evident que I'espai a l'escola ES INSUFICIENT!”.

“Marcar torns de paraula per escoltar millor els companys i companyes”.
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La valoracié del funcionament de les reunions d’etapa s’ha fet amb la participacio del
100% dels seus membres.

VALORACIO FUNCIONAMENT ETAPA Infantil/Primaria

No assoliment Assoliment Assoliment Assoliment Avaluacio
satisfactori notable excellent Memoria

ORDRE DEL Mai s’anticipen els | Mai s’anticipen els | S’anticipen a l'inici | S‘anticipen, amb | 0% valora NA

DIA punts de l'ordre punts de l'ordre de la sessio els un minim d’un 0% valora AS
del dia. del dia. punts de I'ordre dia, els punts de | 68% valora AN
No hi ha un ordre | No hi ha un ordre del dia. I'ordre del dia. 32% valora AE
del dia clar ni del dia clar, pero es | Ales reunions se | A les reunions se
existeix un parlen els punts segueix I'ordre del | segueix I'ordre
document amb un | que consten al dia i si sorgeixen del dia i si
registre dels document de nous temes sorgeixen nous
temes a parlar. temes a parlar. s’anoten per temes s’anoten

tractar ala per tractar a la
proxima trobada. | proxima trobada.

GESTIO A cap reunid es Es tracten la major | Es tracten tots els | Es tracten tots 0% valora NA

REUNIONS poden tractar tots | part dels punts de | punts de I'ordre els punts de 37% valora AS
els punts de l'ordre del dia del dia previstos, I'ordre del diai es | 42% valora AN
I'ordre del dia previstos, perdo no | perd no es distribueixen de | 21% valora AE
previstos. es distribueix de distribueixen de manera

manera adequada i | manera adequada | adequada i
efectiva el temps i efectiva el temps | efectiva el temps
entre aquests. entre aquests. entre aquests.

ACORDS No es respecten Es respecten Es respecten la Es respecten tots | 0% valora NA
els acords ni es fa | alguns acords, majoria d’acords. | els acords, fent 26% valora AS
seguiment pero d’altres no. En alguna reunié un seguiment 42% valora AN
d'aquests. No es fa un s’ha fet seguiment | sistematic 329% valora AE

seguiment dels acords d’aquests al llarg
sistematic dels pendents de del curs.
acords. complir.

COMPLIMENT | Les reunions Les reunions Les reunions Les reunions 0% valora NA

HORARI sempre comencen | comencen sovint comencen sovint | sempre 53% valora AS
10 minuts més puntualment. puntualment i comencen 37% valora AN
tard de la Hi ha membres tots/es els/les puntualment i 10% valora AE
convocatoria. que s’incorporen a | membres de tots/es els/les
Hi ha membres la reunié més tard | I'equip estan membres de
que s’incorporen sense justificacid. presents des del I'equip estan
a la reunié més seu inici. presents des del
tard sense seu inici.
justificacio.

COMPLIMENT | S'han dut aterme | S’han dutaterme | S’han dutaterme | S’handuta 0% valora NA
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CALENDARI menys del 80% de | del 80 al 90% de del 90 al 100% de | terme totes les 0% valora AS
les reunions les sessions les reunions reunions 37% valora AN
establertes en establertes en establertes en establertes al 63% valora AE
calendari. calendari. calendari. llarg del curs,

Les sessions han Les sessions han Les sessions han excepte aquelles
sigut anul-lades sigut anul-lades pel | sigut anul-lades anul-lades des
pel mateix equip mateix equip sense | pel mateix equip del centre.
sense motiu motiu justificat. amb motiu

justificat. justificat.

GESTIO Hi ha conflictes Hi ha conflictes En algunes No solen haver-hi | 0% valora NA

CONFLICTES constants i es constants, pero es | ocasions hi ha conflictes. 11% valora AS
requereix la resolen dins del conflictes, pero es | Els desacords es | 42% valora AN
intervencio mateix equip. resolen dins del tracten des del 47% valora AE
continua d’un mateix equip. respecte i
agent extern per s’arriba a un
resoldre'ls. consens.

TREBALL EN No hi ha treball en | Hi ha treball en Es treballa de Es treballa de 0% valora NA

EQUIP equip. grup, pero alguns forma conjunta, forma conjunta i 16% valora AS
El treball és membres tenen pero la cada membre de | 53% valora AN
individualista. una actitud de responsabilitat de | I'equip assumeix | 319% valora AE

treball coordinacié recau | una
individualista. en una unica responsabilitat
persona. de gestid.

PARTICIPACIO | Cap membre del Un 50% dels Més del 80% dels | Tot els membres | 0% valora NA
grup es mostra membres del grup | membres del grup | del grup es 21% valora AS
participatiu a les es mostra es mostren mostren 63% valora AN
reunions, a participatiu a les participatius a les | participatius a les | 16% valora AE
excepcié de qui té | reunions. reunions. reunions.
el carrec de
coordinar les
trobades.

IMPLICACIO Cap membre del Més d’'un 50% del Tot I'equip Tot I'equip 0% valora NA

DE 'EQUIP grup participa de grup participa de participa de forma | participa de 42% valora AS
forma activa de forma activa de les | activa en les forma activa en | 47% valora AN
les propostes propostes d’equip. | propostes les propostes 11% valora AE
d’equip. d’etapa. d’etapa.

El pes recau sobre Si la situacid ho

qui té el carrec de requereix, tot

coordinador/a. I'equip assumeix
tasques extres
per voluntat
propia.

AUTONOMIA | Lequip ésincapag | Lequip es gestiona | Lequip es Lequip es 0% valora NA

D’EQUIP de gestionar-se de | de forma gestiona de forma | gestiona de 21% valora AS
forma autonoma, | autonoma, pero autonoma, pero forma totalment | 63% valora AN
necessitant la sovint necessita en algunes autonoma. 16% valora AE

intervencio
continua d’un

suport d’un agent
extern per

ocasions necessita
un agent extern
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agent extern.

sentir-se segurs
amb les decisions a

per resoldre
dubtes sobre les

prendre. decisions a
prendre.
GESTIO DE Mai es completen | Es completen la Es completen la Es finalitzen totes | 0% valora NA
TASQUES les tasques major part de les major part de les | les tasques 21% valora AS
acordades com a tasques acordades | tasques acordades coma | 58% valora AN
equip. com a equip, perd | acordadescoma | equip, dins del 21% valora AE
sovint s’executen equip dins del termini establert
fora del termini termini establert. | i gestionant el
establert. temps amb
eficacia.
TRASPAS No es traspassa Només es Hi ha debat Es prioritza el 0% valora NA
INFORMACIO | cap mena traspassa pedagogic, pero debat pedagogic | 0% valora AS
d’informacid. informacié prima la i es tracta només | 74% valora AN
organitzativa. informacio la informacié 26% valora AE
No es fa cap mena | organitzativa. organitzativa que
de debat implica debat.
pedagogic.
CAPACITAT No s’escolten les Només s’escolten S’escolten les S’escolten i es 5% valora NA
D’ESCOLTA idees/opinions les idees/opinions | idees/opinions de | tenen en 16% valora AS
dels membres del | d’alguns membres | tots els membres | consideracid les 37% valora AN
grupihiha del grup. del grup. idees/opinions 42% valora AE
interrupcions Amb la resta de de tots els
constants. membres hi ha membres del
interrupcions grup.
constants.
PRESA DE La presa de La presa de La presa de La presa de 0% valora NA
DECISIONS decisions recau en | decisions recau decisions recau decisions recau 26% valora AS

una Unica persona
del grup.

Les decisions
preses no son
acceptades per
cap membre del

grup.

sobre alguns
membres del grup.
Les decisions sén
acceptades per la
major part del

grup.

sobre alguns
membres del
grup.

Les decisions sén
acceptades per
tot el grup.

sobre tots els
membres del
grup.

Es prenen
decisions
consensuades i
avalades per tot
el grup.

37% valora AN
37% valora AE
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VALORACIO FUNCIONAMENT ETAPA Secundaria

No Assoliment Assoliment Assoliment Avaluacio
assoliment satisfactori notable excellent Memoria

ORDRE DEL Mai s’anticipen Mai s’anticipen els | S‘anticipen a l'inici de | S'anticipen, amb | 0% valora NA

DIA els punts de punts de l'ordre la sessid els punts de | un minim d’un 0% valora AS
'ordre del dia. del dia. l'ordre del dia. dia, els punts de 50% valora AN
No hi ha un No hi ha unordre | A les reunions se I'ordre del dia. 50% valora AE
ordre del dia clar | del dia clar, perd segueix I'ordre del dia | A les reunions se
ni existeix un es parlen els i si sorgeixen nous segueix I'ordre
document amb punts que consten | temes s’anoten per del diai si
un registre dels al document de tractar a la proxima sorgeixen nous
temes a parlar. temes a parlar. trobada. temes s’anoten

per tractar a la
proxima trobada.

GESTIO A cap reunid es Es tracten la Es tracten tots els Es tracten tots els | 0% valora NA

REUNIONS poden tractar major part dels punts de l'ordre del punts de I'ordre 22% valora AS
tots els punts de | punts de l'ordre dia previstos, pero no | del diaies 17% valora AN
I'ordre del dia del dia previstos, | es distribueixen de distribueixen de 61% valora AE
previstos. pero no es manera adequada i manera

distribueix de efectiva el temps adequadai
manera adequada | entre aquests. efectiva el temps
i efectiva el temps entre aquests.
entre aquests.

ACORDS No es respecten | Es respecten Es respecten la Es respecten tots | 0% valora NA
els acords ni es alguns acords, majoria d’acords. els acords, fent 0% valora AS
fa seguiment pero d’altres no. En alguna reunié s’ha | un seguiment 44% valora AN
d'aquests. No es fa un fet seguiment dels sistematic 56% valora AE

seguiment acords pendents de d’aquests al llarg
sistematic dels complir. del curs.
acords.

COMPLIMENT | Les reunions Les reunions Les reunions Les reunions 0-% valora NA

HORARI sempre comencen sovint | comencen sovint sempre 61% valora AS
comencen 10 puntualment. puntualment i tots/es | comencen 11% valora AN
minuts més tard | Hi ha membres els/les membres de puntualment i 28% valora AE
dela gue s’incorporen I'equip estan tots/es els/les
convocatoria. a la reunié més presents des del seu membres de
Hi ha membres tard sense inici. I'equip estan
gue s’incorporen | justificacio. presents des del
ala reunié més seu inici.
tard sense
justificacio.

COMPLIMENT | S'handut a S’han dut a terme | S’han dut a terme del | S’han dut a 0% valora NA

CALENDARI terme menys del | del 80 al 90% de 90 al 100% de les terme totes les 0% valora AS
80% de les les sessions reunions establertes | reunions 22% valora AN
reunions establertes en en calendari. establertes al 78% valora AE
establertes en calendari. Les sessions han sigut | llarg del curs,
calendari. Les sessions han anul-lades pel mateix | excepte aquelles
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Les sessions han
sigut anul-lades

sigut anul-lades
pel mateix equip

equip amb motiu
justificat.

anul-lades des
del centre.

pel mateix equip | sense motiu
sense motiu justificat.
justificat.
GESTIO Hi ha conflictes Hi ha conflictes En algunes ocasions No solen haver-hi | 0% valora NA
CONFLICTES constants i es constants, perd es | hi ha conflictes, pero | conflictes. 0% valora AS
requereix la resolen dins del es resolen dins del Els desacords es 5% valora AN
intervencio mateix equip. mateix equip. tracten des del 95% valora AE
continua d’un respecte i s'arriba
agent extern per a un consens.
resoldre'ls.
TREBALL EN No hi ha treball Hi ha treball en Es treballa de forma Es treballa de 0% valora NA
EQUIP en equip. grup, pero alguns | conjunta, pero la forma conjuntai | 0% valora AS
El treball és membres tenen responsabilitat de cada membre de | 44% valora AN
individualista. una actitud de coordinacié recau en | I'equip assumeix | 569% valora AE

treball
individualista.

una Unica persona.

una
responsabilitat
de gestid.

PARTICIPACIO

Cap membre del
grup es mostra
participatiu a les
reunions, a
excepcié de qui
té el carrec de
coordinar les

Un 50% dels
membres del grup
es mostra
participatiu a les
reunions.

Més del 80% dels
membres del grup es
mostren participatius
a les reunions.

Tot els membres
del grup es
mostren
participatius a les
reunions.

0% valora NA

28% valora AS
61% valora AN
11% valora AE

trobades.
IMPLICACIO Cap membre del | Més d’un 50% del | Tot I'equip participa Tot I'equip 0% valora NA
DE EQUIP grup participa de | grup participa de [ de forma activa en participa de 11% valora AS
forma activa de forma activa de les propostes d’etapa. | forma activa en 78% valora AN
les propostes les propostes les propostes 11% valora AE
d’equip. d’equip. d’etapa.
El pes recau Si la situacié ho
sobre qui té el requereix, tot
carrec de I'equip assumeix
coordinador/a. tasques extres
per voluntat
propia.
AUTONOMIA | Lequip és Lequip es Lequip es gestiona de | Lequip es 0% valora NA
D’EQUIP incapag de gestiona de forma | forma autonoma, gestiona de 22% valora AS
gestionar-se de autonoma, pero pero en algunes forma totalment | 61% valora AN
forma sovint necessita ocasions necessita un | autonoma. 17% valora AE

autonoma,
necessitant la
intervencid
continua d’un
agent extern.

suport d’un agent
extern per
sentir-se segurs
amb les decisions
a prendre.

agent extern per
resoldre dubtes sobre
les decisions a
prendre.
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GESTIO DE Mai es Es completen la Es completen la Es finalitzen totes | 0% valora NA
TASQUES completen les major part de les major part de les les tasques 0% valora AS
tasques tasques tasques acordades acordades coma | 72% valora AN
acordades com a | acordades coma | com a equip dins del | equip, dins del 28% valora AE
equip. equip, pero sovint | termini establert. termini establert
s’executen fora i gestionant el
del termini temps amb
establert. eficacia.
TRASPAS No es traspassa Només es Hi ha debat Es prioritza el 0% valora NA
INFORMACIO | cap mena traspassa pedagogic, pero debat pedagogici | 0% valora AS
d’informacio. informacio prima la informacid es tracta només 67% valora AN
organitzativa. organitzativa. la informacio 33% valora AE
No es fa cap mena organitzativa que
de debat implica debat.
pedagogic.
CAPACITAT No s’escolten les | Només s’escolten | S’escolten les S'escolteni es 0% valora NA
D’ESCOLTA idees/opinions les idees/opinions | idees/opinions de tenen en 0% valora AS
dels membres d’alguns membres | tots els membres del | consideracio les 17% valora AN
del grup i hi ha del grup. grup. idees/opinions 83% valora AE
interrupcions Amb la resta de de tots els
constants. membres hi ha membres del
interrupcions grup.
constants.
PRESA DE La presa de La presa de La presa de decisions | La presa de 0% valora NA
DECISIONS decisions recau decisions recau recau sobre alguns decisions recau 11% valora AS

en una Unica
persona del
grup.

Les decisions
preses no sén
acceptades per
cap membre del

grup.

sobre alguns
membres del
grup.

Les decisions sén
acceptades per la
major part del

grup.

membres del grup.
Les decisions son
acceptades per tot el

grup.

sobre tots els
membres del
grup.

Es prenen
decisions
consensuades i
avalades per tot
el grup.

33% valora AN
56% valora AE

Per altra banda, també s’han valorat altres aspectes de les reunions d’etapa, mitjangant un
formulari compartit amb tot el claustre.
La participacio en aquesta valoracié ha sigut del 97%.

I Malament

20

Il Regular Beé

Il Molt be

Com valores la

comunicacio dins

l'etapa?
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= “Opino que, tot i que tenim tendencia a encallar-nos en alguns temes, a l'etapa es respira
un clima de serenor i confianca. Crec que tothom hi té cabuda i pot expressar tot allo que
sent amb total llibertat”.

- “De vegades ens encallem en temes i no s'avanca”.

- “A nivell d'etapa, per a mi, ha faltat més anticipaci6 i organitzacié. Crec que el document
de funcionament d'etapa és necessari, i tothom que arribi a l'etapa ha de fer una llegida

per tenir més coneixement del funcionament”.
- “He estat a gust a l'etapa’.

- “Normalment, hi ha temes que es podrien resoldre amb més agilitat, pero es dedica massa
temps a temes de menys importancia o s'allarga molt el temps de comentaris i anecdotes’.

- “Considerando que a largo del curso hay cambios en los alumnos que requieren de
soluciones rapidas o consensos por parte de todos, se deberian hacer mas reuniones de
etapa de alumnos”

- “Crec que hi ha molts cops en els quals perdem molt de temps parlant de temes obvis i
que no son tan “importants”. O que quan algu intervé, alguns/es companys/es mantenen

converses paral-leles que poden arribar a distorsionar el clima”.

- “He valorat molt positivament la dinamica i la productivitat de cada etapa, tenint sempre
present que hi ha temes a tractar que no afavoreixen aquesta dinamica o productivitat. Tot
i aixo, penso que ho hem sabut enfilar tot molt bé, acollint a aquells i aquelles
professionals nous/noves i acollint-los amb els bragos ben oberts”.

- “De vegades les etapes s'han fet poc dinamiques i fem massa voltes a alguns temes o
entrem en bucles amb algunes tematiques. Aixi i tot, no tinc cap proposta, no sé de quina
manera es podria fer per tal que tothom es pugui expressar sense que es crei un bucle
infinit”.

- “La gesti6 de l'etapa ha estat complexa al llarg de tot el curs. Sovint hi ha membres de
l'equip que no son puntuals a les reunions, moltes vegades no es respecten els torns de
paraula i cal demanar silenci i respecte, es qliestiona i es porta a debat qualsevol aspecte.
De vegades sorgeixen converses de temes que no tenen res a veure amb allo que s'esta
tractant i alhora tot aixo fa que sovint les reunions d'etapa no siguin tan productives com
caldrien”.
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“Per a la coordinadora no ha estat facil dinamitzar les reunions perqué de vegades havia
de fer més una tasca de control (demanar puntualitat, silenci, respecte, etc.) que de
gestio’.

“Wull destacar que en moments en que he necessitat el suport i acompanyament dels
meus companys com a tutora, I'he tingut i m'han ajudat tant com han pogut”.

“En general, han estat unes reunions productives on tots hem donat la nostra opinio des
del respecte i hem compartit les nostres inquietuds”.

“Sovint donem moltes voltes a un mateix tema i ens costa ser resolutives. Dediquem molt
temps a qliestions que no son rellevants”.

“La participacioé de la gent a les etapes ha sigut baixa, crec que pel fet que la majoria de
gent era nova. Aixo fa que al final les decisions es prenen en minoria i la resta no aporta.
Aixo també ha fet que hi hagués poca autonomia d'etapa, necessitant en moltes ocasions
que intervingués algu extern per prendre decisions d'equip”.

“Hi ha hagut bon clima i no hi ha hagut conflictes a les etapes”.

“Considero que a vegades ens costa tancar algun punt, fent que els altres punts no es
puguin tractar en aquella etapa. També, crec que hi ha punts que son informatius i tenim la
tendencia a obrir debat”.

“M’agrada perque la gent diu la seva i tot i que no tothom aporta la gent que ho fa té molt
criteri i les aportacions son molt profitoses, sempre amb la consigna d'aportar i aixo ho
trobo indispensable”.

“Marcar torns de paraula per escoltar millor els companys i companyes”.

“En alguns casos, m'he adonat que hi ha hagut informacions que algunes persones ja
sabien quan la coordinadora les explicava a l'etapa”.

“A les etapes que he estat, no he vist massa participacié de tothom (sin6 casi sempre els
mateixos/es)’.

“En la meva opinid, s'ha donat alguna informacié important sense parlar préeviament amb la
professional afectada’.

“Potser m'agradaria més que les informacions d'etapa es fessin més en les estones
dedicades que no pas als passadissos’.
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En els formularis de valoracié compartits amb els professionals del centre s’han valorat
els seguents aspectes:

Reunions de claustre

Coordinacions amb especialistes, serveis externs i families
Reunions d’etapa

Reunions de comissions i grups de treball

Documents de centre

Modificacions horaries

Comunicacio interna/externa

Acolliment de personal en practiques

Organitzacio de centre

Valoracio6 general del curs

La participacio dels professionals del centre, a ’hora de respondre els formularis de
valoracio del curs, ha sigut d’un 97%.

La valoracié dels seglents aspectes han quedat reflectits en diferents punts de la
present memoria:

Reunions de claustre - punt 4.3
Reunions d’etapa - punt 4.4
Modificacions horaries - punt 4.1
Comunicacio interna/externa - punt 4.1
Organitzacio de centre - punt 4.1

Per tant, en aquest punt, quedara reflectida la valoracié dels seglients aspectes:

Coordinacions amb especialistes, serveis externs i families
Reunions de comissions i grups de treball

Documents de centre

Acolliment de personal en practiques

Valoracio6 general del curs
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COORDINACIONS COORDINACIONS AMB COORDINACIONS AMB COORDINACIONS AMB
AMB MALL FISIOTERAPEUTES PERSONAL DE SUPORT COORDINADORA DE

MENJADOR

COORDINACIONS COORDINACIONS AMB CREDV ENTREVISTES AMB
AMB CSMIJ FAMILIES AL MAIG

- “He posat molt bé, pero no he tingut reunié ni amb la coordinadora/monitora del
menjador niamb CREDV”.

- “Aquest curs no estic satisfeta amb la feina feta en aquest aspecte. M'han faltat
moments de reflexié i coordinacié des de la calma. Ens ha quedat pendent una trobada
amb el CSMIJ, el curs vinent ho podriem plantejar ja a inici de curs”.

- “Com sempre, les coordinacions amb especialistes solen ser mentre fem classes,
passadis o pati. Es fa realment complicat poder fer coordinacions al llarg del curs. Les
que realment es fan soén les d'avaluacio’.
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- “Aquest any amb la fisio no el valoro gaire bé. L'atencié ha quedat molt penjada, han
faltat moltes hores de fisio al grup. Ambdues ho hem parlat i estem d'acord a dir que
poca cosa s'ha pogut fer”.

- “Amb el personal de suport, amb tots els canvis que hi han hagut al meu grup, no n'he
fet com a tal. Si que informo de tot abans que comencin i plegades després anem fent
en el dia a dia’.

- “L'Andrea del CREDYV ha estat una sessié aquest mes a la meva aula. Té predisposicio
d'ajudar i brinda la seva ajuda, pero no et soluciona gaire cosa. Continua molt perduda
en estrategies per les caracteristiques dels nostres alumnes”.

- “D'una banda, i envers les diferents coordinacions que he tingut, personalment, amb

diferents professionals del centre, considero que aquestes s'han de seguir fomentant
amb la finalitat d'afavorir el sentit de pertinenga a cadascun dels grups on intervenim els
i les diferents professionals. D'altra banda, i en relaci6 amb les entrevistes de final de
curs, valoro molt positivament fer-les al maig, o amb una mica més d'antelacio, per
poder tancar el curs amb les families de manera tranquil-la, i no pas a correcuita (partint
de la meva experiéncia el curs anterior)”.

- “Soc conscient que CSMIJ atén molts alumnes i té molta feina, pero crec que hauriem
de buscar la manera de poder reunir-nos amb CSMIJ fora de I'horari amb infants. Dins
del grup han vingut en diverses ocasions i tinc la sensacio de no haver pogut parlar amb
elles tranquil-lament de cadascun dels casos, perque els infants requereixen que
estiguem amb ells”.

- “He posat "bé" a les coordinacions amb MALL i PAE perque sovint les hem fet entre
passadissos. Hem tingut moments per trobar-nos quan ha estat necessari i, tot i que la
meva percepcio és que les "coordinacions entre passadissos” han estat prou efectives
en el cas del meu grup, considero que en general caldria que tots donéssim meés valor a
aquestes trobades de manera oficial’.

- “En el meu cas, les reunions tant amb la MALL com amb la fisioterapeuta no han estat
reunions com a tal, sin6 que hem anat comentant dia a dia les nostres inquietuds. De la
mateixa manera, amb el personal de suport i PAE, pero en aquest cas no han mostrat
gaire interés a fer-ne cap. Crec que de cara al proxim curs, on hi haura molt personal
nou, cal recordar les tasques d'un mestre de suport”.

- “En general, sempre falta temps per coordinar-nos de manera efectiva, tant amb
especialistes com amb suports. Hi ha molt de qué parlar i poc temps per fer-ho. Pero
també entenc que és dificil trobar més hores per fer-ho”.

- “No m'he coordinat ni amb la fisioterapeuta ni amb el CREDV, ja que per les aules que
passo cap alumne té sequiment ni amb la fisioterapeuta ni amb el CREDV”.
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“Potser es podria establir reunions amb el personal de suport o mestres de suport que
entren a l'aula. Sovint anem sense temps en general i parlem entre hores o
passadissos. Seria molt més enriquidor tenir una franja fixa, segur que a I'hora de
programar o aportar idees seria més productiu i crec que el personal de suport també se
sentiria més valorat en el sentit de poder aportar més”.

“Les coordinacions han estat sempre amb la MALL de referéncia de l'aula. En aquest
cas, han estat continuades en el temps i sempre que ha estat necessari. Cadascuna de
nosaltres som referents de sis centres (3 d'infantil i 3 de primaria) i ens ha calgut estar
al dia d'aquells centres en els quals no dinamitzem les coordinacions de manera directa.
Tots els acords s'han deixat per escrit en els diferents registres del Site de cada escola
I, juntament amb els mails i les coordinacions que comento, ens han permes estar
assabentades de tots els casos’.

“En algun cas concret, durant el curs ens hem coordinat via correu electronic, WhatsApp
o trobada a l'aula amb la fisioterapeuta de l'etapa i amb la coordinadora del menjador
per treballar algun aspecte concret amb algun alumne”.

‘Amb I'Anna del CSMIJ hem fet alguna reunié de coordinacié via meet i ens hem
contactat via correu electronic per establir pautes de treball amb tres alumnes del
projecte’.

‘Amb el CREDV m'he coordinat molt poc. De fet, no hi ha hagut cap coordinacié com a
tal. Ha vingut 2 vegades en tot el curs a fer observacio6 a l'aula”.

“Per mi les entrevistes al juny dedicant dies sencers quan no hi ha alumnes és millor
que no pas quan encara estan els alumnes, ja que el gruix de feina sense classes

disminueix i pots centrar-te més en la rebuda de les families i tancament del curs’.
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funcionament de la teva importancia d'aguesta de reunions de comissio dels acords presas? de les reunians de
comissio o grup de treball? comissio o grup de treball? que s'han fet aquest curs? camissio o grup de treball?

“Com a grup de treball MALL, no he valorat la quantitat de reunions perque és un grup
de treball que es va iniciar tard (com a conseqliéncia a la dissolucié d'una comissio),
pero el volum de trobades de la comissi6 que s'han plantejat al llarg del curs m'ha
semblat molt adient permetent fer una feina de qualitat”.

“Crec que la comissié ha funcionat molt bé i s'ha fet una bona feina’.

“S'ha notat la regularitat i assiduitat de les reunions i tot ha anat més fluit’.

“Solo he asistido un trimestre a la comision de estimulacion, por lo que me falta poder
valorar mas en profundidad”

“Penso que EDC és una comissiéo molt important dins del centre, pero aquest curs hem
anat una mica perduts quant a l'assoliment dels objectius que vam concretar a principi
de curs i les reunions han estat poc productives en aquest sentit. La meva proposta €s la
continuitat de la coordinadora EDC actual i mantenir la resta dels membres possibles en
la mateixa comissio per poder fer un treball més optim partint de la base d'aquest curs”.
“Malgrat la manca de temps i tot el que ha comportat la festa del 20e aniversari, penso
que ho hem sabut organitzar molt bé. Sempre hi ha coses a millorar, pero estic molt feli¢
i orgullés d'haver format part de la comissioé de festes. La festa va superar altament les
meves expectatives, i no puc estar més agrait per totes les oportunitats que m'heu ofert
dins de la comissio”.

“Crec que el grup de treball MALL ha estat un gran encert, ens permet treballar en equip,
comentar casos, valorar la metodologia que emprem i cercar formules per millorar-la”.
“Considero que el Projecte d’Autonomia sera una gran eina per a tots els professionals
del centre i, per tant, que aquest grup de treball és molt necessari”. El fet que les
professionals que el formin siguin la cap d'estudis, les coordinadores d'etapa i la
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coordinadora PAE, ha sigut molt beneficiés perqué hem pogut aportar una visié general
de centre”. Involucrar el claustre en la seva elaboracio també ha estat molt positiu,
perque en un projecte com aquest és important la participacio de tot I'equip”.

- “Ha estat un grup de treball nou on hem tingut la gran de responsabilitat de triar entre
totes els items que es volen treballar respecte a l'autonomia, pero crec que en general
hem fet una bona feina. Potser ens ha faltat fer més reunions d'interetapa per mostrar a
la resta del claustre la nostra feina i que ells ens diguessin la seva opinio”.

- “Hi ha molts dies que no ens hem pogut reunir perque tant al Teresa Altet com a Ca
N'Oriol teniem altres reunions”.

- “S’han fet de manera molt sistematica, diferent de com va passar el curs passat”.

= “L'ultim mes abans de la festa es van fer moltes comissions tot i que entenc que
aquestes eren per necessitat, i amb aixo es van treure moltes hores de migdia. Potser es
podria haver comencat abans i repartir les tasques en el temps per no anar tan atabalats
al final”.

- “Aquest curs hem complert amb els acords i hem fet molta feina’.

- “Considero que els contextos no estaven ben organitzats i aixo ha perjudicat a la seva

realitzacio”.

Bl Malament Il Regular | B2 W Moltbé M Mo he fat s

CEE CA N’ORIOL
Memoria Anual de Centre 2023-2024

112



| Generalitat de Catalunya ! -
)i Departament d’Educacié <A N O RI @ L

Serveis Territorials al Vallés Occidental

MODEL DE PSI LLIBRETA DE LLIBRETA DE PROGRAMACIO  MODEL COMISSIO MODEL INFORME
PROGRAMACIO VIRTUAL D’AVALUACIO FEBRER
FiSICA
MODEL INFORME JUNY ACTES REUNIONS ~ ACTES COORDINACIONS DOCUMENTACIO SURO DOCUMENTACIO
D’ETAPA AULA SURO ENTRADA

- “Haurem de retocar alguns items del document de comissio d'avaluacio referents

a l'area de comunicacio”.

- “El document d'acta de reunions, em sembla massa breu. De vegades necessites

escriure com ha anat la reunio, i explicar bé que se n'ha parlat’.

- “Referent a "com valores la informacié visible al suro de I'entrada (modificacions

horaries, horaris de pati, guardies de transport...?", I'inica cosa que he mirat son
els transports de I'alumnat. Penso que les modificacions horaries i horaris de pati
ja s'envien cada mati per mail, per la qual cosa no cal col-locar-ho cada mati. Es

estalviar feina i paper”.

- “Penso que tots els documents que utilitzem al nostre dia a dia son senzills,

eficients i recullen tot el més important i necessari. Ara bé, tot i que vaig votar a
l'etapa tenir la llibreta de programaci6 fisica, aquestes ultimes setmanes he estat
pensant que possiblement la millor manera perque tothom pugui accedir a la
nostra programacio d'aula, i en cas d'absencia, s tenir-ho tot al Drive i aixi poder
enllacar aquell material que necessitem per desenvolupar cadascuna de les
sessions o activitats d'aprenentatge”.

= “A algun grup hi ha un plafé on indiquem altres informacions dels infants per a

quan el/la tutor/a no hi és (falten bolquers, X infant ha fet caca, etc.). Crec que

per altres grups també podria ser d'ajuda’.

- “En general, tots els documents que he fet servir els trobo adequats i necessatris.

Quant a les comissions, trobo que son molt correctes i donen la informacio
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essencial per fer-te una idea de les preocupacions de cada alumne. Els informes
igual, crec que donen la informacio necessaria i detallada perque les families
sapiguen la feina que fan els seus fills i filles”.

- “Trobo a faltar un apartat d'observacions sobre I'avaluacio en els diferents ambits
del PI. | trobo poc util tot I'apartat de competencies, eixos, etc. Tot i que sé que hi
ha de ser per normativa”.

- “Estaria molt bé tenir un document o formulari on poder fer una autoavaluacio de
la propia tasca docent, per tal de ser conscients del nostre propi procés, veure en
quins punts podem millorar i inclus plantejar objectius de millora de cara al
seglient curs”.

- “El model del PI, en ser educadora, no he fet us com a tal, si que I'he vist i he
estat present en l'avaluacio del Pl d'alguns alumnes”. Igual amb el model de
registre de coordinacioé amb les families.

- “Tot i que no he fet us del document de programacié del Drive el valoro molt
positivament i crec que tothom hauria d'anar cap a aquesta linea”.

= “Crec que hauria d'haver-hi un document a inici de curs, igual que es fa el de
tasques de tancament de curs, perque tothom sigui conscient dels documents
que s'han de penjar al suro i de les informacions més rellevants pel que fa a
l'etapa/tutoria. Aixi com recuperar el document d'acords d'etapa, el trobo
supernecessari, sobretot quan hi ha tant moviment de gent a les etapes o la gent
canvia’.

- “Entenc que el model de comissié d'avaluacié ha de ser agil, pero m'ha donat la
sensacio que en un espai i temps que tenim per comentar aspectes dels i les
alumnes, ha quedat una mica curt".
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“Crec que és una bona manera de compartir i ensenyar la nostra feina. Tenim molta
responsabilitat perque estem acompanyant a futurs professionals”.

“Ens ajuden moltissim”.

“Es de gran ajuda tindre sempre personal de fora i ens donem a conéixer, ho trobe molt
bé”.

“Formar a alumnat de practiques, i des del meu punt de vista, no només els hi serveix a
ells i a elles aprendre (sempre que les nostres practiques docents i les accions que
portem al dia a dia es portin de manera correcta), sind que nosaltres també en podem
aprendre d'ells i elles”.

“En el meu cas ho considero enriquidor per al personal en practiques, ja que veuen una
realitat que potser no tornen a veure. | en el cas de persona que rep personal en
practiques no tinc cap queixa, tot el contrari m'han ajudat molt i jo he intentat
mostrar-los tot el que sé i tractar-los com iguals’.

- “Crec que el tema de les noies de practiques hauriem de valorar-ho, em sembla que hi
ha masses”.

= “Hi ha époques que considero hi ha excés de persones”.
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VALORACIONS DE
LES FAMILIES

En els formularis de valoracié compartits amb les families del centre s’han valorat els
seguents aspectes:
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La comunicacié amb els/les mestres i serveis externs.
Els documents de centre

La gestio del centre

La participacio de les families a I'escola

L'escola de families

La valoracié general del curs

La participacio de les families, a I'hora de respondre els formularis de valoracié del
curs, ha sigut d’'un 22%.

La valoracié de “La gestié del centre” ha quedat reflectida al punt 4.1 de la present
memoria. Per tant, no sera tractada en aquest apartat.

I alament B Fecular I B Bl ol be B o ovhe fes Bl Aitres
| -
DURADA DE LES ESCOLLIR DIFERENTS DIES US DEL DINANTIA REBUDA D’AUDIOVISUALS
ENTREVISTES PER FER ENTREVISTES PER PART DE TUTORIA

i

REUNIONS DE REBUDA D’INFORMACIO PER LA INFORMACIO REBUDA  INFORMACIO GENERAL
SEGUIMENT DEL CSMIJ PART DE TUTORIA DEL CENTRE COM A REBUDA DES DEL CENTRE
FAMILIA NOVA
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INFORMACIO REBUDA PAGINA WEB DEL CENTRE INSTAGRAM DEL CENTRE ET SENTS INFORMAT/DA?
SOBRE BEQUES | AJUTS

- “Els serveis externs que visiten I'escola no sabem el que fan, tipus ONCE, tecnics
Ajuntament (si hi van), EAP o altres? Es a dir, “gent” que veu als nostres fills (potser
només de visita), pero que no tenim feedback. Si fossin nens ordinaris ens ho explicarien
(avui ha vingut XXX). L’escola aixo ho hauria de suplir’.

VALORACIO DOCUMENTS DE CENTRE

I Malament WM Regular 90 Bé [ Moltbe M No he fet us

10

Com valores la Com valores el Pla Com valores ['entrega Com valores el model Com valores el model
documentacio d'inici de Individualitzat? d'una copia del Pla d'informe que es lliura al d'informe que es lliura al
curs per les families? Individualitzat? febrer? juny?
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VALORACIO PARTICIPACIO FAMILIES A L’ESCOLA

15
Bl rvatament M Regular B0 B¢ MM Moitbe M Nohihe anat M Altres
10
5
0
REUNIO INICI DE CURS FESTA DEL 20é ANIVERSARI ACTIVITAT DE FAMILIES A LAULA JORNADA PORTES
OBERTES DE PISCINA

JORNADA PORTES OBERTES ~ REALITZACIO CAFE AMB PARTICIPACIO CAFE AMB FAMILIES
MUSICOTERAPIA FAMILIES

VALORACIO PARTICIPACIO ESCOLA DE FAMILIES

s N
15
10
5
0
T'agradaria participar de formacions o xerrades fetes a Trobes interessant que 'OADF vingui a I'escola per rescldre
l'escola? dubtes?
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QUINS TEMES T'AGRADARIA TRACTAR EN LES XERRADES FORMATIVES?

Les respostes donades per les families a aquesta questioé son:

e (Gestié de conductes
e Projecte de vida post escola
e Situacions legals dels nostres fills/es

e Opcions d’oci i lleure pels nostres fills.

VALORACIO GENERAL DEL CURS

@ Malament
@ Regular
@ Beé

@ Molt bé
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ACTIVITAT

VALORACIO

ASPECTES ATENIR EN
COMPTE O MILLORAR

REPETIR ACTIVITAT
CURS VINENT?

Reunio d’inici de
curs amb les
families

Bona valoracié:
- Organitzaci6
- Durada de la reunié (1 h)
- Horarii Data
- Dinamica de grup inicial
- Temes tractats
- Triptic amb la informacié
- Mostrar les aules
- Sorpresaldetall per les

families

- Participacio d’AMPA

La sorpresa va tenir molt poca
visibilitat. Proposem que es faci en
el moment de la rebuda.

AMPA: Proposem que donin
informacio visual/escrita per tal que
totes les families puguin tenir-la.

El temps a les aules va quedar curt.

Sl

Sortida Granja Can | Bona valoracio, tant de la La durada de l'activitat va estar bé, | SI
Pi de la Serra sortida com de contractar perd estaria bé tornar a dinar a
14/11/23 monitoratge. I'escola, i canviar I'horari de dinar
amb secundaria.
Dia de la musica Es valoren positivament els Es proposa que la Maria Sl
21/11/23 tallers i la seva organitzacié. | (Musicoterapia) faci algun taller.
Els tallers es van fer al mati i | També es proposa que I'alumnat
van estar ben valorats. del Teresa Altet vinguin a fer un
No tot 'alumnat va gaudir taller a I'escola.
dels tallers.
Pintem un mural Bona valoracié del gaudi i Es podria millorar 'adaptacio de Sl
pel 25N participacio de I'alumnat. I'activitat a les capacitats de
24/11/23 I'alumnat.
Va haver-hi manca d'organitzacio i
el grup de 4t i Ca n’Oriol no vam
poder fer |'activitat junts, tal com
estava previst.
Tallers de Santa Molt bona valoracié En alguns tallers es podria millorar | SI
Cecilia al IE Teresa I'adaptacié a les capacitats i
Altet necessitats de I'alumnat de Ca
n'Oriol.
Es proposa valorar si cal participar
en tots els tallers, ja que per alguns
alumnes es va fer massa llarg.
No hi va haver interaccio entre
alumnes de Ca n'Oriol i el TA.
Es proposa que es facin alguns
tallers a Ca n'Oriol i uns altres al
Teresa Altet.
Concert escola de | Valoracio regular. Es valora positivament fer dos torns | SI
musica La durada, la barreja per veure el concert i la ubicacio.
21/11/23 d’alumnat i la tematica del Es proposa que els musics busquin
concert no han estat ben musiques més conegudes perqué
valorats. I'alumnat gaudeixi més.
Tallers DENIP Bona valoracid. L'activitat va estar bé, va faltar una | Sl
23/11/23 Adaptada a les capacitats i mica més de context perqué va ser
27/11/23 nivell de 'alumnat. molt manipulativa pero sense
massa sentit d'educacio en valors
del dia de la Pau. La noia que va
venir ho va fer genial, el material
era molt divertit i variat.
Tallers de robética | Molt bona valoracio Sl

G2
28/11/23
G7+G8
30/11/23

(tematica, organitzacio,
professionals, gaudi i
participacio de I'alumnat...)
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Mag Rubisenc Valoracio regular de la De cara al curs vinent, si algun NO
1/12/23 sortida. grup vol fer aquesta sortida caldria
L’alumnat només va gaudir parlar amb el Teresa Altet, ja que
sensorialment, perd no van ells van anar amb autocar
participar massa ni van contractat i ens van oferir que
entendre I'activitat. podriem anar amb ells.
L'edat de I'alumnat era
'adequada.
Sortida al Parc de Molt bona valoracié Sl
Ca n’Oriol
14/12/23
Exposici6 de Molt bona valoracié El plantejament de la durada va ser | SI
pessebres llarg, perd valorem molt
20/12/23 positivament la flexibilitat de poder
marxar abans.
Cal tenir en compte que no esta
adaptat per 'alumnat amb cotxet o
cadira de rodes, ja que poden
accedir, perd no poden veure els
pessebres perqué queden alts.
Visita a la Colla Valoracions variables Si es repeteix, és més interessant SI
gegantera de Rubi | segons els grups. que toquin i gaudeixin dels gegants
G1+G2 Pels grups de G4, G5, G7 i i que no hi hagi tanta explicacié.
19/01/24 G8 (alumnat amb
G3+G7+G8 pluridiscapacitat) es valora
31/01/24 regular, perqué va haver-hi
G4+G5 massa temps d’explicacio i
16/02/24 poc d’exploracio.
Els altres grups fan molt
bona valoracié.
Qué aprenem Valoracio regular de la Caldria acompanyar el conte de NO
jugant? tematica i de la participacio i | material visual, sensorial, etc., ja
6/02/24 gaudi de I'alumnat. que estava molt poc adaptat i el
contingut no era ajustat a les
necessitats de I'alumnat.
La part de les disfresses va captar
més l'atencio, perd la mida
d'algunes disfresses era molt
petita.
Poc significativa.
Es podria repetir, perd caldria un
treball previ d'adaptacid.
A 'ombra del Molt bona valoracié Sl
plastic
14/02/24
15//02/24
Activitat La placa Molt bona valoracio. El material del taller era delicat i, tot | Sl
27/02/24 Participacio i gaudi de i que ens van dir que no passava
28/02/24 'alumnat. Activitat adaptada | res si es feia malbé, potser
a les capacitats de I'alumnat. | plantejariem fer propostes de
material més resistent.
Carnaval al Teresa | Molt bona valoracié de la Sl

Altet

participacio i gaudi de
l'alumnat en el pregd i la
desfilada.

No es va poder fer la rua
perqué va ploure.
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Carnaval Molt bona valoracié dels Sl
tallers intraetapa. per etapes
Bona valoracio que I'alumnat
vingui disfressat de casa de
manera voluntaria.
Visita al Parc de Molt bona valoracié Els bombers s'adapten i son Sl
Bombers flexibles.
S'hauria d'haver fet en dies
diferents pel transport public, no
tota I'etapa al mateix dia.
Es una activitat més enfocada a
infantil i primaria.
Visita a la finca Bona valoracié de l'activitat, | Creiem que seria més profitos Sl
Font del Ferro perd no es fa una bona anar-hi per grups de dos en dos.
G1+G2+G8 valoracio de la participacio i | Els tres grups alhora, va suposar
25/04/24 gaudi de I'alumnat. que sorgissin alguns problemes.
Sobretot pels temps d'espera.
Mural de textures Es podria millorar I'adaptacié | El contingut de l'activitat no era NO
30/04/24 de l'activitat pel nostre significatiu: principalment tallar
alumnat. papers i enganxar (ja ho fem en
altres activitats internes).
Textures poc variades.
L'origen de les Molt bona valoracio. SI
estrelles Adaptada al nivell de
14/05/24 I'alumnat
Taller de salut Molt bona valoracio. Taller molt practic. Aquest fet ajuda | Sl
bucodental que I'alumnat pugui participar. Podrien beneficiar-se
G6iG7 més grups.
Contes sensorials | Bona valoracio. Es L'alumnat de I'Institut La Serreta ha | SI
G3+G5 interessant poder seguir fent | fet una bona preparacio i
amb INS La Serreta aquest projecte amb intervencié dels contes. Han tractat
'alumnat de 2n d’APSD de a 'alumnat amb molt de respecte.
I'INS La Serreta. Caldria organitzar i preparar millor
I'espai, abans de I'activitat.
L'aula sovint ha quedat massa justa
d’espai i era dificil moure's i hi
havia massa estimuls auditius.
Potser seria millor que el dia abans
de venir els anticipessin una mica
queé van a fer per tal d'anar
preparats el dia del conte.
Alguns alumnes no ho han viscut
bé i potser caldria posar-los en un
altre espai en aquella estona.
Caldria valorar quins alumnes sén
0 no candidats a fer 'activitat.
Teatre Bona valoracid. Creiem que la qualitat de la Si
G1+G2 Es interessant poder seguir | preparacio i I'execucié va anar
amb INS La Serreta fent aquest projecte amb baixant una mica al llarg de les
'alumnat de 2n d’APSD de sessions. Segons les capacitats de
I'INS La Serreta. cada alumne les sessions van ser
més o menys significatives. Potser
va faltar més elements
manipulatius i pensar les sessions
per assegurar un grau més alt de
participacio.
Colonies Valoracio positiva: Les colonies s'haurien de fer per A valorar
- Gaudi de I'alumnat necessitats i no tant per edats. Es fan noves
propostes
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- Plantejar nosaltres les
activitats.

- Sortida al poble

Valoracié negativa:

- Instal-lacions

- Suports deficients

- Haver anat tota I'escola
junta

- Activitats realitzades

Aquest curs ha costat molt poder
trobar activitats adequades per a
I'alumnat, i hi ha hagut moltes
estones sense fer res.

Proposta de passar un dia fora (de
9:30h a 19 h) en lloc de fer
colonies.

Algun alumne va patir.

Activitats especials | Valoraci6 positiva: Es valora que tot el material que Sl
alumnat que no va - Organitzacio s’emportin de colonies sigui decidit
de colonies - Activitats i avisat amb antel.laci6 per tal de
- Suports tenir-ho present els que es queden
Valoracié negativa: al'escola
- Coincidéncia amb un
dia de vaga (van faltar
professionals)
Serveis Molt bona valoracio. La implicacié de I'alumnat del Si
Comunitaris Creiem que és un projecte Teresa Altet ha sigut bona.
4t ESO Teresa Altet | interessant a seguir Creiem que els grups on s’ha fet
G3+G5 realitzant. aquest projecte eren els optims.
Sortida al bosc Valoracio regular. Participacio i gaudi: Depenent del NO

amb Rubi d’Arrel
6/06/24

grup. L’alumnat més autdonom ho va
passar bé, pero pocs van connectar
amb l'activitat. L'altre grup no
valoren l'activitat perqué només
van fer una volta.

Es interessant anar al
bosc, perd no cal fer
aquesta sortida amb
Rubi d’Arrel

Sortida a la platja
14/06/24

Valoracioé molt positiva

L’alumnat va gaudir molt.

La platja estava adaptada.

Es valora positivament dinar a
I'escola, canviant el torn amb
'alumnat de secundaria, per poder
allargar una mica més.

Sl

Families a l'aula

Valoracié molt positiva

Es valora que no vinguin totes les
families alhora. Fer-ho en dos dies
diferents perqué no hi hagi tantes
persones a l'aula.

Si hi ha algun alumne que ha patit,
se I'ha retirat de l'activitat i els
altres companys/es no han perdut
I'oportunitat.

Si

Piscina

Valoracié negativa de
I'activitat de piscina.
Només dos grups han
treballat de manera
adequada i profitosa.

No es fa treball d’autonomia en els
vestuaris, perqué el temps és just.
Tot i aixi, no és I'objectiu de
I'activitat.

L'horari i dia assignat és correcte.
G1+G2 (meitat del grup): Bona
actitud de les tecniques.

G1+G2 (altra meitat del grup): No
han treballat cap dels objectius
plantejats a inici de curs.

G3+G5: Molt bona valoracio.
Possibilitat de canviar a una
alumna a musicoterapia per
guestions higieniques a la piscina.
G7: Malament. No han treballat cap
dels objectius plantejats a inici de

Caldria fer un
replantejament amb el
coordinador de
I'activitat.

Es proposa demanar
pressupost a altres
clubs, ja que la
valoracio negativa ja
es va donar també el
curs passat i no han
modificat res, tot i les
reunions de
coordinacio fetes.
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curs i la seva actitud és molt
passiva.

Musicoterapia

Molt bona valoracio.

L'alumnat ha gaudit molt.

Es considera una bona
activitat per oferir a
'alumnat que no fa
piscina.

Es una activitat que es podria
oferir a tot 'alumnat.

Sl

Festa d’escola
20é aniversari

Molt bona valoracio:

- Organitzacio de la
festa

- Paradetes amb
produccions de
'alumnat per vendre

- Marxa solidaria

- Dia i horari

Durant la marxa i el ball de
gegants va faltar
musica/batucada/gralles.
L'animacio no va ser acord a la
situacié ni a l'espai, quedava
deslluit. Es proposa plantejar
diferents activitats al llarg de la
festa

Sl

CEE CA N'ORIOL

Memoria Anual de Centre 2023-2024

128




1IN Generalitat de Catalur
(]I} Deparament o' Edicacs A NORIQL

Serveis Territorials al Valles Occidental

W

VALORACIONS DE
L'ETAPA DE

SECUNDARIA | TVA

CEE CA N'ORIOL
Memoria Anual de Centre 2023-2024




N Generalitat de Catalunya
4 Departament d’Educacioé

Serveis Territorials al Vallés Occidental

<A NORIQL

ACTIVITAT VALORACIO ASPECTES A TENIR EN REPETIR ACTIVITAT
COMPTE O MILLORAR CURS VINENT?
Reunié d’inici de curs Bona valoracid: Valorem fer la reunié una setmana S|
amb les families - Organitzacié després de comengar amb
- Durada de la reunid (1h) I'alumnat.
- Dinamica de grup inicial Pensem que a la propera es podria
- Temes tractats fer al gimnas o al pati del Teresa
- Triptic amb la informacié Altet. No hi havia lloc per tota la
- Mostrar les aules gent que va assistir.
- Sorpresa/detall per les Valorem projectar les activitats en
families un video o suport visual.
- Participacié d’AMPA
Mala valoracié:
- Data
- Espai (sala de musica del
Teresa Altet)
Festival La Nuu Bona valoracid. S|
G9iG14 Bona participacio i gaudi de
5/10/23 I'alumnat.
Concert escola de Valoracio regular. Es valora positivament fer dos torns | SI
musica per veure el concert i que estigui
21/11/23 I'alumnat de les dues etapes
barrejat.
Es valora que s’adapti millor
I'activitat i es coordini amb
I'especialista de musica.
Tallers dia de la misica | Bona valoracié dels tallers Es valora important que hi hagi Sl
22/11/23 realitzats a I'etapa. referents de cada taller ubicats fixe
a les aules.
Creiem que hi ha alumnes que
necessiten un suport especific per
evitar situacions conflictives.
El just dance el canviariem i valorem
positivament tenir dues aules amb
tallers d'instruments.
Pintem un mural pel Valoracio regular. Es podria millorar I'adaptacio a les NO
25N No hi va haver un treball previi | capacitats de I'alumnat.
G9-G14 la participacié de I'alumnat no Es valora positivament participar
24/11/23 va ser massa activa. d’activitats amb I'alumnat del Teresa
Altet, pero amb més organitzacid i
anticipacio.
Salting Valoracio regular. El gaudi i participaciod en la sortida Sl
28/11/23 va ser en funcié de I'alumnat. perd no com a etapa.

Per a alguns grups, la sortida va ser
massa curta, per d’altres massa
llarga i no adaptada.

Només per alguns grups
d’alumnes.

Taller de robotica Molt bona valoracio. Sl
G9+G14 L'alumnat va gaudir molt.

5/12/23i11/12/23

Visita a I'escola d’Art Bona valoracié. L'activitat Sl

G9-G14-G15
14/12/23

estava adequada a les
capacitats de I'alumnat.

grups autonoms

Sortida al parc de ca
n’Oriol
19/12/23

Valoracio positiva en general.

Manca de suports.

S|
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Visita a la Colla Valoracio regular. L'espai no va permetre que NO
gegantera I'alumnat pogués gaudir, perqué no
G10-G11 es podien tocar la majoria dels
14/02/24 objectes que hi havia (alta fragilitat).
Lexplicacio de la historia dels
gegants no estava adaptada.
A I'hora d’explorar va haver-hi
patiment de tots els adults perquée
no es trenqués res.
Visita molt orientada a explicar i
amb poca experimentacio.
Visita a la Deixalleria Valoracio regular. Considerem que és una sortida poc | NO
G9-G14-G15 L'activitat no estava adaptada a | motivadora pel nostre alumnat
22/02/24 les capacitats de l'alumnat.
Taller internet segura Bona valoracié, malgrat que NO
G14 I'activitat no estava adaptada a
11/03/24 les capacitats de I'alumnat.
Visita a Flor de Maig Molt bona valoracio. Es considera molt interessant que Sl
G14 I'alumnat pugui visitar centres per
12/03/24 preparar la seva sortida laboral.
Va faltar un suport més per anar
més tranquil-les davant la possible
inestabilitat emocional d’algun
alumne.
Va superar les nostres expectatives,
ja que ens havien comentat que no
feien visites per escoles, perod el cap
d'estudis ens va fer una ruta i ens va
ensenyar les aules i va anar molt bé.
Sobretot, per la tranquil-litat dels
alumnes i perque la transmetessin a
les families.
Taller Benvolguts Bona valoracié de l'activitat, S’hauria de millorar I'adaptacio de NO
conflictes malgrat que I'alumnat no va I'activitat a les capacitats de
G14 participar activament. I'alumnat.
13/03/24 Es va fer una mica complicada la
tematica, ja que parlaven i
preguntaven forga aspectes
relacionats amb els sentiments i les
emocions que, tot i el nivell del
grup, es feien una mica dificils.
Visita a la Fira Rubi Bona valoracié Es considera molt interessant que Sl

Forma’t

I'alumnat pugui visitar aquesta fira

per preparar la seva sortida laboral.

Es podria millorar I'accessibilitat a

les persones amb diversitat

funcional, ja que no estava massa

adaptada.

Proposem per a la seglient:

- Anticipar-nos al dia de la sortida
per a demanar una guia a la fira.

- Agrupar a tot I'alumnat que
marxa i que necessita informacio
en la mateixa sortida (alumnes
de diferents grups).

CEE CA N'ORIOL

Memoria Anual de Centre 2023-2024

131




| Generalitat de Catalunya
4 Departament d’Educacié

Serveis Territorials al Valles Occidental

A N'O RIC) L

- Préviament a la sortida, que els
professionals coneguin que ens
trobarem a la fira, rebre algun
tipus d'informacio per poder
guiar a l'alumnat i saber
demanar a la guia just el que
necessitem.

Ruta Street Art
G9-G10-G11-G14
8/04/24

Bona valoracié, malgrat que
faltava adaptacio de 'activitat a
les capacitats de I'alumnat.

Es proposa fer una ruta per Rubi
organitzada per I'escola.

Sl
Depén del grup

Sortida a Casanova de
I’Obac
17/04/24

Molt bona valoracid.

S|

Sortida al parc de
bombers
G10-G11 19/04/24

Molt bona valoracié

Es valora positivament anar amb
transport public.

Si

Visita al Taller Jeroni de

Molt bona valoracid

Es considera molt interessant que

S|

Moragas I'alumnat pugui visitar tallers i Seria interessant poder
6/05/24 centres per preparar la seva sortida | fer-ho amb més STO
laboral.
Es interessant fer un taller amb els
usuaris del centre, a banda de la
visita.
Tallers DENIP Molt bona valoracid Molt interessant, sobretot I'activitat | Sl
G9+G14+G15 a la plaga de I'estacié compartida
amb I'alumnat del INS la Serreta
Colonies Valoracio positiva: Tenim la sensacio que la fem més A valorar

- Plantejar nosaltres les
activitats.

- Sortida al poble

- Haver anat tota I'escola
junta

Valoracio negativa:

- Gaudi de I'alumnat

- Instal-lacions

- Suports deficients

- Activitats realitzades

per les families que per I'alumnat.
No vam cobrir les necessitats de tot
'alumnat, sobretot dels alumnes
amb pluridiscapacitat. Ens falten
plantejar activitats més adequades.
Sentim que les families no ens fan
costat i no valoren el nostre esforg.
Algun alumne va patir.

Ens van faltar suports.

Es proposa fer una sortida fins a les
19h.

Es fan noves propostes

Activitats especials Valoracid positiva: Es valora que tot el material que S|
alumnat que no va de - Organitzacid s’emportin de colonies sigui decidit i
colonies - Activitats avisat amb antelacid, per tal de

- Suports tenir-ho present els que es queden

Valoracio negativa: al'escola

- Coincidéncia amb un dia de

vaga (van faltar professionals)

Contextos d’hort i cuina | Valoracié general dels Es valora positivament la Sl

amb educacid infantil del
Teresa Altet

contextos negativa. La dificultat
ha estat en I'organitzacio i
manca de programacio.

participacié com a experts en els
contextos de la comunitat de petits
del Teresa Altet.

Valoracio positiva de la participaci
de I'alumnat en el taller d’hort.
Valoracio regular de la participacio
de I'alumnat en el taller de cuina.
Valoracio negativa de les
coordinacions entre els

sempre que es pugui
garantir una bona
organitzacio i coordinacio
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professionals implicats dels dos
centres.

Creiem que és necessari reunir-se
setmanalment per coordinar-se i
programar els contextos.

No s’ha fet una bona anticipacio a
I'alumnat de Ca n’Oriol sobre els
contextos que es durien a terme
cada setmana

Lideal seria que poguessin
participar tots els i les alumnes i no
fer un grup de no contextos.

Sortida al Tibidabo
14/06/24

Bona valoracié en general,
malgrat que alguns alumnes
van patir i no ho van passar bé.

Es valora sortir abans, perque va
quedar curt.

També es valora que alguns
alumnes no hi vagin per estalviar
patiment.

S|

Families a l'aula

Molt bona valoracid.

Es valora que, en funcio del grup o
I'activitat, és millor que les families
vinguin en petits grups i dies
diferents.

Pel que fa a I'alumnat amb un estat
emocional més inestable, es
considera que no hem de privar a
les families dels altres companys de
la classe que es perdin aquesta
activitat. D’aquesta manera, aquest
alumnat podria compartir, durant
aquesta franja, activitats amb un
altre grup-classe.

S|

Educacio Fisica
al pavell6 de Can Rosés

Bona valoracio:
- Organitzacid de les sessions
i exercicis.
- Espai i horari
- Suports
Valoracio regular:
- Treball d’autonomia als
vestuaris
- Fer-la els divendres
- Desplagaments fins al
pavelld
- Participacio de I'alumnat

Hi ha hagut molts dies en queé els
vestuaris no funcionaven.

Valorem fem un canvi de dia que no
sigui un divendres.

La valoracio dels desplagaments és
regular, en funcid del grup i
caracteristiques de I'alumnat.
Caldria valorar si cal que alguns
alumnes facin I'activitat i el benefici
que en treuen.

Proposem fer una activitat a la sala
de psicomotricitat del TA.

S|

Piscina

Bona valoracié de l'activitat.

No es fa treball d’autonomia en els
vestuaris, ja que el temps és just.
Aixi i tot, no és l'objectiu de
I'activitat.

Valorem regular I'horari, perque si
anéssim abans podriem treballar
I'autonomia al vestuari.

Seria interessant fer un canvi del dia
de la setmana, ja que és el primer
de la setmana.

S|

Musicoterapia

Molt bona valoracio.
L'alumnat ha gaudit molt.

Volem que continui la mateixa
professional.

S|
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Es considera una bona activitat
per oferir a 'alumnat que no fa
piscina.

Festa d’escola 20é
aniversari

Molt bona valoracio:

- Organitzacié de la festa

- Animacio

- Paradetes amb produccions
de I'alumnat per vendre

- Marxa solidaria

- Diai horari

Durant la marxa va faltar musica.

S|
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Un cop recollides les diferents valoracions fetes al llarg de la present memoria, caldra tenir
en compte els seguients aspectes a I'hora d’elaborar la Programacioé General Anual de
centre del curs 2024-2025.

[ Difusi6 a la web del centre del perfil professional de I'equip directiu del centre.

[ Redaccio i aprovacié del document final del Projecte d’Autonomia.

[J Redaccio i aprovacio final del Protocol d’Us de les xarxes socials del centre.

[ Realitzacio de pindoles formatives sobre temes relacions amb la competéncia digital
docent, per part dels membres de la Comissié d’'EDC.

[J Realitzacio de les actuacions pendents d’assolir de les diferents comissions i grups de
treball.

[J Adequacio dels espais del centre, per vetllar pel benestar emocional del claustre.

[J Redaccio i aprovacié d'un protocol d’'acompanyament a I'alumnat i families en el procés
de sortida dels seus fills/es a serveis d’atencio dilrna o educacié postobligatoria.

[J Augment de la participacio de les families en les enquestes de final de curs.

[ Augment de les visites a centres relacionats amb la sortida educativa o laboral del nostre
alumnat un cop marxen del centre.

[ Autogestié de les etapes.

[J Seguiment i acompliment dels acords presos.

[J Debat pedagogic sobre I'alumnat.

[J Coordinacions entre els diferents professionals del centre.

[J Anticipacié dels suports en les sortides i activitats especials.

[J Coordinacio amb serveis externs de centre.

[J Consens en els models de documents de treball de les diferents modalitats CEEPSIR
[J Major coordinacio entre els diferents membres CEEPSIR del centre.

[J Comparticié regular de les actes de Consell Escolar amb la comunitat educativa.
[J Redaccio i aprovacio protocol d’etapa

[J Gestié de les reunions agafant torn de paraula.

[J Respecte per tractar la informacié en el lloc corresponent.

[J Anticipacio dels suports de sortides i activitats especials.

[J Acompanyament a personal nou de centre.
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A valorar com a ETAPA:

Propostes fetes per menys d’un 25% dels participants
Parlar-ho en etapa i valorar si hi ha consens per portar temes a claustre

Franja horaria d’enviament de correus electronics des del centre
Nombre de convocatories de claustre durant el curs escolar
Model acte de reunions

Autoavaluacio docent

Acolliment personal en practiques

Propostes treball educacio fisica alumnat.

O0000o0o

A valorar com a CLAUSTRE:

[J Espai de celebracio de claustres
[J Concrecié de les tasques del mestre/a de suport
[J Concrecié dels canals de comunicacié oficials de centre.

[J Treball de la gestio de la conducta davant situacions de desregulacié emocional dels
alumnes.

A valorar com EQUIP DIRECTIU/EQUIP DE GESTIO:

[J Informacio a families sobre atencié de serveis externs al seu fill/a.
[J Formacié6 families
[J Enviament del formulari a families en llengua castellana
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