PROJECTE DE DIRECCIO
* CEE CA N'OR/IOL

-




z. INTRODUCC/O 9. PLANIFICACIO ESTRATEGICA

2. FONAMENTACIO DEL 5. ORGANITZACIO DEL
PROJECTE DE DIRECCIO CENIRE | LIDERATGE
3. DIAGNOS/ ACTUALITZADA 6. SEGUIMENT, AVALUACIC /

DEL CENIRE RETIMENT DE COMPIES



.

4. PLANIFICACIO ESIRATEGICA

L
L

y
-
-

2. FONAMENTACIO DEL
PROJECTE DE DIRECC/O

3. DIAGNOS! ACTUVALITIZAPA




e Husid

e Responsabilitat

Q(/E PODEM APORIAR? » (apacitat de treball i esforg

e (Oneixement de I3 realitat del centre
e LXperiencia en gestio




e Lideratge compartit
e [redall cooperatiu
Q(/E VOLEM ACONSEGUIR? e BON3 COMUNICACIO | convivencia
o (Jrganitzacio que apren
o Projecte viu
e Escola de tot/es i per a tots/es

GRANS EIXOS DEL PROJECTE

Qualitat del servei educatiu que oferta |'escola
Projeccio i relacio de I'escola amb I'entorn

Cohesid social i participacio activa de tota la comunitat educativa
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6. SEGUIMENT, AVALUACIO /
' REIMENTDE COMPIES




2. FONAMENTACIO DEL PROJECTE DE

PEC

coheréencia

desplegament i aplicacio
durant el mandat

historia del centre

documents del centre
\ | /

innovacio educativa

Llei organica 8/2013

millora qualitat educativa

Decret 150/2017

sistema educatiu inclusiu

Llei organica 3/2020
modificacié LOE
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3. DIAGNOS! ACIVALIIZAPA DEL CENIRE

ALUMNAT PROFESSIONALS DOCUMENTS

DETECC/IO DE NECESSITATS



15-16  16-17 17-18 1819 20-21 21-22




EQUIP DE PROFESSIONALS

RECURSOS PERSONALS INIERNS [~ —

17 MEE 3 MALL 1EVIP DEFINITIUS
SEFE 1 AFE
RECURSOS PERSONALS EXTERNS
OSICOPEDAGOG EAP
ISIOSEAP - 1CSMIJ 1 CREDV




DOCUMENTS

Documents de centre

2018 1 NOFC
3 Pla TAC (EDC)
2019 U PEC
< Projecte Linglistic
- PGA i MAC
2021 < Pla d’emergéncia i riscos
En ] Projecte Autonomia
proces 1 Projecte Convivéncia



Documents

ill Realitat

- centre

ANALISI DAFO

FACTORS INTERNS CENTRE
fortaleses
debilitats

Gesti0 interna de centre
Metodologia i projectes de centre
-0rmacio de centre

Professionals del centre
Comunicacio i convivencia
strategia digital de centre
nfraestructura de centre
Projeccio del centre

Families

DETECC/IO DE NECESSITATS

FACTORS EXTERNS CENTRE
oportunitats
amenaces

e Serveis externs

o Ajuntament de Rubi
o CNtitatsiserveis

o Centres educatius



DETECC/IO DE NECESSITATS

Looooooou

Aspectes prioritaris a millorar

La linia metodologica d’escola

La cultura d’avaluacio del centre

El nivell de competencia digital del claustre

La transparencia en la gestio interna del centre

La comunicacio entre tota la comunitat educativa
La cohesio social de tota la comunitat educativa

La participacio i implicacio de les families a I'escola
La imatge del centre i la seva projeccio a l'exterior
La relacio de l'escola amb I'entorn



ANALIS| CAME

DETECC/IO DE NECESSITATS

DEFINICIO | DISSENY ESTRATEGIES

CORREGIR debilitats
AFRONTAR amenaces

EX

MANTENIR fortaleses

’LOTAR oportunitats
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9. PLANIFICACIO ESTRATEGICA

I el o il ocodimi

2. Vetllar per [a transparencia en la gestio

'alumnat del centre

1. Millorar els resultats educatius de

interna de centre ambt d'o'bgammcw ¢ gedtic de centire

3. Esdevenir centre referent CEEPSIR
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Millorar 13 cohesio social afavorint un ¢

nestar i respecte entre tota la comuni

ima de
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indtitucionad 5. Vetllar per difondre i fer créixer el projecte descola

amb la implicacid de tota la comunitat ed

ucativa



Millorar els resultats educatius de
'alumnat del centre

==
e A

Autonomia Estrategia digital Cultura
Habilitats adaptatives de centre d’avaluacio



GRUPS INTERETAPES

CLAUSTRE

COMISSIO MIXTA DE TREBALL

debat pedagogic
Dropostes provisionals

propostes definitives
esmenes document provisiona
aprovacio document definitiu

redaccio document provisiona
redaccio document definitiu



OBJECINU 2

Millorar 13 transparencia en |3
oestio interna de centre

Difusio Difusio actes Gestio
documents centre C. Escolar i E. de Gestio economica



OBJECIIV 3

FSdevenir centre referent a |
70Nna educativa com a CEEPSIR

¢

Debat pedagogic Elaboracio projecte Difusio
projecte



OBJECIN 4

v O

Millorar I3 cohesio social

1_— : J[ ‘ d Projecte de Pla d’Acollida Participacio
dlavorint un ciima de convivencia families
benestar i respecte entre

tota la comunitat @
educativa

Benestar emocional Comunicacio Coeducacio
families




COMISSIO MIXTA DE TREBALL

(representacio families)

GRUPS INTERETAPES

CLAUSTRE

revisio documents de centre
redaccio document provisiona
redaccio del document definitiu

debat pedagogic
esmenes document provisional

propostes definitives
aprovacio document definitiu



OBJECIIU 5

Vetllar per difondre i fer créixer el nostre projecte descola amb
3 implicacio i participacio de tota la comunitat educativa
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Dinamitzacio web Projectes Portes Visites
| xarxes socials col-laboracio obertes centres



2. FONAMENTACIO DEL

PROJECIE DE DIRECCIO




5. ORGANITZACIO DEL CENIRE | LIDERAIGE

< Equip directiu %-ﬁ;i‘_ "’“ < Reunions de coordinacio amb 'AMPA b
< Equip de Gestio < Grups de treball interetapes
< Consell Escolar - Comissions mixtes de treball «Projectes Pedagogics»
< Claustre - Comissions mixtes de treball «Convivencia» i «Acollida»
< Reunions d’etapa - Comissio mixta de treball «CEEPSIR»
- Comissions < Grup dinamitzador «Benestar Emocional»
H - Reunions cuurdinaciéj’ f—*%% J Comissions mixtes d’escola ,ﬁ;
Inclusid Inclusid
Educativa Social

Debat Participacio = Comunicacio
. pedagogic  families
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2. FONAMENTAC/IO DEL
PROJECIE DE DIRECCIO

6. SEGUIMENT, AVALUACIO |
. ;’ - RETIMENT DE COMPIES




6. SEGUIMENT, AvALUACIO | RETNMENT
DE COMPIES

MECANISMES D’AVALUACIO
AVALUACIO
- Analisi & .
1.1 documentacs - Indicadors d’avaluacié
@: - Enquestes de [::> ﬂ
satistaccio a > 80% avaluacid positiva P
Instruments Avaluacio

Projecte de Direccio Funcio directiva

MECANISMES DE DIFUSIO | RETIMENT DE COMPTES

Drecentacio Presentacio Programacio General Anual | Memoria Anual Retiment de comptes del
Projecte Direccio Projecte de Direccid
. Retiment de comptes de la Funcid Directiva
o |
‘ i, - J Consell Escolar O Junta AMPA O Inspecci6 Educativa
oy

 Claustre U Families ] SSTT Departament Educacié



QUE PODEM
OFERIR?




COMUNICACIO EMPATIA

TREBALL EN EQUIP

REFLEXIO

S e

BENESTAR
EMOCIONAL




GRACIES/



