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INTRODUCCIÓ1.

YOLANDA 
FARIÑAS

MIREIA
MARTÍNEZ

EMPAR
JIMÉNEZ

QUÈ PODEM APORTAR?

Il·lusió
Responsabilitat
Capacitat de treball i esforç
Coneixement de la realitat del centre
Experiència en gestió



QUÈ VOLEM ACONSEGUIR?

GRANS EIXOS DEL PROJECTE

Lideratge compartit
Treball cooperatiu
Bona comunicació i convivència
Organització que aprèn
Projecte viu
Escola de tot/es i per a tots/es
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3. DIAGNOSI ACTUALITZADA DEL CENTRE

ALUMNAT DOCUMENTSPROFESSIONALS

DETECCIÓ DE NECESSITATS



ALUMNAT



EQUIP DE PROFESSIONALS

17 MEE        3 MALL        1 EVIP
8 EEE           1 AEE

RECURSOS PERSONALS INTERNS

RECURSOS PERSONALS EXTERNS

1 PSICOPEDAGOG  EAP
2 FISIOS EAP      1 CSMIJ       1 CREDV



DOCUMENTS 



DETECCIÓ DE NECESSITATS
FACTORS INTERNS CENTRE

fortaleses
debilitats

FACTORS EXTERNS CENTRE
oportunitats

amenaces

Gestió interna de centre
Metodologia i projectes de centre
Formació de centre
Professionals del centre
Comunicació i convivència
Estratègia digital de centre
Infraestructura de centre
Projecció del centre
Famílies

Serveis externs
Ajuntament de Rubí
Entitats i serveis
Centres educatius



DETECCIÓ DE NECESSITATS



DETECCIÓ DE NECESSITATS

DEFINICIÓ I DISSENY ESTRATÈGIES

CORREGIR debilitats
AFRONTAR amenaces
MANTENIR fortaleses

EXPLOTAR oportunitats
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4. PLANIFICACIÓ ESTRATÈGICA

àmbit de convivència i relacions
institucionals

àmbit pedagògic i acadèmic 1. Millorar els resultats educatius de
l'alumnat del centre

2. Vetllar per la transparència en la gestió
interna de centre
3. Esdevenir centre referent CEEPSIR

àmbit d'organització i gestió de centre

4. Millorar la cohesió social afavorint un clima de
benestar i respecte entre tota la comunitat educativa
5. Vetllar per difondre i fer crèixer el projecte d'escola
amb la implicació de tota la comunitat educativa



OBJECTIU 1 Millorar els resultats educatius de
l'alumnat del centre



debat pedagògic
propostes provisionalsGRUPS INTERETAPES 

CLAUSTRE
propostes definitives
esmenes document provisional
aprovació document definitiu

COMISSIÓ MIXTA DE TREBALL redacció document provisional
redacció document definitiu



OBJECTIU 2
Millorar la transparència en la
gestió interna de centre



OBJECTIU 3
Esdevenir centre referent a la
zona educativa com a CEEPSIR



OBJECTIU 4

Millorar la cohesió social
afavorint un clima de
benestar i respecte entre
tota la comunitat
educativa



revisió documents de centre
redacció document provisional
redacció del document definitiu

COMISSIÓ MIXTA DE TREBALL
(representació famílies)

GRUPS INTERETAPES debat pedagògic
esmenes document provisional

CLAUSTRE propostes definitives
aprovació document definitiu



OBJECTIU 5
Vetllar per difondre i fer créixer el nostre projecte d'escola amb
la implicació i participació de tota la comunitat educativa 
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5. ORGANITZACIÓ DEL CENTRE I LIDERATGE
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6. SEGUIMENT, AVALUACIÓ I RETIMENT
DE COMPTES



QUÈ PODEM
OFERIR?



TRANSPARÈNCIA IL·LUSIÓ

REFLEXIÓ

CONFIANÇA

COMUNICACIÓ EMPATIA

ESCOLTA ACTIVA

BENESTAR
EMOCIONAL

TREBALL EN EQUIP



GRÀCIES!


